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INFORME DE SUPERVISION N° 006

PARA: Delegado de ta Contratacion

FECHA: 25'dé Ocfubre de 2079

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO/CONVENIQ N° EVN-10-09-0489-19
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO: 29 de Enero de 2019
CONTRATISTA/ASQCIADO: FUNDACION EL AGORA

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:NIT. 900.193.182-4

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS

EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO
VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 257.999.995
VALOR ADICION: N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 257.999.995

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE iNICIO!: 30 de Enero de 2019
PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO2: 11 meses

1 Tener en cuenta fa fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser antericr a la fecha de
expedicion de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pdlizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utfizado este medio.
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2. SEGUIMIENTOS

Segln lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventoria contractual.
“(...). La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente

informe (...}", seglin los siguientes items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del mes de iiiio'dé 2019

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspensién Fecha Reinicio

Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones {Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE
LAS OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
PRESENTE INFORME

1. Bl contratista debera certificar mensualmente
la cantidad de personal requerido para la
correcta ejecucion del contrato, segin lo
estipulado en el punto 09 de la presente solicitud
de adquisiciones (1 psicélogo-Coordinador y 5
cuidadoras) con el fin de proceder a generar la
correspondiente factura.

Cuidadoras

Mary Luz Valencia Rios (1-31 Julio)

Paula Andrea Jiménez Arias (1-31 Julio)

Luz Denny Ruiz Villada (1-31 Julio)

Ana Maria Ocampo Calle (1-31 Jutio)

Karen Stephany Londofio Mufioz (1-31 Julio)

Psicéloga - Coordinadora
Yessica Manuela Gil Castrillén (1-31 Julio)

Se anexa certificacién de la Fundacién, con
fecha del 02 de Julio de 2019

% En este item el supervisor deber séfialar el alcance en el tiempo que fuvo su labor de supevision, es decir entre qué fechas se Fevé a cabo este
ejercicio, indicande ademas si el contratolconvenio se cumplié en un salo acto o si comprende un periods de ejecucion.
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2, Acatar las drdenes e instrucciones impartidas
por ei supervisor del contrato.

No se presentaron solicitudes por parte de la
supervisora durante el mes de Julio

3. Asistir a las reuniones acordadas con el
supervisor del contrato.

No se realizaron reuniones durante el mes de
Julio.

4. Cumplir con las obligaciones de caracter
laboral adquiridas con el personal a cargo.

El personal que se requiere para la ejecucion del
objeto contractual se vincula mediante contrato
de trabajo a término fijo y esta afiliado al sistema
integrado de seguridad social.

Durante este periodo se encontraban vigente los
contratos de todo el personal

5. El contratista debera entregar al supervisor
informe mensual de los avances y actividades
desarrollados. El informe mensual debera
presentarse los primeros cinco (5) dias habiles
del mes, y detalara la ejecucion en los
componentes (administrative, técnico, legal y
financiero).

Se recibe informe el dia 25 de Octubre, de cada
uno de los avances que se tienen durante el
mes de Julio, de las diferentes obligaciones
descritas en el contrato con sus respectivos
anexos en el cual se incluye el informe
financiero.

6. Presentar la cuenta de cobro en la forma
pactada en la clausula del contrato.

Se anexa la factura N° 37991 de fecha 25 de
Octubre de 2019

7. El contratista debera cumplir a tiempo con los
pagos de las obligaciones a favor de terceros,
surgidas en cumplimiento del objeto del
contrato.

El anexo se encuentra asociado con fa
obligacion 33 - &rea protegida EMI, pero en el
mes de Julio no se hizo pago de dicha factura,
ya que la empresa no envid dicho documento,
pero el servicio se presta sin interrupcion.
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8. Presentar al supervisor del contrato el paz y
salvo del pago a la seguridad social en salud,
pensiones y ARL y aportes Parafiscales - Caja
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF del
personal utilizado en el desarrollo del objeto
contractual para cada acta de pago.

Se anexa Certificado de paz y salvo con fecha
24- de Octubre de 2019, firmada por la revisora
fiscal, con la respectiva copia de la tarjeta
profesional y el certificado de la junta central de
contadores en la cual certifica paz y salvo por
concepto de salarios, prestaciones social,
aportes parafiscales y seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y planillas
General ASOPAGOS SA. de aportes a la
seguridad social del

o Planilla general ASOPAGOS s.a
N°16684124, del periodo
pension 2019-09 y
Salud 2019-10.

o Planilla Individual ASOPAGOS s.a
N°16182518 del periodo
correspondiente a
Pensién. 2019-06,

Salud: 2013-07
Del siguiente personal:

Mary Luz Valencia Rios,

Paula Andrea Jiménez Arias,

Luz Denny Ruiz Villada,

Karen Stephany Londofio Mufioz,
Ana Maria Ocampo Calfe
Yessica Manuela Gif Castrillon

9, Ser responsable de la seguridad ocupacional
e industrial de su personal siguiendo las normas
adecuadas para este tipo de contrato, de
acuerdo a los procedimientos definidos por la ley
y decretos reglamentarios.

Se entregd Plan de Trabajo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 con los
soportes de la factura del mes de febrero de
2019,

Se continan las capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con ef tema Primeros
Auxilios — manejo de Accidentes, dictado por el
Medico Laboral de la Fundacion E Agora y
Comunicacion Asertiva dictado por personal de
fa ARL SURA
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10. Presentar las garantias exigidas para la
gjecucion del contrato

Se entrego para la legalizacion del contrato.

11. Ampliar las garantias solicitadas en caso de
presentarse adicion o prérrogas del contrato
principal.

No hay adicion o prorroga del contrato.

12. Informar oportunamente al CONTRATANTE
cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en
la constitucién y la ley.

No se  presentan  inhabilidades e
incompatibilidades a la fecha, se constata a
traves de los certificados de:

o OSistema de Informacion de Registro de
. Sanciones e Inhabilidades (SIRI) del
Representante Legal del 25 de Octubre

de 2019

» Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades (SIRI) de la
Fundacion El Agora Representante
Legal del 25 de Octubre de 2019

o Sistema de Informacion del Boletin de
Responsables Fiscales (SIBOR) del
Representante Legal del 25 de octubre
de 2019

o Sistema de Informacién del Boletin de
Responsables Fiscales (SIBOR) de la
Fundacion El Agora del 25 de octubre
de 2019

¢ Antecedentes Penales y Requerimientos
Judiciales de la Representante Legal del
25 de octubre de 2019

o Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) de la Policla
Nacional de Colombia del 25 de
octubre de 2019
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13. Asumir los riesgos previsibles acordados
para la contratacién y que se encuentran anexos
al estudio previo.

Con la firma del contrato y la entrega de
garantias, fa Fundacién asume los riesgos
previsibles.

14. Realizar la liquidacion del contrato en los
términos establecidos en la ley.

Esta obligacion se haré efectiva en el momento
de terminacién def conirato.

15. El contratista debera brindar dotacidn al
personal con el cual ejecutara las diferentes
actividades para el desarrollo def objeto
contractual acorde con la ficha técnica que se
suministra como anexo, con el logo del
Municipio de Envigado respetando la imagen
institucional la cual se compone de lo siguiente:
[ Blusa

0 Pantaldn
0 Zapatos

La dotacion fue entregada en el mes de abril
donde se adjuntaron los respectivos formatos de
cada una de fas cuidadoras.

16. Suministrar todos los elementos (materiales
de trabajo) necesarios para el desarrollo de las
actividades.

A la fecha no se ha realizado ningin
requerimiento referente a materiales

17. Suministrar y hacer entrega de todos los
insumos (aseo personal, aseo general y
materiales de trabajo, juegos, entre otros)
requeridos para la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren bajo medida de
proteccion de acuerdo a ia necesidad.

Durante el mes de Julio no se solicitaron
insumos ni materiales de trabajo

18. Realizar acciones de prevencion, atencion
psicoldgica y cuidado personal, a los nifios,
nifias y adolescentes que permanecen en el
Centro de Emergencia para Menores, ubicado
en el Municipio de Envigado, durante la
ejecucion del contrato, los siete (7) dias a la
semana, las veinticuatro (24} horas del dia.

El servicio se viene prestando las 24 horas los 7
dias de la semana y se evidencia en el informe
mensual de actividades que presenta cada una
de las cuidadoras y la psicéloga y se encuentra
anexo en el numeral 21.
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19. Programar fas actividades que deben
desarrollarse para el cumplimiento del objetivo
del contrato, de acuerdo al siguiente horario:

a) PSICOLOGIA - COORDINADOR:
Lunes a Sabadode 8 am.a12myde
2pm.abpm.

b) CUIDADORAS: Horario en tres (3)

turos de Domingo a Domingo:

Turno Horarios .

Primer Tumno  06:00 a.m. A 2:00 p.m.
Segundo Turno  2:00 p.m. A 10:00 p.m.
Tercer Tumno 10:00 p.m. A 06:00 a.m

De acuerdo al plan de atencién anual que se
entregd al inicio del confrato se realiza una
planeacion semanal, la cual se evalia a la
semana siguiente de acuerdo a lo programado y
efectivamente ejecutado con el
acompafiamiento y recomendacion de |[a
profesional en psicologia.

Se tiene un Drive en google donde se registra
toda la informacion que tiene que ver con el dia
a dia del trabajo con los nifios, nifias y
adolescentes e informacion general del Centro
de Emergencia.

20. Presentar al supervisor del contrato de
manera mensual el cuadro de asignacion de los
turnos del personal destinado para |a ejecucion
det contrato.

Se anexa cuadro de turnos del mes de Julio

21. Realizar acciones de prevencion, atencion
psicologica y cuidada personal, a los nifios,
nifias y adolescentes que permanecen en el
Centro de Emergencia para Menores ubicado en
el municipio de Envigado.

Se anexa el informe de actividades realizadas
por el equipo de trabajo y el &rea de psicologia
del mes de Julio de 2019, ef cual tiene que ver
con los numerales 24, 25y 27

22, Presentar un plan de trabajo que permita el
desarrofio del objeto contractual.

Se hizo entrega en la supervision del mes de
febrero

23, Garantizar que el personal a cargo del
contratista cuente con el perfil idoneo, el cual
ser4 revisado previamente por la Secretaria de
Seguridad y Convivencia, quienes deberan
contar con las capacidades y cualidades
necesarias para el buen desempefio de su
actividad, asi mismo cada cuidadora debera
certificar curso de manipulacion de alimentos.

Se entrega en el momento que se contrata una
cuidadora, durante el mes de Julio no hubo
ingreso de personal nuevo




INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: CC-F-198

Version:03

Pagina 8 de 12

24. Desarrollar, en la ejecucion del contrato,
actividades de: estimulacion, ludicas recreativas,
pedagbgicas, manuales, motricidad fina vy
gruesa, talleres de creatividad, relajacion,
autoestima, auto esquemas, autocuidado,
pautas de convivencia, valores, tolerancia,
introyeccion de la norma, habilidades sociales,
derechos y deberes de los nifios y adolescentes,
crisis emocionales, relaciones interpersonales,
comunicacién, respeto, culpa y resentimiento,
resolucion de conflictos.

Se anexa informe de aclividades de las
cuidadoras y la psicdloga el cual tiene que ver
con los numerales 21, 25y 27

25. Rendir un informe mensual a la Secretaria
de Seguridad y Convivencia de las actividades
desarrolladas y personal utifizado.

Se anexa informe de actividades de las
cuidadoras y la psicologa el cual tiene que ver
con los numerales 21, 24, y 27

26. Poner a disposicién del Municipio de
Envigado la informacidon necesaria para dar
respuesta oportuna, a los diferentes entes de
control, al momento de estos realizar la funcién
legal de seguimiento y control de la gestion -
Auditorias.

A la fecha no se han realizado solicitudes por
ningun entes de control.

27. Atender a nifios, nifias y adolescentes entre
0 dias de nacido y hasta los 18 afios de edad.

Se verifica el cumplimiento a través del informe
de actividades mensual tanto de las cuidadoras
como de la psicdloga el cual tiene que ver con
los numerales 21, 24 y 25

28. Servir y suministrar la alimentacion a cada
nifo, nifia y adolescente. Desayuno, almuerzo,
Cena y 2 refrigerios o proporcional a la hora de
ingreso o retiro del Centro de Emergencia. (EL
MUNICIPIO DE ENVIGADO PROVEE LA
ALIMENTACION).

Se realiza el suministro de alimentacion de
acuerdo a lo establecido y a la poblacion que se
encuentra bajo medida de proteccién
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29, Cuidar y responder por los bienes que
utilicen de propiedad del Municipio en la
ejecucion del contrato, de acuerdo al inventario
que se le entregara al inicio del contrato.

Se hace enirega def informes por parte de las
cuidadoras de las novedades que se presentan
en temas de bienes

30. Brindar dos (02) capacitaciones al personal
de cuidadoras y psicologa en temas
relacionados al trabajo con nifios, nifias vy
adolescentes e informar al supervisor de su
realizacion.

Durante ef mes de Julio no se dictaron
capacitaciones en temas relacionados al trabajo,
se realizaron asesorias y acompafiamiento
durante todo el mes de acuerdo a sifuaciones
particulares.

Se realizo capacitacion por personaf de la ARL
SURA 'y el medico Laboral de la Fundacion Ef
Agora

Se anexa cronograma de capacitacion.

31. Realizar fortalecimiento, seguimiento y
acciones de mejoras a las que hayan lugar, al
plan de trabajo durante la ejecucién del contrato.

No se realizaron modificaciones a los planes de
trabajo, de manera permanente se realiza
seguimiento y acciones de mejora a la ejecucion
del mismo.

32. Brindar la atencion necesaria en el area de
psicologia a nifios, nifias y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, que se encuentren
bajo medida de proteccion en el Centro de
Emergencia para Menores del Municipio de
Envigado.

Se  realizan  evaluaciones,  atenciones
individuales y frabajo en grupo durante la
estadia de los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentran bajo medida de proteccién.
Dichas atenciones se encuentran registradas en
cada una de las Historias.

33. Subcontratar con entidad de atencién pre-
hospitalaria el servicio de AREA PROTEGIDA,
para todo el perscnal que se encuentre dentro
de las instalaciones del Centro de Emergencia
del Municipio de Envigado en eventos de
urgencia y emergencia ocurridos.

Durante ef mes de Julio no se realizé el pago de
la Factura, pero no hubo interrupcion def
servicio, por tanto, dicha factura se cancelara
para el mes de Agosto.
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34. Satisfacer las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

No se presentaron requerimientos

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cimpli con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a
laley 1562 de 2012y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a  Presentar Si X | Diligencie el cuadro
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA4 Sl NO
Planilla nimero Certificado de Representante
Periodo de Cotizacion Legal
\F/:T:rabizgzgocotizacién 3 Certificado de Revisor Fiscal X
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del
Revisor Fiscal (Para la cuenta
inicial)
Pension b Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal
(Segun vigencia)
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacién PENSION:
___ Septiembre
SALUD; Octubre

Nombre personal relacionado

en planilla que ejecuta el

contrato/convenio  (cuando
apligue}

Nombre personal relacionado en
planila  que  ejecuta el
contrato/convenio {cuando

aplique)

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado ylo contratista requerido y contenida en la propuesta econdmica.
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2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION . VALOR

1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $18.273.251
2 | Glosas(+)(-) $0
Valor Total a Pagar $18.273.251
251 Justificacion: (si aplica-glosa)
252 Descripcion de pagos:

: FACTUR % DE FECHA DE

TEM A VALOR EJECUCION| PAGO
Valor total del contrato/convenio $
Pago acta 1 36091 $10.156.515 3.93% [ 29-03-2019
Pago acta 2 36536 $16.940.032 6.56% [ 31-05-2019
Pago acta 3 37766 $18.764.949 7.27% | 17-10-2019
Pago acta 4 37985 $21.330.468 8,27% | DD-MM-AA
Pago acta 5 37987 $20.454.547 7.93% | DD-MM-AA
Pago acta 6 37991 $18.273.251 7.08% | DD-MM-AA
Valor total actas de pago $105.938.762 41.04%
Valor por ejecutar del contrato/convenio $152.061.233 58.96%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Las garantias contractuales Eigueniaunivigeniesysinn ovedadralguna

- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociado.

2.7 Seguimiento juridico

o Hasta el momento el contratistafasociade hoYhafestadoRinmersogeniinnaniidadesko

[ncompatibiidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del

contrato/convenio,

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion
del contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

% Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuola pactada, el cual debera ser justificado
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° realizé seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento
no se han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones®:

Nimero de | Valor Plazo Tipo de Madificacion (seﬁalér con una X)
Acta Adicionado Prorrogado

Adicién (valor)

Adicion y prorroga (vélor y
tiempo)

Prorroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que
no implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables?
210 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos con relacién al objeto contractual

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se recibe a entera satisfaccion por cumplimiento del objeto
contractual

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el
informe de supervisién.

3 Documentos anexos
- Se adjunta el soporte de cada una de las obligaciones descritas en el contrato, los cuales

hacen parte de este informe

FIRMA

MARTHA LUCIA RESTREPO AGUDELO
Cargo Profesional Universitaria

Dependencia Seguridad y Convivencia

& Se deberd sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en ¢aso que aplique.

7 Be podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a fa Guia para el ejercicio de as funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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