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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION ACTIVIDAD REALZADA OBSERVACONES1/O
oA

Ne
L:‘i‘”'ﬂ RO AT ORE G 77‘_"_ A I e s L L N TR JORAMI
‘ Se observe aue 1a contratista, durante el periodo comprendido desde el 15 de
agosto al 15 def septiembre, dando cumplimiento a la ley 2126 en el articulo 15
l del 2021, brindd atencion desde el area de trabajo social, a los usuarios de la
comisana de familia, con el fin de g la proteccion de los derechos de
| ERINDAR ATENCION las victimas de violencia en el contexto familiar. Logrando de esta manera, las
INTERDISCIPL ‘N« RIA SEGUN LAS | medidas de proteccion y alencion, para evitar que la situacion de riesgo de la |
2 &?‘gﬁgjﬁocg Eéﬂ‘tgcszfg persona num_enle; Asl mismo, identificar condiciones y aclores que influyen en Mo aplica |
2021 EN TEMAS DE el comportamiento violento de las personas. |
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, Impacto social: Se quiere contribuir con la |
inclusion y no violencia en cualquier eje poblacional impactando tanto individual
como colectivamente a la comunidad. Con el fin de prevenir, proteger, |
restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean
© hayan sido victi de vi en el c familiar.
i Se observar que la contratista, durante el periodo comprendido desde el 15 de
agosto al 15 del septiembre, brindo atencion desde el area de trabajo social,
| para la de la g ia de los de los NNA, consagrados en ;
BRINDAR ATENCION eltitulo 1 del capitulo
| vﬁgfggﬂ;gﬁg&% =5 2 de la ley 1878 del 2018, Realizando valoracién del entorno familiaryla | |
S BF LOS DERECHCS DE LOS identificacion de elementos pruteplo;es ¥ de riesgo. Ne i o apica |
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Impacto social: Se identlﬁca_ pautas transaccionales .
COUNSAGRADDS ENTL TiTULO| | permitiendo que las familias construyan sus limites, normas, roles, formas de
DEL CAPITULO Il DL LA LEY 1876 i6n, estilos de idad y reglas de cuidado, lo que ala I
DEC201D i0 en su dinamica familiar. As| mismo, se promovid Ia |
crianza con amor, para minimizar |a violencia y se contruyan nuevas formas de |
aprendizaje para el cuidado integral de la familia.
; 0% yuednl)
agosto al 15 del sepliembre, se realiz6 actividad de promocion y prevencion de ‘
la violenci I ion ue ruta, a 33 profesionales que hacen
parie del operador de ICBF fundacion renacer social del pacifico, Modalidad
propla e intercultural.
De manera Individual, realizé orientacién frente al estilo asertivo de crianza,
REALIZAR ACTIVIDADES DE, manejo adecuado de las emociones y los tipos de violencia que se pueden
PROMOCION Y DE PREVENCION generar en el ambito familiar.
s | A DU SR o
LOS CASOS REQUERIDOS POR Llevo a cabo, doble jornada de p i6n y pi ion de la i
LA COMISARIA DE FAMILIA, iliar y explicacion de ruta de 6n, con 235 i y6d It
del coleglo Nazaret, en horarios de 07:00 am ~ 08:00am con los grados 6, 7 y 8.
De 08.00 am - 09:00 am 9, 10y 11,
{
P social; € buir a la 6n de una cultura de no violencia }
familiar, mediante de pi i6n y pi i6n social, que permil
tener una poblacion sana, con buena salud mental, mediante la atencién soclal
La profesional en Trabajo Social, durante el periodo comprendido desde el 15 !
de agosto al 15 del septiembre, realiz6 visitas domicil con sus respeti |
y P lales para los 1
REALIZAR DE ACUERDO A i
SOLIGITUD DEL COMISARIO, | P N a8 de (PARD), p! I
VISITAS DOMICILIARIAS Y/O y a los casos rep r |
SEGUIMIENTOS DE EVALUACION | donde posibl le exista alguna ha de ion de d hos y |
% Rg.‘"ﬁ"_gcﬁs‘m"%[: deberes en ninos, nifas, adolescentes, adulto mayor, entre otra poblacion. {
e GiALIzADAG A | Contemplando necesidades basicas como salud, educacion, empleo, vivienda, Nasghs, |
PARTIR DE LOS PROCESOS proyecio de vida, seguridad que aporten para que el y
R&D:ﬂma‘?g O£ [calidad de vida los integrantes de la familia.
DERECHOS Impacto social: Al ejecutar las visitas se aporta a la labor
del cumplimiento de derechos en 1odos los ejes poblacionales, con el fin, que |
Lodas las entidad P que atlendan a la poblacié cON un l
\ impacto positivo y contribuyente. ‘
|
4
La conlralisia, durxun‘laaol periodo r.olr:\ggd‘l‘d:‘mgdg Gﬂ‘sc;gé fg}fsﬁ) al 15 del i
p § a Gobarnacion del Valle, con el
fin, de reallzar acclones articuladas on luvgr de la poblacidn de atencidn de la
comisara de Familia.
I |+
m‘nei?& mwg ik Eas0: d:u,t‘?lo[n..‘:mzw%e u:;‘u':j 2da 1:‘\‘:;; teanica de primera infancia y adolescancia,
5 cau’u‘m, IBOR(CE. o ‘mm“ﬁ 0RNG S ¢ N‘m N de cuentas; exponiendo estadistica de los
P cam‘a?:’::‘.‘mge . “ﬂ n los y sentlres de mejora de la Comisania de Familia. No apiica
1h Y b
& AGMHIETRACIGN MUNEIPAL |t & Sabe lorads o e 8 dol lrabajo
y de las el g donde se puede reallzar
b g elh e la :“Pﬁmwu denuncia. |
¥ § i al bl ar de los de comisaria de familia
y “:“‘I““"“""(“I'WM “JUI\IQWA con el n, de hacer buen uso de las rutas de las
- Alencion, de acuardo a la presunta vulneracion gue presentan 1os usuarios. | [
PRSI o x
RUTA DE ATENGION DE :|k‘)g(‘:eﬂbdu:|\ulu{;‘qw durante el periodo comprendido desde el 15 de agosto
UERDO A Lo ALERTA wpliembre, (eallzo jornada do sensibilizacion y orlentacion sobre la
}mw\xégw’-ﬁbarg) ula :u alancion de acuerdo a la alerta temprana N*048-20, con la poblacion de
ADMINIBTRACIGN MumcwlAL A 4ona rural media y alta montaia, que se ublcan en ol drea del contio de la
PEHACCHMIMEIEE | puctososa Ermduars ks moio o
¥ RURAL i Empoderar a los aclores direclos N
Atfkmw{ms cﬁu "A éf.wé‘f Fio|  Prevencion al ieclutamiento forzudo do los hubnrn‘;:;:xd:ulﬁl‘fg::: Unrumrullfa y i
GOl EL AEA DE GEREC 106 '&':‘,“‘:.:‘.’l'(‘l‘:"““‘“':’- pugdan canocer y acceder a 103 servicios que ofrece la
g)maﬁguiuku (73 ainilia y orlontarlos en la rata de atenclon de alerta temprana
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, PROMOVIENDO EL RESPETO POR LA VIDA DE NINOS NIFAS
ADOLESCENTES Y LAS MUJERES EN LA COMISARIA DE FAMILIA A TRAVES DE ACCIONES ESTRATEGICAS PSICOSOCILAES QUE FORTALEZCAN
LA SANA CONVIVENCIA Y. LA BUENA PRACTICA DE LAS NORMAS SOCIALES QUE NOS LLEVEN A CONVIVIR EN ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE G|

ANALISIS CUANTITATIVO
ACTVIOAD meTA ACTAACTUAL LA ]
"1 ” ”3 L) »s 20N BT LU B NS TN L P2 TOTAL FALTANTE
1 00 100 100 200
2 100 100 100 29, —r
3 100 100 100 200
o 200 100 100 200
s 100 100 10 20
6 100 100 100 2% ( I
ToTAL 100 100 100 200 [
- ANALISIS CUALITATIVO
soPORTE
Las acciones del se dar respuesta a la atencion de las famillas en las visit las dentro de las de Casa de Justicia fueron tRoeNTs I e,
[EVALUAGION £ MPACTO SOCAL | encaminadas a mejorar y fortalecer el servicio publico, contribuyendo a a cercania y la relacién de la Comisaria de Familia con los usuarios y demas Instituciones; contribuyendo a través de las
acciones que realiza el profesional de trabajo sodial en el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes de manera eficiente y eficaz.
x x x
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* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombla Compra eficlente
ver Gula Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Jurldica.
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