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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Septiembre de 2023

Sefior (a)
Victor Gabriel Quijano Vidal
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5371620/2023
Cordinador Académico
Dependencia CDTI
Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 09 del afio 2023

Referencia: No 5371620 del afio 2023

Edwin Sanchez Franco, identificado con la cédula de ciudadania No. 94064705 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. .

Valor y forma de Pago: Un contrato por valor de ONCE MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL CUARENTA Y OCHO PESOS ($11.117.048) mcte, esta suma sera
pagada de la siguiente manera: a) dos (2) pagos iguales de octubre y noviembre, cada
uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
VENTICINCO PESOS ($4.117.425) mcte. b) un pago por el mes de septiembre por valor
de DOS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS
($2.058.713) mcte y ¢) Un pago por el mes de Diciembre por valor de OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($823.485)..

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién
para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2023. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de aprendizaje Construccion de actividades
para el logro de los resultados de formacion fichas ADSO Los aprendices con
aprendizaje en el marco del proyecto 2618584, 2648643; TS el desarrollo de la
formativo (titulada) o la estrategia 2704630; Virtual ADSO formacion y material
didactica seleccionada 2455249, 2627035 segun de apoyo compartido
(Complementaria). fases de formacién por la plataforma

correspondientes. Territorio o Drive de
Seguimeinto Etapa Misena
Productiva ADSI V 2282205.

2 Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada No se particip6 de dicha N/A
conforme a la planeacion y actividad.
programacion definida por el centro de
formacion.

3 Impartir formacién a aprendices en el Construccion de actividades
programa de formacion presencial y con | formacion fichas ADSO
el apoyo de las plataformas dispuestas 2618584, 2648643; TS Los aprendices con
por la entidad segun el procedimiento 2704630; Virtual ADSO ol desparrollo de la
de ejecucion de la ?éiizgg,fgfrﬁggi%i segun formacion y materi_al
formacion. correspondientes. de apoyo compartido.

Seguimeinto Etapa
Productiva ADSI V 2282205.

4 Realizar el seguimiento de cada Satisfaccion de los
aprendiz mediante la orientacion y Atencion y orientacion al aprendices en etapa
acompafiamiento a las actividades de aprendiz en su proceso de lectiva.
aprendizaje en etapa lectiva'y aprendizaje y desarrollo
productiva. lectivo y productivo presencial Formato FO23 para

: etapa productiva.
0 virtual.
Correos electrénicos.

5 Reportar avances o dificultades de los Presentacion de acciones de

; . Planes de
aprendices de manera oportuna a la gueja y/o planes de . .
s o ; . - mejoramiento y
coordinacién académica en los formatos | mejoramiento y actividades actividades
y tiempos que se dispongan para ello. complementarias, Formatos :
de Desercion. complementarias.

6 Valorar las evidencias de aprendizaje Socializacion y Satisfaccioén de los
de manera cualitativa, permanente y retroalimentacion con los aprendices fichas
oportuna teniendo en cuenta lo definido | aprendices sobre las ADSO 2618584,
en la planeacién pedagdgica del actividades trabajadas tanto 2648643; TS
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proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

para la formacion modalidad
presencial y virtual.

2704630; Virtual
ADSO 2455249,
2627035 segun fases
de formacién
correspondientes.
Seguimeinto Etapa
Productiva ADSI V
2282205.

7 Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus Trabajo con la plataforma
conforme al logro de los resultados de SOFIA PLUS en ejecucién de

o > Plataforma SOFIA
aprendizaje enmarcados en las fases la formacion y el ROL
. ; - PLUS
del proyecto formativo y en las guias de | Instructor para el registro de
aprendizaje de cada uno de los grupos juicios.
asignados en su programacion.

8 Participar de las jornadas de desarrollo
curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de

7 o - N/A N/A
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices para los diferentes
programas de formacion.

9 Realizar seguimiento y gestién de los Avance en el
proyectos formativos, de acuerdo con proyecto formativo
los propositos de los programas de fichas ADSO
formacion; garantizando su Implementar el desarrollo de | 2618584, 2648643,
documentacién en relacién con los las actividades de los TS 2704630; Virtual
resultados y productos obtenidos resultados de aprendizaje al ADSO 2455249,
durante su desarrollo. proyecto formativo en ambas | 2627035 segun fases

modalidades de formacion de formacién

presencial y virtual. correspondientes.
Seguimeinto Etapa
Productiva ADSI V
2282205..

10 | Coadyuvar en la consecucién de los

resultados esperados de los equipos de S .
S RS No se particip6 de dicha
trabajo interdisciplinarios que el Centro L N/A
. actividad.
acuerde para gestionar el Proceso de
Formacion Profesional Integral.
11 | Disponer de manera oportuna en la

plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, Guias de

Adecuacion de espacio en
territorio para las fichas
ADSO 2618584, 2648643;
TS 2704630; Virtual ADSO
2455249, 2627035 segun

Plataforma Territorio
para las fichas ADSO
2618584, 2648643;
TS 2704630; Virtual
ADSO 2455249,
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Aprendizaje, instrumentos de
evaluacioén, material de apoyo, recursos
didActicos.

fases de formacion
correspondientes.
Seguimeinto Etapa

Productiva ADSI V 2282205.

2627035 segun fases
de formacién
correspondientes.
Seguimeinto Etapa
Productiva ADSI V
2282205.

12 | Usar las herramientas disponibles en el Aprendices de
ambiente virtual de aprendizaje para formacién fichas
fortalecer la formacion y lograr el ADSO 2618584,
cumplimiento de los lineamientos, 2648643; TS
cobertura y productos indicados. Implementar actividades de 2704630; Virtual

formacién dinamicas y ADSO 2455249,

material especializado con 2627035 segun fases

complementos TIC’s. de formacién
correspondientes.
Seguimeinto Etapa
Productiva ADSI V
2282205.

13 | Participar de las sesiones de trabajo de
equipos ejecutores programadas por las | No se particip6 de dicha N/A
coordinaciones académicas segun actividad.
requerimientos institucionales.

14 | Verificar de manera oportuna en el Inicio de Sesion en
sistema Sofia Plus la programacién de mi cuenta en SOFIA
horas en las fichas asignadas (titulada y | acceso a la plataforma para Plus
complementaria) y registrar las horas de PRy ; .
apoyo a la formacion de acuerdo a los :[)ar(\)/grr;‘:]:;(cjlgn del horario Se envi6 informe de
tiempos definidos para el desarrollo de horas programas del
las actividades. mes actual a

coordinacién.

15 | Cumplir con las actividades definidas
por el Centro para la implementacién Espacio y desarrollo
del sistema Acatar las normativas del de trabajo de
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA en la ejecucién de mis acuerdp a las
SIGAy los registros de los labores. normatividades
procedimientos del proceso de Gestion SIGA.
de formacién Profesional.

16 | Acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el N/A N/A
proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato.

17 | Realizar entrega de los informes en las | Entrega de documentacion

fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del

mensual solicitada por la
coordinacion.

Documentos para
gestionar cuenta de
cobro Formato de
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informe final de gestion, informe de las
actividades y

procesos asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar
el Contrato.

Informe Mensual de
Ejecucién Contratual

18

Participar en procesos de formacién
técnica y pedagdgica que el centro de
formacion programe en el marco del
plan de pedagogia definido por el
equipo pedagadgico de Centro.

Asistir a la capacitacion de
actualizacion del proceso
para seguimiento de etapa
productiva.

Listado de asistencia
a las charlas
informativas.

19

Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagégicas y
técnicas que el SENA implemente para
el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

No ha salido convocatoria
para aplicar.

N/A

20

El Instructor Contratista debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion en

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056” y aportar el
respectivo certificado aprobado.

Se participo el afio 2020.

Certificacion

21

Mejorar las competencias en nivel de
inglés (minimo A2).

Cualificaciéon en el idioma
extranjero (A2)

Certificado expedido
por el British Council.
Diciembre 2015

22

Brindar y procurar en todo momento un
trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Aplicar normas de
convivencia ciudadana en
busca de un bien comun.

Satisfaccion del
equipo de trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1056421932 de la planilla SIMPLE, correspondientes a pago aportes
Pension, Salud, Riesgos y Caja de Compensacion del periodo de agosto 2023 por valor de
$513.000.00 pesos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Informacion de la Planilla Pagada

Hit de comercio Operader de Infermacion BO0DETII3-9

Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripecién Page de SuAparte

Fecha 2023-08-08, 11:36:30 PM en horario extendido

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos agosto de 2023

Periodo de Cotizacion Para Salud agosto de 2023

Empresa EDWIN SANCHEZ FRANCO

CEDULA CIUDADANIA CC 94084705

Cadigo Sucursal (Nombre) {)

Referencia de Pagol Humero Planilla 1058421832

Tipo de Planilla [

Himero Transaccion Bancarial CUS 140413068

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS

Valar § 513.000

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 10.0.18.58

NIt Coagn Adeiniciradona HOmsrs ANIsI0E
NED0224808 230301 PORVENIR 1
NEDODEETI2 EPS010 EPS SURA 1
NEE0D11153 14-23  ARP- POSITIVA COMPANIA DE SEG 1
MNE00303208 CCF37 COMFANDI 1
SubTotales:
Total a PBQHZ

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Edwin Sanchez Franco
Contratista
C.C. No. 94.064.705

Recibi a satisfaccion:

Victor Gabriel Quijano Vidal
Supervisor(a) Contrato 4975257 de 2023
Coordinador Académico
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Edwin Sanchez Franco
Horas programadas: 40

SETALPRO Fecha inicio: 2023-07-10 Fecha fin: 2023-08-23
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado
00 - 7:00
Camplementaria
700 - 2:00 Complementario
2720080 Auditorio Certral Did3ctica
:00 - 9:00 2616584 SISTEMAS
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE 2704630 A 210 - Sistemas
A211- Sistemas SISTEMAS
@00 - 10:00
Ambisrts de 13 mpress Restriccian
10:00 - 11:00 Atoevaluacidn
1100 - 42:00
12:00 - 12:00
1300 - 14:00
2777800
14:00 - 15:00 2466243 2456243 FABRICACION INDUSTRIAL DE
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE ANALISIS ¥ DESARROLLO DE A0S
1600 - 16:00 irtuzl irtusl
1600 - 17:00 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
ittt 2627035 2627035
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
2627035
wirtus! wirtusl
1700 - 1300 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
irtusl
18:00 - 19:00
2548643 2648643
19000 - 20:00 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
A203 - Sisternas A 203 - Sistemas

2000 - 2100
21:00 - 22:00

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN SANCHEZ FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2455249 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 IDENTIFICAR LOS PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EM LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADDE CON EL SECTOR PRODUCTIVO COM BASE EN LDS PRINCIPIDS ¥ LEYES DE LA FISICA
03 WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDD HERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIFIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS MPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD COH LAS FOLITICAS DREANIZACIONALES ¥ EL ENTORND SOCIAL

02 IMPLEMENTAR EETRATEGIAS FARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDRDES
DE ACUERDO COM LOS PLAMES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA DRGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPASIAMIENTD AL DESARROLLO DE LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS AMBENTALES ¥ 55T, SEGLUN
EL AREA DE DESEMPERO.

04 PROFONER ACCIONEE DE MEJIRA PARA EL MANEID AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD CON ESTRATEGLAS
DE TRABASD, COLABORATIVO, CODFERATIVG ¥ COORDINADD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SDDIAL.
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0 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL MTEGRAL DE ACUERDD
CiON 5U PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN L RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVG, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACKON ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOEESTION

.  TERMINAR PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g ryimos DE CALZADO ¥ MARROQUINERIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacicn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA BIFORMACKIN ¥ LA COMUMICACION {TIC), DE ACUERDID CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION ¥ COMUMCACION,

0. SELECCIIMAR HERFRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACICN [TIC), DE ACUERDO COM LAS
KECESIOADES IDENTIFICADAS.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE ACUERDO COM MANUALES DE USD, PROCEDIMENTDS
ESTABLECIDOS ¥ BLENAS PRACTICAS.

D2UFSAR HERRAMIEMTAS TIC, DE ACUERDO COMN LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIDNAMIENTO, PROCEDIMENTOS ¥ ESTANDARES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADDS, DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS.
D3NERIFICAR LOS RESULTADDS DETENIDOS, DE ADUERDD CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OFTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERFICACION.

D4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO COM LA TECHOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

1200023 14:55 Page 36 of 37
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EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD HORAS
01092023 O70a2023 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: EDWIN SANCHEZ FRANCO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

12/0%23 14:55
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