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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas 1 de OCTUBRE de 2023

Senor (a)

RODOLFO ANTONIO RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5315508
Coordinador Académico

Centro de Diseno e Innovacion Tecnologica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5315508 del ano 2023

ALVARO DE JESUS MARTINEZ PERALTA identificado con la cédula de ciudadania No.
18001280 de San Andres Islas, en mi calidad de Conftratista del SENA, en el Centro De Diseno
e Innovacion Tecnoldégica Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($14.817.611) Esta
suma serd pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de agosto de 2023 por UN MILLON CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.049.034) b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.933.879) cada uno. c) un Ultimo pago
correspondiente a quince (15) dias en el mes de diciembre de 2023 por UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($1.966.940).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea senalado en el Centro de Diseno e
Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea

lineamientos institucionales con los
aprendices de las fichas asignadas

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 1. Prestar sus servicios como | Presté mis servicios como instructor en el | Informe  de  Gestidbn  de
instructor en el drea de | drea de MANEJO DE MAQUINARIA | tiempos SENA  Sofia  Plus
formacién asignada, dentro del | PESADA, orientando Formacion | dispuesto en la plataforma
Programa asignado, de | Profesional Integral a la siguientes fichas: | Secop Il.
acuerdo con el Plan de
Contratacién de Instructores | 2843761 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
2023, con la programacion | AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO
asignada y con los lineamientos | COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
del Plan de Accién 2023 del | AUTOMOTORES DE TRANSPORTE
SENA. DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.
2840018 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS
VIGENTES.
2837568 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS
VIGENTES.
2837585 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES.
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS
VIGENTES.
2844232 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO.
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.
2 Participar en la planeacién de | Acordé el plan concertado segun los | Evidencia 2: Anexo:

1. Planeacion pedagodgica,
dispuesta en Territorium
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temdtica del

contractual.

objeto

2843761 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

2840018 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2837568 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2837585 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES.
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2844232 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO.
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

2. Plan concertado dispuesto
en el portafolio del instructor
por ficha en Territorium.

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
confrato.

Participe en la jornada de disefo
curricular y alistamiento en el mes de
septiembre.

Actas y registros de asistencia
que reposan en el archivo de
la coordinacion académica.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la enfidad defina.

Para evaluar los aprendizajes previos, se
hicieron procesos y actividades de
reflexiéon inicial con las fichas:

2843761 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

2840018 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2837568 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2837585 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES.
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2844232 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO.
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

Evidencia 4. guias de
aprendizaje por ficha y plan

de valoracion saberes
previos, dispuesto en el
portafolio del instructor

plataforma Territorium.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curiculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
temdatica objeto del contrato.

Redlice la planeacién de la formacion
con base al proyecto formativo y su
planeaciéon pedagdgica y guias de
aprendizaje.

Guias de aprendizaje
dispuestas en LMS Territorium
para cada ficha.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensenanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Para la formacién disefie estrategias de
ensenanza con las diddcticas activas
dispuestas en la guia de aprendizaje para
las fichas en las que se frabajara.

2843761 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

2840018 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2837568 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2837585 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES.
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2844232 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO.
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

Guias de aprendizaje por
ficha dispuesta en el
portafolio del instructor

plataforma Territorium.

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

No aplica para el presente periodo.

No aplica para el presente
periodo.
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formacion del drea temdtica
objeto del contrato.

Analizar el avance del proceso
de formacién, identificando
con el aprendiz sus logros y
dificultades, refroalimentado de
manera permanente y
ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que
se requiera, programando vy
realizando actividades
pedagdgicas
complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa.

Para adelantar procesos evaluacion
formativa, se dispusieron actividades de
conceptualizaciéon y/o apropiacién, a
partir de las cuales se hicieron
evaluaciones de cardcter cualitativo las
cuales permitieron ajustar estrategias,
fipos de actividades, y aproximaciones
diddcticas para que fueran mads
pertinentes para los aprendices en cada
una de las fichas.

1. Guias de Aprendizaje por
ficha  dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium

2. Actividad de Aprendizaje
por ficha dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium.

Entfregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de idenfidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute la
formacién complementaria.

No aplica para el presente periodo.

No aplica para el presente
periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon
de la Formacién Profesional
Integral, mediante las siguientes
actividades:

A. Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

B. Registrar los juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reinfegrados o frasladados.
frasladados

C) registrar en un periodo
mdximo de una semand
después de la ocurrencia del
evento las inasistencias.

Registré inasistencias del trimestre para
los aprendices de las fichas:

2843761 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

2840018 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2837568 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

Reporte de juicios evaluativos
Consultado en linea en Sena
Sofia

Registro inasistencias en Sena
Sofia Plus

Verificacion en plataforma
Sofia que todos los
aprendices estén asociados
a la ruta de aprendizaje
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D) Utilizar y mantener
actualizada la plataforma LMS
TERRITORIUM de acuerdo con
los lineamientos del cenfro de
formacién (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios,
etc).

E). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS
VIGENTES.

2837585 - MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES.
COMPETENCIA: CONDUCIR VEHICULOS
AUTOMOTORES LIVIANOS DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A
LAS NORMAS

VIGENTES.

2844232 - ALISTAMIENTO VEHICULOS
AUTOMOTORES DE SERVICIO PUBLICO.
COMPETENCIA: ALISTAR LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE Y LA EMPRESA.

Participar cuando el Cenfro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica para el presente periodo.

No aplica para el presente
periodo.

Cumplir y aplicar de manera
estricta el Reglaomento del
Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la
Coordinacion Académica
sobre  cualquiera de las
sifuaciones o causales de
desercion y adopcién de las
medidas formativas, como la
aplicacion de Plan de
Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para
la solicitud de adelantamiento
de Comité de Evaluacion vy
Seguimiento, asi como la
aplicacion del Acuerdo de
convivencia del Cenfro de
Formacién.

Verifiqué el cumplimiento del reglamento
del aprendiz de las fichas

No se realizaron comités de
evaluaciéon en el presente
periodo

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente

No aplica para el presente periodo.

No aplica para el presente
periodo.
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contrato, cuando el centfro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Redlice la evaluacion del mes siga

Resultados de la evaluacion
realizada.

Apoyar al Centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Comparti por medio de las redes sociales
la oferta educativa del centro de disefo
e innovacién tecnoldgica industrial.

Pantallazo de los estados

compartidos.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de
formacién lo requiera.

No aplica para el presente periodo.

No aplica para el presente
periodo.

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a  su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el presente periodo.

No aplica para el presente
periodo.

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

No aplica para el presente periodo

No aplica para el presente
periodo

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

No aplica para el presente periodo

No aplica para el presente
periodo

20

Presentar informes mensuales
de ejecucion del contrato
relacionando el resultado de las
actividades realizadas y
salvedades presentadas

Readlicé el informe mensual de
actividades en el formato requerido, lo
entregué en el tiempo oportuno, acaté
las recomendaciones del supervisor y
relacioné los registros que quedaron de
las actividades realizadas

Informe mensual
GTH-F-062 V09 de
ejecuciéon contractual
presentado a tiempo

21

Atender y dar cumplimiento
oportuno a los requerimientos
del supervisor del contrato vy
ejecutar las obligaciones
contfractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formaciéon o
preste sus servicios.

Se participa de las diferentes actividades
programadas por la coordinacion.

Presente evaluaciéon SIGA, en
cumplimiento  a los  lineamientos
establecidos por la Direccién General.

Actas vy
reposan  en
académica

asistencias  que
coordinacién

PDF Evaluacién
SIGA
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Confratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, 1os
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el numero 4513418829 de la planilla de seguridad social
operador SOI correspondiente al mes de AGOSTO del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

ALVARO DE JESUS MARTINEZ PERALTA

Contratista
C.C. No. 18001280

Recibi a satisfaccion:
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RODOLFO ANTONIO RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5315508 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS:

52 Oferta de” Brma
preséndial

Duracion: 27 meses.
Jornada: Lunes a Viernes
de 7:00 am a 01:00 pm.
Sede: CDITI.

SENA

0 J r
5% Oferta de Formaéiéﬁ A

Preseéncial ,.’

Duracion: 27 meses.
Jornada: Lunes a Viernes
de 01:00 pm a 07:00 pm.
Sede: CDITI.

PRESENCIAL

K& ioa

Quinta convocatoria de formacién presencial del 2023 PRESENCIAL

Programas de Nivel Tecnélogo: Debes ser bachiller, haber presentado

pruebas ICFES y estar afiliado a una EPS. Duracién 27 meses.

PROGRAMA DE FORMACION ~ MUNICIPIO HORARIO SEDE

DESARROLLODESISTEMAS ~ DOSQUEBRADAS | LunesaViernes | CDITI
ELECTRONICOS INDUSTRIALES 1:00 pm 2 07:00 pm
LunesaViernes | CDITI
ELECTROMECANICO 07:003m  01:00 pm
INDUSTRIAL
ANICO LunesaViernes | CDITI
INDUSTRIAL 07:00am a 01:00 pm

LunesaViernes | COITI
07:00 am 2 01:00 pm

PRODUCCION DE
[COMPONENTES MECANICOS

[CON MAQUINAS DE CONTROL
NUMERICO COMPUTARIZADO

DOSQUEBRADAS

LunesaViernes | CDITI
7:00am a 01:00 pm

MECATRONICO DE
JAUTOMOTORES

Lunes a Viernes -
[ 3G ] pucdes inscribirte virtuclmente o
través de la pagina Sofia Plus.

www.senasofiaplus.edu.co

-
Duracion: 27 fifeses.
*Jornad

de 7:00 am a 01:00 pm. A
Sede: CDITI. = s e A

PRESENCIAL
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5. CENTRO DE FORMACION * [T}
| Direccién Despacho Regional

| Centro Comercio y Servicios

( | Centro Atencién Sector Agropecuario

© Centro de Desarrollo e Innovacion Tecnelégica Industrial

~ Correcto  1/1Puntos

6. Entre otros beneficios de la gestion del conocimiento es "Cuando se puede acceder facilmente a

la informacion también es mas sencillo tomar decisiones” *

()

| a Falso

@ b. Verdadero
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7. Los sistemas de gestion (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Energia, Ambiental y Seguridad
de la Informacion), cuentan con un apartado en sus diferentes normas NTC-I1SO, que indican que

tanto "La Gestién del Cambio, La Gestién del Conocimiento y El Andlisis, Seguimiento y_

Medicién" se deben abordar dentro de una organizacién. * (0}

| a Falso

@ b. Verdadero

~ Correcto 1/1 Puntos

8. La importancia del sequimiento y medicion radica en gue: “logra que los procesos sean eficaces,
llevando a cabo un seguimiento y medicidn de este, con el fin de recabar las oportunas
evidencias para tomar las correspondientes decisiones y emprender las mejoras necesarias”. *

()

) a. Falso

@ b. Verdadero
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9. La gestion del conocimiento, entre otros aspectos, es importante porque: * [T}

a. Transmite habilidades a los funcionarios y contratistas, bien sea por transferencias de conocimiento o por
)
gjecucion de objetos contractuales o proyectos.

b. Permite hacer una gestién mas eficiente de los procesos, de modao que se trabaja de forma méas produc-
)
~ tiva y se obtienen mejores resultados,

© cAyB

~ Correcto  1/1Puntos

10. La gestion del cambio son las modificaciones de aspectos trascendentales de la misma; por
ejemplo, sus objetivos, procesos, tecnologias, estructuras salariales, areas de negocio,
infraestructura o su cultura. * [0}

( : ) a. Falso

@ b. Verdadero

0 (8) Whatsipp x | @ Respuestas_SEPTIEMBRE SIG. X | @ Correo: Alvaro De Jesus Mart X SEPTIEMERE SIGA X W Septiembre SIGA.mp4 x | + v -
« 2 C

& forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5-m3KOGP 16|ErdxZ Ye_6-UBURDBFTUo5SOUE4REIOUFQzSkRGRTFZRVANWidu

M Gmail BB YouTube B¥ Maps @ RES 40595 DE 2022.. * PECCLISLEROS 2023 @Y AC4243-2021-2017.. @) Curso 50 Horas - S... . Vehiculos incinerad... &~ MEDIDAS PREVENC.. g 1 montacarga

~ Correcto 1/1 Puntos

11. La evaluacion consiste en: * [T}

© a. La comparacion de los impactos reales del proceso con los planes estratégicos acordados.

| b.Lainterpretacién de datos que se hallan en un determinado documento.

| c. la recopilacién sistematicos de informacién a medida que avanza un proceso

~ Correcto /1 Puntos Lector inmersivo

12. jQué es SEPTIEMBRE SIGA? * (1}

a. Una estrategia de la Direccién General para fomentar |a articulacién del Modelo Integrado de Planea-

© cion y Gestion — MIPG, el Modelo Estdndar de Control Interno - MECI), con el modelo de operacién de
los cinco sistemas de gestién SIGA.

w

b. Una estrategia de la Direccién General para fomentar la articulacién del Modelo Integrado de Plansacion

y Gestion — MIPG, con el modelo de operacién de los cinco sistemas de gestion SIGA

c. Una estrategia de |a Direccidn General para fomentar la articulacién del modelo de operacidn de los cinco
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