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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, septiembre de 2023  

 

Señor (a) 
Nasly Lopez Castellar 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5203004 

Profesional G03 

Centro de Comercio, Industria y Turismo 

Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual de septiembre del año 
2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5203004 del año 2023 

 

Keila Margarita Barreto Garavito, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1005676502 de San Marcos – Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de 

Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($16.650.000) Esta suma será pagada por el SENA a los 
contratistas de la siguiente manera: a) UN (1) pago por el mes de JULIO DE 2023 por valor 
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.850.000) b) CUATRO (4) 
pagos iguales por los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000). 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2023.. 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
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PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la Planeación y ejecución la 

formación profesional de acuerdo con el 

programa de formación asignado, para el 

logro de los resultados de aprendizaje 

definidos cumplido las horas de formación 

de las competencias de los programas de 

formación equivalentes a 160 horas 

mensuales. 

Ejecución del proceso de 

formación titulada y/o 

complementaria de los 

programas:  

- Análisis y programación de 

software ficha 2503221 

- Programación de Software 

fichas: 2712269 y 2712267 

- Técnico en construcción de 

edificaciones FICHA: 2773056 

- Tecnólogo en gestión de redes de 

datos. FICHA: 2503227 

- Electricidad FICHA: 2711892 

Lista de 

asistencia, 

formato 

mensual de 

eventos, 

FOTOGRAFIAS, 

ACTIVIDADES. 

2 Colaborar con la elaboración de la 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, 

plan de trabajo, ayudas didácticas 

requeridos para el desarrollo de los 

procesos de formación asignados. 

Se elaboraron las guías de 

aprendizaje, planeación 

pedagógica y plan de trabajo de 

las fichas: 

- Análisis y programación de 

software ficha 2503221 

- Programación de Software 

fichas: 2712269 y 2712267 

- Técnico en construcción de 

edificaciones FICHA: 2773056 

- Tecnólogo en gestión de redes de 

datos. FICHA: 2503227 

Electricidad FICHA: 2711892 

Guías de 

aprendizaje, 

diapositivas, 

lista de 

asistencia etc 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas 

las evidencias del proceso formativo: crear 

las rutas de aprendizaje, asociar 

Se registran inasistencias en el 

aplicativo Sofia Plus. 

Información 

registrada en 
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aprendices, realizar registro de inasistencia 

de aprendices, planes de mejoramiento y 

registrar juicios evaluativos, acorde con los 

lineamientos institucionales. 

plataforma sofia 

plus 

4 Presentar las actas finales de cierre de 

etapa lectiva de las fichas asignadas como 

responsable, acorde con los lineamientos 

institucionales 

No fue requerida esta 

Actividad durante este periodo 

No aplica 

5 Apoyar el trámite de las novedades de 

deserción de aprendices acorde con lo 

establecido en el reglamento del aprendiz 

No se requirió desertar 

aprendices en este mes 

No aplica 

6 Asistir a los aprendices en las novedades 

acorde con lo establecido en el reglamento 

del aprendiz 

Se habla sobre la importancia 

de conocer el reglamento del 

aprendiz en las sesiones de 

aprendizajes 

Listados de 

asistencias y 

fotos 

7 Aportar todos los documentos soporte del 

proceso de formación profesional, 

publicados en la plataforma SIGA. 

Se aportan guías de aprendizaje 

y documentos soportes 

Formatos GFPI-

F-135 

_  

  

8 Participar en proyectos de investigación 

aplicada, técnica y pedagógica en función 

de la formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática 

En este periodo no participo en 

proyectos de investigación 

No aplica 

9 Subir los documentos soporte del pago en 

la plataforma del SECOP II en los plazos 

establecidos por la entidad y acorde con los 

requisitos legales exigidos. 

Indicar que se realizo el cargue 

de los documentos en el 

aplicativo SECOP2 las carpetas 

GF y GC y el informe de 

ejecución mensual 

Formato 

informe 

mensual de 

ejecucion GTH-

F-062 V09 

 

10 Comunicar al Supervisor del contrato en un 

plazo máximo de tres (3) días hábiles 

anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

En este periodo no se 

presentaron anomalías, 

inconsistencias o novedades 

que reportar 

No aplica 

11 Comunicar al Supervisor del contrato en un 

plazo no inferior a quince (15) días hábiles 

No hay novedades 

contractuales que reportar 

No aplica 
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las anomalías, inconsistencias, novedades 

del Contrato (cesión -Terminación). 

12 Cumplir con los lineamientos del sistema 

de gestión de SST y los lineamientos 

establecidos por el gobierno nacional 

frente la pandemia del COVID 19. 

 

Se atienden los lineamientos del 

grupo de salud y seguridad en el 

trabajo  

No aplica 

 

13 Atender las solicitudes realizadas por el 

supervisor del contrato. 

Se remiten los eventos 

mensuales 

Formato de 

eventos. 

14 Gestionar la colocación de aprendices en 

alguna de las modalidades de etapa 

productiva y rendir informes periódicos de 

los resultados alcanzados, conforme a las 

instrucciones que les sean impartidas. 

Esta obligación no se hizo 

necesaria para este periodo. 

No aplica 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. de la planilla 7893303865, de SOI, correspondiente al mes de agosto de 

2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (29) folios 

Cordialmente,  

 

 

Keila Margarita Barreto Garavito  

Contratista 

C.C. No. 1005676502 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Nasly Lopez Castellar 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5203004 

Profesional G03 

 



Regional: 
Nümero de ficha: 

Jornada 

Instrucor: 

Convenio: 

No Identticación 

40624G03 

HO021q4291 
1665E0394 

06D05í89 

H13492GeOGlaura ar quçz 

10G2AG2 

AsG445$24 
M962604 

f0G 1433341 
oo7583I42 
to£1419665 i102436 

9649s Po24 
MO646D415 

Conyencines 

Asistio R Cuando Bega retardado) 

113?9b12 laigy Anye15 Vllegns Toro 

No Asistió (CE Con eIcUSa y SE Sn 
E lexcusa) 

Frma del instrUctor 

CORDOBA 

instructor 

M 

Ciudad y Fecha 

Servicio Nacional se Aprendzaje SENA 
REGISTRO DE ASIsTENCIAS 

Vela retdGravt 

Nombres 

Dehasan prAo mosha 
Tdat Pamo5 

Nayeris tHernandez Gier rd. 

ug keattrg Mitangalodeila 

Ranty, 

Fema para certfcar la asstencia 

E vocero del grupa Certfca que la asistencia tue torma da el dia correspondiete 
Nombre del Vocero 

Centro de Formación: 
Programa de 
Formación: 
Fecha de 

Inlclo 

Periodo de Asiste ncla 
(mes): 

HcqraomDn de 

Tipo de D 

/ 

CC 

Softore 
Fecha de terminación 

N 

Municipio 

T006502 
Aasto 

agntatatatat 

/ 

J 

Montena 

taa 
o8SERVACIONES YIO NOVEDADES 

Asistencias
EVIDENCIAS

barriosl
Resaltado

barriosl
Resaltado



Cudad y Fecha 

Instructor 

Mortera, 

sepfenbe 

de 
2c28 

Firma del instrutor 

hic 
koist 

CE 
Con 

excusa 

y 
52 

3nFrma 

para 

certfcar 

la 
asstenca 

Asistt 

R 
CUando 

Bega 

retardado) 

Nomibre del Voero 
El 

voCero 

del 

grupo 

Certica 

que 

la 

-10623263 

o6242663Hdian eApitia 

/ 

033L I| 

fuan pieo 

stdecilla 

400458 A42 1068S34 

S, 

106216o 41S 413294L12 1061419665Aygld 

Neani 

deper 

pdhare 

S eredo 

Lad ntel13 

7 

oc29C0303 

st70n Dsptno Mestra 

100343Y65 
K63675830 

tarispPille 

iietcR 

iorures 

Coveio 

096EPNACKOES VOOVEDDES 

Periodo de Asistencia 

(mes. 

Septenbe 

isctor 

Tipo de DL 

Jorratie 

Matic 2 264 

inicie. 
Fectha e Formacir Frograa de 

Certro de Formaci 

Fecha Se terinacib 

Regioa 

Proranocon de sftOe 

Muricipio Mortería 

REGISTRO DE ASISTENCIAS 

Seno 

Nara 

de karerázaie 

$ENA 

asistencia 

fue 

tornada 

ef 
dia 

correspondiente 

Herinande? 



Ciudad y Fecha 

Instructor 

San 
Barab, 

Aapsto 

ds 
2023 

Firma del Instructor: 

ELexcusa) E 
No 

Asistió 

(CE 

Con 

excusa 

y 
SE 

Sin 

Asistió 

(R 
Cuando 

llega 

retardado) 

Fima 

para 

certificar 

la 
asistencia 

Corvenciones 

Nombre del 

33 32 
26 |92u4?3 B|lof82421Jorq catdena hraNO 

VeGaeA Beltqw 

ung 

Mrcecey 

qypes 

CcorRta 

I003 o632Q 2 
"60940413 

WO684362 Dain's 

Marly 6gra 
laßeRa polo Ande2 

Haua Eleng'Hadea Qa
e 

003562004 

Sose 

Miqu 

Marttncz 

ie2 

lao3561b6 OtoIEA3O 

JeiderVoMo Tatana Casto DI22 

No. 

ldentificación 

Nombres 

23 415 

6 

T14 

a7za39131 

OBSERVACIONEs YIO 

Convenlo: Instructor: 

Periodo de Aslstencla 

(mes): 

Matiral Kela Baeto 

Tipo de D.L 

Agpsto 

CC 

Jornada 

NO 

14/6 

Número de flcha 

Fecha de terminaclón: 

Regional: 

Iniclo: 
Fecha de Formaclón: Programa de 

CORDOBA 

Municiplo: 

Centro de Formación: 

San Pxsrouco 

REGISTRO DE ASISTENCIAS 

Servicio 

Nacional 

de 
Aprendizaje 

SENA 

Vocero 

El 
vocero 

del 

grupo 

Certifica 

que 

la 
asistencia 

fue 

tomada 

el 
dia 

correspondiente 

EluYr 

17o20814 

uo 

ll2Mki 

Vecqaru 

NOVEDADESs 



Ciudad y Fecha 

Instructor 

Septienbry28. Sen fsenaudo 

Fima del Instructor. 

Lexcusa) 
No 

Asisió 

(CE 

Con 

excusa 

y 
SE 

SinFirma 

pare 

certificar 

la 
asistencia 

Asisló 

(R 
Cuando 

llega 

Comvenclones 

Nombre del Vocero El 
vocero 

del 

grupo 

Certuflca 

que 

la 
asistencia 

fue 

tomada 

el 
dla 

corrOspondiente 

32 
28 27 24 

tolo 

82.6241 

Jos�sslien 

cadend 

1egc 2, Ecs 
DO3I356 "O03SGn6b 

koGe1fo3Cados AlbetO TRrdeilloT AO033620CHove 

Mgel 

Mating 

lppe2 

oOO1500NoeoRates 

lebat De.Jesus 

92?49938 

5a2y29 
IOtoBr627 

TglEidtS 

6UTierrez 

bpino. 

Hana ¿lenatcegra g 

00356|603 7070819 84 

luz 

M 
aria 

Bravo 

ina 

Hrceds 

yepes 

escarpta 

12 

t112314510 

17161A2021221232425I 

281 

27T28 

29 

30 

31 

No 

ldentificaclón 

Nombres 

OBSERVACIONES YIO NOVEDADEs 

Convenio: 

Periodo de 

Sepherre 

Instructor: 

Keila Banet 

Tipo de D.I. 

CC 

Tarde 

Jornada: 

100666SO2 

4 /o4 

Nümero de flcha: 

Fecha de terminación: 

Iniclo: 
Fecha de Formación: Programa de 

Centro de Formaclôn: 

Reglonal: 

Muntclo Sn benando 

CORDOBA 

REGISTRO DE ASISTENCIAS 

Servicio 

Nacional 

de 
Aprendizaje 

SENA 

retardado) 

/ebARA Relfrun 
ecila barea Hdt 

Aslstencla 
(mes): 



k 

Pgiana 
Nero de fca 

Jornada 

nstructor 

Converi 

Mertifx 

70%7/YYoSS 
Mo03432022 
40tscc59/5 

1o62 432456 Srge tata 

s2429HO ko343ze93 
166291K3 

104G3ES4 

250322 

144394 

Servco Nacora 'e Aprerdzae SENA 
REGISTRO DE ASISTENCIAS 

odele areye 
Sanshe2, nnçhet 

Nofer Nbragz asaun 

Tsa a 

Mke tyeroquehio Sena 

orrea, Accstu de 223 

CAntro de Formars 
Programa da 

Formación 
Fecha de 

inlcio 

Gesthón 
D13/203 

Perlodo de Anisecla 

Fecha de terminación 

Aocsle 



-6921Y0 

C034320£ 

143604374 
406t44E 126 

-C623245A 

D6294y 153 

Comvencones 

Asst3 R Cuando lege 

excusa) 

tardado 
Ne ksst CECon escuss y SE SinE 

Frma de instructor 
instructor 

Cudad y Fecha 

203229 
ade 

Banet 

cttcar ia asistencia 

REGISTRO DE ASISTENCIAS 

ombs 

Tose Be 

Nareep Vaique2. 

E VoOeo de arupo Cerofca QuE la esisienoa fue tomadael die correspoderte 

Nombre de WoODerc 

Keia Baneto 
Moreia, septienlbre do no23 

Servoo Naong e Lnndcae SENA 

Certo Se Fore 
ograa de 

FomaciÙn 
Fecha e 

nicie 

Periodo de Asstencia 

Fecha de termt 

100556O2 
Septenoe 

CESEPVONES TOOUBAE 



Reglonal: 

Número de ficha: 

Jornadn 

Instructor: 

Convenio: 

No lcdentticmciôn 

106580?1 
1067250o(03 
106445414 

|o61842494 
f06730741 
100s432916 

lo624g2 440 
Oo 343 

KA354u2L 

Joe8S608?S 

0CU536 

062gSZ(H 
1069 ay1a1 
lo67 83e 494 

ycyss) 

Cunvencnes 

R Cuassde Bege reta dadu) 
IN Astt (CE Con eycusa y SE Sun 

lcORDORA 

2503221 
NoCIURNA 

Fuma det instyuctor 
instructo 

Cudad y Fechs 

Mocheil Mogollor Nendozg 

Servkio Nacional de Arrendizaje SENA 
REGISTRO DE ASISTENCIAS 

Apre Jase Pok uiñcnes 
Jao anucl lope) talon 

ostan padlly crango Harold Dan lordeo Bustumante 
Meia Vego avi 

enerDas. 
yanan 

Nombres 

Geteis Obans Uronares 

an 1c3e Daz Pdugicz 

Nombre del Vocero 

E vocers del grupo Certce que ia aysterciu tue tomega el dia correspondierte 

Fma pars certtcar la asusterce 
Horold orcarO 

Kek Bometo Gnculo 
Morntenc, Aopto do 2N3 

Centro de Formación 

Programa de 
FormacIón: 

Fecha de 
Iniclo 01/01 

Perlodo de Asistencia 

(mes). 

Tipo de D.l. CC 

Fecha de terminación: 

N 10502 
AGOSTO 

|Munlciplo MOMDIA 

A1TtttttutatatBtatatatzitatatata 

/ 
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sENA 

Regional: 
Nümero de licha: 

Jornada: 

Instructor: 

Convenio: 

No ldentificacion 

to61430141 
10614al 

1o03432q16 
0t13SyuZ 

HO0ZAsat 
5oroO343 

D068580375 
Au6)42440t 

O618424q4 
406245yy19 
A064SO153 

06739494 
"0618t4065 

JD62674 336 

Fima del instructor 

CORDOBA 

instructor 

Cudad y Fecha 

250322 A 
Noctuma 

Servicio Naconal de Aprendzaje SENA 
REGISTRO DE ASISTENCIAS 

Gcils 

Servicio Naconal de Anrendizaje SENA 
REGISTRO DE ASIsTENCIAS 

Hald Daniel Carder Bytamante 

Canvenciones 

Asisti (R Cuande lilega retardado) 
CNo Asistho (CE Con exCusa y St SinFyma para certficar la asistencia 

Nombres 

Danilla Aisoadla lezsCy 

Schustau Padlla QYaM JUan Hanvel oRr falo 
Adse olo Quñones 

Hanjary fleeeHargQMila 

El vocero del grupo Certfca que la asistencia fue tomada el dia correspondiente 

Nombre del Vocer 

Centro de Formación 
Programa de 

Formaclon: 
Fecha de 

Inlcio: 

A0s 

Perlodo de Asistencia 

(mes): 

V 

Tipo de D.. CC 

Fecha de terminación: 

N* 

Sepferbe 
Ttttt atuttatatattnaatat 

Municiplo Moneria 

ORSERVACIONEs vIO NOVEDADEs 



Rer 
N 

Jo 

Ins 

Co 

No 

33 

24 

25 

As 

N 

Regional: 
Número de flcha: 

Jornada: 

|Instructor: 

Convenilo: 

No 

H072250322 

lob6l92511 

|lo3Z6/Q/2 

23 

26 

2 

3 

32 

ldentificación 

33 

34 

O66 I823E 
WIg2?95e40 
|lo66/3 22 

DD3262964 
"25.222252 

Convenciones 

Asisbó (R Cuando liega retardado) 
E No Asistió (CE Con excusa y SE Sin 

E lexcusa) 

Firma del Instructor 

CÓRDOBA 

Instructor 

291132 

Ciudad y Fecha 

Tade 

MoABO156¤ e Eamos ddéro 

o66 2393 Setage 

Kela Garretu 

Ces 

|Wisen lades 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
REGISTRO DE ASISTENCIAS 

AOY0 Axoyo Migvel de ess 

Nombres 

Auele yaene 

aeon Carlo Gachee Dio 
ose Macl� AyYo 
don 0aidauo Horales 

Sulterha Pakcel Conce ere2 

Firma para certificar la asistencia 

Taw e AnoyO Coded 

Ras 

El vocero del grupo Certifica que la asistencia fue tomada el dia correspondiente 
Nombre del Vocero 

Öhnú ,copsO 023 

Centro de Formaclón: 

Programa de 
Formaclón: 
Fecha de 

Iniclo 

Elehiece 

Perlodo de Asistencla 
(mes): 

223 

Tipo de D.l. 

91 

CC 

Fecha de terminaclón: 

NS 

DUAS 

16 

100067602 
Aqosto 

|Municiple:hinu 

181718tt2012112212324251 2627128129130191 

E 

E 

E 
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Regional: 
Nümero de icha: 

Jornada: 

Instructor: 

Convenlo: 

Ne ldenticacién 

1o46 15 351 
Tect£o1564 

To9sa5u93 
15.22.252 

w9715840 

JD123418 

bo326/2 
Jb6ibL563 

lOccI82 38 

lo66773222 

Comvenciones 

Asist R Cuando lega retsrdado) 

CORDOBA 

211$02 

Kaa 

Firma del instructor 
Instructor 

OSailas Mesra 
Glemma RaBael lande Perel 

Aulson vAndes 

OO523 t48 Henan Andres bueA Mal 

Servicio Naconal de Aprendzaje SENA 
REGISTRO DE ASISTENCIAS 

Buena Meza 
3Scar Ibn Splana Re1S (arlo Ganche Oae 

I02225o 222 
luO3262964 y6 Pfel Pamos, Mdderd 

Nombrer 

igmte ded Vocere 

No Assto (CE Con excusAy st BinFyma pars certt le sistencs |oxcMH). 

Mo 

Alfe Auita menez 

E vucero d grupo Certce que la asisienca fue tomeda el dia conespondiente 

Cudad y fechaChin, epterng de 2023 

Centro de Fornación: 
Programa de 

Formacion: 
Fecha de 

Inlclo: 

Ehcndd 
C6/04 

Perlodo de Asistencia 
(mes): 

7 

Tipo de D.l. CC 

Fecha de terminación: 

Munlciplo: 

ICE6SO) 
Septienbrc. 
Tatatataatatat 

hinu 

OBSERVACIONEs YIO NOVEDADEs 

Juan Dand Brvo Hooles 



- Análisis y programación de software ficha 2503221

 
  



- Programación de Software ficha 2712267

 



- Técnico en construcción de edificaciones FICHA: 2773056 

 



- Tecnólogo en gestión de redes de datos. FICHA: 2503227

 
- Electricidad FICHA: 2711892

 



- Guías y actividades 
  

NAME: ________________________               

DATE: ________________________  

 YES/NO QUESTIONS (PRESENT)  

  

⚫  Complete these sixteen sentences to score your knowledge of Yes/No questions.  

  

1. (A) … you a student? 9. (A) … you … TV?  (B) Yes, I ….  (B) Yes, I am.  a)  Are / am   a)  Are / 

watch  

b) Do / do   b)  Do / watch  
c) Are / are   c)  Are / watching  

  

2. (A) Do your brothers study hard?  10. (A) … those your books over there?  

(B) No, they ….  (B) Yes,  they ….  a)  aren’t   a)  Are / are  

b) don’t   b)  Do / do  
c) doesn’t   c)  Does / does  

  

3. (A) … your friend busy now?  11. (A) Do you like to watch movies?  

(B) Yes, he ….  (B) Yes, I ….  a)  Is / is   a)  do  

b) Does / is   b)  don’t  
c) Are / does   c)  am  

  

4. (A) Does it usually snow in July?  12. (A) … I late?  

(B) No, it ….  (B) No, you ….  a)  don’t   a)  Am / don’t  

b) isn’t   b)  Do / aren’t  
c) doesn’t   c)  Am / aren’t  

  

5. (A) Is it four-thirty?  13. (A) Are you Patrick?  

(B) Yes, it ….   (B) Yes, I ….  

a) does   a)  do  
b) am   b)  am  
c) is   c)  does  

  

6. (A) … you know the answer?  14. (A) Where are they?  Are they here?  

(B) No, I ….  (B) No, they ….  a)  Don’t / do   a)  don’t  

b) Do / don’t   b)  aren’t  
c) Are / don’t   c)  doesn’t  

    

7. (A) … Thomas here today?  15. (A) Is today Monday?  

(B) Yes, he ….   (B) … it ….  

a) Does / is   a)  No / doesn’t  



b) Is / is   b)  No / is  
c) Is / does   c)  Yes / is  

  

8. (A)  Do you always … breakfast?  16. (A) Are these questions easy?  

(B) Yes, I do.   (B) Yes, they ….  

a) eat   a)  are  
b) eats   b)  do  
c) eating   c)  does  

  

 15 – 16 = Excellent            13 – 14 = Good            12 or Less = Study More!  
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Introducing engineering design process  
  

The Engineering Design Process is a series of eight steps that engineers, people trained to use science and 

technology, use to solve practical problems. The steps involve identifying the need or problem, researching 

the problem, developing possible solutions, selecting the best possible solution(s), and redesigning Good 

engineers will brainstorm with other people to come up with several different ideas before choosing a path to 

take. When they make their prototype, a working model of their design, they will 

 have  

to be mindful of constraints. These are factors that limit or restrict make 

trade-offs, where they give up one benefit to obtain another. During 

this process, engineers will troubleshoot and redesign their products to 

identify y and fix any problems that might occur. When a person develops a 

new product, they can apply for a patent, which is legal document issued 

by the government, to protect their invention for a limited time.   

  

If the answer is true, write “true” on the line. If the answer is false, replace the underlined word  or phrase with one 

that will make the sentence correct. Write the new word(s) on the line.   

1. ____________________ Engineers will redesign their products when they find flaws.   

2. ____________________ It is best to brainstorm by yourself so you can come up with a lot of great ideas.   

3. ____________________ A person can sell a product that has a patent if they obtain permission from the patent 

holder.   

4. ____________________ After researching the problem, you should begin constructing a prototype.   

5. ____________________ Having access to unlimited resources is an example of a constraint.   

6. ____________________ The first step of the Engineering Design Process is to select the best possible solution.  

  

  

  

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Técnico en programación de 

software  

  

Put the eight steps of the Engineering Design Process in order from first to last:  



 
    

1. 1st step _____  

2. 2nd step _____  

3. 3rd step _____  

4. 4th step _____  

5. 5th step _____  

6. 6th step_____  

7. 7th step _____  

8. 8th step _____  
  

  

A. Test and evaluate solutions  

B. Construct a prototype  C. Research the problem   

D. Identify the need or problem   

E. Select the best possible solution(S)  

F. Redesign   

G. Communicate the solution(S)  

H. Develop possible solutions  

  



 
 

Name ________________________________________ 

1. Fill in the blanks with the words in the box 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Match the definition with the words 

Manually  

Firewall.  

Port. 

Security software 

Windowing system.  

 

 

 

  

  

Windowing systems Motherboard   port 

 CD/DVD drive Fan  Antivirus software 

  

 

a. a user interface that organizes information into visual boxes 

b. done directly by a person, without automatic functions 

c. it can deny access to anyone with incorrect credentials 

d. This is used to introduce external units 

e. You need this to protect the computer 

 



 

Introducing engineering design process 

 

The Engineering Design Process is a series of eight steps that engineers, people trained 

to use science and technology, use to solve practical problems. The steps involve 

identifying the need or problem, researching the problem, developing possible 

solutions, selecting the best possible solution(s), and redesigning Good engineers will 

brainstorm with other people to come up with several different ideas before choosing a 

path to take. When they make their prototype, a working model 

of their design, they will have to be mindful of constraints. 

These are factors that limit or restrict make trade-offs, 

where they give up one benefit to obtain another. During 

this process, engineers will troubleshoot and redesign their 

products to identify y and fix any problems that might occur. 

When a person develops a new product, they can apply for a 

patent, which is legal document issued by the government, to 

protect their invention for a limited time.  

 

3. Put the eight steps of the Engineering Design Process in order from first to last: 

  

A. Test and evaluate solutions

1. 1st step _____ 

2. 2nd step _____ 

3. 3rd step _____ 

4. 4th step _____ 

5. 5th step _____ 

6. 6th step_____ 

7. 7th step _____ 

8. 8th step _____ 

B. Construct a prototype  

C. Research the problem  

D. Identify the need or problem  

E. Select the best possible solution(S) 

F. Redesign  

G. Communicate the solution(S) 

H. Develop possible solutions 

 

  



 



 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA 

DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

 

• Duración de la Guía:40 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Teniendo en cuenta la internalización que el mundo laboral enfrenta se hace 
necesario buscar formas de poder ser parte de dicho contexto. Una forma de lograrlo 
es aprender idiomas que nos permitan comunicarnos en diferentes entornos en los 
que podamos desempeñarnos. Por tanto, la presente guía pretende mostrar la 
importancia de aprender inglés como una herramienta y medio para poder expandir 
el pefil profesional. Así mismo, la guía plantea temas que nos permitirán adquirir 
formas de expresanos en entornos nacionales e internacionales. 

  



 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de Reflexión inicial  
Why is English important? 

Brainstorm: En esta actividad se deben dar opiniones sobre la importancia que tiene 

para los aprendices aprender inglés como lengua extrajera. Así mismo, discutir 

ventajas que esto conlleva. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 
para el aprendizaje 
  
 Diagnostic test: en esta actividad el aprendiz debe realizar un taller en inglés 
resolviendo ejercicios referentes a diferentes tema de inglés general. El puntaje del test no 
será tomado como calificación, pues será útil para identificar los conocimientos previos y 
falencias en las que se deba reforzar.  
 
3.3 Actividades de apropiación 
 
SAYING HELLO: Con el fin de desarrollar habilidades comunicativas y sociales, es 

necesarios aprender patrones de interacción preestablecidos como lo son las diferentes 

formas de saludar teniendo en cuenta aspectos relacionados al tiempo y contexto. En esta 

actividad de apropiacón se verán saludos y despedidas tanto formales como casuales; así 

mismo se pod´ran clasificar de acuerdo a la hora o momento del día en que se den. El 

apredíz debe practicarlos interactuando de forma directa con los compañeros de manera 

que pueda apropiarse de estos y ensayar además su pronunciación. 

INTRODUCING MYSELF AND OTHERS: Actividad de interacción en la que se proponen 

expresiones predeterminadas para proporcionar información sobre mi mismo y sobre otras 

personas. Uso del verbo Be, pronombres posesivos my, his, her; alfabeto en inglés. 

El aprendiz debe participar en actividades y juegos dirigidos por el instructor durante las 

sesiones. Además, en grupos deben preparar un role play demostrando la adquisición de 

las expresiones usadas para presentarse a sí mismo y a otros, incluyendo deletreo de 

nombres y/o apelldios y frases como: 

My name is/his name is 

I’m a… (profession) 

I’m from.. 

I live in  

I’m XX years old 

This is Sara, she is my friend 



 

TYPES OF QUESTIONS  

Yes/No questions: Para poder interactuar, es necesario adquirir conocimientos sobre 
estructuras que nos permitan ir más allá de las expresiones preestablecidas. En cualquier 
diálogo se hace necesario realizar en los turnos de la conversación. Existen diferentes tipos 
de preguntas, en esta guía se abarcan las estructuras en el presente simple de las 
siguientes: 

➔ Yes/No questions with be: Practicar las estructuras de las preguntas de si o no 
con el verbo be (ser o estar), teniendo en cuenta que siguen reglas diferentes a las 
preguntas con otros verbos en el presente simple. Por ejemplo: 

Am I a chef? 

Are you in Brazil? 

Is Susan a Good friend? 

 

El aprendiz debe ser capaz de formular preguntas siguiendo esta estructura tomando en 
cuenta el contexto en diferentes actividades. 

➔ Yes/No questions with other verbs: Para hacer preguntas con el verbo ‘be’ se 
siguen estructuras especiales adaptadas a ese verbo. Sin embargo para realizar 
preguntas con otros verbos, es necesario incluir los auxiliares DO o DOES, 
dependiendo del sujeto de cada pregunta. 
 



 

 

El aprendiz debe ser capaz de formular preguntas siguiendo esta estructura tomando en 
cuenta el contexto en diferentes actividades. 

Wh- questions  

En esta parte se deben adaptar las estructuras de las Yes/No questions adicionando las 
palabras Wh que nos permiten hacer preguntas de información. El uso de cada una será 
explicado en las sesiones de formación y practicado a través de ejercicios proporcionados 
por la instructora. 

 



 

Después de haber practicado el uso de los diferentes tipos de preguntas el aprendiz debe 
diseñar un cuestionario que será resuelto por un compañero incluyendo las estructuras. 
Además deberán socializarlo interprentándolo en frente de la clase como un diálogo 

COUNTABLE AND NOT COUNTABLE NOUNS  

There is /There are  

En castellano, las expresiones “there is” y “there are” (y sus formas en el pasado y en el 
futuro), se utilizan diariamente para explicar hay algo o que existe algo en algún lugar. Por 
ejemplo, en castellano, antes de hacernos la compra en el supermercado, podemos 
preguntar “¿Hay leche en la nevera?”. En cambio en la gramática de inglés, esta misma 
pregunta sería “Is there milk in the refrigerator?”. Cuando necesitamos saber informaciones 
sobre un evento que ya ocurrió, podemos preguntar “ Are there too many people on the 
lecture last night?”  

Por lo tanto, there is, there are y sus variaciones sirven para hablar sobre la existencia (o 
no) de cosas o personas. 

 

Además usando esta estructura, podemos describir lo que hay en una imagen y/o espacio 
teniendo en cuenta si los objetos son contables o no contables. Este tema gramatical será 
visto enfocando la parte técnica por tanto se tomará como base vocabulario direccionado 
al programa. 

 

 
 



 

• Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje 

• Materiales  

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 
 

Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento: 

Test de conocimiento 

ingles general 

Evidencias de 

Desempeño 

Personal infomation 

conversation 

Evidencias de 

Producto: 

Plantilla datos 

personales del 

aprendiz  

 

PARTICIPA EN JUEGOS DE 

ROL GUIADOS O 

SITUACIONES SIMULADAS 

RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN PERSONAL, 

EXPRESIONES DE SALUDO Y 

DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

BÁSICA JUNTO CON EL USO 

DE FÓRMULAS DE CORTESÍA 

 

COMPLETA FORMULARIOS 

CON INFORMACIÓN 

PERSONAL UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE. 

Formulación de preguntas: 

cuestionario 

 

 

Checklis 

 

Checklist  

 

 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

https://englishlive.ef.com/es-es/blog/gramatica-ingles/there-is-there-are/ 

https://idiomas.gcfglobal.org/es/curso/ingles/gramatica/como-se-conjuga-el-verbo-to-be/ 

https://www.oysterenglish.com/present-simple.html 

https://englishlive.ef.com/es-es/blog/gramatica-ingles/there-is-there-are/
https://idiomas.gcfglobal.org/es/curso/ingles/gramatica/como-se-conjuga-el-verbo-to-be/
https://www.oysterenglish.com/present-simple.html


 

https://idiomas.gcfglobal.org/es/curso/ingles/a2/uso-de-do-y-does/ 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Keila Barreto Garavito Instructor Coordinación 

académica 

26-09-2022 

 

 



 

Formato de eventos 

 

DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

1 6:00 14:00 4-sep 25-sep x

2 14:00 22:00 4-sep 25-sep x

3 12:00 20:00 5-sep 26-sep x

4 12:00 20:00 6-sep 27-sep x

5 16:00 22:00 7-sep 28-sep x

6 6:00 14:00 1-sep 30-sep x

7

8
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2
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1

2

3

4

5

6
7 Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 

Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 

BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN

DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 

BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN

DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 

CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 
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MARCO COMÚN EUROPEO DE 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 

Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 

Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

32 NO

HORARIO 

COMPETENCIA DESARROLLADA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 

Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

32

32 NO

32 NO

24

40

NO

SI

NO

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

FECHA HORARIO
HORAS

DESDE HASTA DESDE HASTA

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN

FECHA HORARIO
HORAS

DESDE HASTA DESDE HASTA

HASTA DESDE

DESDE

HASTA

DESDE

DESDE

DESDE

ACTIVIDAD

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS


