SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) apoyo a
OBIJETO: las actividades de campo y unidades productivas como mano de obra no
calificada, en el Centro Agroempresarial y Acuicola.

EDUCACION Y/O
FORMACION
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Bachiller Académico

Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

Se fija como valor total del contrato la suma de cuatro millones setecientos
veinte mil pesos ($4.720.000,00) Mda/Cte. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de
VALOR Y FORMA DE doscientos noventa y cinco mil pesos ($295.000,00) Mda/Cte.,
PAGO: correspondiente a seis (6) dias del mes de septiembre. b) Tres (3) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de octubre a diciembre por
valor de un millén cuatrocientos setenta y cinco mil pesos (S 1.475.000,00).

Mda/Cte.
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2023
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Fonseca — La Guajira

La supervision del contrato estard a cargo de Heiner Brito Gamez —
Coordinador Académico del Centro de Formacion.

Carlos Enrique Pardo Andrade, subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Acuicola

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Acuicola del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacidn:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo,
por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico vigente, incluyendo la
normatividad referida a la administracion del talento humano, con el fin de garantizar la efectiva prestacion
del servicio por medio de la profesionalizacion y competitividad de las personas al servicio de la
administracién publica.

El Centro Agroempresarial y Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, estd presentando un notable
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crecimiento en el componente productivo, por lo que se hace necesario la vinculacién de mano de obra no
calificada, que apoye el mantenimiento de las unidades productivas: Pecuaria, Ambiental, Agricolay Acuicola,
se busca con ello que se genere atencidon permanente, oportuna y de calidad en las labores de campo que se
llevan a cabo en la Sede del Centro de Formacién.

Bajo este esquema el presente estudio tiene como finalidad la bisqueda del perfil requerido de acuerdo a lo
estipulado en el programa de formacién, con las calidades y especialidades necesarias para brindar un
soporte adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Centro Agroempresarial y Acuicola, actualmente no cuenta con el personal suficientes para atender los
compromisos para el 2023, por lo cual, requiere adelantar el proceso para la contratacién de los servicios
personales de caracter temporal de un (1) apoyo a las actividades de campo y unidades productivas como
mano de obra no calificada, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para prestar
los servicios de apoyo requeridos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que actualmente no se cuenta con el personal de planta necesario
para cubrir todas las necesidades del Centro Agroempresarial y Acuicola del SENA Regional Guajira, requiere
adelantar el proceso para contratar los servicios de un (1) Bachiller con experiencia de seis (6) meses de
experiencia relacionada con el objeto contractual o su equivalencia. Para cubrir esta necesidad se requiere
gue la persona esté contratada por un tiempo minimo de tres (3) meses y seis (6) dias, sin exceder el treinta
y uno (31) del mes de diciembre de 2023.

La Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 expedida por la Direccién Juridica del SENA
establece que “en el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segtn las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General.
Los contratos de instructor podrdn tener vigencia mdxima hasta el ultimo dia del calendario académico del
afio 2023, y los diferentes a Instructor mdximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023”.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del veintinueve (29) de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta
basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y
los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
gue realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas
de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el
Director del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica mediante la comunicaciéon No. 01-2-
2022-000886 del treinta (30) de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular
100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales
que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en
todo el territorio nacional.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del
Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente Decreto por dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA no se enmarcan en las 4
causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de
caracter temporal, y estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal
a la planta permanente.

A la fecha el SENA no se cuenta con las apropiaciones presupuestales en la vigencia 2023 para realizar
estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos
gue estdn en tramite de creacién.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal
de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo
del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectaciéon a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracidon de los contratos de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podrdn celebrar contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva
del orden nacional solo pueden justificar la celebracidn de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestidon por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.
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El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones
establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas
a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el
evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroempresarial y Acuicola, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que el numeral 28° del articulo 27 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, establece que es funcién del
subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento, y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros, y de informacion del Centro.

Que para la vigencia 2023, fueron asignados los recursos presupuestales al Centro de Costos del Centro
Agroempresarial Y Acuicola para garantizar la prestacién de estos servicios, mediante la Resolucién No.
00001- Apertura Presupuestal del dos (2) de enero de 2023, "Por la cual se efectua la desagregacion inicial
del Presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, en la Direccion General,
las Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidon
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a

declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

El Centro Agroempresarial Acuicola cuenta con ocho (8) unidades productivas las cuales para su
funcionamiento y mantenimiento requieren de el mismo ndmero de apoyos con el fin de alcanzar y lograr
los objetivos misionales de la entidad, a continuacién, se describe la actividad de cada unidad productiva:

VALOR PARA

Descripcidn evidencia PRODUCIR Requerimiento
PRODUCCION DE
CENTRO 2023

Unidad 1 trabajador de campo

productiva de

ganaderia para

la atencion de 22

cabezas de

ganado, realizar 11 MILLONES

control

fitosanitanitario,

ordefio y

alimentacion,

acompafiada de

pastoreo,

Unidad 1 trabajador de campo

productiva

ovino-caprina

posee 200

unidades,

realizar control 15 millones

fitosanitanitario,
ordefio y
alimentacion,
acompafiada de
pastoreo,
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Unidad 1 trabajador de campo
productiva

AVICOLA para

atender 2 4  millones en
galpones de Huevo

gallinas de Y

engorde y un (1) 10 millones en
galpon de pollo

gallinas Para un total de
ponedoras, 14 millones
implementado

el sistema

pastoril

Unidad 1 trabajador de campo
productiva

agricola

producird unos

3,000 kilos entre

maiz y vyuca

adicional

atetndera . la 19 millones
unida cultivo de

forraje

hidropdnico y la

produccién  de

pasto de corte

para realizar los

bloques

nutricionales.

Unidad 1 trabajador de campo
productiva

Porcicola

poseera 16

lechones

hembras y 2

machos, los

cuales tendréan 12 millones

un periodo de

madurez,

entraran en
celos, prefez,
gestacion y

posterior mente
las crias que
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generen para la
produccién  de
vigencias
futuras, realizar
control
fitosanitanitario,
alimentacion,
labores de
limpieza y aseo
diario.

Unidad
productiva de
confecciones la

1 trabajador de campo

Persona encargada del

cual produce disefio, elaboracién de
prendas de logos y bordados de las
vestir para 25 millones piezas (Pufios y
aprendices, Cuellos) segun
funcionarios del requerimiento.

pais segun las

ordenes

generadas.

Unidad 1 trabajador de campo
productiva de

biofabrica,

encargada de

recoger todos

los residuos 14 millones

aprovechables
de las unidades
productivas  a
diario y
convertirlo en
abono
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Unidad 2 trabajador de campo
productiva de :
acuicultura Un turno diurno y otro

nocturno, debido a los
cortes frecuentes de
luz, se tiene uso de

cuenta con 9
tanques para
producir de 250

kg cada uno, 2 10 millones contingencia de forma

ciclos manual (Paneles

reproductivos solares, planta de

anuales energia, energia
Directa

Unidad 1 trabajador de campo

productiva de
mecanizacién
agricola para las
labores propia
del centro y los
servicios
tecnoldgicos a la
comunidad
circunvecina

Operador de tractores
y maquinarias

. agricolas
5 millones g

Adicional a la operatividad de las unidades productivas estan las labores diarias que requieren 3 trabajadores
de campo para limpieza de dreas comunes, jardineria, guadafia y recoleccion de residuos aprovechas y no
aprovechables, traslado del material hasta la unidad de Biofabrica o el centro de acopio todo esto en radio
de 3 hectdreas; y apoyo segun la necesidad en las 19 hectareas restante.

Por toda esta radiografia descrita anteriormente de las unidades productivas, las actividades de limpieza y
aseo, para continuar con las labores de crecimiento y potenciar mucho mas al centro de formacién en el
fortalecimiento de las unidades productivas y la generacién de nuevas, con el objetivo que el aprendiz se
desarrolle en ambientes y situaciones reales que puedan presentar en el desarrollo de alguna actividad y lo
mas importante generar recursos que permiten la continuidad de un ciclo repetitivo garantizando el
aprendizaje orientado y auténomo a la vez.

2. Obligaciones de las partes:
2.1. Obligaciones Generales del Contratista:

El Contratista se Obliga a:

2.1.1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2.1.2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
electrénico.
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2.1.3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2.1.4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentosy archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién, y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2.1.5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del
contrato.

2.1.6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién,
garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucioén.
2.1.7. Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

2.1.8. Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2.1.9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

2.1.10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al drea de contratacién del Centro Industrial y de
Energias Alternativas de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2.1.11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2.1.12. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidén del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

2.1.13. Realizar los pagos al SGSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2.1.14. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos.

2.1.15. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato electrénico y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

2.1.16. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento.

2.1.17. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
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pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2.1.18. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
62 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema General de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

2.1.19. Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

El Contratista se Obliga a:

2.2.1. Preparacién de suelos.

2.2.2. Siembra y mantenimiento de cultivos.

2.2.3. Control fitosanitario de cultivos.

2.2.4. Manejo de semovientes

2.2.5. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato tales como:
ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos). El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestién y autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberd conocer, apoyar
y participar en las actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicacion de la regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion

2.2.6. Atender oportunamente los requerimientos que el centro le realice y las demas que le sean asignadas
para desarrollo a cabalidad del objeto contratado.

2.2.7. Mantenimiento y seguimiento de la unidad productiva asignada.

2.2.8. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.3. Obligaciones del SENA:

El SENA se obliga a:

2.3.1. Verificar previo a la suscripcion del contrato electrénico los documentos requeridos para la
contratacion.

2.3.2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

2.3.3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

2.3.4. Poner a disposicion la informacidn y/o documentacidn que se requiera para la cabal

ejecucion del contrato.

2.3.5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.3.6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15., del Decreto 1072 de 2015.
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en el Municipio de Fonseca, La Guajira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos quecause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el Acto Administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo Heiner Brito Gdmez, Coordinador Académico del Centro de
Formacidn. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Acuicola designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO_ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Luis Eduardo Parra
Lazaro se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

LUIS EDUARDO PARRA LAZARO

Tecndlogo en gestion comercial y financiera FORMACION ACADEMICA
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CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro "
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
HABITAR 05/05/2011 10/05/2012 12 5 X
CONSORCIO 23/04/2022 18/04/2023 11 26 X
ECOSSITEMAS
FORESTALES
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 23 31 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total,
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (E) del Centro Agroempresarial y
Acuicola establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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de obra no calificada en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.

No.y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad
afio Forma de pago de seleccion
CO1.PC REINALDO Contratar los servicios personales | Nueve $9.404.04 Contratacién
CNTR.1 ENRIQUE de caracter temporal de un apoyo | (9) directa
439156 - | SUAREZ para las actividades de campo, | meses
2020 BARROS unidades productivas como mano
00086 HUMBERTO de obra no calificada en el Centro | Once $10.544.083,00 Contratacién
MARIO Agroempresarial y Acuicola de la | (11) directa
ONATE Regional Guajira. meses
JIMENEZ
00087 JORGE Contratar los servicios personales | Once $10.544.083,00 Contratacién
ENRIQUE de caracter temporal de un apoyo | (11) directa
MENDOZA para las actividades de campo, | meses
MOLINA unidades productivas como mano

Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por los futuros contratistas en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, el sefior Heiner Brito Coordinador académico del centro
y Aura Gémez Paz Coordinadora APE, recomiendan la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Riohacha D.E.T.C. al once (11) dias del mes de septiembre de 2023.

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
Subdirector de Centro Agroempresarial y Acuicola

Proyecto: Gelga Salas — Apoyo Técnico Pedagdgico CAAt1

Y,

Revisé: Victor Pinedo Pimienta. Abogado de Contratacic’)n.’)ii
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