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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, septiembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4590978
Coordinadora académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente
Vélez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio
2023

Referencia: No 4590978 del afio 2023

Edgar Luengas Ovalle, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.658.387 de
Guavata Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestion
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre, objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: Se fija el valor total del presente contrato es de TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.600.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ((conforme al contrato se ha realizado
un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($1.900.000,00) y un segundo pago del mes de marzo por valor de
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000,00) . b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.000.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,
por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1,700,000.00)
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Plazo: Sera hasta el diez y siete(17) de diciembre(12) de 2023
Adicion: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE($6.600.000.00)
Prorroga: 66 dias

Valor total: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.600.000.00)

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
laformacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

formacién titulada en el area agricola, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollar y Practica de campo, Anexo 1
apoyar procesos de aprendizaje en | alistamiento de terreno
cualquiera de las estrategias de huerta casera, Colegio
respuesta institucional para los gallegos bolivar, ficha
diferentes grupos poblacionales 2711990
objeto de Formacién Profesional
Integral.
2 | Dar cumplimiento estricto a los Entrega de documentacion | Anexo 2
Manuales del Sistema Integrado de | técnico en producciéon y
Gestién y demas normas que cosecha de cacao,
regulan la Formacién Profesional aprendices etapa practica
Integral en el SENA y ademas a Miralindo Landazuri
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Evaluar resultados de Anexo 3
las estrategias, el medio ambiente, aprendizaje, en sena sofia,
el rendimiento académico de los técnico en produccién
aprendices y diligenciar agropecuaria, ficha
2711990, Gallegos
2
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oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de promocién | Apoyo a divulgacién de la | Anexo 4
de los programas de Formacion cuarta oferta, 2023
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro.
Rendir oportunamente los informes | Programacion pedagogica, | Anexo 5
requeridos sobre las acciones horas en Sena Sofia,
encomendadas y los productos técnico produccion
resultantes de procesos de agropecuaria , bolivar,
Formacién Profesional. (sector gallegos)
Responder por la integridad y buen | Apoyo proyecto de cafe, Anexo 6
uso de materiales, equipos y demas | plantulas variedad
elementos de la institucién puestos senicafe, lote 2
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.
Reportar en el sistema Sofia Plus en | Entrega de actas, bitdcoras | Anexo 7
un plazo méaximo de 5 dias habiles, |y evidencias, aprendices
todas las actividades que de etapa practica, ficha
acuerdo con los procesos que son 2557538
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
Hacer cumplir con el reglamento del | Citacién a comité por Anexo 8
aprendiz. desercion técnico en
produccion agropecuaria
gallegos, ficha 2711990
Hacer seguimiento y evaluar la Evaluar etapa practica, en | Anexo 9

etapa productiva de los aprendices

Sena Sofia, Produccién y
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que les sean asignados para dicho
fin.

cosecha de cacao,
miralindo Landazuri

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la supervision
del contrato.

productivos granja villa luz

11 | Cumplir con las normas de Disposicion de los envases | Anexo 11
bioseguridad y reglamentos e de los pesticidas, en la
instrucciones del Sistema de finca, segun normas de
Gestion de la Seguridad y Salud en | bioseguridad vigentes
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para el | Apoyo proyectos Anexo 12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8626538268 de la planilla, asopagos, 08-2023 . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

gaf Luengas Ovalle
Contratista
C.C. No. 5658387

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato 4590978 de 2023
Coordinadora Académica
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ANEXOS

ANEXO 1

REDMI 12C | % ©2ALEJA By

ANEXO 2

Version: 02
SENA
;A: Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Finca LA HOLANDA 1.097.664.953 2 15/03 AL 14/05 DEL 2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JUAN GABRIEL NAVARRO 310 6258455 juangabriel2d@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,

APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X LUCRO

MONITORIA PASANTIA

| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional ‘

P = — I \ \
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidon Etapa

Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

Regional:

SANTAMNDER

Centro de Formacion:

CEMTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Programa de Formacidn:

TECNICO EN PRODUCCION ¥ COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO

MNo. de Ficha:

2557538

Datos del Aprendiz

Nombre:

JUAN GABRIEL NAVARRO NAVARRO

Identificacion:

C.C. 1.097.664.953

Teléfono:

310 6258455

E-mail:

Juangabrielnavarro24@gmail com

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Apoyo a una Unidad Productiva Familiar

Ente Conformador

Razon social
Empresa:

Finca La Holanda

Bt

Direccicém:

El Rubi La Belleza Santander

MNombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

JUAM GABRIEL NAVARRO NAVARRO

Cargo:

Propietario Finca

Teléfono:

3106258455

E-mail:

Juangabrielnavarro24@ gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMNCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ANEXO 3

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Avpore:
Ficha de Corsciritacion:

Modalidad de Formacidn:

TS
mETsE

e

i

PRODUCCICNY COSECHADE CLLTIVODE CACAD
ENEJECLCION

Rogianat 59 FEGICHAL SANTANDER
Gertro de Farmacién: 9545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL LEL DRENTE
Tipn de Wimero 3o = Foelidor 3 < [ertado de Aprendizaie urcio g Evahracion | Funcronaris awe reaizi of wicio «
= T [FEsCATrEE TFORCO [T PACPOVER LA FTEFAC O A COFSE0 ST, CONL R DEMASY #3775 : e G TESeESaET - FCGAR LUERGAS OVALTE
LA NATURALEZA EN LS EONTEXTOS LABORAL Y SOCKL {44520 D LA FORMACION PROFESICMAL DE ACLERDI0 COMEL CONTEXTO
HE i
= T ESCALRERA PRGN [T PACPD Ve LA FTEF T BN L B0 MaD LN LTS DERREY 44570 s bah Lo b RS DEFECS CONEAE ENLAS (EVES VIR | AFFoeans TS EOCAR (UERGAS OVALTE
w E=E=) ESCALGREA PRGN | 1-PHLLVER LA HTERAEL T WSO, CONLES DEFRSY 442 10 - AEL CHLEA B AL CE LS PAAT DR ANTES EVEL PROCESD G oS50~ ECGAR LUENGRS GVALLE
WATURALEZA EN LS CONTEXTOS LAORAL Y SOCIAL FCFPATIG, EL FAFEL CE LOS AMEIENTES DE APFENDA.E Y LA
3 e [FEsCATCRETs PG | PR A oA R oS W Lo S DTS [4121- SeEH A FHOCES08 AT NS CE 10 LA (et CESeEaRT- EOGAR LUERGAS GVALTE
LA NATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABORAL Y SOCKL [FERMAENTES, FORT ALEC ENDOEL EDULIBRIDCE LS COMPONE
A £ FAOCIALES DES R ADS HALIAFL DESAFPDLL DA MAAIS
= S ESCALGREA TFORRCON [T~ PACPOVERLA NI DA L0 WSl CONLos DEASY 44 C=e T Se5a3T - EOGAR LUERGAS GVALLE
0N L MATURALEZA ENLOS EONTEXTOS LABORAL Y SOCKL CEDMENT8 ESTaEL LA CONLAS TECHOLDOIAS DE Lt
= = EATRERR RAERS R RTEET PR [T DVER R PR IR EENER ECRS e EON LB GRS [ 442108 - CESHRIOL LA PN TEVEN T ASTUEUEREES G TE e EOCAR (IERGAS OVALTE
w Sz [FESCALREA ARG TEFAGES ARG | 1 PAOPOUEE LA HIEAEY o LN L ERRT [t A L CHEASL NN LS o4 EPAA (e PR it [ RPFIOEADD T oo~ EOGAR LUENGAS GVALLE
LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ' SOCIAL | CONSEFVACION DEL MEDIO AMESENTE 'Y DE CE SARRCLLO SOSTEMBLE. EMEL
= T T P GFRCON [ 1-PREPOVER LA WTEFACCI VoA COHEGOTEND CON LS DENASY | S0t AL RS L LU AT A PR L MESSRAPENTODE | APPeAs TS5~ EOGAR LUERGAS GVALLE
| CONLAMATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | S EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABCRAL SEGUNLA NATURMEZA 'Y
o 5233587 CALCRENA VARGAS HERNANDEZ [ENFORMACION i DRU‘UUEPLAW\WU\W{AED‘I:GDMSMD CUNLWDEMASV 442546 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DEFORMACICH PARAEL | APROEADO CCSE53367 - EDGAR LUENGAS DVALLE
N L NATURALEZA ENL DS EOWTERTOS LABORAL Y ESARACLLO CF LAS CCMPETENCIAS DEL PROCARA FORMACICN, CON
= TaEaT [FESCALCRENA ERFORMACCH T-PACFD GHBGONSHO CONLOS DENASY ¢ ¥ ESUPAOVECTONE JOAE | APPoEAD0 CCS65a3T - ECGAR LUENGAS OVALLL
 aus " o 50 ey
= Gy R (s e PR DA L S CENT T DEMES 44208t ASUMA A TTLES CPITEAS . ARCUMENTATIZAS ¥ PREPCEITVRS [ RPPEAE0 TSR FOCAR (OGRS OUAT]
oM LA NATURALEZA, EULOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ S0CHL L DE A FESCLUCN R FROBLEAS O CASAC TER FCCLE TG
== Feseroeem RS T ST PRSP T e e T e e E—m

Evaluacu)n ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2711990-PRODUCCION AGROPECUARIA

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUMN

CULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS.

NEIDY YISED BARBOSA

Seleccionar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION
AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCGIA

DE VELEZ

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION
AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINGIA

DE VELEZ

IMPLEMENTACION DE UN MODELCO DE EXPLOTACION
AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINGIA

DE VELEZ

Proyecto

Juicio Evaluativo

Descripcion Resultado

DECISIONES ASUMIDAS

PARA EL CULTIVO.

EMPRESA.
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= COMPARAR PROCEDIMIENTOS ¥ RESULTADOS DE LOS PROCESOS
ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS APROBADO

« ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS APROBADO

= ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS
MANUALES ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO ¥ DE LA

Juicio de
Evaluacion

APROBADO
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Reporte de Inscripciones

Cdodigo Ficha

2826827

Programa de For

PRODUCCION AGROPECUARIA

Identificacién

Nombre

Estado

T1- 1098170599

AMNDREY VARGAS DUARTE

Mo Seleccionado

CC - 1097993943

ARLEY VARGAS MORALES

Mo Seleccionado

CC - 1097990346

ARVEY MOREMNO JEREZ

Mo Seleccionado

T - 11009526524

BRAYAN MOEALES BARRERA

Mo Seleccionado

Tl - 1098170501

BRAYAM STWEN RUIZ RUILZ

Mo Seleccionado

T1- 1098170790

BRAYAN YAIR PARDO DIAZ

Seleccionado

CC - 1193075142

DANIEL FELIPE RUIZ WVARGAS

Seleccionado

T1- 1098170734

DANIEL HERNANDEZ ROJAS

Seleccionado

CC - 1005303733

DIANA LIZETH GALEANO FRANCO

Mo Seleccionado

T1- 1098170543

EDUAR SEBASTIAN PATINO DUARTE

Seleccionado

T - 1097992121

ELKIN SNEIDER MOSQUERA FRANCO

Seleccionado

CC - 1098170379

EMERSON QUITIAN DUARTE

Seleccionado

T1- 1098170939

ERIKA THALIANA GONZALEZ ROJAS

Seleccionado

CC - 1098170414

GISSELA RWERA RUIZ

Seleccionado

CC - 1097638194

HAIDER ELIAN MENDOZA QUIROGA

Seleccionado

T - 1099546079

JAZMIN DIAZ PENA

Mo Seleccionado

T - 1073682655

JEFERSON JEREZ PINZON

Mo Seleccionado

T1- 1098170858

JESSICA PAOLA PARDO VASQUEZ

Seleccionado

Tl - 1098170933

JHEINER ADRIAN RUIZ WARGAS

Seleccionado

CC - 1097991654

JHOM ARLEY AGUILAR MOSQUERA

Seleccionado

CC - 1097994833

JHORMAN GUSTAVO FLOREZ SALAMANCA

Mo Seleccionado

CC - 1005303895

JOHANE ROJAS RULZ

Seleccionado

CC - 1005303753

JOSE AGUSTIN HERNANDEZ ROJAS

Seleccionado

T - 1098170445

JUAMN CAMILO VASQUEZ OLAYA

Seleccionado

CC - 1098170358

JULIETH TATIANA JEREZ GOMNZALEZ

Mo Seleccionado

Tl - 1098170863

KELY JOHANA PATING DUARTE

Mo Seleccionado

TI-1127385147

LEIDER JOHAN OCAMPO ORTIZ

Mo Seleccionado

CC - 1122120299

LEIDY TATIANA PATING

Mo Seleccionado

CC - 1098170392

LINDA MARLA CASTANEDA

Seleccionado

CC - 1005485544

ANEXO 5

PROI ION DE

DE JE PARA GESTIONAR EL PROVECTO FORMATIVO

MARLOMN SNEIDER HERNANDEZ VARGAS

Seleccionado

08-9303-013/ 0810 Versiér, 2
Stoceso: Ejecucién dela Formacién Profesional Modslo de
e Curioul Mejora Continua
INFORMACION GENERAL
SROGRAMADE FORMACIGH:
ASES DEL PROVECTO: PLANEACION
Horas de | Diasdela Instiuctore

Nombre o
eédigo de la
guia didactica

Actividad de Aprendizaie

actividad

aprendizaje

semana para la

eiecucion de la
‘actividad da
aprendizaje

Hora de -

Fechade la
ejecucién de la
actividad  inicio - fin

Ambiente de

aprendizaie Ficha

eiecutores Competencia
dala

actividad

Resultado de aprendizaie

MANE JO INTE GRADD DE UM
CULTIVO

INTEGRADO DE MALEZAS
MALEZAS NOBLES

Y Nal

MANE JO INTEGRADD DE PLAGAS
¥ ENFERMEDADES

QUE SONINSECTOS

INSECTOS BENEFICOS

CICLO DE LOS INSECTOS
ENESTADD PLUEDO CONTROLAR
UNINSECTD

ENOUE ESTADO EL INSECTONME
HACE EL DARIO EN CLLTIVO

miercoles.
fueves, viernes,

sabado

00s
00

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MARE.O
INTEGRADD DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CONLOS PARAMETROS TECHICOS, TPODE
CULTIVOY POLITICAS EMPRESARIALES

302 3V0BZ023 ¥
012102003 2023

Edgar
Luengas

MANTENER EL CLLTIVO SEGON
RECOMENDACIONES AGROMOMICAS:

Bolivar (Sector

Colegor) 271iagn

COMO IDENTIFICAR RN CULTIVE
QUE UN INSECTO SE ME
CONVIERTE ENFLAGA

DE CONTROL DE PLAGAS ¥
ENFERMEDADES

QUE ES UN CONTROL BIDLOGICO
CONTROL ETOLOGICO
CONTROL MECAMICO

CONTROL QUIMICO

QUE SON HONGOS

CICLODEL HONGO

PESTICIDAS

TIPOS

SEPTIEMBRE ®

miercoles.
jueves. viernes,

sabado

00s
00

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MARE.O
INTEGRADD DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CONLOS PARAMETROS TECHICOS, TPODE
CULTIVOY POLITICAS EMPRESARIALES

Edgar
Luengas

MANTENER EL CLLTIVO SEGON
RECOMENDACIONES AGROMOMICAS:

Bolivar (Sector

pteie a71ias0

08 = 091092023
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ANEXO 6

COMLNOTES.
AT QUAB CAMERA

ANEXO 7

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 01 DELDIA__18___DELMES DE____ENERO____ DEL Afi0 2023

OBJETVO (3) Establecer pautas para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz ROSIBEL GUIZA NIEVES identificado con C.C. #63437946, del Pragrama de Formacion: Técnico en Praduccion y
Cosecha de cultivo de cacao, cédigo de ficha: 2557538
To. NOMERES Y APELLIDOS. No.DOCUMENTO | PLANTA | COWTRATISTA OTRO ZCUAL? "DEPENDENCIA] CORREQ ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA ‘AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA GRABACION
T “GESTION DE LA . - -
ROSIBEL GUIZA 63437946 APRENDIZ | SnOWeelr | o izarosibel@gmail | 3218368529 | NO Qos be/ Giiga
NIEVES o “com APLICO '
z Edgar Luengas Ovalle | 5.658.387 X GESTION DELA eluengaso@sena.edu | 3112255617 NO
FORMACION/CGA
Q .co APLICA

ACTA No. O1
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
LANDAZURI, 18 DE ENERO DE 2023 O7:00 A.M. 09:00 A.MNM.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIOMNAL /
FINCA LA CLAVELLINA CENTRO

Regional Santander / Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. saludo

2. Pautas para el desarrollo de la etapa practica
3. Diligenciamiento Formatos: Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva y Bitacora

4. Seguimiento a etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer pautas para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz, ROSIBEL GUIZA NIEVES identificado con C.C

63437946, del Programa de Formacidn: Técnico en Produccidn y Cosecha de cultivo de cacao, cddigo de ficha:
2557538

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Instructor Edgar Luengas Owvalle, saluda al aprendiz ROSIBEL GUIZA NIEVES, le comunica gque 9
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2711990 - PRODUCCION AGROPECUARIA o«
Caracterizacion®

=
Consultar Aprendiz® TI 1097992053 BEATRIZ YINETH REY VARGAS (==

=

tenci

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final inasistencia Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
03/05/2023 30/06/2023

Consultar Inasistencias de Aprendices

zo0

Consultar Fichas de

2711990 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Caracterizacian™

- T1 1024470054 ANDERSON DAVID CUBIDES
Consultar Aprendiz oz (==

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justiicacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
01/06/2023 14/07/2023
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
T o e T 2557538-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711990 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
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. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 130,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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