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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, Septiembre 15 del 2023 

 
 
Señor (a) 
BLEYDY ORTEGA VERGARA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4884483 de 2023 

COORDINADORA ACADÉMICA 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  Septiembre del año 2023 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4884483 del año 2023 

 
KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.069.488.712 de 

Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El 

Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagará al 
contratista de la siguiente Manera a) UN pago de Abril por valor de SETESCIENTOS DIECIOCHO MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS  ($ 718.680 ) Y Siete  pagos de Mayo a Noviembre por valor de 
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS  PESOS ($ 3.593.400) 
C/U  Y último pago de Diciembre de ($ 1.796.700) UN MILLON  SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS 
MIL SETESCIENTOS PESOS.  
 

 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA 
OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 
DE CÓRDOBA EN EL AREA DE LOGISTICA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

 

 

 

 

Alistar procesos formativos e 

impartir 160 horas mensuales de 

formación profesional integral en 

programas titulados y/o 

complementarios del área 

asignada dentro del programa 

oferta regular, en las 

competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de los tiempos 

que para cada acción se determine 

por el Centro de formación. 

Se realizó alistamiento de 

procesos académicos, 

impartiendo formación, en 

los programas de 

formación: 

 

-Técnico en Monitoreo 

Ambiental N.º de ficha 

2811880 

 

-Técnico en Monitoreo 

Ambiental N.º de ficha 

2668677  

 

-Técnico en Monitoreo 

Ambiental N.º de ficha 

2812028 

 

-Complementario 

Emprendimiento Innovador 

N.º de ficha 2836118 

 

 

 
 
Total horas mes: en espera 
que sea cargado el reporte 
de horas en Sofia Plus. 

Anexo 1: Planeación 

Pedagógica, fichas N.º   

2811880-2668677-

2812028-  

 

Anexo 2: Guías de 

aprendizaje de los 

programas de formación, 

fichas N.º 2811880-

2668677-2812028-

Complementario-2836118 

 

Anexo 3:  

Plan de trabajo 

concertado fichas: N.º 

2811880-2668677-

2812028  

 

Anexo 4: Listas de 

asistencia fichas  

N.º 2811880-2668677-

2812028-Complemenario-

2836118  

 

 

Anexo 5: En espera que 

sea cargado el reporte de 

horas en Sofía Plus. 

2 Autogestionar formación 

complementaria y Eventos de 

Divulgación Tecnológica de 

acuerdo con su área de 

desempeño, presentando la 

documentación requerida para 

ello y   realizar el 

proceso requerido para tal fin.  

-Se realizó la gestión para la 
formación complementaria 
Emprendimiento Innovador 
N.º de ficha 2836118  
 
 

Anexo 6: Trazabilidad del 

Correo electrónico de 

solicitud de matrícula N.º 

de ficha 2836118- 

Emprendimiento 

Innovador. 

3 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje de las fichas a cargo 

dentro de los términos estipulados.  

-Se asoció los aprendices a 
la ruta de aprendizaje de la 
ficha 2836118- 
Emprendimiento Innovador 
en la plataforma 
senasofiaplus  
 

Anexo 7: Pantallazo de 

sofiaplus del asocio de los  

aprendices a la ruta de 

aprendizaje de la ficha 

2836118- Emprendimiento 

Innovador. 
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4 Apoyar y participar activamente en 

la gestión del programa de 

formación para el cumplimiento de 

metas y posicionamiento 

Regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

No se realizó la obligación 
porque para el mes objeto 
cuenta de cobro no se 
encuentra oferta académica 
disponible. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro. 

5 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes mensuales 

de la ejecución del contrato o los 

productos que se le requiera, 

además del informe mensual de 

actividades según la fase en que 

se encuentre el curso (planear, 

ejecutar y evaluar) durante el 

desarrollo del proceso de 

aprendizaje y de las actividades 

en general con sus respectivos 

anexos. 

-Se presenta informe de 

ejecución contractual dentro 

de la fecha requerida por el   

supervisor de contrato según 

correo electrónico remitido 

por la secretaria de la 

coordinación académica. 

Los anexos del presente 

informe. 

6 Dar aviso oportuno sobre las 

novedades de ambientes y 

materiales de formación 

No se realizó la obligación 

contractual sobre el 

ambiente de formación, 

pues hasta el momento no 

se han encontrado 

novedades en el ambiente. 

No aplica para el mes 

objeto de cobro.  

7 Prestar los servicios profesionales 

con seriedad, responsabilidad, 

respeto, eficiencia, oportunidad y 

diligencia los servicios 

contratados. 

Se dio cumplimiento 

oportuno   de los entregables 

del proceso formativo      

con      seriedad, 

Responsabilidad, respeto, 

eficiencia, oportunidad y 

diligencia estos servicios. 

Los anexos del presente 

informe. 

 

 

 

 

8 Atender según los requerimientos 

de la Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o 

evaluación de propuestas según 

las competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar. 

No se cumplió con esta 

obligación porque para el 

periodo objeto cuenta de 

cobro no se   me ha asignado 

contratos a supervisar. 

 

 

 

No aplica para el mes 

objeto de cobro.  
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9 Emitir los juicios evaluativos de 

cada resultado de aprendizaje en 

la plataforma Senasofiaplus 

dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a la finalización de 

cada resultado de aprendizaje 

impartido, dando a conocer los 

resultados de los mismos a los 

aprendices. 

Se realizó emisión de juicios 

evaluativos para las fichas: 

 
- Técnico en Monitoreo 

Ambiental N.º de ficha 

2811880 

 

Competencia: Gestionar 

procesos propios de la 

cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social. 

 

R. de Aprendizaje:  

-Integrar elementos de la 

cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de 

desarrollo social 

 

- Valorar la propuesta de 

negocio conforme con su 

estructura y necesidades del 

sector productivo y social. 

 

-Técnico en Monitoreo 

Ambiental N.º de ficha 

2668677 

 

Competencia: Gestionar 

procesos propios de la 

cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social. 

 

R. de Aprendizaje:  

- Caracterizar la idea de 

negocio teniendo en cuenta 

las oportunidades y 

Anexo 8: Reporte juicios 

evaluativos fichas N.º     

2811880-2668677-

2812028 
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necesidades del sector 

productivo y social. 

 

- Estructurar el plan de 

negocio de acuerdo con las 

características 

empresariales y tendencias 

de mercado. 

 

-Técnico en Monitoreo 

Ambiental N.º de ficha 

2812028 

 

Competencia: Gestionar 

procesos propios de la 

cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social. 

 

R. de Aprendizaje:  

-Integrar elementos de la 

cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de 

desarrollo social 

 

 

 

 

-Se dio a conocer a los 
aprendices el resultado de 
aprendizaje evaluado 
mediante: correo electrónico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 9:        

Correo electrónico de 

notificación de juicios 

evaluativos a los 

aprendices fichas N.º  

2811880-2668677-

2812028 
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10 Mantener en tiempo real el 

portafolio del instructor con la 

documentación soporte inherente 

a la formación según la guía para 

desarrollar los procesos 

formativos. 

Se mantiene el portafolio del 

instructor según lo indicado, 

en la Guía para desarrollar 

procesos formativos- GFPI-

G-013, para las fichas --

2811880-2668677-2812028-

Complementario-2836118  

- Guía de Aprendizaje. 

- Plan de Mejoramiento. 

- Registros de 

Inasistencia Sofía Plus. 

- Formato Ruta de 

atención para la 

prevención de la 

Deserción. 

- Plan concertado. 

- Listas de Asistencia.  

Anexo 10: Pantallazo del 

portafolio del 

instructor(Drive) 

https://sena4-

my.sharepoint.com/person

al/bortegav_sena_edu_co/

_layouts/15/onedrive.aspx

?FolderCTID=0x0120005

C2CE47AC657CB4E9390

06A8F2757A23&id=%2Fp

ersonal%2Fbortegav%5Fs

ena%5Fedu%5Fco%2FD

ocuments%2FPORTAFOL

IO%20DE%20EVIDENCI

AS%202023%5FSUPERV

ISADOS%2FKAREN%20

PAOLA%20GOMEZ%20A

LDANA%2FSEPTIEMBR

E  

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los instructores contratistas que 
se vinculen a proyectos de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los 
lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el SENA, 
previa concertación con el 
Supervisor o Dinamizador. 
Parágrafo: En el proceso de 
concertación, se deberá aprobar 
por las partes un cronograma de 
trabajo y entregables. 

No se ejecutó la obligación 

contractual porque no me 

he vinculado a proyectos de 

investigación e innovación 

en el mes objeto cuenta de 

cobro. 

No aplica para el mes 

objeto  cuenta de cobro. 

12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

Se reportó las respectivas 

inasistencias de los 

aprendices en la plataforma 

Sofia Plus, en las fichas  

N.º 2811880-2668677-

2812028 

 

 

 

 

 

 

Anexo 11: Inasistencias 

registradas en Sofía Plus 

fichas N.º 2811880-

2668677-2812028.  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FKAREN%20PAOLA%20GOMEZ%20ALDANA%2FSEPTIEMBRE


GTH-F-062 V09 

 

 

13 Generar y ejecutar estrategias 

que permita la permanencia de los 

aprendices durante todo el tiempo 

de formación e Informar 

oportunamente a la Coordinación 

Académica cualquier novedad 

presentada con los aprendices.  

Se garantizó el cumplimiento 
de la Guía de Aprendizaje y el 
Plan Concertado. 
 
 
 
 
 
 

Anexo 2 y 3 

 

14 El contratista debe cumplir con las 

normas del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en especial, 

las siguientes: 1. Procurar el 

cuidado integral de su salud. 2. 

Contar con los elementos de 

protección personal necesarios 

para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá 

su costo. 3. Informar a los 

contratantes la ocurrencia de 

incidentes, accidentes de trabajo 

y enfermedades         laborales.         

4. Participar en las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías Ocupacionales 

o la Administradora de Riesgos 

Laborales. 5. Cumplir las normas, 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. 6. Informar 

oportunamente a los contratantes 

toda novedad derivada 

del contrato. 

-Se dio cumplimiento con las 

normas de seguridad y salud 

en el trabajo, impartiendo 

formación bajo los 

requerimientos y cuidado 

integral de mi salud. 

-No se presentó ningún tipo 

de incidente o accidente 

laboral que afectara   mi salud 

física e integral, dentro del 

proceso de formación. 

No aplica para para el mes 

objeto cuenta de cobro. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIE

NTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICI
O 

FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4511077048 de la  planilla, BANCOOMEVA  y correspondiente al mes de AGOSTO del año 

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”
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  Declaración bajo la gravedad del juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI  NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 

5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de 

interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la 

debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales 

o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 

deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en 

el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA 
Contratista 
C.C. No. 1.069.488.712 de Sahagún  

 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
BLEYDY ORTEGA VERGARA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4884483 de 2023  

 
Evidencias en (59) folios 
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Anexo 1: Planeación Pedagógica ficha N.º 2811880- Monitoreo Ambiental 

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE

AMBIEN

TE  

MATERIALES 

DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

social.

540985 -- INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSO

Promover desde lo 

teorico, el 

conocimiento del 

tema 

EMPRENDIMIENTO, 

CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, 

HABILIDADES, TIPOS, 

PERFIL 

EMPRENDEDOR 

8 4

Método de 

preguntas: análisis 

de información 

relacionada con el 

contenido, a partir 

de interrogantes de 

reflexion inicial.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

ESTRUCTURA UN 

PERFIL DE 

EMPRENDEDOR 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE 

LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

- DETERMINA 

GRUPOS 

FOCALES DE 

MERCADO DE 

ACUERDO CON 

Evidencia de 

conocimiento:

AA1-EV01. Taller 

Teórico-Práctico( 

cuestionario)par

a medir 

conocimientos 

básicos del tema 

Emprendimiento. 

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549986 -- ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS

CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y

TENDENCIAS DE MERCADO

Promover desde lo 

didáctico, el 

conocimiento del 

tema ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, 

CONCEPTO, 

TIPOLOGÍA, 

ESTRUCTURA 

ORGÁNICA

8 4

Test: análisis de 

información 

relacionada con el 

contenido del 

tema.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

ESTRUCTURA UN 

PERFIL DE 

EMPRENDEDOR 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE 

LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

- DETERMINA 

GRUPOS 

FOCALES DE 

MERCADO DE 

Evidencia de 

conocimiento:

AA1-EV01.  Test 

para medir 

conocimientos 

del tema 

Estructura 

organizacional.

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549987 -- CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL

SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

Promover desde lo 

didáctico, el 

conocimiento del 

tema : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS

8 4

Lluvia de ideas para 

el inicio de la 

construcción de la 

idea de negocio.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

DETERMINA EL 

IMPACTO DEL 

PLAN DE 

NEGOCIO 

CONFORME 

CON LAS 

ATRIBUCIONES 

Y DINÁMICAS 

DEL SECTOR 

PRODUCTIVO

- PLANTEA 

IDEAS DE 

NEGOCIO A 

Evidencia de 

desempeño:

AA1-EV01. Lluvia 

de ideas, para 

escoger la idea 

de negocio para 

la construcción 

del plan de 

negocio.  

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549888 -- VALORAR LA 

PROPUESTA DE

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Promover desde lo 

práctico, el 

conocimiento del 

tema GESTIÓN 

EMPRESARIAL, 

CONCEPTO, 

HABILIDADES, 

DESTREZAS, NIVELES, 

ESTRUCTURA

8 4

Sociodrama: 

análisis de 

información 

relacionada con el 

contenido del 

tema.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

CONSTRUYE 

PROPUESTAS 

EMPRESARIALES 

Y DE NEGOCIO 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

NECESIDADES Y 

SEGMENTACIÓN 

DEL MERCADO

-APLICA 

ACCIONES DE 

EMPRENDIMIEN

Evidencia de 

producto:

AA1-EV01. 

Sociodrama, del 

tema Gestión 

empresarial,  

donde se 

evidencien las 

habilidades, 

destrezas de un 

empleado en el 

área empresarial. 

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE 

PROYECTO (Si 

el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE 

LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si 

el programa es 

titulada)

OBSERVACION

ES
COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- REGIONAL CÓRDOBA

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

2005306

sep-23

MONITOREO AMBIENTAL

222301   VERSION 1

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGÚN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL



GTH-F-062 V09 

 

 

 

Anexo 1: Planeación Pedagógica ficha N.º 2668677- Monitoreo Ambiental 

 

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE

AMBIEN

TE  

MATERIALES 

DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

social.

540985 -- INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSO

Promover desde lo 

teorico, el 

conocimiento del 

tema 

EMPRENDIMIENTO, 

CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, 

HABILIDADES, TIPOS, 

PERFIL 

EMPRENDEDOR 

8 4

Método de 

preguntas: análisis 

de información 

relacionada con el 

contenido, a partir 

de interrogantes de 

reflexion inicial.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

ESTRUCTURA UN 

PERFIL DE 

EMPRENDEDOR 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE 

LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

- DETERMINA 

GRUPOS 

FOCALES DE 

MERCADO DE 

ACUERDO CON 

Evidencia de 

conocimiento:

AA1-EV01. Taller 

Teórico-Práctico( 

cuestionario)par

a medir 

conocimientos 

básicos del tema 

Emprendimiento. 

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549986 -- ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS

CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y

TENDENCIAS DE MERCADO

Promover desde lo 

didáctico, el 

conocimiento del 

tema ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, 

CONCEPTO, 

TIPOLOGÍA, 

ESTRUCTURA 

ORGÁNICA

8 4

Test: análisis de 

información 

relacionada con el 

contenido del 

tema.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

ESTRUCTURA UN 

PERFIL DE 

EMPRENDEDOR 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE 

LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

- DETERMINA 

GRUPOS 

FOCALES DE 

MERCADO DE 

Evidencia de 

conocimiento:

AA1-EV01.  Test 

para medir 

conocimientos 

del tema 

Estructura 

organizacional.

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549987 -- CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL

SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

Promover desde lo 

didáctico, el 

conocimiento del 

tema : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS

8 4

Lluvia de ideas para 

el inicio de la 

construcción de la 

idea de negocio.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

DETERMINA EL 

IMPACTO DEL 

PLAN DE 

NEGOCIO 

CONFORME 

CON LAS 

ATRIBUCIONES 

Y DINÁMICAS 

DEL SECTOR 

PRODUCTIVO

- PLANTEA 

IDEAS DE 

NEGOCIO A 

Evidencia de 

desempeño:

AA1-EV01. Lluvia 

de ideas, para 

escoger la idea 

de negocio para 

la construcción 

del plan de 

negocio.  

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549888 -- VALORAR LA 

PROPUESTA DE

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Promover desde lo 

práctico, el 

conocimiento del 

tema GESTIÓN 

EMPRESARIAL, 

CONCEPTO, 

HABILIDADES, 

DESTREZAS, NIVELES, 

ESTRUCTURA

8 4

Sociodrama: 

análisis de 

información 

relacionada con el 

contenido del 

tema.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

CONSTRUYE 

PROPUESTAS 

EMPRESARIALES 

Y DE NEGOCIO 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

NECESIDADES Y 

SEGMENTACIÓN 

DEL MERCADO

-APLICA 

ACCIONES DE 

EMPRENDIMIEN

Evidencia de 

producto:

AA1-EV01. 

Sociodrama, del 

tema Gestión 

empresarial,  

donde se 

evidencien las 

habilidades, 

destrezas de un 

empleado en el 

área empresarial. 

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

2005306

sep-23

MONITOREO AMBIENTAL

222301   VERSION 1

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGÚN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE 

PROYECTO (Si 

el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE 

LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si 

el programa es 

titulada)

OBSERVACION

ES
COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- REGIONAL CÓRDOBA



GTH-F-062 V09 

 

 

 

Anexo 1: Planeación Pedagógica ficha N.º 2812028- Monitoreo Ambiental 

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE

AMBIEN

TE  

MATERIALES 

DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

social.

540985 -- INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSO

Promover desde lo 

teorico, el 

conocimiento del 

tema 

EMPRENDIMIENTO, 

CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, 

HABILIDADES, TIPOS, 

PERFIL 

EMPRENDEDOR 

8 4

Método de 

preguntas: análisis 

de información 

relacionada con el 

contenido, a partir 

de interrogantes de 

reflexion inicial.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

ESTRUCTURA UN 

PERFIL DE 

EMPRENDEDOR 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE 

LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

- DETERMINA 

GRUPOS 

FOCALES DE 

MERCADO DE 

ACUERDO CON 

Evidencia de 

conocimiento:

AA1-EV01. Taller 

Teórico-Práctico( 

cuestionario)par

a medir 

conocimientos 

básicos del tema 

Emprendimiento. 

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549986 -- ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS

CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y

TENDENCIAS DE MERCADO

Promover desde lo 

didáctico, el 

conocimiento del 

tema ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, 

CONCEPTO, 

TIPOLOGÍA, 

ESTRUCTURA 

ORGÁNICA

8 4

Test: análisis de 

información 

relacionada con el 

contenido del 

tema.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

ESTRUCTURA UN 

PERFIL DE 

EMPRENDEDOR 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE 

LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

- DETERMINA 

GRUPOS 

FOCALES DE 

MERCADO DE 

Evidencia de 

conocimiento:

AA1-EV01.  Test 

para medir 

conocimientos 

del tema 

Estructura 

organizacional.

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549987 -- CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL

SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

Promover desde lo 

didáctico, el 

conocimiento del 

tema : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS

8 4

Lluvia de ideas para 

el inicio de la 

construcción de la 

idea de negocio.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

DETERMINA EL 

IMPACTO DEL 

PLAN DE 

NEGOCIO 

CONFORME 

CON LAS 

ATRIBUCIONES 

Y DINÁMICAS 

DEL SECTOR 

PRODUCTIVO

- PLANTEA 

IDEAS DE 

NEGOCIO A 

Evidencia de 

desempeño:

AA1-EV01. Lluvia 

de ideas, para 

escoger la idea 

de negocio para 

la construcción 

del plan de 

negocio.  

VERIFICACIÓN

VERIFICAR EL 

CUMPLIMIENT

O DE LOS 

PROCEDIMIEN

TOS DE 

MONITOREO 

AMBIENTAL

240201529 - 

Gestionar 

procesos 

propios de la 

cultura

emprendedora 

y empresarial 

de acuerdo con 

el perfil

personal y los 

requerimientos 

de los 

contextos

productivo y 

549888 -- VALORAR LA 

PROPUESTA DE

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Promover desde lo 

práctico, el 

conocimiento del 

tema GESTIÓN 

EMPRESARIAL, 

CONCEPTO, 

HABILIDADES, 

DESTREZAS, NIVELES, 

ESTRUCTURA

8 4

Sociodrama: 

análisis de 

información 

relacionada con el 

contenido del 

tema.

Aula

Hojas- Video 

Beam- 

computador

Karen Paola 

Gómez Aldana

CONSTRUYE 

PROPUESTAS 

EMPRESARIALES 

Y DE NEGOCIO 

TENIENDO EN 

CUENTA LAS 

NECESIDADES Y 

SEGMENTACIÓN 

DEL MERCADO

-APLICA 

ACCIONES DE 

EMPRENDIMIEN

Evidencia de 

producto:

AA1-EV01. 

Sociodrama, del 

tema Gestión 

empresarial,  

donde se 

evidencien las 

habilidades, 

destrezas de un 

empleado en el 

área empresarial. 

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

2005306

sep-23

MONITOREO AMBIENTAL

222301   VERSION 1

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGÚN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE 

PROYECTO (Si 

el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE 

LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si 

el programa es 

titulada)

OBSERVACION

ES
COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- REGIONAL 
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Anexo 2: Guía de Aprendizaje ficha 2811880- Monitoreo Ambiental 
 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: MONITOREO AMBIENTAL 

• Código del Programa de Formación: 222301  

• Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGÚN 

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL.  

• Fase del Proyecto: VERIFICACIÓN 

Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO 
AMBIENTAL.  
 
Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

• Resultados de Aprendizaje:  

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. 

 

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 

 

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
 

• Duración de la Guía: 48 horas  
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2. PRESENTACIÓN  

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en 
el desarrollo de habilidades y destrezas  

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 
mismos 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

 

MONITOREO AMBIENTAL (CULTURA EMPRENDEDORA) 

Teniendo en cuenta el concepto de empresa y lo que representa, algunos empresarios reconocidos 

consideran que tanto emprendedores como empresarios deben ser capaces de manejar sus 

recursos escasos y gestionar un equipo de personas para el correcto funcionamiento de su negocio. 

Cultura es la suma de valores, rituales, símbolos, creencias y procesos de pensamiento que son 

aprendidos y compartidos por un grupo de personas y, que se transmiten de generación en 

generación.  Emprendimiento es un conjunto de características de la personalidad que distingue a 

las personas o grupo de personas que inician un negocio cuando no es fácil hacerlo. 

La cultura emprendedora podría entonces definirse como, el comportamiento aprendido de los 

emprendedores exitosos, su tolerancia al riesgo y al fracaso y su compromiso con la ejecución de 

una idea de negocio para hacerla realidad.  

La construcción de una cultura emprendedora incluye la formación de una cultura de inversión en 

paralelo a la cultura de creación de empresa, así como el estudio del estatus social del emprendedor 

y su rol dentro de la sociedad. 

Todas las características que presenta un emprendedor, son factores que diferencian a las personas 

con iniciativas empresariales de otras que no las tienen. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL.  

 

• Leer historia de reflexión, llamada:  “El equipaje” van a dar dar su punto de vista o el 

aprendizaje integral que le dejó esta edificante historia. 

• Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.  

 ¿Qué entiende usted por Cultura y Emprendimiento? Existe diferencias en ambas?  

¿Conoce usted el concepto de Cultura Emprendedora? De ser así, puede participar dando su punto 

de vista, si no tendrá espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una 

participación activa. Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de 

la temática de la guía de aprendizaje. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

- Desarrollar Actividad didáctica del tema: EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 

HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR ,van a desorrollar lo siguiente: 

1. Elaborar mapa mental del tema explicado. 

2. Escoger perfil emprededor, dar su punto de vista y el por qué escogió el perfil emprededor.  

3. Socialización(mesa redonda) de la actividad realizada. 
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3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).  

- Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar 
click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su número de documento de 
identidad y la contraseña que es el mismo número de documento de identidad, buscar en el 
libro, llamado Idea, producto y negocio Autor: Justo Hidalgo Editorial: Ecoe Ediciones 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957  el tema: IDEAS Y 
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; Con el fin de que cada aprendiz de 
aportes significativos de la lectura del tema consultado y leído previamente.   

 

- A través de una lectura previa del  tema y teniendo presente la explicación del tema: IDEAS 

Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; van a construir y a diseñar el plan de 

negocio, siguiendo los pasos para su respectivo diseño.  

 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 

- Teniendo claridad del tema: EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, ESTRUCTURA, 

TIPOLOGÍA, ÁREAS FUNCIONALES, FORMALIZACIÓN; resolver taller teórico práctico; que 

servirá de retroalimentación de lo aprendido. 

 

- Leer material de estudio y teniendo presente la explicación del tema: ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGÍA, ESTRUCTURA ORGÁNICA; resolver actividad 

didáctica(test), en educaplay, el link será compartido por el instructor en clase.  

 

- Teniendo presente el material de estudio y la explicación del tema: PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA, en equipos de trabajo, elaborar planeación estratégica de la idea de negocio. 

- Teniendo presente el material de estudio y la explicación del tema:, ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGÍA, ESTRUCTURA ORGÁNICA, resolver estudio de 

casos de una empresa ejemplo, sumistrada por el instructor.  

 

https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957
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- Leer material de estudio y teniendo presente la explicación del tema, llamado: GESTIÓN 

EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL, 

elaborar sociodrama, donde se evidencien las habilidades, destrezas de un empleado en el 

área empresarial.  

 

- Ambiente Requerido: Aula 
 
 

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador.  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Respuesta a tener de la guía, 

mediante cuestionario de 

preguntas, Taller Teórico-

Práctico, acerca del Perfil 

emprendedor, La gestión 

empresarial y la idea de 

negocio. 

  

 

 

 

 

-ESTRUCTURA UN PERFIL DE 
EMPRENDEDOR TENIENDO 
EN CUENTA LAS 
HABILIDADES Y PRINCIPIOS 
DE LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
 
- DETERMINA GRUPOS 
FOCALES DE MERCADO DE 
ACUERDO CON LA IDEA DE 
NEGOCIO 
 
- ARGUMENTA LA IDEA DE 
NEGOCIO CONFORME CON 
LA PROPUESTA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR. 

 

 

Técnica: Taller-Teórico 

Práctico. 

Instrumento: Cuestionario. 
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Evidencias de Desempeño: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados 

esperados del proyecto o 

trabajo de campo aplicado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias de Producto: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados esperados 

del proyecto o trabajo de campo 

aplicado. 

 

-DETERMINA EL IMPACTO 
DEL PLAN DE NEGOCIO 
CONFORME CON LAS 
ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS 
DEL SECTOR PRODUCTIVO 
 
- PLANTEA IDEAS DE 
NEGOCIO A PARTIR DE 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL MERCADO 
CONFORME CON EL ANÁLISIS 
SECTORIAL.  
 
-INTEGRA ELEMENTOS 
BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DESCRIPTIVAS 
DEL 
PLAN DE NEGOCIO. 
 

 

 

-CONSTRUYE PROPUESTAS 
EMPRESARIALES Y DE 
NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS NECESIDADES Y 
SEGMENTACIÓN DEL 
MERCADO 
 
 
-APLICA ACCIONES DE 
EMPRENDIMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS 
ELEMENTOS DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
PERSONAL.   

Técnica: Lluvia de ideas. 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnica: Sociodrama. 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación  
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Plan de Negocios: es un documento en el que se plantea un nuevo proyecto comercial centrado en 

un bien, en un servicio, o en el conjunto de una empresa. 

Idea de Negocio: es ese servicio o producto, existente o creado, al que se le aporta una propuesta 

de valor (solución) para el mercado al que se enfoca y, en consecuencia, puede generar beneficios 

económicos para el impulsor y un beneficio real para el consumidor. 

Cultura Emprendedora: consiste en identificar las oportunidades y reunir los recursos suficientes 

para transformarlas en una empresa. Pero no sólo se trata de tener una idea, la emprendeduría 

supone una actitud: desarrollar capacidades para el cambio, experimentar, ser flexible y abierto y 

sobre todo, arriesgarse. 

Gestión Empresarial: Son los esfuerzos y acciones que buscan mejorar la productividad y la 

competitividad de las empresas o negocios 

Análisis Estratégico: Diagnosticar e identificar los escenarios políticos, económicos y sociales, 

internacionales, nacionales y locales más probables, para analizar los agentes empresariales. 

Planeación: Esta función contempla establecer las metas y estrategias de la organización, 

detallar los planes para integrar y coordinar actividades. 

Organización: Diseña la estructura de un negocio o empresa. Determina las tareas y funciones del 

personal y los niveles de toma de decisiones, dependencias y obligaciones. 
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6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Plan de negocios Autor Luis Enrique Moyano Castillejo Editorial: Macro 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509  
 
La gestión empresarial Autor: Maria del Carmen Martínez Guillén Editorial: Diaz de Santos. 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985  
 
Administración Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030  
 
Cultura y responsabilidad social empresarial Autor: Martínez Herrera, Horacio 
Editorial: Ecoe Ediciones 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508  

 

Marketing y competitividad Aurtores Miguel Ángel Vicente Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463  
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Karen Paola Gómez 

Aldana 

Instructora SENA(CABP) 6-Septiembre-2023 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463
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Anexo 2: Guía de Aprendizaje ficha 2668677- Monitoreo Ambiental 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: MONITOREO AMBIENTAL 

• Código del Programa de Formación: 222301  

• Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGÚN 

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL.  

• Fase del Proyecto: VERIFICACIÓN 

Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO 
AMBIENTAL.  
 
Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

• Resultados de Aprendizaje:  

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. 

 

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 

 

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
 

• Duración de la Guía: 48 horas  
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2. PRESENTACIÓN  

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en 
el desarrollo de habilidades y destrezas  

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 
mismos 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

 

MONITOREO AMBIENTAL (CULTURA EMPRENDEDORA) 

Teniendo en cuenta el concepto de empresa y lo que representa, algunos empresarios reconocidos 

consideran que tanto emprendedores como empresarios deben ser capaces de manejar sus 

recursos escasos y gestionar un equipo de personas para el correcto funcionamiento de su negocio. 

Cultura es la suma de valores, rituales, símbolos, creencias y procesos de pensamiento que son 

aprendidos y compartidos por un grupo de personas y, que se transmiten de generación en 

generación.  Emprendimiento es un conjunto de características de la personalidad que distingue a 

las personas o grupo de personas que inician un negocio cuando no es fácil hacerlo. 

La cultura emprendedora podría entonces definirse como, el comportamiento aprendido de los 

emprendedores exitosos, su tolerancia al riesgo y al fracaso y su compromiso con la ejecución de 

una idea de negocio para hacerla realidad.  

La construcción de una cultura emprendedora incluye la formación de una cultura de inversión en 

paralelo a la cultura de creación de empresa, así como el estudio del estatus social del emprendedor 

y su rol dentro de la sociedad. 

Todas las características que presenta un emprendedor, son factores que diferencian a las personas 

con iniciativas empresariales de otras que no las tienen. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL.  

 

• Leer historia de reflexión, llamada:  “El camino oportuno” van a dar dar su punto de vista o 

el aprendizaje integral que le dejó esta edificante historia. 

• Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.  

 ¿Qué entiende usted por Cultura y Emprendimiento? Existe diferencias en ambas?  

¿Conoce usted el concepto de Cultura Emprendedora? De ser así, puede participar dando su punto 

de vista, si no tendrá espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una 

participación activa. Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de 

la temática de la guía de aprendizaje. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

- Desarrollar Actividad didáctica del tema: EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 

HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR ,van a desorrollar lo siguiente: 

1. Elaborar mapa mental del tema explicado. 

2. Escoger perfil emprededor, dar su punto de vista y el por qué escogió el perfil emprededor.  

3. Socialización(mesa redonda) de la actividad realizada. 
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3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).  

- Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar 
click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su número de documento de 
identidad y la contraseña que es el mismo número de documento de identidad, buscar en el 
libro, llamado Idea, producto y negocio Autor: Justo Hidalgo Editorial: Ecoe Ediciones 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957  el tema: IDEAS Y 
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; Con el fin de que cada aprendiz de 
aportes significativos de la lectura del tema consultado y leído previamente.   

 

- A través de una lectura previa del  tema y teniendo presente la explicación del tema: IDEAS 

Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; van a construir y a diseñar el plan de 

negocio, siguiendo los pasos para su respectivo diseño.  

 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 

- Teniendo claridad del tema: EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, ESTRUCTURA, 

TIPOLOGÍA, ÁREAS FUNCIONALES, FORMALIZACIÓN; resolver taller teórico práctico; que 

servirá de retroalimentación de lo aprendido. 

 

- Leer material de estudio y teniendo presente la explicación del tema: ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGÍA, ESTRUCTURA ORGÁNICA; resolver actividad 

didáctica(test), en educaplay, el link será compartido por el instructor en clase.  

 

- Teniendo presente el material de estudio y la explicación del tema: PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA, en equipos de trabajo, elaborar planeación estratégica de la idea de negocio. 

- Teniendo presente el material de estudio y la explicación del tema:, ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGÍA, ESTRUCTURA ORGÁNICA, resolver estudio de 

casos de una empresa ejemplo, sumistrada por el instructor.  

 

https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957
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- Leer material de estudio y teniendo presente la explicación del tema, llamado: GESTIÓN 

EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL, 

elaborar sociodrama, donde se evidencien las habilidades, destrezas de un empleado en el 

área empresarial.  

 

- Ambiente Requerido: Aula 
 
 

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador.  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Respuesta a tener de la guía, 

mediante cuestionario de 

preguntas, Taller Teórico-

Práctico, acerca del Perfil 

emprendedor, La gestión 

empresarial y la idea de 

negocio. 

  

 

 

 

 

-ESTRUCTURA UN PERFIL DE 
EMPRENDEDOR TENIENDO 
EN CUENTA LAS 
HABILIDADES Y PRINCIPIOS 
DE LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
 
- DETERMINA GRUPOS 
FOCALES DE MERCADO DE 
ACUERDO CON LA IDEA DE 
NEGOCIO 
 
- ARGUMENTA LA IDEA DE 
NEGOCIO CONFORME CON 
LA PROPUESTA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR. 

 

 

Técnica: Taller-Teórico 

Práctico. 

Instrumento: Cuestionario. 
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Evidencias de Desempeño: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados 

esperados del proyecto o 

trabajo de campo aplicado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias de Producto: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados esperados 

del proyecto o trabajo de campo 

aplicado. 

 

-DETERMINA EL IMPACTO 
DEL PLAN DE NEGOCIO 
CONFORME CON LAS 
ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS 
DEL SECTOR PRODUCTIVO 
 
- PLANTEA IDEAS DE 
NEGOCIO A PARTIR DE 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL MERCADO 
CONFORME CON EL ANÁLISIS 
SECTORIAL.  
 
-INTEGRA ELEMENTOS 
BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DESCRIPTIVAS 
DEL 
PLAN DE NEGOCIO. 
 

 

 

-CONSTRUYE PROPUESTAS 
EMPRESARIALES Y DE 
NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS NECESIDADES Y 
SEGMENTACIÓN DEL 
MERCADO 
 
 
-APLICA ACCIONES DE 
EMPRENDIMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS 
ELEMENTOS DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
PERSONAL.   

Técnica: Lluvia de ideas. 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnica: Sociodrama. 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación  
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Plan de Negocios: es un documento en el que se plantea un nuevo proyecto comercial centrado en 

un bien, en un servicio, o en el conjunto de una empresa. 

Idea de Negocio: es ese servicio o producto, existente o creado, al que se le aporta una propuesta 

de valor (solución) para el mercado al que se enfoca y, en consecuencia, puede generar beneficios 

económicos para el impulsor y un beneficio real para el consumidor. 

Cultura Emprendedora: consiste en identificar las oportunidades y reunir los recursos suficientes 

para transformarlas en una empresa. Pero no sólo se trata de tener una idea, la emprendeduría 

supone una actitud: desarrollar capacidades para el cambio, experimentar, ser flexible y abierto y 

sobre todo, arriesgarse. 

Gestión Empresarial: Son los esfuerzos y acciones que buscan mejorar la productividad y la 

competitividad de las empresas o negocios 

Análisis Estratégico: Diagnosticar e identificar los escenarios políticos, económicos y sociales, 

internacionales, nacionales y locales más probables, para analizar los agentes empresariales. 

Planeación: Esta función contempla establecer las metas y estrategias de la organización, 

detallar los planes para integrar y coordinar actividades. 

Organización: Diseña la estructura de un negocio o empresa. Determina las tareas y funciones del 

personal y los niveles de toma de decisiones, dependencias y obligaciones. 
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6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Plan de negocios Autor Luis Enrique Moyano Castillejo Editorial: Macro 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509  
 
La gestión empresarial Autor: Maria del Carmen Martínez Guillén Editorial: Diaz de Santos. 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985  
 
Administración Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030  
 
Cultura y responsabilidad social empresarial Autor: Martínez Herrera, Horacio 
Editorial: Ecoe Ediciones 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508  

 

Marketing y competitividad Aurtores Miguel Ángel Vicente Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463  
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Karen Paola Gómez 

Aldana 

Instructora SENA(CABP) 7-Septiembre-2023 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463
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Anexo 2: Guía de Aprendizaje ficha 2812028- Monitoreo Ambiental 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: MONITOREO AMBIENTAL 

• Código del Programa de Formación: 222301  

• Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGÚN 

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL.  

• Fase del Proyecto: VERIFICACIÓN 

Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO 
AMBIENTAL.  
 
Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

• Resultados de Aprendizaje:  

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. 

 

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 

 

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
 

• Duración de la Guía: 48 horas  
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2. PRESENTACIÓN  

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en 
el desarrollo de habilidades y destrezas  

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 
mismos 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

 

MONITOREO AMBIENTAL (CULTURA EMPRENDEDORA) 

Teniendo en cuenta el concepto de empresa y lo que representa, algunos empresarios reconocidos 

consideran que tanto emprendedores como empresarios deben ser capaces de manejar sus 

recursos escasos y gestionar un equipo de personas para el correcto funcionamiento de su negocio. 

Cultura es la suma de valores, rituales, símbolos, creencias y procesos de pensamiento que son 

aprendidos y compartidos por un grupo de personas y, que se transmiten de generación en 

generación.  Emprendimiento es un conjunto de características de la personalidad que distingue a 

las personas o grupo de personas que inician un negocio cuando no es fácil hacerlo. 

La cultura emprendedora podría entonces definirse como, el comportamiento aprendido de los 

emprendedores exitosos, su tolerancia al riesgo y al fracaso y su compromiso con la ejecución de 

una idea de negocio para hacerla realidad.  

La construcción de una cultura emprendedora incluye la formación de una cultura de inversión en 

paralelo a la cultura de creación de empresa, así como el estudio del estatus social del emprendedor 

y su rol dentro de la sociedad. 

Todas las características que presenta un emprendedor, son factores que diferencian a las personas 

con iniciativas empresariales de otras que no las tienen. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL.  

 

• Leer historia de reflexión, llamada:  “Avanzar hacia la meta” van a dar dar su punto de vista 

o el aprendizaje integral que le dejó esta edificante historia. 

• Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.  

 ¿Qué entiende usted por Cultura y Emprendimiento? Existe diferencias en ambas?  

¿Conoce usted el concepto de Cultura Emprendedora? De ser así, puede participar dando su punto 

de vista, si no tendrá espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una 

participación activa. Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de 

la temática de la guía de aprendizaje. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

- Desarrollar Actividad didáctica del tema: EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 

HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR ,van a desorrollar lo siguiente: 

1. Elaborar mapa mental del tema explicado. 

2. Escoger perfil emprededor, dar su punto de vista y el por qué escogió el perfil emprededor.  

3. Socialización(mesa redonda) de la actividad realizada. 
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3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).  

- Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar 
click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su número de documento de 
identidad y la contraseña que es el mismo número de documento de identidad, buscar en el 
libro, llamado Idea, producto y negocio Autor: Justo Hidalgo Editorial: Ecoe Ediciones 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957  el tema: IDEAS Y 
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; Con el fin de que cada aprendiz de 
aportes significativos de la lectura del tema consultado y leído previamente.   

 

- A través de una lectura previa del  tema y teniendo presente la explicación del tema: IDEAS 

Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; van a construir y a diseñar el plan de 

negocio, siguiendo los pasos para su respectivo diseño.  

 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 

- Teniendo claridad del tema: EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, ESTRUCTURA, 

TIPOLOGÍA, ÁREAS FUNCIONALES, FORMALIZACIÓN; resolver taller teórico práctico; que 

servirá de retroalimentación de lo aprendido. 

 

- Leer material de estudio y teniendo presente la explicación del tema: ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGÍA, ESTRUCTURA ORGÁNICA; resolver actividad 

didáctica(test), en educaplay, el link será compartido por el instructor en clase.  

 

- Teniendo presente el material de estudio y la explicación del tema: PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA, en equipos de trabajo, elaborar planeación estratégica de la idea de negocio. 

- Teniendo presente el material de estudio y la explicación del tema:, ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGÍA, ESTRUCTURA ORGÁNICA, resolver estudio de 

casos de una empresa ejemplo, sumistrada por el instructor.  

 

https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957
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- Leer material de estudio y teniendo presente la explicación del tema, llamado: GESTIÓN 

EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL, 

elaborar sociodrama, donde se evidencien las habilidades, destrezas de un empleado en el 

área empresarial.  

 

- Ambiente Requerido: Aula 
 
 

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador.  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Respuesta a tener de la guía, 

mediante cuestionario de 

preguntas, Taller Teórico-

Práctico, acerca del Perfil 

emprendedor, La gestión 

empresarial y la idea de 

negocio. 

  

 

 

 

 

-ESTRUCTURA UN PERFIL DE 
EMPRENDEDOR TENIENDO 
EN CUENTA LAS 
HABILIDADES Y PRINCIPIOS 
DE LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
 
- DETERMINA GRUPOS 
FOCALES DE MERCADO DE 
ACUERDO CON LA IDEA DE 
NEGOCIO 
 
- ARGUMENTA LA IDEA DE 
NEGOCIO CONFORME CON 
LA PROPUESTA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR. 

 

 

Técnica: Taller-Teórico 

Práctico. 

Instrumento: Cuestionario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V02 
 

Evidencias de Desempeño: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados 

esperados del proyecto o 

trabajo de campo aplicado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias de Producto: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados esperados 

del proyecto o trabajo de campo 

aplicado. 

 

-DETERMINA EL IMPACTO 
DEL PLAN DE NEGOCIO 
CONFORME CON LAS 
ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS 
DEL SECTOR PRODUCTIVO 
 
- PLANTEA IDEAS DE 
NEGOCIO A PARTIR DE 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL MERCADO 
CONFORME CON EL ANÁLISIS 
SECTORIAL.  
 
-INTEGRA ELEMENTOS 
BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DESCRIPTIVAS 
DEL 
PLAN DE NEGOCIO. 
 

 

 

-CONSTRUYE PROPUESTAS 
EMPRESARIALES Y DE 
NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS NECESIDADES Y 
SEGMENTACIÓN DEL 
MERCADO 
 
 
-APLICA ACCIONES DE 
EMPRENDIMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS 
ELEMENTOS DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
PERSONAL.   

Técnica: Lluvia de ideas. 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnica: Sociodrama. 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación  
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Plan de Negocios: es un documento en el que se plantea un nuevo proyecto comercial centrado en 

un bien, en un servicio, o en el conjunto de una empresa. 

Idea de Negocio: es ese servicio o producto, existente o creado, al que se le aporta una propuesta 

de valor (solución) para el mercado al que se enfoca y, en consecuencia, puede generar beneficios 

económicos para el impulsor y un beneficio real para el consumidor. 

Cultura Emprendedora: consiste en identificar las oportunidades y reunir los recursos suficientes 

para transformarlas en una empresa. Pero no sólo se trata de tener una idea, la emprendeduría 

supone una actitud: desarrollar capacidades para el cambio, experimentar, ser flexible y abierto y 

sobre todo, arriesgarse. 

Gestión Empresarial: Son los esfuerzos y acciones que buscan mejorar la productividad y la 

competitividad de las empresas o negocios 

Análisis Estratégico: Diagnosticar e identificar los escenarios políticos, económicos y sociales, 

internacionales, nacionales y locales más probables, para analizar los agentes empresariales. 

Planeación: Esta función contempla establecer las metas y estrategias de la organización, 

detallar los planes para integrar y coordinar actividades. 

Organización: Diseña la estructura de un negocio o empresa. Determina las tareas y funciones del 

personal y los niveles de toma de decisiones, dependencias y obligaciones. 
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6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Plan de negocios Autor Luis Enrique Moyano Castillejo Editorial: Macro 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509  
 
La gestión empresarial Autor: Maria del Carmen Martínez Guillén Editorial: Diaz de Santos. 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985  
 
Administración Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030  
 
Cultura y responsabilidad social empresarial Autor: Martínez Herrera, Horacio 
Editorial: Ecoe Ediciones 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508  

 

Marketing y competitividad Aurtores Miguel Ángel Vicente Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463  
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Karen Paola Gómez 

Aldana 

Instructora SENA(CABP) 1-Septiembre-2023 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463
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Anexo 2: Guía de Aprendizaje ficha 2836118- Complementario Emprendimiento Innovador 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO 

INNOVADOR 

• Código del Programa de Formación: 11220053 

• Nombre del Proyecto:  

• Fase del Proyecto:  

• Actividad de Proyecto:  

 
Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA  
 

• Resultados de Aprendizaje:  

- FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 
TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 
PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA. 
 

- FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 
TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 
PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN 
LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS 
DE SU PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS 
Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA 

 

• Duración de la Guía: 70 horas  
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2. PRESENTACIÓN  

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en 
el desarrollo de habilidades y destrezas  

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 
mismos 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

 

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 

Un elemento determinante en el desarrollo económico de una región es el incremento de la 

productividad, es decir, que diferentes iniciativas hacen que los rendimientos del capital físico y 

humano de la economía sean más altos en relación con el nivel de bienes y servicios producidos.   

Entre los factores que inciden en la productividad de la economía se destacan la innovación 

tecnológica, que trae consigo la creación de nuevos bienes o nuevos métodos productivos, apertura 

de nuevos mercados, y mejoras en los procesos de gerencia de las empresas. Estos procesos son 

liderados por emprendedores con habilidades de identificar nuevos mercados, crear nuevos 

productos y mecanismos de uso eficiente de los factores de producción con que cuenta la economía.  

Esto se ve reflejado a su vez en el número de empresas que se crean y en la manera en que están 

contribuyen a la generación de riqueza para las personas, principalmente a través de la generación 

de nuevos empleos, y los mejores niveles de ingreso para los individuos. Colombia, ha venido 

experimentando un incremento en los niveles de generación de nuevas empresas, producto de 

emprendimientos individuales, sin embargo, dicho incremento no se ve reflejado en el incremento 

del crecimiento económico, esto llama la atención, y nos lleva a la tarea de realizar un análisis de las 

condiciones en que se están dando en el país estas iniciativas, y poder determinar qué es lo que está 

haciendo falta para lograrlo.  

Como se ha podido observar han sido muchos los autores que a través de la historia han intentado 

encontrar un concepto universal para el tema que nos ocupa en este documento, sin llegar a una 

definición universal del mismo, sin embargo, para efectos de este ejercicio vamos a decir que 

emprendimiento es la acción de llevar a cabo un proyecto que persigue un determinado fin 

económico, político o social, y que se caracteriza principalmente por tener cierto nivel de riesgo, 

incertidumbre e innovación. 
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Dada esta conceptualización, es importante entonces, entrar a revisar que es innovación, para ello 

echaremos un vistazo a los aportes al tema realizados por varios autores, entre los que encontramos 

los siguientes: Shumpeter definió innovación en un sentido general y tuvo en cuenta diferentes 

casos de cambio para ser considerados como tal, estos son: la introducción en el mercado de un 

nuevo bien o una nueva clase de bienes, el uso de una nueva fuente de materias primas; la 

incorporación de un nuevo método de producción no experimentado en determinado sector, o una 

nueva manera de tratar comercialmente un producto.  

Según Freeman (1974) es la integración de la tecnología existente y los inventos para crear o mejorar 

un producto, un proceso o un sistema. Según Drucker (1988) es la acción de dotar a los recursos con 

una nueva capacidad de producir riqueza así como también dice que cualquier cambio en el 

potencial productor de riqueza ya existente, también es innovación 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL.  

 

• Leer historia de reflexión, llamada:  “El Gusanito” van a dar dar su punto de vista o el 

aprendizaje integral que le dejó esta edificante historia. 

• Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.  

¿Conoce usted el concepto de Proceso Administrativo? De ser así puede participar dando su punto 

de vista, si no tendrá espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una 

participación activa. 

Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de la temática de la guía 

de aprendizaje. 

 

 

 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V02 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

- Desarrollar Taller Teórico-Práctico del tema: PROCESO ADMINISTRATIVO: FASES DE PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL, MARCO TEÓRICO Y SU APLICACIÓN EN LOS SISTEMAS 
PRODUCTIVOS. 
 
- Resolver test del tema: PROCESO ADMINISTRATIVO: FASES DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, 
DIRECCIÓN Y CONTROL, MARCO TEÓRICO Y SU APLICACIÓN EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS. 
 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).  

- Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar 

click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su número de documento de 

identidad y la contraseña que es el mismo número de documento de identidad, buscar en el 

libro, llamado: Agromarketing: una mirada al mercadeo en el sector agropecuario 

Autores: Arias Vargas, Francisco Javier; el tema: MERCADEO AGROPECUARIO O 

AGROINDUSTRIAL: FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS BÁSICOS, DETERMINACIÓN DE DEMANDA, 

OFERTA, PRECIO, COMERCIALIZACIÓN.Con el fin de que cada aprendiz debe dar aportes 

significativos de la lectura del tema consultado y leído previamente.   

- A través de la lectura previa del  tema: MERCADEO AGROPECUARIO O AGROINDUSTRIAL: 

FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS BÁSICOS, DETERMINACIÓN DE DEMANDA, OFERTA, PRECIO, 

COMERCIALIZACIÓN y teniendo presente la explicación del tema: resolver crucigrama. 

 

 

 

 

 

 

 

http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/titulos/121802/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 

 

- Leer material de estudio y teniendo presente la explicación del tema: CLASIFICACIÓN DE 

LAS EMPRESAS, MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS, ORGANIGRAMAS. 

REDACCIÓN DE TEXTOS. Elaborar manual de funciones y organigramas de empresas 

agropecuarias. 

- Teniendo presente el material de estudio y la explicación del tema: SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: IMPLEMENTACIÓN EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS O AGROINDUSTRIALES. Resolver estudio de casos de empresas que 

presentan errores en los sistemas de información y comunicación; deben implementar 

estrategias de solución para una correcta información y comunicación. 

- Leer en el material de estudio y teniendo presente la explicación del tema, llamado: 
ÉTICA: EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN Y EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES 
realizar trabajo de campo, en el cual van elaborar ilustraciones, donde se evidencie el 
buen manejo de la ética y el manejo de la información en las relaciones interpersonales. 

 
 

- Ambiente Requerido: Aula 
 

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Respuesta a tener de la guía, 

mediante cuestionario de 

preguntas, Taller Teórico-

Práctico, acerca del 

comportamiento del mercado, 

la investigación de mercados, 

analizando la oferta y 

demanda. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Analiza la tendencia del 
entorno económico de 
acuerdo con el 
comportamiento 
del mercado y el perfil del 
consumidor para determinar 
la oferta y la demanda del 
mercado de bienes y 
servicios 
usando el análisis de los 
datos históricos de los 
productos y estimando la 
oferta y demanda en 
unidades físicas mediante 
la aplicación de diferentes 
técnicas de proyección de las 
variables relacionadas con el 
comportamiento del 
mercado. 
 
- Define sobre Investigación y 
proyección de mercados, 
estudio técnico de mercado 
proyecto (agrícola, pecuario 
o agroindustrial), estudio 
organizacional y legal, 
estudio y proyección 
financiera de proyectos, 
líneas de crédito y de 
fomento para proyectos.  
 
-Analiza los posibles ingresos, 
egresos y costos de inversión 
del proyecto aplicando 
modelos de proyección de 
inventarios, costos y 
demanda para determinar la 
proyección de los flujos de 

Técnica: Taller-Teórico 

Práctico. 

Instrumento: Cuestionario 
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Evidencias de Desempeño: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados 

esperados del proyecto o 

trabajo de campo aplicado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias de Producto: 

Realización de cada actividad, 

obteniendo resultados esperados 

del proyecto o trabajo de campo 

aplicado. 

 

fondos a la vida útil 
estimada. 
 
  
 
 

-Identifica y establece las 
necesidades de uso de 
fuentes de financiamiento 
para el proyecto 
agropecuario de acuerdo con 
el análisis financiero del 
mismo.  
 
-Aplica herramientas de 
diagnostico para determinar 
las amenazas y 
oportunidades estratégicas 
de la empresa frente a las 
políticas y el entorno, 
identificando, definiendo y 
elaborando la etapa de perfil 
y prefactibilidad de un 
proyecto 
agropecuario o 
agroindustrial. 
 
 
  
 
 
 
 

-Efectúa el análisis y la 
evaluación del proyecto, 
sensibilizándolo sobre el 
precio y la cantidad, para 
determinar mínimos de 
producción y ventas y tomar 
decisiones empresariales. 

 

 

 

Técnica: Estudio de casos. 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnica: (Ilustración) 

Instrumento:  

- Lista de chequeo 

- Observación  
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Proceso Administrativo es un conjunto de etapas (planificación, organización, dirección y control) 

cuya finalidad es conseguir los objetivos de una empresa u organización de la forma más eficiente 

posible. 

Mercadeo Agropecuario: es una combinación de actividades cuyo fin es permitir que los productos 

lleguen al consumidor final en forma conveniente y en el momento y lugar oportunos, y que tienen 

que ver con el acopio, la adecuación, la distribución y la venta de la producción agropecuaria. 

Manejo de Archivos: es una disciplina que estudia el tratamiento adecuado en las organizaciones a 

ciertos activos de información. 

Relaciones Interpersonales: es una interacción recíproca entre dos o más personas. Se trata de 

relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la 

interacción social. 

Ética Empresarial: engloba una serie de valores, y principios por los cuales se rige una empresa a la 

hora de llevar a cabo sus acciones y actividades. 

Manejo de la Información: es la determinación de necesidades, capacidades y cobertura, el 

asociado monitoreo y evaluación asociados, el almacenamiento de datos, el análisis de datos y los 

sistemas para compartir la información. 

Manual de funciones: es un documento formal que las empresas elaboran para plasmar parte de la 

forma de la organización que han adoptado, y que sirve como guía para todo el personal. Contiene, 

esencialmente las estructura organizacional, comúnmente llamada organigrama y la descripción de 

las funciones de todos los puestos en la empresa. Tambien se suelen incluir en la descripción de 

cada puesto el perfíl y los indicadores de evaluación. 

Organigrama: es una representación gráfica de la estructura jerárquica y funcional de una 

organización, permitiendo entenderla rápidamente de manera visual. 
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6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Agromarketing: una mirada al mercadeo en el sector agropecuario Autores: Arias Vargas, Francisco 

Javier. 

La gestión empresarial Autor: Maria del Carmen Martínez Guillén Editorial: Diaz de Santos. 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985  
 
Administración Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030  
 
Marketing y competitividad Aurtores Miguel Ángel Vicente Editorial: Pearson Educación 
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463  
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Karen Paola Gómez 

Aldana 

Instructora SENA(CABP) 4-Septiembre-2023 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/titulos/121802/
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/busqueda_avanzada?as_contributor=Arias__Vargas,__Francisco__Javier&as_contributor_op=unaccent__iexact
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/busqueda_avanzada?as_contributor=Arias__Vargas,__Francisco__Javier&as_contributor_op=unaccent__iexact
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463
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          Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.º 2811880- Monitoreo Ambiental 

Físico Digital SI No
MARIA TERESA GUILLIN BRUNO X X
LUISA FERNANDA SIMANCA RUIZ X X
ANGY PAOLA MEJIA OSORIO

MARLLIN YULIETH POLO SOTO X X
MARIANELA YANEZ TUIRAN X X
LINA ALEJANDRA YEPEZ TORDECILLA X X
DINA LUZ PEREZ CORRALES

GUSTAVO ANTONIO MARTINEZ ALVAREZ X X
MARIA ALEJANDRA YANEZ MARTNEZ X X
EDUARD MIGUEL ROJAS YEPEZ X X
YAIDI ROSA VILLALBA MERCADO X X
ESTEFANY PACHECO PADILLA

MAYERLIS 

FERNANDA
YEPEZ PEREZ X X

MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ X X
SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ X X
ANGIE SOFIA ARGEL BENITEZ X X
TAIRO DAVID ROJAS GONZALEZ

SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ X X
CAROL YULIETH RAMOS ROJAS X X
ESTEFANIA BRUNO SIMANCA X X
ANA ROSA SANTOS JULIO X X
PETRONA MARIA TORREGLOSA SIMANCA X X
ADYS ANDREA BURGOS SANCHEZ

LIANIS MARCELA ROZO PADILLA X X
NELYS JULIANA ATENCIA PEREZ X X
LEIDA LUZ FLOREZ SANCHEZ X X
JOSE MAURICIO ZABALETA YEPEZ X X
ANDREA PAOLA DE LA ROSA JIMENEZ X X
NIKOL SANCHEZ REYES X X

MARIA TERESA GUILLIN BRUNO X X
LUISA FERNANDA SIMANCA RUIZ X X
ANGY PAOLA MEJIA OSORIO

MARLLIN YULIETH POLO SOTO X X
MARIANELA YANEZ TUIRAN X X
LINA ALEJANDRA YEPEZ TORDECILLA X X
DINA LUZ PEREZ CORRALES

GUSTAVO ANTONIO MARTINEZ ALVAREZ X X
MARIA ALEJANDRA YANEZ MARTNEZ X X
EDUARD MIGUEL ROJAS YEPEZ X X
YAIDI ROSA VILLALBA MERCADO X X
ESTEFANY PACHECO PADILLA
MAYERLIS 

FERNANDA
YEPEZ PEREZ X X

MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ X X
SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ X X
ANGIE SOFIA ARGEL BENITEZ X X
TAIRO DAVID ROJAS GONZALEZ

SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ X X
CAROL YULIETH RAMOS ROJAS X X
ESTEFANIA BRUNO SIMANCA X X
ANA ROSA SANTOS JULIO X X
PETRONA MARIA TORREGLOSA SIMANCA X X
ADYS ANDREA BURGOS SANCHEZ

LIANIS MARCELA ROZO PADILLA X X
NELYS JULIANA ATENCIA PEREZ X X
LEIDA LUZ FLOREZ SANCHEZ X X
JOSE MAURICIO ZABALETA YEPEZ X X
ANDREA PAOLA DE LA ROSA JIMENEZ X X
NIKOL SANCHEZ REYES X X

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN MONITOREO AMBIENTAL

FICHA 2811880

COMPETENCIA
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 

perfil

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
INSTRUCTOR KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA

ACTIVIDAD # 2 

(SOCIODRAMA) 

GESTIÓN EMPRESARIAL, 

CONCEPTO, 

HABILIDADES, 

DESTREZAS, NIVELES, 

ESTRUCTURA, CONTROL.

SEPTIEMBRE 13 DEL 

2023

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar

Forma de entrega 

actividad Fecha de entrega
ENTREGO

ACTIVIDAD # 1 

(CONTINUACIÓN 

ELABORACIÓN PLAN DE 

NEGOCIO) : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS.

SEPTIEMBRE 6 DEL 

2023
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         Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.º 2668677- Monitoreo Ambiental 

 

Físico Digital SI No
ANGELICA MARIA DE LA ROSA RAMOS X X
JADER JOSE AVILA MACHADO

KENIA JESUS ORTEGA GAVIRIA X X
SARA FOLIACO POLO X X
KALEB DANIEL VERGARA CANO X X
ESTEFANIA ORTEGA SANCHEZ X X
ROSIMAR HERNANDEZ PEREZ X X
GRETI CRISTINA ESPITIA ABAD X X
FRANKLIN JOSE PLAZA ARDINEZ

YANDRA SALAS ALEMAN

HERNAN SEGUNDO ARRIETA PADILLA

YEISON YANEZ GUILLIN X X
OEL DAVID BAUTISTA BELEÑO

JAIME ANDRES SOTOMAYOR JIMENEZ X X
YINA PAOLA CASTRO LORDUY

PEDRO LUIS SOTO BARON

GABRIELA QUEVEDO NEGRETE

ANDREA AVILA FUENTES X X
SARA ISABEL ORTEGA MARTINEZ X X
JUAN DIEGO NEGRETE MUÑOZ X X
EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA

TANIA VANESA MARTINEZ VERGARA

YURANIS ASTRID LOPEZ PEREZ

KEILA LUCIA MORALES GONZALEZ

PAULA ANDREA ARROYO CARDENAS X X

ANGELICA MARIA DE LA ROSA RAMOS X X
JADER JOSE AVILA MACHADO

KENIA JESUS ORTEGA GAVIRIA X X
SARA FOLIACO POLO X X
KALEB DANIEL VERGARA CANO X X
ESTEFANIA ORTEGA SANCHEZ X X
ROSIMAR HERNANDEZ PEREZ X X
GRETI CRISTINA ESPITIA ABAD X X
FRANKLIN JOSE PLAZA ARDINEZ

YANDRA SALAS ALEMAN

HERNAN SEGUNDO ARRIETA PADILLA

YEISON YANEZ GUILLIN X X
OEL DAVID BAUTISTA BELEÑO

JAIME ANDRES SOTOMAYOR JIMENEZ X X
YINA PAOLA CASTRO LORDUY

PEDRO LUIS SOTO BARON

GABRIELA QUEVEDO NEGRETE

ANDREA AVILA FUENTES X X
SARA ISABEL ORTEGA MARTINEZ X X
JUAN DIEGO NEGRETE MUÑOZ X X
EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA

TANIA VANESA MARTINEZ VERGARA

YURANIS ASTRID LOPEZ PEREZ

KEILA LUCIA MORALES GONZALEZ

PAULA ANDREA ARROYO CARDENAS X X

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN MONITOREO AMBIENTAL

FICHA 2668677

ACTIVIDAD # 1 

(ELABORACIÓN PLAN DE 

NEGOCIO) : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS.

SEPTIEMBRE 7 DEL 

2023

COMPETENCIA
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 

perfil

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
INSTRUCTOR KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar

Forma de entrega 

actividad Fecha de entrega
ENTREGO

ACTIVIDAD # 2 

(CONTINUACIÓN 

ELABORACIÓN PLAN DE 

NEGOCIO) : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS.

SEPTIEMBRE 14 DEL 

2023
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         Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.º 2812028- Monitoreo Ambiental 

 

Físico Digital SI No
YULISA PATRICIA VERTEL GENES X X
ANGIE PAOLA PEÑA RUIZ X X
MARIOLIS 

MERCEDES

CONTRERAS PEREZ X X
GABRIELA DEL 

CARMEN

ARGUMEDO SIMANCA X X
NATALIA COGOLLO SANCHEZ X X
LUIS ALBERTO ALVAREZ RUIZ X X
YESENIA LORENA CONTRERAS PEREZ X X
DAILER PATRICIA MARTINEZ SALGADO

CARLOS JOSE VILLALBA MERCADO X X
JUAN JOSE JULIO LOPEZ

ROSA ISABEL ROYETH CASARRUBIA X X
ALIRIO JOSE MESTRA OSORIO

LUISA FERNANDA SOTO URANGO X X
JAIDER JOSE SIERRA BERASTEGUI X X
MARYURIS MARIA YENERIS GRACIA X X
ZASY LUZ CASARRUBIA GONZALEZ X X
CAMILO ANDRES ESQUIVIA VARGAS

YULIETH PAOLA FUENTES VILLALBA X X
ERIKA PATRICIA PETRO SIMANCA

JUAN MIGUEL SIMANCA MEDRANO X X
NAYELLI ROSA VILLALBA MERCADO X X
PAULINA IBAÑEZ HERNANDEZ X X
AURA CRISTINA OCHOA BRUNO X X
YAJAIRA LUCIA CONTRERAS PEREZ X X
CLARENA DEL 

CARMEN

MUÑOZ JIMENEZ

YULISA PATRICIA VERTEL GENES X X
ANGIE PAOLA PEÑA RUIZ X X
MARIOLIS 

MERCEDES

CONTRERAS PEREZ X X
GABRIELA DEL 

CARMEN

ARGUMEDO SIMANCA X X
NATALIA COGOLLO SANCHEZ X X
LUIS ALBERTO ALVAREZ RUIZ X X
YESENIA LORENA CONTRERAS PEREZ X X
DAILER PATRICIA MARTINEZ SALGADO

CARLOS JOSE VILLALBA MERCADO X X
JUAN JOSE JULIO LOPEZ

ROSA ISABEL ROYETH CASARRUBIA X X
ALIRIO JOSE MESTRA OSORIO

LUISA FERNANDA SOTO URANGO X X
JAIDER JOSE SIERRA BERASTEGUI X X
MARYURIS MARIA YENERIS GRACIA X X
ZASY LUZ CASARRUBIA GONZALEZ X X
CAMILO ANDRES ESQUIVIA VARGAS

YULIETH PAOLA FUENTES VILLALBA X X
ERIKA PATRICIA PETRO SIMANCA

JUAN MIGUEL SIMANCA MEDRANO X X
NAYELLI ROSA VILLALBA MERCADO X X
PAULINA IBAÑEZ HERNANDEZ X X
AURA CRISTINA OCHOA BRUNO X X
YAJAIRA LUCIA CONTRERAS PEREZ X X
CLARENA DEL 

CARMEN

MUÑOZ JIMENEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN MONITOREO AMBIENTAL

FICHA 2812028

ACTIVIDAD # 1 

(ELABORACIÓN PLAN DE 

NEGOCIO) : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS.

SEPTIEMBRE 1 DEL 

2023

COMPETENCIA
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 

perfil

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
INSTRUCTOR KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar

Forma de entrega 

actividad Fecha de entrega
ENTREGO

ACTIVIDAD # 2 

(CONTINUACIÓN 

ELABORACIÓN PLAN DE 

NEGOCIO) : IDEAS Y 

OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO, MODELAJE 

DE IDEAS.

SEPTIEMBRE 8 DEL 

2023
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Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.º 2836118- Complementario Emprendimiento Innovador 

Físico Digital SI No

ALEJANDRA MARIA HOYOS DURANGO

ALEX ANDRES BADEL GUERRA
ALI DAVID PALENCIA 

YEPES
PALENCIA YEPES

ANDREA HERNANDEZ

ANGELA MARIA MONTES ALGARIN X X
DANIEL JOSE PINEDA CALDERON X X

DANNA PAOLA TUIRAN LOZANO X X
DIANA ARIZA ORTEGA

FRANK JUNIOR DIAZ BENAVIDES X X
GABRIELA HOYOS BULA

JESÚS DAVID MACEA SALCEDO

JORVAN SOLANO ZARANTE

JUAN DAVID ALVAREZ LYONS X X
JULISSA DONADO MACEA

KATTY JULIETH TERAN BUSTOS

KEINER ANDRES HERNANDEZ PEREZ

LUIS ALEJANDRO GUERRA RAMIREZ

LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA X X
LUZDARY DE LA ROSA MORENO

MARIA ALEJANDRA SALCEDO GALVIS

MARIA ISABEL GONZALEZ VERONA

MARIA JOSÉ VELLOJIN LOPEZ X X
MARIA LUISA CORONADO RUIZ

MICHELLE ALBA BETIN X X
MIRIAN ELEN VIGGIANI MORALES

NOREINA GONZALEZ JARAVA

RUBEN DARIO QUIROZ CORENA X X
SANTIAGO ANDRÉS GUERRA RAMIREZ

SARA YULEIMY PEINADO GUZMAN

SERGIO ANDRÉS LYONS ARROYO

SHEILLY PAOLA MONTALVO MERCHAN

STHEFANNY HOYOS ESTRADA

TATIANA LUZ SEÑA MENDOZA

VALENTINA ANDREA MACEA TAPIAS

VICTOR ALFONSO GONZALEZ FUENTES

ALEJANDRA MARIA HOYOS DURANGO

ALEX ANDRES BADEL GUERRA
ALI DAVID PALENCIA 

YEPES
PALENCIA YEPES

ANDREA HERNANDEZ

ANGELA MARIA MONTES ALGARIN X X
DANIEL JOSE PINEDA CALDERON X X

DANNA PAOLA TUIRAN LOZANO X X

DIANA ARIZA ORTEGA

FRANK JUNIOR DIAZ BENAVIDES X X
GABRIELA HOYOS BULA

JESÚS DAVID MACEA SALCEDO

JORVAN SOLANO ZARANTE

JUAN DAVID ALVAREZ LYONS X X
JULISSA DONADO MACEA

KATTY JULIETH TERAN BUSTOS

KEINER ANDRES HERNANDEZ PEREZ

LUIS ALEJANDRO GUERRA RAMIREZ

LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA X X
LUZDARY DE LA ROSA MORENO

MARIA ALEJANDRA SALCEDO GALVIS

MARIA ISABEL GONZALEZ VERONA

MARIA JOSÉ VELLOJIN LOPEZ X X
MARIA LUISA CORONADO RUIZ

MICHELLE ALBA BETIN X X
MIRIAN ELEN VIGGIANI MORALES

NOREINA GONZALEZ JARAVA

RUBEN DARIO QUIROZ CORENA X X
SANTIAGO ANDRÉS GUERRA RAMIREZ

SARA YULEIMY PEINADO GUZMAN

SERGIO ANDRÉS LYONS ARROYO

SHEILLY PAOLA MONTALVO MERCHAN

STHEFANNY HOYOS ESTRADA

TATIANA LUZ SEÑA MENDOZA

VALENTINA ANDREA MACEA TAPIAS

VICTOR ALFONSO GONZALEZ FUENTES

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

FICHA 2836118

ACTIVIDAD # 1 (TALLER 

TEÓRICO-PRÁCTICO) 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO: 

FASES DE PLANEACIÓN, 

ORGANIZACIÓN, 

DIRECCIÓN Y CONTROL, 

MARCO TEÓRICO Y SU 

APLICACIÓN EN LOS 

SISTEMAS 

PRODUCTIVOS.

SEPTIEMBRE 5 DEL 

2023

COMPETENCIA
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 
INSTRUCTOR KAREN PAOLA GÓMEZ ALDANA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar

Forma de entrega 

actividad Fecha de entrega
ENTREGO

ACTIVIDAD #2 

(ACTIVIDAD DIDÁCTICA- 

MANUAL DE 

FUNCIONES)CLASIFICAC

IÓN DE LAS EMPRESAS, 

MANUALES DE 

FUNCIONES Y 

PROCEDIMIENTOS, 

ORGANIGRAMAS. 

REDACCIÓN DE TEXTOS.

SEPTIEMBRE 12 DEL 

2023
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Obligación Contractual 2 
Anexo 6: Trazabilidad del Correo electrónico de solicitud de matricula Curso Complementario Ficha 
No.2836118- Emprendimiento Innovador 
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Obligación Contractual 3 
Anexo 7: Pantallazos de Sofia Plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 
2836118-Emprendimiento Innovador 
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Obligación Contractual 9 
Anexo 8: Reporte juicio evaluativo ficha N.º 2811880- Monitoreo Ambiental- Competencia: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1003033741 MARIA TERESA GUILLIN BRUNO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003033741 MARIA TERESA GUILLIN BRUNO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003034023 LUISA FERNANDA SIMANCA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003034023 LUISA FERNANDA SIMANCA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003205918 ANGY PAOLA MEJIA OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003205918 ANGY PAOLA MEJIA OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003206775 MARLLIN YULIETH POLO SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003206775 MARLLIN YULIETH POLO SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003456428 MARIANELA YANEZ TUIRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003456428 MARIANELA YANEZ TUIRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003456435 LINA ALEJANDRA YEPEZ TORDECILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003456435 LINA ALEJANDRA YEPEZ TORDECILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003716835 DINA LUZ PEREZ CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003716835 DINA LUZ PEREZ CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003716863 GUSTAVO ANTONIO MARTINEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003716863 GUSTAVO ANTONIO MARTINEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003720868 MARIA ALEJANDRA YANEZ MARTNEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003720868 MARIA ALEJANDRA YANEZ MARTNEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007152798 EDUARD MIGUEL ROJAS YEPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007152798 EDUARD MIGUEL ROJAS YEPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

TI 1007396131 ANDREA PAOLA DE LA ROSA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

TI 1007396131 ANDREA PAOLA DE LA ROSA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007434078 YAIDI ROSA VILLALBA MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007434078 YAIDI ROSA VILLALBA MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007434110 ESTEFANY PACHECO PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007434110 ESTEFANY PACHECO PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007584273 MAYERLIS 

FERNANDA

YEPEZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007584273 MAYERLIS 

FERNANDA

YEPEZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007584460 MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007584460 MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064978057 SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064978057 SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064981359 ANGIE SOFIA ARGEL BENITEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064981359 ANGIE SOFIA ARGEL BENITEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064981817 TAIRO DAVID ROJAS GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064984318 SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064984318 SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068656445 CAROL YULIETH RAMOS ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068656445 CAROL YULIETH RAMOS ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068656744 ESTEFANIA BRUNO SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068656744 ESTEFANIA BRUNO SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068658133 ANA ROSA SANTOS JULIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068658133 ANA ROSA SANTOS JULIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068658901 PETRONA MARIA TORREGLOSA 

SIMANCA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068658901 PETRONA MARIA TORREGLOSA 

SIMANCA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068665717 ADYS ANDREA BURGOS SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068665717 ADYS ANDREA BURGOS SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1073815803 LIANIS MARCELA ROZO PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1073815803 LIANIS MARCELA ROZO PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1137179081 NELYS JULIANA ATENCIA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1137179081 NELYS JULIANA ATENCIA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

TI 1138074997 NIKOL SANCHEZ REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

TI 1138074997 NIKOL SANCHEZ REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 30688748 LEIDA LUZ FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 30688748 LEIDA LUZ FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 78037132 JOSE MAURICIO ZABALETA YEPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 78037132 JOSE MAURICIO ZABALETA YEPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549988 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
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Anexo 8: Reporte juicio evaluativo ficha N.º 2668677- Monitoreo Ambiental- Competencia: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.  

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002997076 ANGELICA MARIA DE LA ROSA RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1002997076 ANGELICA MARIA DE LA ROSA RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003026829 JADER JOSE AVILA MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003026829 JADER JOSE AVILA MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003060191 KENIA JESUS ORTEGA GAVIRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003060191 KENIA JESUS ORTEGA GAVIRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003097484 SARA FOLIACO POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003097484 SARA FOLIACO POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003432148 KALEB DANIEL VERGARA CANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003432148 KALEB DANIEL VERGARA CANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003591988 ESTEFANIA ORTEGA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003591988 ESTEFANIA ORTEGA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003717641 ROSIMAR HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003717641 ROSIMAR HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003718920 GRETI CRISTINA ESPITIA ABAD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003718920 GRETI CRISTINA ESPITIA ABAD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1063727783 HERNAN SEGUNDO ARRIETA PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1063727783 HERNAN SEGUNDO ARRIETA PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064976580 YEISON YANEZ GUILLIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064976580 YEISON YANEZ GUILLIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1067921665 JAIME ANDRES SOTOMAYOR JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1067921665 JAIME ANDRES SOTOMAYOR JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1067962815 PEDRO LUIS SOTO BARON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1067962815 PEDRO LUIS SOTO BARON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1067968649 GABRIELA QUEVEDO NEGRETE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1067968649 GABRIELA QUEVEDO NEGRETE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068587793 ANDREA AVILA FUENTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068587793 ANDREA AVILA FUENTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068668626 SARA ISABEL ORTEGA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068668626 SARA ISABEL ORTEGA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1073809419 JUAN DIEGO NEGRETE MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1073809419 JUAN DIEGO NEGRETE MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 11002518 EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 11002518 EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1137974333 PAULA ANDREA ARROYO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1137974333 PAULA ANDREA ARROYO CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1193563397 TANIA VANESA MARTINEZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1193563397 TANIA VANESA MARTINEZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 50948305 YURANIS ASTRID LOPEZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549986 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 50948305 YURANIS ASTRID LOPEZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

549987 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
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Anexo 8: Reporte juicio evaluativo ficha N.º 2812028- Monitoreo Ambiental- Competencia: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 

y los requerimientos de los contextos productivo y social.  

 

 

 

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1003026933 YULISA PATRICIA VERTEL GENES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003187341 ANGIE PAOLA PEÑA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003192802 MARIOLIS MERCEDES CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003206616 GABRIELA DEL CARMEN ARGUMEDO SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003590549 NATALIA COGOLLO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003716540 LUIS ALBERTO ALVAREZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1003716797 YESENIA LORENA CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007152932 DAILER PATRICIA MARTINEZ SALGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007434081 CARLOS JOSE VILLALBA MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007527504 JUAN JOSE JULIO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007584406 ROSA ISABEL ROYETH CASARRUBIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1007734406 ALIRIO JOSE MESTRA OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1062604319 LUISA FERNANDA SOTO URANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064976855 JAIDER JOSE SIERRA BERASTEGUI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064983723 MARYURIS MARIA YENERIS GRACIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1064996465 ZASY LUZ CASARRUBIA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068660364 CAMILO ANDRES ESQUIVIA VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068663463 YULIETH PAOLA FUENTES VILLALBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1068666335 ERIKA PATRICIA PETRO SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1073813220 JUAN MIGUEL SIMANCA MEDRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1073815198 NAYELLI ROSA VILLALBA MERCADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1099960792 PAULINA IBAÑEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1103094462 AURA CRISTINA OCHOA BRUNO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 1193526482 YAJAIRA LUCIA CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

CC 30687373 CLARENA DEL CARMEN MUÑOZ JIMENEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

549985 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y 

EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

NO APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
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Anexo 9: Correo electrónico de notificación de juicios evaluativos a los aprendices ficha N.º 2811880- 
Monitoreo Ambiental. 

 

 
 
Correo electrónico de notificación de juicios evaluativos a los aprendices ficha N.º 2668677- Monitoreo 
Ambiental 
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Correo electrónico de notificación de juicios evaluativos a los aprendices ficha N.º 2812028- Monitoreo 
Ambiental 
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Obligación Contractual 10  

Anexo 10: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive) 
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Obligación Contractual 12 
Anexo 11: Inasistencias registradas en Sofía Plus, ficha: ficha: 2811880- Monitoreo Ambiental:  
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Anexo 11: Inasistencias registradas en Sofía Plus, ficha: ficha: 2668677- Monitoreo Ambiental:  
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