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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Septiembre 15 del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4884483 de 2023
COORDINADORA ACADEMICA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4884483 del afio 2023

KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.488.712 de
Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN pago de Abril por valor de SETESCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 718.680) Y Siete pagos de Mayo a Noviembre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($ 3.593.400)

C/U Y dultimo pago de Diciembre de ($ 1.796.700) UN MILLON SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SETESCIENTOS PESOS.

Plazo: Seré hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA EN EL AREA DE LOGISTICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

la ruta de aprendizaje de la
ficha 2836118-
Emprendimiento Innovador
en la plataforma
senasofiaplus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos e | Se realiz6 alistamiento de  |Anexo 1: Planeacion
impartir 160 horas mensuales de| procesos académicos, Pedagdgica, fichas N.°
formacion profesiona| integra| en impartiendo formacion, en 2811880-2668677-
programas titulados y/o| 10s programas de 2812028-
complementarios del area| formacion: ]
asignada dentro del programa _ Anexo 2: Gulas de
oferta regular, en laS-Tecplco en Monltgreo aprendizaje de los 5
competencias,  resultados deAmblental N.° de ficha programas de formacion,
aprendizaje y actividades de Ios2811880 fichas N.© 2811880-

~ 2668677-2812028-
proyectos  de formaqon -Técnico en Monitoreo Complementario-2836118
programados dentro de los tiempos|a y piental N.© de ficha
que para cada accion se determineyceac77 Anexo 3:
por el Centro de formacion. Plan de trabajo

-Técnico en Monitoreo concertado fichas: N.°
Ambiental N.° de ficha 2811880-2668677-
2812028 2812028
-Complementario Anexo 4. Listas de
Emprendimiento Innovador [asistencia fichas
N.° de ficha 2836118 N.© 2811880-2668677-
2812028-Complemenario-
2836118
Total horas mes: en espera  |apexo 5: En espera que
que sea cargadq el reporte sea cargado el reporte de
de horas en Sofia Plus. )
horas en Sofia Plus.

2 | Autogestionar formacién -Se realiz6 la gestion para la |jAnexo 6: Trazabilidad del
complementaria y Eventos deformacion complementaria  |Correo electrénico de
Divulgacién  Tecnolégica  deEmprendimiento Innovador sy jicitud de matricula N.°
acuerdo con su éarea deN.°de ficha2836118 de ficha 2836118-
desempefio, presentando la Emprendimiento
documentacion requerida  para
ello y realizar el Innovador.
proceso requerido para tal fin.

3 | Asociar los aprendices a la ruta de-Se asocio6 los aprendices a |Anexo 7: Pantallazo de

sofiaplus del asocio de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de la ficha
2836118- Emprendimiento
Innovador.
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Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento de

No se realizé la obligacion
porque para el mes objeto
cuenta de cobro no se
encuentra oferta académica

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

metas y posicionamiento | . .
. disponible.
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.
Atender  oportunamente  los |-Se presenta informe de |Los anexos del presente
requerimientos que haga el [ejecucion contractual dentro [informe.
supervisor del contrato vy |de la fecha requerida por el

presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

supervisor de contrato segun
correo electrénico remitido
por la secretaria de la
coordinacién académica.

las
y

Dar aviso oportuno sobre
novedades de ambientes
materiales de formacioén

No se realiz6 la obligacion
contractual sobre el
ambiente de formacion,
pues hasta el momento no
se han encontrado
novedades en el ambiente.

No aplica para el mes
objetode cobro.

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los entregables
del proceso formativo
con seriedad,

Responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad vy
diligencia estos servicios.

Los anexos del presente
informe.

Atender segun los requerimientos
de la Subdireccibn de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias que @ su
formacion académica le
permitan desarrollar.

No se cumpli6 con esta
obligacion porque para el
periodo objeto cuenta de
cobro no se me ha asignado
contratos a supervisar.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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Emitir los juicios evaluativos de
cadaresultado de aprendizaje en
la plataforma  Senasofiaplus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

Se realiz6 emision de juicios
evaluativos para las fichas:

- Técnico en Monitoreo
Ambiental N.° de ficha
2811880

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

R. de Aprendizaje:
-Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social

- Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social.

-Técnico en Monitoreo
Ambiental N.° de ficha
2668677

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

R. de Aprendizaje:

- Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta
las oportunidades y

Anexo 8: Reporte juicios
evaluativos fichas N.°
2811880-2668677-
2812028
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necesidades del sector
productivo y social.

- Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas
empresariales y tendencias
de mercado.

-Técnico en Monitoreo
Ambiental N.° de ficha
2812028

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

R. de Aprendizaje:
-Integrar elementos de la
cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de
desarrollo social

-Se dio a conocer a los
aprendices el resultado de
aprendizaje evaluado
mediante: correo electronico.

Anexo 9:

Correo  electrénico  de
notificacion de  juicios
evaluativos a los
aprendices fichas N.°
2811880-2668677-
2812028
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Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacién soporte inherente
a la formacioén segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado,
en la Guia para desarrollar
procesos formativos- GFPI-
G-013, para las fichas --
2811880-2668677-2812028-
Complementario-2836118
- Guia de Aprendizaje.
- Plan de Mejoramiento.
- Registros de
Inasistencia Sofia Plus.
- Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.
- Plan concertado.
- Listas de Asistencia.

Anexo 10: Pantallazo del
portafolio del
instructor(Drive)
https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/bortegav_sena_edu_co/

layouts/15/onedrive.aspx
?FolderCTID=0x0120005
C2CE47AC657CB4E9390
06A8F2757A23&id=%2Fp
ersonal%2Fbortegav%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FPORTAFOL
[0%20DE%20EVIDENCI
AS%202023%5FSUPERV
ISADOS%2FKAREN%20
PAOLA%20GOMEZ%20A
LDANA%2FSEPTIEMBR
E

11

Los instructores contratistas que
se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa  concertacibon con el
Supervisor o] Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacién, se debera aprobar
porlas partes un cronograma de
trabajo y entregables.

No se ejecutd la obligacion
contractual porque no me
he vinculado a proyectos de
investigacion e innovacion
en el mes objeto cuenta de
cobro.

No aplica para el mes
objetocuenta de cobro.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Se report6é las respectivas
inasistencias de los
aprendices en la plataforma
Sofia Plus, en las fichas

N.° 2811880-2668677-
2812028

Anexo 11: Inasistencias
registradas en Sofia Plus
fichas N.° 2811880-
2668677-2812028.
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13

Generar y ejecutar estrategias
gue permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacibn e  Informar
oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad

presentada con los aprendices.

Se garantizo el cumplimiento
de la Guia de Aprendizaje y el
Plan Concertado.

Anexo 2y 3

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo
yenfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada

del contrato.

-Se dio cumplimiento con las
normas de seguridad y salud
en el trabajo, impartiendo
formacion bajo los
requerimientos y cuidado
integral de mi salud.

-No se presentd ningun tipo
de incidente o accidente
laboral que afectara mi salud
fisica e integral, dentro del
proceso de formacion.

No aplica para para el mes
objeto cuenta de cobro.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS ’
ORDENDE DESPLAZAMIE INICI FINALIZACION
VIAJE NTO o
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4511077048 de la planilla, BANCOOMEVA Yy correspondiente al mes de AGOSTO del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto LeyAntitramites”
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Declaracion bajo la gravedad del juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion deservicios profesionales
o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedardocumentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (59) folios

Cordialmente,

bt

KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
Contratista
C.C. No. 1.069.488.712 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:
BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4884483 de 2023
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Anexo 1: Planeacion Pedagdgica ficha N.° 2811880- Monitoreo Ambiental

® Versién: 02
SENA
7AV Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién sep-23
D inacion del Programa de Formacion MONITOREO AMBIENTAL
dalidad de Ej i6 PRESENCIAL
Cadigo y version del Programa 222301 VERSION1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tini si es un programa de DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de 2005306
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- REGIONAL CORDOBA
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

FASEDEN IACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
PROYECTO (Si PROYECTO (i ACTIVIDADES DE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE OBSERVACION
' *! COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE  APRENDIZAIE A DIDACTICAS MATERIALES . LAEVIDENCIA DE
Elbioelalaes Elportanales DESARROLLAR  HORASTRABAIO  HORASTRABAIO ACTIVAS  AMBIEN INSTRUCTORES  EVALUACION =\ o e
detitulada) ~titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE TE . RESPONSABLES
FORMACION
Gestionar PERFILDE
procesos Promover desde lo EMPRENDEDOR
propios de la teorico, el TENIENDOEN | Evidenciade
VERIFICAR EL cultura conocimierlno del Método de CUENTALAS | conocimiento:
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contextos FOCALES DE
productivo y IMERCADO DE
240201529 - DETERMINA'EC
Gestionar IMPACTO DEL
proices;sl ;El'éggg Evidencia de
VERIFICAREL | PP I‘:S r: ? | 549987 -- CARACTERIZAR LA | Promover desdelo onronye | desempeio
CUMPLIMIENT o l; d IDEA DE NEGOCIO TENIENDO didactico, el Uluvia de d CONLAS AA1-EVO1. Lluvia
O DELOS emprende 9r|a EN CUENTA LAS conocimiento del uw?. e| Zaslpara Hojas- Video Karen Paol ATRIBUCIONES deideas, para
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Anexo 1: Planeacion Pedagdgica ficha N.° 2668677- Monitoreo Ambiental
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7AV Codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién sep-23
Dy inacion del Programa de Formacid MONITOREO AMBIENTAL
alidad de Ej i6 PRESENCIAL
Cddigo y version del Programa 222301 VERSION 1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL
Cadigo del Proyecto ( Dili ie esta casilla dni si es un progi de 2005306
Instructor(es) que elabora la pl; dagdgi KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- REGIONAL CORDOBA
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
ACTIVIDADES DE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CEE0E DESCRIPCION DE PG
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE  APRENDIZAJE A DIDACTICAS MATERIALES

FASE DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO (Si PROYECTO (si

6 VA EVIDENCIA DE
el programaes el programa es DESARROLLAR HORASTRABAIO  HORAS TRABAJO ACTIVAS  AMBIEN INSTRUCTORES ~ EVALUACION ES

¢ ’ APRENDIZAJE
detitulada) titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE TE . RESPONSABLES
FORMACION

a0201579 - RUCTURA UN
Gestionar PERFIL DE
procesos EMPRENDEDOR
) Promover desde lo ) .
propios de la teorico, el TENIENDO EN Evidencia de
VERIFICAR EL cultura conodmier;to del Método de CUENTALAS | conocimiento:
CUMPLIMIENT | emprendedora 540985 -- INTEGRAR tema preguntas: analisis HABILIDADES Y | AA1-EVO1. Taller
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0DELOS eme’:ne':e:a:,’; NEGOCIO DE ACUERDO CON | tema ESTRUCTURA informacién Hojas-Video | 0 | oancInios o | ara medit
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Version: 02

Cadigo:
GFPI-F-134

Instructor(es) que elabora la

KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

Fecha de Elaboracién sep-23
Dy inacion del Programa de Formacién MONITOREO AMBIENTAL
idad de Ej i6 PRESENCIAL
Cddigo y version del Programa 222301 VERSION 1
Nombre del Proyecto ( Dili ie esta casilla dni si es un progi de DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dni si es un progi de 2005306

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- REGIONAL

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE ACTIVIDAD DE

PROYECTO (Si PROYECTO ( si

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el programaes el programa es
de titulada) titulada)

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJEA
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)
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DIRECTO
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INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS
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APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALE:
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TE

DESCRIPCION DE ECEEEG
LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
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FORMACION

RU URA UN
Gestionar PERFIL DE
procesos EMPRENDEDOR
) Promover desde lo . )
propios de la teorico, el TENIENDO EN Evidencia de
VERIFICAR EL cultura conocimier;tu del Meétodo de CUENTALAS | conocimiento:
CUMPLIMIENT | emprendedora 540985 -- INTEGRAR tema preguntas: analisis HABILIDADES Y | AA1-EVO1. Taller
) O DELOS y empresarial ELEMENTOS DE LA EMPRENDIMIENTO, de |.nf0rmacmn Hojas- Video Karen Paola PRINCIPIO? DE Teorlc'o-Pra.ctlco(
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cumpLMIENT | Y l:j'z PLAN DE conocimiento del Test: andlisis de WABILIDADES ¥ | ARLEVOL. Test
0DELOS emprende ‘,"Ia NEGOCIO DE ACUERDO CON | tema ESTRUCTURA informacién Hojas-Video | o | a0 b | pora medit
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O DELOS emprence c‘>r|a EN CUENTA LAS conocimiento del Wl?, e' Zaslpara Hojas- Video K paol ATRIBUCIONES de ideas, para
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Anexo 2: Guia de Aprendizaje ficha 2811880- Monitoreo Ambiental

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

e Cddigo del Programa de Formacién: 222301

e Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL.

e Fase del Proyecto: VERIFICACION

Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO
AMBIENTAL.

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje:

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONALY EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Duracion de la Guia: 48 horas
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e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

2. PRESENTACION

MONITOREO AMBIENTAL (CULTURA EMPRENDEDORA)

Teniendo en cuenta el concepto de empresa y lo que representa, algunos empresarios reconocidos
consideran que tanto emprendedores como empresarios deben ser capaces de manejar sus
recursos escasos y gestionar un equipo de personas para el correcto funcionamiento de su negocio.

Cultura es la suma de valores, rituales, simbolos, creencias y procesos de pensamiento que son
aprendidos y compartidos por un grupo de personas y, que se transmiten de generacidn en
generacién. Emprendimiento es un conjunto de caracteristicas de la personalidad que distingue a
las personas o grupo de personas que inician un negocio cuando no es facil hacerlo.

La cultura emprendedora podria entonces definirse como, el comportamiento aprendido de los
emprendedores exitosos, su tolerancia al riesgo y al fracaso y su compromiso con la ejecucion de
una idea de negocio para hacerla realidad.

La construccion de una cultura emprendedora incluye la formacion de una cultura de inversién en
paralelo ala cultura de creacion de empresa, asi como el estudio del estatus social del emprendedor
y su rol dentro de la sociedad.

Todas las caracteristicas que presenta un emprendedor, son factores que diferencian a las personas
con iniciativas empresariales de otras que no las tienen.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

e Leer historia de reflexidn, llamada: “El equipaje” van a dar dar su punto de vista o el
aprendizaje integral que le dejo esta edificante historia.

e Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.

¢Qué entiende usted por Cultura y Emprendimiento? Existe diferencias en ambas?

¢Conoce usted el concepto de Cultura Emprendedora? De ser asi, puede participar dando su punto
de vista, si no tendra espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una

participacién activa. Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de

la temdtica de la quia de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

- Desarrollar Actividad didactica del tema: EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR ,van a desorrollar lo siguiente:

1. Elaborar mapa mental del tema explicado.
2. Escoger perfil emprededor, dar su punto de vista y el por qué escogié el perfil emprededor.

3. Socializacion(mesa redonda) de la actividad realizada.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar
click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su nimero de documento de
identidad y la contrasefia que es el mismo numero de documento de identidad, buscar en el
libro, llamado Idea, producto y negocio Autor: Justo Hidalgo Editorial: Ecoe Ediciones
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957 el tema: |IDEAS Y
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; Con el fin de que cada aprendiz de
aportes significativos de la lectura del tema consultado y leido previamente.

A través de una lectura previa del tema y teniendo presente la explicacion del tema: IDEAS
Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; van a construir y a disefiar el plan de
negocio, siguiendo los pasos para su respectivo diseno.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Teniendo claridad del tema: EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA,
TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES, FORMALIZACION; resolver taller tedrico practico; que
servird de retroalimentacion de lo aprendido.

Leer material de estudio y teniendo presente la explicacion del tema: ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA; resolver actividad

didactica(test), en educaplay, el link sera compartido por el instructor en clase.

Teniendo presente el material de estudio y la explicacién del tema: PLANEACION

ESTRATEGICA, en equipos de trabajo, elaborar planeacion estratégica de la idea de negocio.

Teniendo presente el material de estudio y la explicacién del tema:, ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA, resolver estudio de

casos de una empresa ejemplo, sumistrada por el instructor.
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- Leer material de estudio y teniendo presente la explicacién del tema, llamado: GESTION

EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL,

elaborar sociodrama, donde se evidencien las habilidades, destrezas de un empleado en el

area empresarial.

- Ambiente Requerido: Aula

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: -ESTRUCTURA UN PERFIL DE | Técnica: Taller-Teodrico
EMPRENDEDOR TENIENDO Practico.

Respuesta a tener de la guia, | EN CUENTA LAS
mediante cuestionario de | HABILIDADES Y PRINCIPIOS Instrumento: Cuestionario.

preguntas, Taller Teérico- | DE LA GESTION

Practico, acerca del Perfil | EMPRESARIAL

emprendedor, La gestidn
- DETERMINA GRUPQOS

i FOCALES DE MERCADO DE
negocio. ACUERDO CON LA IDEA DE
NEGOCIO

empresarial y la idea de

- ARGUMENTA LA IDEA DE
NEGOCIO CONFORME CON
LA PROPUESTAY

NECESIDADES DEL SECTOR.
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Evidencias de Desempeifio:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados
esperados del proyecto o
trabajo de campo aplicado.

Evidencias de Producto:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados esperados
del proyecto o trabajo de campo
aplicado.

-DETERMINA EL IMPACTO
DEL PLAN DE NEGOCIO
CONFORME CON LAS
ATRIBUCIONES Y DINAMICAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO

- PLANTEA IDEAS DE
NEGOCIO A PARTIR DE
OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL MERCADO
CONFORME CON EL ANALISIS
SECTORIAL.

-INTEGRA ELEMENTOS
BASICOS DE INVESTIGACION
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL

PLAN DE NEGOCIO.

-CONSTRUYE PROPUESTAS
EMPRESARIALES Y DE
NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL
MERCADO

-APLICA ACCIONES DE
EMPRENDIMIENTO DE
ACUERDO CON LOS
ELEMENTOS DE DESARROLLO
SOCIALY

PERSONAL.

Técnica: Lluvia de ideas.
Instrumento:

- Lista de chequeo
- Observacion

Técnica: Sociodrama.
Instrumento:

- Lista de chequeo

- Observacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Plan de Negocios: es un documento en el que se plantea un nuevo proyecto comercial centrado en
un bien, en un servicio, o en el conjunto de una empresa.

Idea de Negocio: es ese servicio o producto, existente o creado, al que se le aporta una propuesta
de valor (solucién) para el mercado al que se enfoca y, en consecuencia, puede generar beneficios
econdmicos para el impulsor y un beneficio real para el consumidor.

Cultura Emprendedora: consiste en identificar las oportunidades y reunir los recursos suficientes
para transformarlas en una empresa. Pero no sélo se trata de tener una idea, la emprendeduria
supone una actitud: desarrollar capacidades para el cambio, experimentar, ser flexible y abierto y
sobre todo, arriesgarse.

Gestion Empresarial: Son los esfuerzos y acciones que buscan mejorar la productividad y la
competitividad de las empresas o negocios

Andlisis Estratégico: Diagnosticar e identificar los escenarios politicos, econdmicos y sociales,
internacionales, nacionales y locales mds probables, para analizar los agentes empresariales.

Planeacion: Esta funcidn contempla establecer las metas y estrategias de la organizacién,
detallar los planes para integrar y coordinar actividades.

Organizacidn: Disefia la estructura de un negocio o empresa. Determina las tareas y funciones del
personal y los niveles de toma de decisiones, dependencias y obligaciones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Plan de negocios Autor Luis Enrique Moyano Castillejo Editorial: Macro
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509

La gestion empresarial Autor: Maria del Carmen Martinez Guillén Editorial: Diaz de Santos.
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985

Administracion Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educacién
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030

Cultura y responsabilidad social empresarial Autor: Martinez Herrera, Horacio
Editorial: Ecoe Ediciones
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508

Marketing y competitividad Aurtores Miguel Angel Vicente Editorial: Pearson Educacién
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Karen Paola Gomez | Instructora SENA(CABP) 6-Septiembre-2023
Aldana

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon

Cambio

del

Autor (es)

GFPI-F-135 V02



https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463

SENA

N

Anexo 2: Guia de Aprendizaje ficha 2668677- Monitoreo Ambiental

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

e (Cddigo del Programa de Formacion: 222301

e Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL.

e Fase del Proyecto: VERIFICACION

Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO
AMBIENTAL.

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje:

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONALY EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Duracion de la Guia: 48 horas
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2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

MONITOREO AMBIENTAL (CULTURA EMPRENDEDORA)

Teniendo en cuenta el concepto de empresa y lo que representa, algunos empresarios reconocidos
consideran que tanto emprendedores como empresarios deben ser capaces de manejar sus
recursos escasos y gestionar un equipo de personas para el correcto funcionamiento de su negocio.

Cultura es la suma de valores, rituales, simbolos, creencias y procesos de pensamiento que son
aprendidos y compartidos por un grupo de personas y, que se transmiten de generacidn en
generacién. Emprendimiento es un conjunto de caracteristicas de la personalidad que distingue a
las personas o grupo de personas que inician un negocio cuando no es facil hacerlo.

La cultura emprendedora podria entonces definirse como, el comportamiento aprendido de los
emprendedores exitosos, su tolerancia al riesgo y al fracaso y su compromiso con la ejecucion de
una idea de negocio para hacerla realidad.

La construccion de una cultura emprendedora incluye la formacion de una cultura de inversién en
paralelo ala cultura de creacion de empresa, asi como el estudio del estatus social del emprendedor
y su rol dentro de la sociedad.

Todas las caracteristicas que presenta un emprendedor, son factores que diferencian a las personas
con iniciativas empresariales de otras que no las tienen.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

e Leer historia de reflexion, llamada: “El camino oportuno” van a dar dar su punto de vista o
el aprendizaje integral que le dejd esta edificante historia.

e Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.

¢Qué entiende usted por Cultura y Emprendimiento? Existe diferencias en ambas?

¢Conoce usted el concepto de Cultura Emprendedora? De ser asi, puede participar dando su punto
de vista, si no tendra espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una

participacién activa._Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de

la temdtica de la quia de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

- Desarrollar Actividad didactica del tema: EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR ,van a desorrollar lo siguiente:

1. Elaborar mapa mental del tema explicado.
2. Escoger perfil emprededor, dar su punto de vista y el por qué escogi6 el perfil emprededor.

3. Socializacion(mesa redonda) de la actividad realizada.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar
click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su nimero de documento de
identidad y la contrasefia que es el mismo numero de documento de identidad, buscar en el
libro, llamado Idea, producto y negocio Autor: Justo Hidalgo Editorial: Ecoe Ediciones
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957 el tema: |IDEAS Y
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; Con el fin de que cada aprendiz de
aportes significativos de la lectura del tema consultado y leido previamente.

A través de una lectura previa del tema y teniendo presente la explicacion del tema: IDEAS
Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; van a construir y a disefiar el plan de
negocio, siguiendo los pasos para su respectivo diseno.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Teniendo claridad del tema: EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA,
TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES, FORMALIZACION; resolver taller tedrico practico; que
servird de retroalimentacion de lo aprendido.

Leer material de estudio y teniendo presente la explicacion del tema: ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA; resolver actividad

didactica(test), en educaplay, el link sera compartido por el instructor en clase.

Teniendo presente el material de estudio y la explicacién del tema: PLANEACION

ESTRATEGICA, en equipos de trabajo, elaborar planeacion estratégica de la idea de negocio.

Teniendo presente el material de estudio y la explicacién del tema:, ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA, resolver estudio de

casos de una empresa ejemplo, sumistrada por el instructor.
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- Leer material de estudio y teniendo presente la explicacién del tema, llamado: GESTION

EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL,

elaborar sociodrama, donde se evidencien las habilidades, destrezas de un empleado en el

area empresarial.

- Ambiente Requerido: Aula

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: -ESTRUCTURA UN PERFIL DE | Técnica: Taller-Teodrico
EMPRENDEDOR TENIENDO Practico.

Respuesta a tener de la guia, | EN CUENTA LAS
mediante cuestionario de | HABILIDADES Y PRINCIPIOS Instrumento: Cuestionario.

preguntas, Taller Teérico- | DE LA GESTION

Practico, acerca del Perfil | EMPRESARIAL

emprendedor, La gestidn
- DETERMINA GRUPQOS

i FOCALES DE MERCADO DE
negocio. ACUERDO CON LA IDEA DE
NEGOCIO

empresarial y la idea de

- ARGUMENTA LA IDEA DE
NEGOCIO CONFORME CON
LA PROPUESTAY

NECESIDADES DEL SECTOR.
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Evidencias de Desempeifio:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados
esperados del proyecto o
trabajo de campo aplicado.

Evidencias de Producto:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados esperados
del proyecto o trabajo de campo
aplicado.

-DETERMINA EL IMPACTO
DEL PLAN DE NEGOCIO
CONFORME CON LAS
ATRIBUCIONES Y DINAMICAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO

- PLANTEA IDEAS DE
NEGOCIO A PARTIR DE
OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL MERCADO
CONFORME CON EL ANALISIS
SECTORIAL.

-INTEGRA ELEMENTOS
BASICOS DE INVESTIGACION
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL

PLAN DE NEGOCIO.

-CONSTRUYE PROPUESTAS
EMPRESARIALES Y DE
NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL
MERCADO

-APLICA ACCIONES DE
EMPRENDIMIENTO DE
ACUERDO CON LOS
ELEMENTOS DE DESARROLLO
SOCIALY

PERSONAL.

Técnica: Lluvia de ideas.
Instrumento:

- Lista de chequeo
- Observacion

Técnica: Sociodrama.
Instrumento:

- Lista de chequeo

- Observacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Plan de Negocios: es un documento en el que se plantea un nuevo proyecto comercial centrado en
un bien, en un servicio, o en el conjunto de una empresa.

Idea de Negocio: es ese servicio o producto, existente o creado, al que se le aporta una propuesta
de valor (solucién) para el mercado al que se enfoca y, en consecuencia, puede generar beneficios
econdmicos para el impulsor y un beneficio real para el consumidor.

Cultura Emprendedora: consiste en identificar las oportunidades y reunir los recursos suficientes
para transformarlas en una empresa. Pero no sélo se trata de tener una idea, la emprendeduria
supone una actitud: desarrollar capacidades para el cambio, experimentar, ser flexible y abierto y
sobre todo, arriesgarse.

Gestion Empresarial: Son los esfuerzos y acciones que buscan mejorar la productividad y la
competitividad de las empresas o negocios

Andlisis Estratégico: Diagnosticar e identificar los escenarios politicos, econdmicos y sociales,
internacionales, nacionales y locales mds probables, para analizar los agentes empresariales.

Planeacion: Esta funcidn contempla establecer las metas y estrategias de la organizacién,
detallar los planes para integrar y coordinar actividades.

Organizacidn: Disefia la estructura de un negocio o empresa. Determina las tareas y funciones del
personal y los niveles de toma de decisiones, dependencias y obligaciones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Plan de negocios Autor Luis Enrique Moyano Castillejo Editorial: Macro
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509

La gestion empresarial Autor: Maria del Carmen Martinez Guillén Editorial: Diaz de Santos.
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985

Administracion Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educacién
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030

Cultura y responsabilidad social empresarial Autor: Martinez Herrera, Horacio
Editorial: Ecoe Ediciones
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508

Marketing y competitividad Aurtores Miguel Angel Vicente Editorial: Pearson Educacién
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Karen Paola Gomez | Instructora SENA(CABP) 7-Septiembre-2023
Aldana

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon

Cambio

del

Autor (es)
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Anexo 2: Guia de Aprendizaje ficha 2812028- Monitoreo Ambiental

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

e (Cddigo del Programa de Formacion: 222301

e Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL.

e Fase del Proyecto: VERIFICACION

Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO
AMBIENTAL.

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje:

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONALY EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Duracion de la Guia: 48 horas
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e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

2. PRESENTACION

MONITOREO AMBIENTAL (CULTURA EMPRENDEDORA)

Teniendo en cuenta el concepto de empresa y lo que representa, algunos empresarios reconocidos
consideran que tanto emprendedores como empresarios deben ser capaces de manejar sus
recursos escasos y gestionar un equipo de personas para el correcto funcionamiento de su negocio.

Cultura es la suma de valores, rituales, simbolos, creencias y procesos de pensamiento que son
aprendidos y compartidos por un grupo de personas y, que se transmiten de generacidn en
generacién. Emprendimiento es un conjunto de caracteristicas de la personalidad que distingue a
las personas o grupo de personas que inician un negocio cuando no es facil hacerlo.

La cultura emprendedora podria entonces definirse como, el comportamiento aprendido de los
emprendedores exitosos, su tolerancia al riesgo y al fracaso y su compromiso con la ejecucion de
una idea de negocio para hacerla realidad.

La construccion de una cultura emprendedora incluye la formacion de una cultura de inversién en
paralelo ala cultura de creacion de empresa, asi como el estudio del estatus social del emprendedor
y su rol dentro de la sociedad.

Todas las caracteristicas que presenta un emprendedor, son factores que diferencian a las personas
con iniciativas empresariales de otras que no las tienen.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

e Leer historia de reflexion, llamada: “Avanzar hacia la meta” van a dar dar su punto de vista
o el aprendizaje integral que le dejo esta edificante historia.

e Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.

¢Qué entiende usted por Cultura y Emprendimiento? Existe diferencias en ambas?

¢Conoce usted el concepto de Cultura Emprendedora? De ser asi, puede participar dando su punto
de vista, si no tendra espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una

participacién activa. Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de

la temdtica de la quia de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

- Desarrollar Actividad didactica del tema: EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR ,van a desorrollar lo siguiente:

1. Elaborar mapa mental del tema explicado.
2. Escoger perfil emprededor, dar su punto de vista y el por qué escogié el perfil emprededor.

3. Socializacion(mesa redonda) de la actividad realizada.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar
click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su nimero de documento de
identidad y la contrasefia que es el mismo numero de documento de identidad, buscar en el
libro, llamado Idea, producto y negocio Autor: Justo Hidalgo Editorial: Ecoe Ediciones
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5957 el tema: |IDEAS Y
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; Con el fin de que cada aprendiz de
aportes significativos de la lectura del tema consultado y leido previamente.

A través de una lectura previa del tema y teniendo presente la explicacion del tema: IDEAS
Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS; van a construir y a disefiar el plan de
negocio, siguiendo los pasos para su respectivo diseno.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Teniendo claridad del tema: EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA,
TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES, FORMALIZACION; resolver taller tedrico practico; que
servird de retroalimentacion de lo aprendido.

Leer material de estudio y teniendo presente la explicacion del tema: ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA; resolver actividad

didactica(test), en educaplay, el link sera compartido por el instructor en clase.

Teniendo presente el material de estudio y la explicacién del tema: PLANEACION

ESTRATEGICA, en equipos de trabajo, elaborar planeacion estratégica de la idea de negocio.

Teniendo presente el material de estudio y la explicacién del tema:, ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA, resolver estudio de

casos de una empresa ejemplo, sumistrada por el instructor.
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- Leer material de estudio y teniendo presente la explicacién del tema, llamado: GESTION

EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL,

elaborar sociodrama, donde se evidencien las habilidades, destrezas de un empleado en el

area empresarial.

- Ambiente Requerido: Aula

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: -ESTRUCTURA UN PERFIL DE | Técnica: Taller-Teodrico
EMPRENDEDOR TENIENDO Practico.

Respuesta a tener de la guia, | EN CUENTA LAS
mediante cuestionario de | HABILIDADES Y PRINCIPIOS Instrumento: Cuestionario.

preguntas, Taller Teérico- | DE LA GESTION

Practico, acerca del Perfil | EMPRESARIAL

emprendedor, La gestidn
- DETERMINA GRUPQOS

i FOCALES DE MERCADO DE
negocio. ACUERDO CON LA IDEA DE
NEGOCIO

empresarial y la idea de

- ARGUMENTA LA IDEA DE
NEGOCIO CONFORME CON
LA PROPUESTAY

NECESIDADES DEL SECTOR.
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Evidencias de Desempeifio:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados
esperados del proyecto o
trabajo de campo aplicado.

Evidencias de Producto:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados esperados
del proyecto o trabajo de campo
aplicado.

-DETERMINA EL IMPACTO
DEL PLAN DE NEGOCIO
CONFORME CON LAS
ATRIBUCIONES Y DINAMICAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO

- PLANTEA IDEAS DE
NEGOCIO A PARTIR DE
OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL MERCADO
CONFORME CON EL ANALISIS
SECTORIAL.

-INTEGRA ELEMENTOS
BASICOS DE INVESTIGACION
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL

PLAN DE NEGOCIO.

-CONSTRUYE PROPUESTAS
EMPRESARIALES Y DE
NEGOCIO TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL
MERCADO

-APLICA ACCIONES DE
EMPRENDIMIENTO DE
ACUERDO CON LOS
ELEMENTOS DE DESARROLLO
SOCIALY

PERSONAL.

Técnica: Lluvia de ideas.
Instrumento:

- Lista de chequeo
- Observacion

Técnica: Sociodrama.
Instrumento:

- Lista de chequeo

- Observacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Plan de Negocios: es un documento en el que se plantea un nuevo proyecto comercial centrado en
un bien, en un servicio, o en el conjunto de una empresa.

Idea de Negocio: es ese servicio o producto, existente o creado, al que se le aporta una propuesta
de valor (solucién) para el mercado al que se enfoca y, en consecuencia, puede generar beneficios
econdmicos para el impulsor y un beneficio real para el consumidor.

Cultura Emprendedora: consiste en identificar las oportunidades y reunir los recursos suficientes
para transformarlas en una empresa. Pero no sélo se trata de tener una idea, la emprendeduria
supone una actitud: desarrollar capacidades para el cambio, experimentar, ser flexible y abierto y
sobre todo, arriesgarse.

Gestion Empresarial: Son los esfuerzos y acciones que buscan mejorar la productividad y la
competitividad de las empresas o negocios

Andlisis Estratégico: Diagnosticar e identificar los escenarios politicos, econdmicos y sociales,
internacionales, nacionales y locales mds probables, para analizar los agentes empresariales.

Planeacion: Esta funcidn contempla establecer las metas y estrategias de la organizacién,
detallar los planes para integrar y coordinar actividades.

Organizacidn: Disefia la estructura de un negocio o empresa. Determina las tareas y funciones del
personal y los niveles de toma de decisiones, dependencias y obligaciones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Plan de negocios Autor Luis Enrique Moyano Castillejo Editorial: Macro
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509

La gestion empresarial Autor: Maria del Carmen Martinez Guillén Editorial: Diaz de Santos.
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985

Administracion Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educacién
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030

Cultura y responsabilidad social empresarial Autor: Martinez Herrera, Horacio
Editorial: Ecoe Ediciones
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508

Marketing y competitividad Aurtores Miguel Angel Vicente Editorial: Pearson Educacién
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Karen Paola Gomez | Instructora SENA(CABP) 1-Septiembre-2023
Aldana

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon

Cambio

del

Autor (es)

GFPI-F-135 V02



https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=2509
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=24508
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463

SENA

N

Anexo 2: Guia de Aprendizaje ficha 2836118- Complementario Emprendimiento Innovador

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
Cadigo del Programa de Formacion: 11220053

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:
Actividad de Proyecto:

Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Resultados de Aprendizaje:

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN
LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS
DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS
Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA

Duracion de la Guia: 70 horas
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2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Un elemento determinante en el desarrollo econdmico de una region es el incremento de la
productividad, es decir, que diferentes iniciativas hacen que los rendimientos del capital fisico y
humano de la economia sean mas altos en relacion con el nivel de bienes y servicios producidos.

Entre los factores que inciden en la productividad de la economia se destacan la innovacién
tecnoldgica, que trae consigo la creacion de nuevos bienes o nuevos métodos productivos, apertura
de nuevos mercados, y mejoras en los procesos de gerencia de las empresas. Estos procesos son
liderados por emprendedores con habilidades de identificar nuevos mercados, crear nuevos
productos y mecanismos de uso eficiente de los factores de produccién con que cuenta la economia.

Esto se ve reflejado a su vez en el niumero de empresas que se crean y en la manera en que estan
contribuyen a la generacion de riqueza para las personas, principalmente a través de la generacion
de nuevos empleos, y los mejores niveles de ingreso para los individuos. Colombia, ha venido
experimentando un incremento en los niveles de generacién de nuevas empresas, producto de
emprendimientos individuales, sin embargo, dicho incremento no se ve reflejado en el incremento
del crecimiento econdmico, esto llama la atencidn, y nos lleva a la tarea de realizar un analisis de las
condiciones en que se estan dando en el pais estas iniciativas, y poder determinar qué es lo que esta
haciendo falta para lograrlo.

Como se ha podido observar han sido muchos los autores que a través de la historia han intentado
encontrar un concepto universal para el tema que nos ocupa en este documento, sin llegar a una
definicidn universal del mismo, sin embargo, para efectos de este ejercicio vamos a decir que
emprendimiento es la accion de llevar a cabo un proyecto que persigue un determinado fin
econdmico, politico o social, y que se caracteriza principalmente por tener cierto nivel de riesgo,
incertidumbre e innovacion.
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Dada esta conceptualizacidn, es importante entonces, entrar a revisar que es innovacioén, para ello
echaremos un vistazo a los aportes al tema realizados por varios autores, entre los que encontramos
los siguientes: Shumpeter definié innovacion en un sentido general y tuvo en cuenta diferentes
casos de cambio para ser considerados como tal, estos son: la introduccién en el mercado de un
nuevo bien o una nueva clase de bienes, el uso de una nueva fuente de materias primas; la
incorporacion de un nuevo método de produccion no experimentado en determinado sector, o una
nueva manera de tratar comercialmente un producto.

Segun Freeman (1974) es la integracion de la tecnologia existente y los inventos para crear o mejorar
un producto, un proceso o un sistema. Segun Drucker (1988) es la accion de dotar a los recursos con
una nueva capacidad de producir riqueza asi como también dice que cualquier cambio en el
potencial productor de riqueza ya existente, también es innovacion

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
e Leer historia de reflexién, llamada: “El Gusanito” van a dar dar su punto de vista o el
aprendizaje integral que le dejo esta edificante historia.

e Describir historietas mudas y escribir moraleja del aprendizaje obtenido.

éConoce usted el concepto de Proceso Administrativo? De ser asi puede participar dando su punto
de vista, si no tendrd espacio para consultar el tema y dar su punto de vista. Juntos haremos una

participacién activa.

Estos interrogantes tienen como finalidad motivar al aprendiz al desarrollo de la temdtica de la guia

de aprendizaje.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.

- Desarrollar Taller Tedrico-Practico del tema: PROCESO ADMINISTRATIVO: FASES DE PLANEACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL, MARCO TEORICO Y SU APLICACION EN LOS SISTEMAS

PRODUCTIVOS.

- Resolver test del tema: PROCESO ADMINISTRATIVO: FASES DE PLANEACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL, MARCO TEORICO Y SU APLICACION EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Consultar en la web, biblioteca Sena Sistema de Bibliotecas SENA biblioteca.sena.edu.co; dar
click en base de datos, dar click donde dice E-LIBRO; anotar su nimero de documento de
identidad y la contrasefia que es el mismo nimero de documento de identidad, buscar en el

libro, llamado: Agromarketing: una mirada al mercadeo en el sector agropecuario

Autores: Arias  Vargas, Francisco Javier; el tema: MERCADEO AGROPECUARIO O

AGROINDUSTRIAL: FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS BASICOS, DETERMINACION DE DEMANDA,

OFERTA, PRECIO, COMERCIALIZACION.Con el fin de que cada aprendiz debe dar aportes

significativos de la lectura del tema consultado y leido previamente.

A través de la lectura previa del tema: MERCADEO AGROPECUARIO O AGROINDUSTRIAL:

FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS BASICOS, DETERMINACION DE DEMANDA, OFERTA, PRECIO,

COMERCIALIZACION y teniendo presente la explicacidn del tema: resolver crucigrama.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

- Leer material de estudio y teniendo presente la explicacién del tema: CLASIFICACION DE

LAS EMPRESAS, MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS, ORGANIGRAMAS.

REDACCION DE TEXTOS. Elaborar manual de funciones y organigramas de empresas

agropecuarias.

- Teniendo presente el material de estudio y la explicaciéon del tema: SISTEMAS DE

INFORMACION Y COMUNICACION: IMPLEMENTACION EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

AGROPECUARIOS O AGROINDUSTRIALES. Resolver estudio de casos de empresas que

presentan errores en los sistemas de informacién y comunicacion; deben implementar
estrategias de solucién para una correcta informacién y comunicacion.

- Leer en el material de estudio y teniendo presente la explicaciéon del tema, llamado:
ETICA: EN EL MANEJO DE LA INFORMACION Y EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
realizar trabajo de campo, en el cual van elaborar ilustraciones, donde se evidencie el
buen manejo de la ética y el manejo de la informacidn en las relaciones interpersonales.

- Ambiente Requerido: Aula

- Materiales: Hojas, Video Beem, Computador.
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Evidencias de Aprendizaje
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Respuesta a tener de la guia,

mediante cuestionario de
preguntas, Taller Tedrico-
Practico, acerca del

comportamiento del mercado,
la investigacion de mercados,
analizando la oferta vy

demanda.

Evidencias de Conocimiento:

- Analiza la tendencia del

entorno econémico de
acuerdo con el
comportamiento

del mercado y el perfil del
consumidor para determinar
la oferta y la demanda del
mercado de bienes y
servicios

usando el andlisis de los
datos histéricos de los
productos y estimando la
oferta y demanda en
unidades fisicas mediante

la aplicacién de diferentes
técnicas de proyeccion de las
variables relacionadas con el
comportamiento del
mercado.

- Define sobre Investigacién y
proyeccién de mercados,
estudio técnico de mercado
proyecto (agricola, pecuario
o agroindustrial), estudio
organizacional y legal,
estudio y proyeccion
financiera de proyectos,
lineas de crédito y de
fomento para proyectos.

-Analiza los posibles ingresos,
egresos y costos de inversion
del proyecto aplicando
modelos de proyeccién de
inventarios, costos y
demanda para determinar la
proyeccién de los flujos de

Técnica: Taller-Tedrico

Practico.

Instrumento: Cuestionario
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Evidencias de Desempeifio:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados
esperados del proyecto o
trabajo de campo aplicado.

Evidencias de Producto:

Realizacion de cada actividad,
obteniendo resultados esperados
del proyecto o trabajo de campo
aplicado.

fondos a la vida util
estimada.

-ldentifica y establece las
necesidades de uso de
fuentes de financiamiento
para el proyecto
agropecuario de acuerdo con
el analisis financiero del
mismo.

-Aplica herramientas de
diagnostico para determinar
las amenazas y
oportunidades estratégicas
de la empresa frente a las
politicas y el entorno,
identificando, definiendo y
elaborando la etapa de perfil
y prefactibilidad de un
proyecto

agropecuario o
agroindustrial.

-Efectua el analisis y la
evaluacién del proyecto,
sensibilizandolo sobre el
precio y la cantidad, para
determinar minimos de
produccién y ventas y tomar
decisiones empresariales.

Técnica: Estudio de casos.
Instrumento:

- Lista de chequeo
- Observacién

Técnica: (llustracion)
Instrumento:

- Lista de chequeo

- Observacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Proceso Administrativo es un conjunto de etapas (planificacién, organizacion, direccion y control)
cuya finalidad es conseguir los objetivos de una empresa u organizacién de la forma mas eficiente
posible.

Mercadeo Agropecuario: es una combinacién de actividades cuyo fin es permitir que los productos
lleguen al consumidor final en forma conveniente y en el momento y lugar oportunos, y que tienen
gue ver con el acopio, la adecuacion, la distribucidn y la venta de la produccién agropecuaria.

Manejo de Archivos: es una disciplina que estudia el tratamiento adecuado en las organizaciones a
ciertos activos de informacién.

Relaciones Interpersonales: es una interaccion reciproca entre dos o mas personas. Se trata de
relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la
interaccion social.

Etica Empresarial: engloba una serie de valores, y principios por los cuales se rige una empresa a la
hora de llevar a cabo sus acciones y actividades.

Manejo de la Informacidn: es la determinacion de necesidades, capacidades y cobertura, el
asociado monitoreo y evaluacién asociados, el almacenamiento de datos, el andlisis de datos y los
sistemas para compartir la informacion.

Manual de funciones: es un documento formal que las empresas elaboran para plasmar parte de la
forma de la organizacion que han adoptado, y que sirve como guia para todo el personal. Contiene,
esencialmente las estructura organizacional, comunmente llamada organigrama y la descripcion de
las funciones de todos los puestos en la empresa. Tambien se suelen incluir en la descripcion de
cada puesto el perfil y los indicadores de evaluacién.

Organigrama: es una representacion grafica de la estructura jerarquica y funcional de una
organizacién, permitiendo entenderla rapidamente de manera visual.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Agromarketing: una mirada al mercadeo en el sector agropecuario Autores: Arias Vargas, Francisco
Javier.

La gestion empresarial Autor: Maria del Carmen Martinez Guillén Editorial: Diaz de Santos.
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4985

Administracion Autor: Omar Aktouf Editorial: Pearson Educacion
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=5030

Marketing y competitividad Aurtores Miguel Angel Vicente Editorial: Pearson Educacién
https://www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?il=4463

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Karen Paola Gomez | Instructora SENA(CABP) 4-Septiembre-2023
Aldana

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del

Cambio

Autor (es)
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Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.°© 2811880- Monitoreo Ambiental

)
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PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

MONITOREO AMBIENTAL

2811880

perfil

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

INSTRUCTOR KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
» rorma ae ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ| Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No
MARIA TERESA GUILLIN BRUNO X X
LUISA FERNANDA  |SIMANCA RUIZ X X
ANGY PAOLA MEJIA OSORIO
MARLLIN YULIETH ~ |POLO SOTO X X
MARIANELA YANEZ TUIRAN X X
LINA ALEJANDRA  |YEPEZ TORDECILLA X X
DINA LUZ PEREZ CORRALES
GUSTAVO ANTONIO |MARTINEZ ALVAREZ X X
MARIA ALEJANDRA |YANEZ MARTNEZ X X
EDUARD MIGUEL _ |ROJAS YEPEZ X X
YAIDI ROSA VILLALBA MERCADO X X
ESTEFANY PACHECO PADILLA .
MAYERLS — (CONTI NIUACI ON X X
EERNANDA ELABORACION PLAN DE
MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ . X SEPTIEMBRE 6 DEL X
SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ NEGOCIO) : IDEAS Y X 2023 X
ANGIE SOFIA ARGEL BENITEZ OPORTUNIDADES DE X X
TAIRO DAVID ROJAS GONZALEZ NEGOCIO, MODELAJE
SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ X X
CAROL YULIETH RAMOS ROJAS X X
ESTEFANIA BRUNO SIMANCA X X
ANA ROSA SANTOS JULIO X X
PETRONA MARIA | TORREGLOSA SIMANCA X X
ADYS ANDREA BURGOS SANCHEZ
LIANIS MARCELA _ |ROZO PADILLA X X
NELYS JULIANA ATENCIA PEREZ X X
LEIDA LUZ FLOREZ SANCHEZ X X
JOSE MAURICIO ZABALETA YEPEZ X X
ANDREA PAOLA DE LA ROSA JIMENEZ X X
NIKOL SANCHEZ REYES X X
MARIA TERESA GUILLIN BRUNO X X
LUISA FERNANDA _ |SIMANCA RUIZ X X
ANGY PAOLA MEJIA OSORIO
MARLLIN YULIETH  |POLO SOTO X X
MARIANELA YANEZ TUIRAN X X
LINA ALEJANDRA  |YEPEZ TORDECILLA X X
DINA LUZ PEREZ CORRALES
GUSTAVO ANTONIO [MARTINEZ ALVAREZ X X
MARIA ALEJANDRA |YANEZ MARTNEZ X X
EDUARD MIGUEL _ |ROJAS YEPEZ X X
YAIDI ROSA VILLALBA MERCADO X X
ESTEFANY PACHECO PADILLA
WATERTTS YEPEZ PEREZ , X X
MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ GESTION EMPRESARIAL, X SEPTIEMBRE 13 DEL X
SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ X 2023 X
ANGIE SOFIA ARGEL BENITEZ X X
TAIRO DAVID ROJAS GONZALEZ DESTREZAS, NIVELES,
SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ ESTRUCTURA, CONTROL. X X
CAROL YULIETH RAMOS ROJAS X X
ESTEFANIA BRUNO SIMANCA X X
ANA ROSA SANTOS JULIO X X
PETRONA MARIA | TORREGLOSA SIMANCA X X
ADYS ANDREA BURGOS SANCHEZ
LIANIS MARCELA  |ROZO PADILLA X X
NELYS JULIANA ATENCIA PEREZ X X
LEIDA LUZ FLOREZ SANCHEZ X X
JOSE MAURICIO ZABALETA YEPEZ X X
ANDREA PAOLA DE LA ROSA JIMENEZ X X
NIKOL SANCHEZ REYES X X
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Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.° 2668677- Monitoreo Ambiental

SENA

N

.
%A”\i PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION MONITOREO AMBIENTAL
FICHA 2668677
COMPETENCIA Gestionar procesos propios de la cultura epr:zrifndedora y empresarial de acuerdo con el
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
RESULTADO DE APRENDIZAIJE PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
INSTRUCTOR KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
D roina UE CIreed ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ| Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No
ANGELICA MARIA  |DE LA ROSA RAMOS X X
JADER JOSE AVILA MACHADO
KENIA JESUS ORTEGA GAVIRIA X X
SARA FOLIACO POLO X X
KALEB DANIEL VERGARA CANO X X
ESTEFANIA ORTEGA SANCHEZ X X
ROSIMAR HERNANDEZ PEREZ X X
GRETI CRISTINA ESPITIA ABAD X X
FRANKLIN JOSE PLAZA ARDINEZ
YANDRA SALAS ALEMAN ACTIVIDAD #1
HERNAN SEGUNDO |ARRIETA PADILLA (ELABORAOON PLAN DE
YEISON YANEZ GUILLIV_ NEGOCIO) : IDEAS Y X SEPTIEMBRE 7 DEL X
OEL DAVID BAUTISTA BELERO
JAIME ANDRES SOTOMAYOR JIMENEZ OPORTUNIDADES DE X 2023 X
YINA PAOLA CASTRO LORDUY NEGOCIO, MODELAJE
PEDRO LUIS SOTO BARON DE IDEAS.
GABRIELA QUEVEDO NEGRETE
ANDREA AVILA FUENTES X X
SARA ISABEL ORTEGA MARTINEZ X X
JUAN DIEGO NEGRETE MURNOZ X X
EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA
TANIA VANESA MARTINEZ VERGARA
YURANIS ASTRID  |LOPEZ PEREZ
KEILA LUCIA MORALES GONZALEZ
PAULA ANDREA ARROYO CARDENAS X X
ANGELICA MARIA  |DE LA ROSA RAMOS X X
JADER JOSE AVILA MACHADO
KENIA JESUS ORTEGA GAVIRIA X X
SARA FOLIACO POLO X X
KALEB DANIEL VERGARA CANO X X
ESTEFANIA ORTEGA SANCHEZ X X
ROSIMAR HERNANDEZ PEREZ X X
GRETI CRISTINA ESPITIA ABAD X X
FRANKLIN JOSE PLAZA ARDINEZ ACTIVIDAD # 2
YANDRA SALAS ALEMAN .
HERNAN SEGUNDO |ARRIETA PADILLA (CONTI N,UAOON
YEISON YANEZ GUILLIN ELABORACION PLAN DE X X
OEL DAVID BAUTISTA BELERO NEGOCIO) : IDEAS Y SEPTIEMBRE 14 DEL
JAIME ANDRES SOTOMAYOR JIMENEZ OPORTUNIDADES DE X 2023 X
YINA PAOLA CASTRO LORDUY NEGOCIO, MODELAJE
PEDRO LUIS SOTO BARON
GABRIELA QUEVEDO NEGRETE DE IDEAS.
ANDREA AVILA FUENTES X X
SARA ISABEL ORTEGA MARTINEZ X X
JUAN DIEGO NEGRETE MUNOZ X X
EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA
TANIA VANESA MARTINEZ VERGARA
YURANIS ASTRID  |LOPEZ PEREZ
KEILA LUCIA MORALES GONZALEZ
PAULA ANDREA ARROYO CARDENAS X X
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PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

SENA

N

Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.°© 2812028- Monitoreo Ambiental

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

MONITOREO AMBIENTAL
2812028

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

INSTRUCTOR KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
» rormade ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ| Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No
YULISA PATRICIA  |VERTEL GENES X X
ANGIE PAOLA PENA RUIZ X X
MARIOLIS CONTRERAS PEREZ X X
GABRIELA DEL ARGUMEDO SIMANCA X X
NATALIA COGOLLO SANCHEZ X X
LUIS ALBERTO ALVAREZ RUIZ X X
YESENIA LORENA  |CONTRERAS PEREZ X X
DAILER PATRICIA  [MARTINEZ SALGADO
CARLOS JOSE VILLALBA MERCADO X X
JUAN JOSE JULIO LOPEZ ACTIVIDAD # 1
ROSA ISABEL ROYETH CASARRUBIA (ELABORACION PLAN DE X X
ALIRIO JOSE MESTRA OSORIO
TUSA FErAnDA 15070 URANGO NEGOCIO) : IDEAS Y X SEPTIEMBRE 1 DEL X
JAIDER JOSE SIERRA BERASTEGUI OPORTUNIDADES DE X 2023 X
MARYURIS MARIA  [YENERIS GRACIA NEGOCIO, MODELAJE X X
ZASY LUZ CASARRUBIA GONZALEZ DE IDEAS. X X
CAMILO ANDRES ~ [ESQUIVIA VARGAS
YULIETH PAOLA FUENTES VILLALBA X X
ERIKA PATRICIA PETRO SIMANCA
JUAN MIGUEL SIMANCA MEDRANO X X
NAYELLI ROSA VILLALBA MERCADO X X
PAULINA IBANEZ HERNANDEZ X X
AURA CRISTINA OCHOA BRUNO X X
YAJAIRA LUCIA CONTRERAS PEREZ X X
CLARENA DEL MUNOZ JIMENEZ
YULISA PATRICIA  |VERTEL GENES X X
ANGIE PAOLA PENA RUIZ X X
MARIOLIS CONTRERAS PEREZ X X
GABRIELA DEL ARGUMEDO SIMANCA X X
NATALIA COGOLLO SANCHEZ X X
LUIS ALBERTO ALVAREZ RUIZ X X
YESENIA LORENA |CONTRERAS PEREZ X X
DAILER PATRICIA  [MARTINEZ SALGADO
CARLOS JOSE VILLALBA MERCADO X X
JUAN JOSE JULIO LOPEZ ACTIVIDAD #,2
ROSA ISABEL ROYETH CASARRUBIA (CONTINUACION X X
ALIRIO JOSE MESTRA OSORIO ELABORACION PLAN DE
LUISA FERNANDA  [SOTO URANGO NEGOCIO) : IDEAS Y X SEPTIEMBRE 8 DEL X
JAIDER JOSE SIERRA BERASTEGUI OPORTUNIDADES DE X 2023 X
MARYURIS MARIA  |[YENERIS GRACIA NEGOCIO, MODELAJE X X
ZASY LUZ CASARRUBIA GONZALEZ X X
CAMILO ANDRES  [ESQUIVIA VARGAS DE IDEAS.
YULIETH PAOLA FUENTES VILLALBA X X
ERIKA PATRICIA PETRO SIMANCA
JUAN MIGUEL SIMANCA MEDRANO X X
NAYELLI ROSA VILLALBA MERCADO X X
PAULINA IBANEZ HERNANDEZ X X
AURA CRISTINA OCHOA BRUNO X X
YAJAIRA LUCIA CONTRERAS PEREZ X X
CLARENA DEL MUNOZ JIMENEZ
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Anexo 3: Plan de trabajo concertado ficha N.° 2836118- Complementario Emprendimiento Innovador

[ ]
SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
W
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
FICHA 2836118
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
COMPETENCIA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
INSTRUCTOR KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
Offma ae entrega
» e ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ| Actividad a desarrollar Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No
ALEJANDRA MARIA HOYOS DURANGO
ALEX ANDRES BADEL GUERRA
ATTDAVID PRTENTIR SALENCIAVEPES
ANDREA HERNANDEZ
ANGELA MARIA MONTES ALGARIN X X
DANIELJOSE PINEDA CALDERON X X
DANNA PAOLA TUIRAN LOZANO X X
DIANA ARIZA ORTEGA
FRANK JUNIOR DIAZ BENAVIDES X X
GABRIELA HOYOS BULA
JESUS DAVID MACEA SALCEDO
JORVAN SOLANO ZARANTE ACT[V'DAD # 1 (TALLER
JUAN DAVID ALVAREZ LYONS TEORICO-PRACTICO) X X
JULISSA DONADO MACEA PROCESO
KATTY JULIETH TERAN BUSTOS ADMINISTRATIVO:
KEINER ANDRES HERNANDEZ PEREZ FASES DE PLANEACION,
LUIS ALEJANDRO GUERRA RAMIREZ ORGANIZACION, Stz EQABZRES RES
LUISA FERNANDA ROMERO PADILLA DIRECCION Y CONTROL, X 023 X
LUZDARY DE LA ROSA MORENO 5
MARIA ALEJANDRA SALCEDO GALVIS MARCO TE(?RlCO vsu
MARIA ISABEL GONZALEZ VERONA APLICACION EN LOS
MARIA JOSE VELLOJIN LOPEZ SISTEMAS X X
MARIA LUISA CORONADO RUIZ PRODUCTIVOS.
MICHELLE ALBA BETIN X X
MIRIAN ELEN VIGGIANI MORALES
NOREINA GONZALEZ JARAVA
RUBEN DARIO QUIROZ CORENA X X
SANTIAGO ANDRES GUERRA RAMIREZ
SARA YULEIMY PEINADO GUZMAN
SERGIO ANDRES LYONS ARROYO
SHEILLY PAOLA MONTALVO MERCHAN
STHEFANNY HOYOS ESTRADA
TATIANA LUZ SENA MENDOZA
VALENTINA ANDREA MACEA TAPIAS
VICTOR ALFONSO GONZALEZ FUENTES
ALEJANDRA MARIA HOYOS DURANGO
ALEX ANDRES BADEL GUERRA
TrDAVIDPRLENTTR PALENCIA YEPES
ANDREA HERNANDEZ
ANGELA MARIA MONTES ALGARIN X X
DANIELJOSE PINEDA CALDERON X X
DANNA PAOLA TUIRAN LOZANO X X
DIANA ARIZA ORTEGA
FRANK JUNIOR DIAZ BENAVIDES X X
GABRIELA HOYOS BULA
JESUS DAVID MACEA SALCEDO
JORVAN SOLANO ZARANTE ACTIVIDAD #2
JUAN DAVID ALVAREZ LYONS . X X
JULISSA DONADO MACEA (ACTIVIDAD DIDACTICA-
KATTY JULIETH TERAN BUSTOS MANUAL DE
KEINER ANDRES HERNANDEZ PEREZ FUNCIONES)CLASIFICAC
LUIS ALEJANDRO GUERRA RAMIREZ 1ON DE LAS EMPRESAS, SEPTIEMBRE 12 DEL
usrmon [ oveomas | wanoaiespe X :
MARIA ALEJANDRA SALCEDO GALVIS FUNCIONES Y
MARIA ISABEL GONZALEZ VERONA PROCEDIMIENTOS,
MARIA JOSE VELLOJIN LOPEZ ORGANIGRAMAS. X X
MARIA LUISA CORONADO RUIZ REDACCION DE TEXTOS.
MICHELLE ALBA BETIN X X
MIRIAN ELEN VIGGIANI MORALES
NOREINA GONZALEZ JARAVA
RUBEN DARIO QUIROZ CORENA X X
SANTIAGO ANDRES GUERRA RAMIREZ
SARA YULEIMY PEINADO GUZMAN
SERGIO ANDRES LYONS ARROYO
SHEILLY PAOLA MONTALVO MERCHAN
STHEFANNY HOYOS ESTRADA
TATIANA LUZ SENA MENDOZA
VALENTINA ANDREA MACEA TAPIAS
VICTOR ALFONSO GONZALEZ FUENTES
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Obligaciéon Contractual 2

Anexo 6: Trazabilidad del Correo electronico de solicitud de matricula Curso Complementario Ficha
N0.2836118- Emprendimiento Innovador

H  Llamada de Teams o of & 0 23] CP KarerPacIaGémE...@

ra~ % o {Pasosrépides v & lefdo/Molede P B~ 2 O~ HY @

PARA MATRICULA FICHA 2836118 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

_— i F3. @ .
L) Piblica Clasificzda)Todos los empleades (Sin Restriccidn)
(i) Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Séb 27/08/2033 16:23
=ra Yenny Melissa Rojas Racero @ & & o~
Para: Carlos Andrés Garcia Araujo Mig 30/08/2023 16:23

CC: Matriculag113; Karen Paola Gomez Aldana; Bleydy Ortega Viergara

FICHAS DE MATRICULA APRE... " ﬁ.‘.' Formato Inscripcidn Aspirant... ny u FICHA COMPLEMENTARIAE..
299 KB ! sakn = to1 km

3 archivos adjuntos (559 KB) = Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje = Descargar todo
Cordial saludo,

Envio caractenizacion firmada por la coordinadora académica Bleydy Ortega, documentacion de aspirantes y formatos para matricula
de la formacion complementaria presentada por la instructora Karen Gomez. A continuacion, se relacionan los codigos de solicitud y
ficha para la fermacidn solicitada:

L Oferta - . Estadode .
i, _gn Tipo Empresa Departamento Municipio mm Ia Lodige Opciones
Solicitud Solicitud
: MUNICIPIO DE
Espedal  caHAGON EMPRENDIMIENTO
1934607 E;Ega;::al- ALCALDIA CORDOBA SAHAGUMN INNO a Atendida 2836118
MUNICIPAL

Agradezco continuar proceso para inscripcién y matricula.
Atentamente,

Yenny Melissa Rojas Racero
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th  Uamada de Teams = a3 [+ 0 23 @ Karen Pacla Game... @

»w v Aleido/MNoleido O~ E -~ 2 O~ HF~ O y

PARA MATRICULA FICHA 2836118 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR P71 @ -

) Pablica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccion)

¢ ) Carlos Andrés Garcia Araujo @ & & ~
Para: Karen Paola Gomez Aldana Lun 04/08/2023 12:13

CC: Yenny Melissa Rojas Racero; Bleydy Ortega Vergara; Matricula®115 y 1 usuarios mds

|2, FICHAS DE MATRICULA APR... . o’ reporte_inscripcion2836118xs .,
* Se ha guardado en OneDrive ' 9 KB

2 archivos adjuntos (18 MB) L Descargar todo

Buenas tardes

Cordial saludo,

Adjunto reporte de matriculados (35) de la Ficha 2836118 del programa EMPRENDIMIENTO

INNOVADOR
para su debido proceso de Asociar Aprendices a Ruta de Aprendizaje. Favor verificar que los

datos de los aprendices sean los correspondientes antes de asociarlos.

Apoyo Administracion Educativa-Ingreso
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Obligacion Contractual 3

Anexo 7: Pantallazos de Sofia Plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha
2836118-Emprendimiento Innovador

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G a = v 4 0O 2
seva
APlus /N & KAREN PACLA GOMEZ ©Ayudaysopore B9 Bandejade lareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir G
Instructor v -
[# Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
— = - . Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacién® 2828115 - EMFRENDIMIENTO INNOVADOR

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruts de Aprandizzje® EE Q

Generar Excel de Planeacién &

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfion de |a Ruta de Aprendizaje ™ Aprendices

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres.

Aprendizaje apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacidn del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar sobre la ir basica del
Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1060481533 ANGELAMARIA MONTES ALGARIN En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T 1084712338 DANIEL JOSE PINEDA CALDERON En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1060475504 TATIAMA LUZ SENAMENDOZA En Transito
Sy T 1068474201 ALEJANDRA MARIA HOYOS DURANGO En Transito
Previos Masivo TI 1068483643 JUAN DAVID ALVAREZ LYONS En Transito
T 1069472388 MICHELLE ALBABETIN En Transito
Reconocimiento de Aprendizsjes
Previos Tl 1148427680 VALENTINAANDREA MACEATAPIAS En Transito
Tl 1100667728 FRANK JUNIOR DIAZ BENAVIDES En Transito
<
Reportes T 1066176280 JESUS DAVID MACEA SALCEDO En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion < T 1104380115 ALIDAVID PALENCIAYEPES. En Transito
1« IEETEXH 1234 "
A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G & w L - i
) P princip: &
[ ]
SERLA — > N .
ﬁﬁa Plus ‘ 7/ & KAREN PAOLA =Bandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
- : . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion -
; - v Ficha de 2836118 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR o
Administrar Ruta de Aprendizaje T o«
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 2836118 Mm<dQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 35 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2836118. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Obligacion Contractual 9
Anexo 8: Reporte juicio evaluativo ficha N.°© 2811880- Monitoreo Ambiental- Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporie T5iow/2023
Ficha de Caracterizacion 2811880

EN EJECUCIK
03108/2023
oerivzoes_
PRESE]
25 REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombre [Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje [Suicio de [Funcionario que registio el juicio evaluative
= = = = | i|Evaluacion [, =
cc 1003033741 | MARIA TERESA [GUILLIN BRUNO [EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura Yy 519985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de l0s contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1003033741 | MARIA TERESA [GUILLIN BRUNG EN FORMACION| 36561 - Gestionar pracesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal] 549986 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |APROBADO _|CC 1060488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de l0s contextos U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PROBUCTIVO Y
cc 1003034023 [LUISA FERNANDA __[SIMANCA RUIZ [EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura ¥ 49985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR [APROBADO _|CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL v EL CONTEXTO DE
cc 1003034023 |LUISA FERNANDA __[SIMANCA RUZ EN FORMACION| 38561 - Gestionar pracesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal] 549986 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO __|CC 1060488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perf personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1003205618 [ANGY PAGLA MEJIA OSORIO EN 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura Yy 1549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NG APROBADO |CC 1066488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1003205618 |[ANGY PAGLA MEJIA OSORIO [EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal 549538 ~-VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOTIO CONFORME CON N0 APROBADG G 1065488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1003206775 |MARLLIN YOLETH _[POLO SOTO EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura y 1549985 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1003206775 |MARLLIN YOLETH _[POLO SOTO EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal] 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON __|APROBADO __|CC 1065488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos susT ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO ¥
cc 1003456428 | MARIANELA YANEZ TURAN EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura 545055 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e acierdo con el per personal y os requeimlentos de s contexton TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL v EL GONTEXTO OF
cc 1003456428 | MARIANELA VANEZ TURAN [EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial] 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO __|CC 1069488712 - KAREN PACLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cC 003456435 |LINA ALEJANDRA |VEPEZ TORDEGILLA |EN FORMAGION 30561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y smpresanal] 49955 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADG | CC 1069488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL GONTEXTO DE
cc 1003456435 |LINA ALEJANDRA | VEPEZ TORDECILLA _|EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresanial| 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON __|APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos [SUESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cc 1003716635 [DINA LUZ PEREZ CORRALES | EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de I cultura ¥ 545965 - TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NG APROBADO |CC 1060488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de l0s contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1003716635 [DINA LUZ PEREZ CORRALES __|EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal| 540986 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON NG APROBADO | GC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1003716863 |[GUSTAVO ANTONIO | MARTINEZ ALVAREZ _|EN FORMACION [36561 - Gestionar procesos propios de la cultura ¥ 1[549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO _|CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1003716863 |[GUSTAVO ANTONIO | MARTINEZ ALVAREZ _|EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial| 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADO __|CC 1069486712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1003720868 | MARIA ALEJANDRA [ VANEZ MARTNEZ [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal| 549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [CC 1065486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1003720868 | MARIA ALEJANDRA | VANEZ MARTNEZ [EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal 5495360 ~-VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO |GG 1060488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1007152768 |EDUARD MIGUEL __[ROJAS YEPEZ EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 1549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e aciardo con ef perf peraonaly os requedmlersod o s contertos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1007152798 |EDUARD MIGUEL __[ROJAS YEPEZ EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial] 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON __|APROBADO __|CC 1069488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
i 1007396131 | ANDREA PAOLA DE LA ROSA JIMENEZ |EN FORMAGION | 38561 - Gestionar procesos propios e fa cultura 545055 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e acrdo con ol perl personaly os requerimlentos e 0s contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
u 1007306131 | ANDREA PAOLA DF LA ROSA IMENEZ |EN FORMACION| 38561 - Geslonar procesos propcs e I cutura crprendeda y empresarl| 4994 - ALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADO. |G 1060486712 - KAREN PAGLA GOVIEZ ALDANA
e acuerdo con el perfl personal  los reaueri s de los contextos SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cc 1007434078 |VAIDI ROSA VILTALBA MERCADO |EN FORMAGION| 38561 - Gostionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial| 549965 - NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO E
cc 1007434078 |VAIDI ROSA [VILLALBA MERCADO _|EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresanal| 549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de Ios contextos SUESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cc 1007434110 |[ESTEFANY PACHECO PADILLA | EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura ¥ 545965 - TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR NG APROBADO [CC 1060488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL v EL CONTEXTO BE
cc 1007434110 |[ESTEFANY PACHECO PADILLA __|EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal| 549986 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON NG APROBADO | CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1007564273 [MAYERLIS [VEPEZ PEREZ EN FORMACION| 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura Y 1549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO _|CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
FERNANDA e acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1007564273 [MAYERLIS [VEPEZ PEREZ EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal|549985 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |APROBADO __|CC 1060488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
FERNANDA de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1007564460 [MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ |EN FORMACION |36561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresanal]549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [CC 1065486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1007564460 [MARISOL DE LA ROSA JIMENEZ |EN FORMAGION |36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal| 549985 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  [APROBADO _|CC 1069488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1064976057 |SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ __|EN FORMAGION | 36561 - Gestionar procesos propios e la cultura 1549985 —INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e oo con ef perf personal y os requeimiertos de s conterton TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1064976057 |SANDY TRIZ FLOREZ SANCHEZ __|EN FORMAGION | 38561 - Gestionar procesos propios e Ia cultura emprendedora y empresanal|549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  [APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cc 1064961359 | ANGIE SOFIA [ARGEL BENITEZ [EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura 549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADOG | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e acierdo con ol perl personaly o8 requerimientos de s contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1064981350 | ANGIE SOFIA [ARGEL BENITEZ [EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresanial] 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO __[CC 1069488712 - KAREN PACLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cc 1064081817 | TAIRO DAVID RGIAS GONZALEZ |EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresarial] 549965 - INTEGRAR ELEMENTOS BE LA CULTUR) [APROBADO _[CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos TENENDO EN GUENTA E1 PERFIL PERSONAL ¥ EL GONTERTS DL
cc 1064084318 |SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ _|EN FORMACION |36561 - Gestionar procesos propios e Ia cultura emprendedora y empresanal 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO |GG 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de l0s contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1064964318 | SUAD HELENA MARTINEZ ALVAREZ | EN FORMACION |36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal| 540986 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  [APROBADO | CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1068656445 | CAROL YULIETH RAMOS ROJAS [EN FORMACION| 38561 - Gestionar pracesos propios de fa cultura ¥ 1[549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO _|CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1068656445 |CAROL YULIETH RAMOS ROJAS [EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresanal| 549985 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |APROBADO __|CC 1069485712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contexios [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1068656744 |ESTEFANA BRUNG SIMANCA [EN FORMACION [ 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal| 549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [CC 1065486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1068656744 |ESTEFANA BRUNG SIMANCA [EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal 54953 ~-VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOTIO CONFORME CON [APROBADO |GG 1060488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1066656133 |ANA ROSA SANTOS JULIO EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura 1549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR/ [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e aciardo con ef perf peracnaly os requeimlersod e s contertos TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL GONTEXTO DE
cc 1068656133 |ANA ROSA SANTOS JULIO [EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial] 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON __|APROBADO __[CC 1069488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cc 1068656901 [PETRONA MARIA | TORREGLOSA [EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura 545055 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
SIMANCA e acierdo con el perl personar y o8 requerimlentos de s contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1068656901 [PETRONA MARIA | TORREGLOSA [EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal 549966 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON [APROBADO |GG 106040712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
SIMANCA de acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos U ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO ¥
cC 1068665717 |ADYS ANDREA BURGGS SANGHEZ |EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios d6 fa cultura emprendedora y empresaral] 549985 - NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NG APROBADO |CC 1069488712 - KAREN PACLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el peri personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
cc 1068665717 |ADYS ANDREA BURGOS SANCHEZ | EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e 1a cultura emprendedora y empresarial| 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | NO APROBADO | CC 1060488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos SUESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
cc 1073615803 |LIANIS MARCELA __[ROZO PADILLA [EN FORMACGION| 36561 - Gestionar pracesos propios de fa cultura ¥ 545965 - TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTUR [APROBADO |CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de l0s contextos TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL v EL CONTENTO BE
cc 1073615603 |LIANIS MARCELA __[ROZO PADILLA EN FORMACION| 36561 - Gestionar pracesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal]549986 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON __|APROBADO __|CC 1060488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contexios [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1137176081 [NELYS JULIANA [ATENCIA PEREZ EN FORMACION| 38561 - Gestionar pracesos propios de Ia cultura Y 1[549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO _|CC 1069466712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1137176061 [NELYS JULANA [ATENCIA PEREZ EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal] 549985 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON __|[APROBADO __|CC 1060488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1136074587 [NIKOL SANCHEZ REYES [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal| 549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [CC 1065486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 136074987 [NIKOL SANCHEZ REYES EN FORMACION| 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanal] 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ |APROBADO __|CC 1066488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 30666748 [EDA LUZ FLOREZ SANCHEZ __|EN FORMAGION | 36561 - Gestionar procesos propios e la cultura 1549985 —INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e ciardo con ef per personaly os requeimiertos de s conterton TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 30666748 (EDA LUZ FLOREZ SANCHEZ __|EN FORMAGION | 38561 - Gestionar procesos propios e Ia cultura emprendedora y empresanal|549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _ [APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 78037152 JOSE MAURICIO [ZABALETA YEPEZ |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura 549985 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO | CC 1069486712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
e acirdo con ol perl personaly o8 requerimientos de s contextos TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 78037132 [JOSE MAURICIO [ZABALETA YEPEZ |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial| 549988 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAGLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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Anexo 8: Reporte juicio evaluativo ficha N.°© 2668677- Monitoreo Ambiental- Competencia:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacion

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

13/09/2023

1

MONITOREO AMBIENTAL
EN EJECUCION
23/01/2023

22/0412024

PRESENCIAL

Regional 23- REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Namero de Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje uicio de [Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento [~ |Documento = = = £ |Evaluacion  [7] =
cc 1002997076 ANGELICA MARIA  |DE LAROSARAMOS  |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
cc 1002997076 ANGELICA MARIA  |DE LA ROSARAMOS  |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549967 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" boonue "
cc 1003026829 JADER JOSE [AVILA MACHADO EN FORMACION _ |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NO APROBADO |CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
" wcocany
cc 1003026829 JADER JOSE [AVILA MACHADO [EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y os requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" ooonuen "
cC 1003060191 KENIA JESUS (ORTEGA GAVIRIA EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresaral de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON _|[APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
cC 1003060191 KENIA JESUS (ORTEGA GAVIRIA EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perii personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
B N
cC 1003097484 SARA FOLIACO POLO [ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |549986 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
CC 1003097484 SARA FOLIACO POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cc 1003432148 [KALEB DANIEL [VERGARA CANO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
cc 1003432148 [KALEB DANIEL [VERGARA CANO [EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549967 - -GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" coonuen "
cc 1003591988 ESTEFANIA (ORTEGA SANCHEZ EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |[APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
" wicocany
cC 1003591988 [ESTEFANIA (ORTEGA SANCHEZ [EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1003717641 ROSIMAR HERNANDEZPEREZ |EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
ociat wcocinn
cC 1003717641 ROSIMAR HERNANDEZPEREZ |EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
scial ooonucTvA Y cacwl
cC 1003718920 (GRETICRISTINA __|ESPITIA ABAD EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresaral de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON _[APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
CC 1003718920 (GRETI CRISTINA ESPITIA ABAD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cc 1063727783 HERNAN SEGUNDO | ARRIETA PADILLA EN FORMACION  |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [NO APROBADO |CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
" wcocano
cc 1063727783 HERNAN SEGUNDO | ARRIETA PADILLA [EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549967 - -GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" ooonuen "
cC 1064976580 VEISON YANEZ GUILLIN EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON _|[APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
L wicocany
cC 1064976580 VEISON YANEZ GUILLIN EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perii personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
B NS,
cC 1067921665 JAIME ANDRES SOTOMAYOR JMENEZ _|EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
cC 1067921665 JAIME ANDRES SOTOMAYOR JMENEZ _|EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de | 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cc 1067962815 PEDRO LUIS SOTO BARON EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
cc 1067962815 PEDRO LUIS SOTO BARON [EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549967 - -ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" boonue "
cc 1067968649 (GABRIELA QUEVEDO NEGRETE |EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
" wcocany
cc 1067968649 (GABRIELA QUEVEDO NEGRETE |EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549967 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" ooonuen "
cC 1068587793 [ANDREA [AVILA FUENTES EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresaral de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON _|[APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
ncial wcocinn
cC 1068587793 [ANDREA [AVILA FUENTES EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
ocial oeonvcTvA Y cacwl
cC 1068668626 [SARA ISABEL (ORTEGA MARTINEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresaral de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON _[APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
CC 1068668626 [SARA ISABEL (ORTEGA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cc 1073809419 JUAN DIEGO INEGRETE MUNOZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
" wcocsnn
cc 1073809419 JUAN DIEGO INEGRETE MUNOZ [EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549967 - -GARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" coonuen "
cC 11002518 [EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [NO APROBADO |CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
L wucocany
cC 11002518 [EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
ol noonuCTIA Y SacIL
cC 1137974333 PAULAANDREA  |ARROYO CARDENAS  |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
cC 1137974333 PAULA ANDREA |ARROYO CARDENAS  |EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
CC 1193563397 TANIA VANESA IMARTINEZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NO APROBADO  |CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
cc 1193563397 TANIA VANESA MARTINEZ VERGARA |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549967 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
" boonue "
cc 50948305 YURANIS ASTRID _|LOPEZ PEREZ EN FORMACION _ |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NO APROBADO |CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
" wcocany
cc 50948305 YURANIS ASTRID _|LOPEZ PEREZ [EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |549987 - -GCARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN NO APROBADO | CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
L boonien "
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Anexo 8: Reporte juicio evaluativo ficha N.°© 2812028- Monitoreo Ambiental- Competencia:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cdgigo:
Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacidn:

07/09/2023
2812028
222301

1

MONITOREO AMBIENTAL

EN EJECUCION

02/08/2023

0V/11/2024

PRESENCIAL

23- REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUA

RIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENR

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento [ |Documento . Tl |Evaluacion -
cC 1003026933 YULISA PATRICIA VERTEL GENES EN FORMACION {38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdn conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
Cl CONTCVIA DE NECADDAIIN G
CC 1003187341 ANGIE PAOLA PENA RUIZ EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
. CONTEVIA NC NECARDAII A CONIAL
CC 1003192802 MARIOLIS MERCEDES CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -ITEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
I CONTCVIA NC NCCADDAII A CANIAL
cC 1003206616 GABRIELA DEL CARMEN  [ARGUMEDO SIMANCA EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdn conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TEN\ENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
I CONTEVIA DE NECADDAIING
cC 1003590549 NATALIA COGOLLO SANCHEZ EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
Cl CONTEVIA NE NECARDAII A COMIAL
cC 1003716540 LUIS ALBERTO ALVAREZ RUIZ EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acueﬂu conel perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
. CONTCVIA NC NCCADDAIIA CONIAL
cC 1003716797 YESENIA LORENA CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 38561 Gesllona{ procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
et al L) CONTCVIO N NCCADDAIIQ CACIAL
cC 1007152932 DAILER PATRICIA MARTINEZ SALGADO EN FORMACION {38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial (549985 - -NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NO APROBADO  [CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
e Cl CONTEVIA NC NECADDAII A GORIAL
cC 1007434081 CARLOS JOSE VILLALBA MERCADO EN FORMACION 38561 - Gesllonal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
e Cl CONTCVIA DC NCCADDAIIA CONIAL
cC 1007527504 JUAN JOSE JULIO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gesllonal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -IITEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NO APROBADO  (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
aduc L) CONTCVIO N NCCADDAII A CACIAL
cC 1007584406 ROSA ISABEL ROYETH CASARRUBIA EN FORMACION 38561 - Gesllona{ procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdn conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
Cl CONTEVIA DE NECADDAIIN G
cC 1007734406 ALIRIO JOSE MESTRA OSORIO EN FORMACION 38561 Gesllonal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 1549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NO APROBADO  [CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
.l CONTCVIA NC NECARDAIIA CONIAL
CC 1062604319 LUISA FERNANDA SOTO URANGO EN FORMACION 38561 Gesllonal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdn conel perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
L CONTCVIA DC NCCADDAILA CORIAL
cC 1064976855 JAIDER JOSE SIERRA BERASTEGUI EN FORMACION 38561 Gesllona{ procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -[NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
Cl CONTCVIA DE NECADDAIIN G
cC 1064983723 MARYURIS MARIA YENERIS GRACIA EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 1549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
Cl CONTEVIA NC NECARDAII A CONIAL
CC 1064996465 ZASY LUZ CASARRUBIA GONZALEZ EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -IITEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
I CONTCVIA NC NCCADDAII A CANIAL
cC 1068660364 (CAMILO ANDRES ESQUIVIA VARGAS EN FORMACION 38561 Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NO APROBADO  (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
et I CONTEVIA NC NECARDAII A QARIAL
cC 1068663463 YULIETH PAOLA FUENTES VILLALBA EN FORMACION {38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
ot C CONTEVIA NE NECARDAII A GORIAL
cC 1068666335 ERIKA PATRICIA PETRO SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NO APROBADO  (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
e L .l CONTCVIA NC NCCADDAIIA CONIAL
cC 1073813220 | JUAN MIGUEL SIMANCA MEDRANO EN FORMACION {38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
I CONTEVIA DC NECARDAII A QARIAL
cC 1073815198 NAYELLIROSA VILLALBA MERCADO EN FORMACION 38561 Gesllona{ procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdn conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
_ C CONTEVIA NE NECADDAII A QORIAL
cC 1099960792 PAULINA IBANEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38561 Gesllonal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdu conel perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
. CONTCVIA NC NCCARDAIIA CONIAL
cC 1103094462 AURA CRISTINA OCHOA BRUNO EN FORMACION 33561 Gesllonal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -IITEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdo con el perﬁl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
oduct L) CONTCVIO N NCCADDAIIA CACIAL
cC 1193526482 YAJAIRA LUCIA CONTRERAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gesllona{ procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA
de acuerdn conel perﬂl personal y los requerimientos de los contextos EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
_ Cl CONTEVIA NC NECADDAII A QORIAL
cC 30687373 CLARENA DEL CARMEN  [MUNOZ JIMENEZ EN FORMACION 38561 Gesllonal procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA NO APROBADO  (CC 1069488712 - KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA

de acuerdo con el perﬁl personal y los requerimientos de los contextos
diic

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y

Ll CONTEVIA NG NECADDAILA SACIAL
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Anexo 9: Correo electronico de notificacion de juicios evaluativos a los aprendices ficha N.° 2811880-
Monitoreo Ambiental.

X Cerrar Siguiente @

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS COMPETENCIA GESTIONAR PROCESC PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

’ Karen Gomez Aldana o &
Para: mariatguillin08@gmail.com; luisasimancaruiz@gmail.com; MAJEPABA@SENA.EDU.CO; marllinpolo@outlockes y 25 mas lue 14/09/2023 3:07 PM

EPORTE JUICIOS EVALUATIV... -+,

Buenas tardes y bendiciones. Comparto el reporte de juicios evaluativos de la competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Por favor descargar el archivo excel y buscar su nombre.
Felicidades por el compromiso y entrega que tuvieron en teda competencia.

Cordialmente,

Karen Paola Goémez Aldana

Centro Agropecuaric Y De Biotacnolagia El Porvenir -

Correo electronico de notificacion de juicios evaluativos a los aprendices ficha N.° 2668677- Monitoreo
Ambiental

¥ Cerrar Siguiente @
REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS COMPETENCIA GESTIONAR PROCESQS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

’ Karen Gémez Aldana S &~
Para: angelikmarii202@gmail.com; jaderlunaomr@gmail.com; kjortega2308@gmail.com; foliacopolo@gmail.com y 21 mas Jue 14/09/2023 3:17 PM
@ REPORTE JUICIOS EVALUATIVL.. .,

© 222KB

Buenas tardes estimados aprendices, bendiciones. Comparto Reporte de Juicio Evaluativos Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productive y social. R. de Aprendizaje hasta el momento evaluados: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

Por favor descargar el archivo Excel y buscar su nombre.

Cordialmente,

Karen Paola Gomez Aldana
Centro Agropecuaric ¥ De Biotecnelogia El Porvenir -
Contratista

kpgomez(@sena.adu.co
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Correo electrénico de notificacion de juicios evaluativos a los aprendices ficha N.° 2812028- Monitoreo
Ambiental

> Cerrar Siguiente @ -

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS COMPETENCIA GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

' Karen Gémez Aldana o & o
Para: yuli240716@gmail.com; angiepaclaprog@gmail.com; TRANFRUTASBERASTEGUI@GMAILCOM; carmenargumedosimanca@gmail.com y 21 mas Jue 14/09/2023 3:23 PM

8 REPORTE JUICIOS EVALUATIV...
~ 222KB

Buenas tardes estimados aprendices, bendiciones. Comparto Reporte de Juicios Evaluativos Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. R. de Aprendizaje Evaluado: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

Por favor descargar el archivo Excel y buscar su nombre

Cordialmente,

Karen Paola Gomez Aldana

Centro Agropecuaric ¥ De Biotecnelogia El Porvenir -

-
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Obligacién Contractual 10
Anexo 10: Pantallazo del portafolio del instructor (Drive)

[ c 8 senad-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47TAC657CBAEI39006ABF2757A23&id=%2Fper... |& ¢ .i, o a
i1 OneDrive O Buscar & 7 KerenPaola Géme.. @
Bleydy Ortega Vergara T Cargar ~ (@ Compartir > Copiar vinculo CP_; ARadir acceso directo a Mis archivos & Organizar ~ — ~ Informacion

£ Bleydy Ortega Vergara
- > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2023 _SUPERVISADOS > KAREN PAOLA GOMEZ ALDANA > SEPTIEMBRE &

Nuestros archivos

[ Nombre + Modificado Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
& FICHA 2668677- MONITOREO AMBIENTAL(... 6 de septiembre Karen Pacla Gémez Aldan 1 elemento & Compartido
&  FICHA 2811880- MONITOREQ AMBIENTAL 6 de septiembre Karen Pacla Gémez Aldan: 1 elemento &2 Compartido
2 FICHA 2812028- MONITOREOQ AMBIENTAL 6 de septiembre Karen Pacla Gomez Aldan. 1 elemento &2 Compartido
& FICHA 2836118- COMPLEMENTARIO EMPR... 6 de septiembre Karen Paola Gomez Aldan: 1 elemento & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clasica de
OneDrive
4 L3
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Anexo 11: Inasistencias registradas en Sofia Plus, ficha: ficha: 2811880- Monitoreo Ambiental:

& KAREN PAOLA

@ = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2811380 - MONITOREO AMBIENTAL o<
Caracterizacion™

s
Consultar Aprendiz* CC 1003205918 ANGY PAOLA MEJIA OSORIO M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/08/2023
23/08/2023
30/08/2023
06/09/2023
13/09/2023

& KAREN PAOLA

16/08/2023
23/08/2023
30/08/2023
06/09/2023
13/09/2023

NO ASISTIO ALAFORMACION

NO ASISTIO ALAFORMACION

NO ASISTIO ALAFORMACION

NO ASISTIO ALAFORMACION

NO ASISTIO ALAFORMACION
Pégina 1 de 1

Bandeja de tareas = LMS SENA

@ W W W

& Cambiar Clave

Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2811880 - MONITOREO AMBIENTAL o<
Caracterizacion®

s
Consultar Aprendiz* CC 1003716835 DINA LUZ PEREZ CORRALES =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/08/2023
23/08/2023
30/08/2023
06/09/2023
13/09/2023

16/08/2023
23/08/2023
30/08/2023
06/09/2023
13/09/2023

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION
Pagina 1 de 1
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SENA

& KAREN PAOCLA

Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de 2811880 - MONITOREOQ AMBIENTAL =]
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* CC 1007434110 ESTEFANY PACHECO PADILLA

o

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Jusfificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
30/08/2023 30/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 2
06/09/2023 06/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
13/08/2023 13/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

Pagina 1 de 1

& KAREN PAOLA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2811880 - MONITOREOQ AMBIENTAL o<
Caracterizacion®

i CC 10645981817 TAIRO DAVID ROJAS
Ci Itar Aprendiz* el
oneutar fprendi GONZALEZ <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

=] e la Inasistencia
NO ASISTIO A LA FORMACION 8
NO ASISTIO ALAFORMACION 8
Pagina 1 de 1

06/09/2023 06/09/2023
13/09/2023 13/09/2023
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& KAREN PAOLA

@ = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2811880 - MONITOREQ AMBIENTAL o<
Caracterizacion®
4
; CC 1068665717 ADYS ANDREA BURGOS o
Consultar Aprendiz* SANCHE? =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
30/08/2023 30/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
06/09/2023 06/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
13/09/2023 13/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

Pagina 1 de 1
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Anexo 11: Inasistencias registradas en Sofia Plus, ficha: ficha: 2668677- Monitoreo Ambiental:

& KAREN PAOLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2668677 - MONITOREO AMBIENTAL o<
Caracterizacion®

s
Consultar Aprendiz* CC 1003026829 JADER JOSE AVILA MACHADO =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/08/2023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

31/08/2023 31/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

07/09/2023 07/09/2023 N ASISTIO A LA FORMACION 8

14/09/2023 14/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pégina 1 de 1

& KAREN PAOLA (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2668677 - MONITOREO AMBIENTAL o<
Caracterizacion®

s
Consultar Aprendiz* CC 1063727783 HERNAN SEGUNDO ARRIETA ms

PADILLA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/08/2023 17/08/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION 8

24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8

31/08/2023 31/08/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8

07/09/2023 07/09/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8

14/09/2023 14/09/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8
Pagina 1 de 1
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& KAREN PAOLA

SENA

N

Salir =

7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2668677 - MONITOREQ AMBIENTAL o<
Caracterizacion®
s
Consultar Aprendiz* CC 1067962815 PEDRO LUIS SOTO BARON o<
s
Inasistencias del Aprendiz
17/08/2023 17/08/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8
24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8
31/08/2023 31/08/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8
07/09/2023 07/09/2023 NO ASISTIO ALAFORMACION 8
14/09/2023 14/09/2023 NO ASISTIO A LAFORMACIGN 8
Pagina 1 de 1

& KAREN PAOLA

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2668677 - MONITOREO AMBIENTAL
Caracterizacion®
Consultar Aprendiz* CC 1067968649 GABRIELA QUEVEDO

NEGRETE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

<

<

17/08/2023 17/08/2023
24/08/2023 24/08/2023
31/08/2023 31/08/2023
07/09/2023 07/09/2023
14/09/2023 14/09/2023

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION
Pagina 1.de 1
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SENA

& KAREN PAOLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir o

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2668677 - MONITOREO AMBIENTAL =P
Caracterizacion™

P
Consultar Aprendiz* CC 11002518 EDUIN URIAS SOTOMAYOR BULA o«

e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/08/2023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

31/08/2023 31/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

07/09/2023 07/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

14/09/2023 14/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pagina 1 de 1

& KAREN PAOLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2668677 - MONITOREOQ AMBIENTAL P
Caracterizacion™
E
it CC 1193563397 TANIA VANESA MARTINEZ o
Consultar Aprendiz’ VERGARA s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

17/08/2023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION

a

24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

31/08/2023 31/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION a

07/09/2023 07/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

14/09/2023 14/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION a
Pagina 1 de 1
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SENA

& KAREN PAOLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2668677 - MONITOREO AMBIENTAL o<
Caracterizacion®

s
Consultar Aprendiz* CC 50948305 YURANIS ASTRID LOPEZ PEREZ =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
17/08/2023 17/08/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION 8
24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION 8
31/08/2023 31/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
07/09/2023 07/09/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION 8
14/09/2023 14/09/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION 8

Pagina 1 de 1
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Anexo 11: Inasistencias registradas en Sofia Plus, ficha: ficha: 2812028- Monitoreo Ambiental:

& KAREN PAOLA (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2812028 - MONITOREO AMBIENTAL =]
Caracterizacion®
-
i CC 1007152532 DAILER PATRICIA MARTINEZ o
Consultar Aprendiz SALGADO Cs

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/08/2023 18/08/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION 8

25/08/2023 2510812023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

01/09/2023 01/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

08/09/2023 08/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pagina 1de 1

& KAREN PAOLA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2812028 - MONITOREQ AMBIENTAL M4
Caracterizacion*

s
Consultar Aprendiz* CC 1007527504 JUAN JOSE JULIO LOPEZ =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/08/2023 18/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

25/08/2023 25/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

01/09/2023 01/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

08/09/2023 08/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pégina 1 de 1
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SENA

& KAREN PAOLA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2812028 - MONITOREO AMBIENTAL oM<
Caracterizacion®

“
Consultar Aprendiz* CC 1007734406 ALIRIO JOSE MESTRA OSORIO

O«
p

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

TP ————

18/08/2023 18/08/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION k]

25/08/2023 251082023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

01/08/2023 01/09/2023 NO ASISTIO A LAFORMACION k]

08/09/2023 08/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pagina 1 de 1

& KAREN PAOLA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2812028 - MONITOREO AMBIENTAL o<
Caracterizacion®
s
; CC 1068660364 CAMILO ANDRES ESQUIVIA
Ci It; diz* )
onsultar Aprendi VARGAS =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
18/08/2023 18/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
25/08/2023 25/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
01/09/2023 01/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
08/09/2023 08/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

Pagina 1 de 1
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& KAREN PAOLA (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conzultar Fichas de 2812028 - MONITOREQ AMBIENTAL o«
Caracterizacion*
E
. CC 1068666335 ERIKA PATRICIA PETRO o
Consultar Aprendiz* SIMANCA Mo
E
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasisiencia Horas de Inasistencia
18/08/2023 18/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 3
25/08/2023 25/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
01/09/2023 01/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
08/09/2023 08/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Pagina 1 de 1
& KAREN PAOLA (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2812028 - MONITOREO AMBIENTAL M«
Caracterizacion®
s
Consultar Aprendiz* CC 30687373 CLARENA DEL CARMEN MUNOZ o<
JIMENEZ
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusfificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/08/2023 18/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
25/08/2023 25/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
01/09/2023 01/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
08/09/2023 08/09/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

Pagina 1 de 1
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