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' actividagesprog'[amada‘s:Riésgb relacionado con las conductas que miran la intencionalidad: delindividdo y-su actitvidad vaigrativa y ética ante'las aqﬁvidades y-los usuarios.

, {actualizacién de documentos del programa de Salus Mental. 3){Apoyar el di\lig‘enciamigntd oportunc, completo y adecuado de los registros propios' def proceso deatencion
" tvaloracion, formatos, consentimiento y desistimiento de trasiado, cadena de custodia formulas‘médicas , interconsultas, etc. 4). Aoyar ta gestion del equipo de atencién 5): Realizar

_|emiergencia y coordinacién con el médico regulador; djrectivo§ del.centro regulador. 7) Desarrollar las actividades . de écperdo ala ‘Q(ograma,cién de actividades asignadas, segin .

" |registro oportuno de:datos critic§§ y Reporte y registro de sucesos de’seguridad. 12). Adoptar los procesos; procedimientos, guias, instructivos, formatos; pratocolos que se
! 16)..4\plic\ar las politicas de calidad de la institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional: 17). Participar en fas jomadas; de .

- |valoraciones realizadas. 20). Responder y asistira las citacionies derivadas:de los redueﬁ_miqntgs del sistema de’PQRS, Novedades administrativas y Asistépcialex generadas por el 1
+{Centro regulador de Urgencias y Emergencias enSalud CRUE. 21 ). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos. 25). Diligenciamiento ¢laro y oportuno de formato én jos
' |casos a que hubiergugar. 23). Registro adecuado y

2 Salud SOGCS); asi comp con los planés que se formulenen el-Plaf Operativo Afual y el Plan de Gestion, Guias, Protocolos, Procedimientes, de,la"‘Subreg._[ZB) Apoyar la atencion
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Quien solicita (colocar targo y /o perfit def supervisor) LT |- ™ ©.. U - Fecha de la.Solicitud . e Pependencia o sede: " .
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Motivo de la solicitud {Marque con una X) R | KB No CONTRATO

Adicién - .. - o - x| : 6691 _2022 / I)‘*\  Formato documentos minimos;para celebirar -
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‘(Previa verificacion presupuestal) . . | . I e

WL - JUSTIFICACION O NEGESIDlAI_jDE'LA’PRESTACIOP’YDE'.S‘Eh_VI(/:’ICS REQUERIBO™ © ~ = . o

La Direcc\iqn de Servicios de-Urgencias requiere garantizar el A;{oyo en:el serVic/ib de Urgencias, en la Subred Integ[éda  de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia|’

) 7177 con las gbligaciones y actividades pactadas. | . L -
L - . ot . ‘ .. -Descripcion‘del'servicio solicitado o ] ;o
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HABILIDADES: Generacin de précticasseguras en salud, diligencia enla i6n a pacientes, seguimiento de procesos; » relacic interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia,, .. - - k : Nl L e i

RIESGOS DE LA c;O\NTRATACION:A Iinhabilidad e’incompaﬁbilidades‘sabréyjinientés.Demora‘ en elifiicio de la gjecucion del contratoLErmres.en‘la super\(‘isbn. No informar

oportunamente al Supervisqts\u designacion.Riesgo relacionado'al conocmiento, experiencia'y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por.no asistencia a las

Riesgo.én la planeacion de las actividades por realizar.Rigsgo 'por no cuniplimiento de normas y politicas institucionales; entre las' que se encuentran misién, vision,planes de aceion,

objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de; los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las'actividades asignadas
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No entrega de soportes , registrds de las actividades de acUe‘f-do con los procedimientos yrequerimientos de la entidad = - . o . R |
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MONTO.. TOTAL (valor no ‘debe i al io 301 5778:2021, en reemplazo
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'|¢é auditorias de los entes’de.control, presentando Ja informacion y/o Soportes requerida, que correspondan al-Objeto del contrato. . 28) Mantener la cpnﬁdencialidé_d, reserva de la

) L T ACJIVIDADES /OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ~ . - - T -

1}). Estar présénte en el mol nento de ehtregar y recibir tumo registrarj’do las novedades co@espondientes, notificar novédades relacionadas 2). PaEﬁcip’ér en &t desarrolio y

los. procedimientos ordenados por €l médico del eqipo de salud mental: o el médico regulador para |a estabilizacién de pacientes,: dentro de'su nicleo de saber: Incluyendo ia
aplicacién supervisada de medicamentos. 6). . Estar atentos al cumplimierito. de la$ érdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergenicias, Realizar los reportes
radiales de informacion pgrtiﬁente. al paciente con propdsitos de regulacion médica y.prientacién"dg,acciones a seguir y brindar informacién. relevante de situaciones de
cronogrames previamente establecido, sin que estas actividades.superen las 12 horas:continuas. 8). Portar de rEanera"decorqsa las. prendas inst'rtpcioh_aléE junto corf el camé que
lo acredita como colaborador de 1a Subred’ Integrada de Servicios de Salud Suroccidente: 9). Cumpl/iniiénto de lo contemplado en el manua de bioseguridad, inéluyendo la limpieza .
y-desinfeccion del vehiculo 10). Velar por la oportunidad, a pertinencia, continuidad, seguridad,.racionalizacion yrresolutividad en el programa‘de salud mental . 11). Informe y

Fequigran para ¢abal el cumglimiento de las actividades. 14).Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de \a informacion que maneja de

acuerdo al desarrollo de Ias actividades. 15). Responder oportunamente a los despachos y/o Ilamados-generﬁdos desde el Centro Regulador de _Urgencias;y Emergencias CRUE.
|capacitacion, induccion, feuniones,y eventos a los'cuales. séa-convocado: 18).,Régistr'~ar‘tqgosllos desplgzamie_ntos realizados como “Fallides:o efectivos " por medio del aplicativo
o en fisico en la historia clinica preh‘ospitalaria. 19). Capturar. los‘Soportes necesarios para realizar: el debido proceso de la autorizacién y factaracion. de.los traslados yfo

v bo;tuﬁo de inventario'y pedido de.insumos, en todo momento ‘serd corresponsable el a_uxiliani' del mantenimiento - de la

suficiencia de insumos, rheqibarnenfos y equipos, asf come fas fechas de vencimiento. y verificacion de semaforizacion de los misgnos. 24). Coordinar con el auxiliar de farmacia ‘la
solicitud, gestion y mantenimiento de inventarip, de medicamentos, materiales'e irisumos de la mévil , para 'manieper ias cantidagés indicadas en ef istado definido por la subred. 25y
Verificacion pre operacional del /e‘quip_amiento‘ biomeédico y equipos de'apoyo’ diagnéstico. 26). ‘Entregar los soportes de.la atencién para. facturacion denfro de los tiempos’
pertinentes, so pena de incurzirfen»ing:umplirniéntd ylo glosa del servicio. 27) Cumplir.contas actwidadqs‘inherehtes al objefo contractual, para el mejoramiento de la calidad y
aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoraimiénto.de-los esténdares de habilitacicn y. acreditacion de'los sefvicios de salud (Sistema Obiigatorio de Garantia de'la Calidad en

informacion, preserva'r‘integrglfnehte los sistemas, las tecnologias de la informacion y comunicaciones que la Subred le préporc_ione para la ejecucion del contrato. 30) Responder
por las glosas cuando se causen por razones impitables al CONTRATISTA, en los eventos que comesponda. N A ' e .
. e N - s . . h ~ - P . P
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA RN

Salud . .t se encqntré‘que:’ el presente requerimiento se tramita por. 1.__no'existericia del perfil requerido; - G ; CoL 2. por
. __por existencia de lista de elegibles para provisién de.cargo o por.la necesidad de contratar a un profesional.con’conocimientos es_pecfﬁcos.‘ .

La Referente o Lider &e, Talento Hurhano CERTIFICA’ que analizada la blénta’ actual dela Subred Integrada de ‘Servicios de,Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora dev Servicios de

R i — S ~

\

" .

VETTE VANESSA MORALES HOYONES

v

g N “JUAN MANUEL MENDIETA ", 11 A A8 D 9
,' LIDER-DEL CONVENIO A e s BIRECTOR DE SERVICIOS DE URGENCIAS ' 2o g w



