Versién .
REQUERIMIENTO DE! PRESTACION DE SERVI_CIOS PARA ADICION Y/O |Fecha de aproBaciéw 1/07;'2020 . .
PRORROGA ' 3 . :
Cédigo: 04-02-FO-0005 el
Quien solicita (colocar cargo y /o perfii del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
IVETTE VANESSA MORALES HOYONES = - Dia - [ mes [ ~ Ado
Lider Convenio Vo I Y | 2023 ATENCION DOMICILIARIA
. Motivo de la solici {Marque con una X) ) | No CONTRATO . URGENCIAS
Adicién y Prorroga . .
Adicién . X 51 2023 / . Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga ! contrato : Lista de Chequeo Persona Natural . X
Reinicio o s :

JUSTIF’ICACIO‘N O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servnc:os de Urgencias requiere.garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencras en Ia Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En.
concordancia con.las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado : \

. . X MEBICO GENERAL

AREA: ADMINISTRATIVO . D ASISTENCIAL E

PERFIL | MEDICO GENERAL- WILLIAMzLEONARDCY) BAUTISTA SUAREZ- CC 1012356106 /
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 .

T
EXPERIENCIA: (En afios) ;MESES i : j N - - EN
HABILIDADES: Generacion de practlcas seguras en salud, d:llgencxa enla ion a ient i de pr , ad d interper
lucion de pr idad de analisis, toma de decisi i !

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevnmentes Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la superwsubn ‘No informar
oportunamerite al supervisor su designacion. Rlesgo relacxonado al ccnocmlento experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a fas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que "mirari la intencionalidad del individuo- y su actitvidad valorativa y'ética ante las actividades Yy Ios usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por.realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vrsnﬁn,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

.|No entrega de soportes , regisiros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenmlentos de la entidad

7 i < " TVALOR CANTIDAD
" | comeaponds o de contalo UnTARIG e, "f.’;ﬁ:?f: VALOR TOTAL”
TIEMPO.DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor no debe: |MES } - o ;(r ;50 tvair sicorar 4 bores s
A v redrere o6 . HORA 34704 84 $ 291513 del contrato 7242-2022
AcnvuJAD ' , ) o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Estar presente en el momento de entregar y recibir tumo registrando las novedades correspondientes, notificar novedades rglécionadas 2). Participar en el desarrollo y
actualizacién de documentos del programa de salud mental 3). Diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental (Historia
Clinica de valoracion , formatos, consentimiento y desistimiento de valoracién, cadena de custodia, interconisiiita, formula médica etc.) los registros se deben realizar en el
sistema ‘asignado inediatamente sea valorado el paciente 4). Valoracion y estabilizacion de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias CRUE., enh caso de requerir apoyo técnico se reahzaré a través de telexperticia por psiquiatra de tumo 5). Realizar los procedimientos érdenados o coordinados con
el médico regulador para la estabilizacién de pacientes, dentro de su nlcleo de saber. Incluyendo la aplicacién de medicamentos. 6). Estar atentos al cumplimiento de las
érdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emiergencias. Realizar los reportes radiales de informacion pertinente del paciente con propositos de regulacién
médica y Grientacion en relacion al paciente , brindar informacién relevante de situaciones de emergencia al’ médico regulador, directivos del centro regulador 7) Desarrollar las
actividades ' de acuerdo a la programacién de actividades asignadas, segtin cronogramas previamente establecido, sin'que estas actividades superen las 12 horas continuas,
inlcuyendo capacitaciones 8). Portar de manera decorosa las prendas institucionales , junto con el camé que lo acredita-como colaborador de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Suroccidente. 9). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad. 10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y
resolutividad en el programa de salud mental 11). Informe y registro oportuno de datos criticos. Y Reporte y registro de sucesos de seguridad. Cumplir cronogramas de -
antenimiento de equipos biomédico 12). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las
actividades. 14).Cumplir con ias disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confi idencialidad de la informacién que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.
15). Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. 16). Aplicar las politicas de calidad de
la institucién participando activamente en los procesos del sistema de gestion de-calidad institucional. 17). Participar en Jas jorhadas de capacitacion, induccién, reuniones y
eventos a los cuales sea convocado. 18). Registrar todos los desplazamlentos realizados en el vehiculo “Fallidos y efecctivos por medio del aplicativo o en fisico ,Elaborar
informe mensual en caso de ser solicitado sobre el 'desarrolio yavance de sus actividades y-entregarias al supervisor del contrato. para que este certifique el
cumplimiento. 18). Capturar los soportes necesanos para realizar el debido proceso de la autorizacién y facturacién de los traslados y/o valoraciones realizadas. 20). Responder
y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Céntro regulador de Urgencias y
Emergencias en Salud CRUE o la subred . 21). Uso adecuado, racionalizacién y registro de insumos. 22). Diligenciamiento claroy oportuno del formato de los formatos
secundarios a la atencién . 23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de irisumos, en todo momento sera responsabilidad del auxiliar el mantenimiento. de la
suficiepcia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacion de semaforizacion de los mismos. 24). Supervisar al auxilair de enfermeria
para que en conjnto con el auxiliar de farmacia. de la subred se realice la gestién y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la ambulancia, para
mantener las cantidades indicadas en el listado definido por ia subred. 25) Verificacion pre operacional del equipamiento biomédjco y equipos de apoyo diagndstico. 26).
Entregar ios soportes  de la atencién para facturacion dentro de las 24 -horas siguientes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio: 27) Cumplir con las
actividades inherentes al objeto, contractual, para el mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estdndares de habilitacion y
acreditacion de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantfa de la.Calidad en Salud SOGCS), asf como con los planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y el
Plan.de-Gestién, Guias, Protocolos, Procedimientos, de la Subred. 28) Apoyar ia atencidn de auditorias de los entes de controi, presentando la informacién y/o soportes -
requerida, que correspondan al objeto del contrato. 29) Mantener.la confidencialidad, reserva-de la informacién, preservar integraimente los sistemas, las tecnologias de la~
informacién y comunicaciones que la Subred le proporcione para la ejecucion del contrato 30) Responder por. las glosas -.cuahdo se causen por razones mputabies al '
CONTRATISTA, en los eventos que corresponda X , . . '

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ) .

La Referehte o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud se encontré que: ekpresente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido;

2. ___porinsuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de e[eg:bles para provisién de cargo [ por |a necesidad de ccntratar a un profesional con conocxmuentos
especificos.

Unidad Funcional de Tal*nto Humano . . m ‘

IVETTE VANESSA MORALES HOYONES

LIBER DEL CONVENIO

n1

SEP 2103



