Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. Enel caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 1100-535- 2023

Cupos: 1512

Servicio que presta: DIMF FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de Febrero de 2023

Periodo reportado: 01/06/2023 al 30/06/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota

Ne de unidades de servicio:
1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE.

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

CENTRO ZONAL SUBA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LIZBETH CUELLAR GOMEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

Total de cupos contratados

1512

100%

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

1383

91%

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Para el mes de Junio, se realiza la atencién de 1383 nifios y nifias y129 mujeres gestantes, se presenta una rotacion de
158 participantes entre gestantes, nifios y nifias vinculados en las 3 UDS por los siguinetes motivos, de igual manera los
egresos de los participantes que rotaron cuentan con los debidos soportes de egresos.

-falta de tiempo

-cambio grupo etareo

-inconformidad rpp

-familia no encontrada en territorio

-ingreso laboral

-transito armonico cumplimiento de edad

-transito armonico ingreso jardin

-cambio pais

-cambio localidad

-cambio ciudad

-inasistencia

-duplicidad

En el mes de junio se realiza la vinculacién y atencién de 158 nifios y nifias nuevos en las 3 UDS, los cuales cuentan con
los criterios de focalizacién acordes en lo estipulado para la ejecucion del contrato.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

129

para el mes de Mayo se realiza la atencién de 129 mujeres gestantes en el territorio, cumpliendo con el porcentaje
estipulado para la atencién

Usuarios nuevos en el periodo

158

10%

Se realiza la vinculacion con calidad en el sistema de informacién cunetame de 155 nifios y nifias en el territorio,
cumpliendo con los criterios de focalizacion estipolados en el MO v.7 , 3 participantes presentan tiket por concurrencia, de
igual forma se presentan los debidos soportes de la atencién de estos participantes y las entregas de las correspondientes
RPP para un total de 158 participantes nuevos en el periodo

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

1507

100%

Durante el mes de junio del 2023 se encuentran cargados con calidad en el sistema de cuentame 1507
se realizan

3 tiket por concurrencia con # 817156.

1 Ticket # 791771 con 1 caso por duplicidad

1 contiket 809341

1 ticket por edision de datos # 809127

de 1512,

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en

periodo de lactancia)

0%

se encuentrtan siendo atendidos en el territorio 2 participantes nifios en condicién de discapacidad, se relaciona de la
siguiente manera las UDS en donde se encunetran vinculados y el tipo de discapacidad con la que se encuentran:

- nifia en condicién de sindrome dwon en UDS San Carlos bajo la coordinacién de mragarita Morales

- nifio participante con dicapacidad intelectual y anomalias fiicas (Sindrome de Down) UDS santa Cacilia bajo la
coordinacion de Ledys

3. RELACION DE NINAS Y NINO

RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

136

Para el mes de Junio, se presenta una rotacién de 158 participantes entre gestantes, nifios y nifias vinculados en las 3
UDS por los siguinetes motivos, de igual manera los egresos de los participantes que rotaron cuentan con los debidos
soportes de egresos.

-falta de tiempo

-cambio grupo etareo

-inconformidad rpp

-familia no encontrada en territorio

-ingreso laboral

-transito armonico cumplimiento de edad

-transito armonico ingreso jardin

-cambio pais

-cambio localidad

-cambio ciudad

-inasistencia

-duplicidad

En el mes de junio se realiza la vinculacién y atencion de 158 nifios y nifias nuevos en las 3 UDS, los cuales cuentan con
los criterios de focalizacion acordes en lo estipulado para la ejecucion del contrato.

Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo

22

1%

se realiza la desvinculacién de 22 mujeres gestantes las cuales dieron a Luz a sus bebés y se enncuentran en su periodo
puerperio, disfrutando de su nueva etapa.

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

158

10%

Durante el mes de junio se realiza la vinculacién y atencién de 158 nifios y nifias particiapntes nuevos en el periodo, los
cuales cuentan con sus respectivos criterios de focalizacién y cumplen con dichas especificaciones segun MO V.7

Durante el mes  esta al 100% el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

1507

100%

Durante el mes de junio del 2023 se encuentran cargados con calidad en el sistema de cuentame 1507
se realizan

3 tiket por concurrencia con # 817156.

1 Ticket # 791771 con 1 caso por duplicidad

1 contiket 809341

1 ticket por edision de datos # 809127

de 1512,

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE SITUACIONES
ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

29

27

2%

se reportan en el terrotorio para el mes de junio 27 participantes sin RV, debido a que son participantes en condicion de irregularidad en el
pais los cuales provienen del pais vecino Venezuela, se adelanta desde el area Psicosocial la orienctacion a estas familias para acceder a|
su permiso de permanencia y poder estar en el pais y acceder a los veneficios y politicas publicas de ley de manera legal.

Es de aclarar que estas familias en condicién irregular suelen ser flotantes en el territorio,

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

88

62

4%

Se identifican en el territorio 62 sin afiliacion a EPS entre r y migrante a en condicion de irregularidad, a los
cuales por medio del eqquipo ial, se brinda 6 6n para poder acceder al sistema de salud, dando
cumplimiento a la garantia de derechos, de igual forma se generan acuerdos y compromisos con cada una de estas familias grantizando
la y el sentido de conel y con sus hijos e hijas, estas familias cuentan con soportes de
compromisos y acta de socializacion frente a la solicitud de eps para los participantes

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

15

Para el mes a reportar, se realiza el acompafiaiento a 9 mujeres gestantes de nacionalidad Venezolana las cuales no
cuentan con afiliacion a EPS por su condicion de irregualridad en el pais, se brinda desde el area psicosocial orientacion
para que se les pueda garantizar su derecho a la salud y poder acceder a la misma.

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

282

361

24%

En el territorio para el mes de junio se repontan 361 partcipantes sin certificado de crecimieto y desarrollo, entre los cuales
contamos con nifios y nifias mikgrantes sin atencion al servicio de salud y nifios y nifias nacionales, los cuales por falta de
interes de las familias no han sido llevados a sus respectivos controles medicos, se realiza una orienctacion en compaiiia
del equipo interdisciplinar con el animo de dar claridades a las familias frente a la importancia de estas valoraciones
medicas, se generana cuerdos y compromisos con las familias para garantizar la socilitud de las citas medicas y la
atencion de los nifios y nifias.

Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad al inicio del contrato

84

224

15%

224 participantes no cuentan con el soporte de esquema de vacunacién en sus respectivas carpetas; por esta razén el area
Psicosocial y Nutricional realiza la orientacién pedagogica frente a la importancia de la inmunizacién con vacunas,
beneficios y demas. Se informa los puntos de vacunacion en la localidad de Suba y algunas jornadas masivas que
realizara la Secretaria Distrital de Salud.

Casos de malnutricién identificados

19

1%

Durante el mes de Junio se encuentran 9 casos con signos de malnutricion ( desnutricién aguda) y 19 casos durante el
contrato.

Casos identificados de signos de malnutricién

19

1%

Durante el mes de Junio se encuentran 9 casos con signos de malnutricién ( desnutricion aguda) y 19 casos durante el
contrato.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

1%

Se identifican 9 casos de desnutricion aguda, los cuales cuentan con seguimiento nutriiconal.

Sobrepeso u Obesidad

20

0%

No se reportan a otras entidades casos de sobrepeso (57 casos) u obesidad (9 casos), Se fortalecen dentro de los
encuentros gurpales hébitos saludables.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO
NIITRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO
NILITRICIONAI

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

[ Desnutricién Aauda

9

0.65%




Desnutricién Crénica 19 1.37%
Desnutricion Global 101 7.30% Durante el mes de Junio, se presentan 9 casos de desnutricién aguda; 57 casos de sobrepeso.
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional | Normal o eutréfico (P/T) 1188 85.90% El diagnostico de riesgo de desnutricién aguda no se encuentra descrito, sin embargo cobra importancia para la prevencion
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso (P/T) 57 4.12% de la desnutricion, estos son registrados en la celda de desnutricion global y corresponde a 101 casos, se encuentran 19
Obesidad | (P/T) 9 0.65% casos con diagonostico de retraso en talla sin otros asociados.
Obesidad Il (P/T) 0 0.00%
Obesidad Iil (P/T) 0 0.00% De acuerdo a la resolucién 2465 de 2016, los diagnosticos descritos corresponden a nifios de cero a cinco afios, por tanto
no se incluyen los diagnosticos de mujeres gestantes.
TOTALES 1383 100,00%

Durante junio se desarrollaron los siguientes procesos: 1. Desarrollo de actividades segtn el cronograma de lactancia y actividades de Alimentacion a través de actividades grupales (9).

dirigidas a las familias y acttividades educativas dirigidas a las agentes ed: Se realiz6 socializacion del estado nutricional de la segunda toma a las agentes educativas. 2. Se realiza
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado paraflla toma de datos antropometricos a los usuarios nuevos hasta completar el 100%, y se realiza el cargue en el Cuentame. 3. Se realiza seguimiento al almacenamiento de alimentos, se
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos verifica el cumplimiento de las BPM, asi como el PSB y supervision del diligenciamiento de los formatos. 5. Se realiza formacion a talento humano en Lactancia Materna - mujer trabajadora

y derecho humano a la alimentacién. 6. Se da continuidad al seguimiento para garantizar el derecho a la salud y que los nifios asistan a todos los programas acordes a la edad de cada
uno en la EAPB. 7. Se realiza la entrega de AAVN - Bienestarina al 100% de los beneficiarios para el consumo en casa, correspondiente al mes de junio

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO :
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al DIMF SAN CARLOS 2, en el mes de JUNIO se da atencion
y orientacion de la siguiente forma a los casos reportados a las entidades correspondientes:

SARA SOFIA SANCHEZ - T11077970462 ( Madre adolescente)

Violencia intrafamiliar 4 4 EHILYN SOFIA VIVAS SANCHEZ - RC 1233928685 (Participante)

1. Se recibe por parte del area Psicosocial remision del grupo de atencion 6, en donde se informa de un presunto caso de violencia sexual
contra gestante menor de 14 afios

2. Se realiza visita domiciliaria para iniciar el acompafiamiento por parte del area psicosocial, donde se verifica la garantia de derechos,
se realiza un reconocimiento de su nuevo entorno familiar teniendo en cuenta caracteristicas afectivas, economicas y sociales, ademas se
en la importancia de dar continuidad a su proyecto de vida, en relacion a retomar sus estudios y en las redes de apoyo
interinstitucional con las que puede contar.

3. Se realiza reporte Psicosocial en casos de vulneracion de derechos, en donde se informa con mayor detalle la situacion actual de la
participante SARA SOFIA SANCHEZ con Tl 1077970462, quien actualmente se encuentra en su semana 34 de gestacion.

) 4. Se realiza seguimiento a la participante a traves de visita iliaria, entrevista i rada.

Maltrato infantil 0 o 5. La profesional psicosocial informa la oferta académica de la localidad y las diferentes instituciones que cuentan con cupos escolares,
para que continuidad a sus estudios.

6. Se realiza nuevamente reporte Psicosocial, en donde se informa la novedad presentada posterior al nacimiento de Ehilyn Sofia, la
familia manifiesta que Sara y su hija ya no conviven juntos y ademas de esto se han manifestado presuntas acciones de maltrato en el
cuidado y ion de bebe.

MARIA PAULA CATALAN - RC 1031860870

1. Se realiza visita para la ve on de familiar.
2. Se diligencia informacion formato reconocimiento familiar con el fin de recopwlar mformacnén de histérico familiar y garantia de derechos
Violencia sexual 0 0 de la participante Maria Paula Catalan.

3. Se realiza un proceso de contextualizacion frente a los hechos de violencia intrafamiliar de los cuales es victima la madre del
participante la adolescente Vanessa Meza, ademas de tener la condicién de menor de edad, esta violencia es ejercida por parte de su ex
pareja y padre de su hija. La familia activo su ruta de atencion desde comisaria de familia, quienes estan a cargo del proceso.

4. Se elabora informe psicosocial frente a casos de vulneracion de derechos y se emite a la autoridad administrativa del Instituto

C iano de Bienestar Familiar.

5. La profesional psicosocial informa la oferta académica de la localidad y las diferentes instituciones que cuentan con cupos escolares,
para que Vanessa Meza madre de la participante pueda culminar sus estudios. A la fecha el caso de violencia intrafamiliar informado a la
comisaria de familia de la localidad continua en proceso, Vanessa se encuentra de cierta manera tranquila y retoma su vida en sociedad.
6. Se realiza seguimiento mensual, Vanessa Mesa madre de la participante, comenta que no se han presentado hechos que afecten la
dinamica de su hogar, ontinuan a la espera de una nueva audiencia con el padre de su hija y asi fijar la cuota de manutencion.

Nimero de casos de maltrato identificados en el la
Unidad de Servicio

Negligencia 1 0

En cuanto a los otros casos, se ha recibido remision por parte del area pedagogica lo que ha permitido brindar un acompafiamiento
psicosocial, en el que se realiza el reconocimiento familiar y se procede a determinar el objetivo de trabajo para los seguimientos
con las familias de acuerdo a las necesidades identicadas.

De las casos de seguimiento en otros se presentan los siguientes:

8 casos por gestantes adolescentes

1 casos por problemas de pareja en los miembros de un participante
Explotacion sexual 0 0 1 caso con dispacidad (sindrome de down)

SAN PEDRO (YANNETH)

Ccn una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al programa DIMF unidad San Pedro, en el mes de Junio se
los sigui aspectos rel a los cuales se realiz6 acompaiiamiento.

Dx médicos , habitos alimentarios y Desde el area P: y nutricional se llevé a cabo seguimiento conjunto para la

atencion a las familias acorde a su situacion en temas de salud y dinamica familiar.

SANTA CECILIA (LEDYS)

Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al DIMF Gestando FUTURO SUBA, en el mes Junio se brinda
atencion y orientacion de la siguiente forma:

Otros 34 0 1. Dentro de la atencion que se presento en el mes de JUNIO se vio afectada una de las familias, nuestro partcipante Alana Michell Hoyos
de Leony sumadre Grey Vanesa de Ledn Padilla, fueron victimas de un accidente de transito, en donde la madre perdio la vida y la nifia
resulto gravememe herida, por lo cual,fue trasladada a urgencias en el hospital Simon Bolivar y a corte de 30 de junio continua internada,
rect desde el rea psi y se ha realizado acompafiamiento a la familia desde el momento que se reporto la
situacion a la fecha.

TOTALES 39 4

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Durante el mes Junio 2023 se realizan encuentros grupales de experiencias pedagégicas que siguen el hilo conductor para fortalecer la atencion y afianzamiento de los participantes sus familias, cuidadores y acudientes siempre de la mano con la caracterizacion de las familias y de sus practicas.
A lo largo de mes los grupos de atencion trabajaron desde la contruccion de los insumos y aprendizajes conforme a sus microproyectos y a su vez durante el mes de Junio se ha trabajado lo siguiente:

1. Promover la reflexion del papel que el hombre cumple como parte importante al interior de la familia y reconocer que su acompafiamiento es una guia para los miembros de la misma, fortaleciendo su rol como parte de las nuevas masculinidades y los vinculos afectivos con sus hijos y parejas

. Fomentar el empoderamiento por medlo de hlslurlas de mujeres que lucharon por la discriminacion de género para promover la igualdad y el respeto hacia todas las personas, por medio de la literatura arte y juego con los nifios y nifias creando vinculos afectivos.

las al individual de los nifios y nifias participantes a través de una serie de ejercicios pedagégicos.

Invllar a las familias y padres, a compartir un espacio de experiencias, sentimientos y emociones, donde se sientan escuchadas, sin olvidar el papel que cumplen como padres, pero reflexionando la importancia que tienen como hombres.

Dar a conocer la reglamentacion que apoya a la familia que trabaja como es la garantia de la licencia de licencia de

También se da a conocer de la existencia de zonas de lactancia y salas amigas de la famila lactante, como apoyo a la familia lactante.

7. A través de los componentes del derecho humano a la alimentacion, se brindan estrategias para garantizar la disponibilidad de alimentos en casa, estabilidad en la oferta de alimentos en el lugar de vivienda, garantizar el acceso, tanto en términos econémicos como fisicos, a alimentos suficientes
y adecuados, de tal manera que no pongan en peligro la provision y 6n de otras basicas, del medio ambiente con el compromiso de realizar acciones al respecto en casa, que la alimentacion satisfaga las necesidades alimentarias de la familia. Todo esto
aprovechando de la mejor manera, los recursos econémicos disponibles en la familia.

XN
Pl

A lo largo de mes los grupos de atencién propendieron por espacios durante sus encuentros grupales buscando:

1. Crear un ambiente de creatividad familiar en el que se fortalezca los vinculos socio afectivos entre las mamas y nifios del programa DIMF.

2. Que los nifios y nifias se desarrollen dentro de un entorno seguro disfrutando su nifiez plena, reconociendo sus derechos, pero también sus deberes dentro de la sociedad asegurando ambientes seguros para su bienestar fisico y emocional.
3. Que los adultos recuerden su infancia, jueguen e interacttien junto con sus hijos en todo momento.

4. Desarrollar experiencias innovadoras y creadoras con las familias de la modalidad, a partir de la elaboracion de galerias de historias de familias, que propicien nuevas experiencias familia.

También para este mes reconocimiento la infancia se invit6 a Ias familias a participar de la experiencia, donde se enfocé en "Padres que son madres”, se utilizaron murales de expresion e integraron frases, cartas, mensajes, reconocimientos. Se continuo con el seguimiento que se desarrolla en los
i que se i enlos ir en los cuales se puede evidenciar los avances significativos que han tenido los participantes y sus familias, ademas se realizo la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa, a las nifias y nifios que ingresaron en el mes de
Marzo y la socializacién de la valoracion de desarrollo a los que se aplico escala que correspondia a los participantes que ingresaron en febrero.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Durante el mes de Junio 2023 se desarrollan espacios de formacion y creacion de ias con i acudiantes y/o
de los nifias y fias nifias participantes con las siguientes tematicas.

1. Fortalecimiento de espacios pedagogicos Gestar para amar.
Procesos de formacion con familias o cuidadores 2. Reconocimiento y creacion en familia de acuerdos y pactos.
. 4 1512 1620 PN "
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 3. Caracterizacion de las familias.
4. Espacios de fortalecimiento de salud y nutricion, movilizacion de la lactancia.
5. Aplicacion de escalas de valoracion cualitativa a los participantes que ingresaron en el mes de Marzo
6. Socializacion de los resultados de las escalas de valoracion cualitativa que se aplicaron en el Mayo a los partcipantes que ingresaron en
el mes de Febrero
Durante el mes de Junio 2023 : se realizan visitas en el domicilio a 1444 familias ya que no se contaba con el profesional Agente
NGmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o Pedagéglco en algunas GA lo cual oca(.:lono ?ue no .S.E reallza@n esas 68 \.nsnas, de igual manera se da cumpliemito al reconocimiento de
familias 1512 1512 100% las condiciones en el hogar de las fam\ha;. nifios y nifias de quienes elgn‘vlnculados a la modalidad D\ME ‘
Por otra parte se realiza la escala cualitativa para los participantes que iniciaron en Marzo, Dando cumpleimeinto con lo correspondiente
enelMO V.7

6. DESARROLLO DEL POAI

Se realizan las plaeaciones pedagégicas, conforme a las acciones realizadas para el mes de acuerdo a las tematicas plateadas desde el equipo pedagégico, de esta manera se logra apoyar el fortaleciemiento familiar de los
participantes. se realiza la aplicacion de la escala de valoracién cualitativa a los participantes que ingresaron en el mes de marzo y se realiza la socializacién de la misma a los participantes a los cuales se les aplico en el mes de
Componente Pedagégico Mayo.

Se presentan en algunos GA bajas asistencias, por falta de compromiso de las familias y por las participantes que se encuentran en periodo puerperio, de igual forma se realizan ejercicios de compromisos que permiten realizar
acompafiamientos a las familias para minimizar las bajas asistencias.

para el mes de junio se realiza toma de talla y peso de los 158 participantes nuevos en el periodo a reportar y donde se carga a la plataforma de informacion cuentame para realizar los respectivos reportes y asi poder acompafiar
Componente de Salud y alas posibles familias que se encuentren en algun estado nutricional desfavorable, de igual forma se comparte a las familas 2 infografias en relacién a la lactancia materna y a la estrategia IEC.

Nutricion Algunas de las dificultades presentadas es al momento de la asistencia de las familias, ya que no asisten en los tiempos pactados con los profesionales de nutricién y se retrazan las tomas antropometricas, la dificultad por tener los
profesionales idoneos en las UDS ya que el perfil es complejo de contratar por la poca demanda de este personal

las estartategias que se emplearon para el mes de junio son las de fortalecimiento de ambientaciones en pro del proyecto general de la UDS, adisional se realiza la redotacion de los botiquines de emergencia, los cuales esta a
disposicion de uso para las familias y el TH, tambien se realiza la dotacion de sillas y colchonetas. Se presentan dificultades frente al cuidado de las intalaciones ya que las familias no se apropian del uso de las instalaciones y las
Enuncie las dificultades que encontraron para y y que se en las mismas, se generaran espacios de reflexion para garantizar el buen uso de los mismos

las acciones propuestas para cada uno de los

Componerte de ambientes

componentes del POAI En el mes de junio se realiza procesos de acercamiento y aplicacion de la escala de valoracion ciualitativa en los nifios y nifias vincualdos desde le mes de marzo, se realiza la socializacion de los resuitados de la aplicacion de la

Componente de familia, escala que se realizo en el mes de mayo, de igual forma se realiza seguimeitno documental a las carpetas de las familias verificando la informacion contenida en ellas con el animo de generar garantia de derecho de ser requerido.
comunidad y redes Se presentan dificultades frenete a las gestiones propias de las familias, las cuales no generan los tiempos y espacios para garantizar las atenciones propias de los nifios participantes como la obtencién de las citas medicas y
afiliaciones a salud en el caso de las familias migrantes, a pesar de contar con todas las orientaciones para este tramite. Se realizan los respectivos compromisos con estas familias y se procede a hacer el seguimiento pertinente.

frente al componente administrativo y de gestion se garantiza que el TH cuente con los materiales idoneos para la ejecucion de sus actividades de igual forma se realiza el pago de los rervicios publicos de la UDS garantizando el
Componente administrativo y |acceso a los mismos. Se presentan dificulatades en cuanto al siistema de informaci6n cuentame el cual es una plataforma obsoleta que no es amigable con los cargues de informacion de los participantes nuevos a vincular, de igual
de gestion forma los cargues de formaciones a las familias se realizan pero al momento de hacer la verificacion se presentan inconsistencias por los reportes generados directamente de la flataforma, esto hace que el proceso se deba repetir
y 1o avance de forma eficiente en el mismo.

se realiza la garantia de cobertura del TH idoneo y capacitado para la ejacucion del programa. de igual forma se realizan los respectivos pagos de salarios acordes a cada uno de los roles desempefiados en el programa, sin

Componerte de talento embargo se presenta baja demanda de parte del perfil de salud y nutricion, estos profesionales son escasos para ser vinculados y en su mayoria cuantan con contratacion multiple en diferentes programas u ofertas de empleo

fumano asosciadas a su rol
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Ci 6 1 Lacoordinadora de la UDS Santa Cecilia, presenta carta de renuncia en el mes de Abril. Por motivos
Las 7 profesionales han su retiro del y se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para
garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencion de la poblacién a tratar.
Agentes educativos 0 maestros 30 10 Junio:
g Egresa LUZ ADRIANA SANCHEZ CARDENAS, Ingresa YEIMY LORENA GARCIA GUTIERREZ
Egresa ALBA ROCIO GALINDO NEUTA ingresa VANESSA CARRASQUILLA ROMERO
Egresa FRANCY NATHALIA PINZON CONTRERAS ingresa ZULMA CAROLINA PALOMINO
o . Las profesionales Psicosociales, reportan sus cartas de renuncia y se realiza la debida para grantizar la on de las
de Atencién P 8 2 : .
profesionales idoneas para la atencion de la poblacion




La renuncia de los profesionales se ha presentando por falta de ajustes en sus tiempos de trabajo teniendo en cuenta que algunos de ellos

Profesionales de Nutricion 7 8 tienen multi contratos con otras entidades y no logran adaptarse a las exigencias del programa frente a la atencion de la poblacién, de igual
forma se realiza convocatoria abierta para garantizar la contratacion para la atencién de la poblacion.
Las profesionales apoyos pedagdgicos han presentado su retiro del programa y se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta
para garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencion de la poblacion a tratar.

" - 7

Auxiliares Pedagogicos 25 JUNIO:
Egresa GLORIA CAROLINA CAMARGO GONZALEZ ingresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ
Egresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ ingresa JOHANNA PAOLA CRUZ ROMERO

Manipuladores de Alimentos 0 NINGUNA

Auxiliares de Servicios Generales 0 NINGUNA
1.Ana Milena Ardila se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para garantizar el ingreso de personal
profesional idoneo para la atencion de la poblacién a tratar.

Auxiliares Administrativos 5 2 .
Junio
Egresa LAURA CAMILA MEDINA RODRIGUEZ ingresa CARLOS LUGO GOMEZ

Otros (especificar cudles) 0 NINGUNA

rotal o o 20 Se aprueban equipo de servidores seg(in perfiles manual operativo v7 durante el comité operativo del 03 de febrero 2023, se garantiza el ingreso del

TH que ha verido rotando a lo largo del programa,

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos
3,00 3,00

90

Durante el mes de JUNIO 2023 se realiza un ejercicio de formacion y fortalecimiento al talento humano desarrollando los siguientes procesos:
1. Realizar una presentacion visual en el que se aborde la 'la magia de la gratitud” en donde se reconzocan las cosas positivas y se valoren
2. Desarrollar una actividad de construccion grafica de introspeccion.

3. Resolver preguntas orientadoras sobre el tema a nivel personal para la interiorizacién del tema

4. Presentar estrategias que permitan la plicacion del tema en el dia a dia.
5. Espacio de reflexion y cierre sobre el tema.
6. Jornada de induccion frente a gestion del riesgo

se realiza la entrega de RPP los dias 26 de junio, se presenta novedad de devolucion de 11 RPP correspondiente a 4 de UDS Santa Cecilia , 7 UDS San Carlos y 2 UDS San Pedro , se entregan a la comunidad participante 1499
RPP en todo el territorio de Suba

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobd

LIZBETH CUELLAR GOMEZ

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




FaNOIZ PP [z
Procso
o= Versonz [Fromatae s
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES c‘f‘sl‘"c“a“'“" de la informacion:
FAMILIAR
INFORME TECKICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
T
Contrato de aporte Namero: 1100/535/2023 Copos: 1512 |
Fecha de Inico de Ia Prestacién del Servido: 27/01/2023 ‘ Periodo reportado: 01/06/2023 AL 30/06/2023
e nidades de serviio
Municipiols) en el que se ubica el servico: BOOtA
T
Asociacion olombia | Ana Manrique
Bogots ‘ Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL SUBA
Lizheth
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES,
1 OBLIGAGIONES ESPEGIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
I EL PERIODO EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE | FUENTE DE VERIFICACION 96 OE AVANCE EN EL
|AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
M | oBLIGACIONES
DURANTE LA FASE 0 Duate ol O T B 0%
Lo Comiionesnecosanas prada o senii, s o cuablocdsen ol 1CBF. encontraba en optimas condiciones en relacicn a uso y aseo
relerencia a s acthidades 1. ARREGLOS tres prdios en los cuses ) Acta de entrega del Operador Esperanza y progreso a APC con el ICBF:
Preparatora Ios baros, San Carlos, San Pecro y Santa Ceciia 2 Actas
En cada de las UDS se I e . omamentacion, berandas y del mismo modo Getido a que el Tos prec
pasamanos ‘areglos sectricos, ad o pl g Esperanzay Progeso han eno evazes o uallacon a sl por Lot de chenieo
segurdad, antidestizantes San Caros y Santa Ceilia 5 que 10 se les habia pagado a segurdad social
2. PROCESO DE SELECCION TALE mismas. personal ave varios por el
perl . perdo o maniestan e s rabin nado que o programa ya
0 estaria en los bari a San Carlos, San Pacroy Sant
3. PROCESO DE 1as familas e programa en a ocaldad, mz Mara, del
presentaron: identfearon varios datos
I lamaios, carteleras, asos, bombes, disfaces, oot o senclizandoalas fomis v ata
2. Voz a oz recorido por a localidad coresponsabiidad que tieno al ser pare del p
3. Perioneo, 5 Secklicra s s Kot & Cunpition de s documaics y
4. Participacion enla emisora de suba a ire compromisos en reacion a a documentacion
5. Dwigacien por redes sociales facebook, WatsApp.
1 & Digerclamert o muanode gooe e s s
. - para inver
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o
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1102 s 16 caia encuen e una dracinde 3 o
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206
San Pedro 11. Grupos i
6 CARGUE A LA PLATAFORMA CUENTAME de los 1512 participantes de las 3 UDS de la localidad de Suba.
de os paricpantes y
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N i fivo ega de RPP
delas3 senicio del DVF . ( DI SANTA CECILIA Y SAN CARLOS ¥ 21.0E
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Para el mes de FEBRERO  del 2023 se desamolan los siguientes procesos:

Cumpiimiento Esténdar 1: Verfica a existencia del registro cil de las nifas  los nifos Enlos
ores ante

‘Cumplimiento estndar
2 Realiza una caracterizacién del grupo de familias o cuidadores y de las nifas, los ifos y las mujeres gestantes. en a que se tienen en cuenta las redes familiares y Sociles.

canactenzacion B los nifos, las

- Estandar 1 i -+ che _ Fisico y Digtal
requisitos para pertenecer al programa (afiacién a EPS, control de | Formato de Compromisos Documentales
crecimiento y desarollo, camet de vacunas entre otos). -

- Diect ipantes.
- Estandar 2. dentro de las cifcultades para esta accion se encuentra |+ Mariz y caras de articulacion.
o . d

Actas de apertura de buzdn

bindada por parte de as familias, ya que al equipo psicosocial le ha |+

del ndcleo familar.

- Estandar 3: Durante of mes de abr, se atendieron casos desdo el

casos ¥ realizar s

PROTOCOLO DE

ninas y las y actia oo mes do bt s efesonls e s i s s o
v

equi
psicosocial Par el mes de
AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF

NTE ALERTAS DE

. instituciones, sencios sociales, comunidades y s iferentes actores de su tertorio, para promover
fedes prtecoas pra iae, o y Toresgesanic. st mes s ORI plcoseiles ffzaron aacones con aces soclas eevntes a1, i come
o, ko ocwe:hospo. comedoes comano, cochite 8 o bl ans o

ninas, los nifos y las

mades menores de edad, Manejo del duelo por muerte prenaaly

orentaciones para garantia de acceso a senicios de salud. Frente a

este esténdar se destaca que la principal difcultad ha sido persuadi a

e las "

- Estandar 4 En ol mes do ab, as profesionales psicosoct

e sibolone co s socaen oaotes o kot

tales como poliia nacional, hospital de Suba. Instituto Distial de-
Sub red nore, Casa Lam:

sus familias, o cuidadores, y e tlento
Durante el mes expectatnas de | frente al programa, lo
cual contribuye a a construicion del pacto de comencia.

ayor

Cumplimento del estand: s s impemertar o cuidadores y intereses.
caractersicas, para foralec conlos. - Estandar 5 Frente a a realizacién del pacto de conuhencia so
ericntes s prron ontheas merese  ssposos o elors 0 08 1o queles pautas de crainza e de las familas, sin embargo, en su
¥ dnamicas famiiares. . se encuentra la b
rintaciones pate o cumplinieto del estandar notora,
7. Facil 1a atencion. imes de  [10s acuerdos establecidos.
marzo - Estandar 6: Durante ef perodo reportado se adelantaron acciones para
denifcar las necesidades de cada uno de los grupos de atenciény
Paael [ mismo, plantear un acompanamiento desde Io pedagbgico au
impacte y se acerque a a rea s famiias,

Cumpiimiento Esténdar 1: Verfica a existencia del regstro civl de las ifas y los nifos Enlos * Estinda 7. Pos  conarGon of buzén do sugorecias, o salograa

ante mismo|
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e dolas it
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 reportandolas d a taues. . os de volencia”
. mpl instiuciones, secios sociale, comunidades y 15 iferentes aciores de su tertaro, para promower

edes protectoras para nitas, niios y mujeres gestantes., este mes las profesionales psicosociales relazaion articulaciones con actores sociales relevantes del terioro, tales como
panoguias, hospiales, mes

tales como funcionarios de

social, en
la clinca Corpas, alcalda local,

tallando suefios, elegicos de cada UDS.

ylosy
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Para el mes de ABRIL del 2023 se desarrollan los siguientes procesos:

Cumplimiento Estandar 1: Verica a existencia del regstro chl de los nifos (y del documento de identidad de las mujeres gestantes). Enlos casos de no contar con dicho documento,
familiay cuidador . seqi

para este mes, a trawés grupales, en

) familas de los y las
las indiidual. Asf mismo,

b
donde por medio de actvidades pedagogicas y Idicas,
Jizo e del

por par
Cumpiimiento estandar 3. fpara el mes de abil, 05 y las a
wineracon e derehos y realzar s accones perinenies.

segin

ot st . s e Ao s oo pelcosoceies relevantes del tertorio,

hospial de Suba, \nsmmn msmm de Recreacicn y deport, Sub red note, Casndg\a participacion.




Cumpimiento ger estanaar 5, Lurane el mes oe Ao, mes
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Observaciones: NINGUNA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS.

Firma 0o represertante Legal & 12 EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido de quien revist.

Firma 0o representante de quien oS0

Lizbeth Cuellar Gamez




