Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 1100-535- 2023 Cupos: 1512 Servicio que presta: DIMF FAMILIAR
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de Febrero de 2023 Periodo reportado: 01/07/2023 al 30/07/2023
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota Tﬂ de unidades de servicio:
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE.
. . Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
Regional: Bogota CENTRO ZONAL SUBA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LIZBETH CUELLAR GOMEZ
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
I % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Para el mes de Julio, se realiza la atencion de 1420 nifios y nifias y 92 mujeres gestantes, se presenta una rotacién de 180
participantes entre gestantes, nifios y nifias vinculados en las 3 UDS por los siguinetes motivos, de igual manera los egresos
de los participantes que rotaron cuentan con los debidos soportes de egresos.
Total de cupos contratados 1512 100% -falta de tiempo
-cambio grupo etareo
-inconformidad rpp
-ingreso laboral
-transito armonico cumplimiento de edad
-transito armonico ingreso jardin
-cambio pais
-cambio localidad
-cambio ciudad
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1420 94% En el mes de julio se realiza la vinculacion y atencion de 180 nifios y nifias nuevos en las 3 UDS, los cuales cuentan con los
criterios de focalizacion acordes en lo estipulado para la ejecucion del contrato.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 2 6% para el mes de julio se realiza la atencién de 92 mujeres gestantes en el territorio, cumpliendo con el porcentaje estipulado
FAMI) para la atencion
Se realiza la vinculacién con calidad en el sistema de informacion cunetame de 178 nifios y nifias y 2 mujeres gestantes en
Usuarios nuevos en el periodo 180 12% solicitud del cz en el territorio, cumpliendo con los criterios de focalizacion estipolados en el MO v.7 , las entregas de las
correspondientes RPP para un total de 180 participantes nuevos en el periodo
Durante el mes de julio del 2023 se encuentran cargados con calidad en el sistema de uentame 1507 de
1512, se realizan
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 9
P P 1504 99% 8. Ticket # 841374 por error en datos basicos
se encuentrtan siendo atendidos en el territorio 4 participantes nifios en condicion de discapacidad, se relaciona de la
siguiente manera las UDS en donde se encunetran vinculados y el tipo de discapacidad con la que se encuentran:
- nifia en condicion de sindrome dwon en UDS San Carlos bajo la coordinacién de mragarita Morales
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 5 0% - 2 Casos, uno con dicapacidad (Sindrome de Down) y el segundo caso de una participante con diagnostico Retinopatia de
periodo de lactancia) la prematuridad, ambos casos se han acompafiado desde el area psicosocial y se inicio acompafiamiento para solicitar
certificado de discapacidad.
-- nifio en condicion de sindrome dwon en UDS San Carlos bajo la coordinacion de Gina Diaz
- Un Casos de rasgos con sindrome dwon en la UDS San Pedro bajo la coordinacién de Yaneth Lopez
3.RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
' % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Para el mes de Junio, se presenta una rotacion de 158 participantes entre gestantes, nifios y nifias vinculados en las 3 UDS
por los siguinetes motivos, de igual manera los egresos de los participantes que rotaron cuentan con los debidos soportes de
egresos.
-falta de tiempo
-cambio grupo etareo
-inconformidad rpp
-familia no encontrada en territorio
-ingreso laboral
-transito armonico cumplimiento de edad
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 136 9% -transito armonico ingreso jardin
-cambio pais
-cambio localidad
-cambio ciudad
-inasistencia
-duplicidad
En el mes de junio se realiza la vinculacién y atencion de 158 nifios y nifias nuevos en las 3 UDS, los cuales cuentan con los
criterios de focalizacion acordes en lo estipulado para la ejecucion del contrato.
se realiza la desvinculacion de 44 mujeres gestantes las cuales dieron a Luz a sus bebés y se enncuentran en su periodo
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo a4 3% puerperio, disfrutando de su nueva etapa.
Durante el mes de junio se realiza la vinculacion y atencioén de 178 nifios y nifias particiapntes nuevos en el periodo, los
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 178 12% cuales cuentan con sus respectivos criterios de focalizacién y cumplen con dichas especificaciones sequn MO V.7 'y 2
mujeres gestantes las cuales cuentan con su respectivo criterio de focalizacion
Durante el mes de julio del 2023 se encuentran cargados con calidad en el sistema de uentame 1511 de
1512, se realizan
Durante el mes  esta al 100% el cargue de los beneficiarios. Cupos 200. 1511 100%

* TIKETS: 817156 4 participante por duplicidad
* TIKET: 791771 1 participante por duplicidad

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE SITUACIONES
ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

28

24

2%

se reportan en el terrotorio para el mes de julio 24 participantes sin RV, debido a que son participantes en condicién de irregularidad en el
pais los cuales provienen del pais vecino Venezuela, se adelanta desde el area Psicosocial la orienctacion a estas familias para acceder
a su permiso de permanencia y poder estar en el pais y acceder a los veneficios y politicas publicas de ley de manera legal.

Es de aclarar que estas familias en condicién irregular suelen ser flotantes en el territorio,

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

89

58

4%

alos

Se identifican en el territorio 58 sin afiliacion a EPS entre nacionales y poblacion migrante en condicion de

cuales por medio del eqquipo psi ial, se brinda i i0 i ion para poder acceder al sistema de salud, dando
cumplimiento a la garantia de derechos, de igual forma se generan acuerdos y compromisos con cada una de estas familias grantizando
lai ia y el sentido de ilidad con el y con sus hijos e hijas, estas familias cuentan con soportes de
compromisos y acta de socializacion frente a la solicitud de eps para los participantes

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

15

0%

Para el mes a reportar, se realiza el acompafiaiento a 4 mujeres gestantes de nacionalidad Venezolana las cuales no
cuentan con afiliacién a EPS por su condicién de irregualridad en el pais, se brinda desde el area psicosocial orientacién para
que se les pueda garantizar su derecho a la salud y poder acceder a la misma.

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

329

396

26%

En el territorio para el mes de junio se repontan 396 partcipantes sin certificado de crecimieto y desarrollo, entre los cuales
contamos con nifios y nifias migrantes sin atencion al servicio de salud y nifios y nifias nacionales, los cuales por falta de
interes de las familias no han sido llevados a sus respectivos controles medicos, se realiza una orienctaciéon en compaiiia del
equipo interdisciplinar con el animo de dar claridades a las familias frente a la importancia de estas valoraciones medicas, se
generana cuerdos y compromisos con las familias para garantizar la socilitud de las citas medicas y la atencién de los nifios y|
ninas.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

122

277

18%

277 participantes no cuentan con el soporte de esquema de vacunacion en sus respectivas carpetas; por esta razon el area
Psicosocial y Nutricional realiza la orientacion pedagogica frente a la importancia de la inmunizacién con vacunas, beneficios
y demas. Se informa los puntos de vacunacion en la localidad de Suba y algunas jornadas masivas que realizara la
Secretaria Distrital de Salud.

Casos de malnutricion identificados

1%

No se identificaron casos relacionados; Los casos que inicialmente su clasificacion estaba en relacion a Desnutricion , se
realizo verificacion de las condiciones actuales, y se realizaron ajustes de los valores antropometricos al identificarse error en
el momento de la digitacion.

Casos identificados de signos de malnutricion

1%

No se identificaron casos relacionados; Los casos que inicialmente su clasificacion estaba en relacion a Desnutricion , se
realizo verificacion de las condiciones actuales, y se realizaron ajustes de los valores antropometricos al identificarse error en
el momento de la digitacion.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricién

1%

Se encuentran actualmente 9 casos de desnutricion aguda, los cuales cuentan con activacion de ruta y seguimiento
nutricional.




Sobrepeso u Obesidad

0%

No se reportan a otras entidades casos de sobrepeso (56 casos) u obesidad (11 casos), los cuales estan relacionados en los
indicadores del estado nutricional.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO
NIITRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NILITRICIONAL
9

gzz:ﬂ::: 2: é?grt\jiia 7 2(2)%920& Se realiza toma de datos antropometricos a nifios y nifias como de madres gestantes de ingreso nuevo, para el periodo
Desnutricién Global 129 5.26% reportado . o . " : i :
Descripeion cuantitativa del diagnéstico nutricional [Normal o eutrdfico (PIT) 1008 57 43% Se continua con la realizacion del proceso de la segunda toma nutricional trimestral programada para el periodo de vigencia
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso (P/T) 56 4.93% 2023, - " " i . . Los
Obesidad | (PIT) 11 0.66% alores de Desnutricion Cronica y Global, son reflejo de las caracteristicas de la poblacion frente a las condiciones de
Obesidad Il (P/T) 0 0'00% inseguridad alimentaria en el territorio, malos habitos de alimentacion, y posibles factores de vulnerabilidad socioeconomica,
Obesidad Il (P/T) 0 0'00% en donde la calidad de la alimentacion en los hogares , no es una prioridad o existe el desconocimiento de la alimentacion
saludable y adecuada acorde a sus ingresos socioeconomicos.
TOTALES 1420 100,00% Se realiza activacion de ruta en salud a traves de la notificacion a las EAPBs de los casos de Riesgo de Desnutricion Aguda

para la abordaje correspondiente.

Durante julio se desarrollaron los siguientes procesos: 1. Desarrollo de actividades segn el cronograma de lactancia y actividades de Alimentacion a través de actividades grupales
(infografias) dirigidas a las familias y acttividades dirigidas a las agentes educativas: Mitos de la lactancia materna y prevencion de desperdicios de alimentos. 2. Se realiza la toma de datos
antropometricos a los usuarios nuevos hasta completar el 100%, y se realiza el cargue en el Cuentame. 3. Se realiza seguimiento al almacenamiento de alimentos, se verifica el cumplimiento
de las BPM, asi como el PSB y supervision del diligenciamiento de los formatos. 5. Se realiza formacion a talento humano en Lactancia Materna - Mitos de la lactancia y prevencion de
desperdicios de alimentos. 6. Se da continuidad al seguimiento para garantizar el derecho a la salud y que los nifios asistan a todos los programas acordes a la edad de cada uno en la EAPB.

Durante el mes de Julio se desarrollaron los siguientes procesos:

1. Se realiza seguimiento a los participantes que atin no ha completado su documentacion.

2. Se realiza la toma de datos antropometricos de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al DIMF hasta completar el 100% de los beneficiarios, y se realiza el cargue en el Cuentame.

3. Se hace revision documental, fisica y en plataformas web, de la Garantia de Derechos de el 20% de los nifios(as) del DIMF, se generan alertas y se realiza activacion de rutas.

4. Se realiza seguimiento a la garantia de derechos y formacién a padres se realiza espacio de reflexion para continuar llevando los nifios a los programas de la Eps (Crecimiento y Desarrollo,
lodontologia, vacunacion, etc).

5. Se realiza jornada de vacunacion el 19 de Julio en la UDS San Pedro con el fin de contribuir en garantizar que los participantes cumplan con el esquema de vacunacién completo, del
mismo modo se llevo a cabo con el Talento Humano de la UDS y la comunidad.
6. Se realiza formacién a padres de familia en Lactancia Materna - E: ias de materna y enc

7. Se realiza formacién a padres de familia en el derecho humano a la alimentacién y como poder hacer valer esos derechos
8. Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacion del derecho humano a la ali iony ias para la lactancia materna

9. Se Continua con el seguimiento para garantizar el derecho a la salud y que los nifios asistan a todos los programas acordes a la edad de cada uno en la EAPB.

10. Se garantiza el consumo de los alimentos en la cantidad, calida e inocuidad de acuerdo a la minuta patron aprobada por el ICBF y el ciclo de menus, para todos los beneficiaros
atendidios.

11. Se realiza la entrega de AAVN - Bienestarina al 100% de los beneficiarios para el consumo en casa, correspondiente al mes de Julio.

12. Se publicaron de la minuta patrén y ciclos de menu para que los participantes tengan claridad de lo que se debe recibir en el refrigerio.

13. Se realiza acompafiamiento en el dia de la familia para reforzar las practicas de lactancia materna desde las posiciones, agarre y aquellas dificultades que puedan presentarse
14. Se realiza recetario para variar y aprovechar la bienestarina en los hogares de los beneficiarios

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

que no se puede mantener

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

N° DE NINOS, NINAS Y/O

SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al DIMF SAN CARLOS , en el mes de JULIO se
da atencion y orientacion de la siguiente forma a los casos reportados a las entidades correspondientes: SARA SOFIA
SANCHEZ - TI 1077970462 ( Madre adolescente) EHILYN SOFIA VIVAS SANCHEZ - RC 1233928685 (Participante)
Madre adolescenq eu se egresa por restitucion de derechos. MARIA PAULA CATALAN - RC 1031860870 Participante con
presunta violencia intrafamilar. En cuanto a los otros casos, se ha recibido remision por parte del &rea pedagogica lo que ha
permitido generar acompafiamiento desde el area Psicosocial. en el que se realiza el reconocimiento familiar y se procede a
determinar el objetivo de trabajo para los seguimientos realizados con las familias de acuerdo a las necesidades
identificadas. Por otra parte se incluyen los casos que a apartir de la aplicacion de la Escala Cualitativa del desarrollo, se
encuentran con un perfil de alerta, a estas familias se les ha orientado una serie de estrategias que logren fortalecer las
habilidades de los nifios y nifias.

Violencia intrafamiliar 4 4

Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al programa DIMF unidad San Pedro, en el mes
de Julio se evidenciaron los siguientes aspectos relevantes a los cuales se realizé acompafiamiento. 1 por dinamica familiar y|
reconocimiento, 1 por DNT, 1 por negigencia, 2 presunta violencia.

Maltrato infantil 0 0

Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al DIMF Gestando Futuro Suba, en el mes
JULIO se brinda atencién y orientacion de la siguiente forma: Los nifios y nifias que se encuentran en alerta de escala del
desarrollo quienes estan en seguimiento (10), madres menores de edad (5), embarazos en alto riesgo (1) y participantes
concondiciones de salud relevantes (3).

Namero de casos de maltrato identificados en el la
Unidad de Servicio

Violencia sexual 0 0

Con una cobertura del 100% de la atencion para las familias pertenecientes al DIMF Gestando FUTURO SUBA, en el mes
junio se da atencion y orientacion de la siguiente forma:

1. se inician los espacios pedagdgicos los cuales daran a conocer dentro de sus resultados algunas dinamicas y situaciones
especificas que se desarrollan al interior de los hogares de los participantes.

2. Se esta relizando el seguimiento a un posible caso de negligencia parental, por acceso a slaud y quien tiene un reporte en
ICBF por la misma razon.

OTROS: Al area psicosocial le fueron remitidos 3 casos durante el mes de julio a continucion se relacionan las causales
generales de la remison y el numero de participantes.

Negligencia acceso a salud 1

Madre menor de edad en presunta vulneracion de derescho, sin redes de apoyo familiar ni intituional. 1

caso de desnutricion 1

Negligencia 1 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 49 0

TOTALES 54 4

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

UDS SAN CARLOS:

En las actividades realizadas en el mes de julio, se destaca el enfasis en la celebracion del dia de la familia y la importancia que tienen para la sociedad, se realizan actividades en relacion al fortalecimiento familiar y la union de las mismas,

Se realiza lasocializacion con las familias frente a los ejercicios de lactancia materna y estrategias IEC, donde las familiias se mantienen informadas frente a los procesos de formacién en nutricion.

Se generan espacios de intervencion desde el area psicosocial donde se abordan los temas en relacion a cada uno de los micro proyectos de cada una de los GA, generando tambien espacios de articulacion con diversas entidades que falicitan el desarrollo de los
temas y aportan al binestar de las familias pertenecientes al programa Gestando Futuro..

Por ultimo se realizan 2 encuentros grupales en relacidn almicro proyectos de cada uno de los GA donde se busca forlacer estos espacios, aportando a los saberes de las familias y siendo visibles los interes de la mismas y enfocandose en el desarrollo de la habilidades
y destrezas de los nifios y nifias de las UDS .

Se realiza la toma a la comunidad en los espacios deportivos del territorio y se invitan a las entidades terrotoriales para realiar un ejercicio de articulacion y garantia de derechos a las familias que tenian pendientes soportes como vacunacion y afiliacion a eps.

UDS SAN PEDRO

En el mes de Julio de 2023 se realizan encuentros grupales a través de experiencias pedagdgicas articuladas con el macroproyecto "Tejiendo suefios" con la intencién de propiciar espacios que promuevan la participacion de las familias, nifios y nifias en ambientes
enriquecidos a partir del reconocimiento de gustos e intereses.

Durante el mes se enfocaron los encuentros con las familias:

1. Articulada la parte psicosocial con el microproyecto brindaron herramientas que fortalecen el proceso de los participantes y sus familias.

2. Encuentro a partir de la experiencia "Familias que gestan amor" se creo un espacio en comunidad integragndo diferentes redes de apoyo que acompafien a las familias en sus necesidades eintereses (vacunacién, migracién, fortalfiecimiento de la mujer), se creo un
espacio de integracion y recreacion permitiendo a las familias salir de la rutina y conectar con un espacio diverso (rumba, espacios de juego, pintucaritas, integracion).

3. En los encuentros grupales se fortalecieron experiencias articuladas con el microproyecto (2) de cada grupo de atencién, se hace necesario fortalecer la inteligencia a través del “r to de la mujer en los contextos
familiares, sociales y culturales. Como eje del desarrollo integral que se promueve en el ciclo vital de la vida, desarrollar pautas de crianza que permitan afianzar vinculos afectivos que faciliten la comunicacion dentro del proceso formativo de los nifios y nifias
creando conciencia del papel que tienen como primeros formadores; conocer las diferentes actividades rectoras, haciendo énfasis en el juego con el fin de estimular el adecuado desarrollo de los nifios, nifias y madres participantes dentro del nicleo familiar, lo cual
también permitira explorar los diferentes juegos como: tradicional, musical, corporal y funcional.

Construccion de proyectos de vida, en lo cuales se visibilicen, y empiecen a materializar su metas y suefios, en donde cada uno de los miembros de la familia sea participe activo, construyendo conocimiento desde el lenguaje del amor, disciplina positiva, autocuidado
y pautas de crianza, juego y vinculo afectivo, como ejes fundamentales que posibilitaran potenciar el desarrollo integral de las nifias y de los nifios. potencializar en las familias participantes la identificacion y gestion de las emociones propias y las de los demas.
ESPACIOS DE SENSIBILIDAD QUE EVOQUEN LA MEMORIA FAMILIAR DESDE SU SER, PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS VINCULOS AFECTIVOS FAMILIARES. TODO ESTO CON LA UNICA INTENCION QUE DESDE EL RECONOCIMIENTO DE LA HISTORIA DE CADA UNO SUS
INTEGRANTES SE LOGRE LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA Y QUE POR MEDIO DE UNOS RELATOS VIVENCIALES SE GENERE UN IMPACTO POSITIVO A LA COMUNIDAD.

4. Experiencia Clown con familias permitio desarrollar procesos de sensabilizacion, reconocimiento y gestion de emociones.

", asi como el an

UDS SANTA CECILIA

En el mes de julio los participantes reciben procesos educativos y pedagégicos arraigados a los macro proyecto de las UDS San Pedro titulada tejiendo suefios y Santa Cecilia titulada jugando ando. Desde alli los agentes educativos comenzaron a realizar su microyecto
desde la base de cada de cada proyecto en donde se evidenciaron ensefianzas y procesos a familias como cuidadores en pautas de crianza, establecimiento de normas y limites, creacion de nuevas estrategias de crianza a partir de los pilares y actividades rectoras y
por ultimo habitos saludables en las familias. Adicional esto se va enmarcado en el tema de este mes que es familias que gestan futuro donde disfrutaron de actividades y gestiones por parte del drea psicosocial en las que convocaron al IDRD, tropa morada, subred
norte y OIM; en esta proceso se pudo evidenciar acciones que fortalezcan y aportan a la primera infancia como a sus padres para tener un cuidado con corresponsabilidad y amor.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA |BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Durante el mes de Julio 2023 se desarrollan espacios de formacion y creacion de experiencias con familiares, acudiantes y/o
cuidadores de los nifios y nifias participantes con las siguientes tematicas.
1. Acompafiamiento y formacion desde el area psicosocial.
2. Familias que gestan con amor.
3. Experiencia enfocada al microproyecto de cada GA
Procesos de formacién con familias o cuidadores 4. Experiencia enfocada al microproyecto de cada GA
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 4 1512 1620 5. Formacion de Lactancia materna.
6. Formacion estrategia IEC.
7. Experiencia Clown.
se realiza 1 intervencién en la semana con cada una de las Unidades de Atencién, para un total de 12 intervenciones en el
mes por Grupo de Atencion, las cuales tienen como objetivo el fortalecimiento familiar de los participantes y poder nutrir sus
saberes y acompafiarlos en el proceso de cuidado de sus hijos e hijas, de igual forma se realia enfasis en las acciones
familiares y la importancia de las familias para la comunidad.
Durante el mes de Julio se I los familiares através de una e integrar las
Nuamero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 1512 1512 100% practicas a fortalecer y el e realizan 300 en el hogar los cuales tenian como finalidad el poder identificar las
familias ° practicas de cuidado que se desarrollan en los hogares y como desde el pi lo far para y
afianzarlos, los faltes se debio a la aucencia del TH en el territorio por renuncias.

6. DESARROLLO DEL POAI




Se invitan a fortalecer los siguientes aspectos:
1. Puntualidad para el desarrollo de los encuentros.

2. Continuar los ambientes 6 i conel

3. Integrar estrategia pedagogica para la entrega de los refrigerios.

Componente Pedagégico | 4. Fortalecer el orden y aseo de los espacios pedagogicos.

5. Gestionar material enriquecido para el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
6. inasistencias de las familias

7. confuciones frente a la realizacion de los cuadernillos

Durante el mes de Julio : 1.Se fortalece ell manejo de los elementos de por parte de los educativos en el de alimentos. 1.Recomendaciones a las familias frente al compromiso con el cuidado de

Componente de Salud y
Nutricion

Se fortalecera seguimiento a las solicitudes con el fin de contar con los elementos en los tiempos oportunos. Se fortalece estrategia en la UDS con el fin de contar con una docente que acompane el ingreso y salida de las familias y asi
Componente de ambientes | evitar que las familias esperen a ser recepcionadas y de la misma manera orientarlas oportunamente. se evidencio que la participacion de las familias en actividades de control social sigue siendo limitada, por lo cual se propone involucrar
educativos y protectores aun més al comite de control social en las actividades propias del desarrollo de actividades de la Unidad de servicio.

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

en el mes de julio se realiza se presenta como dificultad la falta de interes de las familias frente a la actualizacion e la documentacion faltante o que no esta vigente, e generan estrategias para la articulacion con diferentes entidades que
permitan la actualizacion de esta documentacién y el acceso a los servicios propios para cada atencin

Componente de familia,
comunidad y redes

(d:""‘ W‘”,e"‘e administrativo y | se continuan integrando estrategias para cumplir en los tiempos oportunos y contar con los formatos correspondientes. Es importante revisar tikets y seguimientos desarrollados. Se conto con acceso al sistema de informacion cuentame, ¢
e gestion

se presenta como dificultad la deserci6n de TH como agentes educativos y la demora en los procesos de contratacion, dificultando la atenci6n de los participantes y haciendo una carga laboral al equipo que se encuentra en el territorio.
Se generaron espacios de reconocimiento y fortalecimioento del equipo.

Se evidencia la importancia de continuar integrando estrategias de comunicacién asertiva entre las duplas.

se reconocen dindmicas familiares las cuales es importante tener presentes y acompaftar.

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

DE PERSONAS N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE PERSONAS

QUE TRANSITARON Y QUE
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

CARGO OBSERVACIONES

Coordinadores 6 1 Lacoordinadora de la UDS Santa Cecilia, presenta carta de renuncia en el mes de Abril. Por motivos personale

Las 7 p i i i han su retiro del y se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para
garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencion de la poblacion a tratar.

Junio:

Egresa LUZ ADRIANA SANCHEZ CARDENAS, Ingresa YEIMY LORENA GARCIA GUTIERREZ

Agentes educativos 0 maestros 30 10 Egresa ALBA ROCIO GALINDO NEUTA ingresa VANESSA CARRASQUILLA ROMERO

Egresa FRANCY NATHALIA PINZON CONTRERAS ingresa ZULMA CAROLINA PALOMINO

JULIO:

Egresa KAREN PARRA ingresa ADRIANA PUCHE

Las profesionales Psicosociales, reportan sus cartas de renuncia y se realiza la debida convocatoria para grantizar la contratacion de las

Pr de Atencion Psi 8 3 profesionales idoneas para la atencion de la poblacion
JULIO:

DANIEL CAMILO ARANGO PARRADO ingresa LUISA FERNANDA GUTIERREZ BOLIVAR

La renuncia de los profesionales se ha presentando por falta de ajustes en sus tiempos de trabajo teniendo en cuenta que algunos de

ellos tienen multi contratos con otras y no logran alas del p frente a la atencion de la poblacion,
Profesionales de Nutricion 7 8 de igual forma se realiza abierta para g la 6n para la atencion de la poblacion.
JuLio

JHON ANDERSON RAMIKREZ i ngresa JULAYS FLORES

Las p apoyos 6 han su retiro del y se realiza el ejercicio de abierta
para garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencion de la poblacion a tratar.

Auxiliares Pedagégicos 25 7 JUNIO:
Egresa GLORIA CAROLINA CAMARGO GONZALEZ ingresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ
Egresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ ingresa JOHANNA PAOLA CRUZ ROMERO

de Alimentos 0 NINGUNA

Auxiliares de Servicios Generales 0 NINGUNA
1.Ana Milena Ardila se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para garantizar el ingreso de personal
profesional idoneo para la atencion de la poblacion a tratar.

Auxiliares Administrativos 5 2 .
Junio
Egresa LAURA CAMILA MEDINA RODRIGUEZ ingresa CARLOS LUGO GOMEZ

Otros (especificar cuales) 0 NINGUNA
Se aprueban equipo de servidores segin perfiles manual operativo v7 durante el comité operativo del 03 de febrero 2023, se garantiza el ingreso del TH

Total 81 0 31
que ha venido rotando a lo largo del programa.

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o -
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES  [BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de Julio del 2023 se realiza_un espacio fortalecimiento al talento humano _desarrollando los siguientes procesos:
1. Se realiza cualificacion al talento humano por parte del equipo psicosocial en reconocimiento de rutas para orientar a las familias.

Procesos de formacién con agentes educativos 2. Se realiza formacion con el talento humano en reconocimiento y fortalecimiento del equipo.
3. Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacion de Lactancia Materna (mitos y verdades), estrategia IEC.

3,00 3,00 90 4. Se realiza por parte de la coordinadora espacio de fortalecimiento a talento humano, organizacion documental.

Se Presentas 2 Fallecimientos , un caso de presunta voliencia y son reportados, de manera oportuna al Centro Zonal.

ANEXOS
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma de/l/representante Legal de la EAS
ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE W7
Nombre y apellido de quien revisé / ﬁombre y firma de quien aprobé
LIZBETH CUELLAR GOMEZ

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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