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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre de 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4631999
Coordinador académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4631999 del afio 2023

CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.634.047 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153. 333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de articulacion
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con la media en el area agropecuaria, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Serealiz6 la formacién al programa Anexo portafolio con
desarrollar 'y apoyar | de formaciér) en el TECNICO EN las guias e
procesos de aprendizaje | PRODUCCION,AGROPECUARIA, instrumentos de
en cualquiera de las | correspondiente a las siguientes evaluacion y
estrategias de respuesta | fichas: 2716102 - 2716124 - . s
institucional para los | 2716126 - 2716122. material dldaCtl?O,
diferentes grupos Se Anexo fotografias
poblacionales objeto de del proceso de la
Formacion Profesional formacion a los grados
Integral. décimo

correspondientes a
cada ficha

Subidas en el drive
en el mes de
SEPTIEMBRE.

2 Dar cumplimiento | Se dio cumplimiento también Anexo pantallazos
estricto a los Manuales | aplicando la estructura curricular y de planillas de
del S_i,stemalntfagrado de ejecutqr]do el _programa de Pagos de los
Gestion y demas normas | formacién en Ias4|nst|tUC|on?s que parafiscales  (Eps,
que regulan la| tengo a cargo; ademas el L
Formacion Profesional | diligenciamiento de los formatos ARL.,PenS|on), y la
Integral en el SENA y | que en mi actividad como instructor planilla de
ademas a entregar | manejo en el proceso que imparto, Contratista (Pago), y
oportunamente las listas | planteando estrategias utilizadas demas documentos
de aprendices inscritos, | en la formacion, orientadas al de dichos procesos
seleccionados, las | desarrollo y cumplimiento de cada en el mes.
planillas  debidamente | resultado de aprendizaje, vy
diligenciadas y demas | respectivas fichas del técnico en subidas en el DRIVE
documentos requeridos | produccién agropecuaria fichas: en el mes de
por la Gestion de | 2716102 — 2716124 — 2716126 — SEPTIEMBRE.
Centros y Registro y | 2716122.

Certificacion.

3 Evaluar el proceso de | Se evalub los RAP de Ila Pantallazos de
aprendizaje, las | competencia mantener el cultivo la de los juicios
estrategias, el medio | segun recomendaciones técnicas evaluativos en
ambiente, el rendimiento | de las fichas: 2716102 — 2716124 Sena Sofia.
académico de los | —2716126 —2716122.
aprendices y diligenciar
oportunamente los
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formatos Evidencia en el drive
correspondientes. carpeta obligaciones
contractuales del
mes de
SEPTIEMBRE.
Participar en procesos | Promocién de la oferta de eventos de Pantallazos de la
de promocion de los | Divulgacion Tecnoldgica del CGAO en | divulgacion
programas de | redes sociales. por redes sociales
Formacion Profesional sobre los
Integral, servicios vy EDT que ofreci6 el
actividades de CGAO.
divulgacion tecnologica
programados por el Evidencia en el
Centro. DRIVE mes de
SEPTIEMBRE.
Rendir oportunamente | Se envia al lider de articulacién con la | informe mensual de
los informes requeridos | media y coordinador académico, en las | €jecucion
sobre las  acciones | fechas requeridas el informe de contractual,
encomendadas y los ejecucion contractual. requend_o y
productos resultantes de necesario para el
procesos de Formacién pago de los

Profesional.

honorarios de cada
instructor.

Subidas en el drive

en el mes de

SEPTIEMBRE.
Responder por la | Se respondio por el buen uso de los | Se evidencia
integridad y buen uso de | equipos en el cual se trabajé el recorrido | mediante registro
materiales, equipos Y |y visita al CGAO con los aprendices del | fotografico visita al

demas elementos de la
institucién puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

colegio San Antonio de Padua ficha:
2716126 con los respectivos ambientes
de formacion.

Entrega materiales formacién a los
colegios que tengo a cargo fichas:
2716102 — 2716124 - 2716126 -
2716122.

CGAO.

Subidas en el drive
en el mes de
SEPTIEMBRE.

Reportar en el

Se realiza y envia al gestor la

Programacion

sistema Sofia Plus en respectiva programacion del mes de mes de
un plazo maximo de 5 SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
dias habiles, todas

las actividades que Reporte de los juicios evaluativos de las | Evidencia en el
de acuerdo con los fichas de los grados decimos: 2716102 | drive carpeta
procesos que son de — 2716124 — 2716126 — 2716122. obligaciones

su responsabilidad, contractuales del
garantizando la mes

calidad de la SEPTIEMBRE.
informacion 'y  su

coherencia con el

proceso  formativo,
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tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacién
de rutas y asociacién
de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.

9 Se hicieron los respectivos | Evidencias en el
Hacer seguimiento y | seguimientos, elaboracién de actas, | drive en las
evaluar la etapa | bitacoras para evaluar los aprendices | respectivas carpetas
productiva de los | que estdn cumpliendo a cabalidad | obligaciones
aprendices que les sean | con la etapa productiva. contractuales.

asignados para dicho fin.
Subidas en el drive
en el mes de

SEPTIEMBRE.

10 | Custodiar, organizary Se subi6 la documentacion requerida Evidencias en el
archivar los documentos | para el reporte del mes de drive en las
producidos por la SEPTIEMBRE a SECOP Il y al DRIVE respectivas
dependencia. segun lo solicitado. carpetas

obligaciones
contractuales.

Esta obligacién se
ejecuto en los
meses de:
SEPTIEMBRE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8626741950 de la planilla, Asopagos mes de agosto. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO
Contratista

C.C. No. 1098634047 DE Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.4631999 de 2023

Coordinador académico
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FACTURA 08. EVIDENCIAS DE TRABAJO SEPTIEMBRE DE 2023
INST. CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO, CC 1098634047
Factura de Pago No. CO1.PCCNTR.4631999 SEPTIEMBRE 2023

OBLIGACIONES EVIDENCIAS

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
deméas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

1117 Am
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< DetallePlanilla_8626741950_2023_08_1 [y (L]

GTH-F-062 V09



SENA

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro.
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Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Carlos Estevez ~— (e |

Reeols

. Carlos Estevez =
S =~

o Javier Gonzalez Franco

Oferta Educativa Centro de Gestiéon Agroempresarial del
Oriente - Vele=

GTH-F-062 V09




SENA

Responder por la integridad y
buen uso demateriales, equipos
y demés elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado paradesarrollar labores
propias de su cargo
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas
y asociacién de aprendices;
Registro dejuicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de lainformacion.
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Hacer seguimiento y evaluar la
etapa  productiva de los
aprendices que les sean
asignados paradicho fin.
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Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

EGISTRO DE FACTURA

CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO
CC 1.098.634.047 DE BUCARAMANGA
INSTRUCTOR SENA-CGAO-VELEZ.
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