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Formato GTH-109, Oferta del contratista firmads, pdiada en e SENA dirigida al Secretitio Generay Director Regional o
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Formato Unico de Hoja de Vida (funcién pvbl‘eu), lmm dud. ol usuario del SIGEP del lder de este npnﬂM deldrea.

F pis cédula de cludadanfa Nota: Luﬂ:layamplhdtzluox.

F pla cédubs de Ex Jerfa (Pfesentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150%
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certificaciones deben venir verificadas por el dres solicitante. igualmente se debe validar s autenticidad porel $rea.
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