
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

GIRON 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

 

 

Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4958583 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO 
Dependencia MECANICA INDUSTRIAL 
Ciudad GIRON 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual SEPTIEMBRE del año 2023 

Referencia: No. CO1PCCNTR.4958583 Del 2023 

Jarol Egidio Riascos Luna, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98138968 de 
Tùquerres, en mi calidad de Contratista del SENA, de mecánica industrial en el área 
temática soldadura, Vigencia 2023. En cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA 

CORRIENTE 

($27.535.500=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente 

manera: a) un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de mayo de 

2023, b) Seis (6) pagos iguales de junio a noviembre de 2023. c) un último pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios 

mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE 

($3.915.000,00). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, 

complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su 

área de influencia en la red de conocimiento de mecánica industrial en el área temática 

soldadura, Vigencia 2023. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Ficha: 2772888, Orientar 
Formación Profesional técnica 
en el uso de los diferentes 
equipos y fuentes de poder para 
el proceso de soldadura por 
arco eléctrico con ELECTRODO 
REVESTIDO. 

Acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades de Soldadura 
de Arco con electrodo 
revestido. 

 
Se adjunta registro de 
TIEMPO DE SENA 
SOFIAPLUS 

2 Ficha: 2817072, Orientar 
Formación Profesional técnica 
en el uso de los diferentes 
equipos y fuentes de poder para 
el proceso de soldadura por 
arco eléctrico con proteccion 
gaseosa 

Haciendo uso del ambiente 
de Soldadura, realizar 
actividades prácticas para 
el manejo de equipos de 
Soldadura, proceso MIG-
MAG. 

 
Se adjunta listado de 
asistentes 

3  
Orientar formación Profesional 
en el Área de soldadura dentro 
de la Ficha: 2808590 

Operar equipos de 
Soldadura por arco con  
electrodo revestido, 
realizar uniones en 
diferentes posiciones de 
Soldadura. 

 
Se adjunta firma de 
asistencia de los 
aprendices. 
Curso relaciones 
corporativas 
(aeropuerto) 

4  Ficha: 2670366, Orientar 
Formación Profesional técnica 
en el uso de los diferentes 
equipos y fuentes de poder para 
los Procesos de Soldadura. 

Acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades de Soldadura 
de Arco con electrodo 
revestido. 

 
Se adjunta registro de 
TIEMPO DE SENA 
SOFIAPLUS 

5 Orientar formación Profesional 
en el Área de soldadura dentro 
de la Ficha: 2827596 

Acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades de Soldadura 

 
Se adjunta pantallazo 
Plataforma LMS 
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de Arco con electrodo 
revestido. 

6 Orientar formación Profesional 
en el Área de soldadura dentro 
de la Ficha: 2847169 

Acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades de Soldadura 
de Arco con electrodo 
revestido. 

 
Se adjunta correo de 
creación de fichas 

7 Orientar formación Profesional 
en el Área de soldadura dentro 
de la Ficha: 2847168 

Acompañamiento a los 
aprendices en las 
actividades de Soldadura 
de Arco con electrodo 
revestido. 

 
Se adjunta correo de 
creación de fichas 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9455563071 de la planilla de aportes en línea del mes de Septiembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

Firma 

JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA 

Contratista 

C.C. No. 98138968 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Nombres y Apellidos  

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X     

Cargo 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2772888 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE
LA NORMA SELECCIONADA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

02.PLANTEAR  PROBLEMAS  ARITMÉTICOS,  GEOMÉTRICOS  Y  MÉTRICOS  DE  ACUERDO  CON  LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

03. SOLUCIONAR 	PROBLEMAS  DEL ENTORNO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL 	APLICANDO 	PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04.VERIFICAR  LOS RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS  CONFORME  CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 715/09/23 15:30



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW  SEGÚN CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2817072 - SOLDADURA MIG MAG PARA ENSAMBLE DE
PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGÚN MÉTODOS
INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2670366 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE
LA NORMA SELECCIONADA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

02.PLANTEAR  PROBLEMAS  ARITMÉTICOS,  GEOMÉTRICOS  Y  MÉTRICOS  DE  ACUERDO  CON  LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

03. SOLUCIONAR 	PROBLEMAS  DEL ENTORNO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL 	APLICANDO 	PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04.VERIFICAR  LOS RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS  CONFORME  CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW  SEGÚN CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

2808590 - APLICACIÓN DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
CARBONO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METÁLICOS (PLATINA) POR ARCO
ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGÚN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00

Page 7 of 715/09/23 15:30



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 

INFORME POSCUENTA 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 18 de Septiembre del 2023 
 
 
Señor(a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4958583 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe pos cuenta de ejecución contractual 

Mes de Agosto del año 2023 

JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA, identificado con C.C. 98138968; en calidad de contratista del CIMI, 
4958583/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 DE AGOSTO hasta el 31 de AGOSTO 
del 2023: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

 Ficha: 2772888, Orientar 
Formación Profesional técnica en el 
uso de los diferentes equipos y 
fuentes de poder para el proceso 
de soldadura por arco eléctrico con 
ELECTRODO REVESTIDO. 

Acompañamiento a los aprendices 
en las actividades de Soldadura de 
Arco con electrodo revestido. 

 
Se adjunta registro de 
TIEMPO DE SENA 
SOFIAPLUS 

2 Ficha: 2817072, Orientar 
Formación Profesional técnica en el 
uso de los diferentes equipos y 
fuentes de poder para el proceso 
de soldadura por arco eléctrico con 
proteccion gaseosa 

Haciendo uso del ambiente de 
Soldadura, realizar actividades 
prácticas para el manejo de equipos 
de Soldadura, proceso MIG-MAG. 

 
Se adjunta registro de 
TIEMPO DE SENA 
SOFIAPLUS 

3  
Orientar formación Profesional en 
el Área de soldadura dentro de la 
Ficha: 2808590 

Operar equipos de Soldadura por 
arco con  electrodo revestido, 
realizar uniones en diferentes 
posiciones de Soldadura. 

 
Se adjunta firma de 
asistencia de los 
aprendices. 
Curso relaciones 
corporativas (aeropuerto) 

 
 
Cordialmente,  
 
 
JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA 
Contratista 
C.C. No. 98138968 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4958583/2023 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACION 1  

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2772888 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW  SEGÚN CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2817072 - SOLDADURA MIG MAG PARA ENSAMBLE DE
PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGÚN MÉTODOS
INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2808590 - APLICACIÓN DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
CARBONO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METÁLICOS (PLATINA) POR ARCO
ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGÚN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAROL EGIDIO RIASCOS LUNA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 65,00
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Creación fichas Complementaria - Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL <complementariacimi@gmail.com>
Jue 18/5/2023 10:13

Para: Jarol Egidio Riascos Luna <jeriascos@sena.edu.co>
CC: Maria Carolina Rodriguez Aguillon <mrodrigueza@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (1 MB)
2. Instructivo Cargue del documento e inscripcion en Sofia Plus_f.pdf;

Cordial saludo Instructor Jarol,

Atentamente, se informa que fueron creadas las fichas Complementarias -Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas, para su
respectiva divulgación y satisfactorio cumplimiento del cupo de esta:

FICHAS COMPLEME
CÓDIGO DE
EMPRESA -
SOLICITUD

CÓDIGO
FICHA
SOFÍA

EMPRESA
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

CURSO

CÓDIGO
PROGRAMA

EN SOFÍA
DURACIÓN
(HORAS)

REQUISITOS DE INGRESO DEL
PROGRAMA

FECHA
INICIO 2023

F

1893312 2773362 SENA

APLICACIÓN DE
SOLDADURA

SMAW EN
ACEROS AL
CARBONO

94150003 V 1 50

-SOLICITUD POR LA COMUNIDAD O
EMPRESA.
-CUMPLIR CON EL TRÁMITE DE
SELECCIÓN DEFINIDO POR EL
CENTRO.

29/05/2023 1

Importante:📢
👉   Validar en el cuadro en la columna de FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN para cada ficha, pues estarán habilitadas hasta los
días 25 de MAYO del 2023, por lo que para esta fecha se debe cumplir por lo menos con el cupo mínimo de 30.
👉 Tenga presente el campo de  REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA, si los aspirantes no cumplen con estos
requisitos no pueden hacer parte de la formación.

📣 Tener presente:
1. El instructor debe indicar a los aspirantes hacer su proceso de inscripción dentro del tiempo establecido, orientándose con 
el  CÓDIGO FICHA SOFÍA  y el  CÓDIGO DE EMPRESA -SOLICITUD.  Se adjunta instructivo del proceso de inscripción y cargue de
documento.
2.   El Instructor puede hacer seguimiento de inscripción, hasta el último día de plazo. De la siguiente manera:
ROL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR/REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACIÓN/ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA
CENTRO:
*DF_13_ANSPIRANTES PREINSCRITOS E INSCRITOS,este muestra datos de contacto de las personas inscritas a la
formación. 
*DF_10_INSCRITOS, este nos muestra nombre y documento del inscrito.
Filtrar por el número de ficha, para validar inscritos hasta el momento en su ficha. 
3.No olvide recordar a los aprendices que las formaciones y servicios SENA, son gratuitos y no necesitan
intermediarios.

Agradezco de antemano su compromiso ante el proceso, cualquier inconveniente por favor no dude en notificarme.

Cordialmente.
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Creación fichas Complementaria - Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Vie 15/9/2023 11:17

Para:Jarol Egidio Riascos Luna <jeriascos@sena.edu.co>;Silvia Juliana Mora Pedraza <sjmora@sena.edu.co>
CC:Maria Carolina Rodriguez Aguillon <mrodrigueza@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (1 MB)
2. Instructivo Cargue del documento e inscripcion en Sofia Plus_f.pdf;

Cordial saludo Instructor y Relaciones Corporativas,

Atentamente, se informa que fue creada la ficha Complementaria -Oferta Cerrada - Relaciones Corporativas, para la
empresa   PRETENSADOS DE CONCRETO DEL ORIENTE S.A.S., para su respectiva inscripción y satisfactorio
cumplimiento del cupo de esta:

FICHAS COMPLEMEN
CÓDIGO DE
EMPRESA -
SOLICITUD

CÓDIGO
FICHA
SOFÍA

EMPRESA
NOMBRE DEL
PROGRAMA O

CURSO

CÓDIGO
PROGRAMA

EN SOFÍA
DURACIÓN
(HORAS)

REQUISITOS DE INGRESO DEL
PROGRAMA

FECHA
INICIO 2023

FE

1942821 2847168
PRETENSADOS
DE CONCRETO
DEL ORIENTE

S.A.S.

RECARGUES DE
SOLDADURA CON
PROCESO SMAW

94150084 V 1 40

-CARTA DE PRESENTACIÓN EXPEDIDA
POR LA COMUNIDAD.
-CUMPLIR CON EL TRÁMITE DE
SELECCIÓN DEFINIDO POR EL
CENTRO.

24/09/2023 5

1942822 2847169 SENA
RECARGUES DE

SOLDADURA CON
PROCESO SMAW

94150084 V 1 40

-CARTA DE PRESENTACIÓN EXPEDIDA
POR LA COMUNIDAD.
-CUMPLIR CON EL TRÁMITE DE
SELECCIÓN DEFINIDO POR EL
CENTRO.

19/09/2023   2

Importante:📢
👉  La ficha tiene como plazo de inscripción hasta el día  21 de SEPTIEMBRE del 2023, por lo que para esta fecha se debe
cumplir por lo menos con el cupo mínimo de 30.
👉 Tenga presente el campo de  REQUISITOS DE INGRESO DEL PROGRAMA, si los aspirantes no cumplen con estos
requisitos no pueden hacer parte de la formación.

📣 Tener presente:
1. Indicar a la empresa como deben hacer el proceso de inscripción sus trabajadores dentro del tiempo establecido,
orientándose el  CÓDIGO FICHA SOFÍA  y el  CÓDIGO DE EMPRESA -SOLICITUD. Se adjunta instructivo del proceso de inscripción y
cargue de documento.
2.   El Instructor o encargado de Relaciones Corporativas pueden hacer seguimiento de inscripción, hasta el último día
de plazo. De la siguiente manera:
ROL INSTRUCTOR: INSTRUCTOR/REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE FORMACIÓN/ADMINISTRACIÓN
EDUCATIVA CENTRO:
ROL RELACIONES CORPORATIVAS:PROMOCIÓN Y REL. CORP./REPORTES/REPORTES POR CENTRO DE
FORMACIÓN/ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA CENTRO:
*DF_13_ANSPIRANTES PREINSCRITOS E INSCRITOS,este muestra datos de contacto de las personas inscritas a la
formación. 
*DF_10_INSCRITOS, este nos muestra nombre y documento del inscrito.
Filtrar por el número de ficha, para validar inscritos hasta el momento en su ficha. 
3.No olvide recordar a los aprendices que las formaciones y servicios SENA, son gratuitos y no necesitan intermediarios.

Agradezco de antemano su compromiso ante el proceso, cualquier inconveniente por favor no dude en notificarme.

Cordialmente.


