
ITEMS PORCENTAJE
A

100,00%

B
8,33%
8,33%
1,00%
4,17%

Auxilio de transporte 11,71%
Pension (AFP) 12,00%
Salud (EPS) 8,50%
Riesgos Laborales (ARL) 6,96%
Dotacion 4,00%

C Gastos Generales
0,50%
0,30%

Seguridad Industrial de la Oficina. 0,02%
Preparacion de la Propuesta. 0,05%
Asesoria Contable, tributaria y juridica 0,70%
Equipos y mantenimiento de oficina. 1,00%
Gastos de Transporte 0,50%
Documentacion tecnica 1,00%
Papeleria y utiles de oficina 1,00%
Personal administrativo No facturado 0,50%
Personal profesional No facturado 0,50%

D Costos de perfeccionamiento  (polizas).
Poliza de calidad. 0,25%
Poliza de cumplimiento. 0,25%
Poliza de salarios y prestaciones sociales 0,25%
Garantia de responsabilidad civil extracontractual 0,25%

2,00%
2,00%
2,00%
1,00%

179,07%

E 1,79%

F 8,95%

189,81%

1,90%

Servicios Publicos

FACTOR MULTIPLICADOR SALARIOS MENORES A 2 SMMLV.

CONCEPTO
SALARIO BASICO (NOMINA TOTAL MENSUAL).
Salarios 

PRESTACIONES SOCIALES
Prima anual de servicios (30 días) (legal)
Cesantía anuales
Intereses de cesantía
Vacaciones anuales (15 días)

Arrendo oficina y administracion.

Estampillas municipales procultura
Estampillas municipales pro-Bienestar del Anciano
Estampillas pro-Universidad
Estampillas municipales formulario

A+B+C+D

IMPREVISTOS 1%

HONORARIOS (UTILIDADES) 5% de 

SUBTOTAL

FACTOR MULTIPLICADOR



ITEMS PORCENTAJE
A

100,00%

B
8,33%
8,33%
1,00%
4,17%

Auxilio de transporte
Pension (AFP) 12,00%
Salud (EPS) 8,50%
Riesgos Laborales (ARL) 6,96%
Dotacion

C Gastos Generales
0,50%
0,30%

Seguridad Industrial de la Oficina. 0,02%
Preparacion de la Propuesta. 0,05%
Asesoria Contable, tributaria y juridica 0,70%
Equipos y mantenimiento de oficina. 1,00%
Gastos de Transporte 0,50%
Documentacion tecnica 1,00%
Papeleria y utiles de oficina 1,00%
Personal administrativo No facturado 0,50%
Personal profesional No facturado 0,50%

D Costos de perfeccionamiento  (polizas).
Poliza de calidad. 0,25%
Poliza de cumplimiento. 0,25%
Poliza de salarios y prestaciones sociales 0,25%
Garantia de responsabilidad civil extracontractual 0,25%

2,00%
2,00%
2,00%
1,00%

163,36%

E 1,63%

F 8,17%

173,16%

1,73%

FACTOR MULTIPLICADOR SALARIOS MAYORES A 2 SMMLV.

Estampillas municipales procultura

CONCEPTO
SALARIO BASICO (NOMINA TOTAL MENSUAL).
Salarios 

PRESTACIONES SOCIALES
Prima anual de servicios (30 días) (legal)
Cesantía anuales
Intereses de cesantía
Vacaciones anuales (15 días)

Arrendo oficina y administracion.
Servicios Publicos

Estampillas municipales pro-Bienestar del Anciano
Estampillas pro-Universidad
Estampillas municipales formulario

A+B+C+D

IMPREVISTOS 1%

HONORARIOS (UTILIDADES) 5% de 

SUBTOTAL

FACTOR MULTIPLICADOR


