SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre del 2023

Sefor (a)

MARTA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4697331

Coordinadora Académica

Dependencia: Centro de Servicios y Gestidén Empresarial Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afo 2023

Referencia: No. contrato CO1.PCCNTR.4697331 del afio 2023

Daniel Garcia Negrette, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017245342 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de TREINTAY UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Sera hasta el 31 de noviembre de 2023.
Modificacion al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de Cinco millones

nocecientos noventa y seis mil doscientos cincuenta pesos ($5.996.250) sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 20283.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

1

Planear los procesos
formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada
en compromISO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

1.1 Durante el mes de
septiembre 2023 participé:

Instructor vocero en la
ficha:
Animacion 3D

Nombre del proyecto
formativo: Produccion de
contenidos digitales 3d
para el desarrollo de
productos y servicios en el
sector productivo.

Instructor vocero en las
fichas:
Desarrollo publicitario.

Nombre del proyecto
formativo: Desarrollo de
soluciones publicitarias
para las

mipymes de la region

1.2 Cronograma del
programa de Formacioén

1.3 GFPI-F-019 Guia de
Aprendizaje

1.1 El proyecto formativo se
encuentra en la LMS
Territorium

1.2 El cronograma de los
programas de formacion se
encuentra disponible

en la Plataforma LMS

1.3 Las guias de aprendizaje se
encuentran disponibles en el
portafolio del instructor en la URL.:
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/coorespeciales_s
ena_edu_co/Documents/
EVIDENCIAS%20DEL %2

OINSTRUCTOR/DANIEL

0, 0, 0, 0,

—186=cKolcH
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SENA

N

Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

En el mes de septiembre no
participé en Jornadas de disefio
Curricular.

No aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en
la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité
de evaluacion y
seguimiento), velando por
una ejecucion minima
mensual de 160 horas de
formacion.

3.1 Para el mes de septiembre
reporto un total 160 horas

3.2 Registros de Inasistencias
en el aplicativo SOFIA plus:

3.3. Para este mes no emiti
juicios valorativos.

3.4 Para este mes no hubo
citacion a comité de
evaluacion.

3.1 Reporte tiempo
actividades apoyo a la
formacion.

3.2 No aplica en
formacién virtual

3.3 No aplica

3.4 No aplica

Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato.

Para el mes de septiembre no
me asignaron proyectos de
investigacién técnica y/o
Pedagodgica.

No Aplica.
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SENA

N

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando,
evaluando al aprendiz
de manera sincronizada
con el aplicativo
SofiaPlus.

Realicé montaje de las
actividades de la fase de
analisis en las fichas:

Animacion 3D

Desarrollo publicitario

Se puede evidenciar en el portafolio
del instructor en Ila URL:
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/coorespeciales_s
ena_edu co/Documents/

EVIDENCIAS%20DEL %2

OINSTRUCTOR/DANIEL

%20GARC%C3%8DA%2
?

=1&e=ecKolcH

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

Para el mes de
septiembre no brindé
formacion
complementaria.

complementaria

No Aplica.
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SENA

N

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno y sistematico
en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a)
Verificar
permanentemente que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese

estado. b). Registrar
oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador Académico

7.1 Se realizaron las
siguientes acciones:

a) Copia del libro de
calificaciones

b)
de
Novedades para
comunicarle al
coordinador académico.

No hubo reporte

7.2 Portafolio del
instructor:
Actualizacion del
portafolio.

a) No registre Juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos

b) No aplica

7.2 El portafolio del instructor se
encuentra compartido y disponible
en la url:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/coorespeciales s

ena_edu co/Documents/

EVIDENCIAS%20DEL %2

OINSTRUCTOR/DANIEL

0, 0, 0, 0,
? =
=1&e=eKolcH

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion.
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SENA

N

8 | Aplicar y hacer cumplir el Durante el proceso de Se encuentra en
reglamento del aprendiz, induccion se socializa el el acta de inicio
asi como el manual de reglamento del aprendiz, asi |de formacién en
convivencia del Centro de | como el manual de el portafolio del
Formacion. convivencia del centro de instructor en la

Formacion. URL:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/coorespeciales_s
ena_edu_co/Documents/
EVIDENCIAS%20DEL %2
OINSTRUCTOR/DANIEL
o) o o o

? =

9 | Apoyar los procesos de Para el mes de septiembre No Aplica.
autoevaluacion y Registro no me solicitaron participar
calificado para los en procesos de
programas del area autoevaluacion y registro
tematica calificado para los
objeto del presente programas en nivel
contrato, cuando el centro tecndlogo del Centro de
lo requiera. Formacion.

10 | Acatar los lineamientos del | Se realizé la capacitacion El certificado fue
Sistema Integrado de respectiva del subsistema de |entregado al area
Gestion y el Sistema de Seguridad y Salud en el de apoyo
Seguridad de Salud enel | trabajo. administrativo en
Trabajo y asistir a las el mes de
convocatorias que el septiembre.
centro programa.

11 | Apoyar al centro de Para estos meses no fui No aplica.

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién
del portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacién que
favorezcan la apertura de
nuevos grupos.

convocado para apoyar al
centro de formacion en la
promocion del portafolio de
servicios
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SENA

N

12 | Recibir en inventario los Soy responsable y hago El paz y salvo
bienes entregados por la buen uso de los bienes sera entregado
entidad para el asignados. en el mes de
cumplimiento del objeto del diciembre.
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

13 | Acompanar a los Para este mes no fui No Aplica.
aprendices a las convocado para acompafnar
actividades que se a los aprendices a las
encuentren planeadas por | actividades que se
el equipo de Bienestar al encuentran planeadas por el
Aprendiz, de acuerdo con equipo de bienestar.
la programacion.

14 | Acudir de manera puntual Este mes no fui convocado a |No Aplica.

a las reuniones que el reunion con la Coordinacion
centro convoque en Académica.

desarrollo de las politicas

de la Direccion Nacional de

Formacion.

15 | Atender dentro de los 3 Para este mes, respondi por [Se puede
dias siguientes las correo electronico las evidenciar en el
solicitudes que a través de | solicitudes que me hicieron  [portafolio del

correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

los aprendices y
coordinadores dentro del
plazo indicado.

instructor en la URL

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/coorespeciales s

ena_edu co/Documents/

EVIDENCIAS%20DEL %2

OINSTRUCTOR/DANIEL

0, 0, 0, 0,
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SENA

N

16

Una vez terminada la
etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

Para este mes NO finalicé
etapa lectiva de ninguna de
las fichas a mi cargo.

No Aplica.

17

Cumplir los lineamientos
de orientacién del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Desarrollé las actividades
curriculares en los ambientes
de formacion.

Se encuentra disponible
en la plataforma LMS
territorium y en el
portafolio en la url:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/coorespeciales_s
ena_edu_co/Documents/
EVIDENCIAS%20DEL %2
OINSTRUCTOR/DANIEL

o) o o o

=18e=cKolcH

18

Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en
su proceso formativo

Este mes no fui convocado
para acompafar al aprendiz
de manera presencial en su
proceso formativo.

No aplica.

19

Garantizar durante la
vigencia del contrato, el
acompafiamiento
permanente a los
aprendices sin interrupcion

Realicé acompafiamiento
constante a los aprendices a
través de plataforma
Territorium.

El acompafiamiento se
puede evidenciar en la
plataforma LMS.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

GTH-F-062 V10
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No DE LA
ORDEN DE VIAJE

SENA

N

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.27256906 de la planilla expedida por el operador Asopagos correspondiente al mes de agosto
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/

Daniel Garcia Negrette
Contratista
C.C. No. 1017245342

Recibi a satisfaccion:

Seior (a)
MARTA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4697331

Coordinadora Académica
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Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales

~

EL PRINCIPAL APORTE DE ESTA INGENIERIA ES
BRINDAR EXPRESIVIDAD Y MOVIMIENTO CORPORAL A
CADA PERSONAJE PARA DESTACAR SU CARACTER O
PERSONALIDAD.

oL . e

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

O video Visivilidad Restricciones Fecha | Visualizaciones Comentarios  Ms gusta (vs. No me gusta
a - Sesion #2 produccion de componentes para la AnimS7 10,08 23 oculto Ninguna 113902023 9 0 1000%
Sinkto ioka ot
a D Sesign #2 Fisica 10.08.23 oculto Ninguna 113902023 » 0 1000%
aibido 1 Me gusta
O - Sesicn #2map UV Anims4 oculto Ninguna sago2023 4 0 -
[} - Sesign #1 producir elementos para animacidn 30 animS7 03.08.23 oculto Ninguna sag02023 v 0 1000%
a al Sesion Fisica Anima9 03.08.23 Oculto Ninguna 43902023 2% 0 1000%
O . Sesién Retopologia AnimS4 2023 07 27 Oculto Ninguna 29l 2023 5 0 5
I
O == Sesién Elevator pitch anim2s 26,07.23 Oculto Ninguna 27jul 2023 34 0
-
]
-
(] Transversal ngles Anims7 250723 ocutto Ninguna 27jul 2023 2 0 1000%
| - ) —

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz
de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.



Archivos adjuntos
Id Evidencia:410716347

Visualizar

vdeonevidencianangelanmancipe. MO
LUZ ANGELA MANCIPE CELIS v 700 A O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
" Id Evidencia:410438497
CRISTIAN EMERSON CARABALI AVENDANO B 1000 A O
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:406252540
Visualizar chiconennelnparque.mp4
Descargar Archivo

JHONATAN ESNEIDER AVILA FIGUEREDO X 1000 A (O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-14 21:03:57

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 406252540

Respuesta:

Buenas tarde profe. presento la evidencia utilizando la tecnica de animacion digital utilizando la aplicacion
Piskelapp. La idea del video es la representacion de un chico que va caminando por el parque escuchando musica
y se encuentra con una chica (y su mascota que esta jugueteando con una mariposa) el chico se voltea y Ia mira y
ella le hace un gesto saludandole (al saludar. Ia chica suelta la mascota), el se sonroja y se queda pensando como
asercarse le. tuvo una idea y recordo que al inicio del parque junto a un arbol habian unas flores, se devolvio
corriendo por ellas pero cuando llego vio que la mascota de la chica estaba “orinando” sobre las flores, él hace un
gesto de sopresa.

Archivos:
chiconennelnparque. mp4

O 1 Comentario(s)
DANIEL GARCIA NEGRETTE

' 2023-03-16 18:54:55

Excelente animacion, veo que escogiste hacerlo en pixel art, los disefios de personajes se entienden, el perro orinando la flor es
un poco borroso pero con el sonido le das vida a la escena y |a ubicacion del personaje principal hace que no destaque tanto el
perro si no su reaccion, muy entendible todo en Ia animacion y buen uso de sonidos.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:



Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo

Fecha:
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A‘ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 310412023
ngran_':a de b tstricton: Daniel Garcia Negrette |
Formacién:
Produscién de contenidos digitales 30 para el desarollo de
Namero de Ficha: 2675757 Proyecto: productos y servicios en el sector productivo Fase: |FASE1 |
PLAN DE TRABAJO
Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
N Cédula ivi de aprendizaje a actividad - B
Dia Mes | Afo | sI | NO
Fisico Digital
10040135300 ALERANDER PALACIOS MURILLO 3 El 3 ] W
10431173700 ALEXANDER JAVIER CITARELLA RODRIGUEZ 3 El 3 23
[_[10100132250¢ ANA MARIA RODRIGUEZ HUERTAS 3 El 3 23 3
| [1013097363¢¢ ANDFES FELIPE SOCHA PINILLA 3 El 3 ) %
100033034205 ANGIE NATALIR, DRJUELA MUROZ 3 El 3 z [
[ [10i546773300 AURA ALEJANDRA AVELLA PAIPILLA, 3 ] 3 23
102546083000 ERAYAN STIVEN FINCON FIGUERDA % El 3 23 %
103346883800 CAMILO ANDRES ALVAREZ ESCOBAR 3 El 3 23
| [f2s5027380c CARLOS ANDRES BRAVD HOYOS 3 El 3 ) [
03841055300 CRISTIAN EMERSON CARABALI AVENDARD 3 El 3 z3
101606412800 DIANA PAOLA CARRERD BERNAL 3 ] 3 ] W
[ [10s741354400 CIMITRIJULIO SOLAND MOREND 3 El 3 23 3
1036201309¢0 EDINSON HERNANDD PEREZ CEBALLOS 3 El 3 ) [
7418334500 EDWIN ANDRES MEOINA, MOGOLLON _ L R 3 El 3 2 [
5310182700 ELLA CAROLINA ASCANID CORTES 7% Gn'en video sobie amiclin andlog s s El 3 3
7941037700 FERNANDO SILVA VALDERRAMA, gliromaseralisepmes. Atk s 3 3 i3
|| 100045800800 VAN SANTIAGO GARCIA FINCON 2 W El 3 23 %
102457375600 JASDEIE] CLARA GONZALEZ RODRIGUEZ « El 3 23 [
|_[i2f0615300 JAVIER ANDRES MARTINEZ MEJIA, $Qué se debe entregar? 3 El 3 ] [
[ 103624445400 JEFFERSON HERNAN VARGAS SILVA, Grafico libre. 3 El 3 ]
[ [1055333775c0 JHONATAN ESNEIDER AYILA FIGUEREDD El desarrollo de esta actividad es importante lalecturay % 3l 3 )
107522404450 JOHN JAIRO CELIS FIGUEROA, anlisis de los 3 El 3 23 %
1020421230¢0 JONATHAN ZAPATA ESCOBAR componentes formativos: “HISTORIA Y PIPELINE™ 3
(100117453300 JOSE DAVID NARANIO MARTINEZ 3 3
| [152304540¢¢ JOSE GREGORIO VILLAMIZAR PALACIO ;Dénde ests el material de formacién? ¥
|| 100565366700 JOSE LIZANDRO DUCUARS HERNANDEZ 3 W
1015477221cc JOSEPH ANDRES ROMERO CORREA Para encontrar el material de formacién, pueden [ [
108274859005 JUAN DAVID LOPEZ JACOMI ingresar 3 la siguiente ruta : Botén Contenido del curso ¢ P 3
|_[t0s6i624600 JUAN DIEGO MATALLANA GONZALEZ PROYECTO /! FASEI PLANEAR | ACTIVIDAD DE ¥ s
[_[10t3142757cc JUAN ESTEBAN MARTINEZ SARMIENTO PROYECTO 1/ MATERIAL DE FORMACION ¢ 3 3
| [10008107630c JUANNICOLAS GUZMAN BERNAL HISTORIA Y PIPELINE 3
1000383059cc AN PABLO VARGAS HERRERA i %
| [100517658800 REN TATIANA MEOINA MEJIA Por dénde envio la evidencia? i i
7229172600 EONARDO JOSE ANAYA BUSTAMANTE i «
| [itios03362t CERO NATHALY DEL VALLE COVA RAMIREZ Para encontrar el enlace de envio de la evidencia, W F)
| |1088288223cc UIS RIOS HENAD pueden ingresar a la siguiente ruta: Botén Contenido del [l ]
102627185100 Z ANGELA MANCIPE CELIS curso ! PROYECTO ! FASE! PLANEAR { ACTIVIDAD W
|_[123389658600 ANUEL DAVID GARZON VACH DE PROYECTO 1/ GUIA DE APRENDIZAJE 01 3 W
1005311340ce ARLON SANTIAGO RENGIFO MORA, ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-250201022-AA1 W
|_[103062739600 ARLON STEVEN CASTRO ESCOBAR 3
07371168400 ICHAEL ANDRES USCATEGUI MENDOZA, W %
1035310487cc MIGUEL ANGEL NARYAEZ ALZATE * ¥
183117023¢0 MIGUEL ESTEBAN MENDOZA GALINDO 2 3 3 Gl

electronico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso

formativo.

parami v

e

Juanita Betancur

Buenas dias instructor Daniel, mi nombre es Juanita Betancur, soy aprendiz del programa de desarrollo publicitario de la ficha #2547463

Queria comentarle esta mafiana revisando mi correo me llegé un comunicado a mi correo del centro de calificaciones

Y la verdad tengo muchas dudas porque hasta la fecha no me han notificado del reinicio de la formacién para este afio 2023

Entonces quisiera que me aclara cuando es. Gracias

| oK. || Buenosdiss. || BUENASNOCHES.

[ © Responder ) ( > Reenviar \




hola Juaniata 1125 8.

) 11255 m

hoy en la tarde publicare el anuncio y deber llegarte el correo. ...
Hola Daniel, entiendo todo ese proceso y me alegro mucho qué con su ayuda ya podamos retomar
las clases 1199
29a.m.

Ta
hoy en la tarde publicare el anuncio y debera llegarte el correo.

Excelente noticia, voy a estar muy pendiente (2) o

Este nimero lo puede agregar al grupo de WhatsApp con mis comparieros de ficha? Ya es personal
y no laboral 36 2:m:

9/3/2023

1 Ficha 2547463 Desarrollo
5 A
-1 Invitacién a chat grupal

"’?Q https://chatwhatsapp.com/EySS6UQcpVIGhHKEM2S5iW g7,

Ver grupo



