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De acuerdo a lo señalado en el Numeral 7º del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el Artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y 
el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; el MUNICIPIO DE CUCUTA a través de la Secretaría de Infraestructura, 
presenta el Estudio Previo para la Contratación de “INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, 
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO OBJETO 
ES: DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL 
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE IV”. 

 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA 

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION 

Al tenor del artículo 2°, la Constitución prescribe lo siguiente: 

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa 
y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar 
la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 

Los artículos 113 y 288 de la Constitución Política establecen que los diferentes órganos del Estado 
tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines. 

Los fines esenciales son, entonces, el componente teleológico que permite al Estado direccionar su 
función pública en beneficio de sus administrados y constituye, así mismo, el eje transversal de los 
valores y principios constitucionales que respaldan las pautas con las que el Estado debe actuar. 

Este aparte constitucional, ha sido objeto de análisis por parte de la jurisprudencia de La Corte, la que, 
atendiendo a su contenido, dispuso que la función administrativa a la luz del artículo 209°, integra una 
serie de mandatos superiores, destacados así: 

“(...) (i) el servicio al interés general como objetivo fundamental de la administración pública; (ii) la 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, como principios 
orientadores de la administración pública; (iii) la descentralización, delegación y desconcentración, 
como las formas y mecanismos para el desarrollo de la función pública; (iv) la necesaria coordinación 
de las actuaciones de las autoridades administrativas para lograr la consecución de los fines del 
Estado (...)”. (Corte Constitucional, Sentencia C-826 de 2013) 

Ahora bien, en cuanto al régimen municipal, el artículo 311° de la Constitución dispone que “al 
municipio, como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado, le corresponde 
prestar los servicios públicos que determine la ley, (...) ordenar el desarrollo de su territorio, promover 
(...) el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (...)”. Desde lo normativo, el ejercicio de esta 
función compete a los Concejos municipales, en atención a lo dispuesto por el numeral 1° del artículo 
313° superior, que consagra como obligación de éstos “reglamentar las funciones y la eficiente 
prestación de los servicios a su cargo”; por su parte, desde lo administrativo, le corresponde hacerlo 
a los Alcaldes municipales, a quienes al tenor del numeral 3o del artículo 315 constitucional, les 
corresponde “asegurar (...) la prestación de los servicios a su cargo” y estos a su vez, y a la luz del 
artículo 12 de la Ley 80 de 1993, faculta a los jefes y representantes legales de las entidades estatales 
la delegación para contratar. 

Así las cosas y con fundamento en la nota precitada, el alcalde de San José de Cúcuta delegó en la 
Secretaría de Infraestructura, la competencia para celebrar contratos a través del Decreto 002 del 11 
de enero de 2023, y modificado por los decretos 0027 del 08 de febrero de 2023 y 0030 del 13 de 
febrero de 2023 “Por el cual se efectúan unas delegaciones en materia contractual y de ordenación 
de gasto público para la vigencia fiscal 2023”, decreto 060 del 30 de marzo del 2023, Por el cual se 
efectúan unas delegaciones en materia contractual y de ordenación de gasto público para la vigencia 
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fiscal 2023,” y decreto 061 del 30 de marzo del 2023, por el cual se cierra el capítulo presupuestal 
independiente del sistema general de regalías 2021-2022 y se incorpora la disponibilidad inicial al 
capítulo independiente del bienio 2023-2023 del municipio San José de Cúcuta Norte de Santander, 
Delegación sujeta a sus competencias, contenidas en el manual de funciones Decreto 724 de 2018, 
dentro de las cuales está: 1. Direccionar el desarrollo y la conservación de la infraestructura física de 
uso público, minimizando el impacto ambiental negativo en la ejecución de obras, y, 2. Dirigir y 
coordinar la elaboración de los proyectos de obras que requiere el Municipio de San José de Cúcuta, 
entre otras. 

El artículo 6 º de la Ley 1551 DE 2012, señala que son funciones de los municipios:  
“(… 3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal,  
5. Promover la participación comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y 
cultural de sus habitantes. 
 
6. Promover alianzas y sinergias público-privadas que contribuyan al desarrollo económico, social y 
ambiental del municipio y de la región, mediante el empleo de los mecanismos de integración 
dispuestos en la ley …)”. 
 
No existe información actualizada que permita determinar el inventario y caracterización de la red vial 
urbana del municipio información requerida para poder priorizar las inversiones de rehabilitación, 
mejoramiento o mantenimiento a realizar sobre las diferentes jerarquías de la red. Con el fin de tener 
una aproximación inicial del estado de la red vial urbana, se realizó un ejercicio teniendo en cuenta los 
corredores utilizados por el transporte público. La mayoría de la malla vial se encuentra en regular o 
mal estado, situación que dificultad la movilidad en los diferentes modos de transporte disponibles 
para los ciudadanos.  
 
En la red vial barrial existen calles que no están pavimentadas o se encuentran en mal estado, 
situación que no permite tomar medidas de gestión de tránsito que mejoren la movilidad. La red vial 
zonal y barrial presenta secciones transversales con vías de ancho de calzada muy variable, con 
invasión y pérdida de andenes, lo que dificulta la implementación segura de dos carriles y con andenes 
seguros que garanticen la movilidad peatonal en especial de las personas con movilidad reducida 
 
La malla vial del municipio de San José de Cúcuta presenta un alto estado de deterioro, Producida por 
el incremento del parque automotor, falta de mantenimiento permanente, incremento de lluvias, todo 
lo anterior se refleja en problemas de seguridad vial , incremento de accidentes e inconformidad de la 
comunidad aumentando la generación de escenarios de riesgo por accidentes de tránsito y la 
contaminación ambiental; razón por la cual se hace necesario realizar trabajos de mantenimiento y 
recuperación de  la malla vial del municipio,  situación que requiere , de inversiones en corto plazo que 
permita garantizar una adecuada movilidad y seguridad ; es por ello que el municipio viene 
adelantando estrategias decisivas de intervención en mantenimiento vial, con el fin de establecer una 
cultura de mantenimiento periódico que permita cumplir el  las metas establecidas del  Plan de 
Desarrollo Municipal. 
 
En aras de cumplir con lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal Cúcuta 2050, Estrategia de 
todos, y de lograr la meta establecida del CUATRINERIO de 60 KM en “CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL (VEHICULAR Y NO 
VEHICULAR) URBANA” mediante la Línea Estratégica 5: Territorio Sostenible y Hábitat Saludable 
para Todos. Componente 4. Infraestructura vial, transporte y movilidad sostenible e inteligente. 
Programa 1. Infraestructura vial. Subprograma 2. Rehabilitación y Mantenimiento de la malla vial 
principal y secundaria de la ciudad de Cúcuta. 

 
Que, Por medio del proyecto de inversión "“INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 
CONTRATO” CUYO OBJETO ES: DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y 
MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE 
IV”", la administración Municipal recuperará y mejorará la estructura de las comunas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9 y 10, esto permitirá un tránsito seguro y cómodo el cual beneficiará directamente a los habitantes 
de la comunas del municipio de Cúcuta , los cuales transitan por las vías peatones, conductores y/o 
pasajeros”, obra que se estima ejecutar en un plazo hasta el 15 de diciembre de 2023, la cual se 
ejecutara en el Municipio de San José de Cúcuta, Departamento Norte de Santander, con un 
presupuesto oficial de Doscientos setenta millones ochenta y ocho mil trescientos cincuenta pesos 
M/CTE $ 270.088.350,00) incluido I.V.A y/o A.I.U. En el cual se manifiesta que las comunidades de 
las diferentes comunas no cuentan con acceso pronto y eficaz a la oferta de servicios del gobierno 
local, de las entidades financieras y demás instituciones de gran importancia para la comunidad.  
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Mediante la ley 1955 de 2019; por el cual se adopta El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por 

Colombia, pacto por la equidad” (2018-2022), se incluyó la necesidad de conectar territorios, gobiernos 

y poblaciones desde el desarrollo urbano y la implementación de sistemas de Ciudades para la 

sostenibilidad, la productividad y la calidad de vida, y en esa misma línea el plan de Desarrollo 

Municipal “Cúcuta 2050, estrategia de todos” tiene como indicadores de resultado de la Línea 

estratégica 5: TERRITORIO SOSTENIBLE Y HÁBITAT SALUDABLE PARA TODOS, Componente 4. 

Infraestructura vial, transporte y movilidad sostenible e inteligente. Programa 1. Infraestructura vial. 

Subprograma 2. Rehabilitación y Mantenimiento de la malla vial principal y secundaria de la ciudad de 

Cúcuta. 
 

El presente proceso de concurso de méritos abierto cuyo objeto es: “INTERVENTORÍA, TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO OBJETO ES: DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O 
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN 
JOSE DE CUCUTA FASE IV”, tiene el propósito de atender la necesidad de realizar la interventoría y 
control del proceso de Construcción cuyo objeto es: “DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O 
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN 
JOSE DE CUCUTA FASE IV”. 
 
Que, el artículo 339 de la Constitución Política de Colombia, mediante el cual se determina la 
obligatoriedad de la entidad territorial de implementar y ejecutar un Plan de Desarrollo Municipal, se 
expidió el Acuerdo municipal 05 del 27 de julio de 2020 que adoptó el Plan de Desarrollo Municipal 
“CÚCUTA 2050 ESTRATEGIA DE TODOS” como instrumento de planeación sobre la inversión para 
su cumplimiento a través del uso de herramientas que permitirá promover el desarrollo social y civil en 
nuestro territorio, en el cual se incluyó la Línea estratégica 5: TERRITORIO SOSTENIBLE Y HÁBITAT 
SALUDABLE PARA TODOS, Componente 4. Infraestructura vial, transporte y movilidad sostenible e 
inteligente. Programa 1. Infraestructura vial. Subprograma 2. Rehabilitación y Mantenimiento de la 
malla vial principal y secundaria de la ciudad de Cúcuta. 
 

El presente proceso, se encuentra respaldado por el Decreto No. 0155 del 25 de agosto de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE 
EFECTUAN A CRÉDITOS ADICIONALES EN EL DECRETO DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, 
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, VIGENCIA FISCAL 2023”, en el cual el 
Concejo Municipal mediante acuerdo 06 del 18 de mayo de 2023 “POR EL CUAL SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES 
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 AL SEÑOR ALCAALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CÚCUTA” facultó y autorizó 
al Alcalde para redireccionar las operaciones de crédito público internas, aprobadas en el contrato de empréstito No. CON-ET-
018 del 10 de marzo de 2021 hasta por la suma de TRECE MIL MILLONES DE PESOS ($13.000.000.000.00) con destino al 
financiamiento de los siguientes proyectos de inversión contemplados en el plan de desarrollo 2020-2023 “Cúcuta 2054, estrategia 
de todos” 
 
Que, para el proyecto “CONSTRUCCION MANTENIMIENTO REHABILITACIÓN MEJORAMIENTO Y/O INVENTARIO Y 
CARACTERIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL VEHICULAR NO VEHIVULAR Y DE OTROS TRANSPORTES 
ALTERNATIVOS EN EL ÁREA URBANA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, fue asignado un valor de 
$3.500.000.000.00 

 

La necesidad que justifica el presente proceso se encuentra soportado en la formulación del proyecto de inversión 
denominado “CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN, MEJORAMIENTO Y/O 
INVENTARIO Y CARACTERIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL VEHICULAR, NO 
VEHICULAR Y DE OTROS TRANSPORTES ALTERNATIVOS EN EL AREA URBANA DEL 
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA” BPIN- 2020540010054. 
 

El proyecto de obra al cual se ejercerá interventoría corresponde al proceso No. SIM-LP-006-2023 cuyo 
Objeto contractual es: “DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/O 
MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE 
IV”, proyecto que tiene un costo estimado de obra de TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES 
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($3.310.233.675,00), a monto agotable, divido en cuatro (4) lotes, con tres frentes de trabajo cada uno, 
incluido I.V.A y/o A-I-U), aproximados, los cuales deben iniciar y ejecutar las actividades de manera 
simultánea para dar cumplimiento al cronograma establecido.  

 
Así las cosas, y atendiendo a la magnitud y complejidad del proceso de contratación de obra pública 
que se está adelantando, se requiere contratar, la interventoría que se encargará de ejercer el control 
y vigilancia al contrato mencionado anteriormente. 
 

1.2 FORMA DE SATISFACERLA 
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Contratando una persona natural, jurídica y/o proponente plural que ejecute el proyecto en los términos descritos en el ANEXO 
TECNICO. 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A CELEBRAR 

2.1 OBJETO 

“INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO OBJETO ES: DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 
Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE IV”. 

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS – ALCANCE DEL OBJETO 

 

La interventoría se realizará al contrato cuyo objeto es: “DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y 
MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE IV”, lo cual se 
contempla atender las necesidades urgentes de mantenimiento en las vías principales arteriales, así como en las secundarias 
zonales y barriales del municipio prioritarias que garanticen la movilidad de la comunidad y satisfaga la necesidad de 
mantenimiento ofreciendo una atención oportuna, ante cualquier evento. 

 
La red vial urbana está conformada por 1.272 Km de vías arteriales, zonales y barriales; de las cuales, 1.193 Km se 
encuentran pavimentados y 79 km restantes están sin pavimentar. De los 1.193 Km de vías urbanas pavimentadas, 572 Km 
están en buen estado, 345 Km requieren ser rehabilitadas y 276 Km necesitan mantenimiento. 
 
No existe información actualizada que permita determinar el inventario y caracterización de la red vial urbana del municipio 
información requerida para poder priorizar las inversiones de rehabilitación, mejoramiento o mantenimiento a realizar sobre 
las diferentes jerarquías de la red. Con el fin de tener una aproximación inicial del estado de la red vial urbana, se realizó un 
ejercicio teniendo en cuenta los corredores utilizados por el transporte público. La mayoría de la malla vial se encuentra en 
regular o mal estado, situación que dificultad la movilidad en los diferentes modos de transporte disponibles para los 
ciudadanos.  
 
En la red vial barrial existen calles que no están pavimentadas o se encuentran en mal estado, situación que no permite 
tomar medidas de gestión de tránsito que mejoren la movilidad. La red vial zonal y barrial presenta secciones transversales 
con vías de ancho de calzada muy variable, con invasión y pérdida de andenes, lo que dificulta la implementación segura de 
dos carriles y con andenes seguros que garanticen la movilidad peatonal en especial de las personas con movilidad reducida 
 
La malla vial del municipio de San José de Cúcuta presenta un alto estado de deterioro, Producida por el incremento del 
parque automotor, falta de mantenimiento permanente, incremento de lluvias, todo lo anterior se refleja en problemas de 
seguridad vial , incremento de accidentes e inconformidad de la comunidad aumentando la generación de escenarios de 
riesgo por accidentes de tránsito y la contaminación ambiental; razón por la cual se hace necesario realizar trabajos de 
mantenimiento y recuperación de  la malla vial del municipio,  situación que requiere , de inversiones en corto plazo que 
permita garantizar una adecuada movilidad y seguridad ; es por ello que el municipio viene adelantando estrategias decisivas 
de intervención en mantenimiento vial, con el fin de establecer una cultura de mantenimiento periódico que permita cumplir 
el  las metas establecidas del  Plan de Desarrollo Municipal. 
 
En aras de cumplir con lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal Cúcuta 2050, Estrategia de todos, y de lograr la meta 
establecida del CUATRINERIO de 60 KM en “CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL (VEHICULAR Y NO VEHICULAR) URBANA” mediante la Línea Estratégica 5: Territorio 
Sostenible y Hábitat Saludable para Todos. Componente 4. Infraestructura vial, transporte y movilidad sostenible e 
inteligente. Programa 1. Infraestructura vial. Subprograma 2. Rehabilitación y Mantenimiento de la malla vial principal y 
secundaria de la ciudad de Cúcuta. 
 
El presente proceso de concurso de méritos abierto cuyo objeto es: INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO 
OBJETO ES: DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL 
URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE IV, tiene el propósito de supervisar y velar por el cumplimiento 
de las actividades del contrato de obra que debe atender las necesidades urgentes de mantenimiento en las vías principales 
arteriales, así como en las secundarias zonales y barriales del municipio prioritarias que garanticen la movilidad de la 
comunidad y satisfaga la necesidad de mantenimiento ofreciendo una atención oportuna, ante cualquier evento. 
 
El mantenimiento beneficiará a los 777.106 habitantes del municipio de San José de Cúcuta; permitirá mejorar el flujo 
vehicular, disminuir la accidentabilidad, y por tanto mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 
 
Con el objeto de planificar la supervisión y acreditar la calidad de las actividades de construcción y/o mantenimiento vial, el 
presente proceso hace seguimiento y control a los siguientes lotes de obra: 
 
• Lote 1: Conformado por las comunas 5,6 y 7  
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• Lote 2: Conformado por las comunas 2,3 y 4  
• Lote 3: Conformado por las comunas 8 y 9  
• Lote 4: Conformado por las comunas 1 y 10  
 
 
Las actividades de mantenimiento se realizarán en vías arteriales, zonales y barriales del municipio de San José de Cúcuta, 
las cuales cumplen con las siguientes características: 
 
• Vías con alto tráfico Vehicular  
• Vías de rutas de transporte publico  
• Vías que comunican con Infraestructura Hospitalaria, Educativa, de Seguridad, Administrativas.  
• Vías que conecten con sitios de afluencia masiva. 
 
 
VIAS ARTERIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 
• Av7 (vía al aeropuerto)- intercambiador terminal de transporte hasta Redoma de Salado- Redoma el Salado hasta 
Redoma Cárcel Modelo. 
• Canal Bogotá desde diagonal Santander hasta Av. Libertadores 
• Av. Libertadores desde puente Elías M. Soto. hasta Redoma Terminal de Berlinas 
• Av. Camilo Daza desde Redoma el Salado hasta Ingreso Aeropuerto Camilo Daza. 
• vías paralela Canal Bogotá desde la diagonal Santander hasta Barrio Santander. - vía de acceso al Barrio Belén. 
• Av. libertadores desde Puente Elías Soto hasta El resumen (embotelladora Coca cola) 
• Av. Demetrio Mendoza desde redoma de los Panches hasta Redoma el Escobal. 
• Av. Pinal del Rio desde Redoma de San Mateo hasta puente San Rafael. 
• prolongación de Avenida Cero. 
• Redoma García Herreros hasta Puente Francisco Andrade Trocones. 
Rehabilitación: Es la reparación, restauración y rehabilitación de superficies de pavimentos existentes para extender su vida 
útil, mejorar el rendimiento y/o mejorar la durabilidad de las estructuras del pavimento, donde se interviene tanto la carpeta 
de rodadura como las capas granulares inferiores. 
 
Mantenimiento: Se define como el conjunto de actividades superficiales que no comprometen las capas inferiores de la 
estructura del pavimento, tendientes a lograr que por lo menos alcance su período de diseño o vida útil, manteniendo la 
condición de servicio. Constituye en una práctica preventiva o correctiva, e incluye Parcheos, bacheos, sobre carpetas, 
fresados estabilizados, renivelaciones. Los segmentos viales, serán objeto de actualización de diagnóstico por parte del 
contratista. 
 
Atención de emergencias: La Atención de Emergencias es la actividad tendiente para mitigar de manera puntual, problemas 
que afecten la seguridad y la movilidad tanto peatonal como vehicular en la infraestructura de la ciudad. Dentro de esta 
actividad podrán intervenirse daños puntuales. La Atención de Emergencias se podrá realizar sobre cualquiera de los 
elementos de la malla vial del municipio, sin importar si se encuentra priorizado inicialmente o no. Estas intervenciones serán 
priorizadas por el SIM. 
 
Monto agotable: El contrato será por monto agotable, lo que quiere decir que se definen las actividades a realizar, contratadas 
al valor ofrecido por el contratista para cada uno de los ítems dentro de cada lote y/o lotes adjudicados, realizando las 
actividades constructivas según los diagnósticos realizados por el contratista y avalados por la interventoría y visto bueno 
del apoyo a la Supervisión, hasta agotar el monto del presupuesto oficial.  
 
En todo caso, el MUNCIPIO podrá incluir nuevos segmentos viales que de acuerdo con sus necesidades así lo considere, 
y/o excluir o incluir algunos segmentos viales a los cuales deberá hacerse el correspondiente diagnóstico previo a su 
ejecución, informe que será aprobado por la Interventoría. La inclusión de nuevos elementos debe obedecer a la necesidad 
de garantizar la seguridad y movilidad de los usuarios, a la atención a emergencias o para reemplazar aquellos segmentos 
viales que por razones técnicas no puedan ser intervenidos. 
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Figura 1. Distribución de los lotes de trabajo de obra (1,2,3 y 4) en el Municipio de San José de Cúcuta. – Fuente-POT. 
 
DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARÁ LA INTERVENTORÍA 
 
La interventoría se realizará al Objeto Proceso Selección Obra:  DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 
Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE IV, lo cual se 
contempla atender las necesidades urgentes de mantenimiento en las vías principales arteriales, así como en las secundarias 
zonales y barriales del municipio prioritarias que garanticen la movilidad de la comunidad y satisfaga la necesidad de 
mantenimiento ofreciendo una atención oportuna, ante cualquier evento. 
 

 

CODIGO BPIN DESCRIPCION VALOR PAA. 

2020540010054 

“Construcción, mantenimiento, rehabilitación, mejoramiento y/o 
inventario y caracterización de la infraestructura vial vehicular, no 
vehicular y de otros transportes alternativos en el área urbana en el 
Municipio de San José de Cúcuta” 

 $ 187.386.325,00 

 
 
 
 
 
 

a. Localización: 
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Figura 1. Distribución de los lotes de trabajo de obra (1,2,3 y 4) en el Municipio de San José de Cúcuta. – Fuente-POT. 

 

El proyecto de obra tiene un costo estimado de obra de TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE, ($3.310.233.675,00), a monto agotable, divido 
en cuatro (4) lotes, incluido I.V.A y/o A-I-U), aproximados, con tres (3) frentes de trabajo cada lote, los cuales deben iniciar y 
ejecutar las actividades de manera simultánea para dar cumplimiento al cronograma establecido, para dar cumplimiento con 
todo el alcance de este proyecto de obra, la secretaría de infraestructura municipal gestionará y realizará el trámite de 
desembolso de los recursos dentro de los tiempos contractuales en la ejecución para completar el alcance para la vigencia 
2023. 

 
1. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORÍA 

 
Las actividades que debe supervisar y aprobar el interventor para el proceso de DIAGNOSTICO, CONSTRUCCION Y/O 
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA FASE 
IV, son  las siguientes:  

 
Las mediciones de las cantidades de obra realmente ejecutadas y aprobadas por la Interventoría son de exclusiva 
responsabilidad del Contratista de Obra y del Interventor. Estas mediciones deben desarrollarse detalladamente y servirán 
como soporte a la respectiva Actas de Obra y memorias respectivas de obra, información que serán incluidas en los 
respectivos informes de Interventoría.  
El contenido y características de los informes mensuales debe ser de acuerdo con lo establecido en el Manual de 
Interventoría vigente, no obstante, lo anterior, la interventoría se obliga a presentar los informes que requiera el municipio y 
el supervisor del contrato cuando amerite. 
La interventoría debe velar y garantizar el cumplimiento del alcance y todas las consideraciones contempladas en proceso 
de obra. 
Una vez finalizado el contrato de obra, la interventoría dentro de los días siguientes debe gestionar la firma de suscripción 
del acta de liquidación del contrato de obra y deberá cumplir con la entrega a satisfacción del proceso. 
El contratista deberá cumplir con la entrega de la documentación requerida para gestión de las actas de recibo parcial ante 
la secretaría de Hacienda y Tesoro, dando cumplimiento de los requisitos entregados por la secretaría de Infraestructura. El 
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interventor debe estar al día en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales en todos los periodos 
de ejecución del contrato, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. (el contratista debe 
entregar las planillas de seguridad social correspondientes al periodo de cada acta parcial como soporte de cumplimiento). 
Las dedicaciones establecidas de los profesionales de la interventoría deben ejecutarse en el sitio de la obra, con el fin de 
garantizar una correcta supervisión y control. 
 

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y 
demás que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 

 
Ítem de pago: 
 

 
 

 Presupuesto Oficial. 
 

2.3 CLASIFICADOR UNSPCS 

El objeto del Contrato de Suministro resultante de la presente Convocatoria Pública, debe estar Codificado en el 
Clasificador de Bienes y Servicios así: 

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

811015 
Servicios basados en ingeniería, 

investigación y tecnología  

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 

Ingeniería civil y 
arquitectura  

 

2.4 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO 
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De conformidad con lo señalando en el numeral 2do del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato resultante de la 
presente Convocatoria Pública será de INTERVENTORIA. 

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente Convocatoria Pública será hasta la 
suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO 
PESOS M/CTE ($189,766,325.00), incluido I.V.A y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios 

para la ejecución del contrato, junto con todos los impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar, sin embargo, el 
valor real del mismo será el que resulte del valor ofertado por el adjudicatario del contrato resultante del proceso. 
 

EL MUNICIPIO DE CUCUTA pagará al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal 00 004333 de 06 de septiembre de 2023, expedido por el Subsecretario del Área de Gestión Financiera de la 
Secretaria de Hacienda Municipal. 
 

2.6 PLAZO DE EJECUCION 

 

El tiempo estimado para la ejecución de las obras hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 
2.7 FORMA DE PAGO 

 

La Entidad pagará al Interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales en Pesos Colombianos, de acuerdo con 
la ejecución del contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagará 
una vez finalizada la ejecución del contrato. 
 
El pago al Interventor se efectuará dentro de los (30) días hábiles siguientes a la presentación de la factura, el acta de recibo 
suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfacción de las actividades y de la certificación de encontrarse al 
día con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1 del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Interventor cuando ellas fueren 
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre 
la materia. 
 
El Interventor deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda. 
 
La Alcaldía de San José de Cúcuta, descontará de las facturas o cuentas de cobro los porcentajes establecidos en las 
ordenanzas y/o acuerdos, estampillas, etc., que a continuación se mencionan, los cuales están a cargo del contratista:  
 
TABLA 1. DEDUCCIONES Y RETENCIONES 
 

DESCUENTOS* VALOR 

RETENCIÓN EN LA FUENTE  2% 

CONTRIBUCIÓN LEY 782 DE 2004 - IMPUESTO DE SEGURIDAD -  5% 

ESTAMPILLA PROCULTURA  2% 

ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ  2% 

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR  2% 

ESTAMPILLA PRODESARROLLO  1% 

ESTAMPILLA PRO IMRD  2% 

RETE IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO-ICA (3X1000) 0,3% 
 
 
* Los gastos aquí señalados son a título enunciativo y no constituyen obligación para el municipio en el momento de efectuarse los pagos, 
ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aquí no señalados, para lo cual el interesado en presentar su propuesta deberá realizar 
dicha consulta ante la tesorería del Municipio de SAN JOSE DE CUCUTA (NS). 

 

2.8 LUGAR DE EJECUCION 

La zona de ejecución de la interventoría por Lotes corresponde a la siguiente: 
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 Lote 1: Conformado por las comunas 5,6 y 7  

 Lote 2: Conformado por las comunas 2,3 y 4  

 Lote 3: Conformado por las comunas 8 y 9  

 Lote 4: Conformado por las comunas 1 y 10  
 

 
Distribución de los lotes de trabajo de obra (1,2,3 y 4) en el Municipio de San José de Cúcuta. – Fuente-POT. 

2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Pública que hoy nos ocupa el CONTRATISTA se 
compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes las siguientes ACTIVIDADES: 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
El CONTRATISTA INTERVENTOR deberá cumplir con todo lo establecido en la normativa y reglamentación vigente 
aplicable, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y aquellas que los modifiquen, adicionen o deroguen), 
y adicionalmente, con las siguientes obligaciones, pero sin limitarse a ellas, para dar cabal cumplimiento del contrato; se 
entiende como obligaciones del Contratista Interventor además de las consignadas en el estudio previo, pliego de 
condiciones del proceso, las siguientes: 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, conjuntamente con la contratista de obra, el supervisor del mismo 
y el apoyo a la supervisión cuando corresponda en el plazo señalado en los pliegos y contratos.  
 
2. Entregar para la revisión y aprobación del municipio los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución 
de este, así como la información debidamente georreferenciada y dando cumplimiento con los lineamientos dados desde la 
supervisión; revisar y aprobar los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como los 
informes y archivos realizados por el contratista de obra.  
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3. Dar aplicación a los Subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión adoptados por el municipio de Cúcuta.  
 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato, así 
como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen 
en ejecución del contrato.  
 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Municipio, así como a todas las normas que en materia de ética y valores 
expida el municipio de Cúcuta durante la ejecución del contrato.  

 

6. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde ejecuta sus actividades, así 
mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposición adecuada de los residuos sólidos 
ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se 
generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato.  
 

7. Facilitar al supervisor todas las evidencias una vez revisadas y aprobadas que soporten el cumplimiento normativo 
ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según las disposiciones contenidas en normas municipales y las fichas 
ambientales del manual de compras públicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; que para la ejecución 
contractual el contratista de obra deba implementar.  
 

8. No utilizar ningún software sin su respectiva licencia, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos 
(hardware y software).  
 

9. Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisión del contrato para 
cada pago. Cuando se trate de personas jurídicas, entregar para cada pago la relación de su planta personal, la certificación 
suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.  
 

10. Responder las solicitudes y peticiones del supervisor y de la entidad contratante dentro del término legal, evitando que 
se configure el silencio administrativo positivo, contemplado en el numeral 16 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993.  
 

11. Dar oportuno trámite a las adiciones, prorrogas, suspensiones o modificaciones del contrato, soportadas en razones que 
ameriten la petición, teniendo en cuenta que en ningún caso deben sustentarse en la mera liberalidad de las partes.  
 

12. Presentar oportunos informes sobre situaciones que alteren el equilibrio económico o financiero del contrato, en contra 
de las partes que suscriben el mismo, realizando la respectiva recomendación financiera y/o técnica y/o legal al Municipio.  

 

13. Informar al Municipio y a la supervisión designada cuando quiera que, en desarrollo del contrato, se presenten daños 
que puedan causar perjuicios a la entidad a efecto de que se realicen los trámites inherentes al adelantamiento de las 
acciones conducentes a obtener su indemnización.  
 

14. Realizar el seguimiento, control y vigilancia durante el desarrollo y ejecución del contrato de obra, para que se mantengan 
las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento en que se presentó la propuesta.  
 

15. Actuar de tal modo que, por su causa, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones del 
contrato. Con este fin, en el menor tiempo posible, presentará informes sobre la necesidad de corrección de los desajustes 
que pudieren presentarse o de acuerdos sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar 
rápida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 16. Responder por la calidad y 
cumplimiento del trabajo asignado.  
 

16. Mantener actualizadas las pólizas del contrato de interventoría y presentar las mismas para aprobación por parte del 
MSJC.  
 

17. Cumplir con las demás obligaciones de carácter general o específico que surjan de la naturaleza del contrato y que 
garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual.  

 

18. Suscribir el Acta de Liquidación del Contrato, conjuntamente con el contratista, el supervisor y apoyo a la supervisión del 
mismo, cuando corresponda, en el plazo que establezca la ley.  
 

19. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del Contrato.  
 

20. Entregar copia cuando se requiera de los procesos, procedimientos, formatos, instructivos, manuales, guías y demás 
documentos asociados al Sistema Integrado de Gestión de la Entidad que tengan relación con la ejecución del objeto 
contractual del contratista siguiendo los parámetros establecidos en el procedimiento control de documentos y registros.  
 

21. Verificar el cumplimiento de las normas urbanísticas y su proyección en los sitios objeto de intervención. (Cuando 
aplique).  
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22. Obtener las aprobaciones por parte de la supervisión o quien haga sus veces, dentro del plazo de ejecución del contrato.   
 

23. Verificar que se ejecuten las obras requeridas con estándares de calidad y oportunidad. Que cumpla con las 
especificaciones técnicas y estándares de calidad nacional e internacional según sea el caso.  
 

24. Estudiar y analizar la propuesta del contratista de obra con el fin de familiarizarse con las condiciones y exigencias de 
esta, así como revisarla y aprobarla para solicitar respectivo aval por parte del supervisor o quien haga sus veces. 
 

25. Conocer todos los documentos en los que están definidas las condiciones o especificaciones de la ejecución del contrato 
al cual se ejerce interventoría.  

 

26. Velar porque la ejecución del contrato al cual se ejerce interventoría se haga de acuerdo con las especificaciones técnicas 
contenidas en los Estudios Previos, establecidas en el Pliego de Condiciones General y particular, los anexos, la propuesta 
y el respectivo contrato de obra.  
 

27. Realizar al inicio del contrato de interventoría, el PLAN DE TRABAJO, el cual debe incluir como mínimo el cronograma 
de ejecución de las actividades, entrega de productos y uso de recursos. Así como, solicitar, revisar y aprobar al inicio del 
contrato de obra al cual se ejerce la interventoría, el PLAN DE TRABAJO, el cual debe incluir como mínimo el cronograma 
de ejecución de las actividades, entrega de productos y uso de recursos. Recomendar los ajustes al PLAN DE TRABAJO 
cuando a ello haya lugar.  
 

28. Hacer seguimiento al cumplimiento de los plazos y/o fechas previstas en el cronograma de ejecución.  
 

29. Hacer aprobar por el supervisor la vinculación inicial o cualquier cambio del equipo de trabajo requerido para el contrato, 
así como, aprobar para el contrato de obra al cual se ejerce la interventoría.  
 

30. Verificar constantemente que el equipo de trabajo del contrato de obra cumpla con las funciones que le corresponden y 
con el tiempo de dedicación al contrato.  

 
31. Requerir el cambio de personal cuando éste no esté cumpliendo con el perfil, las funciones o la dedicación establecida 
en el Contrato. Y que se cuente con soportes y siempre y cuando el MSJC a través de su supervisor, tenga pleno 
conocimiento y avale, la decisión.  

 

32. Requerir a los contratistas cuando las obras no se ejecuten de acuerdo con el cronograma, cuando el avance de las 
metas físicas sea inferior al programado, cuando no se realicen a tiempo las entregas de las obras y en general cuando no 
se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato de obra al cual se ejerce interventoría, los pliegos de condiciones, el 
proyecto, la propuesta y los lineamientos técnicos del contrato de obra, según el objeto contratado. Estos requerimientos 
deben realizarse de manera escrita, con copia al Ordenador del Gasto, y a la aseguradora del contrato de obra, estos deben 
establecer un plazo para el cumplimiento de la obligación, si vencido este plazo el contratista sigue incumpliendo, el apoyo 
a la supervisión deberá informar de inmediato y por escrito al asesor jurídico de la secretaria para el trámite a que haya lugar 
informándole al Ordenador del Gasto.  
 

33. De ser el caso se debe dar aviso del siniestro a la compañía aseguradora, elaborar y suscribir un informe desde el punto 
de vista del objeto contractual de la interventoría sobre el incumplimiento del Contratista que incluya tasación de los perjuicios 
ocasionados. Este aviso a la aseguradora deberá realizarse dentro de los tres (3) días siguientes a la ocurrencia de este de 
conformidad con el procedimiento establecido en la ley.  

 

34. Solicitar de ser el caso al Ordenador del Gasto la imposición de las sanciones previstas en el contrato, en todas aquellas 
situaciones en que sean pertinentes, indicando y sustentando los motivos que den lugar a ello. Dicha solicitud debe 
acompañarse de un informe detallado señalando los atrasos y los tipos de incumplimiento, los requerimientos efectuados y 
las respuestas del contratista a los mismos, para facilitar la valoración de las sanciones a imponer. Estas deben ser atendidas 
dentro del término legal las peticiones y reclamaciones que presente el contratista.  
 

35. Absolver dudas e inquietudes que el contratista tenga sobre la ejecución del contrato.  
 

36. Estudiar y conceptuar las solicitudes del contratista sobre adiciones prorrogas, modificaciones, suspensiones, etc., 
presentadas al Ordenador del Gasto por escrito con una antelación suficiente al vencimiento del contrato. Dichas solicitudes 
deberán ser presentadas por el supervisor y estar suficientemente justificadas.  
 

37. Exigir al contratista la presentación de informes y soportes de la ejecución contractual, dentro de los términos pactados 
en el contrato, o en el momento que lo considere necesario. Dichos informes y soportes los deberá revisar el supervisor y 
solicitar la ampliación, aclaración, corrección de la información y soportes, cuando así sea necesario.  
 

38. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social (Salud, 
pensiones y riesgos profesionales) de acuerdo con lo dispuesto en la ley, así como el cumplimiento de pago de obligaciones 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), según la normatividad vigente. La solicitud se realiza de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 su Decreto Reglamentario 862 de 2013 y 
el Decreto 723 de 2013 y lo pactado en el contrato. Igualmente, cuando la base de cotización de los contratistas (40% del 
valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada) sea igual o superior a 4 SMMLV, deberán realizar un aporte 
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adicional del uno por ciento (1%) sobre el ingreso base de cotización, destinado al fondo de solidaridad pensional (Art. 7 de 
la ley 797 de 2003). En el evento de un posible incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema 
General de seguridad social Integral, el interventor deberá requerir al contratista e informar al Ordenador del Gasto para que 
proceda de acuerdo con la normatividad vigente.  
 

39. Verificar que los contratistas han cumplido con todas las obligaciones en el periodo correspondiente, de acuerdo con los 
términos del contrato.  
 

40. Elaborar y suscribir el acta de liquidación del contrato y efectuar el trámite de acuerdo con procedimiento establecido y 
dentro de los términos legales. Adelantar las gestiones necesarias para la obtención de firmas en la respectiva acta de 
liquidación (cuando aplique) por cada una de las partes del contrato.  
 

41. El interventor deberá remitir el acta de liquidación al Ordenador del Gasto para la suscripción.  
 

42. Comunicar oportunamente al área responsable del proyecto cuando persistan deficiencias en la ejecución del contrato, 
cuando no sean tomados en cuenta, en forma reiterada, los correctivos y recomendaciones hechos por el supervisor del 
contrato, cuando no se cumpla el plan de mejoramiento acordado y en general cuando resulte manifiesta la falta de voluntad 
o la negligencia del contratista u operador, para lograr el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convenidas a fin de 
tomar las medidas legales y/o contractuales a que haya lugar. Llevar a cabo las demás actividades administrativas, técnicas 
o financieras que se requieran para cumplir a cabalidad con el desarrollo propio de la Interventoría.  
 

43. Cuando exista solicitud y aprobación de cesión del contrato o suspensión o cualquier modificación, realizar los trámites 
de estas en forma oportuna y coordinar en forma debida su implementación.  
 

44. De igual forma debe contar con las siguientes características: CRITERIO TÉCNICO, para discernir entre distintas 
alternativas que permitan ejecutar eficientemente el contrato o convenio. CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN, para planificar, 
estructurar y ejecutar todos los controles y verificaciones que deben adelantarse para garantizar el cumplimiento del objeto 
y las obligaciones contractuales, en la debida oportunidad y con las calidades exigidas, y principalmente, para vigilar de 
manera eficiente la ejecución presupuestal del contrato. EXPERIENCIA, para enfrentar con conocimiento y habilidad las 
situaciones propias de la dinámica del contrato o convenio. PROFESIONALISMO Y ÉTICA, para cumplir con todas las 
obligaciones que asume con su designación, acudiendo a los criterios propios de su formación profesional y/o técnica, en el 
servicio objeto de la contratación. HONESTIDAD, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y 
privilegiando siempre los criterios objetivos frente a cualquier consideración de tipo subjetivo.  
 
45. Funciones Jurídicas:  
 

1. Realizar la revisión del contrato y que cumpla con las exigencias técnicas conforme a la normatividad vigente. 2. Suscribir 
el acta de inicio de ejecución del contrato de interventoría. Suscribir con el contratista y con el supervisor o apoyo de 
supervisión, las actas necesarias durante la vigencia del contrato.  
3. Elaborar y suscribir actas de suspensión, reiniciación, terminación, recibo final a satisfacción, liquidación y demás que 
sean necesarias durante la ejecución del contrato.  
4. Velar porque las garantías exigidas permanezcan vigentes o conserven su extensión de acuerdo con las condiciones 
estipuladas en el contrato. (verificar la idoneidad de las aseguradoras, que no esté en liquidación). 
5. Solicitar al contratista el ajuste de la garantía única de cumplimiento, cuando hubiere lugar a ello, a fin de que la misma 
conserve su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.  
 
46. Funciones Administrativas:  
 
1. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, así 
como del contrato principal, proyecto, estudios previos, pliego de condiciones, propuesta, el presente manual y la política distrital del 
sector correspondiente.  
2. Mantener informado al Ordenador del Gasto, sobre la ejecución del contrato entregando los informes que sean solicitados por el MSJC, 
y entregar informe final como soporte de pago.  
3. Dar respuesta a quejas, reclamos, solicitudes, peticiones, de entes de control, particulares o solicitudes internas asignados en relación 
con el contrato al cual se hace seguimiento. Toda comunicación generada como respuesta deberá ser allegada a través del sistema de 
radicación y correspondencia utilizado en la Alcaldía del Municipio de San José de Cúcuta. Esta debe realizarse dentro de los términos 
de la ley.  
4. Elaborar el proceso de empalme con un nuevo supervisor, en el evento que se presente dicha situación. Presentar informe de 
actividades desarrolladas y las pendientes, de acuerdo con el momento en que se suscite el respectivo cambio. 

 
47. Funciones Financieras y Contables:  

 
1. Hacer seguimiento a la ejecución financiera del contrato velando porque se mantengan las condiciones económicas y 
financieras existentes al momento de la celebración del contrato.  
2. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronológico de los pagos, y 
ajustes económicos del contrato – balance presupuestal del contrato.  
3. Verificar y controlar el balance de ejecución del contrato, para garantizar el cumplimiento del objeto dentro del presupuesto 
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asignado.  
4. Efectuar el balance presupuestal de ejecución del contrato para efectos de la liquidación de este.  
5. Autorizar los pagos al contratista, previa revisión del cumplimiento de requisitos. Enviar todos los documentos al supervisor 
para que realice la reprogramación del PAC y tramite el pago correspondiente. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 

En desarrollo del objeto, el Contratista Interventor adquirirá para con el Municipio de San José de Cúcuta, las siguientes 
obligaciones específicas:  

  
Obligaciones de la fase de planificación (etapa previa) - obligaciones componente técnico:  
 
1. El Interventor deberá presentar las hojas de vida del personal mínimo requerido, como requisito previo a la suscripción del 
acta de iniciación del proyecto, con el propósito que el MSJC de aval con los requisitos  
mínimos. Suscrita el acta de iniciación, durante los cinco (5) días siguientes el MSJC, las hojas de vida del  
personal exigido en el Anexo Técnico. 
 

2. Revisar y aprobar los diagnósticos, planes de trabajo, respectivos incluyendo programación de obra, los cuales deben ser 
presentados para revisión y aprobación de la interventoría.  
 

3. El interventor debe analizar y concluir, revisar y aprobar, sobre la metodología de trabajo y programación que presentó el 
contratista que será implementada para el levantamiento en terreno y posterior procesamiento de información. 

 

4. Revisar, verificar y aprobar el Alcance de la Metodología, el Enfoque, el Plan Anual de Caja (PAC), la Programación de 
Obra, Cronograma de cierres de frentes de obra, el acta suscrita de los Análisis de Precios Unitarios de todas las actividades 
incluidas en la lista de cantidades y precios: índices representativos presentados en la oferta, La información detallada de 
los análisis de precios unitarios (APU), será la base para nuevos análisis de precios unitarios que se requieran en el desarrollo 
del contrato.  
 

5. El interventor acompañara al contratista en la consulta y revisión de las bases de datos de los contratos que hayan sido 
ejecutados en el MSJC, cuyo objeto sea cualquiera de los siguientes; DIAGNÓSTICOS, ESTUDIOS Y DISEÑOS, 
MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y RECONSTRUCCIÓN, para determinar si en ellos se relaciona algún CIV del listado 
a intervenir bajo este contrato, a lo cual de existir, el interventor deberá verificar que el contratista realice las respectivas 
actualizaciones, bajo el principios de economía, eficiencia, celeridad y calidad, lo anterior debe ser revisado y aprobado por 
el interventor.  
 

6. El interventor deberá garantizar el trabajo que desarrollo el contratista sobre el levantamiento, proceso y análisis de la 
información de diagnóstico para los parámetros de evaluación superficial, funcional y estructural, de los segmentos 
priorizados, conforme a lo establecido en el presente Estudio Previo, Anexo Técnico y Pliego de Condiciones. Para esto el 
interventor debe usar su propio equipo de diagnóstico exigido en el presente estudio previo.  
 

7. El interventor revisará, concluirá, recomendará conforme al diagnóstico realizado por el contratista de obra de acuerdo 
con las normas, especificaciones, manuales, guías, permisos, resoluciones y las demás, indispensables para el desarrollo 
normal del contrato al se ejerce la interventoría.  
 

8. Deberá acompañar al contratista hacer la gestión interinstitucional con las ESP y entidades Municipales con el objeto de 
solicitar información, especificaciones técnicas, insumos, planos y diseños tipos, y las demás que apliquen para cada 
componente de las redes o instalaciones. Además, verificar y aprobar las labores propias del contratista de obra, en la 
solicitud de los permisos o proyectos que sigan ante las siguientes Entidades y ESP que corresponda. 
 

9. El Interventor acompañará a los contratistas de obra para el desarrollo la visita a los sitios donde se ejecutará las acciones 
de conservación, con del MSJC, el director y los Especialistas, dentro de los primeros cinco (5) días calendario siguientes a 
la fecha de suscripción del Acta de Inicio, con el fin de hacer un reconocimiento de la zona soportada con un acta de recorrido.  
 

10. Realizar en conjunto con los contratistas de obras el inventario y levantamiento de redes de servicios públicos, inventario 
forestal y áreas verdes existentes dentro de la zona en donde se desarrollará el contrato y anexar los diferentes soportes.(si 
aplica)  
 

11. Revisar y aprobar el programa de gerencia de proyectos.  
 

12. El interventor deberá revisar, concluir, recomendar y aprobar cuando los contratistas de obra genere documentos técnicos 
(Anexo Técnico General).  
 

13. Una vez culminadas las actividades de diagnóstico, revisar y aprobar el plan de intervención con todos sus componentes, 
como se describe en el Anexo Técnico de obra y de interventoría, en el cual se detalle el tipo de intervención y logística del 
mismo.  
 

14. Analizar, concluir y aprobar el ajuste del presupuesto y programación en función con los resultados obtenidos por el 
diagnóstico, mantenimientos, estudios y diseños para las rehabilitaciones y reconstrucciones dentro de los plazos y 
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cantidades contractualmente pactadas a monto agotable.  
 

15. Una vez surtida la Fase de Planificación (etapa previa) el contratista de obra entregará para revisión y  
aprobación de la Interventoría, un informe final en los términos definidos en el Anexo Técnico de los  
Estudios Previos y Pliego de condiciones, reportando las situaciones actuales para el desarrollo del  
contrato y anexando los soportes correspondientes. (si aplica) 
 

16. El Contratista deberá entregar como producto un Pareto que sea el resultado de los diagnósticos, programación y 
presupuesto, que el mismo debe presentar a la interventoría donde con bases técnicas soporte el desarrollo del proceso. El 
cual debe ser revisado y aprobado por la interventoría Revisar y aprobar el Cronograma General y detallado del contrato y 
el Cronograma detallado de las obras, este trámite es prerrequisito para el inicio de la fase constructiva.  
 

17. Cumplir con las demás obligaciones y requerimientos establecidos en el Anexo Técnico.  
 

18. Verificar el cumplimiento de las demás obligaciones y requerimientos establecidos en el Anexo Técnico Contrato de Obra.  
 

19. Realizar juntamente con el Supervisor y/o apoyo a la supervisión designado por el MSJC y el contratista, comités de 
seguimiento semanal y presentar los respectivos informes semanales y mensuales y de ser requerido en la cantidad y 
necesidad del supervisor o apoyo a la supervisión.  
 
20. Una vez la Interventoría tenga la revisión y aprobación del cronograma, programaciones y presupuestos, con el respectivo 
aval del supervisor o apoyo designado a la supervisión, deberá programar y llevar a cabo una reunión en conjunto con los 
contratistas de obra, para realizar su presentación a los miembros de las JAC del área a intervenir, dando a conocer el 
proyecto y diligenciando las respectivas actas con material visual (fotografías, videos y demás).  
 

21. Acompañar a los contratistas de obra en convocar la comunidad, al MSJC y las partes interesadas a asistir y participar 
de las reuniones informativas con la comunidad ubicada en el área de influencia del contrato, de acuerdo con lo exigido en 
el contrato. A las cuales el contratista de obra deberá recibir las inquietudes presentadas en la reunión y puntos de atención 
dando trámite a las mismas e informando al MSJC.  
 

22. Garantizar que los contratistas de obra realicen las gestiones necesarias para la elaboración de elementos de divulgación 
del contrato (efectuar el respectivo trámite en la oficina de Prensa y comunicaciones del MSJC, de acuerdo con los 
lineamientos que la misma imparta) una vez se cuente con el aval por la interventoría.  
 

23. Acompañar a los contratistas de obra a levantar las actas de vecindad y de espacio público, correspondientes a la zona 
de influencia del contrato, de acuerdo con las exigencias establecidas en el contrato. Tomar siempre registro fotográfico, y 
videos en caso de que lo amerite. Este trámite es requisito para el inicio de la fase de obra y deberá ser remitido al MSJC, 
copia de las Actas de Vecindad levantadas. 
 

24. Todos los impuestos, contribuciones y tasas que se causen por razón de la suscripción, desarrollo, ejecución y liquidación 
del presente Contrato, con excepción de los que estrictamente correspondan al MUNICIPIO, son de cargo exclusivo del 
CONTRATISTA INTERVENTOR. En materia de Tributos, el MUNICIPIO practicará las retenciones que establezca la 
normatividad vigente, sobre las facturas y cualquier suma que constituya ingreso gravado tributariamente para el 
CONTRATISTA y en general sobre los ingresos tributarios objeto de este contrato, que se llegaren a compensar con otras 
deudas del CONTRATISTA INTERVENTOR. 

 
Obligaciones Del Componente de seguridad y salud en el trabajo 
 
1. Revisar y verificar afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) del recurso humano exigido 
contractualmente al contratista de obra. La aprobación de estos documentos por parte de la interventoría es requisito para 
el inicio de la ejecución de las obras.  
 

2. Entregar una vez revisados y aprobados al MSJC, copia de los contratos laborales y de las afiliaciones al Sistema General 
de Seguridad Social Integral (SGSSI) del recurso humano exigido contractualmente a la interventoría. La aprobación de 
estos documentos por parte MSJC, es requisito para el inicio de la ejecución de las obras. 
 
Obligaciones de la fase de obra, obligaciones del componente técnico 
 
1. En la ejecución de obras hacer cumplir las normas y especificaciones técnicas vigentes y propias del contrato de obra. 
Teniendo en cuenta los principios de economía, eficiencia, celeridad y calidad.  
 

2. Revisar el Plan de Manejo de Tráfico (PMT) general del contrato, el PMT para inventario de redes, desvíos, tratamientos 
silviculturales cuando se requiera, presentado por el constructor. Verificar que se cumpla con la normatividad vigente y 
gestionar su aprobación ante la Secretaría de Tránsito y Transporte del Municipio  
de San José de Cúcuta (MSJC), la aprobación del PMT por parte de la Secretaría de Tránsito y Transporte  
del Municipio de San José de Cúcuta (MSJC) es requisito indispensable para el inicio de la ETAPA DE  
EJECUCIÓN (CONTRACTUAL) de obras.  
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3. Realizar la revisión y aprobación el Alcance la Metodología, el Enfoque, el Plan Anual de Caja (PAC) acorde a lo solicitado 
y programado para la revisión y aprobación de la interventoría y posterior envió a el MSJC con el tiempo suficiente para la 
revisión, la Programación de Obra, Cronograma de cierres por frente de obra, el acta suscrita de los Análisis de Precios 
Unitarios de todas las actividades incluidas en la lista de cantidades y precios: índices representativos presentados en la 
oferta. La información detallada de los análisis de precios unitarios (APU), será la base para nuevos análisis de precios 
unitarios que se requieran en el desarrollo del contrato.  
 

4. Verificar el replanteo de la obra, de tal forma que permita localizar adecuadamente el contrato sobre el terreno. Asegurar 
la permanencia de las referencias topográficas establecidas, su protección, traslado o reposición cuando sea necesario.  
 

5. Proponer las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que encuentre durante la ejecución de la obra.  
 

6. Coordinar y llevar a cabo las reuniones de seguimiento y visitas solicitadas por el contratista o el MSJC, o Entidades 
Municipales Competentes, durante el desarrollo y seguimiento del Contrato y elaborar y suscribir las correspondientes actas 
generadas de dichas visitas o reuniones.  
 

7. Hacer cumplir el cronograma de obra, las especificaciones técnicas y el programa de inversiones,  
asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos. En caso de incumplimientos informar inmediatamente por escrito 
al contratista de obra para efectuar de los correctivos necesarios. En caso  
de variaciones por atraso en la ejecución prevista, solicitarle al contratista de obra el plan de contingencia  
para el desatraso de las actividades para concluir, recomendar y aprobar.  
 

8. Soportar técnicamente la gestión social en las actividades con la comunidad y dar respuesta por escrito de manera 
oportuna, clara y de fondo a los PQR’s en el desarrollo del contrato.  
 

9. Verificar la implementación del Plan de Manejo de Tráfico aprobado por la Secretaría de Tránsito y Transporte del 
Municipio de San José de Cúcuta (MSJC).  
 

10. Solicitar, concluir, recomendar y aprobar el ajuste para el cronograma del contrato de obra para el buen desarrollo del 
mismo o cumplimiento de metas.  
 

11. Revisar y aprobar las medidas de contingencia tendientes al cumplimiento del objeto del contrato dentro del plazo 
inicialmente previsto. De lo contrario debe entregar la nueva programación con las justificaciones necesarias para la 
ejecución del contrato, sin que esto implique reconocimientos económicos al Contratista.  
 

12. Revisar y aprobar los reportes semanales de ejecución, informes mensuales en el cual se haga un detalle del desarrollo 
de las labores de obra, informe final y ejecutivo de obra, o cuando el MSJC requiera. Revisar y aprobar los ítems no previstos 
(en caso de requerirse) para la adecuada ejecución del contrato, los Análisis de Precios Unitarios debidamente justificados 
dentro de los tres (3) días calendario siguientes a su identificación.  
Teniendo en cuenta los precios del mercado.  
 

13. Realizar las pruebas, ensayos y verificaciones que sean necesarias de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 
de la interventoría, además de todos aquellos que sin estar expresamente consignados en éste sean técnicamente 
necesarios e idóneos para corroborar con certeza que la obra ejecutada por el contratista de obra cumple con los 
requerimientos contenidos en el Contrato de Obra, especialmente en los Anexos Técnicos de obra. Así mismo, deberá 
verificar la calidad de los materiales y elementos empleados en obra (agregados, concreto, mezclas asfálticas, acero de 
refuerzo, adoquines, elementos prefabricados, y las demás descritas en las especificaciones técnicas del MSJC), sirviendo 
de comprobación a los controles de calidad que realice el contratista de obra.  
 

14. Efectuar los correctivos del caso cuando los resultados de los ensayos de laboratorio no cumplan con las especificaciones 
contratadas para el contrato obra. Dicho lo anterior, exigir al contratista de obra realizar nuevos ensayos de laboratorio que 
prueben el cumplimiento de las especificaciones contratadas.  
 

15. Recibir, revisar y aprobar el Acta de Recibo Parcial de Obra, informe mensual elaborado por el Contratista que se 
encuentre acorde con los formatos de gestión documental adoptados por el MSJC a través de su manual de contratación, 
adjuntando la documentación soporte requerida.  
 

16. Suscribir junto con el contratista de obra el Acta de Terminación de Obra a más tardar en la fecha de vencimiento del 
plazo de la fase de obra. En la terminación se deben relacionar las obras ejecutadas, el estado en que se encuentran técnica, 
administrativa, legal y financieramente.  
 

17. Realizar de manera conjunta con las ESP, entidades competentes y el contratista de obra la visita de inspección detallada, 
para verificar el estado final de las obras. Deben estar con todos los especialistas respectivos.  
Suscribir junto con el contratista de obra, el Acta de Recibo Final de Obra una vez se hayan atendido las  
no conformidades encontradas a más tardar treinta (30) días calendario después de finalizado el plazo  
del contrato.  
 

18. En el evento en que el MSJC deba tomar posesión de las obras, por incumplimiento o  
abandono de las mismas por parte del contratista de obra, o por renuencia de éste para su entrega, el  
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MSJC sin necesidad de acto administrativo que lo ordene - citará con la debida antelación al contratista  
de obra, para que conjuntamente con la Interventoría, la sub secretaría de infraestructura adscrita a la  
secretaria de Infraestructura del MSJC, el ordenador del gasto, el Garante y el Coasegurador, si lo hay,  
proceda a efectuar una visita de verificación de las obras, de la cual se levantará un acta en el formato  
de Acta de Recibo Final de Obra, donde se plasmará ésta circunstancia, el estado de las obras, las  
anotaciones y salvedades a que haya lugar, anexando los soportes respectivos. Si el Contratista no  
comparece, o se niega a suscribir la citada acta, el MSJC, tomará posesión de las obras, dejando  
constancia de ello en la misma acta, la cual se tendrá para todos los efectos como el Acta de Recibo Final  
de Obra.  
 

19. Elaborar y entregar al MSJC, el informe de seguimiento de la garantía única con los insumos  
necesario que entregue el contratista de obra.  

 

20. Elaborar y entregar al MSJC, el informe final de interventoría con los insumos necesario que entregue el contratista de 
obra.  
 

21. Verificar y evaluar que la señalización temporal utilizada tanto en la obra como en los desvíos e implementar la 
señalización y demarcación de pavimentos definitiva para la obra y para las vías utilizadas como desvíos. En caso de que 
no estén implementado el PMT con lo especificado en los planos aprobado de la Secretaria de Tránsito y Transporte informar 
por escrito a más tardar un (1) día calendario al contratista de obra. 
 

22. Verificar que el contratista realice los cierres por frentes de obra con los especificado en el plano de PMT  
aprobado por la Secretaría de Tránsito y Transporte. 
 

 23. El interventor debe vigilar y evaluar que el contratista de obra tenga ubicado por cada frente de obra los equipos, 
maquinaria, personal, materiales y demás insumos necesarios para el buen desarrollo de las obras de conservación de 
acuerdo con las fechas previstas en el cronograma aprobado por la interventoría. En caso de que el contratista de obra no 
cumpla con lo especificado en los Estudio Previo, Anexo Técnico y Pliego de Condiciones; el interventor debe notificar por 
escrito a más tardar un (1) día calendario al contratista de obra.  
 

24. Revisar que el contratista de obra efectúe los correctivos de obras solicitados por parte de la interventoría o el MSJC, 
en un plazo no mayor a ocho (8) días calendario.  
 

25. Revisar y aprobar semanalmente la condiciones climáticas o ambientales, para que genere acciones de mitigación en 
obra cuyo fin sea evitar posibles retrasos en la ejecución y daño a obras ejecutadas.  
 

26. Revisar y aprobar de acuerdo con las exigencias técnicas del contrato y la vinculación con el desarrollo de este, para los 
temas de estudios y diseños, que el contratista construya lo estipulado en el anexo técnico.  
 

27. Realizar juntamente con el Supervisor o apoyo a la supervisión designado por el MSJC y el contratista, comités de 
seguimiento semanal y presentar los respectivos informes semanales y mensuales y de ser requiero en la cantidad y 
necesidad del supervisor o apoyo a la supervisión e interventoría.  
 

28. Realizar las pruebas, ensayos y verificaciones que sean necesarias de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 
de la interventoría, además de todos aquellos que sin estar expresamente consignados en éste sean técnicamente 
necesarios e idóneos para corroborar con certeza que la obra ejecutada por el contratista de obra cumple con los 
requerimientos contenidos en el Contrato de Obra, especialmente en los Anexos Técnicos de obra. Así mismo, deberá 
verificar la calidad de los materiales y elementos empleados en obra (agregados, concreto, mezclas asfálticas, acero de 
refuerzo, adoquines, elementos prefabricados, y las demás descritas en las especificaciones técnicas del MSJC), sirviendo 
de comprobación a los controles de calidad que realice el contratista de obra.  
 

29. Cumplir con las demás obligaciones y requerimientos establecidos en el Anexo Técnico.  
 

30. Verificar el cumplimiento de las demás obligaciones y requerimientos establecidos en el Anexo Técnico Contrato de Obra. 
 
Obligaciones del componente social 

 

1. Cumplir con el plan de acción a ejecutar y hacer cumplir el Plan de Gestión Social por parte del contratista.  
2. Revisar y aprobar las actas de vecindad y espacio público correspondientes a la zona de influencia del contrato, de acuerdo con las 
exigencias establecidas en el contrato. Tomar siempre registro fotográfico, y videos en caso de que lo amerite. Este trámite es requisito 
para el inicio de la fase de obra y deberá ser remitido al MSJC copia de las Actas de Vecindad levantadas.  
3. Revisar y aprobar el informe al corte del periodo calendario inmediatamente anterior, (mensual, bimensual o trimestral de acuerdo con 
lo establecido en el contrato) sobre el componente social, dentro de los primeros tres (3) días calendario. Debe contener todos los 
insumos necesarios para la elaboración del informe del componente social.  
4. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de obra los siguientes programas y tareas: 

 
• Programa de información: Reunión de inicio, avance, extraordinario y finalización. 
• Programa de divulgación: Distribución de información ciudadana o comunicados y volantes PMT.  
• Programa de atención al ciudadano: Cumplir en el punto de atención en Obra con los horarios aprobados por la interventoría y el MSJC.  
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• Socialización del contrato y capacitación al personal empleado para la obra.  
• Programa de manejo de impactos en el sector comercial: Reuniones con comerciantes.  
• Acompañamiento a actividades técnicas de obra. Elaboración de actas de vecindad, garajes y rampas en los predios ubicados en el 
área de influencia del contrato; elaboración de actas de compromiso y registro fotográfico de las vías utilizadas como desvíos.  
• Programa de apoyo a la generación de empleo, gestión, para garantizar el cumplimiento de Las directivas nacionales y regionales en 
la materia, con ocasión a la reactivación económica.  

• Programa manejo de impacto en el sector comercial. Reuniones con comerciantes.  
 

5. Acompañar al contratista de obra a las actividades técnicas de obra. Elaboración de actas de vecindad,  
garajes y rampas en los predios ubicados en el área de influencia. Elaboración de actas de compromiso y  
registro fílmicos y fotográficos a las vías utilizadas como desvíos. 

 
Obligaciones del componente ambiental, seguridad y salud en el trabajo 

 
1. Cumplir y hacer cumplir con Implementación de los compromisos ambientales, de seguridad y de salud en el trabajo 
aprobados en el MAO del contrato, según los requerimientos contractuales y demás normas.  
 

2. Revisar y aprobar el informe entregado por el contratista de obra del corte del periodo de obra inmediatamente anterior, 
dentro de los primeros cinco (5) días siguientes a la entrega. El interventor debe elaborar el informe mensual SST según los 
requerimientos contractuales y demás normas; con los insumos que le suministre el contratista de obra.  
 

3. Recibir, revisar y aprobar del contratista de obra todos los acontecimientos ambientales, de seguridad  
y salud de salud en el trabajo que ocurran durante el desarrollo del contrato de obra, lo anterior evaluar y dar concepto para 
el buen desarrollo de las obras de conservación.  
 

4. Recibir del contratista de obra el reporte de los pasivos ambientales que se presenten durante la ejecución del contrato y 
antes del cierre ambiental de la obra, esto para que el interventor emita concepto.  
 

5. Convocar y asistir a las reuniones comités e inspecciones programadas durante el desarrollo y seguimiento ambiental, de 
seguridad y de salud de salud en el trabajo SST y suscribir las correspondientes actas generadas de dichas visitas.  
 

6. Efectuar y evidenciar documentalmente a la Interventoría los pagos al Sistema General de Seguridad  
Social Integral, aportes parafiscales, y prestaciones sociales de todo el personal vinculado al contrato de  

obra, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y lo exigido en el contrato. Elaborar y presentar debidamente  
firmada a la Interventoría la certificación de pago al SST, parafiscales y prestaciones sociales.  
 

7. El interventor debe vigilar y revisar que el contratista de obra aplique y evidencie documentalmente el  
PGIRS y demás obligaciones que al respecto imponga el MSJC, las cuales deberá indagar y comunicar al  
contratista de obra.  
 

8. Vigilar y comprobar que el contratista de obra Entregue mensualmente a la interventoría los certificados de materiales de 
proveedores y disposición final de escombros en original expedidos por los proveedores y escombreras utilizados en la obra. 
Adicionalmente, la interventoría verificará en obra los recibos de escombros y materiales contra certificados. En caso de 
presentarse observaciones, el contratista se compromete a entregar las aclaraciones y correcciones en el plazo que 
determine la interventoría y en caso de incumplimiento, este hecho podrá constituirse prueba del uso de proveedores o sitios 
de disposición final de escombros no autorizados por la autoridad ambiental competente y la interventoría podrá iniciar las 
acciones legales y contractuales aplicables con el fin de sancionar al contratista.  
 

9. Hacer seguimiento que el contratista de obra ejecute los tratamientos para el manejo de la vegetación (cuando aplique) y 
con las indicaciones del componente correspondiente al manejo de vegetación señaladas en el en el MAO.  
 
10. Recibir mensualmente del contratista de obra los certificados de materiales de proveedores y disposición final de 
escombros en original expedidos por los proveedores y escombreras utilizados en la obra. Adicionalmente, el interventor 
verificará en obra los recibos de escombros y materiales contra certificados; en caso de presentarse observaciones, el 
interventor le exigirá al contratista de obra entregar las aclaraciones y correcciones en el plazo que determine el interventor 
y en caso de incumplimiento, este hecho podrá constituirse prueba del uso de proveedores o sitios de disposición final de 
escombros no autorizados por la autoridad ambiental competente y la interventoría podrá iniciar las acciones legales y 
contractuales aplicables con el fin de sancionar al contratista.  
 

11. Verificar que el contratista de obra realizar el pago a la autoridad ambiental competente, por concepto de las licencias, 
autorizaciones, permisos, servicios de evaluación, seguimiento y de compensación generados para el contrato, según lo 
consignado en la normatividad ambiental vigente.  
 

12. Garantizar con evidencias que el contratista de obra asuma la responsabilidad de la vegetación que se relaciona en el 
inventario forestal y en el área circundante a los frentes de obra y deberá tomar todas las medidas necesarias para garantizar 
la permanencia y supervivencia de los individuos vegetales durante la de ejecución de contrato. En caso de que ocurra un 
daño ocasionado por la ejecución de obra o terceros a algún individuo vegetal, y se demuestre negligencia por parte del 
contratista para que el hecho ocurriera, el contratista cumplirá con las compensaciones exigidas en la Guía de Manejo 
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Ambiental vigente en el momento de adjudicación del contrato, sin que esto lo exima de la responsabilidad ante la autoridad 
ambiental.  
 

13. Verificar que las obras no se podrán adelantar en sectores ubicados dentro del sistema de áreas protegidas del MSJC.  
 

14. Verificar los sitios donde se instalan campamentos (permanentes o temporales) los cuales deben estar conformes a lo 
dispuesto en la normatividad S&ST y SGA vigente.  
 

15. Realizar continuo seguimiento para garantizar que el contratista de obra la evacuación total y definitiva de materiales, 
residuos, maquinaria, equipo, vehículos, señalización y demás elementos utilizados durante la ejecución de la obra antes de 
la final de obra.  
 

16. Verificar y evidenciar que el contratista de obra realice el mantenimiento a la maquinaria, de acuerdo  

con lo estipulado por el fabricante en el manual de operación y mantenimiento. 
 

17. Acompañar al contratista de obra y el MSJC, a la inspección final a la obra, con el fin de identificar los posibles pasivos 
ambientales que se encuentren y tomar las medidas a que haya lugar para subsanar los mismos. 
 

18. Revisar y aprobar el informe final S&ST y SGA, el cual hace parte del informe final de interventoría, dentro de los 
treinta (30) días calendario siguiente al recibo final de obra.  
 
19. Elaborar y suscribir el Acta de Cierre Ambiental de obra, una vez se haya aprobado, el informe final S&ST y Ambiental y 
se haya realizado la inspección al sitio de obra. 

 
Obligaciones del componente coordinación interinstitucional 

 
1. Convocar a los delegados de las diferentes ESP y al MSJC, cuando el caso lo requiera, a las reuniones de seguimiento e 
inspecciones de campo programadas conjuntamente con el contratista de obra para la definición de manejo de interferencias 
y coordinación con las ESP y entidades distritales, dejando constancia en el acta respectiva o en el libro de obra.  
 

2. Enviar al MSJC, la solicitud de las maniobras requeridas con las ESP previa verificación en terreno, si aplica, según lo 
dispuesto los Estudio Previos, Anexo Técnico y Pliegos de Condiciones de obra.  
 

3. Revisar, diligenciar, aprobar y enviar al MSJC, la constancia de ejecución de maniobra debidamente suscrito con los 
delegados de las ESP y el contratista de obra, si aplica.  
 

4. Verificar la suscripción por parte del contratista de obra el documento de Avance de Obra, de Redes de Servidos Públicos, 
para efectuar recibos parciales de obra con las ESP.  
 

5. Elaborar, suscribir el acta de reporte de daños o hurto a la infraestructura de las ESP y remitirlo al MSJC máximo dentro 
de los tres (3) días calendario siguientes a la ocurrencia del suceso.  
 

6. Verificar la entrega los elementos de propiedad de las ESP y demás entes distritales competentes y suscribir el documento 
correspondiente. 
 

7. Convocar y Llevar a cabo con el contratista de obra las inspecciones y recorridos de obra convocados por la Interventoría. 
 

8. La Vigilancia y Control de la ejecución del contrato resultante de la presente Convocatoria Pública será ejercida por el 
subsecretario de infraestructura, adscrito al Despacho de la Secretaria de Infraestructura. 
 

9. El Supervisor designado está autorizado para impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de su 
responsabilidad y éste estará obligado a acatarlas. 
 

10. El Supervisor del Contrato, deberá expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfacción para que se pueda 
efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual. 
 

11. Este funcionario ejercerá estricta supervisión y control del cumplimiento del objeto contractual y estará en contacto con 
el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad 
de la prestación del servicio y ejercerá su función acorde a lo señalado en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
12. Revisar y aprobar el Plan de Manejo de Tráfico (PMT) general del contrato, el PMT para inventario de redes, desvíos, 
tratamientos silviculturales cuando se requiera, presentado por el constructor. Verificar que se  
cumpla con la normatividad vigente y gestionar su aprobación ante la Secretaría de Tránsito y Transporte  
del Municipio de San José de Cúcuta (MSJC). La aprobación del PMT por parte de la Secretaría de Tránsito  
y Transporte del Municipio de San José de Cúcuta (MSJC), es requisito indispensable para el inicio de la  
ETAPA DE EJECUCIÓN (CONTRACTUAL) de obras.  

 

13. Acompañar al contratista de obra y verificar que realice el inventario de redes y las inspecciones necesarias a fin de 
establecer el estado de la infraestructura soporte de las redes de servidos públicos. Lo anterior preferible con delegados de 
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cada ESP.  
 

14. Verificar y aprobar que el contratista de obra realice el estudio Integral de todos los contratos de redes de servicios 
públicos, teniendo en cuenta el inventario de redes, el diseño de espacio público de vegetación y diseño geométrico, y 
verificar todas las soluciones de interferencia en los diagnósticos, y de ser necesario replantear las posibles soluciones a la 
Interventoría con su valoración económica.  
 

15. Recibir del contratista de obra las alternativas, sobre las interferencias encontradas y la interventoría debe dar concepto. 
 

Obligaciones en materia de vinculación de población vulnerable:   
 
1. El porcentaje del 10% total de la mano de obra no calificada, vinculada a la obra, debe corresponder a población vulnerable. 
del 10% requerido de población vulnerable, un 3% debe corresponder a población víctima del conflicto armado; según la 
información suministrada por la secretaria de post conflicto y Cultura de paz, y/o Secretaría de equidad de género, y/o 
Secretaría de bienestar social, y/o SISBEN y/o EPS, conforme a las bases de datos de las asociaciones y agremiaciones de 
la población víctima, legalmente establecidas. Lo anterior para garantizar el cumplimiento de Mano de Obra No Calificada 
(MONC).   
 

2. El CONTRATISTA deberá vincular recurso humano proveniente de la población vulnerable y/o personas del Municipio de 
San José de Cúcuta. Para ello deberá seleccionar personas que cumplan con el perfil solicitado, de no existir el perfil 
solicitado, el CONTRATISTA deberá certificar que realizó la consulta. El CONTRATISTA, deberá presentar a la supervisión 
los contratos que acrediten la vinculación del personal de nivel operativo proveniente de la población vulnerable. 

 
Obligaciones de la fase de liquidación: Obligaciones del Componente Técnico:  
 
1. Elaboración del Informe final de interventoría, dentro de los veinticinco (25) días calendario siguientes a la suscripción del acta de 
recibo final de obra en el cual se realice un detalle de la ejecución por parte del contratista de obra, el cual será entregado para revisión 
y aprobación del MSJC.  
2. Solicitar al contratista de obra la información completa, para la presentación del Informe final de interventoría, dentro de los quince 
(15) días calendario siguientes a la suscripción del acta de recibo final de obra.  
3. Transferir al MSJC, los derechos patrimoniales de derechos de autor de los informes elaborados.  
4. Solicitar oportunamente al contratista de obra, la información requerida para la elaboración del acta de liquidación del contrato 
interventoría. Revisarla y aprobarla.  
5. Suscribir el acta de liquidación del contrato de obra en donde se certifica que la responsabilidad por la calidad de las obras recibidas, 
la verificación de las cantidades de obra, el cumplimiento de las especificaciones particulares y generales es total responsabilidad expresa 
de la firma del contratista de la obra y de la interventoría y en esa medida se garantiza así el cumplimiento de todas y cada una de las 
obligaciones contractuales de las dos partes de acuerdo con la normatividad vigente. En el Acta de Liquidación del Contrato se debe 
dejar constancia de: Estado financiero, valores ejecutados, ajustes pagados y valores retenidos (si es del caso). Disponibilidades y 
reservas presupuestales, actas legales tramitadas, contratos adicionales, modificaciones contractuales y acciones legales en proceso (si 
es del caso). Relación de documentos con sus aprobaciones respectivas, garantías y recibo de pago de las mismas. Constancia o 
certificación de cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el SGSSI y los aportes parafiscales, y demás información contemplada 
y requerida en el acta de recibo final y liquidación.  
6. Actualización de garantías en función de la fecha de terminación del contrato. 

 
 Obligaciones del Componente Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional:  
 
1. Acompañar al contratista de obra y el MSJC, a la inspección final a la obra, con el fin de identificar los posibles pasivos ambientales 
que se encuentren y tomar las medidas a que haya lugar para subsanar los mismos.  
2. Revisar y aprobar el informe final S&ST y SGA, el cual hace parte del informe final de interventoría, dentro de los treinta (30) días 
calendario siguiente al recibo final de obra.  
3. Elaborar y suscribir el Acta de Cierre Ambiental de obra, una vez se haya aprobado, el informe final S&ST y Ambiental y se haya 
realizado la inspección al sitio de obra.  

 
Obligaciones del Componente Coordinación Interinstitucional:  

 
1. Convocar y Llevar a cabo con el contratista de obra las inspecciones y recorridos de obra convocados por la Interventoría. 
2. La Vigilancia y Control de la ejecución del contrato resultante de la presente Convocatoria Pública será ejercida por el subsecretario 
de infraestructura, adscrito al Despacho de la Secretaria de Infraestructura. 
3. El Supervisor designado está autorizado para impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y 
éste estará obligado a acatarlas. 
4. El Supervisor del Contrato, deberá expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfacción para que se pueda efectuar por parte 
de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual. 
5. Este funcionario ejercerá estricta supervisión y control del cumplimiento del objeto contractual y estará en contacto con el contratista, 
para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestación del 
servicio y ejercerá su función acorde a lo señalado en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 
 
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de contratación 
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2. Designar un Supervisor y un apoyo a la supervisión del contrato de interventoría para la vigilancia y control de la ejecución del objeto 
contratado.   

 

3. Pagar la remuneración por la ejecución de la Interventoría en los términos pactados en la CLÁUSULA 8 del presente contrato. 
Realizar actividades de acompañamiento, vigilancia, seguimiento y control de la ejecución del contrato, de acuerdo con las 
especificaciones indicadas en la propuesta, en los documentos de soporte, y en el contrato. 

 

4. Suministrar oportunamente la información, que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
 

5. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas, acorde a los PAC que presente el contratista a la interventoría, toda vez 
que estos serán aprobados y remitidos por la interventoría. 

 

6. Comprobar que la interventoría verifique que el contratista realiza los pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la 
normatividad vigente.   

 

7.  Verificar a través de la interventoría el cumplimiento por parte del contratista de obra, del Decreto 1668 de 2016, relacionado con la 
inclusión económica de las personas vulnerables excluidas de la dinámica productiva del Municipio de San José de Cúcuta.   

 

8. Verificar a través del supervisor del contrato, que la interventoría vigile el cumplimiento por parte del contratista obra, de los criterios 
ambientales establecidos en las normas vigentes sobre la materia y demás criterios ambientales contemplados en las 
especificaciones.   

 

9. Exigir al contratista Interventor la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
 

10. Realizar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 
 

11.  Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con ocasión del contrato 
celebrado. 

 

12.  Definir las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las condiciones técnicas, económicas 
y financieras existentes. 

 

13.  Efectuar la liquidación del contrato dentro del término previsto para ello. 
 

14.  Solicitar la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en su contra el equilibrio 
económico o financiero del contrato. 

 

15. Las demás establecidas en la normatividad vigente.  
 

2.10 SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA 

 

EL MUNICIPIO ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través de un SUPERVISOR, quien tendrá como 
función verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA INTERVENTOR y será el encargado de vigilar el 
desarrollo, ejecución y cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA INTERVENTOR y 
hará cumplir las disposiciones internas del MUNICIPIO y demás normas legales, de acuerdo con las especificaciones del 
contrato y el Manual de Supervisión e Interventoría del MUNICIPIO vigente durante la ejecución del contrato.  
 
Este funcionario ejercerá estricta supervisión y control del cumplimiento del objeto contractual y estará en contacto con el 
contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad 
de la prestación del servicio y ejercerá su función acorde a lo señalado en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
NOTA 1: La Supervisión para efectuar el seguimiento del presente contrato de Interventoría, estará en cabeza de la 
Subsecretaría de Infraestructura.   

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 

El presente proceso tiene como finalidad la selección del contratista mediante la MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITO 
ABIERTO, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 
1993, el Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normatividad que consagra los Procedimientos que 
deben observarse para la obtención del contrato resultante de la implementación de la misma. 
 
Conforme a lo precedente el presente proceso de selección, así como el contrato de que él se derive, están sujetos a lo 
establecido en la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan. 
 

 
Para determinar el valor aproximado del contrato resultante de esta Convocatoria Pública, se tomó como referencia (i) Las 
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo; (ii) El alcance del objeto a desarrollarse; (iii) el plazo de ejecución, (iv) 
la experiencia que se requiere para cubrir la necesidad contractual, todo lo cual esta contemplado en documento anexo 

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
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denominado análisis del sector. 

 

4.1 SOPORTES PESUPUESTALES 
 

Para la cancelación del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad          Presupuestal que se 
detalla a continuación, expedido por el Subsecretario del Área de Gestión Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal: 
 

DOCUMENTO NÚMERO FECHA VALOR A CONTRATAR 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 00 004333 06-09-2022 $187.386.325 

RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.3.2.02.02.005.24 

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTAL Servicios de construcción en transporte 

VIGENCIA 2023 

FUENTE DE FINANCIACION  1.3.1.1.05-CREDITO INTERNO - BANCA COMERCIAL 

 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD 

 
    CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
El proponente debe presentar el Formato1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por la persona natural 

proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.  

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la persona natural 

(proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar 

que posee título como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia 

de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en 

la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de selección. El requisito 

de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.   

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente individual 

persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de una de las profesiones 

catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de 

la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional 

de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la 

fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata 

el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato1 – Carta de 

presentación de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo. 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta 

las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al 

momento de presentar la oferta.  
 

  APODERADO 
 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán 

anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de 

manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el 

trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta 

en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio 

permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar al 

proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 

siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los 

requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que 

haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de 

terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado común y, en tal 

caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos 

de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en el 

pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente 

plural. 

    ELABORACION Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

Para los procesos en SECOP II, los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la 
Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 
La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos cuando la Entidad 
haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratación con la Entidad, el 
Proponente deberá dejar constancia para qué proceso allega su ofrecimiento. La presentación de la propuesta implica la 
aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones contenidas en el mismo. [Adicionalmente si se hace a través del SECOP II el Proponente deberá cumplir con 
el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma]. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la Entidad en 
ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores 
de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la 
misma y, con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

 
  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

 
Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora indicada 

en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por 

excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

 

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. 

Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona podrá consultarlas. La entidad estatal dará a conocer 

las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a 

todos los proponentes. 

 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto 

para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por 

medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del 

SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente 

mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos 

en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente 

determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-

en-el-secop-ii . 

INFORME DE EVALUACIÓN  

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de los documentos e 

información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje. 

El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante tres (3) días hábiles, término 

hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la información 

solicitada por la entidad en los términos señalados en la sección 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior 

de conformidad con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa el informe de evaluación 

explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado 

durante la etapa de evaluación. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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     ADJUDICACION  

En la fecha establecida en el Cronograma publicado en plataforma SECOP II, la entidad adjudicará el proceso mediante acto 

administrativo.  

El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno 

de los criterios establecidos en el CAPÍTULO IV, ordenados de mayor a menor. 

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluación, la entidad, por 

medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de 

elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso. 

LIMITACIÓN A MIPYME 

 
Una vez cumplidos los requisitos del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya, se seguirán las siguientes instrucciones:  

 
Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes o en el módulo 
dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán demostrar el cumplimiento de los requisitos 
definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para 
cual diligenciarán el “Formato 14 – Acreditación de Mipyme” y aportarán los soportes requeridos para que proceda la 
limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del Registro 
Único de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será 
necesario presentar el formato indicado. 
 
Para los procesos adelantados en el SECOP II, la Entidad, en atención a las solicitudes realizadas por los interesados para 
limitar la convocatoria a Mipyme, incluirá la limitación del Proceso de Contratación a Mipyme en el espacio dispuesto por la 
plataforma del SECOP II. 
 

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente Pliego de 

Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluarán 

como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los Proponentes 

(personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 

contenida en el RUP y los documentos señalados en los Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, según lo 

señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes de la 

figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los proponentes extranjeros sin domicilio o sin 

sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para 

extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar certificado con 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan 
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los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la 

Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición 

para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría General de la 

República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. 

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 

responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 

Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que el certificado 

de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas 

Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 

1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

   EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditará 

de acuerdo con las siguientes reglas: 

   PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

    PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente en el que se 

verificará: 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 

contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 

definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación.  

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 

y un año más.  

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo 

para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (contratos de obra o 

servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código 

de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
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III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica 

diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar 

la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro 

Único de Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de 

la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 

restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 

solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representación legal 

de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe 

constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la que se señale 

expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 

la autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el proponente 

o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente 

literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 

persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

I. Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 

representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 

contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen 

jurídico de contratación de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán aportar un 

documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la 

entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

 Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

 Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto 

oficial, plazo y ubicación”.  

 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar autorización 

suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará 

la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
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A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes 

deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se 

solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de 

Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información 

adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo conveniente, cuya designación 

deberá constar en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 

Temporales), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 

representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 

oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación o 

cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del 

Proponente Plural. 

 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la 

evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria 

del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo 

caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la 

fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por 

tanto, carecerá de efecto.  
 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona 

jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

       PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, 

de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor 

fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 

las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la 

ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 

6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este 

requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

    PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando 

los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.   
 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 

a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego 

de condiciones definitivo. 
 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 

anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar 
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este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

 

     PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

    SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite 

el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de 

firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta 

circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes parafiscales relativos al Sistema 

de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.   

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EQUIPO DE TRABAJO 

(Personal clave evaluable) 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados como 
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el 
Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, 
cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente” 
del Pliego de Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, deberá 
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias 
en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse 
la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de 
infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos anteriores, la Entidad 
solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente 
subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos 
contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos 
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
Asimismo, el Proponente demostrará la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia 
respecto de las actividades secundarias, en caso de que se exija combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. 
Igualmente, deberá acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la 
interventoría de obra pública de infraestructura de transporte. En consecuencia, la experiencia mínima se evaluará de manera 
independiente.  
 
EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O 
MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRÁFICO VEHICULAR DE 
VÍAS URBANAS O DE VÍAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS. 
 
Nota 1: No se aceptará experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en cualquiera de las siguientes actividades 
de interventoría a obra: componentes de seguridad vial o semaforización o puentes. 
 
Nota 2: No se aceptará experiencia cuya interventoría sea exclusivamente en actividades de afirmado. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar la 
interventoría a la intervención de la Estructura de Pavimento (Asfáltico o Hidráulico). 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoría a la 
CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN en 
pavimento asfáltico para tráfico vehicular. 
 
Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales. 
 

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave 
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evaluable) 

1. INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL DEL INTERVENTOR 
 

Para analizar la información del personal del interventor, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 

 
a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que están descritos en el Anexo Técnico serán verificados por la entidad 

para iniciar la ejecución del contrato. 

 
b) Si el interventor ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 

los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para 

dos o más cargos diferentes en los cuales supere el 100% de la dedicación requerida para este proceso de contratación. 

 
c) El interventor deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la profesión, de 

conformidad con lo señalado en el pliego de condiciones. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con los regulado en 

el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 
d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o jurídica con quien se haya 

establecido la relación laboral o de prestación de servicios.  

 
e) En la determinación de la experiencia y la formación académica de los profesionales se aplicará la equivalencia detallada en la 

Matriz 4 y los lineamientos de la misma. 

 
f) La Entidad aplicará las equivalencias mencionadas en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal” para verificar el 

cumplimiento de la formación académica y la experiencia mínima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de 
acuerdo con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podrá aplicar estas equivalencias a los demás 
profesionales requeridos en el proyecto de interventoría que no hayan sido objeto de puntuación.  

 
g) La entidad podrá solicitar en cualquier momento al interventor los documentos que permitan acreditar el valor y el pago 

correspondiente de cada uno de los profesionales empleados en la ejecución del contrato y que estén acorde con el valor de los 

honorarios definidos a la fecha de ejecución del contrato, en el caso en el cual sea establecido un valor de honorarios de referencia. 

h) El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularán al proyecto tengan la disponibilidad 

real para ejecutarlo, así como el cumplimiento de los requisitos de formación y experiencia. 

i) El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (físicamente o a través de medios digitales) de acuerdo con el 

porcentaje de dedicación exigido para cada profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales. 

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier Contratista o trabajador vinculado al contrato, sin 

que ello conlleve a mayores costos para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual deberá ser 

reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal cargo.  

El personal relacionado será contratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro de los gastos administrativos 

generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave, deben cubrir todo el plazo de 

ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en caso 

de que la entidad los requiera deberán estar disponibles indistintamente de su porcentaje de participación, con el fin 

de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del interventor, para lo cual se podrá 

hacer uso de medios virtuales.  

El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real para la cual se vinculan al 

proyecto. De comprobarse dedicación inferior a la aprobada se aplicarán las sanciones a que haya lugar. 

El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la planta de personal del Interventor y su costo debe 

incluirse dentro de los gastos de administración general del contrato. 

Nota 1: Los títulos universitarios serán contemplados para el personal relacionado solo el título superior de la tabla como 

experiencia especifica. 

Nota 2: El título de posgrado obtenido para la experiencia general no reemplaza el requisito de la fecha a partir de la expedición 

de la tarjeta profesional. 

Nota 3: La experiencia específica en la entidad oficial de los profesionales vinculados laboralmente a la administración pública o 

vinculada por contrato de prestación de servicios, se calculará con base en el período de su desempeño.  

Nota 4. La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de proyectos de tesis; 

no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales.  
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Nota 5. Las certificaciones o los documentos soporte que acrediten la experiencia en la empresa privada, deberán determinar: el 

cargo desempeñado, el proyecto ejecutado o en ejecución y el tiempo durante el cual participó o participa el profesional en cada 

proyecto (indicando las fechas de iniciación y de terminación).  

Nota 6. Las certificaciones o los documentos soporte, que acrediten la experiencia específica en entidades oficiales deberán 

determinar: el cargo desempeñado, las actividades realizadas y el tiempo de servicio (indicando la fecha de iniciación y 

terminación).  

Nota 7. Si durante un mismo período el profesional participó en más de un proyecto, no se tendrá en cuenta el tiempo que se 

superponga.  

Nota 8. El proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar en el término señalado 

en éste numeral, la convalidación y homologación de estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo cual deberá 

iniciar con suficiente anticipación los trámites requeridos.  

Nota 9. Los títulos de postgrado deberán acreditarse mediante copia de los diplomas o actas de grado; de lo contrario, no se 

tendrán en cuenta. 

 
El personal clave evaluable:  
 
El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es susceptible de acreditación de puntaje bajo las 
condiciones establecidas en dicho documento, y al que le serán aplicables las condiciones de verificación de experiencia definidas en este 
documento. 
 
- Un (1) ingeniero civil para el cargo de Director de interventoría  
- Cuatro (4) ingenieros civiles para el cargo de Residente de interventoría  
- Un (1) ingeniero civil con postgrado en el área de pavimentos para el cargo de Especialista. 
 

 Personal Mínimo Requerido Adicional al Clave Evaluable 

 

- Cuatro (4) Auxiliares de ingeniería 

- Un (1) Ingeniero ambiental  

- Un (1) Profesional en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

- Un (1) Profesional Social 

 
El oferente no podrá cambiar en su oferta económica los profesionales ni las exigencias requeridas de los mismos 
contempladas en el presente proceso entendiéndose las exigencias como (cantidad de personal, los profesionales 
solicitados, la dedicación y los meses de participación). 

 
a. Requisitos del personal del Interventor 

El personal clave evaluable, debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: 
  

Perfil 
No. 

Cantidad  
de 

profesionales 
Cargo Título Profesional 

Título de 
Posgrado 

Experiencia General 
(años mínimos) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 

1 1 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

 
Dedicación:50% 

Ingeniero Civil 
Postgrado en el 

área de 
pavimentos. 

No menor de ocho (8) 
años contados a partir de 
la terminación y 
aprobación del pensum 
académico de educación 
superior y la fecha de 
cierre del presente 
proceso de contratación. 

Mínimo tres (3) años acumulada, 
contados a partir de la fecha de 
graduación del posgrado, y la 
fecha de cierre del presente 
proceso de contratación, en el 
ejercicio de funciones como 
director de obra y/o director de 
interventoría, de proyectos 
relacionados con OBRA CIVIL EN 
VÍAS. 

2 4 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

 
Dedicación: 100% 

Ingeniero Civil N.A. 

No menor de cuatro (4) 
años, contados a partir 
de la terminación y 
aprobación del pensum 
académico de educación 
superior y la fecha de 
cierre del presente 
proceso de contratación. 

Mínimo dos (2) años acumulada, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta 
profesional y hasta la fecha de 
cierre del presente proceso de 
contratación en el ejercicio de 
funciones contratista de 
prestación de servicios y/o 
ingeniero residente de obra y/o 
residente de interventoría, 
siempre y cuando se haya 
desempeñado en actividades 
relacionadas con OBRA CIVIL EN 
VÍAS 

3 1 ESPECIALISTA EN Ingeniero Civil Posgrado en el No menor de cuatro (4) Mínimo Dos (2) años de 
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VÍAS Y/O 

PAVIMENTOS 
 

Dedicación :30% 

área de 
pavimentos o 

vías 

años, contados a partir 
de la terminación y 
aprobación del pensum 
académico de educación 
superior y la fecha de 
cierre del presente 
proceso de contratación. 

experiencia específica acumulada, 
dentro del período comprendido 
entre la fecha de graduación del 
posgrado, y la fecha de cierre del 
presente proceso de contratación, 
en: ejercicio profesional como 
especialista en vías y/o 
pavimentos en proyectos de Obra 
CIVIL EN VÍAS (obra y/o 
Interventoría). 

4 4 

AUXILIARES DE 
INGENIERIA 

 
 Dedicación 100% 

Ingeniero Civil  N.A. 
Dos (2) años desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional 

Un (1) año como auxiliares o 
residentes en proyectos viales. 

5 1 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

 
Dedicación 50% 

Ingeniero 
ambiental 

Solo en caso de 
no ser 
profesional 
ambiental, 
deberá presentar   
posgrado en el 
área ambiental. 

No menor de dos (2) 
años, contados a partir 
de la terminación y 
aprobación del pensum 
académico de educación 
superior y la fecha de 
cierre del presente 
proceso de contratación. 

Mínimo un (1) año acumulada, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta 
profesional y hasta la fecha de 
cierre del presente proceso de 
contratación con experiencia en el 
sector de la construcción 

6 1 

PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

Dedicación: 50% 

El diseño e 
implementación del 
SG-SST podrá ser 

realizado por 
profesionales en 

SST, Profesionales 
con posgrado en 
SST, que cuenten 

con licencia de 
seguridad y salud 

en el trabajo 
vigente y el curso 
de capacitación de 
50 horas SG-SST, 

con experiencia 
general 2 años. 

Solo aplica 
cuando no sea 
profesional SST, 
deberá presentar 
postgrado en el 
área SST 

No menor de dos (2) 
años, contados a partir 
de la terminación y 
aprobación del pensum 
académico de educación 
superior y la fecha de 
cierre del presente 
proceso de contratación. 

Mínimo un (1) año acumulada, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta 
profesional y hasta la fecha de 
cierre del presente proceso de 
contratación con experiencia en el 
sector de la construcción. 

7 1 

PROFESIONAL 
SOCIAL 

 
Dedicación 50% 

Profesional en el 
área social 

N.A. 

No menor de dos (2) 
años, contados a partir 
de la terminación y 
aprobación del pensum 
académico de educación 
superior y la fecha de 
cierre del presente 
proceso de contratación. 

Mínimo un (1) año acumulada, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta 
profesional y hasta la fecha de 
cierre del presente proceso de 
contratación con experiencia en 
trabajo con comunidades. 

 

 
 

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo necesario para la ejecución del 
proyecto. Si el interventor observa que necesita personal adicional, este será por su cuenta, por lo que no habrá a pago 
alguno por parte de la entidad frente al personal extra que el interventor utilice en la ejecución del contrato, toda vez que la 
entidad en la etapa de planeación estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido para el cumplimiento 
del contrato.  
 
Para cada uno de los profesionales mencionados, se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de 
vigencia expedido por el consejo profesional competente. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito 
de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito mínimo, se 
acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del título correspondiente. Además, la 
entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la información relacionada en los Anexos. Para 
cada uno de los profesionales se debe aportar la información solicitada.  
Equivalencia de experiencia para el Cargo de director de Interventoría: 

 

Cargo desempeñado como: 
Experiencia en el cargo 

(años) 
Equivalencia para el cargo de Director (años) 

Coordinador de Interventoría 1,0 año(s) 0,5 año(s) 

Supervisor o Coordinador de una 
Entidad Estatal  

1,0 año(s) 0,5 año(s) 

Residente de Interventoría 2,0 año(s) 0,5 año(s) 

 
Equivalencia de experiencia para el Cargo de Residente de Interventoría: 
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Cargo desempeñado 

como: 
Experiencia en el cargo 

(años) 
Equivalencia para el cargo de 

Residente (años) 

Auxiliar de Ingeniería o 
tecnólogo en ingeniería 

2,0 año(s) 1,0 año(s) 

 
Equivalencias de formación académica aplicables para el personal: 

 
 

No. 
Título Académico en la 

modalidad de: 

Equivale como Experiencia 
General 

(años mínimos) 

Equivale como Experiencia 
Específica 

(años mínimos) 

1 Especialización 2,0 año(s) 1,0 año(s) 

2 
Maestría u otro título de 
postgrado superior 

3,0 año(s) 1,5 año(s) 

 
 

b. Maquinaria y condiciones técnicas vinculadas al proyecto para seguimiento o implementación del interventor  

 
El interventor deberá verificar que el contratista de obra mantenga en las condiciones requeridas y/o ofertadas la 
maquinaria vinculada al proyecto, en condiciones óptimas y cumpliendo con lo requerido por la entidad. 
 
Para la ejecución del contrato de interventoría se solicitará al interventor lo siguiente: 
 
• Camioneta (transporte vehicular) 

• Ensayos de Laboratorio (incluye cilindros, pruebas hidráulicas, mampostería, eléctrico, paneles)  

• Equipos del Topógrafo inspector.  

• Elaboración de informes entrega en físico firmados y digitales, documentos, planos, etc. 

 
 
Se contemplará los ensayos que la interventoría considere necesarios para la construcción de la edificación  
 

        CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para 

el otorgamiento de puntaje: 

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.  

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por 

ciento (5 %) de la experiencia mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera 

pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 

experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos 

que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el 

porcentaje mínimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de longitudes, 

magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar 

experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
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E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Experiencia se afectará por el porcentaje de 

participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo anterior no 

se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios. 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de 

sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado 

como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes 

del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en 

el Formato 3 se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se 

aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La 

entidad hará la evaluación basada en el Formato 3.  

H. Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del respectivo contrato 

correspondientes a la consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención de infraestructura de social- Sector cultura, 

recreación y deporte., empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. 

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procederá de conformidad en 

el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminación a la consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención 

de la obra hará las veces de fecha de terminación del contrato. Ahora, para la conversión de dichos valores a SMMLV se seguirá 

el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el 

Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación 

en la consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra. 

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá la subsanación, en los términos 

del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que 

el Proponente subsane, en relación con este contrato se aplicará lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de 

Condiciones. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá 

en cuenta para la evaluación. 

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la 

Entidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomará el dato del valor de alguno de los documentos válidos 

establecidos el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos últimos discriminan el valor ejecutado a la 

consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura social - Sector cultura, recreación y deporte 

I. Será válida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoría siempre y cuando corresponda a las actividades 

detalladas en el numeral 10.1.1, literal A del presente documento, y que no supere esta experiencia en más de dos (2) contratos 

válidos aportados 

Nota: En todo caso el Proponente no podrá aportar únicamente contratos de interventoría a contratos de consultoría, sino que 

serán un aspecto complementario en conjunto con los contratos válidos de consultoría según las actividades en numeral 10.1.1, literal 

A del presente documento. En este sentido, el Proponente que únicamente allegue contratos como interventor de contratos de 

consultoría y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitará en el Proceso de Contratación. 

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitará en el Proceso de Contratación, pero estos contratos no se tendrán en cuenta 

para la asignación de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos aportados en la 

oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente 

J. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y de consultoría de estudios y diseños, 

la Entidad Estatal solo tendrá en cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoría de estudios de ingeniería de 

infraestructura social- Sector cultura, recreación y deporte.  

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo contrato correspondientes a la 

http://www/
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consultoría, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los 

casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitirá la subsanación, en los términos del numeral 

1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente 

subsane, en relación con este contrato se aplicará lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no 

lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta 

para la evaluación. 

K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse la ejecución de 

contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por 

auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del 

mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 
 

L. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 3 – Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia 

se tendrá en cuenta como máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.  
 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el 
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional 
de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos allegados de mayor valor 

 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los 

siguientes códigos:  

 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

811015  INGENIERIA CIVIL 

 
 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de 

clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos 

en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el 

evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá 

incluirlos en el Formato – 3 Experiencia 

 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

811015  INGENIERIA CIVIL 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 

evaluación y puntajes:  

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del proponente 68,5 

Equipo de trabajo (personal clave evaluable) 10 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

total 100 
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de Experiencia del Proponente. 
En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro: 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntajes: 

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del proponente 68,5 

Equipo de trabajo (personal clave evaluable) 10 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

total 100 

 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto 
una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin 
importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a 
los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad 
con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 

 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo con lo anterior, 

si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán 

en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de los contratos válidos 

aportados que se refiere el literal B) de este numeral.  

 

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no será tenida 

en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la Experiencia del Proponente, por lo que, además, por 

este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos 

 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados expresados en SMMLV 

registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral ¡Error! No se encuentra el o

rigen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo 

mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del 

puntaje, según se detalla en esta sección.  

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio Representativa del Mercado 

(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después 

del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la 

fecha efectiva del cierre del proceso.  

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la parte 

decimal -centavos- de la TRM: 

  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas 
se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes habilitados participarán 

con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se entenderá por 

mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso:  

 
- La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta que se 

encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de  los proponentes habilitados. Para las otras 

propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

 Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes habilitados.  

 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que se 

encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

 VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.   

 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  

 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 

propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente 

procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
 

 MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

 V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

 Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio de los 
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SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 

calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta y el promedio 

aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde:  

 𝑉𝑚𝑎𝑥 : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas habilitadas. 

 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 

Donde:  

 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 
 

D. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y el promedio simple de los 

promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para calificación, según se detalla:  

 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 
 

 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja. 

 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras propuestas habilitadas. 

 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 



República de Colombia 

 
Alcaldía Municipal de San 
José de Cúcuta 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
 

 
Version:1 

 
ESTUDIO PREVIO 

Fecha: Agosto 2018 

APOYO A LA GESTION 
INSTITUCIONAL 

GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN DOCUMENTAL ARCHIVO Y 

CORRESPONDENCIA 

Macroproceso Proceso Subproceso 

 PAGINA Nº: 38 de 49 

 
 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 
 

 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 

del personal clave evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de 

interventoría o administrador vial o gestor vial , ii) el residente de interventoría y iii) el especialista principal del proyecto] tienen  un año 

(1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos del personal clave evaluable”.  [Es decir, si el requisito 

mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años].  

 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán 

los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 

relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de 

la ejecución de la obra”. 

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, 

por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con 

sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor ocho (8) días hábiles. La persona que 

reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Información 

del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. 

En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones 

objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 

 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar. 

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 

meses o días a años.  

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 

profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.  

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 

específica adicional.  

 

FACTORES DE SOSTENIBILIDAD 

No aplica el presente proceso. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la 

incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 

ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural 

colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 

Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes 

definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 

corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, 
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un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 

bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante 

la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 

acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso 

que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá 

evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales 

relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan 

a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 

de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o 

contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su 

composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 

1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica 

en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 

con el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 

del Decreto 1082 de 2015, ni 

la de los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional 

en servicios extranjeros 

(4.4.2) 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual 

de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las 

cámaras de comercio del país.  
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 

Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar 

que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación 

legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 

del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al 

Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 

numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural 

no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los 

que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 

noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la 

convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 

académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 

el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá 

diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 

juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de 

origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que 

presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros 

sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 

Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 

Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado 

en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

4.2 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número 

total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 

(adicionado por el Decreto 392 de 2018).  

 

Para esto debe presentar: i) el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el representante l

egal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad 

en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 

mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
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tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, 

sin importar si la experiencia es general o específica. 

 

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.  

E      EMPREDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 

En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y 

empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 

de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 

Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 

del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 
experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para 
la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los 

numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 

internacionales vigentes: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este 

factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del 

Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de 

apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 

la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 

82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 

ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 

de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 

la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con 

el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 

de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 

este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 

esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A 

– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el 

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar 

la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
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con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento 

de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez 

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de 

la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 

por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) 

de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

general habilitante.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no 

sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 

en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 

proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 

del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no 

beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de 

trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla 

las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá 

al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas 

vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
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persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 

del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece 

a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 

nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 

definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 

por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 

con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

 

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de 

alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado 

para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de 

forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 

E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 

certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 

persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 

o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, 

para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de 

la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante 

legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación 

mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», junto con los documentos 

de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 

con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 

cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación 

mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el 

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 

en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
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(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la 

oferta. 

 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 

la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 

con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para 

el otorgamiento del criterio de desempate.   

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación.  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 

se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas 

o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 

esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual 

bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 

1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 

estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 

o medianas.  

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte 

al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 



República de Colombia 

 
Alcaldía Municipal de San 
José de Cúcuta 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
 

 
Version:1 

 
ESTUDIO PREVIO 

Fecha: Agosto 2018 

APOYO A LA GESTION 
INSTITUCIONAL 

GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN DOCUMENTAL ARCHIVO Y 

CORRESPONDENCIA 

Macroproceso Proceso Subproceso 

 PAGINA Nº: 45 de 49 

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la 

oferta; y 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 

accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 11H – 

Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 

Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos 

del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 

términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 

 

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la persona 

jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal 

manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día 

del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 

posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el número asignado y 

el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De 

esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo 

Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 

Nota 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho 

a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de desempate de 

personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

NOTA 4.  Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la 

sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV). 

 OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para 

la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del presente proceso, los riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
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autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.  

La Alcaldía de San José de Cúcuta, descontará de las facturas o cuentas de cobro los porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o 
acuerdos, estampillas, etc., que a continuación se mencionan, los cuales están a cargo del contratista: 
 

DESCUENTOS*  VALOR  

RETENCIÓN EN LA FUENTE  2% 

CONTRIBUCIÓN LEY 782 DE 2004 - IMPUESTO DE SEGURIDAD -  5% 

ESTAMPILLA PROCULTURA  2% 

ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ  2% 

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR  2% 

ESTAMPILLA PRODESARROLLO  1% 

ESTAMPILLA PRO IMRD  2% 

INDUSTRIA Y COMERCIO  0.3% 

* Los gastos aquí señalados son a título enunciativo y no constituyen obligación para el municipio en el momento de efectuarse los pagos, 
ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aquí no señalados, para lo cual el interesado en presentar su propuesta deberá realizar 
dicha consulta ante la tesorería del Municipio de SAN JOSE DE CUCUTA (NS). 

 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja de un cálculo 

meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica de las operaciones 

aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) 

se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco 

(0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica.  

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 

del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la 

entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos 

en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio 

metodológico. 

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

La Matriz3 – riesgo, incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato. Esta matriz describe cada 

uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y 

quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.  

7. ACUERDOS COMERCIALES 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 439 de la Secretaría de 

la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

  
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto 
del Proceso de Contratación 
superior al valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 

Acuerdo 
Comercial 

 
Alianza Pacífico 

Chile Sí No No No 

México Sí No No No 

Perú Sí No No No 

Canadá Sí No No No 

Chile Sí No No No 
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Corea Sí No No No 

Costa Rica Sí No No No 

Israel No NA No No 

Estados AELC Sí No No No 

Estados Unidos Sí No No No 

México Sí NA No No 

 

 
Triángulo Norte 

El Salvador No NA No No 

Guatemala Sí Si No Si 

Honduras No NA No No 

Unión Europea Sí No No No 

Comunidad Andina Sí Si No SI 

 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo 

Comercial que cubra el proceso de contratación.  

 

8. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, 

y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de Contratación, se ha determinado que el contratista 

debe asumir los siguientes riesgos en relación con la matriz esbozada en el acápite 6 de este documento, a través de una 

garantía expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices 

estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el 

futuro contratista y cubrirá los siguientes RIESGOS: 

    GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y 

requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente hasta el término de 

traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

 

Las características de las garantías son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía 

Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de San José de Cúcuta identificada con NIT 890501434-2 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado 
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

 Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía de cumplimiento en 

original a la Entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 

aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) 
patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de San José de Cúcuta identificado con NIT 890501434-2 y el contratista 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato 
y el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Treinta por ciento (30%) 
del valor del contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

diez (10) % del valor del 
contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Esta garantía debe 
estar vigente por un 
término de cinco (5) 
años contados a partir 
de la fecha de 
suscripción del Acta 
de Recibo a 
satisfacción de las 
obras (Acta de Recibo 
Final). 

Treinta por ciento (30%) 
del valor del contrato. 

 
 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del contratista 

 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones 

que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 

restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 

incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 

El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la 
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terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los 

productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, 

siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista. 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las 
siguientes características:  

 
Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Municipio de San José de Cúcuta identificada con NIT 890501434-2 y el contratista 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Valor Doscientos (200) SMMLV de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Alcaldía Municipal de San José de Cúcuta identificada con NIT 
890501434-2 

Amparos 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del contratista 

 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
 
 

  
GUZMAN EDUARDO PEREZ GOMEZ 

Subsecretario de Infraestructura 
Alcaldía de San José de Cúcuta 

 
Elaboró Aspectos Técnicos: Ing. Jessica Paola Flórez Gutiérrez– Profesional Contratado 
Elaboró Aspectos Jurídicos: Sergio Mauricio Cristancho Garcia– Profesional Contratado SIM 
Elaboró Aspectos Financieros:  - Keila Lopez Profesional Contratado  

 

 


