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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, 20 de septiembre de 2023  
 
 
Señor (a) 
Vilma Vila Herreño 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638078 
Coordinadora Académica 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente  
Vélez  
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre del año 2023 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.4638078 del año 2023 
 
Sonia Yamile Sánchez López, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52846130 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.($ 

36.986.667,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 886.667.oo). b) Nueve (9) pagos iguales 

por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre 

de 2023, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000.oo). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023 
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OBJETO:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y 

orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas 

de formación titulada virtual en el área de Ingles, de acuerdo con lineamientos institucionales y 

normatividad vigente. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y 

apoyar procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para 

los diferentes grupos 

poblacionales objeto de 

Formación 

Profesional Integral. 

Se realizó para las fichas 2627103 

2627104, 2627105, 2644608, 

2721767, 2721768, 2758376 y 

2758377 de Formación Titulada 

Virtual 

Se evidencia en Sofía Plus y 

Territorium 

2 Dar cumplimiento estricto a los 

Manuales del Sistema Integrado 

de 

Gestión y demás normas que 

regulan la Formación Profesional 

Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las 

listas de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y 

demás documentos requeridos 

por la Gestión de Centros y 

Se realizó para las fichas 2627103 

2627104, 2627105, 2644608, 

2721767, 2721768, 2758376 y 

2758377 de Formación Titulada 

Virtual 

Se evidencia en en Sofía Plus y 

Territorium 
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Registro y Certificación. 

3 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias, el 

medio 

ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes. 

Se realizó para las fichas 2627103 

2627104, 2627105, 2644608, 

2721767, 2721768, 2758376 y 

2758377 de Formación Titulada 

Virtual 

Se evidencia en en Sofía Plus y 

Territorium 

4 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

divulgación tecnológica 

programados por el Centro 

No se programó para este período  

5 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de Formación 

Profesional. 

No se programó para este período  

6 Responder por la integridad y 

buen uso de materiales, equipos 

y demás elementos de la 

institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar labores 

propias de su cargo 

Actualmente no se tienen 

elementos a cargo 

 

7 Reportar 

en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de 5 días hábiles, 

Se realizó para las fichas 2721767, 

2721768, 2758376 y 2758377 de 

Formación Titulada Virtual 

Se evidencia en Sofía Plus 
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todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo, tales 

como: Registro de los juicios 

evaluativos; Creación de rutas y 

asociación de aprendices; 

Registro de juicios evaluativos 

del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos; Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información 

8 Hacer cumplir con el reglamento 

del aprendiz. 

Se realizó para las fichas 2627103 

2627104, 2627105, 2644608, 

2721767, 2721768, 2758376 y 

2758377 de Formación Titulada 

Virtual 

 

9 Hacer seguimiento y evaluar la 

etapa productiva de los 

aprendices que les sean 

asignados para dicho fin 

No se programó para este período  

10 Custodiar, No se programó para este período  
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organizar y archivar los 

documentos producidos por la 

dependencia 

11 Cumplir con las 

normas de bioseguridad y 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad 

y Salud en el Trabajo del SENA, 

según la normatividad vigente. 

Se cumplió con las normas de 

bioseguridad y reglamentos 

 

12 Las demás que se requieran 

para el cumplimiento del 

contrato y que sean concertadas 

con la supervisión del contrato 

No se programó para este período  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.70838866 de la planilla correspondiente al operador “Miplanilla” del período agosto de 

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (41) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

SONIA YAMILE SÁNCHEZ LÓPEZ 

Contratista 

C.C. No. 52.846.130 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

VILMA VILA HERREÑO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638078 del año 2023 

Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2721767 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar aplicaciones móviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2721768 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar aplicaciones móviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2627104 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2644608 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 146/09/23 13:14



Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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Obligación 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
Obligación 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Obligación 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Obligación 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Obligación 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

 

 

 

 

 



Obligación 7: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades 

comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalías e inconsistencias, novedades de 

CC 1053003934 JHONNY 
ESTEBAN

GALVAN 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1053003934 JHONNY 
ESTEBAN

GALVAN 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  DISCUTIR 
SOBRE POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS DENTRO DE 
UN RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

Estado de EN EJECUCION

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION 

Fecha 05/09/2022
Fecha Fin: 04/12/2024

Ficha de 
Caracterizac
ión:

2627105

Cógigo: 228118

Modalidad VIRTUAL

Versión: 1

Denominaci
ón:

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y 
asociación de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 

aprendices y hallazgos en el registro de la información

Fecha del 
Reporte:

20/09/2023
Reporte de Juicios de Evaluación



CC 1069755419 AURA 
KARINA

CAMPOS 
MOYANO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1069755419 AURA 
KARINA

CAMPOS 
MOYANO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  DISCUTIR 
SOBRE POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS DENTRO DE 
UN RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1124050035 BRYAN 
ALBERTO

OSPINA 
HENAO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1125231639 MANUEL 
FELIPE

PINZON 
CAMELO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1125231639 MANUEL 
FELIPE

PINZON 
CAMELO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  DISCUTIR 
SOBRE POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS DENTRO DE 
UN RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 51778392 SONIA CARRASC
O PULIDO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



Obligación 7: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y 
asociación de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 

comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalías e inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información

CC 1014299384 SANTIAGO 
ALEJANDRO

PEREZ 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

20/09/2023

Ficha de 
Caracterizac
ión:

2627104

Cógigo: 228118

Versión: 1

Denominaci
ón:

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Fecha Inicio: 05/09/2022

Fecha Fin: 04/12/2024

Modalidad 
de 
Formación:

VIRTUAL

Estado de 
la Ficha de 
Caracterizac
ión:

EN EJECUCION

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER



CC 1014299384 SANTIAGO 
ALEJANDRO

PEREZ 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1016087414 DANIEL FELIPE PARRA 
RODRIGUE
Z

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1023961175 PAULA 
ANDREA

CRUZ 
LAVADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1023961175 PAULA 
ANDREA

CRUZ 
LAVADO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1042061752 JUAN PABLO PEREZ 
NOREÑA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1042061752 JUAN PABLO PEREZ 
NOREÑA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1042212074 JOSE ALDAIR DE LA 
ROSA 
SANTODO
MINGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1042212074 JOSE ALDAIR DE LA 
ROSA 
SANTODO
MINGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1060266449 GUSTAVO 
ADOLFO

SALGADO 
MONTOYA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1060266449 GUSTAVO 
ADOLFO

SALGADO 
MONTOYA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1094895752 DAGOBERTO QUINTERO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1128480790 ANDERSON 
ANDRES

PEREA 
MORELO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1128480790 ANDERSON 
ANDRES

PEREA 
MORELO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1143468976 JUAN JOSE SALAZAR 
AGUIRRE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1143468976 JUAN JOSE SALAZAR 
AGUIRRE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1143954808 LEIDY VIVIANA DIAZ 
GONZALE
Z

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1143954808 LEIDY VIVIANA DIAZ 
GONZALE
Z

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1193400081 JUAN PABLO PEÑA 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52474095 ANGELICA 
MARIA

RODRIGUE
Z 
RODRIGUE
Z

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52891486 ANDREA LOZANO 
CATAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 52891486 ANDREA LOZANO 
CATAÑO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



TI 1023371301 EMILY 
KATHERIN

MENESES 
SIERRA

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES 
Y EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

TI 1023371301 EMILY 
KATHERIN

MENESES 
SIERRA

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1032386450 LUIS 
ENRIQUE

VASQUEZ 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES 
Y EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ
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CC 1032386450 LUIS 
ENRIQUE

VASQUEZ 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

TI 1081000275 ALBEIRO 
MANUEL

BAENA 
TOVAR

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES 
Y EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

TI 1081000275 ALBEIRO 
MANUEL

BAENA 
TOVAR

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1113642751 ALBA LUCIA VIDARTE 
OSPINA

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1128274995 MARIA 
CRISTINA

MARTINEZ 
VELASQUEZ

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES 
Y EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1128274995 MARIA 
CRISTINA

MARTINEZ 
VELASQUEZ

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 5203908 RIGO 
WILFRED

TAQUEZ 
MUÑOZ

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES 
Y EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 5203908 RIGO 
WILFRED

TAQUEZ 
MUÑOZ

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 5203908 RIGO 
WILFRED

TAQUEZ 
MUÑOZ

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630731 - 4- LLEVAR A 
CABO ACCIONES DE 
MEJORA 
RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA 
EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS 
PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
ASÍ COMO DE 
EXPERIENCIAS 
PASADAS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 94453308 WALTER ARANGO 
FRANCO

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 94516092 DIEGO 
FERNANDO

GUEVARA 
FLOR

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES 
Y EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 94516092 DIEGO 
FERNANDO

GUEVARA 
FLOR

EN 
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



1010148300 JEIFHER 
ISAAC

FUENTES 
BENAVIDES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

1010148300 JEIFHER 
ISAAC

FUENTES 
BENAVIDES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

1019029413 DANIEL 
ESTEBAN

ACERO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ
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Fecha del 
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Caracterizació
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2721768
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1033813810 ENRIQUE 
ANTONIO

CEPEDA 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

1033813810 ENRIQUE 
ANTONIO

CEPEDA 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

1075683171 FRANCY VALERO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

1075683171 FRANCY VALERO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

1075683171 FRANCY VALERO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630731 - 4- LLEVAR A 
CABO ACCIONES DE 
MEJORA 
RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA 
EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS 
PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
ASÍ COMO DE 
EXPERIENCIAS 
PASADAS.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



1100890877 WILMER 
ANDRES

ZAMBRANO 
DIAZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630728 - 2- DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 
VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

79996572 HARRY 
ALEXANDE
R

ARIAS 
PACHECO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 
EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

630730 - 1- 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1000809531 LAURA 
CAMILA

MOSQUERA 
HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593113 - 06  
EXPLICAR LAS 
FUNCIONES DE SU 
OCUPACIÓN 
LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE 
ACUERDO AL NIVEL 
REQUERIDO POR 
EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1000809531 LAURA 
CAMILA

MOSQUERA 
HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ
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CC 1006179179 JHAN 
LEYDER

DUARTE MENA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

TI 1022344680 TOMAS 
ESTEBAN

HERRERA 
BENAVIDES

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1025884339 CRISTIAN GIRALDO VIANA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1030690452 JELVER 
ANDREY

OSORIO VASQUEZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1031166467 LUISA 
FERNANDA

SANABRIA SIERRA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR UN 
PROCESO PARA LA 
REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1032370682 JORGE 
ENRIQUE

SIERRA ABRIL EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1032796760 ANDREA 
PATRICIA

LOPEZ GUERRERO EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1036400437 KARLA 
CRISTINA

JARAMILLO 
SEPULVEDA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593113 - 06  
EXPLICAR LAS 
FUNCIONES DE SU 
OCUPACIÓN 
LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE 
ACUERDO AL NIVEL 
REQUERIDO POR 
EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1036400437 KARLA 
CRISTINA

JARAMILLO 
SEPULVEDA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1044601426 ELIZABET BLANCO ROMERO EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1077876905 JUAN 
SEBASTIAN

POLO POLO EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593113 - 06  
EXPLICAR LAS 
FUNCIONES DE SU 
OCUPACIÓN 
LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE 
ACUERDO AL NIVEL 
REQUERIDO POR 
EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1077876905 JUAN 
SEBASTIAN

POLO POLO EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1094576656 JEFERSSO
N LEANDRO

GARCIA VACA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

TI 1107047424 ANGEL 
DANIEL

VALENCIA CASTRO EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1114338865 STIVEN CALLE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 80737651 JUAN 
CARLOS

SIERRA AVELLA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593113 - 06  
EXPLICAR LAS 
FUNCIONES DE SU 
OCUPACIÓN 
LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE 
ACUERDO AL NIVEL 
REQUERIDO POR 
EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 80737651 JUAN 
CARLOS

SIERRA AVELLA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ


