SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 20 de septiembre de 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herrefio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638078
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual septiembre del afio 2023
Referencia: CO1.PCCNTR.4638078 del afio 2023

Sonia Yamile Sanchez Lopez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52846130 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.(S
36.986.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 886.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (S 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2023, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000.00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
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OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

de formacioén titulada virtual en el area de Ingles, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se realizé para las fichas 2627103 | Se evidencia en Sofia Plus y
apoyar procesos de aprendizaje | 2627104, 2627105, 2644608, Territorium
en cualquiera de las estrategias | 2721767, 2721768, 2758376y
de respuesta institucional para 2758377 de Formacidn Titulada
los diferentes grupos Virtual
poblacionales objeto de
Formacion
Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los Se realizd para las fichas 2627103 | Se evidencia en en Sofia Plus y

Manuales del Sistema Integrado
de

Gestién y demads normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos

por la Gestién de Centros y

2627104, 2627105, 2644608,
2721767, 2721768, 2758376y
2758377 de Formacion Titulada

Virtual

Territorium
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Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio

ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Se realizé para las fichas 2627103
2627104, 2627105, 2644608,
2721767, 2721768, 2758376y
2758377 de Formacion Titulada

Virtual

Se evidencia en en Sofia Plus y

Territorium

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro

No se programd para este periodo

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion

Profesional.

No se programo para este periodo

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo

Actualmente no se tienen

elementos a cargo

Reportar
en el sistema Sofia Plus en un

plazo maximo de 5 dias habiles,

Se realizé para las fichas 2721767,
2721768, 2758376y 2758377 de

Formacion Titulada Virtual

Se evidencia en Sofia Plus
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todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del

reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion
8 Hacer cumplir con el reglamento | Se realizé para las fichas 2627103
del aprendiz. 2627104, 2627105, 2644608,
2721767, 2721768, 2758376y
2758377 de Formacion Titulada
Virtual
9 | Hacer seguimiento y evaluar la No se programo para este periodo
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, No se programd para este periodo
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organizar y archivar los
documentos producidos por la

dependencia

11

Cumplir con las Se cumplié con las normas de
normas de bioseguridad y bioseguridad y reglamentos
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo del SENA,

segun la normatividad vigente.

12

Las demas que se requieran No se programo para este periodo
para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas

con la supervisién del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.70838866 de la planilla correspondiente al operador “Miplanilla” del periodo agosto de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

@@S}X

Firma

SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

Contratista

C.C. No. 52.846.130

Recibi a satisfaccion:

Firma
VILMA VILA HERRENO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638078 del afio 2023

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/09/23 13:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

6/09/23 13:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2721767 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

6/09/23 13:13
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
procedimientos técnicos

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/09/23 13:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2721768 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

6/09/23 13:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/09/23 13:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2627104 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/09/23 13:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

6/09/23 13:14
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2644608 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/09/23 13:14
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LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

6/09/23 13:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

6/09/23 13:14 Page 13 of 14
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Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

M Borme X | @ Terioi X @ Tertei X @ Teritori X | @ Teritori X | @ Teritoi X | @ Tertoi X | @ Mai-5 X | @ Desao X | @ Teskres X |+ Voo X

& 3 (& senaterritoriola/perfilphplid=25323318 P % %40 o

ﬂ E nSONlAYAMILE SANCHEZ

Calificaciones

@ 1 Comentario(s)

SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
2023091 133622

Hi, Daniel. The grammar used in the audio is correct and according to a formal context. Go ahead with the next evidencas. Have

anice day. °

: . = P U
P Buscar mam S . - roaDgo)w P[]

20/09/2023

_ » Evidencia atn en tismpo. Selecciona fodos @
_ Id Evidencia:496963816
DANIEL FELIPE PARRA RODRIGUEZ o Ao mpey I,

_ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. T
_ Fecha de Envio: 2023-00-05 1:18:11 «

Calfficacion: 100.0 A

Respuesta:
_ Buen dia instructora, adjunto &l audio de |3 evidencia, disculpe mucho 2 demara. ¢

Archivos:




Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

M (3comeo: X | @ Territorium X | @ Temtoriun X | @ Temitoriun X @ Temtoriur X @ Temitoriun X | B Mail-Son X | % Descagar X | © Taskresult X ‘ + Vo= X

¢ 5 O & senateritoriola/perfilohp?id=25789150 2t %400

ﬂ E nSONMYAMILESANCHEZ

Calificaciones

o Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [ @
Vista
Archivos adjuntos Aorendiz
Id Evidencia: 504072101 p
JORGE ALBERTO AYALA GOMEZ X Esta evidencia no contiene archivos B0 A D

Infentos: 1

Fecha de Envio: 2023-09-15 13:48:39
Calificacion: 95.0 A

d respuesta: 504072101
Respussta:

Buenos dias instructora adjunto envie link de Ia evidencia del videa! hitps:/youtu be/cLILhdEdydk Regresar

Archivos:

& 1 Comentario(s)

SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
20230915 192348

Hello, Jorge. The audio is very complete and full of details, with proper grammar and structures. There is & good cohesion
Detween ine different sentences. Good job.

[ Activar texto enriquecido

P Buscar



Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

M (3comeo: X | ® Termtorium X @ Teritoriun X @ Temtoriun X | @ Temtoriun X | & Temitoriun X | E Mail - S5or X | " Descargar X | @ Taskresull X ‘ + ™ - X

& 5 @ @ senateritoriola/perfilphp?id=25323318 2w # 40 o

ﬂ E nSONMYAMILESANCHEZ @

° SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

- Fecha de Inicio: 12 de Sepfiembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Noviembre del 2023

] Asunto: Sesion en linea bilinglismo Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EV01, Mapa mental EV02 y Blog EV03 v ®

ista

T B . Aprendiz
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

a DESARROLLO DE SOFTWARE

)
Estimados aprendices, «

8

Soy Sonia Sanchez y espero que se encuentren muy bien, Regresar

continuamos con el avance del desarrollo de 1a fase de
Planeacion, en la Actividad de Proyecto 4, y evidencias GA4-
240202501-AA1-EV01, GA4-240202501-AA1-EV02, y GA4-
240202501-AA1-EV03. Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempefio
seq(in los resultados de aprendizaje formulados para el programa

Se realizara una sesion en linea que permite inferactuar en tiempo
real atraves de chat, audio y video.

Temas:
-Cuestionario GA4-240202501-AA1-EVD1
-Mapa mental sobre leaming environment GA4-240202501-AA1-

Ll O Buscar op Llve Rmi S : Q) EP



Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

M (3comeos X | @ Temitorium X | @ Temtoriunr X | @ Temtoriun X @ Temitorun X @ Temitoriun X | E Mail - 5or X | & Descargar X | 6 Task result X ‘ + v - X

& 5 @ senaterritoriola/perfilphp?id=25789150 2 % % &0 o

ﬂ, E nSONlAYAMILESANCHEZ @

= SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
Fecha de Inicio: 05 de Sepfiembre del 2023 - Fecha Fin: 02 de Octubre del 2023

@ Asunto: Sesion en linea hilinglismo Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01,Audio EV02 y Foro EV03 Vista
T Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
(]

DESARROLLO DE SOFTWARE
@
E Estimados aprendices, «

Regresar

Soy Sonia Sanchez y espero que se encuentren muy bien,
continuamos con el avance del desarrollo de la fase de
Planeacion, en la Actividad de Proyecto 3, y evidencias GA3-
240202501-AA1-EV01, GA3-240202501-AA1-EV02, y GA3-
240202501-AA1-EV03. Discutir sobre posibles soluciones a
prablemas dentro de un rango variado de contextos sociales y
laborales

Se realizara una sesién en linea que permite interactuar en tiempo
real a traves de chat , audio y video.

Temas:
-Cuestionario GA3-240202501-AA1-EVD1
-Audio GA3-240202501-AA1-EVD2.

-Foro. GA3-240202501-AA1-EV03

O Buscar



Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

M (3comeo: X | & Territorium X | ® Termtoriun ¥ | © Temtoriun X | © Temtoriun X @ Temitoriun X ﬂ Mail - S5or X | v Descargar X | 9 Taskresull X ‘ + ™ - x

& 3 & senaterritoriola/perfilphp?id=29487992 L & % &0 o

ﬂ E nSONlAYAMILE SANCHEZ

SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

@ Fecha de Inicio: 31 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 10 de Octubre del 2023 .
Vista
Asunto: Sesion en linea bilinglismo Cuestionario. GA4-240202501-AAT-EV01, Audio AAS EVO1 y Foro AAB-EV02
T Aprendiz
(]
a Sesidn en linea
Estimad@s Aprendices reciban un cordial saludo: «

Espero que se encuentren muy bien. Los invito a una sesion para las orientaciones sobreRegrastvid
del RAP 240202501-05 y 06., (Comunicarse de manera sencilla en inglés, en forma oral y escrita, cc
visitante o colega en un contexto |aboral cofidiano y participar en intercambios conversacionales b
en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales, tanto en la cotidianidad com
experiencias pasadas. ). Las evidencias correspondientes a este resultado de aprendizaje son:

-Cuestionario GA4-240202501-AAT-EVD1
-Audio GA4-40202501-AAS-EVO1
-Foro GA4-240202501-AA8-EV02

Esta sesion sincronica se llevara a cabo el dia lunes 4 de septiembre 7.00 p.m.. Para Tgresar
videoconferencia debe hacer click en el siguiente link (Por favor, desde un computador):

https:/isena.territorio.la/videoconferencias. php?meetingld=2610027-6d &serverK°
Un saludo,

Sonia Sanchez

Ul © Buscar



Obligacién 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades

que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creaciéon de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,

comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalias e inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del 20/09/2023
Reporte:
Ficha de 2627105
Caracterizac
ion:
Cégigo: 228118
Version: 1
Denominaci ANALISIS Y DESARROLLO DE
on: SOFTWARE.
Estadode EN EJECUCION
Fecha 05/09/2022
Fecha Fin: 04/12/2024
Modalidad VIRTUAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
CC 1053003934 JJHONNY GALVAN EN 37714 - 593115 - 02 IAPROBADO CC 52846130 -
ESTEBAN RAMIREZ JFORMACION JINTERACTUAR EN INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA OPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA DENTRO COTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y FUTURAS EN
LABORALES SEGUN JCONTEXTOS SOCIALES
LOS CRITERIOS ORALES Y ESCRITOS.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1053003934 JJHONNY GALVAN EN 37-714 - 593118 - 03 DISCUTIR APROBADO CC 52846130 -
ESTEBAN RAMIREZ JFORMACION JINTERACTUAR EN SOBRE POSIBLES SONIA YAMILE

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE
UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

SANCHEZ LOPEZ




cc 1069755419 [JAURA ICAMPOS EN I37714 - |5931 15-02 APROBADO  |CC 52846130 -
KARINA MOYANO JFORMACION |INTERACTUAREN  |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO |COTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y FUTURAS EN
LABORALES SEGUN JCONTEXTOS SOCIALES
LOS CRITERIOS ORALES Y ESCRITOS.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC [1069755419 [JAURA CAMPOS  [EN 37714 - 593118 - 03 DISCUTIR [APROBADO  [CC 52846130 -
KARINA IMOYANO JFORMACION JINTERACTUAREN |SOBRE POSIBLES SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  |SOLUCIONES A SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y |PROBLEMAS DENTRO DE
ESCRITADENTRO  JUN RANGO VARIADO DE
DE CONTEXTOS CONTEXTOS SOCIALES Y
SOCIALES Y LABORALES.
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [1124050035 [BRYAN OSPINA  [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  JCC 52846130 -
ALBERTO  JHENAO FORMACION |INTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO |COTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y FUTURAS EN
LABORALES SEGUN JCONTEXTOS SOCIALES
LOS CRITERIOS ORALES Y ESCRITOS.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC [1125231639 [MANUEL PINZON  [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [JCC 52846130 -
FELIPE CAMELO |FORMACION |INTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO |COTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y FUTURAS EN
LABORALES SEGUN JCONTEXTOS SOCIALES
LOS CRITERIOS ORALES Y ESCRITOS.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1125231639 [MANUEL PINZON  |EN I37714 - 593118 - 03 DISCUTIR APROBADO  [|CC 52846130 -
FELIPE CAMELO |FORMACION JINTERACTUAREN |SOBRE POSIBLES SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  |SOLUCIONES A SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y |PROBLEMAS DENTRO DE
ESCRITADENTRO JUN RANGO VARIADO DE
DE CONTEXTOS CONTEXTOS SOCIALES Y
SOCIALES Y LABORALES.
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC [51778392 SONIA CARRASC [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [CC 52846130 -
O PULIDO JFORMACION |INTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

OPINIONES SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

SANCHEZ LOPEZ




Obligacién 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades

que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creaciéon de rutas y

asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,

comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalias e inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de

Caracterizac

ion:

Cégigo:

Version:

Denominaci

on:

Estado de
la Ficha de

Caracterizac

ion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad

de

Eegiona-l':

Centro de
Formacion:

CcC

1014299384

20/09/2023

2627104

228118
1

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

EN EJECUCION

05/09/2022
04/12/2024

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

SANTIAGO
ALEJANDRO

PEREZ
RAMIREZ

EN
FORMACION

37714 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

593115 - 02
INTERCAMBIAR
OPINIONES SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS Y
FUTURAS EN
CONTEXTOS
SOCIALES ORALES
Y ESCRITOS.

APROBADO

CC 52846130 -
SONIA YAMILE
SANCHEZ LOPEZ




cc  [1014299384 [SANTIAGO PEREZ EN I37714 - 593118 - 03 [APROBADO  JcC 52846130 -
ALEJANDRO  JRAMIREZ JFORMACION [INTERACTUAREN [DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC [1016087414 [DANIEL FELIPE JPARRA EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [CC 52846130 -
RODRIGUEJFORMACION  JINTERACTUAR EN  [INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
z LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [1023961175 JPAULA CRUZ IEN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  JCC 52846130 -
ANDREA LAVADO JFORMACION |INTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [1023961175 JPAULA CRUZ EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [CC 52846130 -
ANDREA LAVADO JFORMACION |INTERACTUAREN |DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc [1042061752 [JUUAN PABLO [PEREZ EN I37714 - I593115 -02 [APROBADO  JcC 52846130 -

NORENA JFORMACION |INTERACTUAR EN  [INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,

LABORALES SEGUN JPASADAS Y

LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS

POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.

DE REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

CC [1042061752 [JJUAN PABLO [PEREZ EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [CC 52846130 -

NORENA JFORMACION |INTERACTUAREN  |DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.

POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CC  [1042212074 JJOSE ALDAIR [DE LA IEN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  JCC 52846130 -
ROSA FORMACION [JINTERACTUAREN JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
SANTODO LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ

IMiINnGO DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CC  [1042212074 JJOSE ALDAIR [DE LA EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [CC 52846130 -
ROSA FORMACION [INTERACTUAREN [DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
SANTODO LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ

IMinGO DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1060266449 [GUSTAVO ISALGADO EN I37714 - I593115 -02 [APROBADO  JcC 52846130 -
ADOLFO MONTOYA JFORMACION |INTERACTUAR EN  [INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [1060266449 JGUSTAVO SALGADO [EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [CC 52846130 -
[ADOLFO JMONTOYA JFORMACION  JINTERACTUAR EN  |DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC . ]1094895752  |DAGOBERTO JQUINTEROJEN 37714 - 593115 - 02 APROBADO  JCC 52846130 -
FORMACION [JINTERACTUAREN JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [1128480790 JANDERSON PEREA EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [CC 52846130 -
ANDRES JMORELO JFORMACION JINTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1128480790 [JANDERSON IPEREA EN I37714 - 593118 - 03 [APROBADO  JcC 52846130 -
ANDRES MORELO JFORMACION |INTERACTUAREN  |DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CC  [1143468976 JJUAN JOSE SALAZAR [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [CC 52846130 -

AGUIRRE |FORMACION [JINTERACTUAREN JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,

LABORALES SEGUN JPASADAS Y

LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS

POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.

DE REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

CC  [1143468976 JJUAN JOSE SALAZAR [EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  JCC 52846130 -

AGUIRRE |FORMACION JINTERACTUAREN |DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.

POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CC  [1143954808 [LEIDY VIVIANA [DIAZ EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [CC 52846130 -
GONZALE JFORMACION |INTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
z LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ

DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.




cc  [1143954808 [LEIDY VIVIANA DIAZ EN I37714 - 593118 - 03 [APROBADO  JcC 52846130 -
GONZALE JFORMACION |INTERACTUAREN  |DISCUTIR SOBRE SONIA YAMILE
z LENGUA INGLESA  JPOSIBLES SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITADENTRO JPROBLEMAS
DE CONTEXTOS DENTRO DE UN
SOCIALES Y RANGO VARIADO
LABORALES SEGUN |DE CONTEXTOS
LOS CRITERIOS SOCIALES Y
ESTABLECIDOS LABORALES.
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [1193400081 [JJUAN PABLO [PENA EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [CC 52846130 -
RAMIREZ JFORMACION |INTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [52474095 ANGELICA RODRIGUEJEN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  JCC 52846130 -
IMARIA z FORMACION [JINTERACTUAREN JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
RODRIGUE] LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
z DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC  [52891486 ANDREA LOZANO [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [CC 52846130 -
CATANO JFORMACION |INTERACTUAREN |INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JOPINIONES SOBRE SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITADENTRO JCOTIDIANAS Y
DE CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES SEGUN JPASADAS Y
LOS CRITERIOS FUTURAS EN
ESTABLECIDOS CONTEXTOS
POR EL MARCO SOCIALES ORALES
COMUN EUROPEO Y ESCRITOS.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




CcC

52891486

ANDREA

LOZANO
CATANO

EN
FORMACION

37714 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

593118 - 03
DISCUTIR SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES A
PROBLEMAS
DENTRO DE UN
RANGO VARIADO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES.

APROBADO

CC 52846130 -
SONIA YAMILE
SANCHEZ LOPEZ




Obligacion 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Regisiro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechadel 20/09/2023
Reporte:
Ficha de 2721767
Caracterizac
Cégigo: 228123
Version: 1
Denominaci PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
on: DISPOSITIVOS MOVILES
Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Fecha 27/03/2023
n___"_ .
Fecha Fin: 26/06/2024
Modalidad VIRTUAL
de
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centrode 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tl 1023371301 JEMILY IMENESES EN 37714 - INTERACTUAR EN 630728 - 2- DESCRIBIR A JAPROBADO CC 52846130 -
KATHERIN [SIERRA FORMACION LENGUA INGLESA DE FORMA [NIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JFORMA ORAL Y SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA EN INGLES
LABORALES SEGUN LOS PERSONAS,
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES Y
POR EL MARCO COMUN LUGARES DE ACUERDO
EUROPEO DE REFERENCIA CON SUS COSTUMBRES
PARA LAS LENGUAS. 'Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.
Tl 1023371301 JEMILY IMENESES EN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- APROBADO CC 52846130 -
KATHERIN JSIERRA FORMACION LENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA CONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
CC 1032386450 JLUIS VASQUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 630728 - 2- DESCRIBIR A JAPROBADO CC 52846130 -
ENRIQUE RODRIGUEZ JFORMACION LENGUA INGLESA DE FORMA [NIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JFORMA ORAL Y SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA EN INGLES
LABORALES SEGUN LOS PERSONAS,
CRITERIOS ESTABLECIDOS SITUACIONES Y
POR EL MARCO COMUN LUGARES DE ACUERDO
EUROPEO DE REFERENCIA CON SUS COSTUMBRES
PARA LAS LENGUAS. Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.




cc |1032386450 JLuis VASQUEZ  |EN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- [APROBADO  JCC 52846130 -
ENRIQUE JRODRIGUEZ JFORMACION JLENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA  JCONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1081000275 JALBEIRO  [BAENA IEN 37714 - INTERACTUAR EN 630728 - 2- DESCRIBIR A JAPROBADO  |CC 52846130 -
JMANUEL  JTOVAR FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA INIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JFORMA ORAL Y SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA EN INGLES
LABORALES SEGUN LOS PERSONAS,
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [SITUACIONES Y
POR EL MARCO COMUN LUGARES DE ACUERDO
EUROPEO DE REFERENCIA  JCON SUS COSTUMBRES
PARA LAS LENGUAS. Y EXPERIENCIAS DE
\VIDA.
TI 1081000275 JALBEIRO  [BAENA EN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- [APROBADO  [CC 52846130 -
JMANUEL  JTOVAR FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA  JCONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
CC  [1113642751 [ALBA LUCIA JVIDARTE EN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- [APROBADO  [CC 52846130 -
OSPINA FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA  JCONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
CC  [1128274995 [MARIA IMARTINEZ  [EN 37714 - INTERACTUAR EN 630728 - 2- DESCRIBIR A JAPROBADO  [|CC 52846130 -
CRISTINA JVELASQUEZ JFORMACION JLENGUA INGLESA DE FORMA INIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JFORMA ORAL Y SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA EN INGLES
LABORALES SEGUN LOS PERSONAS,
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [SITUACIONES Y
POR EL MARCO COMUN LUGARES DE ACUERDO
EUROPEO DE REFERENCIA  JCON SUS COSTUMBRES
PARA LAS LENGUAS. Y EXPERIENCIAS DE
\VIDA.
CC . [1126274995 JMARIA IMARTINEZ . [EN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- APROBADO  [CC 52846130 -
CRISTINA JVELASQUEZ JFORMACION JLENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA  JCONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




cc  |5203908 RIGO ITAQUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 630728 - 2- DESCRIBIR A JAPROBADO  [|CC 52846130 -
WILFRED  JMUROZ FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA INIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JFORMA ORAL Y SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA EN INGLES
LABORALES SEGUN LOS PERSONAS,
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [SITUACIONES Y
POR EL MARCO COMUN LUGARES DE ACUERDO
EUROPEO DE REFERENCIA  JCON SUS COSTUMBRES
PARA LAS LENGUAS. Y EXPERIENCIAS DE
\VIDA.
CC 5203908 RIGO TAQUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- [APROBADO  [CC 52846130 -
WILFRED |MURNOZ FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA  JCONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
CC  [5203908 RIGO TAQUEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN 630731 -4-LLEVARA  JAPROBADO  [JCC 52846130 -
WILFRED |MURNOZ FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA JCABO ACCIONES DE SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE [MEJORA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL
LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ JINFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EN INGLES, SOBRE Si
EUROPEO DE REFERENCIA  [MISMO, OTRAS
PARA LAS LENGUAS. PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO
/AS| COMO DE
EXPERIENCIAS
PASADAS.
CC  [94453308 WALTER  JARANGO  JEN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- [APROBADO  JCC 52846130 -
FRANCO FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA  JCONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
CC  [94516092 DIEGO GUEVARA  JEN 37714 - INTERACTUAR EN 630728 - 2- DESCRIBIR A JAPROBADO | CC 52846130 -
FERNANDO JFLOR FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA INIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JFORMA ORAL Y SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA EN INGLES
LABORALES SEGUN LOS PERSONAS,
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [SITUACIONES Y
POR EL MARCO COMUN LUGARES DE ACUERDO
EUROPEO DE REFERENCIA  JCON SUS COSTUMBRES
PARA LAS LENGUAS. Y EXPERIENCIAS DE
\VIDA.
CC  [94516092 DIEGO GUEVARA  [EN 37714 - INTERACTUAR EN 630730 - 1- [APROBADO  [CC 52846130 -
FERNANDO JFLOR FORMACION  JLENGUA INGLESA DE FORMA JCOMPRENDER SONIA YAMILE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE JINFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN
LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si
CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ [MISMO, DE LAS
POR EL MARCO COMUN PERSONAS Y DE SU
EUROPEO DE REFERENCIA JCONTEXTO INMEDIATO
PARA LAS LENGUAS. EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




Obligacion 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo

con log procesos que son de su responsabilidad, garantizandao |a calidad de la informacion y su coherencia con €l progeso

formative, tales como: Registro de los juicios evaluatives; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Regisiro de juicios
evaluafives del reconocimiente de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Caracterizacio

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la
Ficha de

20/09/2023
2721768

228123
1

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

EN EJECUCION

Fecha Inicio:  27/03/2023
Fecha Fin: 26/06/2024
Modalidad de VIRTUAL
Formacion:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Formacion: DEL ORIENTE
1010148300 IJEIFHER FUENTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR 630728 - 2- DESCRIBIR AJAPROBADO CC 52846130 -
ISAAC BENAVIDES EN LENGUA INGLESA NIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y SANCHEZ LOPEZ
ESCRITA DENTRO DE ESCRITA EN INGLES
CONTEXTOS SOCIALES JPERSONAS,
'Y LABORALES SEGUN [SITUACIONES Y
LOS CRITERIOS LUGARES DE ACUERDO
ESTABLECIDOS POR EL JCON SUS
IMARCO COMUN COSTUMBRES Y
EUROPEO DE EXPERIENCIAS DE
REFERENCIA PARA LAS JVIDA.
LENGUAS.
1010148300 JJEIFHER rFUENTES rEN FORMACION 37-714 - INTERACTUAR 630730 - 1- APROBADO CC 52846130 -
I'SAAC BENAVIDES EN LENGUA INGLESA COMPRENDER SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y INFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN
CONTEXTOS SOCIALES JINGLES ACERCA DE Si
Y LABORALES SEGUN [MISMO, DE LAS
LOS CRITERIOS PERSONAS Y DE SU
ESTABLECIDOS POR EL JCONTEXTO INMEDIATO
IMARCO COMUN EN REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA LAS JHISTORIAS DE VIDA.
LENGUAS.
1019029413 DANTEL IACERO DIAZ rEN FORMACION 37-714 - INTERACTUAR 630730 - 1- APROBADO CC 52846130 -
ESTEBAN EN LENGUA INGLESA COMPRENDER SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y INFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN
CONTEXTOS SOCIALES JINGLES ACERCA DE Si
Y LABORALES SEGUN [MISMO, DE LAS
LOS CRITERIOS PERSONAS Y DE SU
ESTABLECIDOS POR EL JCONTEXTO INMEDIATO
IMARCO COMUN EN REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA LAS JHISTORIAS DE VIDA.
LENGUAS.




1033813810 JENRIQUE [JCEPEDA EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR 630728 - 2- DESCRIBIR AJAPROBADO CC 52846130 -
ANTONIO JVARGAS EN LENGUA INGLESA  INIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y FORMA ORALY SANCHEZ LOPEZ
ESCRITA DENTRO DE ESCRITA EN INGLES
CONTEXTOS SOCIALES JPERSONAS,
Y LABORALES SEGUN  [SITUACIONES Y
LOS CRITERIOS LUGARES DE ACUERDO
ESTABLECIDOS POR EL JCON SUS
JMARCO COMUN COSTUMBRES Y
EUROPEO DE EXPERIENCIAS DE
REFERENCIA PARA LAS}JVIDA.
LENGUAS.
1033813810 rENRIQUE CEPEDA JEN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  [630730 - 1- APROBADO CC 52846130 -
ANTONIO JVARGAS EN LENGUA INGLESA  JCOMPRENDER SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y INFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
ESCRITADENTRODE JORAL Y ESCRITA EN
CONTEXTOS SOCIALES JINGLES ACERCA DE Si
Y LABORALES SEGUN  [MISMO, DE LAS
LOS CRITERIOS PERSONAS Y DE SU
ESTABLECIDOS POR EL JCONTEXTO INMEDIATO
JMARCO COMUN EN REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA LAS JHISTORIAS DE VIDA.
LENGUAS.
7075683171 JFRANCY [VALERO ORTIZ JEN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  [630728 - 2- DESCRIBIR AJAPROBADO CC 52846130 -
EN LENGUA INGLESA  INIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y FORMA ORALY SANCHEZ LOPEZ
ESCRITA DENTRO DE ESCRITA EN INGLES
CONTEXTOS SOCIALES JPERSONAS,
Y LABORALES SEGUN  [SITUACIONES Y
LOS CRITERIOS LUGARES DE ACUERDO
ESTABLECIDOS POR EL JCON SUS
JMARCO COMUN COSTUMBRES Y
EUROPEO DE EXPERIENCIAS DE
REFERENCIA PARA LASJVIDA.
LENGUAS.
7075683171 JFRANCY [VALERO ORTIZ JEN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  [630730 - 1- APROBADO CC 52846130 -
EN LENGUA INGLESA  JCOMPRENDER SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y INFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ
ESCRITADENTRODE JORAL Y ESCRITAEN
CONTEXTOS SOCIALES JINGLES ACERCA DE Si
Y LABORALES SEGUN  [MISMO, DE LAS
LOS CRITERIOS PERSONAS Y DE SU
ESTABLECIDOS POR EL JCONTEXTO INMEDIATO
JMARCO COMUN EN REALIDADES
EUROPEO DE PRESENTES E
REFERENCIA PARA LAS JHISTORIAS DE VIDA.
LENGUAS.
7075683171 JFRANCY JVALERO ORTIZ JEN FORMACION ]37714 - INTERACTUAR  |630731 - 4- LLEVAR A APROBADO CC 52846130 -
EN LENGUA INGLESA  JCABO ACCIONES DE SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y JMEJORA SANCHEZ LOPEZ
ESCRITA DENTRO DE RELACIONADAS CON
CONTEXTOS SOCIALES JEL INTERCAMBIO DE
Y LABORALES SEGUN  |INFORMACION BASICA
LOS CRITERIOS EN INGLES, SOBRE Si
ESTABLECIDOS POR EL JMISMO, OTRAS
JMARCO COMUN PERSONAS, SU
EUROPEO DE CONTEXTO INMEDIATO
REFERENCIA PARA LAS JASI COMO DE
LENGUAS. EXPERIENCIAS
PASADAS.




1100890877 JWILMER JZAMBRANO EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR 630728 - 2- DESCRIBIR AJAPROBADO CC 52846130 -
ANDRES |DIAZ EN LENGUA INGLESA  INIVEL BASICO, DE SONIA YAMILE
DE FORMA ORAL Y FORMA ORALY SANCHEZ LOPEZ
ESCRITA DENTRO DE ESCRITA EN INGLES
CONTEXTOS SOCIALES JPERSONAS,
Y LABORALES SEGUN  [SITUACIONES Y
LOS CRITERIOS LUGARES DE ACUERDO
ESTABLECIDOS POR EL JCON SUS
JMARCO COMUN COSTUMBRES Y
EUROPEO DE EXPERIENCIAS DE
REFERENCIA PARA LAS}JVIDA.
LENGUAS.
79996572 HARRY ARIAS JEN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  [630730 - 1- APROBADO CC 52846130 -
ALEXANDEJPACHECO EN LENGUA INGLESA  JCOMPRENDER SONIA YAMILE
R DE FORMA ORAL Y INFORMACION BASICA SANCHEZ LOPEZ

ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
JMARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.




Obligacion 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion v su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 22/08/2023
Ficha de 2758376
Caracterizaci
Cogigo: 228118
Version: 1
Denominacié ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado dela EN EJECUCION
Ficha de
Fecha Inicio: 15/05/2023
Fecha Fin: 14/08/2025
Modalidad VIRTUAL
de
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
CC 1000809531 LAURA |MOSQUERA EN FORMACION |37714 - 593113 - 06 APROBADO CC 52846130 -
CAMILA HERNANDEZ INTERACTUAR EN EXPLICAR LAS SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA FUNCIONES DE SU SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY JOCUPACION
ESCRITA DENTRO LABORAL USANDO
DE CONTEXTOS EXPRESIONES DE
SOCIALES Y ([ACUERDO AL NIVEL
LABORALES REQUERIDO POR
SEGUN LOS EL PROGRAMA DE
CRITERIOS FORMACION.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1000809531 LAURA rMOSQUERA rEN FORMACION 37-714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
CAMILA HERNANDEZ I'INTERACTUAR EN COMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY JSOBRE
ESCRITA DENTRO SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.




CC 1006179179 JHAN DUARTE MENA EN FORMACION |37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
LEYDER INTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
Tl 1022344680 TOMAS HERRERA JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
ESTEBAN [BENAVIDES JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [|SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1025884339 CRISTIAN  |GIRALDO VIANA JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  |SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1030690452 JELVER OSORIO VASQUEZ JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
ANDREY JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [|SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.




CC 1031166467 LUISA SANABRIA SIERRA  |EN FORMACION |37714 - 593116 - 05 APROBADO CC 52846130 -
FERNANDA INTERACTUAR EN PRESENTAR UN SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA |PROCESO PARA LA SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [REALIZACION DE
ESCRITA DENTRO  JUNA ACTIVIDAD EN
DE CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO CON LOS
SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
ESTABLECIDOS DESDE SU
POR EL MARCO PROGRAMA DE
COMUN EUROPEO JFORMACION.
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1032370682 JORGE SIERRA ABRIL JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
ENRIQUE JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [|SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1032796760 ANDREA LOPEZ GUERRERO JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
PATRICIA JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [|SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1036400437 KARLA JARAMILLO JEN FORMACION [37714 - 593113 - 06 APROBADO CC 52846130 -
CRISTINA  |SEPULVEDA JINTERACTUAR EN EXPLICAR LAS SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JFUNCIONES DE SU SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JOCUPACION
ESCRITA DENTRO  JLABORAL USANDO
DE CONTEXTOS EXPRESIONES DE
SOCIALES Y ACUERDO AL NIVEL
LABORALES REQUERIDO POR
SEGUN LOS EL PROGRAMA DE
CRITERIOS FORMACION.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




CC 1036400437 KARLA JARAMILLO EN FORMACION |37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
CRISTINA  |SEPULVEDA INTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 7044601426 |ELIZABET JBLANCO ROMERO |EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [|SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1077876905 JUAN POLO POLO JEN FORMACION [37714 - 593113 - 06 APROBADO CC 52846130 -
SEBASTIAN JINTERACTUAR EN EXPLICAR LAS SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JFUNCIONES DE SU SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JOCUPACION
ESCRITA DENTRO  JLABORAL USANDO
DE CONTEXTOS EXPRESIONES DE
SOCIALES Y ACUERDO AL NIVEL
LABORALES REQUERIDO POR
SEGUN LOS EL PROGRAMA DE
CRITERIOS FORMACION.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1077876905 JUAN POLO POLO JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
SEBASTIAN JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.




CC 1094576656 JEFERSSO [GARCIA VACA EN FORMACION |37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
N LEANDRO| INTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
Tl 1107047424 ANGEL VALENCIA CASTRO [EN FORMAGION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
DANIEL JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  [|SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1114338865 STIVEN CALLE RAMIREZ JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO  |SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES ACTUALES Y
SEGUN LOS FUTURAS A
CRITERIOS TRAVES DE
ESTABLECIDOS JINTERACCIONES
POR EL MARCO SOCIALES DE
COMUN EUROPEO JFORMA ORAL Y
DE REFERENCIA ESCRITA.
PARA LAS
LENGUAS.
CC 80737651 JUAN SIERRA AVELLA JEN FORMACION [37714 - 593113 - 06 APROBADO CC 52846130 -
CARLOS JINTERACTUAR EN EXPLICAR LAS SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JFUNCIONES DE SU SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JOCUPACION
ESCRITA DENTRO  JLABORAL USANDO
DE CONTEXTOS EXPRESIONES DE
SOCIALES Y ACUERDO AL NIVEL
LABORALES REQUERIDO POR
SEGUN LOS EL PROGRAMA DE
CRITERIOS FORMACION.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




CC

80737651

JUAN
CARLOS

SIERRA AVELLA

EN FORMACION I

37714 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

593117 - 01
COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A
TRAVES DE
JINTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORALY
ESCRITA.

APROBADO

CC 52846130 -
SONIA YAMILE
SANCHEZ LOPEZ




