Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

(«, soLoMew DIRECCION REGIONAL META
VIDA Grupo de Asistencia Tecnica ( Meta)
PUBLICA
MEMORANDO

Radicado No: 202350300000050103

Para: CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO 50001492023
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE JUNIO 2023

Fecha: 2023-09-20

De manera atenta y formal se remite el informe de supervisién del contrato 50001492023
correspondiente al periodo del mes de junio 2023. Modalidad INSTITUCIONAL SERVICIO
CDI

Agradezco su apoyo al respecto.

Atentamente,

Anexo: 110 Folios - 3 Cds

Aprobd: Pilar Rodriguez Garcia— Coordinadora Grupo Asistencia Técnica Regional Meta
Revis6: Pilar Rodriguez Garcia — Coordinadora Grupo Asistencia Técnica Regional Meta
Proyect6: Sandra Milena Ortiz Vigoya- Contratista

S
: POV,

3 @icarcaonsa @ Qesroonbactcar

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofa Luz

Teléfono: 6833644 Ext. 850025 Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Clastficacion de 12 Informacién Piblica

onieto

 Alcance dei objeto (sl aphca)

Periodo del informe 10812023 Nimero de 500001492023
Periodo del informe 31/0672023 Facha suscpcén 7
contratalconvenio:
Valor Inicial d 311072023
falot Inicial del contrato/convenio Pazo do on iciol 2
(hasta cuando):

AUNAR ESFUERZOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COR-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA|
MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL|

DE LA PRMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE".

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun cidusula de supervisin del Rosaro del Pllar Rodrigusz Garcia - Coordinadora del Grupo de Nombre y cargo Supervisor
contratofconvenio} Asisiencia Tecnica ICBF {que conocid de ia
eheusbndel  pogano dal Plar Rodigvez Garia
[Nombrs y cargo Supervisor ICBF {sagiin memorando de designacitn, st Rosario del Piar Rodriguez Gercla - Coordinadora def Grupo de Fecha memorando de
sy Asistoncia Tecrica designacion ds supervieion gnomnps

Nombre Supervisor ICBF (para efecios de liquidacion) Supenvisores otras
entidades {cooperanies) - {Si
Otros supervisores [} Cargos de otros.
supervisores
() Sise de yark 6 dobs

Nombra Contratista: Caja d Compensacion Femiiar Cofram Cédula o NIT: 892.000.1463
Direccidn: Av4D 354 19 Comeo elecironico:  firaccionRopfrem.com co
Legal que suscrbio ef HECTOR ORLANDO SOUAND NOVOA Ropresentanis Legal qus
suscrbird ¢l acta do
Liquidacicn (i:
[Focha Corticads Actusizado de Existancia y Reprasentacisn Legal (i:
0 Estos date digenc ! informe Final oars iguidacion

[Desde cuiindo: 7 iabrero d8 2023 Haste cusndo: 3 oclubre de 2023
[Fecha aprobacion pokzss: 0212023 Fecha expedicion RP: 10212023
[Facha acta de inicio: 07 febrero de 2023 Fecha inicio dei
contrato/convenio: o7 febrero de 2023
Fecha documento de Prémog (si apical: Promogada hasta cudndo (si
aplica):
[Fecha apmbacisn poiza de la promoga: Fecha de lerminacitn:

[Aporte ICBF 3 1.436.58%.279

[Aporte Contratista {si aplica) $ 957.720.853

No. de COP: 24228 Fecha COP: 2310172023 Valor de COP: $ 1.436.501.279.
No. de RP: 37023 Focha RP: 110212023 Valor de RP: 3 1.436.581.279.
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP:

No. de RP: Focha RP: Valor de RP:

(+) ADICIONES

[Facha Documento Adicidn: Valor Adicidn:

Descripoién det conoapto de adicion realzada en el periodo:

No.COP Adicitn: Facha CDP Adicion: Valor COP Agidén:
[No. ds RP Adicitn: Facha RP Adicion: Vaor RP Adicon:
[Valor adicion acora contratists:

[Focha aprobacién péiza de la adicion

M i

(+) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminycitn: Valor disminucidn ;

[Descriocion dal conceplo de disminucion reskzada en el periode:

No.CDP disminucin : Facha COP disminucién : —— e Valor COP disminucion :

No. de RP disminucion : Fecha RP disminucion : "7 Valor RP disminocion :

Si 30 omsantan més disminuciones. inciyi flas oera éatas.

Adikes R gt eite ducdinenten,  pienos en ol wedia ginbicite!

YA ALY Woros e
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{+) VALOR TOTAL (desputs de modificacionas)
Valor anticipo (8i aphca): Facha pago anticipo (8
Porcentaje amortizacin (s sphea): Periodo facturado;
Foma de Pago: {E7 e da fos desembaias se hard efectvo previa aprobacion por parta del supervisor ylo Inerventor 06 (05 BgUIENIBS JoCUMENtos pedsentados por of reprasentants Jegal 08 '8 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COFREM, o quien 82 sncusis

debidamento facutado: (L) Pam el primar dessmboiso; a) Presspueslo iniial de ingresos y gastos aprobado por l supervisor vl nterventor del convenis , o cusl deba guerdas coherancia con ios costos de referencia dal sanicio, y  nformacin
ragisirada mensuaments en SIM - Metas Sociales y Financiesas, b) Aprobacion de los aportes ds la CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR — COFREM, por s supervisor o ilerventor dal convenio, c) Reporle genarado por sf Sistrma de Infoxmiecion |
valicado por el repeessntante legal o quien haga de sus vecas de oa datos del Representante Legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM, drsccién exacta, 1e#ono sxacto da 1a sede prncial de s CAJA DE COMPENSACION
IFAMILIAR ~ COFREM, converio, sarvco y valores de acuerdo con ia documentacion sk, d) E] fstado actushizado de lss UDS en las cusles se prestardn los senicios da atencon 8 los bensficiario segin ios dalos exisientes (codko de undadss,
nombres, dirsceion, talfono y respansable) tomando como nsumo los datos ya creados en el Sistema de Informacicn qus ef ICBF disponga. e Lisado de kot datos basioos de ko bereficarcs de continuidad en Ja unidad de servick o8 que ngresen
s8g0n io estableckio en I Gula para la Focakzacion da usuarios da los servicios de Primera Infancia y tas demds drecirces del (CBF (L) Para el ssgundo dasermboiso: 8) Presupuesto inicial 8 ingrosos y gaslos avaiado por el Comith Técrico Opsrativa y|
aprobada por el Supervisor yio interventor. b) Conbaparida y o valores {8cnicos agregadas, cuando apique, avalados por el comd 1crico operativo y aprhado por 8l supenvisor Yo nlervanto. ¢) Cronograma de actiidades comespandients 2 18
ajecucion da las oblgaciones contraciuates relscionades con s prestacion del servicio. d) Certficado de ooberlura que raflee ol imero de nikos  nfas lendidas en e perfodo anterior. 8) El cicko de mend de conformidad con ko establecido en la minuta
stn aprobado por el nutilonista dat ICEF. f) Informe de 1 elecucén fnanciera de primer desembolso, aste informa debe ser coherents con los costos de refarencla del servico y I informacion rgiatrads mensuaiments en SIM - Metas Socales y)
Financioras. g) Copla del extracto bancario o informe de los movimientos bancario, segin aphaue, de la cuenta exclusiva parm ol mansio e los recursos apartados por el ICBF, comspondiente ai periodo entsrior. ) Planita tie pago ef tslento humand
comespondienie al periado antarior, acompatiado dal soparte de pego de los Bportes a Sisisma Intagral de Sequridad Socialy persfiscales ds fodo e taiénto humano coniratado pama la ajscucidn el conveno. ) Reporte de informecidn con caidad
gonerado por el Sistema Cubntame o aquel que se disponga por pads def ICBF, del 100% de los benefiiarios atendidos, con ol 100% de la inforMacion de los procesos d formacion a famiias que hayan asistido a les jomadas de formacisn de scuerdo
con 6f manualy ol 100% d la respaciiva foma nuticlonal el sequimiento realizado da acusrdo con el estado nuticional segGn ‘o8 manusles oparativos de la modalidad. [} Regisk, actusizacide y raports del 100% da log datos. con cakied det taient
humane con su respactive perfl profesional y caryo con el cual se desempaia en Las LIDS y contratado para la ejecuckin, &n ol Sistsma de Infonmacibn que e (CBF disponga. k) Reporte gensrada por sl Sistama da Informacion del 100% de s UDS
asockadas a convenia , manteniendo el oédiga del Sislema de Informackin Cudntame o aquel que se disponga por pate del ICBF y actualizando los datos de nombre, responsatle o coordinador,los datos de 36, direcrion

servicios pibkcos), lekfono y dofacion de materales culturales eniregados en et marco de la politce piblca de primera infandia y a dotackon de acuerto 4 la guin odentadora pera s compra de ke dataritn an Modaidades de educadion nicel en & merco
defa atsncion ntsgral (cuando ol ICBF o dispongal. ) Registro Mensuai de Asisiencia -RAM en ef instrumento que defina el ICEF segin la atsncidn. m) Copia del coniraio d comodato Rmado cuando aplue. n) Documents squivelents que 98 cunta al
parfeccionamiento del negocio jurklico cualquiera qus s2a su tpologia, o cto furico, respecto a fa disposicisn del blen inmusbie Gonde e prestach ol servico de atencidn a la Primara Infancia (por jemplo: contato de arendamisnto, conbato de
comadito, cartficado ds Ibartad y iradicion, o e documenta Idgries doride se acradite dicha condicin segin comesponda) f) Sopores de & nplsmentscion dé los planss de farmacion y acompafiamiento a famiias y cuskficacitn et talenio humano. o)
[Reporta de compras locles de almentos rmakizadas en el period ente al desembolso, el valor tota! del componente alimentaro. () Para los demds desemboleos (eroer, cusrlo y quini): a) informa de la sjecucion financers
Ll periodo antarior E) ifome financier deberd cumol con of conlenido orevisto e Ios nstrumens sio of ICBF y discgivinar ol vetor dol ol dol alfmeniaio para cark informe dobs ser o

E4 supervisor certifica la existencia de contratacidn derivada de! Contrato (Convenio) No. ____de __, consistants en (cantidad) contratos, suscrios por {contratanta), con ef fin de. {objeto). De igual manera akega miacién de dicha contratacién, en
identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcidn, ef contratists, el obje, la duracidn, el vaior, observaciones genaraies y la certificacion expresa dsl Contratants de que dicha contratacidn derivada se encuenira finalizada yio liquidada, y de que tndos aus contratistas sa encienitan & paz y sahva por 0dol

folios, en la cusl se|

concepto.
Esto aparte stho debie dionci e oxiet contratecian derivada. Se dsbe ager e reiecion de ia misma v ke cortficacin de paz y saivo debidaments suscrta por ef Contratante correspondents.

DA DADOS SACHAA oy ¢l supervisor ST
R e R L i USSR |

Periodo certificado Fecha de certificacisn Valor pagado Obsstvaciones
b ol i

FEBRERO - MARZO 24822023 340.892.370

[ABRIL - MAYO 24/04/2023 313.083.974

Nimero do pago/desembolsc, segin z::n ':4'“ Wi 7 ‘pagedo o Diferencia Fecha y nimero de i Obssrvaciones
cisunuia de forma de pago dessmboisado (B) w8 orden de pago (i ¢ valor pagado fue ciferents al pectado en ln minuts, describe breva justiicacién, descuentos y concepto de s mismos)
PRIMER DESEMBOLSO U037 0862370 « | 20280224 52113523

SEGUNDO DESEMBOLSO 312.053.974 313.053974 2023 -04-28

[Fecha Descuentor Valor Concepto
ToTAL

18 hwctiiadon (31 vilien). g
Fecha reintegro Valor reintigro Comprobants reintegro Concesto reiean
2810612023 ’ 52110 59223 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES OE MARZO
[FR023 3 78785 =7y RENDIMIENTOS FINANCIEROS WES DE ABRIL
78082023 s 1787451 5423 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE MAYG
|

Antes §¢ snpnir eite docdisiente. . pions o of medic’ amblentel
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i

Coneepio Valor
Vator Inicial Gei] Apors iniil en dnero por EL ICBF 1436581278
comvenio  o{Aporte il en especie por EL ICBF
contrato [Aports iical a0 tineso por CONTRATISTA 957.720.853
[Avorte il en ospedi por CONTRATISTA
[Tou! 2304302132
Valor adiciones. [Adiion spone ICBF
[Adiion aporie CONTRATISTA
Tout
[Vaior F_unwaum ‘apori ICBF
disminuciones - (Gieminucions aporks CONTRATISTA
Total
Valor tofal_el| Aparts cioero por ELCBF 1436.581275
conrvenia  ofAporis en espece por EL IGBF
contrato [Aports en Ginero por CONTRATISTA 957.720.853
[Apore en evpec por CONTRATISTA
Tout 2304302132
Valor tolal w por ol ICBF 853.946.344
Vako ol secutaco rocurece g1 ICBF 638341842
[Recursos reiniegrados o ICSF
[Valor consignaciones - rerdlimienion fnancieros (s aphea)’
[Vaor totalsjecotado recursos dsl CONTRATISTA 539.057.128
8100 pendients pot reiniogat al ICBF
Saido Pandienis por Pagar 782.634.035
Saldo pendiants por ibera:

* Pare o informe fing.! debe adjuntarse 8 este documento extractos de cuenta bencaria que soporen ll vakr reporiado de rendimientos fingncieros, copias de
consignacionss ce rendimientos y certificacin ds ia Direccin Finaciera que avalg dichas
= El sakdo pendiante whmmm @ (En caso do existr aidos pendienies por foerar se d»cr‘n;utwurln razones por la cusles dicho vlor o

FLPLA.ABS
2000

Version &
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Clasificacién de 1 Informacién Piblica

vigancia 2019 y o s vigencia 201
Focha estado do cusnia somnoza
12, Gereriios
Compaila sseguradon Vo. de polza L L
Desde [
310172023 10872024
62047-
9940000481
8187 | smnzoz 317102028
Asaguradora Solaria de Colombia
£20-74-
4000011013 | SN om0
620-47-
ssdo0004ntay | 31012028 10572024

\Nota: Es necesario ingresar las garantias de /as modificacionss reaiizedas ai contralo. Asl mismo, fa gerantia de estabildad de obra, debe ester previamente eprobada por g Direccion de Contretacidn o las Coordinacionss
HAie006-00-408-BA0IAR A8 AIC B S0 SN remmerestoertmreemsmre ettt

MAmis So0 una 5" 2 fov e sanco iouiasin Al contraiy
P de Sancién ummybmu-m administrativo quel  Nimero y fechs el ecto Focha de jecutoria det
(aslaccionas o proceso i que resovid ol Valor de [a sanchén impussta
" con une ) mbnm contractual. rwcursa (o aphea ) sancionatorio conractual.
[Wite_Gart +7 Loy 1350 de 2007)
[Deciaratonia ulrou
o t1ias [P

e rasuiios tad ©
[Caducidad {ar. 14, 18. Ley 1150 08 2007)
[Catucidad (ar. 14. 18. Loy 1150 Ga 2007)

Antes fe nprivic ente documento. . plefise on ob-ondién smbiente!
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
INFONME DE

&

FAMILIAR

CONVENIO

14, Cumplitnidivio de Otiligacionas

mmmm numlu 1A !IlfﬁAD wum DEL SERVCIO

e ~“«\\,‘8»"‘
)g,\»w? % o

S

|cmmelammymmmwmuwnm ‘scatando lo cispuesio en i Loy

et b ko comvens

normaiva, regiamarios, bsamiontos, Maruales Oparaivos 6o (88 aepectvas modskdades o sendcos y su
anexos, sl como les demds orentaciones Wenicas y adminiatrativas expeciias por of ICBF que se
eocuentren vigentes i momento de S celebraciSn, sus respectivas aciuekzacknes o Gue 99 EXpen oon

convenic . y son de oblga
ooupznsmo«rmmcmuymmmmmmmhwmwm

2- Matriz dol TH.
3- Formato de ninos Inscrtos 2022.

4. Formeto de cobertura.

18- Sockakzacion de los servicios

21- Programacien da fecha do inicio y
insl el servicio

27- Pian de custicacidn sl Thy
avidencias (actas, conliol de asistencia y
evidencia fotografica

31- Pl de articulacitn interinsitucionsl
y comunitaris con entidsdes publicas y
peivadas y evidencias de acciones.

33- Plan de fortslecimient y
scompafiamiento 8 famils y svidenciss
36- Pian db saneamiento basico.

36- Proveedor de almenios

~Enles UDS actiidades pedagigions
mm-nhmmm Sermakea ol o ZH072073 a coebracion del e de a ik del CDI

Enhsms»mm-mn.m.m. ~ S8 sctuakza ol cubntame cads vaz que ingresa ¥ 58 reie un partipante. -
56 resiza ia jomada de refexién y cualicacitn con ol TH ol e 3010872023,

MAYO: La EAS coniinda con ta atencidn de lo# 369 1#ios y nias. - Se enirega ef niorme Shcnio del mes de abxi of di
15/05/2023. - So roalza I colebracion de ia Lieneridad y la crienza amorose. - Se desarrolen les actividades pedagdgices
comiempladas en la respeciiva planeacin. Se reakza formeciin & a8 familes . - 5o actuslza of cudnitame cada vez que
ingresa y se retira un paricipante. - Se reskza s Jomada de reflexitn y cuaficacion con ol Talenio Humano el dia 260512023,
ABRIL: En ias dos UDS 96 continus con fa atenciin da los 339 nios y nias. - Se entrega ol inorme thenkco del mes da
marzo o dia 14/0412023, 6 embaryo, esio 08 roaz5 asies. - S8 reakza I cslebracion del bes de la nitez y s crisnza
amorota. - Se desarotan les sctivdades pedagdglcas comiamplades on W respactive planeacion. S rakza formedtn a les
famias . - So actuaktza of cuttame cada vez que Ingresa y $8 retks un partkipants. - S8 reakza i jomada o efiexin y
cusltcacion con ef TH el dia 26/0412023.

MARZO: Ss cuenta con ol plan d mbmw ¥ acompafiamiento  lamiias lenndo n cuenta las necesidades de la
comuniad y o cuenta las necesidades da

7.1.1.2 Suminigtrar ai (CBF la Informacion técnica, ldmm!(mllvl, financiara y juridica actuslizada relacionadal

con Is jecucidn del convenio, de acuerdo con las espoficaciones dadas an el prasente convenio, en ol
Manusi da Contratacion vigenle, en el Marai Oparstivo e la Modblidad comaspondiente, 8l Linwamianio|
Tacrico pars la Atancidn & b Primeta Infancia en sus versionas vigenies y demés nomativdad qus le
aplique, modifaue o sustituya.

8- Ejecucién financiera y prasupuestal
9 Ejecucion tecnica , contractual y
general de acciones

10- Cartificackén de revisoria fiscal

11- Planila ds pago ds nomina

12- Planita de pago de saquridad social
¥ porafiscales

[JUNID: Elinforme tonio y fmandero ve radcd ol da 1800712025,

MAYO: La EAS radiod informe técnico y fnanclero et dla 15/08/2023.

ABRIL: e nforme thenico y financiero sa tacicd ol ol 1410412023, Gesde s supenvisien sa reakzé obsarvaciones pars ks
respoctivos ajustes.

MARZD: ol Inforre tonico y Seanciera s¢ radiod ¢l dla 200472023, k supervision se remitd ]
infome henica respecto s obkgaciones contractuves.
:El Informe técnico y sl dia 20032023

[Se scusrda antregar al ICBF los primetos 10 diss de ceda mes las informecién 1bcnica, financier, sdministrativa y juridica de.

7.1.1.3 Comunicar sl suporvisor 36l GOweni 8 7aves 0l medk) auionzado por of ICBF of nigresd i espacio
[dorde sa brnd Ja stencidn. de cualquier persana ajena a fa prestacin drocts Oal NGO, en i horarkd de

UNIO: Duranis ef mes de juric l EAS 1o SIS permiso sl Supenvieor Ge Ingreso & personal 8feno 8 cads una de les UDS.

MAYO: Euko mos l EAS o sokcts pemiso al supervior 68 $gre40 o parsonat 50n0 & Cada ua de ks LDS.

Infancla del ICBF o ef documenta que ko modfique, sustuyd o derogue y demés documentos.

[atancion, saqin orentaciones del [CBF descritas an ta Guia Orentadora pars (a Geatin del Riesgo en la NA WA
Primers Infancia, o #f documento que ko sustiuya, modfique o derogue. [ABRL: Ect s o s genet sk de pornio ol superva.
mdlmm
Petrrbin
7.1.1.4 Absienerss do feaizar O parmilk que so reakcan on W UDS aciGades prossmeiss. como far o T6- Aciss 0s Reuniones con el Th | JUNIO: La EAS no reakzt finguna sciadad prosekieta en o8 COI-
datrbu anundios mm-mmm Procesow slectorsies o sctvidedes no; MAYO: Ln EAS o reak2d ringuna aciidad rosoMista en los CDI.
9 s (ABRIL: No 38 reatz5 ringuna aciividad proseMista en os COI.
MARZO: No se reslizt ninguna actividad proseMista en los COI.
o sociakza ol talenta humano ue 1o 80 pueden resizar sctividades proseitetas o Rer afiches i nteror y extenior de fos
CDI. de sgual mariecn no pueden hacer eske oo de aciividades con los padres de famke. FEBRERO: No 5e resfes
7.1.1.5 Garantizar ks apkcaccn do os citerion de kocakzacon, pars fa Kenticacon, prorzackan y stieccion 5 Lisia do espera En ol ingreso de huevos parlicpartas se tienw sn cusnia ksla e espera o rermiakon por endades locaer
da los ususrios, sagiin 1o establecido en fa “Gula para 1a focalzacion de usunos de los servicios de Primera srmmmmwmumnm S8 reakzt fa raspeciiva apiacion de los crteros de focakzacion para i 1greso 8 sarvicio 0 los Aiflos y niftes, sagin s guia
Infanci”, que va 8ncusntrs vigonle duranle la sUCTpckn o efecucion del convenio. 8l ¥ nifas para la focalizacion de usuarios de los wentidos ds Primera Infanci.
7.1.1.6 Pamitic y colaborar en e} ejercico y desamoko de las actvidades de seguimiento y supsrvision yio) [JUNIO: Por parte del ICBF o 56 raaiizs verficackon do condicones d caldad.
nterventora del ICBF, entra otras scciones, documentando sy gostion, facikando el acceta 8 oda MAYO: Por perte de! ICBF o se roaizs veicacion de condiiones ds cakdad.
informacisn y documentacion relacionada ccn la prestacion del servico, respondiendo an el marco del plazo i . [ABRAL: Por parte del ICBF o se reakas vetication de condicionas de caldad.
otorgado les sokciudes formuladas, entregande los informes qus b sean okcliados, adoptando ias MARZO: La EAS o recibid supecvisiones por part de ICBF.
rscomendaciones y accionss qua le saan requeridas. FEBRERO: La EAS o rcibic supervisiones por parts de ICBF.
7.1.1.7 Poril la partcipacion del talent humano viIcuiado & 1 S16GUGON 08l CONVeIk , previa GoorOmackn JUNID: La A5 o R procescs ds mp-auaon ¥ cuakicackin desamolados por ICBF.
con las entidades ofersnins, @ los procesos de formacken, cusficackn, capacacidn y fortalecimianto MAYO: La EAS y ICBF.
convocados por ol ICBF y demds entidades en ef marco de la implementacién dohpolluuﬂcEMD. . A [ABRAL: La EAS o recitid pachacion y CBF
MlenWlhhmMyquhlwh\pmhlmmmmwdm MARZO: La EAS o aciid y por ICBF.
0: En ok umumw\uma FEBRERO: No 30 rechieron ¥ 1caF
mnmm.;mmmmm_nmmh‘
T e CAlA DF CONPENSKEN FAALIR  CORRERT e o o e saie s e 14- Exporte cusniame La caip Tomier COFREM cuonia con la Vikevicanco, S H0AI5A D
departamonto donde opera, en la cual rapose tods |a documentacion, fomalos y sopories (fnancieds, , Meta
16cnicos, adminisiratvos y uridicos) asociados & la efecucion det convenlo disponibles en formatos fskcos yio s
digkales an o momento que ef superviaot los rquiera.
7.1.1.9 Con 6l propdeho de ONT&GH 0 ponor I 1 los 1aciors que cder on 16 vkonck Y malraio Kfacd, | Jumocmcmmu.msno Endmmpmmmummmmum«
[CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM deberd tenec #n cuents pers o isefo & implementacion G0 nifas, kot formes
de 1os pianos de acompafiamiento y formacion a famikes y cusiicacion del talento humano, ko dispuesto e tal 15- Plan ds sccion y acividades do ummyhmmhsmnuumuumw mmmmwmgmmun
Ley 2089 0k 2021, dmnbmhmmhmmhnmymuuhpmm sensbiizciin ol T y padres o rindarle 5 08 padres informecion tiempos de exposicion a
infancia y of da actuaciones ants slerias de amsnaza, vuknerackén o incbssrvancia de derachos en| cuidadores en sansdiizacion pantaas, y s fiesgos y amenazas 8 los qu $6 #xponen o Nifios y nifes en ia actuskdad con is tecnologia. COI
108 sarvicios da atarcion a la Primera inanca det ICBF o of documento qus lo modiique o sustituya. deproteccitn de lo dsrechos. DINAMARCA: En ol mes de junio cumphendo ¢on el cronograma de lplande
26-Plan de accion pars sociakzar 1 s ik e rabaj o oma "Com rsconocar una GreBL Warackn d ob derechos d os nfs” ynnuaww-m-
hacer seguimienta & la apropiacidn def de cusbficacion del ™ Trabai6 of lema | snfex
1 raspects sl Protocolo de actuacones | urachs, of anfoque dierenciel ol reoonociniento ob ta diversidad, as! como sl Modelo de Enfogue Diferancial de Derschos
ante slertas do amenazs, vulneracién o del 1CBF - MEDD".
incbservancis da darechos sn los MAYO: La EAS abortd lss siquientas tamdticas con fos padras de famia: ta¥er alimentacion complementaria y sakudabie,
NiA servicios de atencion a la Primers fortalacimisnto y socializacion d los derechos y daberas de as famias. Con el tsiento humano: kpieza y desinfection do
Infancia det ICB y evidecnies frutas y varduras, hadilos en sahud y estios db vida saludable, posibiidadas de distrule desds Is sxpioracion del medio y
27- Plan de sccion pars socializat ¥ |orevmcidn y deteccion de los diferentes tipos de viokncia,
hacer sequimiento a la apropiacian dst | 4BRiL: La EAS en el mes abordd las siguisnias tamdiicas:
91 especto al Protocolo de actuacknes | «Carcterisicas dsi sbuso sexuel en nifls
anie siertas de amenazs, vulnersitn o | pADRES DE FAMILIA: ‘inporiancia da promover y detender kos derechos d s nios
inobservancia de derschos en los TALENTO HUMANO: “identiicacidn de signos y sintomas de sierta de smenaza y vuineracion da derechos,
sarvicios de elencicn 8 a Primera “Principios que rigen e achuar ante amenazas o vuineracién de derechos
mmmuy-mm Inckusion y equidsd en s primera Rfancia
33- Pian de fortalesimiento MARZO: S4 cuenta con ks [p—— 3 elos dorschas y
W"""‘”"’"""'Y"“’"‘“' cusiibeacidn al TH y padres de tamlia, umummmmm
PADRES DE FAMLIA
7|nonnwmymmmmuymehmmmmqummmmma UNID: En ol conespnants mes 7 48 oaD Saperain v vala por e o ICBF, i 88 Ningin oo orgenismo 08
wglancie, inspection y control del Estado a que haya hgar, mplemeniando les recomendacionss y vighancia, ¥ contro de Estado.
[Procadimisnios cLanco 3ean ragueridos. MAYO: En 8l compspondients mes no se realizd supervision i viskty por parte de ICBF. ni de ningin olro organismo de
NA A ighancis, inspeccién y control de Estado.
nulsnumnmm-mwmmwmmw.manmmwu
R » ismo de viglancia
71111 Informar de manera ofcel al supeveor y 3 les autordades competanies de manera inmediale ] JUNI: mnmmnmm-quemmmmmumaumm
[oportuna, las siuaciones aiipicas o exiraordinarias presentadas durants la implementacion del saivicio que MAYO: No 36 prassntaron sty
[pongan en resge el cumpiimiento del objeto contractusi, en articulacion con les entidedes competentes, ABRIL: Nouptmnnm mmmwmnn enumﬂobhhaﬂconnm
cuando hays hugar. NA NA MARZ0: No
FEBRERO: mapnmmﬂ siuacione que wnmmmnlmmwmm
7.11.12 informar de manera oficial & supervisor 0 las auloridades y enikladss competonies 0o manera| [JUNIO: La EAS no presents casos en que a¢ idaniifiquen slhiaciones que pongan en feago la vida o la ntegridad de las
nmediata y oportuna. Sos casos en que sa identtiquen nmmm q\u pongan an riesgo la vida o I 30- Casos de presunta vuineracion e 1nigs y nios.
integrided de las nifas, nitos y muj Mn-mnhndm derechos (Remisida, activacidn de futs, | MAYO: L EAS no presants casos n qua se identifiquan situaciones que pongan an rlesgo s vida o s nfegridad de les
yio acluackn en articulacion con las entidades mmpﬂamn umm- #n Protocoko de Actuaciones Ants corea efc} [nitas y nics.
[Alertas de Amanazs, Vulneracion o Inobsaivancia de Derechos en los Servicloy de Alencidn o la anm NA 77- Oficios remisorios

83-Formato de Reporte de Presuntos
Hachas de Viokencia, Lesionss, y
Falecimientos de bos Usuados

(ABRIL: La EAS o presant casos en que se entfiquen situsciones us pongan an fesgo 1 vida o 4 iniagridad de les
ias y nitos.
muzo 0 86 prasantaron casos en que 82 iGentfiquen StuBCAONES QUR PORGEN e iesQ0 a vida 0 Intagrded e las

¥ nifios, GO DNAMARCA: Se reakzs

7.1.1.12 Garantizar que an las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencin -UA s brinde le atencidn|
@n o macco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos def Instituto Colombienc de Bienestar Familiar|
MEDD - Resolucidn 1264 de 2017 0 documento que %o modifiue, sustituya o derogue.

NiA

NA

Jmno ummmmuwmmumummummnmmw
|Guamachito Clen ipuana.

MAYO: mnmmmmmumm

ABRIL.: No usuarios

MARZO: mummmmmmamnm
FEBRERO: No ¢ cuenta con uausrios que Ptonezcan & prupos 4tnicos,

Antes de tnprismit este sdocumento. .

piemae en ol mrodio amblente]




&

e ;

Process

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE (NFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENID

F1.P18.AB5
71200

i3 s de 15

Clasificacion de is Informacién Piblica

7.1.1.14 Adticular scciones con las entidades del Siatema Nacional de Blanestar Famiiar, en ef terilorio, para)
mejorar la calided del servicio y o) cumplimisnic de les stenciones & s, nifos y mujersy gestanies, de|

T7- Oficios remisorios.

'ARTICULACION CON AUTORIDADES, INSTITUCIONES, SERVICIOS SOCIALES, COMUNIDADES Y LOB DIFERENTES
[ACTORES DE 8U TERRITORIO, PARA PROMOVER REDES FROT!CTOW PARA MIRAS, m

scuerda con kb establecido en & Polltica de Estado par et Desarrolo Integra! d s Primera Infancie De Cero) comuniarie y s8rvicios 0 saiud con | JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: En of mes de junio la EAS
2 Siempre (Ley 1804 de 2015). entidades publicas y privadass ¥ nlmwllnmdmﬁmywm.mﬂmwﬂmlwwﬂhmmwmmww
c0i0nes. 8l, Por otro ledo, . ol fin de solcitar 8poyo a los procesos
Wmmmmmmmmwmmmmmymmmnm
sooyom, 0nsn ung.
dwmmmmmpmulmmmymwmulmmmwmmmwnmm oD
NA DINAMARCA: En ol men de junio reaizt la articulacion con loa procesos de formacién artistica y extension bibliotacaria donde
#5108 38 UNjeron paa realizer dnmmu actividades tales como un relsio corfo 8n conmemoracion 8l dia de ls
cada gr da igual forma s hizo Una muestra de los trajes.
umﬂolnmbo Pumomu pletos tipicos y ol significado d Y
los urbantes 3
[MAYO: Ls EAS reaiizt izd #poyo #n frmecion 3 padres con
cion de Famiiac sociaiice inkormacion acerca de derechos y
[dsberes de les niflas y nios ¥ informaci y bograr i desarrolo de @
Infancia.
7.1.1.15 Comunicar de manera inmedisla y formalizer a través del comeo elecironico al supervisor del 30- Casos de presunta viineracién de |JUNIO: CDf CNAPARRALITD LLANERO EnlllEASdul‘ﬂthnlld'hmbnonmnM novedudes freris a casos
convenio la ocurrencia del presunto hecho de wiolencia, accidente y falecimisnto de low usuarios de los derechos (Remisién, activacion de ruts, biuwmddcm chaparrakio kanero. CDi DINAMARCA:
sonvicios de primen infancia, sl como diigenciar y eniregar de maners complels, oportuna ¥ con calkdad| coned ele) novedades, videncia de cas08 vulneracion,
mensuaiments & Formato de reporte de presuntos hachos de violancias, accidanies y (alecimientos de los T7- Oficios remasonos amenszas derechos en los
USUBNI0S B9 106 Servicios de primeny infancia” o & documento que Jo Modiique © sustiuya, sobre los presuros 83-Formaio de Reporte de Presunios | MAYO: mmmmuwwamm«moqwmnmmmu
hechos de violsncia, accidenies, y fallscmientos de los UsuaAios activos que 58 DrRsantan on cusiguies Hachos de Violencia, Lesiones, y | usuarios.
En caso de no 50 presentarse 188 situaciones: los usuanios de los servicios de| Fallecimsenios de 105 Usuarios ABRIL: $e reakzt ka sciivacidn de RUTA del participante Cristian Alajando Londofio Heredia ante comisaria de famiia por
atencion, s CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ~ COFREM deberd reportar mansusimenie a través de NiA pasibie vidneracion de los derechos * VIOLENCIA FISICA” ol din 26/04/2023, se snvio informacion de le activacidn ds ls
comeo sisctrdnico ol supanvisor del convenio fa no ocumencia de violencias, accidenies y fallecimientos. RUTA 2 la supervisora del Coniraio ba Dre Pilar Rodriguez of dis 2/05/2023.
PARAGRAFO: En caso da presontarse falecimientos de usuarios acivos, sa deberd disgenciar y enviar al MARZO: CDI DINAMARCA: S realiz activacin de RUTA on salud de los nifios que no cuantan con el ssquema complelo
supervisor 8 los dos dias hibles siguientes det conoomianto det hecho, i Formato Informe de la Alencion) da vacunacion, crecimiento y desarollo y afilacion al SSGS, se envid el formato de presunios hechos da viclencia a ls
Prestada at Usuario Fakleckio® o el documento que lo modiique ¢ sustiuya. Profesions! Sandra Miena Ortiz do ICBF ol die 60372023,
[FEBRERO: Ls EAS reporit Unos casos de negigencia por parie de les tamiias en o COI Dinamerca en ¢ Formato de
reporte de presunios hechos de violencias, accidentes y fallecimienios de ks usuanos de los sencios de primera infancia.
7.1.1.16 Garantizes las actuaciones que ke comesponden de acuerdo & ko dispuesto en el PROTOCOLO DE 30- Casos de presunta vuneracion de [ JUNIO: Ls EAS relaciona situacién e la UDS CDI CHAPARRALITO LLANERO, et cual contingia oon la actuacion shte sleda
NTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN| derachos (Remision, activacidn de rula, |del menor Lan Alexander Mancen Pristo, reakzartn Rameda ol 141, o caso 3igue en seguiniento.
LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o o documento que o modifique of sl comec eic) MAYO: El caso del menar lan slexander Mancera Prisio sigue en seguimiento, se realizé Jamada al 141y la sefiita Disna
susiituys. 77- Oficios remisarios Rojas nforma que por reservar ios derechos die menor no puede suminisirar mas informacién que ia de mencionar que ol
83-Formato de Reporte de Presunios | caso sigue sn trmite de alencion. umwﬁwmﬂdmwd.him

Hachos de Violencia, Lesiones, y

ABRIL: En of mes de abri e

de viokencia fuica contra ol menor lan

711'7wmhmwmiwhmv on particukar, cumpli con les|

ol Sisteme , Pengionss y Rieagos Labornles, a8l como)
oon 8l pago de los aportes parafiscaies aeociedos # 108 convenio § 8 Irabajo que calebre, fEspecto de lo cusl|
36 obliga a maniener indarne al ICBF

2- Plonie de peqo de seguridad social

¥ porafacaies.
16- Affacitn @ sogurdad sodial fsaiud y
peneidn) y ARL

JUNIO: La EAS reaizd of pago de seguiided social, ARL, pansiones ¥ parafiscaies del Lalento humanc de los 2 CDI.
[MAYO: Se reatad & pago de seguided social, ARL, pansiones y parafiscales del talento hurmano de los 2 COI.
ABRIL: Se realzs of pago ds sagurided social, ARL, pensionss y parafiscales dal talents humano de los 2 CDI.
MARZO: La EAS reakzt of pago de seguridad social, ARL, pansionss y parafiscales del islento humang de los 2 CDI.

71.1.18 Cumpir oportunamenle con o8 Pagos & provendores y prektadores de samicios profesionales y|
técnicos que vincule ¢ la aperacion de) serviclo.

Ll

8- Ejpcucion financiera y presupuestal

7.1.1.18 Raskear Ja sociakzacibn de los servicios ol inicio y el feal de & efecucién contrachual, sagim la “Guls|
de Participacion Ciudedana pars los Servicios de Primera lnfancia”, y demis onientaciones establecidas por el
ICBF, que hacen parte intagral del prasente conveni .

Rl

[JONIO: L EAS roakz5 o pago 8l proveedor de aimentos.
MAYO: La EAS realizs of pago at provesdor de akmentos.
alimentos

[ padres de famila y aigunos actores socieles de '8 comunidad.
=] CNAFARRAU’O uANEIO FEBRERO: SOrIMh sociakzackn de los servicios que se van & prestar este afio 2023

del parque de s vi , 10 de marzo en el horario de 8:00 am  11: 00 am

7.1.1.20 Consirur & implementar ecciones encaminadas a forislecer la cakiad y perivencia del sarvicio @
través el Plan de gestion de caidad de la stancion, dunle 15 ejecucidn del convani, teniendo n cuenta|
los resulacdos de visites de Inspecuidn, Vighancie y Contiol, hmummnnunmm
condicionas de caidad, autosvakiacin, viekas de verificacon de condiciones de caldad en Uniades de
Servicio -UDS- Unidad de Alencitn Ua- v Ia CAIA DE COMPENSACIIN FAMILIAR -COFREM tegin b
sefialado en ¢l Manusl Operativo dei servicio comsspondiante.

8l

$01-Plan de pestion de calidsd da la
slancion

[JUNIO: La EAS conti o)
MAYO: 36 continua con is consiruccide del plan de cakidad del servicio.
ABRN: S¢ 3116 con |8 construccisn del pien de calidad de la shencidn,
WARZO: Se reakzo adi hdad de 4o atencin.
FEBRERO: hmwmmwﬂdmvu“mwlhmwwnhmhhmnwﬂ No
obstanie, o deja cro que o s aplicd inslrumento por pars ded ICBF.

cada una de las UDS.

7.1,1.21 Comunicar al supervisor del convenio y 8 la aseguradora que expkdié la pdliza de cumplimiento da)
convenio da ie exisiencia de sinestros dentro de los cinco (5} dias hables siguientes 8 Ia fechs en que 8¢
loonocit o se debid conooer ke ocuiencia del sinistro.

20- Polza contractuat del convenio

FEBRERO: Se expidi6 la pokza de cumplimiento del conirale y no se han presentado sinestros,

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COFREM debe garantzat as condickones hecesaras pars dar
inicio ol sarvicio, vaguin 10 establecido en ol Manusi Oparaivo e la modeidad comespondients o teferenci)
2 1as actividades que hacan parte de i Fase do praparataria,

St

i)

Anties de tmptisuie ete docuimicnte...

1.|.Lzzmmmumumm-mhwaummmmmu & Emcucion Snancers. y presupusstal | Se fegisian en los oo [ ¥ COFREM.
15 CAJA DE i ! 9 Ejecucion tecnica . contctial ¥

vrnlnhdl © #n ultimas 8 Jos contraios suscritos genersl de scciones

namumumlummmmmnmmurmnu para o aniaror LA CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR - CO 18 presaniar ol supeisor yio intarventor del s\

desoriprion de las actividades que componan cada valor de contraparida ylo valor técniod ofertado y $0

cusnificacisn indivicus.

77725 Roreiary apora o1 & cuen o 88 cuenta con documenTos e COMOAAS 30k 8 convenio SO0D1492023 de ot 2 COI
que sea 5u liookogls, nmmm.hwuwmm

dond se preatard el ervicio de atencion a 1s Primers infancia (por ejempia: convenio ds amendamiento, NA NA

L dalo, it ¥ lradicidn, d

[condicien sagiin conasponda.

Huuu«mowwmquuummuhy Toglamenio. Maruaies Oporativos ¥ incomianioe & Epcuion fnancers y prasupuestal |La EAS implemonta k68 Inoamienios 4cnioos Y D o8 manusie on ol marco 08 s e i

vigantes. relativos # I ejocucion def objelo con 9 Ejocucion teenica , conractusly | coniato.

2- Matriz dof TH.
3- Formato de preincrigcion de jos niffos
y niftas

4- Fomato de cobertura

21- Programacién de fecha de inicio y
finas det sarvicio 27- Plan de
cualficacion 8l Th y svidencias (actas,
control de ssislencad y swdencia
fotografics.

28- Visitas domiclarias y evidencias
31- Plan de articulacion i

JUMO: La EAS antes de niciar i 8iencien ojecuta 1 feee preporsiovia; en ciamo 8  induocion y reakzacion de acciones de
iculecion. La UDS CDI CHAPARRALITO LLANERO: continga oon ol scompafiamienio de osla 2 instiuciones en o CDI,
3 kual que 58 asta reckiendo formacien por pare de ' secretare 6 salud, anto pars os packes de famike como para ol
akento humano.

En ol CDI Sa recion [’ ia do salud, 3 realizar tamblen v
mmmmqua-hummam cuhura y daporte con ¢ programa de extension cullraly a 1a vez con i
extonsion
AAYO: COI CHAPARRALITO LLANERO: 38 co0nGa con o acompafiamienia de estes 2 natiuciones en el COY,al igual que
e 65ta rocibiendo formacion por parte o la secretari de sakid, ko para 1os padros da famiia como para sl taento
h .

BN,
=] Se reche d ria de salud, B eakzar diferentes capaciaciones, lambién se
continua

y comunitana con entidades publicas
¥ piivadas y evidecias da acciones.

33- Plan de loitalecmienic y
scompanamienio a tamiias y evidenciss
36- Plan do saneamiento basko.

[36- Proveedor de abmenios.

50- Hojes do vida de TH.

56- Evidencias folograicas de ios COI
71- Plan de gasidn do resgos de
|desastres 76-
Jomada do reflexidn pedagogice.

scruai o ecuacn,Cluen dsorecun fpograma de ¥l Cutus 3 vezcon

extonsion bibkolecario, 56 contnua piniando ef dite 8 18ci08 vista para el concept

sa0itaro de secrotara do sakid y 00 AAVN.

ABRIL D} CHAPARRALITO LLANERO: & cutnis con el 80oyo de IDERMETA, con 2 feenciados para ceaizer, recreacion

y depories & los o8 ¥ ries, &) us us 46 Cuenta con fa dooents de CORCUMVA, con #l plan de lectura

[ABRIL: COX DINAMARCA: Sa ariculé oon sacretaie de sak, a exiensicn bibiolecada, y b sacretaria de educacin, cutuia
amagiow

¥ deporte, Se ajusts e pian de getsion de riesgos de sccidenies y desatres, 3@ esian reakzando locativos tales

como W pintada del CDI.

MARZO: La EAS culming la induccion al talento humano dal CDI Chapamaiito lanero y CDI Dinamarca, se estan rscbiendo
a

cuales 5o solicid acompaliamiento interinktitucional, se continug con ks
difsranies manisnimientos locativoa an los CDI., s resdzo la socializacion d jos servicios en fos 2 CD), se realzo ie
@ adres di

FEBRERO: Se realizo ia fase 1: Preparsiona  Donde se desamoiaron ias siquientes actividades:
1.C

prensn e o oo arabentet




&

FAMILIAR

7122, IBnMIrmmmM M
servico de CENTRO DE DE,SARROLLO INFANTIL D,

ucion ded 0 , 60 las UOS
iymuhwlhh ganantizando 210 dlas de atancion por afio calendario o proporcional por]
fraccion d¢ afo contratado para ef servicio de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.

Proceso
ADQUISICION DF BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME OF SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENID

80- Regisiros de Asistencia Mensual
(RAM)

F1P1S.ABS
2712020
Version 4

Pégina 6de 15

Clasificacion de la Intormacién Pablica

smnnmmr\wmummummm.mWWyw atondiendolos en o
mes de Jurio 19 dias habd y 1 da dé ormacisn alteento humano.

MAYO: ummtmumdmuumﬂmnummmym.ummb-mu
mes da Abi 21 dias hahd y 1 dla de formacion s ients humeno.
[ABRIL: Se brindd a educacion inkial €n ei marco e la atencion ntegral 8 kot 389 néion y nifas , atendiendolos an 8l mes|
de Abi 17 dias habies y 1 da de fomacion altalento humano,

MARZO: Se bindd Js educacion inkiel on of merco de fa stencion integral 3 los 388 nifas y i
de marzo 21 dlas hat y 1 dla da formacion o talento humsno

atendiéndoios en el mes|

7.1.2.2.142 Realizar I amwncion de ks usuarios wnbmn & la distibucion de UDS, cupos y ef municipio|
y on ol by advo:

SERVICIO: COi SIN ARRIENDO INSTITUCIONAL
uDsS: ¢ CUPOS: 288 MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
uDs: 1 CUP0S:100 MUNICIPIO: ACACIAS

S

4 Rogisro do coboriuras atsndidas

FEBRERO: La antidad inicit la alencién de manara presancial a los 389 participanies. CO DINAMARCA of dia 16/03/2023 &
JUNID: La EAS cumple con la distibucion de i stencion de Jos nifios y néias, 289 en i COJ Chepamaito ksnera y 100 nitos|
Dinamarcs,

ol servi
80- Reguiros de Asistancia Mensusl

¥ it
MAYO: S'uumﬁmhdmhhmﬂ'blnﬁuymt,?"mdcblﬂllumbhmy‘BOMoly
nifias en & CDJ Dinamarcs.
ABRIL: Sa cumplié 000 la distibucitn de Ia siencion de loa niflos y nifas, 289 on ¢l CO) Chapamiiio kanera y 100 nikos y|
I\lﬂlllnﬂCD{Dﬁ\m\lm

7.1.2.2.1.3. Dusarroilar astrategias qus promusvan la permanencia de Jos usuarios en i UDS.

12221 Dy cada una de - Estdncares- establecidas en ol
Manual Oparsiivo ¢ ia Modalided segin J servicio, y X yio
recomendaciones expedidas por el ICBF.

23-Soportes de procesas de
sensibikzacien de permanencia da bos
partcipanies desamokados oon las
amiias, con aus respectvos Retados de
asisncs

98- Sopoia de viits 8 o8 famikas de

nifias y o8 que presentan ausentsmo
801 o servicic y oiras situaciones

v ogistro ol

28- Proceso de Caractarizacion de ias
famibas y poricpanies

stencién ninos y nifias de lo§ COI
30- Casos de presunta viineracion de
derechos (Remision, activacion de nuta,
cameg etc)
83~ Formaio de Reporte de Presunios
Hachos de Viclencis, Lesiones, y
Fatecimienios de los Usuarios.

77- Oficios remisorios

24~ Articulaci

COI DINAMARCA: En of mes mayo 8 actuaizd a fcha de ¥ ifas inscrtos %
25- Proloooio s de ectussionss de |ESTANDAR 3 - mmmnusmmmvmmuwulmumm.

JUNID: La EAS desanolt la ssirategle de formaciona a famiias donde sensibllizarin & los padres de famiia ta
an la atencidn a los nilos y nifias. Los padres resizaron un video de que conocen det funclonsmiento del COI.
MAYO: L EAS desanold sensiblizacion 8 los padrak da famia, [a importancia de ls anistencia de los nifios y las rites en|
(o8 COI, a8 resiza en las taunonas mensuales con los padres da famika, exponiendo los berwficios que tiens los nice ¥ nifias
cuando asistan of COI.
ABRIL: La EAS desarrolt sensibizacion 8 los padres de fsmila, In importancie de l asistencia de los nifice y les nifas o0,
blCD‘ 9 reai2d on Ix reunion de Ia sociakzaciin de los servcios.
Inicia con la seneilzackin a los padves de famiia, [a importancia de la Asistencis de los nifios y las nies on los|

ESTANDAR 1 - REGISTRO CIVRL.:

[JUNIQ: Durante of mes sa abordé el tema en les dos UDS. Como se ralaciona a continuacitn COf CHAPARRALITO

LLANERO: Se reakiza sensibiizacion an sl mes de junio a loe padres de famila frents o la imporianca de tramiologis en los

nifio y nifias que aunfo wlnhn con documento de identided, desds ol ama psicosocial se resiza articulacion con

¥ nifies g siguen #n remile de permisc de protection
derechos.

¥

cokombienc e5 de 285 , mienires cuatio cusnian
de a s famiias

importancia de lenes ios

ssim asa tegible esto para su respectvo uso.
MAYO COI CHAPARRALITO LLANERO: Dx do mayo la EAS contnud o3 padres scarca de la
mooranci dalaner ol doumentsde dridad gl mecor o (Rogeir i), seguimos stulsndo con migracn Colombia pars

CWM"OUMW Enumuwum-mmhmamm ngresando un fotal
[de $0 usuarios o OCUDTON CPOS de retiD Que 88 PrERANLIN POr MOBVDS Jo rainy vokmtano y otros
recomendaciones

poc
miédicas por lemas de salud, hasta & fecha la ficha de caractarizacion ha quedadoa actuaizads. E» of CDI

DINAMARCA: En &i med 08 junio 86 resfizs ta aciuaizacin de Ia ficha de 08 los 1ifioe y ni

dursnte este mes.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO En sl mes do mayo se realizs lMIlldMlllMluumdomdnn *®
reportan $ nuvos en 1pos g ros por distinios motivog fueron reicados.
E) pr de los usuarios U | i cio e 8 reakza is formelizacion del

cupo. Ahmnmﬂm“mmmmmmmm

LAS NIRAS Y ACTIVA LA RUTA DE
[JUNIO CDI CHAPARRALITG LLANERO: Durants lI mes de .Amh nazay de
los derachos de fos nifios y ls snias, no s» reakizo ninguna wmmn de nuta. CD} UNAMARCA Durants 8l mes da junio no
88 rachieron novedades, ertas o prasunta evidencia de casos con vuineracitn, amenazas & inobservancia de
darechos en os susrios dsl CDI.

MAYO COt LLANERO: Durante et 368 rechieron novedades. siertas o presunia svidencia
08 canos relacionados con vianeracion, SMenazas « inobservancis de derechos sn ios ususrios del COI.

Durants erie nquna novedad re m-mmmmmy
ineracion de los demcl 08 y 08 cwe
[ABRIL: Durents asts mes. 0 del CRISTIAN uumo LONOORO HEREDIA, ya
08 s0 presents une reminia . 8 2o i activackén de uth con I comiseda de famia, 10
para poda realzal desde ol 4r ¥ podas varicar en

w-mnmm-ml-n presentado los hechos y e lgual menera poder brindss slemenics pam una sana convivencia.
CHAPARRALITO LLANERO: En of mes de abrl 38 eporid un ¢80 por presunta vulneracion de demchos sl menor JAN
ALEXNDERMN‘CERAPR'ETQ" ) I fnea 141, 2008 2 de

€8, NS BERVICION
ACTORES DE 8 PARA PROMOVER REDES PROTECTORAS PARA NifAS, MROS,

comuntaria y sarvicios de ssiud con
entdades publeas y prvadas y
evidencias de acconss.

JUMO: La EAS resaia una atulncicn e la UDS CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durarie ol mes do Juni se resizs ofiio
0o atculacion ot sacearis il de Véaviosnco, oo degido a i Ors Mardy Veleaquee Roae, sdunano
lietaco da " ion fomal. Por ot (ado, se reakza areulacion con
Mgracon Colomis softando o -bmoumu.mn-ynmdummuwmwwm
1amoora ea mancres e 2 § s, paa ol s 13 0 i e rc fapussta por pari do racon Coombla

nide sa ¥ sokar
nmmmnunmmmm«ww
MAYD por medio de ofcio a s sguienies
eniiades: Secretaria da sakd, wmmys-mmmm 006 fin de solioitar acompsfiemients y

32- Pacia de conivivencia y avidencias
de implementacion (Actas de

poy Ao infanti. S ackcitd #p0y0 para un ususro

extarjam que ain 1o bane pamisa ds permanencistemporaly apoyo en macén & pacres desd sl érea e s sk,

|COI DINAMARCA: Sa aficid I insiitucion educativa Dinamarca como & la secretara sociel, de Educacién, Cultura y

[Depories de Acacias con o fin de hacer is antrsga del istado de los ios y nias que empezarsn el rénalo armNo en of

mmzsywmumzmmnmuwm
&

de Acacias la capecitacion al
m«mnmwwmﬂuhummmumy Manepo de axtinkores. COV

CHAPARRALITO LLANERO: Se resiza of pian de articuiecion con ias antidades comespondentas, s8 da 8 conocst ls
mwum:humm-ummhnmmnmfnymdhmvu-mz

CD! CHAPARﬂALﬂ’O LLANERO: Lo EAS vulzﬂ &l pian de articulecion con las entidades anﬁl 35 38 8 0ON0CH0

ESTANDAR 5 PACTO DE CMVWENCIA
[JUNIO: En et

, cada aiblizs n la formacion & les femiiss. En
v-ITOLLANERO Du Junio se reakzaion # 08 padres de fas

&iguna novedad por 18ka de cumpinvent el packo de COMVIvencis, IBniendo en Cusnta Que 3 Sociekza SCBNCA
oo ta ¥ mconocer Que 3¢ lienen cOmo primercs 6ducacodkes de huestros oK
y»muymmmnmdmbmmmm,umuqmmamumnmuw
[Cantro de Dessrmofo Infanté chaparraito kanero (CD). o anterior och o fin de mejorar ia pariipacion, o) cumpimiento y ln
pedagoyia relacionade con Is cienzs qus desde casa cada famika imparta en s nitae y ciflos. CDI DINAMARCA: Durante
#1 pian de fortalecimiants a las fambisa reslizadas sn el mes de junko se recordd 8 1o¢ padras d famika sobre los deberes qus
tiene referenies ko8 ks y nifias e la permansncia dentro del CDI Dinamarca. Se les rmosica 8 los padres de famila enviar
9 CO! ln fotonopie del regiero del ssquema de vacunas cuando se ie solc de igual e ef compromiso de sumivisrar n
cata fow medicamentos a su hio, lerlendo en custa 1 formu médica.

Estar of pandiene de conoce! y sollcka Inormackin respectn 8 les condicones e sguriced y eekubriiad defJardi, Liever a

Antis e Hinpritoit exte documente...

v arne

i 1o 0 hie 2 uns valoraciée anusl de audiometria, optometria y odortiologla.,

plesise oty o) maedicr Aenhierdet




i
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISYON DEL CONTRATO O CONVENIO

Clasificacion de 1a informacidn Piblica

33- Plan O fortalckmienio y

acompafamiento a famias y evidencias | JUNIQ: La EAS en ol mes de junio, mhuwmm muﬂ'\lld‘htUDS DI CHAPARRALITO LLANERO:

[ESTANDAR 6 PLAN DE FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS:

Pava ol mes de junio s
o ust toma sbarcarce te

yoluso pantales, denira
18 9dad di "‘W niiag y aUkos, mmmw

4o la sociedad ¢olo Dediaira; 3d zamos d
acarce de bos blogueos y video juegos y X bl
padres de (amike sun por tener [ oy nifics. final
participativo que permito que los padres de famiks sprenciersn & biog de

Mwmmmmmlﬂmmywmlmwmlym
e usuario en el sitio web googhe. loa nterior paNs Iograr UNa $an8 Y EegUTI relCion con las tecnologias, pero sobretodo para
qarantizar como padres e uso responsable de sparos slecironicos : cakiars, lelevisores y computadoras en case. CDY

DINAMARCA: En 8 mes de junio y dando. in de fortaleckmiento s las famiias se irabajé & con los padres

18- sociaizacion dé los servicios
34- comile de controf social

ESTANDAR T:

FACILITA A LA COMUNDAD Y A LO8 USUAR}OS EL EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL SOBRE LA CALIDAD DE LA
ATENCION,

| JUNIO: La EAS dando cumpbmianto realiza accionss con of comité de conlrol social. A continuacion, se riaciona las
actvidades n cada UDS.

COt JTO LLANERO: En of: lizg carialera con sl penddn de conlrol social y

ummvhmml‘mdlwnmmﬂ Dl En junio se. N social
og! real mn' e vorificacion de las de los.

nl\om de la Blenestaring, evil

MAYO: Eldllmmls\‘h 3 W primera visita de vertfi sarvicio, revisando e

verficaciony prmera infancia,
asimiamo, ummmwmaummmhmmam
ABRL.: COt
Wmmmummmymmnama vmmaummmmmy

108, byzdn g w a

712222, Inckii on 108 plnes fommactn y acompatamienic 8 TGmias, @k ccoNes qua permitan
senaibiizar & madres, padres o cuidedores do los usuarios del sarvicio sobre la proteccion de los detechos da)
n¥as y n¥os, i85 formas e violencia y (as consacuencias que olectan la salud mental y su desamolo, an ios|

15-Pian de sccide y actwvidades di
“nm ll lﬁ y padres

2 JONKO: En cada UDS 30 16 fomas diraies 6e 5cuaio-a s naceacados. A coniaeon 38 ks s UDS: 0]
0| CHAPARRALITO LLANERO: Se soriizd & os padees do famika of feme de soguridad tecriobbgics, control parental en
ageratos digiales y spkcaciones; compartimos inloimracion acerca de los conlenidos inadecuados para la nifos  nifes,
vensiblizamos acerca del cukdado y le fesponsabidad con el contenido dighe! ¥ por imo peicdeducamos acerca do los
1008 y Las formas de violncia Que e resentsn on s actuakdad ¥ que 56 PUSJeN genors por medko de mensajes de texo)
rodes socieles 0 cuakguier oiro medi. Socialzartn les rutas de alencion ¥ fa ubkcacon de a carielers inlomativa dondal
oncontrarén las liness d stencién funis a cuskguier siuscion de presunis wlericia hacia s nios y niias. CDI
DINAMARCA: En o mes de funio y 6ando cumphmients i plan de fortaecimianto a las famias 58 rabajb 8 con fos padas do
ko coma ot * Bafars, Vestis o sl ba%o 5o partpacén y auoromia y adicon! al s fomas de visienca o
as consacuencias qus akeclen of eano desamolo de nifcs y
como o fue “Comd reconocar una prosunta vnaracion do ks derechos de s nifos.
MAYO: La EAS raakzd una socekzacin v Malerial que parmiia a los packes SeQuir unos §asoe perd promoves la cranzal
respstuoss y smoross desde ol hogsr, ol ewpacio de korslacimiento & familas nos Derte abordar ¥ ackrBr temas|

servicios de ln modaliiad fomitar 80 dard desda el forlsiecimiento, resigniicacion o impuiso de las préctcas mmmmmm
priorzadas para ol acompatiamieeto o as famiis, o antarr, mumamm-’-mm.m
Ias contra pias, nifos y
s\
712.2:2.1.3 acividatos QUs Gosdo ol ICBF 56 sehalen, en rolecion con & pravencion do siuaciones| Plan y acEvioades de sensbaizacion a

posidies.
de viclencia ssxual en conira de kos nifos y nifias, sagun las indicaciones que para ol efecto emita ia|
Direccidn de Primera Infancia o et supervisor /o interventor del convenio,

e

e

81

Protocolo s de actusdones ante

th y padres o cuidadores en factores que |LLANERO: Duranis of mes de jurio mspondimod 4 praquntas fracuantes acarca de como prevenic sAuacionss de violencia;
inciden 80 ta violencia y maltrato infanth,

dolitos de Amenzas ¥ vulneracion de [pare banar su cuemo, cambiar su rps Y demes acciones qua imphquen un contacto; psiceducamos en el tema de los besos
derechos de nifios y nifias do 105 CDE |en e bocs ya que en algunos hogares sé iene esia costumbre ¥ 30bre 10do MKrZEMOS 0 COMO aducar 8 los Afios frents b
Plan de cualficacion al TH Y evidencias (1os secreios buanos y malos ya que esie a3 ol modo mas comun que uizan pars viclentar sexusimenie 8 log ninos y nifias.
RiA municipal Ptan de articulacion Dentro de la priceducacion, o hemamientas de comunicacion efcaz que permitican @ los dultos abordar la
interingtitucional y comunitaria con tematica de maners senclla, ciara y segura. CDI DINAMARCA: Dando cumplimiento al cronograma de cuslficacion del
entidades pubhalyprmdaxy talento humano dsl CDI Dingmarca sa desamolaron dos tsmas muy importanies como kb fusron: *Hamamientas y)
#videncias de arientaciones para la implemeniacion dei enfoque de derechos, ef enfoque diferencial y el reconocimianio de la diversidad,
ZT-PInyanmculiﬁuobﬂll 831 como ef Modelo de Enfoque Diterencial de Derechos del ICBF - MEDD * Tipo da abuso sexusl infanti.

TH Y ewdencias WAYO:

[ JUMKO: En ol marco do Ja prevencidn de violencias, en las UDS reatizartn las siguienies actividades: COI CHAPARRALITO|

sexusl en coritra 6 los nifos y Nifias, se abordd of tema de habler sobre las partas def cusrpo, lamariat Por su Rombr,
[nablamos acerca de la exposicion piblics o intima, Invitamos & promover y ensefar a los nifios a deck NO, pedir permieo;

CD'CNAPWALIYOLLANERO of dia 23 de meyo o4 sociaiizd en formackdn a famiias o isma, fortalecimiento y|
8n derechos y deberes de kas familias, mmummhmsmﬂm

& 7 =
Sverific la existencia del soporte de afiliacion de les nifus ¥ los nifos ol sistema general de segurdad social en
sulud {sgess).
JUNIO

EAS relscions LD slgulentes acclones realizacas - cads ups:|

CD3 DINAMARCA: Se reaiizo Io verificacion an ol ADORES de afilacidn de cada participante. Reafizartn verificicacion en ia|
[hojs de vida de cada participanie donde se obsaiva que 54 participentas no cuentan con &l soporte de afliacién SGSSS -
Se sensibiizd 2 la medre de famiia s0bre I importancia de gestionar dicha afiacion.- Se reeiz ls novedad y comprmesos|
a1 padre  de 3 CHAPARRALITO|
LLANERO: S# actuakzd y verfico ol soporte da e afilacion al SGSSS de fodes los nifos/as.

MAYO GDI DINAMACA: Se reaiizs la verificacion en of ADDRES de afiiacion de cada participante, donde $8 0bserva qua un
pertiipsnte de naciongidad venezolans no cuenta con afkiacién. - Se verifich en la hoje da vida de cade participants donde
38 obsarva que 57 participanias no cuentan sf soparts de alacion SGSSS - Se sansblizd a la madre de famkia sobre la

importancia mmmm&mhmy mdnldl'd'hmﬁ
COLCUAPABRALITO.LLANERO: Sa. abiaciin al SGSSS do e sifoal

8t

107- Lacisncie melema

extrategise para i promocidn de la pricica de la lactancle mmerma

7.5.2.2.3.1. Dar cumpimiento » cada una de las condicionss de calidad -Estindanas establecidas en ol
Menus! Opsrativo do ln Modakdad sequn cormesponda ef sanviclo, y as demés orenlackones yio
recomandationss imparides por o (CBF.

36- Gestion pars la documentacién en

mmm&mimmmu vammmmmdnwﬂmy
extraccion manual de ia leche matema,
4

0: Verifica ls asistencia de Jas nifias, los nifos a la consuita de valoracidn Integral en salud (control de crecimiento y|

sakud: Plarile do saguimiento de desarrolio)
Socumentacion en sk, um do  |umo: ia EsS pods siguianien s:
contrl y saguimiento, cnlmmuwunduwnmhmwwmmdwpmmmmmmmym
m‘maw donde se obseva que 22 wmmmummmumm«mnummmnum
7. remiscrios de contol  do  crecimienio hao  fhmar  compromiso  y  hovedad.
sl COl CHAPARRALITO LLANERO: mmmnummumnummmamy
Toko, 56 8NCONTG Gue §0i0 UN Nifio N0 cuenia con la astsiancia debido 8 que o e encuenira aftado al SGSSS.
IMAYO CDI DINAMARCA: Se reaizs le veritcacion e la hoje de cads partcipsnts et soporta dg camel de cracimiento y]
desarolo donde se obseva que veinle nmamtmmhnmmmﬂmummmmdnnmb ¥ sais lo fahan
sciuskzar of camet de contl de desarolo - sa hace fimer compromo Y hovedsd.
[CDI CHAPARRALITO LLANERO &mmahmmmm-hmﬂuammy
35 CRRCT i a3 nifas, nifos

sahud: Prania de soguiniento de
documentacisn on sakud, cuadro de
control y seguirmiento, actss de
compromisd, acta de seguimianto,

Jumio: umm-hwwahmmmmmhmmmmmyh
vericacdn  da  conler  con wpors.  Aconfinuscin  se  relecons  We  aciidades
COI DINAMARCA: 5o reslzs la vtnﬁudm #n la hoja da vida de cada partcipants al soporte del camet de vacunas, dond |
e absarva que tres pariipaniss que ls haoen fatta vacunas de 18 meses y 1 participanies ue le hacen fata vacunss de 12
meses - $& encusnink dos pericipaNntes Ao cubta con ol camel de vecunas - 36 hace fimnas ol ComprOMmiss ¥ I8 novedsd.
COI CHAPARRALITO LLANERO: So makzh verifcacin dl sstado ce vacinacion acuslde e rifou's, te #ncoriro que
10dos ot riow sogun su sdsd.

MAYO COI DINAMARCA: Ls EAS resizs Ia vaikacion en i hoe de vida de cada. paricpante of sopete dol camet dl
vacunas, donde sa observa que cuatio partiipantes que e hacen laka vacunas de 16 meses - 39 encuenia tres;
puriceriss. no cumia con @l camet de vawas - 3o hior fmar o compomio y o hovedsd.
ITO LLANERO: Todos los it 5 vacinacion achiekzado segun sy odad.

ABRIL

COI DINAMARCA: S¢ reskzs I varificacion o e hoje de vida de cada partcgants el saporta del came de vacunas, donde|
50 Observa que soie partcipanies que e hacen fata vacunas de 15 meses - 38 encuentrs tres partiipantes nG cusnta con of|
ool de vacunat - ke encusnirs una paricipants que Je hacen faka vacunas de 7 moso - s2 hace frmer ef compromiso y la
novedad

oo CHAPARRALITO LLANERO|
S0 raakzs verificacion dl estado de vacunacion de los ios/as, 5ok dos nifias lahan por refuarzo de serampionibéoi, se|
hizo compromisa con los padres de famile.

MARZO

COI CHAPARRALITO LLANERO: La EAS reakzd ins sigulonies

Atstes de tnpriric este documante. . plotse en of medio amblente!

Y ALY oy s pon



&

FAMILIAR

7.4.2.2.3.2. Entregar dentro de ks dos primerce meses da ajecucion del convenio ef plan de sanasmiento|

bdsico {programas de kmpieza y desinfeccion, maneio de Rasituos sdidos y liquidos, sbastecimianto de squs|

[potable y control de pisges y veciores), y manual de buenas pricticas de manufaciura - BPM- con Ios|

[pracesos de compra, trensponts, , simacenamiento, prepamcion y distrbucion de aimentos que|

apiiquen sagin la Modakdad o servicio, ﬁmmhmwymh&mmm
npor ¥ fwitricidn para los y det ICBF,
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37- Manual do busnas prictcas de
manutacturs - BPM y evidencies
38. Plan do saneamiento bisico

T Cuntficacion medwr

[JUNIO: La EAS mak; preparecion de soluciones de limpieza y
Gesinfecion al persons! auxRiar de cocina y suxilyr de servicias genersies en las dos UDS.

[MAYO CDI CHAPARRALITO LLANEROC : Se realiza capaciacidn sobre Mmplezs y desinfeccion de frulas y verduras &
{oerdonal suxiker de cocina.
[MAYO COJ DINAMARCA: Se reakz:
cocina.

ABRIL G2 DINAMARCA - CDt CHAPARRALITO LLANERO: Se rweliza capacitacion sobre impleza y desinfeccion de fitan
y verduras & personaé auxilar de cocina,

MARZO. COI DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: Por madic de cormeo slecironico la profesional Sandra
Mdena Ortz a-urumwmuwnumnunmymmmmm

de tutas y verduras 8 psrsonsl auxkar de

nplezs ¥

7.1.2.2.3.3. Entrogar ¢ la supervision yio infervenioria del convenio desde ol inicio de s stencion efectiva |
o8 usuarios, of ciclo de mends segin lo dafina ef ICBF elaborado por un nutrcloniste, haciendo vso de los |
[documentos qus lo complamentsn y en los formalos astablecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito|

[JUMIO CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO: &Mmﬂ”ﬂmmhmwimﬁmﬂ
a0 2021, I rutricioniis dol ICBF o meni par la prasenie vigencia, para su respectiva de
aprobacién. Poe el momenta e contirua irabajando con los cickos de menii aprobados antsroments ¥ se espers respussta

5| mismo, 84 Gaberd dejar registin documental de La relacin de slmenios comprados ¥
entregados a cada UDS o UA.

on ta Gula 6cnica del componente de almentacidn y Rurickon para los programas y proyectos misionsles del s 78- Cicos de menu do ICBF oon respecto 8 i veificeciin y aprobacin de i propuesta ds cicios de menis anviados.

ICBF". ¥ lo defiido en ls minuta patrtn vigents pars Ia modaiiad y servicio 66 Privara Infancia segun) MAYO: COI nm};‘«)muvcm CHAPARRALITO LLANERO: La EAS cusnia con f cico de ment: que fue aprodads por el

comssponda. I0BF an ol afo 2021, auticrisa envio o coruodal CBF o roevd ko Ge ent pas 1 presoie v, poa s
espoctiva aprobacitn. Por el momain, 88 contus traba ‘aprobacos ¥ 50 espern

mmmcerm-hmnmahwuwu«mm

712204, Garanilzar la anirega Ge simentss & Uaves Os es raGiones SKmeNTas preperadas o pars JUNIO: € s dos UDS #e contnia o 108 party shmenios esipuiodon

[preparar o refrigerion o segin 1o defina ¢ ICBF, en le cantidad y caldad ewsblecde pare csda Grupo de MAYO CO! DINAMARCA: La EAS eriroga 8 os pariipantes. simenios sstiouiados an la muts.

adad, loniendo n cuenta o cio mend aprobado por el ICBF, utizando matsries primes da caiad conforre ABRIL CO1 CHAPARRALITO: La EAS Sa antraga 8 os participantss ios simentos eiioudos en ia minuts aprobada.

[ as fichas técricas de skmanios establecidas por of ICBF, dando cumplento a las duenas prbclicas de s 70- Ciks do menu MARZO: COI DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: La EAS aniregs 6 ios participanies. aiimentos eatipuiados|

0 la miwia en |2 racon senvida.
FEBRERO: CDI DINAMARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO: So enirega & os partcipanies aimentos esboulados en
I et on los correspondientes tiempos.

7.1.2.2.3.5. Notificar 8l supervisor yio intesvantor del convenio dentro de los cinco dias siguienies & que
tangan lugar, las schuakzaciones de los provesdores de simentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y concaplos sanitarios en sl formalo definido por el ICBF, cada vez que se requiers
yio cambie ak:in proveedor.

39- Proveador de akmentos

[JURIO: Se contna con ef miemo proveedor Oe akments,

MAYO: Se confinia con ef mismo provesdor de akmentos.

ABRIL COI DINAMARCA: Se continua con o mismo proveedor de aéimantos. Se solcita sl proveador de aimenios mantenar
actualkzsdo ef concapto kanitaria.

ABRIL CDI CHAPARRALITO LLANERO : 86 coniua con of miamo proveedor de sdmenios. Se solcka madtane: actuaizado
of concepto sankao.

IMARZO: La EAS contiida 0on &t miksma provesdor de skmertios .

FEBRERO: CDI DINAARCA Y CAHAPARRALITO LLANERO: La ariidoc rolib por cormao electronioo 8 i supervsos del

7.1.2.2.3.6. Planear y dessroller acciones de sducacion simentaria y nutricional, en o marco de la Estrategial
de Informacién, Educacion y Comunicacion an Seguridad Afimentaria y Mutricional del ICBF paza el fomento |
0w practicas akmentarias ssludables, sagin o descio en ta “Guia lécnica del components do akmantecion y|
nutricién para los programas y proyscios Mmisionales del ICBF",

JUNQ COI CHAPARRALITC LLANERO: Se ralza activided educaiva a les sganies educativas de la UDS sobre posturas y|

‘nmnmtnunimm y -mmien mlnull de la leche materna. Se slabors y hace entrga viczal de receiario de preparaciones

nulrtvas e cess a oy padres de smitis de la UDS.

JUNIO col DINNMRCA Se dl mmmm Gol plan de acciones sducativa con ef tema clasificacion del piato unm
de Iniento

IAVDWDNMMRCA Se dlmnwhlmdd mmmwmummmmmm lwlﬂld

fodos.

participaates.
MAYOCD!WPARRAUYD S mwmwmmnumammw«uu
A!RIL CDI CHAPARRALITO: Se realiza sducacion en laciancia mateme & agentes 'dlmlWll ¥ %0 programe sducackn|

a padres 40 tamiia pene siguiente mes,
um CON DINAMARCA: Seamwmnmwmu.mmm"m con tama de osie mes donds

o 40 Actiones en sducacién skmentars y
nutricionsl

7.122.3.7 Garsnizar ol cumphmiento 66 o esiablecido 6n W "Guia #cnica el COmpononte 06 akmenBCen|

[y nuticion par2 s ¥ pryecios misionales det ICBF, y requisios aankarios del 5evico de| 108- Cancepto hagenico sankaro

mmmmmmwmmmdonmmm que 62 establecs an ¢l marcal operatvo para s Acta de mesa s raboo sociaizacitn

cads modakiad de atencién. oricticas da

auioddad compatante.
JUNIO CDI DINAMARCA: Se cusnta concepio nmmh mlbh vigenia desde 31/052023, emtdo por k autoridad|

manufactura

MAYQ CDI CHAPARRALITO LLANERQ: cuenta con concepto sanitario favorable nimero 3383 vigente desde 18/10/2022.

7.1.22.38. Realizar (s loma de medidas antropométicas y activacién de ruta de scuerdo con ol etadol
nutricionat de cada beneficiario (por parte del projesionsl de saiud y nutricién de la UDS), de scuerdo 8 bo|

[JUNIQ CDI CHAPARRALITO LLANERO: Sa resiza la toma de medidas antropométricas mensust d ios participantes en|
desgo de desnutricion aguda ¥ los qus ingresan » la UDS el mes de junio. Se activa ia nuta por un caso de desnutricion|

tna e b s suireen |
JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Se cuents mvb sandario hmbh vigenta m 18/10/2022, emitido por e

Gula thonica opecativa sisterna do oubiconal’, s Gula Wcnica par Is metrologia apicabie 8 s 41.Acciones per s foma de medulas |ooga  modarads, HNO CDI
programes de los procescs misionsles del ICEF y los Manusles Operativos comespondiente 8 I Modalkdad, Fomato InINAMARCA: &mhmmmlmhhiwlwummmmeyhh
on (08 tismpos ¥ periodos establacidos para ssts i y sobre ef 100% de los beneficianios atendidos dursnte e s de caphura e diios participants que ingresan en el mes do ju
periodo de la toma. -Exporta cusniame MAYQ CDI CHAPARRALITO LLANERO: EnhUDSuluhdhqud-mum-du irices del afio 8 todos|
- Gestion pera acthackinde niade Ny rinos de ta UDS. MAYO CDI DINAMARCA: En la UDS b
nifos y nilas con meinutricion. ezt 1 toma da medidas antropométricar da los 2 parlicipBntas qus a8 encusniren 8n resgo y de los participantes qus
ingresan en 8l men de mayo.
208 coLAMANLANL IPA.LL sLERA,
7.1.22.1.9. Implementar oportunambd 1ss accones oe aficulscon 7 de QeeBdN pera bt sencion en 104 |JUNIO COI CHAPARRALITO LLANERO: S presenia un modorad
servicon de sakud de las las y N8 con desnuircion 8guda de ot Sarvicios de primera infuncis del ICBF, artcipents que Ingrasa a la DS en ot mes de junio.Se reakzs I respactive nofficacide @ EPS y secrataria de sakd, asi
s como proceder de confomdad oo s oriacones dt Menual Oparsio 0ot Weoaiiad, y les demés como_orentacidn nutrcional a madre de famils por paia d la nuticionsts.
thonicas y pedidas por ol CBF. 31-Ariculacion oo ¢ presanton pariipantes con disgnéedoo de desnutricion , 58 encusniran 3 partcipantes sn
s comuniar y sanicos do sshd con | teago de dosnulicon.
enftidades publicas y prvadasy | yayg cp CHAPARRALITO LLANERO: begun valoracion antropométrica en la DS no se presantaron partkipantes con
evidancias de scoonss. diagsico de dssnuticibn,
MAYO cmonmmu No ss presaniarn partipanies con diagndeticn de desnutricién, No obetants, hay 2 partipanies
ont fleago de desnutricion,
A DL ALLLRAARALIZA LA, .
7.1.2.2.3.10. Dishar y diigencier en 8 documento que ol ICBF Giaponga, las acciones [ JUNIO COI CHAPARRALITO LLANERO:Se reaks 0 partcipanies con
colectivas & individuaies de educacion elimentaria y nulricionsl, de acuerdo con los resultados iesgo te desnutnson sguda .nmmwmmvmmmam umnw-mm Abpecicpants an
do ln ciasificacidn antropomatrica de los usuarios y sagin o sefaiado en el Manusl Opsrativo) ) Desiidnagudh modsracs seoeceun batco co
da ia Modsiidad y el servicio que comeaponde, PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas & la 36.Gaaton paralos casos de o y | o ey ohan de 3 partiip

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ~ COFREM no ses pouible reaizar is tomal
nutriclonal a aiguno de 108 Lsuarios atendidos durante et periodo da la lome, debers aportarse|
‘para cada casa la justificacion y soports due sustents dicha situscidn.

fiflas en estado de makuiricign:
Formato de seguimiento det sstado da
ssiud da fos nifios y nides

lnﬂmﬂeuhmunnwmm lelhﬂnllhﬂuﬂvldlllnuﬂmlyunvmﬂemﬂﬂmh mmsﬂll
hora del éimuerzo.

MAYO CDt CHAPARRALITO LLANERO: e resizs of plan de manejo dietario lnvidduaizado de los 13 participantes sn
riesgo de desnutriicion mmnbommwdlmdlm mmmhmw-mm

e deago de

7.1.2.2.3.11. Reportar al suparvisor yio Interventor del convenio cuando se prasenta una
enfermadad transmitids por alimentos — ETAS,

7..2.24.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punio de #nirege 0

atancidn, nimero de cupos & stender en ssta punta), Asl mismo, informar oportunaments los cambios de ios|
| datos el punto de entrega primaric a I Reglonal o Centro Zonat &n los primeros 15 dias caiendario del me

purios prmeros donde LA|
(CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ~ COFREM tockbi ot Almenios de AN Vilor Nuticonsf (municiplo
o ublcacitn del panto, nombre del responsable Y supienie, nimero de Kentiicadn, feifonos, horaro de

108-Rapores b supacisin ICBF dol (¥ be
convenio

‘amentos.

No sa hai ok tranamiid sbmentos.
No 88 han alimentos.
IMZDWCWMMUTOW E€n ninguna de tas dos UDS ummmmmw

JUNIO: LaEAS e

7.02.2.4.2 Uthzar ios ARmenios de Alto Valor Nutricional Onicaments para cumpikr a cabalidad ol objelo del|
Mmﬁ ¥ suminietro de la alimentacion o las nifies, nifios y adolescentes beneficiarios pars laf

de alencidn, de conformidsd con ls Grucirices, Inesmientos, nomas y procadimientos|
mwuuramm-mmmnwwmm
0 on genarat disponer de los Almentos de ARo Valor Nutricionsl en forma diferenie a la sutorizade por o)
ICBF.

44- Acta de recbido de AAVN

JUNIO COI CHAPARRALITO LLANERO: Se ha proporcionado AAVN an s minuta de lodos los dias a los participantes oe Ja|
UDS. Se rosiza la snirega de t boisa de AAVN a los 289 usuados de la UDS. CDI GINAMARCA:Sa proporcions 8|

los participantes para consumo en of CDI.
IAYOU)ICNAPARHAUTDLLANERO 5o ha proportionado AAVN en la minuta de kxios ios diss « los particioares de is|

mvocmummam. Se enirogd el dia 10405 /2023 AAVN 2 los paricipantes para hevar 8 sus cass para ol consumo. EI
resto de ta AAVN 6 ha propocionado en i minuta d 15008 s dias 8 los partcipantss,

00 fo ealablecido en laj

7.1.224.3 Recki of Akmento de Ao Valor Nuticionsl y aimacenao cumplendo
[nomatividad Insituctiones que imparta e ICBF, con of fin de garantizar suj

logad vigent. y 0o acuerdo con las

[JUNIO: COI CHAPARRALITO LLANERO: Se racibié & AAVN of dia 18/08/2023 con ACTA N* 2054687 y s simecene|
adecuscaments.

JUNIO CDI DINAMARCA: Sa recibit el AAVN ol dla 07/06/2023 con ACTA N* 2054852 y se
LLANERO:

Nuticional rackidos, aal como los sakdos de ks AAVN en los punios de entega. par que sf ICBF pusdal
st las cantidades 8 entregar en of skuierie mes y reakzar las acciones Comyspondienias.

sl 44 Acta de recidido 00 AAVN | MAYO CDI CHAPARRALITO S rechio ol AAVN ol dis 2410872023 con ACTA N* nmvynmm
adecuadaments.
MAYO COJ DINAMARCA:Se rechid o AAVN ol dis 091052023 con ACTAN® 2050520 y se aimacens adecuadamente.
ABRN JT0 LLANERO: aa medid AAVN of cfis 2060412023 mediacts ef N° 2048348 36 amacena
7.12.244. tnformar sl ICBF oporiunamente (como mAximo e dia 15 de cads mes) sobre Jes diicufades, No s presens dificullades en sle mes.
presentadas en el desarmolo dal servick  las que siecten la cantidad y cakdad de los Almenios de Alto Valor
NA NA

wsares

Antes de anprimit este docamente, . piome en el madio dobleitet
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f ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
i INFORME DE ONVENIC
w&l“l Clasificacién de |a Informacidn Publica
712245, Eniogar oporionament o3 Alrmenios 38 Ao Valor Nuticoral 8 1 Uridadss skeculoss o e JUNIO COI CHAPARRALITO LLANERO:S8 180k o1 MVN of du vsme/zozs n ACTAN zouw 1T hm enm- ol
aarvicio  UsuaTs qus hardn Uso de los mlsmos, para evtal su daterior, AW 2 s unidedss  sjecutom: utlzacien
(AN COI ONAMARCA Se e o AAYN o o TRRTZIZ3 con ACTA N* 05ABSE ve .y .mug. ua MVN a In
44- Acta do rochido de MVN.  [unidades sjecuionas pun w utkzacion
sl 43-Formen de entregs de AAVN @ nvocmnwmmuuosmuuw ef dia 0605 12023, &l Qual que of 02 wosnozeummm llu
‘baneficiaios y a responsable e 13 UDS | padres de familie de los participanies una bolss para su CONSUMG en casa.
mocmwmunou»enos- ndiodMVNddhzmﬂmACTAN‘yuhncnumdolMVN-
‘sjocutorss w utiizacidn 13 mnuta.]
Mcucwumuro Sa racibe AAVN ol dla 20 de abel y.muzsmm.-mmm acadaum de fos
71.2.2.4.6 Llevat conttol por escro e os formatos defnkdos por el ICBF mediania ol (Nsumento Anexo 57 JUNIO: La EAS roparta que #n fas 008 UDS 34 Meval i control d inven(aro por e300 o Iak enradas bajo Acla de loa
00 la otacion da inventacios y a antroga de os ARmantos de AX> Valor Nuticional 5 las unidades jscutonss| aavN y ambién & las saidas de s mismas.
0 de senvico o usuarios, donde se of moviniento de low akmentos, los saiGos y 18w personas| nuvo ool mnmmu La UDS lsva ® control da nventario por escrio de lat sniradas b.pw- de los AAVN y también|
responsables de su recko y disrbucidn, o cual debe comesponder 8 i canidad de usuarios programados. sidas d mismes.
Estcn_soportes um e en madio magndio o en documents fléco do wuﬂo oon las . mvo col cwmuvo LLANERO: La UDS Keve ef control de inventario wmnnu.m entradas bajo Acta e los
oo joculan lss modeidades, ¢ 45-Formato de control da inventarios ds 1A ayN y tambidn de las sides e les mismes.
a«a-ntu«wummumnmo,ummwmvamrummamumwwmm ubloado) ABRIL COI CHAPARRALITO :  So leve coniol def inveniano pos escrto de les entdas y sabdas de AAVN.
o punto do anvrege. ABRIL CON DINAMARCA:S# Ueva ol control de iwentaric gor e4crito de las ontradas bajo Acia de kos AAVN y tambien de las
sakdas do las mismas,
[WARZO: COI CHAPARRALITO: Se leva of conirol de inventaro por escrko de 1as eniradas bajo Acta de los AAVN y tambien)
00 las sabdas do las mamas CO DINAMARCA: Se leva|
72247 Transporar los ARTrios Ge AR Valor NUIGonal 8 a4 UniGades SJ6cuIOmS 0 G# VG on L ontiiad no ¥ansporta Abmenios 0# AJ Valor NurConal
condiciones adecuadas Que Garantien i inocukdad del AAVN. A NA
712248 Solciar y aceptar & apoys y s asesoris 6onica Gel CBF on ko concamion’s al mansio, rocepaion, JUNIG COl CHAPARRALITO s.mm-mm um ICEF para aimacenamiento 08 AAVN, E1 Gla DWID6IZ03 sa recide
custodia y distrioucién de los Alimenlos de Ako Valor Nutricional. 48-Asesoris tocricas por pario do ICBF | ggiytgncia por &  Joe  Gemdn  (Regionsl  mets  ICBF)
NA 08 conoemients al manejo, 0apGSN, | JUNIO CDI DINAMARCAEN aste mes no so -uua i 86 rocibe ssesora t6cnica def ICBF sobre AAVN ~ MAYO CDI
datibucion DINAMARCAEN aste mes no it focbe assaris lcnca del ICBF sobre AAVN,
ABRIL COI CHAPARRALITO: Se soiita cambio del responsable secundario (suplanta) de bienestarina del COI, asi mismol
saanlieite asnacincibodala s i, nasn aLou as S
141.2424449mwlmm;qmwmnnﬁmdmmﬂmmmdlmhnmdt JUNIO CDI DINAMARCA: EI comié de control y vigkanca of dla 26/0672023 verlficd la fecha e caducided
sior Nuticional de acuerdo con las indicaciones dadas por of ICBF. asi como ssir & las| aimacenaminio.
um,mmmmmomumm.nmuh MAYO COI DINAMARCAEI oomié de contol y vighancia of dia 23052073 vedficd la facha de caducidad y|
convoque por parts del (CBF. s NA ampcsnamiento.
ABRIL: COI DINAMARCA: E1 comss de contrl y viglancia o die 28472023 verifcs s lecha do caducidad ]
aimacenarmiento.
MARZO : LITO: 1o se ezt vieda ds col El comit de contro y vighancia
ol clin 210312027 varifice b fecha de caducidad valmacnamianto |
73224.10 Alender oporiunaments 1os_mquarimienios qus el ICBF realice, especiakmenie para JUNIO: CO CHAPARRALITO LLANERO conforme llmﬂehvmh O terventoria G# AAVN el mes 66 mayo, t8 solla
respuesta  los omaniamos de control def Estado y novedados praseniadas en las vihes reatzadas por ta asistencis 1CBF
interventorta yio of ICBF. £ din 0206123 5o racibe viska parn vwﬁul sivcenamians de AAVN 0or parte del saior Jose Garzbn (Regional mets)
NA NA ICBF). &l dia 06/06/23 56 recibe Anstencia tocnka sobre akmacenamiento de AAVN por pare del sefhor Jose Gaczbn)
(Rogonal  meta  ICBF). JNQ  CDi
|DMAMARCAER eme wobieon  vafss  por  pae  de  ICBF
[WAYO i En\.unsuamsmsmzammwma-nmmunwusvom
7122411 Cancoke af ICBF of valor de 6 Akmonke o ARG Vakr AuEKona] GuanGo 36 presemien| JUMO: En ningira Go 83 Gos UDS 1o s prosents vencamienios, 1l parciss por 3 Mol 10 89 Teakzan nogun pago
vencimientos o ganeren averias por mel 8 . edirbucn de producio, huto 0 pérdida. [WAYO: No se pn w por ningin pago
lonieno on cusnta & proco del mes ds entrage o sl pracio defnkde por el ICBF en Caso d8 entregaNee oI NA NA (ABRIL COI DINAMARCA: No se presenian vencimienlos, b pérdidas por tal motvo 10 86 reakzan niegan page.
0 de Almenio de Allo Valor Nuticional MARZD: GDI DINAMARCA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO No 56 presentn vaccimientos, i pérckdas por s mofivo 1
sacaakzan ninoonoaon__— KERABERO: L5 £AS 00 fuua.nue saalizec Daane 2 KCRE Dol coacaoio da vancimianios_ol
7:1:2.2.4.12 Alander con oportunidad las visias qua & siectien por paris del ICGF 0 la Mlervenioria del [JUNIO CDI CHAPARRALTTD LLANERO : EI dia 02/08/2023 se racibid. vilta por parte dal sefor José Garzon (Regional
conveno de produccitn y distibucidn de Amenios de Ao Vakx Nutricionsl y ler y femar ef acta de visita meta ICBF.Se frmd aca ds vfa con cumpimento & 100% . Sin rovedad de esta visla)
anotando las observaciones a que haya higar. Asi miamo, der irimis oportuno, a Ias acciones praventvas y| JUNIO CDI OINAMARCA: En este mes no se fachiercn vislss por pate Oe ICBF o un lercen.
correctivas necesarias pars le soucién de tas novedsdes genaradas prducio de las visitas dal ICBF o co la NA NA MAYO CD) DINAMARCA: La UDS recibi visia ol dia 18572023 por parie de) interventor de AAVN el St David Alexandel
{intarveniorta. Leal.
MAYO CDI CHAPARRALITO LLANERO : La LD recio viska i dia BAOS/2023 por parle del intarventor de AAVN of St David
7122443 Al fnsizar dol convenio LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM deba
recietiouis por s Cuonts (iTnspartar de un kigar 3 olo) s seldas de los Almentos de Ao Valor Nutrcional NA NA Esia oblgacion 1 reaiza en I fnaizacion del convenio.
que qusden en sus puntos de entiega de acuerdo con ks indicaciones Gus Ipart of CBF.

712 51m«wmummd.umammmmwsmmmmm-nwmw
[Operativo de le Modakiad segin comesponda of servick, y s demés orientaciones o recomendacionss|
mpartdas por ol ICBF.

58, Evidencias lotografica de los CDI
. X Rursles y

7. Planeacion Pedagogica ESTANDAR 25: EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

s @ Jos grupos de ardin 1.2 1 donde hay menores con discapackiad.
7. ACoiones Ge culdado con Ias ias y |ESTANDAR 26: ACCIONES OE CUIDADO DE LOS OB ¥ LAS NIRAS
nifos

ESTANDAR 24: PROYECTO PEDAGOG

| JUNIO:CDI CHAPARRALITO LLANERO:En 8 proyecto pedagégico, s esiructund con la primara sxperiencia exitosa *Un dia
do marcado campesing'.por otro lsdo, sa $gu makzando la evaluacin verbal del proyecia n los gnipos de estudio porl
parts del talenio humano.

AINIO: DI DINAMARCA: En esie mes 50 modiicd ol nforme al desamolo de los niios y rifas en el proyects pedagogico,
resakando los resuados oblenidos en # escala de valoracn custaiva. Adconsments se evs a cabo ke actidad e
ocimer a mismo, por matio del talenlo homanc y s padres te famka straves del andheis DOFA.
[MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: La UDS cuiin la orgenizacicn dol ropects pedagoqioo on sy esirucuurs y 30
mm-mmmmmmmmmhmnuwmqnamwmummm

[JUNIG CDI CHAPARRAUTO LuNERDSCD‘IMYCMMﬁunmn ﬂu.ﬂoﬂuylwbnm parlmmwvluldcmmlc
Intogral 8 pari de tas deaula
seloccionado por cada grupa de acuerdo 8 |
material reciclado en ef taler de reciclarte.
JUNIO: ) DINAMARCA Duranis esis mes se hevd 4 cabo on of CDI diferentes aciividedes pedagégicas basadas en los
rtareses, gulos ynecesidades o los ik  ias do caga nive rosalaroa npoviania ds wner dedad o os

¥ ostar 808 Nams 98 le eaceis de
MAY ODlCWARRALIWLLANEﬂO Stﬁml

. fa planeacitn de

,ummvna

medianis

nﬁmwmhﬂonmlnmwmnmm-mnmmﬁs

[JUNIO: La EAS realizt acciones de cuiiaco en is alencidn de ks nifos y niftas. A continuacién se iacions acciones desde

cada USD, CDf CHAPARRALITO LLANERO: Durante el mes de Juoko 88 propusieron y materiakzeron sxperiencies pec log

mifos.nifas y padres de familla conozcan ia importancia de tener el ssquerma de vacunacion complels

[JUNIO: CDI DINAMARCA: Mmmm!nhnluhmhdﬂmmwhdld.umummemny
habios y estilos de paris de

Bomberos Volunianos Dinamarca, mummwbmmwmwthmwamhlwum

SHuBCHN COMO eta.

MAYO.CDI CHAPARRALITO LLANERO: [

caso de sismo,ectividad fisica con acompafiamiento de IDERMETA Mw«mummmmuwm

cocine MAYO; CDI DINAMARCA:  Duranie asie mes las agentes
tas acthidades pedaguQicas iaconadas 8 s habon de wel de vida sskuadle, i3 actiidad
feics. I dol cepliado da dwnles, ademds ss desarollaron aciividades de 105 viemes felices que foriaiecen las

[acciones para el desamol iniegral e los participantes. ABRIL COI

RALITO LLANERO: En lat las acciones que haven parle de lodo lo que
viven en sus mbinas de descanso, habiios sakudabies, recreacisn y buen trato contando con s participacidn d las famillas o
cuidadores, dejlndn evidencia mor-m Por oiro lado sa reaiizaron carteles alusivos con menszjes a destacar le crianza

har; con ka planeado. Se fortaleci CDI

recreativas.

dieriamenie, mmuumlzolcmu-m-m

sahudabies por colores{amarilo, verde 0jo).
o ot 1800 a6 reskzn ka cplebracion de I fsmils median s particpecion en diversos Joegos Kiicos y une muesra de

bicicross
JUNIDCDIDINAIMRCA En st mes 56 levo a cabo actividades ion acorde 2 & ias pedagogics
adecuo acorde 2 la |a famiia, resattando ia

que tens u- fecha an nuestra instiiueion,
MAYO: CO| CHAPARRALITO LLANERO: Los amblentes se adscuaron teniendo en cuenta las experiencias
propuestas,ademés dol tader de cocina festival de la cachama propiciando espacios o aprendizaje con apoyo e los padres
de famiia o cuidadorss. MAVO coi
DINAMARCA: En aste mes se lev 8 cabo I acorde 5 e idade s planeacion
pedagogica 0e cada unc de ks riveles, ademas s smbientd et COI acorde 8 ias actividades exiras como izadas de handera,
Neneridad, y viemes fedces.

Antes Ao tinmprinsit vite docamente.., pieass el of medio ambientel
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JUMO CDI CHAPARRALITO LLANERO:58 contimi con ef ol anéais y seguinient continuo ol desarolo da los 269 nifios y
rifan 50 done 8 i con i de Fsalcinient ndhicuelncusvo @ s mercres en slers, on un Tabef de s it
tidsdes de salud y jardin,de iguai ] formata de fich padagbgica para ia
atencion  nifles y téios con discapackiad o et 8 ol desamoko an o sanvicios de 6dUCAG il
JUNKO: COH DINAMARCA: u«nmmm-mmmhmumumunm,m
actividad que se reakzt por niveles. teniend en cuenta fa cada uno de
ot padres, mmumvnmammanmm.mnmmmu
uimianio mensual por parte do as agentas educativas.
MAYO.CDI CRAPARRALITO LLANERO, So reakzt e primers apkcacidn de b escala g valorscion cusiati del desamoky
revisada EVCOI-Rjol dia 15y 16 de mayo dejendo como resutado en perfl ESPERADO: 164 AVANZADO : 56 ALERTA:
13 PENDIENTES POR VALORAR: 26 de acuerdo 8 s fecha 6o ingreso,de igual Manera se sociekzt oon los pedrus de
tamika  se comenzo reakzar o8 comMprOMiScs con ca NOR y nfss da per de werts pare Implementac un pian de
fortalecimiento individuel o articulacion casa-dn y socior salud 10do descripto bajo novadad los COMPrOMBds.
S6 reskzo s pimers onirege de informes af desamoko bos dias 23,24 y 25 d8 Mayo en gupos de padres pequeios pacy

JUNIO: La EAS on of mes desarnla padaglgis o twenio
tuimano, £n oad uns de 2s UDS se desaolts CDF CHAPARRALITO LLANEROE dls 30062023 se reatat n ormada de
reflexion padagopica mediants un taller paricipativo
[pedagogica, por ot iado, 8 sigue hackendo reflexide pedaggica con relecson al papel qus dessmpeda las agentes
oducaives, ef desarmolo da fos menoras y valorat ow objetivos a puesta proyecio
pedagagion *nifcs felioes suefios grandes”

JUNIC: COI DINAMARCA: Durarts este mes 52 abardaron los siguisnes lamas con las agentes educativas y suxilarss
th‘w on 6 i da fotslecsr ef blensatary ol buen servicko de UDS: *Como fortalecsr I Independencia e los nifios y

'mmvuugwmwmmmmu ‘Dmuwmsqowo 1. programacion de actidades y

pedagogics # e pleeuckin. 2. 3 m--muhmmumw
de Junio.

AYO:COI CHAPARRALITO LLANERO : aaumzaum-mummmw
tadorita de ls Rundacisn ecoparche
umuﬁmmmmnmmwuommmmm-mumn
provecio pedegdgico y como ha o la partcipackin de les famies, fambion 8 crganizaron lns acthidedes pars of siguients

7.1.2.2.5.2 Reskizar acciones pars garsntizar ol wrAnsito armonico de nifes y nifos al sistema da educacitn
formal de acuerdo con lo establecid en la G13. Gula Orlentadora para ol trdnsito de los nifios y nifias desde |
lo8 Programas de atencién a la Prmers infancia del ICBF al Sisiama de Educacion Formel vigente 0 la que|
[haga sus veces, en articulacion con las tamiias, instiuciones Educativas y Entes terrinrates.

7.1.228.1. Dar cumplimienio a cada una de s condiciones de calidad -Esiindares estadiecidas en ol
Menual Operabvo de la Modaided segin comesponda ol servicio, y a3 demés orientaciones ylo|
recomandaciones impartidas por el ICBF.

s8I

77. Oficion Remvsoros
49. acclones pars el ransito amonico

50- Hojas de vida del TH y snexos

TRANSITO ARMONICO

JURIO: COl CHAPARRALITO LLANERC:Durants el mes mes de Junio se proyaclaron sxperiencias pedagogicas oon nelacion|
a fos cambios de vivivenda,ciudad o la pédda de un sar querdo faniendo 6n csnta la Impartancia de astas transiciones en
la vida de los Menores ¥ como ios sfecta emociongments,

[JUNIO: CDI DINAMARCA: En of mes jurio durants el plan de fortalecimiento a las famikes se irabajaron con los padres de
farriis y acudientes los siguientas iamas da frémito amnénico *EI cambio en la rfuna  la vida colidiana y* Criterios para
ransicidn a I educacion formal MAYO CDI CHAPARRALITO|
LLANERO:S0 mokzaivn propuestas pedagdgicas pars fovorecer i exprasién e sentimienios emociones deas )

"CO| DINAMARCA: se rsiza sl cabio de per do s auller ds
nm(mwumm)-mhmmmmumnmmmmwumu
encuentrs en incagacidad, se reakzs i contratacion de a sefiora Alejandra Vargas para ef cargo de servicios generales.
[MAYO: S cusnta con of taienso humano en los 2 CDIy no se ha resizedo cambios de personal.

[ABRA.: Sa cusnta con ¢ Lalenia humano en 8 2 COYy 5o han habido cambios en esta mes.

MARZO COI CHapamalito Nanero: se reakzs la coniratacion de una sefiors do servicko Qenerales Rubiele Rojes, 10 e

7.0.226.2. Assgurar Ia incorporscion de madres, padres comuntarcs ylo sgenies sducativos que se|
ancontraben vinculacos en ias UDS que hen transiiedd a otros servickos de sducackon inkiat en ol marco de ln
stencidn tniagrsl previo cumpiento a raquistos establecidos en ef Manual Opersiivo. En caso de requerr ol
cambio de un agante sducaiivo, padre o madre comunkario que ha fransiado de ottas Modadedes, s
avalart en Coméé Taonico Opersiivo, previo iento del debido proosso pOr parke del ampleador, asi
miamo, 0 roquert el cambio da un agente aducativo, deborh ser reeTZado por uo de Kuak 0 Superk|
part.

2- Matiz de talento humano.
50- Hojes de vita det TH y anexos

[JUNIO: Ls EAS bene contratadas a madves comundarias que transitaron. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan|

con la contratacion de 14 madres comunitarias en trnsito y COI DINAMARCA:Se contratt 2 agenies educatives qua venian

el aho 2014 como medree comunitarias.

MAYO: COJ DINAMARCA:Se conirats 2 mn\n educativas que Wnlv\ del o 2014 como madres comunitariae y el CO1|

ITQ LLANERO: Win n frédnstto.

ABRIL: CDIi DINAMARCA: Se contraté. a 2 agentas sducativas qu mun det ato 201‘ u)fm madres comunttarias y el COI|
RAUTO LLANERO: Sa

MARZO COI CHAPARRALITO LLANERO: hmmmhmd‘ Hmwwmmhtnm

712263, mmrunwmuaummpbnmuummmmdmuwm
operativa da cada senvicio,

atencion de nifos y nifias que preasnien mmum matipe, que recuieran apoyos para i realizacitn a-
activkiades de l vida diaria ¥ favorecer ks participscion en ef desarrollo de ks expedenciss padagégicas.

Ll

50- Hojes de vide del THy anexos

FEBRERO: COl DINAMARCA: Se contrat 2 agentes sducativas qua venian del afio 2014 como medees comuniarias.

[JUMNID COI CHAPARRLITO LLANERO: s-mummm«mzmuu Martha Rodrigusz CDI
contratado
MAYO: CO! DINAMARCA:EN el momenta o se ha presentado nifios con necesidades sducaiivas especiales, por lo tanta no
36 ha contratado prolesionsies con axperiencia en educacin Inclusiva. COI CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenia con uns|
cenciada en educacion Especial, la Lic. Martha Rodriguez.

ABRIL:COH DINAMARCA: En ef momento no ¢ ha presentado niios con necssidades sducalivas especiaies, por lo tanto no|
98 ha contratado #n aducacion inclusiva.CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se cusnts con una.

AranacL o SRR 72T Z ¥ Z TS TR DRI TS T ZUTS; TROTeRuD o
i Dacrelo 1860 de 2029, en cusno & qus ls CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR — COFREM contrate
para n sjecuriin del conven an e popordisn igusl of 5%, eaire ot » victinas del conficio amado

ot cas0, ealzard ef seguimiento y verfcarh qus i personas vincuiedss i nck y duranta 8 efscucion del
convenio pertenczcan a los grupos pobiacionaies anunciados on Ja praserte obiigackkn. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin perjicio de ias sanciones que pusdan decrelarsa, en cas0 8 Incumplmiento justficado of
injustificado de ia presents obiigacisn, en sl marco dal Comité Técnico Oparatvo, e presentard por pact da|
18 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ~ COFREM a (5) hoja (s) de vidn del {lox) candidato {8) con todos
mmmmmu-mymmmu Dersonal seleccionado (que no)

& loa grupos Tn preseni obigacen), de acverto con ko asiableciiol

MEMJ)YN onire otrow, de o8 Manusies Operativos de stencion, y se cumplrd con las|

X . Dar wnwimhnlo s cath e 6o v condiiones de cakiag Eulfcars- ssabiacase o1 o]
Manusi Oparativo do fs Modsidad segin coresponds el senvico, y s demds orintacooms ¥l
{recomendaciones imparidas por e ICBF.

sl

2 Matiz de talento humano,
50- Hojas de vida del TH y anexos

56- Invantarios

g
S msominoi i N
58- Evidencias fotograficas de kos CDI

(COI CHAPARRALITO LLANERO: 26 cusnta con 3 personas victina del conficto armado, 13 madres cabeza de famkia y 2
mujeres adufty mayor
Se cuenta con 3

de hogary2

SAREREE R <
JUMO: CDI DINAMARCA Y COf CHAPARRALITO LLANERO: cuenta oon los espacios en i mmn ¥ ¢l inmobditario y
capscidad instalada s actvidades y la ¥ hiftos en los CDI.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDt CHAPARRALITO LLANERQ: Se cuenta con los sspacios an i infraestructura y et mobario
undmmﬂhlmmyhmhmﬂlm\uynmu\blwl
ABRK: LLANERO: S los aspacios en la infraestructurs y ol mobiliano|

mum«ohmmmmnmmamymmuwl

7.1.2.2.7.2. Prestar of servicio durante la sjecucidn de! corvenio sn Is infrasstructura autorizada por e ICBF .|
Wumuwuuuns-wmnmmn 08ta debe 381 aprobada previemante por
del convenio, #ICBF

14- Expone cuentame: ‘Exporie ds b
EAS *Exporta e la UDS. *Exporte de

| JUNIO:Se brinds of pervicio en 8 infraestructurs autorizada por JCBF.
[MAYO:Se brinda et senvicio en la infraesiructura autorizada por ICBF.
M:amummhhmmmww

00 1a Modalidad qus comesponda l sanvicio y la Gula Orentador pars le Gerion dal Riesgo o ta Primers
Infancia (G1B.PP) o ol documanio que la modfique o suMituyn, y las demds orientaciones yio|

NA mmmn;;s:ma;m COIGHAPARRALTO:So b ICBF.
fomacion & 8 *Exporte .
Exmrt de Atsionce s.mnuwunmum-mumumww

7.1.2.2.7.3. Suscribk los contratos de comodato que se requiern, cumplit con las obligaciones da los mismos,| En esta convenio no exists contrako de comodalo,
0 las mog#icaciones necesarias, para Ia recepcion de inmaebles, cuando apliqua. NA NA
71.2.0.14 Entroges medianis acte W Kiraesiniciura propiedad del ICBF Gofeio 06 comodeto, & Supervisora)| En es1s conveni no exisks CoNTND 06 COMOOK.
y/o Interventor del convenio, cusndo apique. NA NA
7.12.2.75. La CAJA DE COMPENSACION FAVHLIAR - COPREW G6b# GaraTkcar s 8ccones Sncaminedas| COI DINAMARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO: La EAS an I8 $laboracion 06 o8 Oocumenios 0 plan 06 gesion 0e
2 e kientficacion, midgacion de rieagos  ackiacitn 0porkune #n Caso de accHdRMies ¥ emerponCiEs Qus| ) ieagos de accidenies y emergencis, evidencian g riesgos y W accionos de prevencon. Ests i EAS lo sociskzd sl talents
[sfucten lo vida ¢ intagidad fisica de les nitas, s y Mujeres Qesiantes de cusdo con ol Manual Operstivo) NA 97"“"“;‘3“&‘"%"‘ humsno y # los padres de famis, sa contormaron las brigadas de emergenca,

accident

Atbes de tnporir et docameante, ., plotae.on el:toedio aoblentet
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7.1.2.2.7.8 Dotacisn. Lievar la contablidad de kos bienss musbles por “clasificacién de fusnies y usos’, de;
acuerdo con ko eslablecido en ios ineamienios ko administrativos vigentes que rijan para el servicio, en]
los casos que apicue.

55- Inventarios Y Formalo Invortan 66 | GO} GINAMARCA Y COU mvmmno TLANERO: La EAS cueria con ol nveniao acluaizado 2023 y esta
Botacions oraganizado por fusnies

7.4.2217. vaywmdnmmmwdwd'bm“mmw

[COI DINAMARCA Y CO8 CHAPARRALITO LLANERO: Lo EAS cuenta con of inventario actuskzado 2023 y esta

60 los manuales operaiivos y con base en ia informacién registrads en ks ficka de canscierzacion pedegogica
pore la inclusion de niflas y niRos con discapacidad anexa & ésios.

pornla memos. NA joraganizado por fusiiies de adquisicion.
7.9.2.27.8 Entrwgar 08 biones de olacion en 6] 6300 que RUSon 19cDiG0s, 28 o deleror nomal o| [COUDINAMARCA: Se sociakzb # an ol comié
dafios ocanionados por caso fortuito o fuerza mayor M supervisor(s) yio inteventor del convenio , lo anterior| 56- snventados s3tado y deben ser retirados de i6 UDS. sammﬂmmmmmanmdhhm?mmzuummm
daberd reaizarse previo  la lerminacin de) convenio. NA 08- Repories 8 ka supervision ICBF def | irimite anie ICBF.
convenio
7.1.2.2.79 Diigenciar 8l inicio y 81 fival do I vigencia Gel presanis convero 6l Fomato Invaniaro de| 55 vantaros ¥ Formato vaniare g COT OINAMARCA Y CDI CRAPARRALITO LLNERO: Ls EAS cuenta con o invaniario actuakzado 2023yuuommon
Dotaciones en s versidn viganie, relacionado en o) documento Gula Orientadora para 1 Compra de la| Dotaciones por tuanitsa de edguisicién, S
Dotacion pars les Modalidades de Educacion Inicisl en ol Marco de una Atencién Integeal, en su Ukima
vorsion; Asl mismo, se deberd actuskzar y reportar con une Periodicidad cuslrimesal o fe supenvision del|
convenio.
71.227.10 Actuskzar of Fomalo Invenario de Dolackones en 80 verson vigenls, rolacionado en el [COUDINAMARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO: La EAS cugnts con #f inventario actuaizado 2023 y esla organizado
documento ‘Gula Odentadora para ta Compra de le Dotacidn para ias Modaidades de Educacisn inicel an ol . i X Fomao g0 Po" oontas de adquiscion. 5 icark con ol dégenciamiento delrmalo do inventario d dotaciones.
Marco de una Atencion nlegrar, 6n su UM vereion Cada vez que 36 fechan o den de baja WA veniaros ¥ Formalo Invaniaro
de acuerdo @ lo estiouiado en e Procedimiento de Baja Defekive de Bisnes Muables' en s kima versicn en Dotaciones
[cada uns 08 as etapas de ejecucion del convenio.
7.1.2.2.7.11, Rolaconar en acta y 6n 81 Tomnaio inventano 6@ Dolaciones” en su version vigenis, al inico Ge| 01 DINAMARCA Y CDI cmnmuum LLANERG: Ls EAS cuentacon fivriato stuazado 2023 yexla oganizado
1o sjecucidn del convenio y duants su ejecucksn, los bienes de dotacion de propiedsd Ge la CAJA DE 50 Inventados Y Formato Inventario de | or fusntes de adquisicén. dotacior
COMPENSACION FAMILIAR ~ COFREM, puestos a disposicion de fas UDS. NA Dotaciones
7.1227.12. Garantizar que en caso de trsiado o Cerre de ia UDS, o6 bienes de doiacien qus 4430 do! [CO1DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERG: No 50 ha preseniac n cers i rasiado de os COI
propiedad det ICBF sean transfendos a a nueva UDS, en presencia del suporvieor yio intervenior del|
convenlo o & quen s designe, umnmwahwn(mnsucmrmlma- sl NA
COFREM y det aimacenists do
7.1.2.2.7.13. Utlizar los blenes entrogados por el ICBF ylo adquindos durante 1o ejecucion del convenio| CDS DINAMARCA Y COl CHAPARRALITO LLANERO: Los bienes y elemenios se utikzan exclusivamenie pars la gjecuccibn
" 008 P 8
ponn o A 50- inventacios Y Formato nventario e V2
Dotaciones
7.1.2.2,7.14. Realzer los sjustes razonables en la UDS para garentizar la accesibifdad y paricipscion de [CDI OINAMARCA Y DI CHAPARRALITG LLANERO: Los 2 CDI cuentan con Ja accesibiiidad para nifios y nifas con
nifas, nifos y mujeres gestantes con discapacidsd conforme  a definicion de sjusies razonables establecids NA S8-Evidencias fotografices de los COI |discapacidad sunque no se cuenta con nifios en esta skuacion

7.1.2.2.7.15. Informas al supervisor yio inkervenior del convenio y a ka aseguracors 8 existencie de sinlestros |
dentro de los cinco (5) dlas hablles a su ocurronca.

[JUNIO; En los 2 CDI, no 8 ha presentado ningun siniestro.
MAYO: En ios 2 CDI, no te ha presentado ningun siniestro,
NA NA ABRIL: En los 2 CDI, o e ha presentado ningun sinkestro.
IMARZO: En los 2 COI, 10 80 ha presantado ningun siniestro.
FEBRERO: En los 2CDI, no 58 _presenid ningun skdestro

7.1.2.2.7.16. Diligenciar y entregar a la supervision del convenio el Formato de identificacion do Necesidades|
Dotacién” y of Formato inventario de Dotaciones” #n sus versiones vigentes, para su posierior andlisis v
toma o decisionss por parte de 18 supervision del convenio, con e objetivo de identiicar los bienes de
dotacion & adquirk por of ICBF u través det Acuerdo Maro ds Pracios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién|
ds Elomantos para Ia Primera Infancia y Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los blenes
de dotacién por parie del ICBF en la UDS o UA, sdquiidas a avés del Acuerdo Masco de Precios No. CCE-,
173-AMP.2022 - Adquisicién de Elemenios pera i Primera Infancia y Educacién, la CAJA OF
{COMPENSACKON FAMLIAR - wnﬁummmwu\umsuhwumma
[convanio ol Formelo Acta de Recibo de Bisnes” en tu version viganie y f Formato inventano de
on su version vigenie actuakeado. PARAGRAFO SEGUNDO. Ls CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR |
wmmmwuhmuummmmmﬁmw o los|
o por cukpa suya, nckzsive levisime; b. Cuando por|
WUMMMMB salvar ol wyo; y ¢ hays aceptado is|
rosponsabided del cato fotui. PARAGRAFO TERCERO. Ls falts de reporio do Tou bienes muebies
adquinidos con recursos del ICBF como dotacion en el marco del convenio, 0 5u 1o devolucidn de acuerto|
con las camacleristicas especificas de cada blen musble, a i finelizacitn del convenlo, haddin Incur &l
operador en responsabiidad contraciusl, discipkneria, fiscal y panal.

7.1.2.2.8.1. Dar cumpimiento a cada una de las condiclonss de calidad - Estndares- establecidss en o)l
Manual Operativo de Ja Modalkdad segin comesponds ol sefvicio, y las demds orientaciones yiol
recomendaciones impartidas por ef ICBF.

[CO DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: La EAS inicxd con ef diigenciamiento del formato de identificacion de
las nocesidades de dotacidn.

H10-Formato de identificacion de
Necasidades de Dolacion

cmmuvcmwuuurow &mmmmmwwmamu
ionde » i primera infancia:
"Cofrem mummmmmommymwuanmmu
* Cofrem cuenta con o reglamento intemo de trabajo.
. |*Cofrem dafine medios. recursos, momentas y responsables para dar a conocer a su talento humano e identidad del servicio
y, generar un mecanismo de control, reflexionsr sobre Bvances y kmilaciones, & Incramenta! su nivel de compromiso con las
33 Plan de fortalecimiento y aciivkiades y resutados.
scompafiamiento a famiias y evidencias |*Cofram qlrlnlhj qlll al hhdﬂrd. ] UDS no 28 realicen ;amnm- poiiticas, electorales, religiosas o sociales que
”‘Mdﬁvﬂdﬂmymﬁm invoicren dei
53 3 Muwﬂlhlhﬂlllw\ndthuﬂs Ia dotackn y demds suministros (AAVN) sean de uso exclusivo
s 5. Diroctoro de Lsuarion y sus famias. {oara 8 alencion de nifas, nifos y mujses gesisales 2- Cofrem Viacula ol taiento humano
[yolth [bajo une modaddad de coniratacion legal vigsnie, que cumpla con las formaldades plenas segun fo estipulado por s ley
56- Procedimeinio PORF leboral y civi. 3 Se registrs y actuakza la informacion de las nifas, los nifos, sus
78- Presupussio mensual, snusi y tamillas, cuidadores y f talenio humano a rawds de los mecanismos que defnan las entidades competenies (cuentame,
[Prasupussto de ingresos y gesios. IRAM y olros gua deina ICBF)
|80 RAM 4 &mhmﬂmuhmymmyﬂmm

€ buzon de sugerencias y (PORF).
&Semwwmmwdommywmi
7- S# cuenta con la oficina de contabiidad cumpli 10008 kot d.
&s-mmnmmmm-uumalmwmmmwm

7.1.2.2.0.2. Responder y soportar et 100% de (s requerimienios /eaizados por el SUpervisor yio intseventor|
del comvenio en ol plazo indicado por este.

F Registro da las SAI llvlanl - JU'UO CDI CHAPARRALH'O LLANEROQ Y COI DINAMARCA: No $6 reaiizd visitas de supervigide.

Acias de visita parts 0 LLANERC Y COi ISNAMARCA: No 56 reaizo vishas de supervisidn.
[0 ICBF 0 una entidad conbratista. 105- Mcmwmwovmmummmaw
NA Relaccitn de les actividades. wcuwwomvwmxummmndummm«h
s

pora dar
Shuaciones de Accion inmediats. Esle FEIREROWWAYCNCM'WO' £n este mes no se rcibieron supervisiones por o tanto no hay|

raporte pusde darse por comeo

Abtes de inptionie exte documenta. .. plesse el e} medio amblentel
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7.12.2.0.1 Rasizar y reportar mensuaiments tas compeas kocaies do alimenios de origen agropecuario, por]
un monto minimo de acusrdo & 1o contempiado en la Ley 2048 de 2020, equivalente sl 30% del valor de los|
alimenios comprados en ef mes respeciivo, es decir quo 8¢ debe calcular dicho porcantale en rmztn|
Unicaments af valor del intal del componente aimeniano y dando cumplmiento a ko estabiecido en o "Anexol
para el fortalecimiento de les compras locaies’ y an ol documenta "G5.ABS.Gula Orentadore para el
Dosaolo de (s Estralegia da Comptes Locales’, o los documenios que ks modifiquen o susituyan,
sdoptados deniro del sisiema Integrado de gestidn det ICBF como documento pertanacients al proceso da)
[ Adquisicion de Blenas y Senicios da a sntidad. PARAGRAFO PRIMERO: E reporte de laa compras debs
reakzarse haclendo uso del formato de seguimienio de compras loceles, en Uk ichivo nko para cada|
vigancie fecal, discriminenco ol valor ioial del componenis aimentario para cada periodo. Cada reporte
[mensual debe ser entregado al supervisor yio ntervantor del convenio pera su revision, valkiacion y postefiot |
fima por penie de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM y of suparvisor y/o intervenitor, con|
o misma periodicided establecida para le presentackn de informes de gjecucion del conveno. Les
[adquisiciones deben reuni las caractaristicss de mebﬂiumbshmdlhmnldy

deben cumpli con ke Resokucion 2674 de 2013, of 2014y o
susttuyan,

elacionads con ks benelieros y sus famies, htlbwumwmaemdomnhpoﬂhﬂo
3180 parn of desamollo integral de I prinert infancla conforme & Manusl Operatvo  1as Gicirces de ls
Diraccicn de Primers infanci, y demds dalos Que s8an requeridus de scuerdo con les necesiiades i
misign def CBF cumpendo con i caidad requerida.

8

§7- Compras locales.

. {nusvos, datos antopometricos, formacion # las famikes,

[JUNID: La EAS rasket lat siguientes compras locaios o cada UDS. COF CRAPARRALITO: 56 reskzan compras locales por|
valor da § 11.041.800; esin valor combsponde 8 compms locales kb, segun facis provesdor FE 3182,
CDI DINAMARCA: Sa reatzan compras locales por vaor d $ 5,777,300 ; e#te vakot comesponde & compras locaies JUNIO .
s6gun tactuen proveedor FE 3104,
MAYO: DI CHAPARRALITO: Sef
resizan compras locales por vakoe de § 15.440.450; este valr comesponda & compms locales mayo, segun factura
oroveador FE 3007,
[COI Dinamarca: Se reakzan campras locales pos valot da $ 4.681.850; esis valor comsnponds 8 compras locales mayo.
ABRIL: CDI CHAPARRALITO:
Se roekzan compras locales por vaor de § 15.562.900; eate vBlor cormesponde & compras locales abr, sagun tachu
proveedor FE 2847. COI DINAMARCA: Se rhalizan compras locales por vakr de §,
4.910,800 esto vaor comesponde & compras locales def mes de abrl s6gun factura proveedor FE 2848 con fecha ds
facturacion 27 de Abr d 2023.
MARZO:

DI CHAPARRALITO: 8o|
rmskaan compras ocales por vakor de § 16.315.430; este vakr cormusponde » compras locales de merzn, segin facturs
provoador FE 281 CO) DINAMARCA: Se roskzan compras locales por valor de
57,060,585 ssie vekor comesponde a compras focales del Mmes de marzo seqin lscturs provesdor FE 2695 con fecha de
facturacion 28 de marzo de 2023.
FEBRERO:

DI CHAPARRALITO: Se raskzan compras|

actusizads el tame. Emma-wmmcmwmmrro
LMN&MM“MNMMW“EWS“NIZMW d8los antropométricos,
formecion o les familes. CDI DINAMARCA: Se rmeliza of ragistm en of splcative cudnisme de ia UDS, de los 10 ususrios|

[MAYO: 8o reskzd of ragisiro an & apicativo cudntame de I UDS, de los 7 usuarics ruevos, datos anlopomiiricos,
formacidn a las fambiss.
ABRIL - COI CHAPARRALITO LLANEROC Se raalzs sl regisiro en of apkatvo cuénisme de ta UDS, de ios B ususrios
Muevos, datos Antopométroos, formacion 4 las famiias. COI INAMARCA: Se realiza of regiatro en sl spcatvo cudntame|

7.1.2.2.10.2 Realizar #f inicio det coavenio y cada vaz que la oparackin o requiers & registro y actualzacion|
dlllhmwnmlnph hu\obohl que 8l ICBF defina, los dalos de: Razdn Social,
Legat, de ¥ eléfono exacto de la sede principal).

L {

)

‘o8 beneficiarios. “Exporte de

T4 Exporte cusniame; “Exporls de i
EAS *Exports e la UDS. 'Exwﬂl ™

bml&ﬂ!hlhniu'ExmleN

0l DINAMARCA Y CO! CHAPARRALIT(
represantants legsl, nimeros de contacto y la informacion sollcitada.

1 & aplicativo Cudniame Ia informacion veraz de UDS, e

7.1.22.10.3 Remile 8 a acminisiracion del Sistema de Inomacon Cubniama regional 8 s0ikciid al inico Gol
convenio y cada vez que exista cambios contacluaes apadados por ol ICBF, la actuakzacitn ds b
informacion def convenio, servic conralado, tupos, valores y modficaciones da acverdo con i
documentacien generada contractusimente.

los beneficiarios, °E:

14- Exporle cusnisme: *Expoie de la
EAS *Exports de la UDS. *Exporta de

xporte.
formacion & les famikas *Exports e TH.

FEBRERO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: En of mas de febrero se agistro la informacktn comespondients 8 la
UDS. S informacion en 8l aplcativ 3

7.1.22.10.4 Remite & Ia administracidn del Sistama de Informacion Cusnisme los datos actuaizados de las|
UDS o inicio del convenio y cada vez que el servicio ko requiera conforme a la aprobacién del 1CBF,|
mantaniando ef codigo de la UDS. La actualizacién de la informacion de tas UDS deberd incluir 8l nombre de|
la UDS, la direccidn conforme & los recibos do servicios pibicos, loa datos def rasponsable de la UDS y s}
|goomtarenciacion en coomisnadss geogréficas con Lattud y Longhd exprasado en grados, minulos y
segundos.

14- Exporte cuentarne: *Exporte de ia
EAS *Exporte de ia UDS. *Expore de
os beneficarios. *Exporte de fa
fomacion a les familas *Exporte de TH,

FERRERO: COi DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Ls EAS registrd Ip miormacion comesponcents a la UDS. Se
encuantra aciualizada esta informacion en ef aplicativo cusntame.

7.1.2.2.10.5 Regiatrar la vinculacidn en las plataformas iscnologicas que ef ICBF defina e informacitn de las!
nifas y MO8 recién nacidos vivos hios de las Usuaries mujeras gestanies, de maners inmediala, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con ol cbjetivo de formalizar su condicion de usuANo e los servicios de|
atencion a la primera infancia, y & su vez reaizar la desvinculacion de ia mujer gestants,

NA

FEBRERO: COI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: En log CDI o 88 brinda atencion a madres gestantes.

7.122.10.8 Reakzar of registo de nfomecén e 104 beneRcianos y s fames de scuardo Con s

dirmcicas del ICB, haciendo ia vixculeckin 8 Jo UDS con b fecha real del incio de ta alencién, pars 1o cual

debe recolectar la autorizacidn de los adutos cudadores prnciosles o responsables para of tralamiento do

datos penicnales de ke beneficiaros, caractertzacion, hugar de reskdencia con la direccion conform a lod

mcbos do senios piblcos, s geonsierencecsn an Coordensdas Qoagifices con Latha y Longlud
do en grados, minutos y plique} y regi

JUNIO: umm«uunmmnmmuwmmnowos.mum

14- Exporte cusntame: *Exporte de la
EAS *Exporta da la UDS. *Exporte de
los beneficiarios. “Exporte de la

MAYO: Se realiza ef registro en ¢! apiicative cuéntame de Yos 7 partipanias nuevos gel COI Chlplm Lsnero con Ie,

Tormacién @ las tamiias ‘Exporte de TH. |informacion sniregada por s padres de fomkia, 38 regiera la formacicn & las familas, datos anfopométices  los!

participantes de seguimiento y 96 fegistra en ia ficha de caractarizacion La informaciio.

numqu-h\wmnmhhmwnmmwhmmh

7.1.2.2,10.7 Reakear

mrumummmmmnmamwmuWWum
8 8 Mocsldad, su formacion académics y experiencis, incluyendd i informacion commespondiente » iba|
[procesos de formacion y cuaificaciin en el marco del presents convenio,

14- Exporte cusnisme: "Exporte de I oo
A5 Expoi do s UDS. Expotede (LU, 1, g haido camome v o moment,
formacion 8 fas famiias *Exporte de TH.
personal nuevo,

7.1.2.2.10.8 Reahzar ia desvinculacin on ef Sistema de Informacidn Cuéntame de los baneficiarios y talento |
(humano de forma oportuna (fecha real) y cuando e stencin asl io requiera o una vez finalice la prestacion
del sarvicio. En los casos que sea detectado una dasvinculacion inoportuna del benefclario, la CAJA DE|
[COMPENSACION FAMILIAR - COFREM tandré e obiigacion da desvincular al benaficiario dentro de s,
cinco (5} dins siguientes 31 requerimiento; pasado ests lepso ef ICBF procederd 3 desvincular a informacion|
el Sisteme Cuéniame y genarar las acciones respactivas.

ABRIL - CDI CHAPARRALITO LLANERO: Ls UDS mallzs sl registro an ! apicaivo cuéniame de los 8 paricipantas|
umhhmbmﬂlhl

fomilles, detos|

[ABRIL - CON CHAPARRALITO LLANERO La UDS realzd rgisiro on ol apicativo cusntame la vinculacion de | sgenis
educativa que ingreso ef 21704/2023 y 1 profesional an nulricion que ingreso el 03/04/2023. CDI DINAMARCA: No se vinculs|

JIINIO ia EAS VIIM s mmm delos nlmdplnhl CDI CHAPARRALITO LLANERC Sa reatiza is dasvinculacion
12 del padre de famika de forma voluntarta. CDI DINAMARCA:

14- Exporte cusntame: *Exports e la s. roaliza la desvinculacion da kos 6 meﬁmm dal aplicativo cuentame por indicaciones del padre da tamvila de forma
MAYO - CD)

EAS "Exporte 0o Ia UDS. *Exporte d® |\opintaria,
os bensficiarcs. *Exports do la [TO LLANERD Se roaliza I devi 7 benefciarios del

formacion » las famitias *Exporta de TH. [padre de famiia de forma voluntaris.

7.1.2.2.10. Reporar & Ia aominiiracion del Siskema O¢ Informacion Cubniame rogionsl, de acuerdo oon i
Operstvo, cuendo se presents o fallacimiento de un banefiiaia o iigrantes del grupo femilr,
agenies educativos daf servico, pars ue 56 res is comspondiente actsekzacien del regisi.

14- Exporie cuentame: *Exparts de 2 uaianko humeno de les UDS.
EAS *Exporte de le UDS. *Exporte de
los beneficiarice. ‘Exporie de l
rmmm-nm “Exporte de TH.

7.1.22.10.10 Sollciar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacitn, activacion o inactivacidn de los|

ususcios des Sisieme de ‘nformacién Cudntame o sistemes ntsgrados per lo cusl i CAIA DE]

[COMPENSACION FAMILIAR - COFREM deberd garsntizar la idoneidad, capacitacion y gestion dal
del talento h o Gel sistama..

pox

Allll. wcwunurou.mswummmhamumsmmmmmwmm
[CDf DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Nﬂhhlmnmﬂmhﬂtm fomiies o personal det|

isuaro, y
FEBRERO: COY D‘NAIARCA Se 8nvio &l comeo ol 210212023 la creacidn del ususrio.
82- Formato de soficiud de activacion de | COH CHAPARRALITO LLANERO: 86 soickd o) dia 08 de febrero de 2023
usuanos cuentame

7122!011mhmhhmmhh atsndidos durante ol periodo

Supervisor de convenio
[RAM digitsl, la CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM dabers presentar o supervisor del
convanio dentro de los cinco (S) diss hébles siguienes 4 ls fakzacion de cads mes do ejecucidn, los|
formatos e regiatros da asistancia mensual (RAM) en fiico, garaniizando ls coherancia entre a informacion|
roportada en el RAM y sl reglsiro de informaciia en e stenciin de los benefciarcs.

CNCWMOLM"EROVCD'MICA Slﬂmhmblmlﬂmtnﬁmumdmnma

lag ectividades que 56 desarrolian en ssta platatorma,

80 los 2 CDI de manera faica y o

14 Exporte cusntame: "Expore de a
EAS ‘Expo e 05, ‘Exgor o menorn fakca y digtal,

£, ABRIL: COI CDf CHAPARRALITG LLANERO: LA EAS
Mlhhnﬁn‘E daTH [alendidos en los 2 COI da msners fisica y di

n los 2 CDL,

7.1.2.2.10.12 Registrar 1a informacitn en las pistaformes lecriokbgicas Que el ICBF dofina tas dotaciones de|
las UDS de scuerdo con ie gula orentadora para e compre de la dotacion en Modalkdades de educacitn
k i o4 ICBF,

NA

NiA NA

JURIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y COI DINAMARCA: Se regisira in asistoncio tharia 0o Jos beneficiarios slendidos.

digial.
MAYO - CMWPARRALHDLWEROS-mhmMummhmmuzwa

benefcisdos

¥ digital.
MARZO: COM DINAMARCA y COt CHAPARRALITO LLANERO: Se registra ia asistencid diaia de los beneficierios atendidos

FEBRERO: COI DINAMARCA y CDi CHAPARRALITO LLANERO: S8 registra Ja asiatencia diaria de lo bensficiarios

Antes del inpritait exte decumante, . plense en el medio atoblente!

sun warms
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informacion, versidn viganie’, an cumpimienio de las obiigaciones jegeles sobre eonﬁﬂmluu de la Humano.
informacién. PARAGRAFQ- PRIMERO: Cuando por rezones ajenas a i CAJA DE COMPENSACION|
[FAMILIAR - COPREM, 70 saa posible mgietiar on ol Sielara de Inormacion an las pletatormas locrioligicas)
que o ICBF dafina a xoma nuticional da aiguno de ios bensficiaros aisndidos duranie s perods de la oma
o 1 formacion de s famikas y cuidadores de los baoeficiarios atendidos o no partiipan de 1as acthidades de
fomacién a low famiias sagun of Manus Operativo de cada Modakiad, la CAJA DE COMPENSACION
[FAMILIAR — COFREM deberh 8porioris stilcacin y los sopories qub susienia Gch siuacidn, b cual sedd )
vaidada por o supervisor del convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones sociadas al §3-Fomato d Compromiso de
funclonsmiento de! sistema y reportadas por is linea de soporte dispueslo por of ICBF pare tal slects, no sea El confidenciakdied de la informacion y no
[poskle rsalizar of registro e la informacibn, ls CASA DE COMPENSACION FAMILIAR ~ COFREM daber divigacion de! RL y of TH

aporiar la justiicacion con ol nimero e Caso, ln cual serh validada por el supervisor del comveni.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar faksificaciin o adulracitn por parie de s CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR ~ COFREM de documentos, datos, registms de asistencias, RAM, sctas, entre
otros, ¢ Supervisar da] convenks deberd denunciar ol deko de la falsedad en documentos tpificado en la Ley|
599 de 2000 "Por i cus! se expide ol Cixigo Penal” arts ie Fiscalls General de le Nacin.

S
Se realizé ef pimmer comsti tecnico cperatho o dia 802/2023 of prasupussio de apories de ICBF Y de contrapartida

7822401 Pmunw.ndpmrwﬁﬂwm Opmhw o) presupuesty de operacién de los servicios|
coniratados, en ks formatos. , espacificando log valores y concagios de
astos. EnhmmmthEMNSACMFMLW\ COFREM requiora realzar austes ol|
presupusio, los mismos deberan ser pressniados ante of Comité Técnico Opesatvo pera revision yl
Bprobacién.

apotes de COFREM, Quedando apiobado para su ejecucion.

7.1.2.2.11.2. Mantaner un control presupusstal y financiero independients para s sjscucidn, adminisiracion y

[ manejo de los recursos asignados en vitug ded presente convenio y de los demds recurscs qua recka para ]

o)pcucidn dei mismo; 10 cusl 3o verificard » trevés de los inkarmes Wcnicos, administrativos y financiercs|
radicades mensuaiments,

8 Ejocucion financiera y presupuestal

Se reaiizo ol control i los

7.1.2.2.11.3. Disponer de una cusnta bancane, con s cual se levars ol manejo exchsivo de los recursos|
aportados por el ICBF para 19 ejecucion del presanie convenio. Le CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR —|
COFREM 50 compromats a sntregsr al ICBF debidamenta dligenciado y fimado, ol formalo de autorzacion
para abono direcio an cuents de Shoros o corments de LSO exclusho 0@ los acursos aportados por el iCBF |

certifcacion bancaris (con sakio) de i3 tkuleridad de la cuenta, Sila CAIA DE COMPENSACION|
FAMILIAR ~ COFREM presonia una cuente bancarie que hays ubiizado previemenie pers el manejo do
recursos propios, deberd esiar ceriicads por parts del Banco con saldo cero, PARAGRAFO PRIMERO. En
cuaiquier tiempo de ejecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de in Ley 1955 del 201, podril &1 ICBF
SoMGHas b coNversion de i cuents que 3¢ nga O 1o perturs de Una Nueva, qUe en todo caso deberd ser|
e cuenta bancaria masstra, teniendo en cuenia las dafiniciones, uihlbldlwhwéﬂyhmmmﬁdl
i cuente que para tal fin establezca ol ICBF & través de acko on

noticada por e ICBF a ravis del supervieor yio intervenior del convenio, comunicando a LA CAJA DE:
(COMPENSACION FAMILIAR - COFREM la obigatoredad 0o aperturar una cuenta maests o de convert
existanite en une cusnia massine en cualquiera de las enfidadas bancarias qua offezean esls producio.
{PARAGRAFO SEGUNDO. En cato de que ls snidad bancaris en le qus ssth redicads is cuenta » que so
roflare o presents rémie no ofezca of producio denorminado ‘cusnia meesta’, serd obigacion de LA CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM reakzar los trbmitos pertnenias de sperturs anis una entidad|
bancaria qus ko preste y sea de su sisccion. PARAGRAFO TERCERO, Una vez 588 comunicads 8 LA CAJA|
DE COMPENSACION FAMILIAR — COFREM 1 obligsioriedad de raskzar s aperiura o comversion a una|
cusnia meesira lendc el Emino pereniono de hasts ocho (8) dias hbiles para hecer o trémie y eniregar b
ovidencia documental sl supervisor /o interventor sl converio 30 pena de las achuaciones administrativas
las que haya ugar.

84- Contificacidn bancans

La EAS tiens cuenta bencarta para la ejecucion fnanciers del Convenio 50001492023, Apories ICBF: Banco Bogots Cuenia

0 ahorros superdie N°357320233 ¥ Bogod uperdia N°357320225,

7.1.2.2.11.4. Garantizar qus log recursos 8portados por ef ICBF y demds recuros que hegans & recaudar con
ocasion del presends convenio sean uliizados Unica y exchisivamenie para ol financiamienio de las|
actvidades previsias en el desarmolo dei objelo del presente convenio,

8- Ejecucion financiera y presupueslal

Se garantiza que los recursos aportados por ICBF y COFREM son utiizados exclusivamenie para la ejecucion del convenio.

7.1.2.2.11.5. Abstanerse de paciar y realzar cobros no aulorizados & Jos usuATos O 3 fefo8ros por conceptol
de los servicios presiados.

8l

22- Cartificacidn gratuidad del cervicio

No 6a reakzan cobros fi (asss compansalones 8 os padres de famiie,

7.1.2.211.6. Provisionsr mensusiments, sn ot merco U la ejpcucion del convenic, los recursos)
comespondientas & las prestacionss socisles yio remuneraciones del talento humano coniralado y demds|
ONCeplos GUS 38 faquieran para garantizer tas obligaciones de PagOR 8 lercervs.

S

& Ecucion fnancera y presupuesial

el TH conlratado-

7.1.2.2.41.7, Reakzar de msnera oporiund 6l pago de salarios, prestacionas, aporias a seguridad socia) ¥
parsfiscales dsl personal vinculado laboraiments por ks CAJA DE COMPENSACION FAMIIAR - COFREM
pars 1s alencion del senvicio, 8si como &l pago de honorarios para ol taiento humeno vincuiasdo mediants
contrato de presiacidn de servicios, preferiblements por trensierencia bancaria. No obstante, cuando por (as|
condiciones geogriicas y ubicacién no ses posible que of talanto bumana tenge aocesd  la aparture de una
cuents, o cuando por solcitud del Uabajador 2 requiera el pago en alectv, ia CAJA DE COMPENSACION|
FAMILIAR - COFREM informars en 12 pianila de noming que hace parte del informe financiero, el mecio de|
Pago epicado.

St

11~ Planika de pago de nomne
12-Pandia do pago de seguidad social
¥ parefiscales

La EAS realiza el pago mensual de seterios y pegos do seguridad social y perafiscales.

7.122.11.6. Raskzar de maners 0potung 105 pagos 8 provesdonms preferblemenie por Knlbrencia
[bancars. Cuando por condiciones axcepdonaies (geogrifcas ¥ ublcaciin) no sea posble que of tercar
hmlwnnllllpinurldcumunnh ol pago s hah d acuerdo on el mecaNisMO que 36 apnusbe an
! marco del Comté Téanico Operative.

10- Certificacidn de revisoria fiacal.
8- Ejecucitn financiera y presupuestal

e cancelan las facturas mensusimenis § los proveedores el nutricionista.

7.1,2.2,11.9. Presentar informe financiero mensuaiments al supervisorinterventor, los prmeros cinco (5) dias|
Mwmnmmw 08 tangs como sopores ias certiicaciones de pago & proveadaret |

pliblicos derivadas del presents convenio , esl como de los salarios, prestaciones sociaies y apories
dmuommwmwmmmnumwnww 81 como pago da honoranos para el
taiento humano vinculado mediante convenio de prestacion de servicios, certificado que debers ses emitido
[por #1 Revieor Fiacal, Contador Pibico de 18 Eniided o Representanis legsl, segin apkue; y copia del
[extracto bancaro o informe de Yo movimienios bancarios, sagin apique, de la cusnia exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por st ICBF.

s8I

70- Corthcactn de revieona fecel.
11- Planin de pago de roming
12-Pana de pago de segurided socal

¥ porwtscales &
‘fnanciera y presupuestal

La entidad cancela ka némina quincenakments a alento humano, se cancela a los proveedores, prestaciones sociales,
aportes ai sistema de sequridad social, servicios piblicos mensuaimente

7.1.2.2.11.90. Conslgner an la cuenta bencara definde por of ICBF, s rondimientos financieros e %s|
anortes del ICBF. que se generen e ki siocucitn del converia. La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR —|
[COFREM deberd remit copia de la consignacitn bancaria 8l supervieor Yo inkerventor del convenio.

NA

NA

En asie mes 10 50 CORBgRaron rndimiorios Aancieros,

7.1.2.2.11.11. Incorporar sn el Informe finandiero J recapciin 0o recursos de cofmanciactn de cuslauier
Hfusnio destnados a e sjecuciton del convenio.

70- Cortiicacion te revisoria Recal.
8 Ejecucitn fnancera y prosupuestal

Se incorpora en o informe financiero los aportes de contrapantida de Cofrem para is ejecucion del Convenic.

Antes de thoptiniv erte documents. .. premse on o tpdio amblerife!
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7.1.2.2.41.12. Otscriminar an el informe financiero al valor datal del components aimentario, en arsy de

JUNIO: La EAS reskzt fas sijuiontas compras locales en cada UDS, CDI CHAPARRALITO: S reakzan comprea ocales por
vlbvdol 1041500 et valorconuaparde » compeas ocaes v, segun facura povesdor FE 3182,
valor de $ 5,777,300 ; esle vaior comesponde a Compras locales JUNIO ,

sagun factura Wmdof FE 3184,
MAYO:

{inejocuciones que no sean mdistribuidos ¢ conforme & Jo dispuesio en sl prasents convenio, se
[reakzank otros! modificatorio para gestions i iberacion de dichos mairsos.

(lmmrmh secundaria, pregrado, posgrado), lonmecion (cursos sspecificos de s actividad a desarmokar]
coma diplomados, saminarios, talieres entre otros) o experiencia pars garantizsr i dplima prestacion delj
seHvicio.

Rl

veriicar dosda a supenvisibn yio Intsrventorla, el 30 % minima del valor de compras locaiss pars cads NA 57. Compras locates DI CHAPARRALITO: Se
periodo. mnmmwuuux 15.440.450; esle valor comesponde § compras focsies mayo, segun facturs
proveedor FE 300
colo OAMARCA, Raszartn compras locales por valor e $ 4.581.850.
& Ejocution nancer ool o0 o8 informes fr o8 primaros §
7.1.22.11.13. Presentar los informes de ejecucion thenica y administrativa y Menciers ke primeros cinco (5) B yprosip prme
diss hablos siguentes al mes ejecutado, Lo anters, sin perkica de le actualzacén parmanenie do la sl
informacitn.
B0~ Polza 0 segur esiudorl |2 enlelad 8 8 e G broro i oon of proosdRTionTo para 18 comira 00 12 pOKEa 36 00> 08 BocIanies pare e
[ So cuenta con i
7.4.22.14.44. Adqui i inicio de 1a atencion, a pdiza ds seguro contra socidees para ks usaros y .
oirogar st supsraar yio nsventor et cnverl o respectiv soporte i page Qurantzando que cada i, sl Piza de saguro de accidsniss pare todos los participanas.
o y mujer gestane g vigancia del convero 134 vircuiado I8 pOZA.
o o se ulizan fos ecursos pers esuntos poltcos
7.1.22.11.45, Abstonenss do ulkaar s recursos aporiados por ol 1 ok ona a1 0 - .
NA S mancers i
picdyatgy Ejecucion ¥ presupussta
71.2.11.18, Rentegrer 8 ' cosria barcaria que defna o ICBF & i et convao, s rson o En esta maa Nos 56 eakzaron reintagros & ICBF. 86 cueria con 8| Gerd da I8 Nducckon més ho 3@ TeaNIegrado ol EuTS0.
sfocutados del spota del ICEF, que 1o hayan ko escontedos en s desambolsos, ni barados durants b
vigercia, i relnvarios. Dichos ecureos. podrin enire oiros: 2) No prestacicn det servicko. o) . A
Inico tardlo de i prestacén del servic. c) Talanta humeno no contratado. d) Racknes no entiegadss, ¢)
Recusos 10 ejecutados de los rubros de los cosios viisbles de la canasia a80ciados & bajes coberturas. )
DS cermsdas o trsiadedes sin aviorzacion det Comi Téonko Operatio.
- En e3ta T8 7o 52 remisgearon recurscs 8 1COF
7.1.2.2.11.17. Reintograr los recursos destinados a lo prestackin dal servico, que hayan sido objelo del A A
[pércida por cusiquier causa atibuibe 8 1 CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR - COFREM..
7.1.2.2.11.18. Presentar o nforme fre) e ejecucion con todos 108 soporisk ds cads una de s obigacionss| A akcar o] convenio 98 ontrage of oo el 08 SEGUcOn.
contraciusies, con el propdsita de kquldsr el presants converto, conforme 8 tas recirices mpartiias por i NA NA
[supervisian yio interventor cal convenio.
A Trakzst f corverto i teska Grer 8 avor 06 ] .
7.1.2.2.11.19. Reintograr of KCBF koa nakios que resullen & su fvor n la iqukdacién del conveno dento de| comenio i * 1CBF 0 entagrarh i cuenta dosiiniaca para tl
los Wminos estatieckios. PARAGRAFO, Cuando s Ksnifiquen recursos or conceplo do ahonos o A .
reitveridos

CDi cuenta con ol

MAYO: COU 2 : E Talento Hy mmmm?wmﬂmb{
portly 1CBF y C
ABRAL: CMDNMCAVCHCWAMAUTO‘EI'-“ Hu Mmb‘l"“ L]
pacily ICBF y COFREN Tos it .

: El Talenio My laborar en los 2 COI |

MARZO CDI Yoo

7.1.3.1.2 Sociakzar con of aquipo de frabajo que realza las actividades definkias en ol convenio, |
informacite basica del ICBF {Misite, Vision, Normatividad intema vigenie, Objetivos Estratagicos, Politicas y|
Sistema (ntegrado de Gestion SIGE) asl coma dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos |
técnicos, manuales, procadimienios, gulas formaios entre oiros) nacessdos pars la opsracin de lo|
servicios.

Ll

13- Pian de induccion y Evidencias

of teoueridos cor ICRF ¥ COFRFM nara denaimoafiarsen a1 ks dlifacanias canias
EAS raakzs la Induccitn o todo el talento humnao de kes dos UDS CDI NINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Sa reailzt la induccion a todo e talento humano en la fase

comaspondients.

MCMWMCAVCHCWAWOLMIO s.mnmmm.muwmnum
Sociskzacion an kos la induceitn

7.1.3.1.3 Enirogar los rosuados Os la porcepcion del banefiiario renie & 1 prostation el saricea o bien
adquiido.

B5- Percapcién del servicio

JIMO,uEASmﬁmhnpliadmuhcmlulueunmwbnwmnmumtd:hm en el mes de mayo.
[ MAYO: ummhmauamwmwm.um
ABRRL: COU : Se cuenia bmdudl"

pefupcmo-mm Niﬂoo mmmmym s-nmnmmm.nmmmwp

St

1.4 Wantficar y gastionar acoones de meora e fortakezcan dé manera adocuada it prastacion de| 105- Acclones de mejora JUNK: La EAS resfztt abucin de ks
sarvicio IMAYO: En asia mos 00 8¢ reakzt scciones de mejora.
NA ABRIL: En este mes no se raallzaron aiciones de mejora.
MARZO COJ DINAMARCA Y CO1 CHAPARRALITO: En s s 1o s roakzaron accones de majors.
7.1.3.15 Contar con Informackin Gocumeniaca para I 15cepcion, TaRmiento y fespussia @ las pabcones, 56- Procediienio de PORF | COI XNAMARCA ¥ COI CHAPARRALITO: Sa cuenta con e procadkmienio de PORF y 96 reaiza e 8peftura of buzon 10004
qusias, raciemos y augersricias (PORS). n of marco de lo sjecucion el cbjels contrausi s los meses.
71318 Asegurar s o eipos 5 i propio kzados pare f campiTeno Gl e conrac 66- Cartifcado de caloracny |CDI CRAPARRALITO: mm.«mmmmummum,nm
nkiales do calbracin y sus varficaciones mensuslos, un tercerd el vaior os equipos
s\
7.1:3.1.7 Contar con un registro da fos documentos uizados paR la 0peracion del serviclo, ncuyendo de #er 7-Registro y relacion de documentos JUNIO‘ CDI DINAMARCA Y CD1 CHAPARRALITO: 4 cuenia con el regi#ro Ga los documenion pars 1a cperacion del
necasano, ol contro de los camblos reskzados.. pars la del servico

IAVO cumvmcwmnmo S.whmﬂﬂmdlbtmmmbmw
s8rviclo.

hmmwm‘

71331 Clmﬁuvquwmconun feprasentants da segundad y saiud en el rabsfo, que cumpla con el
[perfi establecido en s Resolucion 312 de 2019, 0 & la norma que adicione, Mmodiique o sustituya y garantics|
¢ cumphmiento de obligacionss contractisies ides en ol marco de i sjecucion del convanio of
convenio y ta normatividad vigents.

7.1.3.2.1. Cortifcar o cumpamisnio, wymmmmmnmnwnh 2- Centficacion e
rormacisn enmercado sn ia nometive intema del ICBF vigente en virtud de e elecucion del objelo del veguitients y fevieion de los asunios
converio, # saguridad de la
7.1.3.2.2. Suscribic un documents de compromis e confidenciekdad of cusl deberd sar sniregado al Bl 63- Fomalo E ¥ "o diviigacion de a ¥ Logal y ol Taleno
upatvisor yio iniarventor del convenio una vez s6 frme el converio. Ia inoxmacidn y no 2¢0)
xaiTH
7.1.3.23. Informar af supervisor yio Mlerventor, en &l Momento quS ocUITAN INGidentes 08 segurded que) (] 85- Certifacion de na incidenca en la | Se cuents con Ja corticackon da no ncdencie Ot Je segurkdad dé I ommackon det kos 2 O,
afecten 18 disponibiidad, ntegrided ylo confdenciatidad de fa nformacién del ICBF, en sl marco de a| sequridad de la Informacion.
713.24. muwnmwymmmmmnmuummmm St 73-PAan 06 recuperscion y contingancis [La EAS conslruyd ol pian 0o rocuperacion y conbngencia el semick.
ateciar of cumpimiento da la ejecucion de el servicio contratado ante los eventos
que pusdan sfectar el cumpimiento de
a sjecucion de este

67- Cortifcacion de s rpresentants en
seguiidad y saud en ol rsbap

L2 entidad cuenta con s pestors an seguridad y sekud en ol rabajo la Sra, Adriana Lancheros.

Antes de tinprirait ote docasinhto, . plense ot o medic atoliente!
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4. mourh;mmmmwmolmmyw'ﬁumhﬂlnua‘mfpll paoe. y maneko de|

7.1.3.32 Presoniar 4 [dentficackn de peligros, valoracion de desgos y delerminacion de controles,] NiA I%'o-v.mmnmmuonmmm La EAS esla aciuskzando s matriz de identiicacin de pekgros, valoracidn do fiesgos y deteminacion de coniroles,
{documentados, an el marco de i Segundad y Salud en ol Trabajo durante i ejecucion del convenio. ¥ valoracion de riesgos y i
S8 CooDles
7.1.3.3.3. Resizar s induccitn sl equipo de tubaio que se smplearh dutenis s ejecucidn del convenio en} sl 13- Pian de induccidn y Actas de  [La entidad realizé ls induccion on seguridad y salud en of rabajo.
materia de Sequridad y Salud en ol Trabajo. indyccidn ai th
7.1.3.3.4. Suminlatrar a los colaboradores vinculados para ks ejecucién del convanio o convenio 1o slementos| El 86- Entraga de EPP [JUNIO: La EAS #ntregt los EPP &l taiento humano.
e proteccién personal requerido pare ia reakzacion de sus actividades. MAYO: La EAS entregd los EPP ol lalenio humano.
[ABRIL: La sntidad entrogé los EPP ai telento humano.
7.1.3.3.5. Preseatar el conceplo médico ocupacionsl favorable de los colaboradores vinculados pace lal Ell 70- Exémenes ocupacionales y auxiker de servicios genersies que ingreso en el mes de junio ta EAS la relaizé los eximenes ocupacionales.
elecucion del convenio. conceplo médice Inici6 alanto nuevo.
inicid takento nuavo.
MARZO COI CHAPARRALITO LLANERO: La EAS reakzd ios examenss de ngreso 5 e sefiora Rublels Rojas, que ingresd al
ramo.da.
NA La entdad cuenta con ef Dian de gestion de rieagos fle accidentss y de desssires.

T1- Plan Go geston de riesgos 06
desastres.

74- Esiratogies pars ol shomo y uso

, energla, papel, y mansjo de residucs

residuos que s generen durante ls sjecucitn del convenio, de acuerdo con i pollica ambieniat de la NA sficionts de agua, energia, pape. y
7.12.4.2. Prosentar s pemisos yio sulorizaciones amblentales vigentes requeridas para prestacion del " " in
sorvico, Asi i fmionto de oy 9 blecidos en di .
= - ™~ -

7.1.3.4.3 Adoplar las medidss necetarias pam of akmacenamiento y manejo adectiado de lov productos A . s s " « LaEAS ¥ meneio de producios quimicos.
qulmicos utkzados durante la ejecucidn del convenio, de acuardo con fs nomatidad vigents, "'“"'b"""“ M"I’“'“'“"

T00- Disposcion 0s rot Tementos det botguin 608 ve Vevan 8 Ias ooz w74 do as.
7.1.34.4. Adoplar las medidas necesarias paa ol meneio adecusda e w uhpowm final de los residuos A Lo s cruz i ol rogu
aspaciales y/o palrosos que se generen dursnia I secucién el conve
7.1.3.4.5 Formuiar a implementar plen de saneamiento qus inciiya como minimo bos programas de kmpieza y1 9:”‘"“"""‘""";“""’ Se cuenta con ef plen de saneamiento bésico.
desinfoccion, manefo de residuos, contol de plages y ADMGiCMENID O SuMINisHD de agua polable, de st Carificaciin manejo de tosiduos
acusrdo con ka nomativdad vigeals, organioos.

- Producos ragabiescon o med |5 UCar ro0ucios Tl an o madn s GOm0 818 i 0 Depel B G o saicar, 3458

6§ Utiizar productos, empaques y matariales amigables con sl medio ambisnts. NA ambients virus doctor bajo g2, Impresors EPSON de recarga de tanques de tnia.
s oriad cusnta con o plan 0e sanesTiento bsk y ok programas a s ve2 v@ mpiemnetan on as achdades do 108 COI.

74347 Reatst of mantnaiai y vt 0 o Corge de g o samas do oo o suss s *» m“&'ﬂ?ﬁ"ﬁ.‘f”
residuales, adaplando las medi Cortfca Py m’; ok

(i Si of Supsivisor establoos que *no° 58 ha dado o cumplimiento & une obligacion, dentro de LG 08 los informes paTIdicos, Jeberd indicar s AZONeS por les Cuses 65 asi, qumsnhmlmmnm,mﬁmnm S/ o reporte de “no cumplmienio” 36 prase!
Ppodid ser rBlacionsda o

Supervisiin, of supervisor doberk sbegar copia y preseniar rsporte de las acoones adelantadas frenle sl mismo. Si of supervisar seiaia que una obiigacibn NA” sdlo

spacifica no sea rqueids.

1) E1 supervieor dedart relacionar (odos os documanios que svidsncien  cumplimients da fe obiigacitn comespondiente, relacionadas con actas U arinege @ satisfaoctn o de reunnes, formas, canficadionss, comuncationes, oficos. memorandos, y en geners! cuakyier dacurenlo que prusbe que i

bligacian fus efectivamente cumpida. Deberé iuaiments indicar of foko del documento y su ubicacibn.

) €1 suparvisor debors seralss o cuiqinr a evante reiscionads oon do e odigackn. ds esta ook

T i —
[Reakzd soguimiento 4 la maiiz de fesgos dsl resene o7 TS Jx ;E T

Luogo oot sagariric deloct alguno con sta pobebAiad dh ccurence? El N0 I

Dot afa ooumancis

[Chasrvacones adcionates:

Sibay skin o390 a8 &0 lno ata probabikiad debe iomarse o e Diecaion de Plansacien, Subd

[fEContheacion 1
El supervacr, con @ suscrpcion o niorme, crtfica ORgacon de_acrodiar o do Seguridad Socal Inegraly Par ) W a Loy 789 de 2002.

GARCIA

Nola: S se requiers la firna de més personas que intsrvinieron en ef slercicio de supervisién, se podrin incui.

FiA CADAVID MANJARREZ
CONTRATISTA~URIDICO

Antes de mnprimir exte docamente, ..

pionse wiz ol medic atobiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 9:00 am | Fecha: 31/05/2023
Lugar: Teams

Dependencia que Convoca: | Supervision

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar el segundo comité técnico operativo del Convenio No; 50001492023 de la EAS
COFREM del servicio centro de desarrollo infantil CDI bajo la supervision de la regional

Objetivo: Meta el cual se realiza seguimiento a los procesos de cada uno de ios componentes y a
la ejecucion del contrato en las dos UDS. G Y

Agenda: = =

1. Saludo

2. Lectura de compromisos del acta anterior. :

3. Analisis de atenciones priorizadas por referente Regional Cuéntame. 5 i

4. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias 0 cuidadores; de acuerdo con los resultados y andlisis de
la caracterizacién y el diagndstico situacional. " e

5. Presentacion Proceso de Control Social (conformacién comité de control sacial y acciones realizadas).

6. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, y la respectiva activacion de ruta.

7. Acciones de articulacion realizadas a la fecha,

8.Acciones desarrolladas desde el proyecto pedagogico,

9. Seguimiento Proceso de Seguimiento @l Desarrollo, vy

10. Revisar y aprobar el cronograma de fas jornadas de reflexién pedagégica.

11. Seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el presente
manual. - !

12. Plan de bienestar del talento humano {presentar el.plan anual y las actividades realizadas a la fecha).

13. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de ments y Buenas Practicas de Manufactura.

14. Seguimiento compras locales. U e

15. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato.

16. Presentacién de Inejecuciones. :

17. Propuesta de compra de elementos, .

18. Proposiciones y varios.

Desarrollo:

Siendo las 9:05 am éSLda inicio al segundo Comité Técnico operativo para el Convenio nimero 50001492023 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Caja de Compensacion Familiar COFREM. Se realiza lectura de la agenda a desarrollar.

Se da espacio para realizar un saludo por parte de la supervisora del contrato, la cual expresa gratitud por la participacion y da la
bienvenida al segundo Comité Técnico Operativo en el marco de la ejecucion del Convenio 50001492023, suscrito con la cajade
compensacion familiar cofrem, en la cual tiene pues el cual tiene mas bien por objeto aunar esfuerzos para para prestar los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a través de 2 unidades de servicio CDI, Chaparralito Llanero y
Dinamarca. Agradecer la participacion de todo el dia de hoy, basicamente como ustedes ya saben, este comité tiene por objeto

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualauier conia imnraga da acta Anriimanta ea rnncidara nama FADIA KAIA AALMTRAL ARa
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conocer de primera mano cémo ha sido la ejecucion en el marco del Convenio de la prestacion del servicio y a si mismo como de
las obligaciones que estan pactadas.

Luego se realiza un saludo por parte del representante legal de Cofrem, Orlando Solano, quien expresa la importancia que tiene
este comité en razén a que las conclusiones que tomemos hoy y las decisiones que tomemos nos permitiran ejecutar de una
mejor manera los recursos, tanto que aporta la caja como el ICBF.

Enseguida se proyecta los compromisos:

> Eldia 10/02/2023 enviar hojas de vida actualizadas y ajustadas con las observaciones reahzadas‘?’Se dio cumpllmuento
» Revisar con grupo administrativo para el proceso de baja de elementos. Se.dio cumphmiento
> Gestion para el proceso de dotacion. Desde el area administrativa se orlenté.-
>
>

Convocar reunion para revisar el convenio tripartita. Se solicit a la alcaldia municipal, pero a la fecha no han dado
respuesta.

Realizar informe de la madre comunitaria para seguimiento de la situacuon Alafecha' “o»se ha enviado el informe por
parte de Cofrem. En este punto, el representante legal expresa inconformidad respecto a que menciona que no esta de
acuerdo que esto lo deba asumir en este caso la Caja de Compensacion:y el ICBF no. fenga ninguna responsabilidad.
Expresa que se deberia buscar una posibilidad de que sea una responsabilidad conjunta en partes iguales o en una
parte en lo que la capacidad financiera de las partes lo permita. Esa es mi p icion, la persona debe respetar los
derechos, no hay duda, protegeria como lo ordena la ley a los nifios, tenemos que cumplirles con el lineamiento y con
los estandares establecidos. ;Y la duda que nos queda es de donde vames{a pagar?

.

El profesional juridico de la regional ICBF, menciona, habla un compromiso por parte de la caja y creo que esta pendiente de
remitir e! informe para que desde la reglona! se solicite un concepto a la direccién de primera infancia y un concepto a la direccion
de contratacién para efectos de poder, digamos darle respuesta a la inquietud que esta planteando en el segundo comité y en el
primero entonces pues quedanamos a la espera nuevamente de la remision de la informacion para si mismo, proceder.

El RL, menciona, propongo gue quede como compromlso de esta reunion una vez méas que allegaremos el informe que el abogado
nos ha solicitado para tramitar ante el nivel central cualquier solucion. Entonces, terminada esta reunion, yo hago acé un avance
¢ interno para lograr enviar el soporte.

Se da paso al punto 3. Ané"i!siks}de atenciones priorizadas por referente Regional Cuéntame.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Este es el anélisis de informacién respecto a las atenciones priorizadas con corte al 30 de marzo.

A continuacién, el reporte del CDI de Dinamarca:

Hémero dai Cantrato g

50001172023 | 5000312023 %
50001102023 50001250023 |
S00UI31I023 | S0OO1322023
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50002432022 i i
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Se observa que 30 no cuenta con carné de crecimiento y desarrolio actualizado, y 9 usuarios no presenté vacunacion al dia.
Desde Cofrem, expresan que es una informacion.real que ya se ha realizado compromisos y activacion de ruta, algunos ya se
encuentran al dia y otros alin estan en -Proceso ¢ del cumpI|m|ento de estas atenciones.

Reporte del CDI Chaparrallto Llanero
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iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Se evidencia que 3 usuarios no cuentan con afiliacion a EPS. Por lo cual, cofrem expresa que es informacién real que corresponde
a nifios usuarios activos y estan en el proceso para que puedan adquirir su proceso de afiliacion.

A corte 31 de mayo se cuenta con la siguiente informacion:

e &

Beneficiarios y tomas nutricionales

23 de mayo 2023

Realiza la claridad que hay tiempo de realizar el registro hasta el 30 de junio. Se'recuerda quq elingreso de tomas es mensual
cuando se tiene usuarios con desnutricién aguda, moderada o severa.

La coordinadora del CDI Chaparralito, expresa, estamos en ese proceso, la aU‘iiI' e enfermeria empez6 a hacer la toma de
medidas a partir del 20 y estamos a la espera del dnagnéstlco de Ia nutrlmomsta y ya'se estan empezando a subir la informacion
al cuéntame con relacién a la segunda toma: . ~

EI RL menciona que también se presentd una situacion y fue el cé?hbio de nutricionista.

Segiin informacion cuéntame, no sé:cuenta?’ccn us&érios con desnutricion aguda, moderada o severa.

Respecto a la formacion de padres de fémllla se cuenta con el 100% de formacion y reportadas en el cuéntame. Segn grafico
a continuacion:

TR .2
Desnutricién aguda moderada o severa

Formacion a padres mayo
31 de mayo 2023

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por otro lado, se expresa que se evidencia unos errores de informacion en algunos usuarios, la coordinadora del CDI Dinamarca,
expresa que fue un error de digitacion. EI RL agrega, Olga, por favor, deja una trazabilidad interna donde le informa a su jefe la
situacion y la manera como se corrigio, o sea, no quisiera dejar abierta la posibilidad de que nos equivocamos y se ingresa al
cuéntame y lo arreglamos, primero hay que bajar a cero los errores de digitacion, y segundo, cuando se lieguen a presentar,
porque igual somos humanos, se deje una trazabilidad del anélisis realizado y de la intervencion en la correccion, o sea, no puede
ser.

Respecto a la informacion del Registro de Asistencia Mensual RAM digital:

i VoA

MM corte 28 de maya 2023
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eguimlento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de
stico situacional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4~ REVISAR. APROBAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION A
FAMILIAS O CUIDADORES, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS Y ANALISIS DE
LA CARACTERIZACION V EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.
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Se han buscado temas de formacién como promover elfortalecimiento familiar, el manejo de pataletas en casa y en piblico, jugar
y el desarrollo de la seguridad fisica y emocional, pautas de crianza, forma de violencia y las consecuencias que afectan el sano
desarrollo de nifios y nifias, manejo de estrés y emociones en. las familias. El silencio que alerta sobre una situacién que afecta
emocionalmente al nifio o la nifia, entre otros, gue ayudan a mejorar no solo la:parte de valores, sino también la efectividad de
una crianza amorosa. En cada 1 los nifios y nifias, pero para ello es muy lmportante que los padres tomen conciencia y comprenda
la importancia que tienen los talleres de formamén que se-les. brlndef}‘ stra institucion para el desarrollo integral de sus hijos.

SR RN )

nculacwn‘; fectlva construccidn del pacto de convivencia. ;, Cuéles son las
de acceso.y atenciones alos que tienen derecho los nifios y nifias?

atenciones de nifios prlorlzadas form S,

En el mes de marzo serealizé la pnme rnada de la socializacion del Convenio 5000 1492023 EH, se desarrollé un taller
comprension de la famifia frente a la primera Infancia, participacion y autonomia infantil, se socializo el pacto de convivencia, se
inici6 con la construccion del proyecto pedagdgico ese socializo, el plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres y se

de diag stlco situacional y promacion de la lactancia materna fueron de los temas de marzo en el mes de abril,
Eh, se desarroflaron los temas comer, convivencia, autorregulacion, socializacion del proyecto pedagbgico, esquema de
vacunacién completo y controles de creciriento y desarrollo. Como promover el fortalecimiento familiar, el manejo de las pataletas
en casa y'en publlco y alimentacion complementaria.

Para el mes de mayo se realizé un tema en exploracién y pensamiento, enfermar, enfermar, salud, salud, desarrollo corporal,
jugar y el desarrollo; la:seguridad fisica y emocional y pautas de crianza.

Para el mes de junio tenemos programado realizar un taller de alimentacion saludable, bafarse, vestirse e ir al bafio solo,
participacion, autonomia, alteraciones del suefio, formas de violencia y las consecuencias que afectan el sano desarrollo de los
nifios y nifias.

El desarrollo infantil y las practicas de crianza para el mes de julio, manejo del estrés, prevencion de riesgos de accidentes
caseros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para el mes de agosto tenemos programado la Semana Mundial de la Promocion de la lactancia materna. El silencio que alerta
sobre una situacion que afecta emocionalmente al nifio o la nifia y guias alimentarias basadas en Animes.

Para el mes de septiembre tenemos programado realizar un taller en el bafio y la sexualidad, construccion de redes sociales y de
apoyo, estilo de vida saludable, socializacion de los servicios de terminacion del convenio.

Para el mes de octubre tenemos programado prevencion de enfermedades transmitidas por-alimentos. ¢ Las preguntas de los
nifios y las nifias?, y la autorregulacion la importancia de los habitos de dormir, descansar y desperiar reconocimiento y otro auto
cuidado del cuerpo como parte de mi sexualidad.

Para el mes de noviembre, resiliencia ante el duelo, Relaciones de pareja y derec, shsexuales y reproductlvos Manejo de las
emociones.

Y para el mes de diciembre tenemos programado el cuidado con el uso de la pélvora y prevencion de consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas. Este es el cronograma del plan de formacion a las familias que realizamos teniendo en cuenta la
caracterizacion.

El CDI Chaparralito presenta:

Proyectan el ejercicio de tabulacion realizado por la caracterizacion realizado con las familias y donde realizaron un analisis de
informacion y determinaron los temas para ser abordados en el plan de formacién a familias.

PLAN DE FORMACION A FAMILIAS O CUIDADORES 2023

1073:2023 Primera jornada de | Famikas Takes oo Recursos Psicorieadora | Realizar  primera | Se faciite 8 las 1hora
soctalizacién del soclalizacién audiovisuales Jormada da | famlas y comunidad
servicio resfizads . sacisfizacion  del | ef sjercicio del controt
e of inicio de 12 surviclo. de acuerdo | social sobre la calidad
slencién @ con lo establecido | de la
invitacién & en 3 Guis de| atencitn det servicio,
conformar comié Paricipacion de acuerdo con io
e controf soclat. Chdldml para jos mhucldo on la Guia

Prlm.u infancla. Ciudadona pura
los Servicios de
Prhmn infancia

107372023 -Construccién y Famitias Tolier Recursos Gon el propésito de | Se realize constuccitn | 1 hora
socializacion del sudiovisusles aporiarala y sociakizacidn del
pacic de convivencia, at pacto de convivencia
convivencia. bienesiac y gt con la participaciin de

desarrollo oportuno | las niftes, los nifios y
de ia prestacion da | las mujeres gestantes,
sarvicio: la sus famies, o
consiruccién del culdadores, y o talento
humano de la UDS

COMPIOMIB0 qua
cada [amilia hace
con ol sarvicio y
recoge los valores
los cusles las
comunidades a5
famitas 30
identifican, asi
como los acuerdos
108 que egan
entre of taiento
humano, las
familtas, las nifias,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia imoresa de este documento sa considera coma COPIA NO CONTROI ANA
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los nifios de la
uos.

217412023 sentidos y | Familias Taller Didéctico R Psicorientad las | Se  identifican las 1 hora
comprensiones audiovisuales creenclas y | creencias y practicas
sobre la prmera . recurso practicas alrededor | alrededor de prime
infancia y famifia. humano, de prime Infancia, | infancia, concepcién de

holas irts, concepclén de nifio | niffo y nifia. desarrolio
papel bond ¥y nifia, desarrollo | infanth, famifia,
pliego, infantit, familia, | educacién inicial.
esfaros ¥ educacion inicial.

marcadores.

24/05/2023 | Fortalecimiento y | Familias Takter de | R Psicorl di Socl y | Buscamos sensibilizar 1 hora
socializacién  en ializacit v fortalecer y fortalecer en ios
desechos y informacién acerca | padres de famfia el
deberes de las del cumplimiento de | conocimiente y el
familias. derechos y deberes | cumplimienic de los

de las famillas. derechos y deberes de :
fos menores, &
socializamos fa
importancia de cumpiir
con estas o
responsabilidades y de
participar en espaclos
de formacién.

06/06/2023 {Las formas de | Familias Talter de | Recursos Psicorlentadora | Brindar a fos padres | Los padres de familia 1 hora .
violencia que i diovisual informacidn ,  y| identifican fas i
afectan el sano conceptos  claros | axpresiones de
desarrolio infantif y acerca de las| viclencia y reconocen
la proteccién de los expresiones de | fas rutas de satencién
derechos de los violencia con el fin | que se deben seguir en
niftos. de lograr una} casos de presunia

temprana detaccién | vulneracion de
¥ adecuada | derechos.

activacién de ruta

de presuntas

violencias con

nuestros nifilos y

nifias.

26/0752023 | Usc adecuado de | Famiilas Taller ipat R Psit Psico educar a las| Los padres o} 1hora
pantaltas ¥ audiovisuales famiias  en el cuidadores deben
aprovechamiento adecuado uso de| fonmarse para tener
de! tismpo libre. 3 Wi en
Sensibifizar y licaci ¥ como el
promover demés  aplicativos | control parenial, y asi
actividades sanas, para gatantizar | controler y Hmitar el
saludables ¥ desde casa un| contenldo ai cuat se
educativas  para control parental | exponen los niffos y las
realizar en famiia adecuado y asl un| nifias. ademas de
con las niffas y los ofrecimiento de | sensibilizar acarca de
nifios contenido ajustade | ia esxposgicién a

a la edad de cada | pantallas en edadas
socializacién  de nifia o nifio. tempranas.
trénsito arménico &
educacién formal.

04/08/2023 | Odentar acerca de | Familias Tafter particip: R: Psicori de il a los| Promover la précica 1 hora

ia Importancia del audiovisuales padres en ia | de juegs y exploracién
3 fa importancia det| en casa, fortalecer

exploracién y la juego, ia | vinculos afectivos con
participacién  de exploracién  y la | jas nifias y niffos.
padres o compaitia en cada
cuidadores en @l juege y en cada
dia a dia de los acchée  con  sus
niios y [as nifias. hijos, reconocer que

cada situacién de

experiencia en los

nifios y nifias Hene

un significado de

valor e impontancia

en e desarolio

infantil

28/92023 vinculaclén Familias Tader didéctico Block irls, | Psicorientadora | Dar e conocer a los | ios padres de familia 1 hora
alective  en iana de color, padres el pto. y 4
infancia, proteccién papel bond, ia importancia y el | estrategias que
de los derechos de marcadores. gran  valor  que | pemmnitan crear,
ios nifios. Tharas. tienen o8 lazos | afianzar e intensificar el

afectivos en los | vaior de los lazos

nifics y  nifas | afectivos,

durante su procese | convirtiéndose en

de desarrolio en la | unidn, soporte  y

primera infancia. equilbrio para sus hijos
alo largo de su proceso
de vida
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10710/2023 Familias Taller participativo | Racursos par | Por Definir Fomentar el | Lograr que los padres 1 hora
Apoyar la definir sdecuado uso y| de famifia que no han
implementacién de registro de | logrado  ublcar un
planes y plataformas de | empleo formal, reciban
programas empleo, socializar | esta  informacién  y
relacionados con el para ta | logren reslizar una
serviclo piblico de elaboracién gostién de postulacion
emplec pera la adecuada de hojas | adecsada y 2 fin con
poblacién de vida y | sus talentos o
vulnerable p ach enlas | habilidad

distinlas bolsas de
empleo.

15/11/2023 | Segunde jomada | Famikas Taller de | R P d Raalizar gunda | Sa facilita a las familias 1 hora
de soclalizacién del Hzacio diovi jornada de{y comunidad el
serviclo realizada socializacién  del| ejercicio  del control
en fa finalizacién de serviclo, de acuerdo | social sobre s cafidad
fa  atencién e con lo establecido | de la
informe del comité en la Gufa de| atencién del servicio,
de centrol sociat. Participacion de acuerdo con fo

Cludad: para los jecido en 1a Gula

Servicios de | de Padicipacién

Primera {nfancia. Ciudadana para
ios  Servicios  de
Primera infancia

111272023
Prevencitn del uso | Familias Talier de [ R P a los| Lograr que los padres 1 hora
de la pélvora diovi: padres de familia | de familia y cuidadores

por medioc  de | reconozcen gue et uso

videoclips  acerca{ de la pblvora es una

del No uso de la| priclica peligrosa e

pbivora. responsable que
puade pones en riesgos
1a vida o la Integridad
del niflo o la nifla.

5. Presentacion Proceso de Control Social (conformaciér‘i‘iibbmjté de control sociaf‘?,féfgciones realizadas).

CDI Dinamarca;

‘ PRESENTACION PROCESO DE CONTROL SOCIAL (CONFORMACION COMITE

DE CONTROL SOCIAL ¥ ACCIONES REALIZADAS.

Conformacién del comité de control social
3/03/2023

SO PRI e e

¢

- —

[REV e

e,

3 B et oot e
B TR U o oo sty
&_ b St Tt

INTEGRANTES

1- CLAUDIA ROCIO SOTO DUARTE
2- KELLY POLO PADILLA
3- INGRID ALEJANDRA POLO CORREA
4- UZETH ARAGON CICERY

S- YARLY LORENA ASPRILLA ASPRILLA.

Se conform6 el Comité de Control Social el dia 3 de marzo de 2023.

Proyectaron las actividades a realizar:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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;‘ ko Cronograma de actividades mensual

comité control social
Durante LA SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS EL ® o st R P
DIA; 030372023, R D, ORI et ) Pimaases
*SE REALIZO LA CONFORMACION DEL COMITE DE Pt t b -
CONTROL SOCIAL . MRS U A ool
SE ORGANIZO EL CRONOGRAMA DE PLANEACION et ot et
DE LAS AACTIVIDADES A REALZIAR ® T e

i . | Pk o 0T

e R 0 staetie L BRE Lmennos Suoen, stidar.

Boas LR Pyt KR

s St Sl

” S Formaon
i,

e s gl el o R o 2 e KONGRS
e e e e SO o ot i o

Presentaron actividades desarrolladag fn a UDS:

"ABRIL

Paza el mes de abril se reunid ¢l comité-de control social con el fin de dar cumplitniento al cronograma
pactads en el mes anterior v ciiva aetividad de trato de: Verificacion de ls calidad de los alintenios ¥

muonipulacion en la UDS, buzbn de sug ias y fechade intiento de 1z Bienestaring.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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En el mes de mayo se reunié el comité de control social con el fin de dar cumplimiento al cronograma
pactado s¢ hace la veérificucion de Jas sactividades pedagogicus en la UDS, almscenamiento de la

Bienestaring al igual que la revisién del buzén de sugerencias

1. El dia 24 de marto se reunen lo
interesados a conformar formalmente e
comité de control 'social, segin la “Guia’
de - paiticipacién “ciudadana -pars los
servicios de la primera infancia”; se elige
representante y secretaria y se asignan
fecha de reunion para el plan de accldn.

Se construyd éféiglan de accion del comité de control social:

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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El 90 el 11 de septiembre o noviembre se presentarian y se socializaria los fesultados de control social por medio del Comité de
Control Social a las familias.

Por parte de referente técnico del ICBF, se menciona la importancia del uso de los formatos y recuerden que el proceso de control
social tiene unos formatos especificos para cada unade las visitas que realizan los participantes del Comité de manera mensual.

6. Realizar seguimiento a los casos identifi cados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, y Ia respectlva activacion de ruta.

CDI Chaparralito Lianero;
m . Cofrem
Cagger, et Cormpemacion Familior
6. Seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos de las nifas y los
niffios.

corridn del afio se ha presentado solo un caso W
; presunta violqncla fisica hacia menor de edad, por parte da

IANALEXANDER MANCERA '} . e o

i Radicado
PR T aamgie 127 === |  numer:2023.0000019798.

S B o R A B o

S R

El dia 04 de mayo , volvemos a
‘comunicamos con lalinea 141.
RESPUESTA: Caso entramite |

RS o s T ST A e e ik

Se realizo sensibilizacion can la madre del
menor, reforzamos en pautas de crianza

. respetuosa y amorosa, psicoeducamos en

. regulacibn y validacion emocional, finalmente |

generamn mmpmmssos desde el Area de
ALion i i

Surr &
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Se presento un caso en el transcurso del afio de presunta violencia fisica hacia uno de nuestros usuarios y a Alexander Mancera
Prieto, se radict en la entidad pertinente. Y se realizé la activacion de ruta, sensibilizacion con la madre del usuario, reforzando
pautas de crianza respetuosa y amorosa, la regulacion y la evaluacién y validacion emocional y finalmente se generaron
compromisos desde el area de orientacién con la madre de familia.

Desde el ICBF, se recuerda la importancia del diligenciamiento del formato de presuntos hechos de violencia, accidentes y
fallecimientos.

CDI Dinamarca:

e a'—mﬂfk AMENAZA, VULNERACION O INOBSER N
DERECHOS DE LAS NINAS, LOS NINOS ¥ LA RESPECTIV,
CTIVACION DE RUTA.

VIOLENCIA FISICA
1) Durante este mes se reportd el caso del menor CRISTIAN ALEJANDRO LONDONO HEREDIA, ya que
se presentd una presunta vulneracién de sus derechos, se hizo la activacién de ruta con la coniisaria de
familia, se programd encuentro con la madre del nienor pars poder realizar sensibilizacidn desde of drea
psicosocial y poder verificar en que circunstancia se habian presentado los hechos y de igual manera poder
brindar elementos para una sana convivenéia,

o, T Lt

[ S oy

& Tamn S i T
sl oo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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EAS: 1- Se realiza Ia activacion de ruta con comisaria de familia
UDS: 1-SE REALIZA LA NOVEDAD A LA MADRE DE FAMILIA POR LLAMADA TELEFONICA Y POR
ESCRITO
2-SE REALIZA SENSIBILIZACION A LA MADRE DE FAMILIA, CONCIENTI2ANDO SOBRE LAS MULTIPLES
AFECTACIONES QUE TIENE A MEDIANO ¥ LARGO PLAZO PARA EL MENOR.
3-SE REALIZA LA ACTIVACION DE LA RUTA CON COMISARIA DE FAMILIA

FAMILIA: LA MADRE DEL MENOR ASISTE A CITA DEN. COMISARSA DE FAMILLA DONDE EL NIRO SE LE
REALIZA MEDIDA DE PROTECCION Y ES'RETIRADO DEL CENO FAMILIAR

COMISARIA DE FAMILIA: 1- LA COMISARIA DE FAMILIA RECIBE EL CORREO DE ACTIVACION DE

RUTA EL DIA 27/04/2023.

2-LA COMISARIA DE FAMILIA REALIZA EL DIA 28/04/2023 VISITA DOMICILIARIA ALAFAMILIA Y

CITAN A LA MADRE EL DIA 2. DE MAYO A LA OFICINA DE COMISARIA DE FAMILIA o
3-EL NING INGRESA A MEDIDA DE PROTECCION ¥ RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS £ DIA 2 DE -
MAYO CON UNA MADRE SUSTITUTA EN ACAGIAS.

4- LE INFORMAN LA MADRE QUE PARA SER DEVUELTO A SU CEND FAMILAIR LA SRA DEBE
MUDARSE A UN LUGAR SIN EL PRESUNTO AGRESOR

5-EL NIRO ES ENTREGADO NUEVAMENTE A LA FAMILIA EL DIA 5/05/2023.
- iiL NINIO INGRESA NUEVAMENTE AL CDI DIA'10/05/2023 /

7. Acciones de articulacion.

o

CDI Chaparralito Lianero:

4. Acciones de articulacion realizadas a la fecha.

Bresentacion acerca del ‘sanvicio del Cenfro: de Desarrolio Infantit €O
Chaparralito anero:

Alcalidia.
Policta nacional metropolitana,
Gnsﬁénsudﬂymmm

Secretaria de s-m

P T I SN

A -

Cronograma da plan de aticulacion:

e

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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SN .
Servicio Naclonal de o ‘ . .
aprendizaje (SENA]. A ‘ ‘ : . Apoyo en talleres a formacion
i erramier | . Villavicenclo padres  desde el drea de
promocion y prevencidn,

15022023 ;
Migracion Colombia

CDI Dinamarca:

Plan de articulacion:

< Cotrem

{ PLANDE ARTICULACION IRTERINSTI TUCIONAL ¥ COMUNITARIA COI DINAMARCA 2025
— - - -~ 3 oty waowelon 2 dbreches S ik | ragiookn 08 Toy derethos
% 7 GULTURA Y | deciedn duiey i, addhevciantés | O ok sanon, nifiss ¥
DRPCRTES. | poxyarmin Y ¥ e akioanteg.

o e da i3 SeCRYEo
85, st | B 3 : Desarrollar de Ahicasion cullies y

SOy 3 dasaralio | rabaja iefgatly : ¥ manera :

iMaara s o ritas, | pai beirari - " A . oh w mwyd narmg:::’l;‘ Mp; gf‘ m:mm

. et . paces da famfia y ADE 3 moskiciaovios | e s ; ———

d SALUD suvitice Tainiisg y. oS iR y N contols o

B uaid pata . e, y
pablasdath s pria tan
Joraenkie, mguisar | Cuw oy sompwi ks
TOCARITA RSt | acclanios ja la CORE wRRAeHYs &
M_ i BesA zm mm L850 P33 08
?“‘M _m‘& pifles ¥ s

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia imoresa de este documantn sa congidara rama CARIA NO AOANTRA ARA



PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION

GOBIERNO DE COLOMBIA

FORMATO ACTA DE REUNION

' . Pagina 16 de
O COMITE Version 7 48
Jesarioylu BeOin y T ST
sustedin 38 cregtvidat.
pairimonio Culuraly
ont ot
IEOMISARI | S5 o avmrdiad “Hanid e Coricns | Sigaciinr u o3 padres S | GUORD | PAICORIENT | (st a1 100 06,
BE FAMILIA. | adrmiisiratva dgparsia frarted. | Neilia y acudientas sobie | INADOR | ADORA fs padres ¥
srcargada de. foships o adecundo maneisrue | A acudientes sobon
prevonir, garantizary | Formas dethicn | debasdadealon s enategiac que
20, romifictas qué se 39 puedan
davochos de by *Farimas de presantan dante 46l lermertan
rifis, nifag, disciplina vy vaimres [ -ilces tamifiar dantro do os.
adolgsuenites ¥ faiviliares hogares pata
deeris mierbros do ganerar un
{a forpilin anbignie sana
painel blonesial HACIONAL : cor i corfunioas
o Jos niftos ¥ Wonde ak avidancis 13 |
- " S S dfas | FrorEcn de
CRE. Trigheriamandn g kgl | Chpacla ake padonj | COORD | PRICORIENT | Orecr s los debanes y deparins
GENTRO'  aspofflicas. planes, 1 rutas de-dbnciin. | acudientes sabre la MADOR | ADORA padres acudiontes chintisians.
2ZONAL BEOYrAMas, protaneitn dolgprimara A aobre s
ias; nfancia, de s nifos ¥ prevencidn y
DYoyecios | [ioces0s Y. Hisas dal oo Dinamarcs proteccide do ks
pmcsdiniontes dorectos de s
elativos ate nifios nifas y
protaceiin da la H
prmara infancla,
pifer & aritibacennin, S
[ sl ancargade da . ¢ “CONFA de Sanalbiizar 3 los padras | COORD | PAICORMETA | Capadiiar 2 los
REGIONAL | sommocitn y iacimionk sl scbre la MADOR | DORA oo do Sanilia y A s i
META sraccion ntagtal de | desarrcdlo yeonl |itmpbroncld redliza sodos LA acurkentes sodre a ¢
PG ITtanca, | de QUStICAR fus conruigs peditenes o proceso ooy detris. (ot Margerdsls | adolesoentes, en cuaduiey tialiclad e que
iR Y i ja dela o 2 niptnic dinde. 44 mma

5. Ajustes al proyecto pe

“nifios felices suefios grandes”

FEBRERO ABRIL

Estructuracion del provecto pedagégico | Participacion y socializacién con jos
con el talento humano, desde elinicio de  rifios y nifias el proyecto de por medio
la atencion, . de las actividades rector

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Se _presenta respecto a planeacion de experiencias pedagégicas, las estrategias pedagégicas, acciones de cuidado con las nifias
y ninos que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato y los ambientes enriquecidos; temas relevantes en el proceso

pedagdgico

P i

PLANEACION DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS

Provocan experiencias de acuerdo los interés, necesidades,particularidades,voces
de las familias, diagnostico situacional, escala de valoracidn cualitativa del
desarrollo {EVCDI-R)de cada grupo descriptos en las planeaciones

Prieioviss

[EoE—

ACCIONES DE CUIDADO CON LAS NIRAS Y NIROS QUE
PROMUEVEN EL BIENESTAR,LA SEGURIDAD Y EL BUEN TRATO

SCaNso
» Buen trato

» Condiciones de
eguridad

*» Alimentacidn
saludable

+ Higiene

‘s Relaciones de

afectoy
seguridad

» Proteccion
s Recreacit

ESTRATEGIAS PEDAGOGICA

PROYECTOS DE AUL&: Aprendo a convivir en armonta
-cuido y pratejo mi cuerpo
-siento y expreso mis-emaciones
-Jugando y aprendiendo mis derechos y valores voy

reconociendo.
-seguimiento trimestral al proyecto de aula

i Marzo: ¢l mundo def arte Abril dc)and volar mi

Imaginacién y craatividad.

Capn de Conpanmucion Frnier

AMBIENTES ENRRIQUECIDOS

Se ambienta de formainclusiva e intencionada de acuerdo a las experienitias, contando con las
producciones artisticas de los nifios y nifias y los padres de familia.
Por otro lado se realizan actividades culturales y recreativas.

mensajes a las familias*
crianza amorosa mis juego

celebracion del diz del niffo

Cumpleafios de Villavicencio

%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualouiar cobia imoresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Version 7

CDI Dinamarca:

En esta UDS el proyecto esta enmarcado desde proyectos de aula.

Cofrem
e Compensocin Famiio
8- ACCIONES DESARROLLADAS DESDE EL PROY CTD PEDAGOGICO

TRASPASANDO FRONTERAS A TRAVES DE LA CULTURA
ESTANDAR 24: Cusnta con un prayects pedagéyico soherente sondgs 1#ctiicos, puiticas y 06 gestidn dedu extrategia de
atencin integral a 12 primera infancia y fos referentes teonieas de pdiackin inisial, gue responds ala reafidisd socioculturat y alas
pacticulridades de Iy rifius. Jos niifosy sus lmilisy o culidadores imujercs gestartesh

Cofrem

Cage 9w Compensacion Kaoaier

FEBRERO Y MARZO. owiwucrice v iustes & Mot ordgercon i, s e i ¢ awnt

e i
e

Bl Proyects pidagdgice del CDI Dinamarca se ha enfotado sepin

D TINEIALS AR USRS

R SN RN 996 5 K 8 SO

B P R N

el anilisis g ta ficha de caracterizacidn, el diagnostics situacional
Ins interesas, gustos y necesidades de fos participantes y sus
familias.

due una de las principales necesidades es fortalecer

e P
A T A B A B

€l respeto por fas diferentes culturas de fas familias de s

Para ta ejecucitn del proyecto pedagogico se proyectaron tres provectas de aiia que se-manejan durante 13 semana
en ¢ada una de iog niveles;

i on i 5 o < b S o i A
o

stuatios, tenfendn e0.cuenta que en la comunidad encontramos 1. Proyecto de Aula Conoclendo y respetando culturas: importate trabajar este
cultural y es i que los participantes se autp ¢ proyecto de fortalecimiento de kos vaiores en famifla, resaitando la impertancla que tienen las diferentes culturas de
feconozca como parte de ella y sescaten la cultura Hanera. De g nuestrp Centio Poblado ‘Jinamm_a' a0eandg Gue en este afic contamos con un parhcipante de ka comunidad
igus! manera por madio del proyecte pedagogico se fortaiece el indigena GUAMACHITO CLANIPUANA, especificamente del respusrdo indigena LOMAMATO, con o fin de enseist 3
amor ¥ ia autoestima de las familias, los hdbitos ¥ estilos de vida fos mis pequelios & conocer.sus origenes ¥ raices 2 través de actividades lidicas y de ocio, promovemos las buenas
-~ * relationes familiaces y (@ participacidn en (2 vida cultural de su pueblo
?f‘&m

m 1 Q osnein

=

oasion s g

B e e

AN B R IR RIS RN
B, R R 8 U WS R

@ st . Moty oo S 5 VL A % 3
ki gt St s hmen st by

« smer dab
e sz v

‘:—kAme»mnmxme —— RQ s erEie Qﬁ'&‘wﬁm
o ool £ i

B G s %%gn

Cofrem

Caid de Compartsacion Familier

2. Proyecto de Aula Me guiero y me cuido saludablemente: tste provecto es fundamental para
desarroliar en familia habilidades y destrezas que por cuestion de trabajo de los padres nunca fo habian realizado,
resaltando las. actividades sectoras.

Adermds busca trasversal izar a3 necesidades de las farifiay coms Ja falta de autbestima v lo pocos indbitas de vida
saludable que s evidencian en tada uno de los hogares, se busca qie por medio de eflas 5¢ pueda fortalecer y imejorara
la catidad de vida de los nifios y nidias usuarlos y sus familfas.

Cofrem

c.nw:m

3. Proyecio de Aula Nuestra lentidad Lianera: £t provecto nuestrs identidad Llsnara asti
encaminada 3 valorar, conocer e incentivar of sentido de pertenencia por e folklor Kanero en los nifies y nifias
def C0t Dinamarca, debito 3 que 105 Jlanos srientales ha sido una regidn que recibe gentes de todas partes det
pais; pobiaciin bastante hetéogéne y que 2-través del tiempo ha estado perdiendo su identidad.

e g A RS

) 9» Voo

. gn 0 e 2 ﬁ e m a0 semshomms

W
W ®

Acciones realizadas en el marco del proyecto pedagdgico:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ABRIL: Socializacion dacumento final del proyecto pedagbgico 2 padres de
familia.y talento humano CBI Dinamarca

Cofrem

Cajs de Compensacion Facriier

EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Estandar 25; Planes, i yhace als dagdigicas y de cuidad levadas 8 cabo con Jas nifis y fos

nifios deste la gestacion, orientadas a ki promocion del desarraiio vdmkﬂ en coherencia con su provecto pedagdgico, ks fundimentos
nacknalesy e educacion inicial.

ACTIVIDADES
+ Bienvenida
» Conociendo
nuevo jardin
* Habitos de higiene
* Normas me
comportamiento,
Entre otros

téenicos, politicos y de gestion de la atencion integral y la

Egbrero

mi

-

Cofrem

Lejn de Coenprmacion Facnbiar

MAYO: £jecucion proyectos e sula: Me Gulero y me cuid siludablemente, Nuestra identidad ianera, conotienda
y respetando culturas

ACTIVIDADES:
v Aprundiendo 3 vestirme
ol
« Coacienda i migtiipl
v Conottendo diferentes
wftoras
Hibitos de igiens
+ Bprendiende 5 capiliar
mis dientes
+  Controfanduimis
emotiones

Cofrem

Cale e Companacion Famiia

ACTIVIDADES
* Semana de Carreras
+ Los animales salvajes
* Una aventura de
abejas
+ Normas.en el salon
+ Lafantasfa de los cuentos
¢ £f mundo de los
dirosaurios

las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualrniar rania imnraca da acta damimanta en annnidara ammn AAREA LA AARLTAA




BIEN

AMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION

O COMITE

F9.P1.MI

24/08/2022

Version 7

Péagina 20 de
48

GOBIERNO DE COLOMBIA
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iy sy
iy

ACCIONES DE CUIDADO

Estandar 26: implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde fa gestacién
gque promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

las  agentes  educativas

realizan 12 ejecucién  del

proyecto de aufa de Buen
trate gue busca fortalecer la
convivencia en el grupo.
Adicionalmente en tada uro
de las experiencias
pedagogicas se fortalecen la
convivencia, los hdbitos de
higiene, ta actividad fisico
entre otros.

s
S

s
Fd

e
e awn

i

Cofrem

Cajstte omperisacion Faidiar

Cofrem

Cgn ¢e Compansecion Fardier

gmninay
e

bk R
.,
S :
s e e s sl N
tous, oo e s ST e ewT K o 4
£

ez

¢ : i
e e i L
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i
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Cofrem

gttt Coenperssacion Favniiar

2 Son actividades lidicas y
recreativas  que s
realizan con los
participantes todos los
viernes con el fin de
crear ambiente diferente
y Hamativos para los

fzadas de bandera
Laneridad
Aniversario del CDI
Celebracién dia del nifio
ylanifia )
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Cofrem

T de Cavyarranacion Faeber

Estindar 27: Disponie de amhientes ericiquecidos para | desarrolio de experiencias. pedaggicas
intancionadas

1

AMBIENTES
PEDAGOGICOS
Se organizan diferentes
ambientes segin lo
programado en las
experiencias pedagogicas,
teniendo en cuenta la
edad e intereses de los
participantes.

%M:’f‘fw ’Q&M g w&mm
9. Seguimiento Proceso de Seguimiento al Desarrollo.

CDI Chaparralito Llanero:

KEﬁmﬁ

Caja 3¢ Comparuzacin Famie

6. SEGUIMIENTO AL DESARROLL

Realization de seguimiento jul desarrollo r?edlame

lariamente a los ninos y nifias como son sus avances, fogros,
comportamientos, relaciones interpersonales, hibitos
alimenticios, independencia observando como se desarrolla el
nifio en sus dimensiones de desarrollo,

-Registrando &n un documento de forma mensual la
valoracion desde el momento de atencidn,

-Aplicacion de la escala de valoracién cualitativa de
desarrollo revisada (15 de mayo).

e
H

P——

NIROS Y NINAS PENDIENTES POR VALORACION DE
ESCALA CUALITATIVA

Andlisis de la primera aplicacion de ls escala de
valoracidn cualitativa

Sacializar los resultados dela escala @ las familias

ATENCION DESDE LA DISCAPACIDAD

-Ajustes razonables a las experiencias pedagdgicas.

-diligenciamiento con las familias el formato ficha
de caracterizacion pedagdégica para la inclusion
con nifios y nifias con discapacidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CDI Dinamarca:

- SEGUIMEINTO PROCESQ DE SEGUIMIENTO A

Cofrem

ARROTID™

faindar 20: iay niicy o sncial adate.
DECL Febrero
FORMATO OBSERVADOR ;ﬁii(? Steem Creacion de Jos formatos pars realizar los
'?‘m“ ] seguimientos’ al  desarrollo  de  los
e n?;xm mﬁﬁ%v participantes,
MGAS 1. observador Individual: fas  agentes

reatizan a observacién directs un

3 dia por nifio resaftando sus destrezas;

£ elmes.
2 i al

por miejorar-

£ pmsmansis

habilidades v situaclones que se presenten en

3 : en este formato
se-da a conater a los padres de familia los
avances que ha tenido sus hijos en &f aspecto
de desteras, comportamientos y sspectos

i

pr——

OTEeIT
B+ e

VALORES GENERALES CDI

VALORES GENERALES

DINAMARCA

VALORES A NIVEL GENERAL
AVANZADG 36
ESPERADO 40
EN PROCESO 15
TOTAL DE NIROS Y NIRAS: - 91

ANALISIS DE PROCESOS Y SUBPROCESO NO

» Ha !

ALCANZADOS

el progena d Lde
ividades lidios

o Bed it

com Jos niios v nifas que no alcanzoron este provessr com el

firi dde metivarlos a iniciar el proceso con ef sanitario, !
< De tgual forma s deberk trabafar con los padres de familia v acudientes pars reforzar esta practiva én los

hagares.

+ Comignzs o nombsrar ¢ ientificar emuciones.ensi

- A través de juegos ¥ dibujos slustratives se tribagara b id

ificacitn de lay dif

pora que
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7. JORNADAS REFLEXION PEDAGOGICAS
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El enlace técnico de la regional manifiesta, que los ambientes enriquecidos, es como la diferencia de pensarnos que no es la
decoracion si no es como llevamos esto a vivenciarlo dentro de experiencias y vivencias con los nifios y nifias en cada una de las
aulas. El ambiente pedagégico permite otro tipo de experiencias que va un poco mas alla de la decoracion. Digamos que en ese
marco de la educacion inicial es la apuesta de los ambientes enriquecidos, entonces es como la (nica observacion, veo pues que
tienen bien estructurado.

El proyecto pedagogico, se ven estrategias pedagogicas que son transversales a los ambientes pedagbégicos y que no es otra
manera. Si yo voy a hacer un taller, es como ambiente del espacio para el desarrollo del taller.y coémo.se evidencia aqui en las
fotografias que tienes, eso es el ambiente enriquecido, lo que disponemos alli, mas no digamos como la decoracion en temas
alusivos que a veces se hace. Si como para no ir perdiendo, como el horizonte que creo que us%edes Io tienen también un poco
claro.
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11. Seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el presente

manual.
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El plan de formacion al talento humano se encuentra elaborado con los temas hasta el mes de noviembre.

A continuacion, se solicita adelantar el tema financiero, debido que el RL debe retirarse, y luego se continua con la parte técnica.

Ay
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Respecto al mes de abril, la ejecucion de ICBF fue de $149.313.510 de esto hubo upa inejecucion de $2.750.480 respecto a $
2.006.282 respecto al personal debido a incapacidades. Porotro lado, $ 744.198 respecto a inasistencias, estas inasistencias son
141 que corresponden a 119 Chaparrito Llanero, que nos cuesta $ 628.082 y 22 de Dinamarca que nos cuesta $ 116.116. Estas
son las inejecuciones del mes de abril.
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Se present6 un inconveniente del Banco este mes no se gird o0 no tenemos extracto bancario. Ya se habl6 con el Banco, esta la
jefe de Finanzas de tesoreria, pues porque siempre se le ha dicho que debe ser mensual, pero con todo lo que se esta haciendo
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de la cuenta maestra que también le solicitamos son las cosas porque el banco esta solicitando informacién de la actualizacion
de la cuenta bancaria del Secop. Entonces, pues estamos en espera de esto y por esto no pudimos presentar extracto bancario
en este mes.
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Por Cofrem se ha ejecutado 86.053.548, todo esto nos hace demostrar que lo que vamos ahora a hablar sobre la reinversion que
hay 73.000.000 de inejecuciones por no haber empezado en la fecha establecida por ICBF y $29.000.000 que han pasado de la
fase preparatoria de los meses de febrero, marzo, abril. Todo esto nos daria una en ejecucion de $103.353.363.

- R etk e
¥ L »
. Ehrvissawe v ¢
Furmato . Dar furmsto Extifos de 0 :
; eondicional< tomo el « cefa « 1K Formarg it
Faents. Y Alirearidi £ Estitos

i

& ”, » SHR SRR, » 3 e R g A .
n §3.830872]  $3830872]  $3.830.872 $3.830.672|  $3.830.872 " “s3.830.872)
i %0 50 $o $0 30 50
. §1.489.881|  §1.48D.4B1.  §1.489.881 $i480.481]  §1.489.481  §1.489.487
- $630683]  $540.683 $640.683 $840.683 3640683 3840.883]
p 50 30 50 %0 [%) $0 o $3,036,11
= $804.425 $904.425) $904.4251 $0804.425 390¢.425 $504.425 ‘

7936 |
o1 $110.127: 4861 | $110.127, SS110127 488)  $110.927 110.127.486]  $410.127.486] : $9; - $0; ; 397,02

£t

s $4.252 159 $4.252.159] 4.252.159‘ M.ZSZASQ' $4.282. 158/ $4.252.159 288
™ $%.398,066 $1.298.068; 1.398.066 1.398.066) 1.388.066 $1.398.086, $11.930 1
» $1.3582.89% $1.382.8951 1.382 898 1.382 895 1.382.805] $1.382.895 4,800, 74
.. . $0] $0] 30 $0 £0| .

8 1,062 84 9, 009.898! _556.558 1.062.840] 1.062 B40O 1.062.840) X

. $AB.098.960 042,818 ;s&z.m.:-n $48.098. $48. .085.860, $0; . $398.7 3T
¥ i ¥ - & i ¥ &= o S S 3
%, H i

“ i 1 428, 504;
3 TR p PIETTE T Sarn S ” Y g P 2 TR

e aaa i

s D ENLUCIA MOREEOS PRITE & NOREDTD. $103.357.

Se ha ejecutado al mes de abril $ 249.707.09, quedando por ejecutar a octubre $ 708.013.844 pero hay que entender que de
estos valores tenemos que apoyar las incapacidades de Clemencia, ya que se ha contratado a otra persona de apoyo por todos
los inconvenientes que se han tenido. . ‘

Con una nueva persona, pues eso es de lo que después tenemos que hablar. Lo de la funcionaria clemencia.

El RL da lectura de un acta, la persona presenta.en este momento un diagnostico de enfermedad general que le impide desarrollar
ciertas tareas, llegando a fa conclusion que le impide ser cuidadora, no puede hacer fuerza de mas de 7 kg, no puede tener
movimientos bruscos, tiene una serie de circunstancias donde el médico de salud y seguridad del trabajo nuestro nos indica que
hay que reub|car esayaes una conclusuﬁn Ese tipo de situaciones es un tema de tramite, un tema burocréatico que genera unos
dilatany d:latan y dilatan porque hay como una pcslmca de fondo en el que lo menos que quieren hacer es responder.

Entonces, esta sefiora que no puede hacer la actividad para la cual le fue contratada, que debe ser reubicada, estamos en tramite
de que la EPS le valore con su medicina laborai y determinemos si tiene un origen de trabajo.

SilaEPS ne*s‘e, pronuncia, pues tomaremos una decisién diferente en ese momento, si ustedes estan de acuerdo, listo hasta ahi
como déandole alcani lo que hablamos de la sefiora con respecto a los excedentes no ejecutados, lo que entiendo que el
equipo quiere proponer, es que el efijamos de manera conjunta mejoras en la operacion y hasta hoy mi propuesta es que
concurriremos nosotros también hasta por el valor que no hayamos ejecutado, igual que ustedes, es decir en la contrapartida
mia, lo que no haya ejecutado concurriria para lo que denominamos que vayamos a hacer con el excedente de ustedes.

Enseguida, la profesional financiera de la regional realiza una presentacion respecto al tema presupuestal.
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Tenemos una diferencia frente a las inejecuciones. Porque ustedes me estan presentando las inej
momentos les aclaro que las inejecuciones de abril es el informe que ustedes presentaron, pera-hasta la fecha no lo he revisado,
no hemos realizado acta de legalizacion, entonces las inejecuciones de abnl no entrarfan’en estos momentos para hacer lo de la
reinversién de la dotacion.

Cofrem, manifiesta, se debe tener en cuenta la proyeccion de la persona contratada por Clemencia.

La financiera de la regional expresa, no, la me}ecucwn solo sevaa unhzar para comprar dotacion, no se puede utilizar para ningln
otro rubro.

Cofrem, responde, nuestra contrapartida se dismmuye en el valor que tenga que pagar por reemplazar a Clemencia, Entonces
concurrimos en compra de dotacion hasta por el valor disponible en menos lo que el incurre en gastos por mantener a Clemencia
y su reemplazo.

Por otro lado, sugiere tomar una decision frente a la diferencia de inejecuciones.

financiera del ICBF responde, frente a estas inejecuciones. De acuerdo con directriz de la direccion de primera
infancia se ha dado plazo hasta el 30-de junio, maximo plazo de hacer compra de dotacion y utilizar estas inejecuciones en la
compra de dotacion. Yo estoy a la espera de las cotizaciones de la propuesta, porque nosotros debemos revisar las cotizaciones,
los costos para poder dar aprobacion. Se suponia que para llegar a este comité nosotros ya deberiamos tener eso aqui, pero al
parecer no ha'sido. p05|ble Les pedimos que por favor nos agilicen eso, porque si nos pasamos en esa fecha ya no podriamos
utilizar las inejecuciones.

Cofrem, expresa, cuales son las obligaciones de las cotizaciones, nosotros tenemos ya unas cotizaciones, pero no tenemos las
3 cotizaciones de cada cosa. Te podemos informar también los articulos que queremos como que nos digan si no.

La financiera responde, los articulos son de la guia de dotacion y es de acuerdo con la necesidad de la UDS. Entonces tienen
que cumplir a cabalidad con la guia de dotacion y necesitamos porque yo misma te dije, necesito montarlo en un cuadro donde
tengo que confrontar las 3 cotizaciones para que la supervisora de aprobacion de cotizacién, entonces requiero de las 3
cotizaciones.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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La financiera de Cofrem, expresa, que el lunes tipo 10:00 am va a enviar el informe.

Lafinanciera del ICBF manifiesta, listo entonces, queda como compromiso que el lunes nos llega la propuesta con las cotizaciones
porque pues nosotros lo que devuelve y les digo tengo que revisar, tengo todo para pasarle a la supervisora para que ella la
aprobacién entonces.

El RL, manifiesta, esta claro en este momento de la reunion que los recursos del actual Convenio. en ninguna circunstancia, se
pueden utilizar para las contingencias laborales. Esto lo acaban de manifestar hace un momento. Yo expresé que las iba a asumir
con la contrapartida nuestra. Tengo una contrapartida no ejecutada que podria concurriren la mejora de los elementos que vamos
a comprar ahora, pero solo con correria hasta por el valor realmente disponible. Teniendo en cuenta que yo pagaria y ahorita
subio un plan diferente y es que no tendria que pagar dos salarios completos.porque la sefiora le va a hacer una cirugia donde
probablemente tengo una incapacidad larga. Eso significa que el Estado nos devuelve una parte de sus gastos, solo tendriamos
que asumir la diferencia de lo que ocurrié en contratar la nueva persona, so es una forma normal, un contrato normal puede
tener una licencia de maternidad, una incapacidad por enfermedad general yﬁodos los socios del de la empresa tienen que asumir
los costos de reemplazo. .

El juridico de primera infancia, expresa, teniendo en cuenta la postura que estés hagiendo men‘g;fién el tema de los recursos de
contrapartida que da la caja de compensacion al interior del Convenio, pues si bien es cierto son de la caja, entonces pues
digamos habria que justificar en su inversion, y pues.que hara como la claridad de defecto del tema inversion; que es la
disminucion del pago de ese talento adicional que se debe contratar con ocasion de-la persona que se encuentra incapacitada.
Y puesta en el marco de la contrapartida que ustedes tienen en la en la ejecucion del programa, entonces digamos, pues desde
el punto de vista juridico yo no le veo ninglin inconveniente, no sé si de pronto la doctora Pilar, pues en principio tenga alguna
observacion sobre el particular, sin embargo nosotros, pues también qué harfamos a la espera que nos remitan el informe
correspondiente del estado actual de la sefora para remitirio a la sede nacional para tener una orientacién mas clara frente al
tema en particular y poder socializarlo con usiedes y en‘una préxima oportunidad poder tener un concepto mas sélido frente a la
situacién.

Se continua con el punto:
12. Plan de bienestar del talento humano (presentar el plan anual y las actividades realizadas a la fecha).

CDI Chaparralito Lianero::

it 12  Ee
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13. Realizar seguimiento '{/‘a‘probar adecuaciones.en los ciclos de men(s y Buenas Practicas de Manufactura.

En este punto, se cuenta-con |la ‘participacion dei la nutricionista, el cual da algunas precisiones:

El ciclo de 1 mend la aprobacnbn del ciclo de menl y los anexos al ciclo de men( que debe tener la entidad administradora de
servicio para‘su ejecuc;en en sus unidades de servicio. Esta aprobacion de ese ciclo de men, como usted bien lo saben, surgio
una actualizacién en el afio 2018 que se empezd a implementar en el afio 2019 y que ustedes juiciosamente hicieron la
actualizacion de ese ciclo de menu se presentd a la regional. La regional aprobé en el afio 2020, que como usted bien lo recuerdan,
fue el afio en el que entramos inmediatamente al confinamiento en el mes de marzo y que, de ahi en adelante, pues ha venido
surgiendo como algunos © surtio algunos cambios en su momento frente a la entrega del alimento de alto valor nutricional que
conocemos cominmente como bienestarina.

Este ciclo de men fue aprobado en el afio 2020, sin embargo, a la fecha no hemos tenido ninguna actualizacion respecto de la
implementacion de las encuestas de satisfaccion que se deben dar en el marco de la ejecucion del contrato una vez se aprueba
el ciclo de men(i para ser implementado. Se ha solicitado en dos ocasiones la entrega, ayer fue un correo reiterativo de mi parte
en que nos remitan a mi correo electronico el ciclo de menu que en este momento tienen ustedes como entidad admlnlstradora

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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quimico, la guia de preparaciones y la lista de intercambios. Sin embargo, a la fecha, pues no lo sé, no los he recibido y
adicionalmente, que puedan enviar la aprobacién de las fichas técnicas, que tienen ustedes de los alimentos que se entregan en
la unidad de servicio, porque estas fichas técnicas, porque nosotros debemos hacer la aprobacion de esas fichas técnicas para
poder garantizar que la alimentacion que se entrega a los usuarios corresponda a lo que establece el ICBF.

En las fichas técnicas que tiene es dispuestas el ICBF en la intranet del Instituto en la pagina web del Instituto.

Se requiere que remitan en ese mismo correo las encuestas de satisfaccion que se han aplicado a los usuarios, que como ustedes
bien saben en la guia del componente de alimentacion y nutricion, se establecen los tiempos parala aplicacion de esas encuestas
de satisfaccion. La primera, los primeros 3 meses de haber sido aprobado el ciclo de ment y la segunda al octavo mes de haber
sido aprobado el ciclo de mend. Por tanto, pues ustedes deberian en este momento tenerlas.

¢ Esto por qué se requiere? Porque la supervision del contrato ha encontrado algunos alimentos que no deberfan ser entregados
y que ellos no estén aprobados por parte de las fichas técnicas del Instituto para ser entregados en la.gperacion propia.

En terminos del componente de alimentacion en la unidad de servicio, por tanto, pues se requiere que ustedes lo remitan, ojalé
con prontitud para poder hacer la revision correspondiente de ese ciclo de ment y de los anexos de los anexos que tiene el mismo
ciclo de men(.

Por otro lado, frente al tema de meteorologia, estoy remitieron el dia de ayer a Sandra remitieron unos documentos que contienen
todo lo que corresponde al control de metrologia de los equipos. Entiendo yo que lo que requieren alli porque no es clara la
solicitud que hacen en el correo, pero entiendo yo que lo que requieren es hacer o sehcnan |a aprobacion de la calibracion de
esos equipos. Haciendo la revision hay un equipo que esta vencido, que es el termémetro, ese termometro, pues se debe calibrar
en cada afio, no entiendo por qué un solo termometro.si debiesen tener 21 para caliente, 1 para frio. En los demas equipos, pues
son de calibracién cada 4 afios adicional a eso, pues contarles que las balanzas y las basculas no tienen verificaciones
intermedias, esas verificaciones intermedias deben ser hechas cada 3 meses con'las masas patron que bien tenga la entidad
administradora de servicio o con las que tienen instituto, si ustedes no las tienen, soliciten la verificacion intermedia y nosotros
desde la regional procedemos a hacer esa verificacién intermedia para que ustedes puedan tenerla, porque es un documento
que nos exige la guia técnica de meteorologia aplicable a programas y procesos misionales del Instituto.

Todos los certificados decalibracién estan con fecha de vencimiento de noviembre, es decir, se vence en este afio porque estan
de noviembre el afio 2019, Tienen 4 afios, en noviembre del 2023 se vencen importante mirar si econémicamente el contrato
tiene los recursos para hacer la calibracion de esos equipos y en caso de requerirse pues se debe realizar el proceso en
calibracion. Recuerden que el laboratorio con el cual se calibre en los equipos no es necesario que tenga la certificacion o nada,
sino los equipos que se utilizan para hacer el proceso de calibracion.

En recordarles que esos equipos y esos documentos que ustedes tienen de los equipos, entran dentro de la auditoria que tenemos
como ICBF que.nos hace Icontec y que seguramente va a visitar algunas unidades de servicio de las entidades administradoras
de servicio y.que deben tener allf los manuales de uso de cada 1 de los equipos, porque hay varios que no los no los tienen, De
hecho creo que lo Gnico que lo tiene es la lanza digital de resto, ninguno lo tiene, ni la balanza de alimentos, ni el tallimetro, ni el
termémetro, ni el infantometro si tiene.

La coordmadora del CDI“Chaparrahto pregunta, ¢nosotros debemos hacer la calibracion de esos equipos? Teniendo en cuenta
que los equipos son de la ICBF.

La nutricionista de la regional, responde, Si, los equipos son del ICBF de la direccion de nutricion, nos envia a nosotros el
Cronograma para la calibracion pues estos equipos la calibracién se vence en noviembre de este afio, por tanto, hasta que tengan
fecha de vencimiento, la direccién de nutricion nos informa del proceso de calibracion, porque eso se hace un contrato desde la
direccion de nutricién en la sede nacional se elabora un contrato para que a nivel nacional un solo laboratorio vaya y haga la
calibracion de los equipos.

Pero si deben contar con el resto de los documentos que deben tener los equipos de metrologia porque los que envian ahi no

esta completo. O sea, si esa es [a carpeta que tienen de cada 1 de los equipos, esa carpeta no ests completita.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La coordinadora del CDI Chaparralito, expresa, se tiene toda la documentacion respectiva. Es mas, la calibracion de los otros
equipos también o los buenos. Si la verificacién intermedia también se lleva por un cronograma y se cumple con esa informacion,
aln si se tiene toda esa esa documentacion.

Por otro lado, manifiesta, la minuta patrén que se esta lievando aqui en el CDI, que fue la aprobada, 1o Gnico que nos quedaria
pendiente son las fichas técnicas que el proveedor nos esta haciendo llegar. Las fichas técnicas que teniamos aprobadas era
cuando estabamos en pandemia, que era las raciones entregadas. Le solicitamos la informacién a nutricionista anterior, él decia
que, pues no les habian solicitado la lista de la ficha técnica de estos alimentos, entonces ya ia hwlmos de solicitar nuevamente
al proveedor de alimentos. L

La analista de cofrem, expresa, estas fichas técnicas de alimentos ain no las tenemos, nos comunicamos ¢on nuestra proveedor
y nos dicen que entre 15y 20 dias las pueden tener. En este momento estamos esperando las fichas técnicas del proveedor,
para luego enviar la informacién completa.

La nutricionista de la regional expresa, remitan primero el ciclo de mend, los anexos del ciclo, no solo el:ciclo, porque el ciclo solo
no sirve. El ciclo y los anexos del ciclo y teniendo en cuenta la aplicacién de las encuestas de satisfaccion, remiten las encuestas
de satisfaccion que hayan aplicado después de la aprobacion de ese ciclo de mend y los anexos.de ese ciclo.

Estoy pendiente, entonces que me envien los documentos para poder avanzar en'la rewsuén del ciclo y la aprobacion de las fichas
técnicas para poder hacer la aprobacion correspondiente para avanzar en el proceso

A continuacion, el CDI Chaparralito Lianero, presenta las acciones respecto al componente de salud y nutricion:

Estindar 9: Promocion lactancia materna

Mes Febrero

- Solicitud de actividades educativas en lactancia materna a secretaria de salud de Villavicencio.
{17/02/23}.

Mes Abril

- Beneficios de la lactancia materna y desventaja de las formulas artificiales (28 mayo 2023}

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 12: Enfermedades trasmitidas por alimentos Esténdar 13 y 14 iciclos de mends

Mes Febrero Mes Fabrero

< Solicitud de activi ducati f d iti 7 al a secretaria de salud de - Socializacion ciclos de menus 3 personai de cocina. o
v:(a;\’;:;x::ﬂoe(:?]/“(l)g;f;; exucatives gn enie! ; Pe ~ Suministro de raciones del servicio de alimentos a los bensficiarios.

Mos Marzo

- Suministro.de raciones del servicic de slimentos @ los bereficiarios.
- Seguimiento por parte de sgentes sducativasy matricionista a surninistis de alimentos,

i

o

S 25

SR

T

standar 13 y 14 :ciclos de menus
Esténdar 15 seguimiento nutricional

Mes Abril
. Mes Febrero
- Sufninistro de raciones def servicio de alimentos a los beneficiarios.

«  Seguimiento por parte de agentes educativas y nutricionista a sumministro de alimentos.
- Flaboracién minuta 2023. -« 1ERA TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Mos Mayo DIAGNGSTICO NUTRICIONAL FEBRERD 2023

- Suministra de racianes del servicto de alimentos a los benefidarios. i 2
Seguimiento por parte de agentes educativas y nutricionista a suministro de alimentos. (ESIADD

- Elaboracién minuta 2023,

- Verificacion intermedia de equipos metroidgicos de cocina.

100%

ot )
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Estindar 15 :seguimiento nutricional Estandar 17:Plan de saneamiento basico
Acciones reallzadas a nivel general:
1. inclusién de S onzas de una bebida de fruta con leche en el almuerzo a fos casos de riesgo de Febrero
desnutricidn aguda; o .
2. Seguimiento permanente a la ingesta de alimentos por las sgentes educativas y el profesional de -Soclalizacion manual de buenas précticas de manufacturs UDS (22 febrero 2023)
autricién, -Furnigacion (04 febrern 2023),
3. Seguimiento al estado nutricional de forma mensual.
Abril

-Lonversatorio uso de fos elementos de protercion personal {28/04/23)
- Fumigacién {02 abrif 2023).

Mayo

“tavado tangues de agus proveedar externo.

Al

Estandar 18 :Buenas pricticas de manufactura

Estandar 17:Plan de saneamiento

basico Febrero

~ Socializacion manual de buenas practicas de manufactura (28/02/2023)
Yodos los meses
Abril.
- Verificacién de limpieza y desinfeccién de Conversatorio uso de los elementos de proteccién individual {28/04/2023)
cocina.

- Verificacion de PH y cloro en agua.

- Disposicién de residuos solidos y tiquidos.

Mayo.

Limgrieza y desinfeccion de frutes y verduras {26/05/2023}
Solicitud concepto saniterio de proveedor de sfimentos actualizado

m {gsgm .

Estandar 22 :Personal pulador de ati 17

-Febraro:

ctual carnet y de e

Todos Jos meses
Supervision de BPM al personat de alimentos en el draa de produacion.

T

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 18 :Buenas précticas de manufactura
ALMENTU DE ALTO VALOR NUTRICIONAL AAVN

TODOS LOS MESES
-Verificacion uso de EPP por parte de manipuladoras de alimentos.
-Verificacidn fimpieza en zona de prod: de ali .

Al correcto de ali en seco y frio.

Verificacion fechas de vencimiento de alimentos
- Verificacidn de temperatura en los alimentos.

Cofrem

Cage do Compevsecion Famills.

ACCIONES DE EDUCACION ALIMENTARIA

Mayo:

-Taller alimentacion complementaria a padres de familia {23 mayo)
-Taller alimentacion saludable a padres de familia familia (23 mayo)

CDI Dinamarca:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ESTANDAR 16:
Cuenta conel € higiérii f; bie, emitido por la autoridad sanitaria competente
3170572023 CONCEPTO FAVORABLE

b

oA N

MARZO ; . e
1-Se identificc 2 participantes gque no cuentan con : o
seguridad social unos delas participantes es de
nacionalidad venezolana
2- Se entrega de informacion de formadas afiliacién a
seguridad social.
3~ Se diligencio novedades y compromisos firmados
por los padres
4- Se oficio a secretaria de salud presentando los

participantes que no cuentan con salud. i
5- se diligencia formatos de presuntos hechos de FE
violencia . i ot

£ R

6 se oficiaa secretaria de salud a ias entidades salud ..
total, cajacopi, sanitas, capital salud, nueva eps para S
los traslados de ios participantes que tiene su SGS5S

en otros municipios aiadopidiio

rcor Someiso

1-Se identifico 2 participantes- gue no
cuentan con seguridad social unos de los
participantes es nacionafidad venezolana.
2- Se fograron gue 1 que un participante
fuera afitiado a seguridad socialy la
participante de nacionalidad venezolana
se encuentra en tramites para el permiso
de permanencia.

3-Se diligencio r dades y p
firmados por los padres.

& 4- se jograron hacer un traslado de una
% participante.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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parala de la préctice de la loctancla matema, en forma exclusiva para iflas v nifias menotes de seig meses de
edad y en forma complernentaria de Yos sels meses a los dos afios y mds, con el tilenito amane de ks modalidad, las farmias o cuidadores y
muferes gestantes.

MARZO

Se realizo taller y un juego diddcticos para dar a
conocer a los padres de familia de familia la
importancia de la lactancia materna.

ABRIL

1- Se resliza taller a los padres de familia para
idenitificar las principales medias que se deben tener
en cuenta el proceso alimentacién complementaria en
nifios y'nifias mayores de 6 meses.

2- se realiza un debate con las agentes educativas cual
es beneficio de la lactancia materna y desventajas de
la alimentacién artificial.

s s

" ESTANDAR 10

Verifica ia asistencs de fas nifias, los niffos a la consulta de valoracion integral en sakud {contral de crecimiento y desarraliof y de las mujeres
gestantes a la asistencia de los controles prenatales..

FEBRERQ

1- Se identificaron 30 participantes que no
cuentan con carnet crecimiento y desarrolloy 9
participantes por su actualizacion,

2- Se sensibilizacion con los padres -de familia

3 - Se diligencio novedades y compromisos
firmados por los padres

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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s hpesmbetie

1- Se identificaron 32 participantes que no cuentan
con carnet crecimiento y desarrollo y 6 participantes
por su actualizacién.

2- Se entrega de informacidén de formada de salud

3 - Se diligencio novedades y compromisos firmados
por los padres,

4- Se oficio a secretaria de salud presentando los
participantes que no cuentan ton carnet de vacuna y los
que faita por actualizar.

5- se diligencia formatos de presuntos hechos de
violencia,

6- 'sed t:ficia' las entidades corresponldientgs como s e
salud total, cajacopl, sanitas, capital saiud, nueva  ecimsaaiin-
eps de los participanites que no cuentan con o
carnet de crecimiento y desarroflo y su il
actualizacion

ABRIL

1- Se identificaron 22 participantes que no cuentan
con carnet crecimiento y desarrollo y 5
participantes por su actuallzacién.

2 - Se diligencio novedades y.compromisos
firmados por los padres de familia.

3- se sensibilizacion a los padres de familia

ESTANDAR 11:
implementa actiones para fa promocidn de ta vacunacion de las nifias, nifiosy mujeres y vetifica i of
soporte de vacunadion de acuerdo con s edad. £n los casos en los que el se e Inc leto orienta y hace
alafamilia, cuidadores, mujer y adefant antela i sagdn co
FEBRERO

1-Se identificaron 3 participantes que no cuentan
con carnet vacunas , 9 participantes que le faltan
vacunas de 18 meses y nueve participantes que le
hate faita vacunas de sarampién y rubiola

2- Se sensibilizacidn a los padres de familia la
importancia que sus hijos cuenten con el
esquema completo

3- Se diligencio novedades y compromisos firmados
por las padres de familia. H

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MARZO

1- Se identificaron 3 participantes que no cuentan con
carnet vacunas , B participantes que le faltan vacunas
de 18 meses

2~ Se entrega de informacién de formada de salud

3- Se diligencio novedades y compromisos firmados
por los.padres,

4- Se oficio a secretaria de salud présentando los
participantes gue ho cuentan con carnet de vacuna y
los que falta por actualizar.

5- se diligencia formatos de presuntos hechos de : £
viclencia. bt " oy bves. Ganskr & i
§- se oficia las entidades sorrespondientes como R i T —

salud total, cajacopi, sanitas, capital salud, nueva eps wegmgmremgmemem - :
de los participantes que no cuentanconcarmetde e IS s o t

crecimiento y desarrollo y su actualizacién

ot sewinante 35

ABRIL

1- Se identificaron 4 participantes que no cuentan
con carnet vacunas, 4 participantes que le faltan
vacunas de 18 meses y 1 participantes que le hace
falta vacunas de 7 meses

3 - Se diligencio novedades y compromisos firmados
por los padres.

MAYO

1- Se identificaron 3 participantes que no cuentan
concarnet vacunas, 4 participantes que le faltan
vacunas de 18 meses

3 - Se diligencio novedades y compromisos firmados
por los padres.

#
|
_L-—

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ESTANDAR 12:
Identifica ¥ reporta de forma oportuna los.casos de brotes de d. b ! ¥ idas por
alimentos {ETA)

MARZO

socializacion al talento humaho.come
prevencion y detencién de las enfermedades
de {a primera infancia,

e

B COIEE I FSTANDAR 13-14

MINUTA PATRON ¥ CICLO MENUS

FEBRERQ, MARZO, ABRIL, MAYO.

1- Se brinda alimentacion teniefdo en cuenta
ta minuta aprobada.

2-se realiza pesajes de allmentos

3- s toma temperaturas de raciones
preparadas

e St e 885

ESTANDAR 15
Realiza periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, niflo y mujer gestante y hace
seguimiento a los resultados.

FEBRERO
1- Se realizo fa toma de datos antropométricos

P " . s, RESGO DE~ OE{SCBREPES|
2- $e reatizo el andlisis de'diagndstico nutricional. ot it m
3 Se reatiza sen;ibnlmcréﬂ ¥ sochlmdén a los padres de familia ”;’;f‘“ . n &
sobre el di a losde
riesgo de desnutricion wmplememme h alxmemdon yalosde

peso, rigsgo de pesc se. dfisicay

cera paguetes y gasecsas:

4- Los padres de familia firmaron compromisos y novedades sobre
#iestado nutricional de sus hijos,

s 3- $e socializo al TH el estade nutricionat de los participante, y se
realizaron fas recomendaciones del manejo dietario a los nifios con
flesgo de desnutriclén; & los nifios ton fiesgo de sobropese,

peso se les ividad fisica.

6-'5¢ realiza plan de manejo dietario individual para los
participantes en rlesgo de desnulsicidn

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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TESGO
ES
DESNUTRICON |scliiin

MARZO
1-Se realiza ia toma de datos antropométricos de fos

participantes en riesgo de desnutricion y de fos TOMA D% .
particip que ingr este mes, AL !

2- Se realizo el andlisls de diagndstico nutricional donde se .
identifica una participante al ingresar en desnutricién aguda T e

moderada se le sensibifizaa la padre de familia para.que
nos ayuden a complementar en s casa la alimentacién.

3- Seoficio a secretaria de-salud sobre fa.participante que al
ingresar sali con desnuiricion aguda moderada

4 - No-se le oficia a la EPS por que es dé otro municipic
pero en conjunto con secretaria  de salud se consigue la
primera atencion de salud en el hospital municipal, también
se logra hacer afiliacidn salud total de la participante.

5- se diligencia formatos de presuntos hechos de viclencia.

e
o e s,

6- Se realizo plan de manejo dietario individual para jos
participantesen riesgo dé desnutricidn y desnutricion
aguda moderada

ABRIL
i WESCO [RIESE
1~5e realizaia segunds toma de datos P delos 100 aton I ok *fégf ‘;5:’
partitipantes I L’ wiom L 50
2-5& realiza el analisis de diagnostico nutricional donde H ‘f;ﬁ::f‘ Y 3 |

identificamos que 2 de los participante que estaban en riesgo de
desnutricidn safiaron de ese estado v la participante que estaba en
desnutricion aguda moderada pasc.a riesgo de desnutricidn

3~ Se realizo ibilizaciin y socializacion: a los padres de familia dei
estado nutricional de los 3 i de riesgo de. icion
complementar Ja alimentacion en 1z casa y 3 los de sobrepeso,
rigsgo de sob seles v i ividad Hsica y-cero
paqueltes y gaseosas

4 - Se realizo plan de manajo dietario individuaf para los
parficipantes en riesgo.de desnutricidn.

5- Lus padres de familia firmaron compromisos y novedades sobre el
estado nutricional de sus hijos.

& Sesacializo al TH el estado nutricional de los nifios, y se realizaron
las recomandaciones del manejo dietarlo dé Jos 3 participante con
siesgo de desriutricion; a los participante con riesgo de sobrepeso,

MAYO

Se realiza la toma de ddtos antropométricos de los participantes en riesgo de
desrutricion y.de Jos participantes que ingresan en este mes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Fiialmiine Amnin imaneann da anbe doniimamde aa e aldaal L. AARIA b A s e
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ESTANDAR 16:
i £ le; emitido por {a autoridad sanitaria competerite
3170572023 CONCEPTO FAVORABLE

tsase Sas o 3

ESTANDAR 17:
13 unidad de servicio cuenta con Plan de Saneamiento Bdsico que contiene las programas y los formatas de verificacion o control.

FEBRERQ

1-Se realiza verificacion de limpiezay
desinfeccion especificando los insumas,
sustancias, elementps.

2-Se reatiza verificacidn de limp} jo de
residuos solidos y liguidos debe estar planteado
acerde con la ubicacién,

3-manejo o tratamiente del agua, usos, existencia
de tanque de reserva, tapacidad, mantenimiento,
fimpieza y desinfeccién,

ESTANDAR 19
Aplica buenas précticas de Bn el de

FEBRERD, MARZO, ABRIL, MAYD

Antes 3l fos ali son desi ado las neveras y
‘enfriadov son lavabos antes de almacenar los instantes son
avados

Losalimentos son rotulados con {a fecha de flagada.antes de
guardar a la nevera y al enfriador

, s e 5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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14. Seguimiento compras locales.

ESTANDAR-21, ESTANDAR 22

Buenas practicas de manufactura en el servido

FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO

Se realiza verificacidn a las personas
manipuladoras de alimentos al momento de
servir los alimentos al momento de su
preparacion

CDI Chaparralito Llanero:

DD s LRI

PRODUCTOS COMPRAS LOCALES

ALIMENTOS
HUEVOS
CARNE DE CERDO
CARNE DE RES
CARNE OF POLLO
ARRDZ
YUCA
PLATANG
TOMATE
BANAND
PAPAYA
PATILLA
PIRA
UMON

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualouiar conia imnrasa da aste dariimantn ca rancidara cama FADIA RIA AORITDAE ANA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
COMPRAS LOCALES 30%

vaLoR | mmmsj PORCENTAJE | PORCENTAJE
oE: EORMATO | No.FACT i
% VERSION FORMA U““ FACTURA  [COMPRALOCALL REPORTADO | - VALIDADO
FEBRERQ ¥1G5ABS Veesiond FE- 2564 2272050 0% 4231% £231%
MARZO F1.G5A88 Version FE 2% 33114180 0% 50,14% 50.14%
ABRIL F1.G5.ABS Varsion § FE 247 32626810 3% 47.28% 39.14%

5N

CDI Dinamarca:

%_,...w ' A5 " 14- SEGUIMIENTO DE COMPRAS
LOCALES

FERRERO: llMRTADQ Y.VALIDADC 43,11% : POLLO. CARNE RES Y CERDO, ARROZ,
Pﬁﬂﬁi mmut. W‘I‘& BANANQO ENTR OTROS
4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Por parte de profesional técnico del ICBF, no se ha validado ya todos los productos porque pues no todos los productos que
vienen en la factura corresponden a compras locales, digamos, hay una que es como galleta, eso ya es industrializado, ya no es

una compra local, sino que es industrializado, lo mismo la mantecada.

Proposiciones y varios.

Se da lectura a los compromisos.

Decisiones:

Se aprueba el plan de formacion a familias, el cronograma de reflexion pedagéglca el plan de cuallﬁcamén al talento humano y

el plan de bienestar para la vigencia 2023.

Compromisos / tareas Responsables

‘ Fechas
Envio de la propuesta de reinversion para la :
dotacién. COFREM : 05/06/2023
Remitir ciclos de mends, anexos de los ciclos y COFREM 06/06/2023
fichas técnicas de los alimentos. .
Realizar informe de la madre comunitaria para
seguimiento de la situacion. .. COFREM .., Junio
£ N . FIRMA ASISTENTES
Nombre - L__ Cargo/ Dependencia Entidad Firma

. L. Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Se adjunta listado de asistencia generado por la plataforma Teams.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia impresa de este documentn se considara coma COPIA NO CONTROI ANA
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1 |1.Resumen
éTﬁulo de lareunién Segundo Comité Técnico Operativo

2 |Participantes que asistieron 10 k

4 |Hora de inicio 5/31/23, 8:44:52 AM

5 iHora de finalizacidn v 5/31/23, 12:37:35 PM

ﬁ Duracidn de la reunién 3h52mind2s

j Tiempo medio de asistencia 2h57minlls

8
9 2. Participantes Ny :

!GjNombre Primera entr Ultima salidz Duracién de Correo elect Id. de partici Rol

i | Sandra Milena Ortiz Vigoya 5/31/23, 8:515/31/23, 12:33 h 45 min 4C Sandra.Ortiz Sandra.Ortiz Organizador
12 OLGA LUCIA GONZALEZ CASTRO (Invitado) 5/31/23, 8:525/31/23,12:33h44min 59 s Moderador
13 iJose Jara 5/31/23,8:555/31/23,12:23h 30 min 36 Moderador
}Agsjamlr Herbey Mateus Nossa 5/31/23, 8:585/31/23, 12:23 h 25 min 2€ Jamir.Mateu Jamir.Mateu Moderador
15 §Alda Solanyi Guevara Lesmes 5/31/23, 8:565/31/23, 12:23 h12min 25 Aida.Guevar Aida.Guevar. Moderador
15| Rosario del Pilar Rodriguez Garcia 5/31/23, 8:565/31/23, 10:51 h 58 min 1€ Rosario.Rodt Rosario.Rodt Moderador
17 |COFREM 5/31/23, 8:565/31/23,12:(3 h 3 min 585 Moderador
18 GIOVANNA (Invitado) 5/31/23, 9:005/31/23,12:33h 37 min 8s Moderador
19 %Orlandc Solano COFREM 5/31/23,9:075/31/23, 9:1126 min 40 s Moderador
20 ‘uzeth Melisa Medina Moreno 5£31/23,9:0£5/31/23, 12:23 h 6 min 33 Lizeth.Medir Lizeth. Medir Moderador

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Cofrem 1

Caja de Compensacion Familiar

iCotrem

prdivte o

CERTIFICACION DE GRATUIDAD DEL SERVICIO

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COFREM

CERTIFICA:

que la operacion de la modalidad CDI INSTITUCIONAL que se presta a 389 beneficiarios
en el Centro de desarrollo infantil Chaparralito Llanero y el Centro de Desarrollo Infantil
Dinamarca, a nifios y nifias menores de 5 afos y/o hasta su ingreso al grado de
transicion, se presta de manera gratuita en el marco del convenio de Aportes 149/2023
Celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Caja de
Compensacion Familiar COFREM.

Para constancia se firma en el municipio de Villavicencio, a los 10 dias del mes de julio
de 2023

Nombre y Cargo ,__Firma Fecha
Proyecté | Jaisy |.-Coordinadora ~e g 10-07-2023
Revis6 German P. — Jefe AIN # 10-07-2023
Vo Bo Camilo C — Subdirector S. \¥ | A% 10-07-2023

Av. 40 No. 35A-19 681 83 22 - 018000 111 799
Villavicencio, Meta - www.cofrem.com.co

viGiLADO SuperSubsidio ﬂ;
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Cofrem °°

Caja de Compensacion Familiar

{}Cdrem

Pt gy

CERTIFICACION NO INCIDENCIA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COFREM

CERTIFICA:

Que la operacion de la modalidad CDI INSTITUCIONAL en el marco del convenio de
Aportes 149/2023 Celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
la Caja de Compensacion Familiar COFREM. que se presta a 289 beneficiarios en el
Centro de desarrollo infantil Chaparralito Llanero, a nifios y nifias menores de 5 afios y/o
hasta su ingreso al grado de transicion, no se presenté incidencia en la seguridad de la
informacién en el mes de junio.

Para constancia se firma en el municipio de Villavicencio, a los 10 dias del mes de julio
de 2023

OR% sg(:o NOVOA

or Administrativo
315318 96 43
/director@cofrem.com.co

Ext 3999
Nombre y Cargo Firma Fecha
Proyecté | Jaisy [.-Coordinadora N/ 10-07-2023
Revisé German P. — jefe Div. AIN | 10-07-2023
Vo Bo Camilo C — Subdirector S. Iv‘v%‘ 10-07-2023

Av. 40 No. 35A-19 68183 22- 018000 111799
Villavicencio, Meta - www.cofrem.com.co

VIGILADO SuperSubsidio <!
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1. Los con fonde gris 1o deb esios se
2. &dmauummmmumwmwwm

1. INFORBACION GENERAL

Contrato de apodio Nismero: 500003492023 Cupos:388

que presia:

{Facha de Inicia de Ia del Servicio:

Pesiodo

06 2023

Municipio(s) en ei que e ubica e servicio: VRLAVICENGCIO Y ACACIAS (CENTRO POBLADO DINAMARCA)

N° de unidades de wervicio: 2

Nombra de la Entidad Administradora det Servicio (EAS): CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR
COFREM

Nombre del Representants Legal de ia (EAS): HECTOR ORLANDO SOLANO NOVOA

Regional: META

Centro(s} Zonakes) que supervisa(n)

Nombre(s} del (los) Supervi Dra Pilar

ASPECTO A BvALUAR

Tatal de cupos confratados

Total d& niftas y niflos atendidos en ¢l periodo

Total de mueres gestanies stendides en el periodo (apica para DIMF. MNP, HCB FAMI}

Ustarios nuevos en & periodo

Usuarios dat KCBF

Usuatos con {inchsye madres ¥ Aueres en perioco de lactancia

3

ASPECTO A EVALUAR

Nifias y nifios que se retiraron duramte & penodo

| ALENTAS Y OBSERVACIONES

JUNIO: CUCHAPARRAL!TO LLANERO Sa reportaron 7

dficultad por
DINAMARCA. Se retiraron 6 niftos por carmbio de damiciio.

Mujeres gestantes que se refirarcn durante & periodo

Niffas y niflos que ingreseron en el perlodo

JUNIO: CDt CHAPARRALITO LLANERO Wm 7
niftos y CDt D CA:

Nifias y nifios que Se neg el ssteron de

ABPECTO A EVALUAR #° DECAS0S AL SICIAR EL CONTRATO

-

Seingn 15

ol sistema de #

% DE AVANCE EN
RESOLUCION

 ALERTAS Y ORIERVACIONSS

CIONES EAPECIALES

Niftas y nifios sin regisiro chl 8

COt DINAMARCA: En junio se confinua con los 100 usuarios
nscrilos en of COI Dinamarca y se cuenta con 3 nifios y
rifias los cuales $ene con permiso de permanencia COI
DINANARCA MAYO: Para & mes de mayo de los 100
USUANos Msaios en ei CDI Dinemarca los solamerte 3
7ilos y rifias cusnian con permiso iemporal de permanencia.
No se resizd ninguna gestion ya que los nifios cuentsn con el
regisio Civil an Gpmas condiclones.

CDi DINANARCA ABRAL: En ei mes de abril queden al

1pendente cuako menores de 0S cuales ies hace {alta traer

nuevamente & documenio de idonidad de manera legible.
CDI DINAMARCA MARZO: Para ol mes de marzo se

-e:debsome Hegibles que se

pare o mes de abri Ios.
padres compromesdos a nser los documenios

Niftas y niftos sin afilecion a sekad 2

JUNIO
CDI DINAMARCA: En esie mes no se encuenran

sin afiiacion a saiud (=]
CHAPARRALI'I'OLLMERO‘ Un nifio de nacionasdad

madre {3 importancia de que et nifto esie afiiado @ una
entidad de Sakud y se hace firmer el compromiso y ia

Mujeres gextames y madres lactantes sin afifacion a °
sakid

NO & ebrinia atencion a Mijees gestardes y madres
lactantes sin akacion a sakxd

Nias y rifos si de venioy 38

JUMIO

oo 2 1o cuenta con soporte

eumwmnhmmm

myasmummaaammsomoe
consulta de integrat en salud Yy

damoh

CDI CHAPARRALITO LLANERO: Soio un nifio no cuenta

que no
que faita

Y 6 particip:

y .
COl CHAPARRALITO LLANERO: 6 nifice Senen pendiente
la consuta de CYD. 1 nifo gue no fene afiiacion, 1 nifto que
a madre no le ha solicitado cits e firmo compronso con i
famila, 4 niftos/as que ya tienen Cita asignada.
ABRR
COV DINAMARCA: § encuerin

Q0






Niftas y nifics sin esguema de Vacunacidn completo
acorde a su edad af inkoio del cortrato

21

JUNIO

DI DINAMARCA: 2 pariicipare que 1o cuena con carnet
de vacunas - 3 paricipante que le faltan tgs vacunes de 18
meses- 1 palicipanie gie ie falla vacuhas de 12 meses.
CDi CHAPARRALITO LLANERO: Todos los niftos/as
cuentan CON Su esquema de vacunadion actuaizado segun fa
edad. MAYOD

o | A Se 3 particip: sin camet
de vacuras. 4 que ke falan vecunas de 18 meses.
cucummo:.uuawrmmm
cuentan con sequnia
oded

ABRIL

Col A Se 3p sm camet
de vacunes, BqniehlmmdeWmesesw

Casos de makubicion identficados

chﬂ - se 3 partick en

\esgp de wwion ser sigue \a dieta §
bspulqﬂlksu
MAYO CDI A 2 part en

riesgo de ser sigue adieta i
hsmupumasamm

ABRIL COX DI A 4 parte en
riesQo de y 10 icion aguda se
hace la nofificacion al padre de tamila les comnia del manejo
dietario individuaizado que se va a manela SARA ISABELLA
CHAMORRO ARROYQ wieiva & fener atencion en sakud el
2 19 de abrl donde ef medico general Me envia LNDS
examenes

MARZO CDI A se 45

16590 mﬂ&mmm se
hace @ notificacion af padre de famila les comenta del
anejo detario indvidusizado que se va & manear. - Se
hace k gason con secTetaria de salud para que la nifia

Casos & de signos de

JUNO COI A:Se ica 3 participames en
8500 do darunicion MAYO
(=2 1 A:Se di 2 pariici enTiesgo

¥ DE CASOS AL PRESENTAR
BLREPORTE

DURANTE LA

Wk 0L

e

NGmess de casos de mealnulricion reportados a las
JEntidades comespondientes

JUNIO CD 3 park
nesgooedesnmcvonsenmahm«:acvmﬂmue
famika s comenta del manejo dietano individuaizado que se
va a manejer
BAYOQ COl ise 2 par en
TRSYo de sehaceln dp‘d‘ede
rmmmmwmmqmse
va 3 manejar
DINAMARCA: Se diegnostco trespamdpemewese
fiesgo 'S¢ les hace manejo
detario indivicial, se fes nodfica a los padres de familia y se
mmhmyeﬁm
MARZO CDY 1
ada Y"“ Ao
rlesgo icions CDI Dy

parbcip: en

ip que se|
CA: e

Scivepeso u Obesidad

LJUNIO COt DIN
Qe Se ENCUBIIAN &N SOLrepesy
MYDCD!NIAICA Semooﬁpwicpawesme

mwmubmamm&mu
de fos pasticipanies y s6 hace fmar fa novedad y ef
COMPromiso ABRHL CDY

A: Se J Qe se

A: S “

. Qe se
mmmdsehmabsmesdahtﬁeoahs
participantes y 5e tace firmar ia novedad y el compromiso

o O RON, IAAS YIO
MADRES GESTANTES SEGON

ESTADO MITRICIONAL

g . ACCIONES ADELANTADAS

JUNIC CD1 D ) perbcparte e
icionagada  MAYO CDI
parkcipante en icion aguda
AGRIL CDI - Se dos.
B ion se les hace
Wmmnmmammw
myammumyamm
cot A: 5o tres participarte que se
fes hace manejc
mmuhsmlﬁulbspahsdemayse
mmhmﬁydmm

1 perticipante en
aguds ¥ 105 cualro parkcipante que se

i COI D CA Se
4 persicy ensiesgo de ich

Desauicidn Oronica

(=

(-

Desnuricion Globak

8

Normal o eutrdfico

JUNIO CDF A Se b 14
tpesemtmenmw
MAYO COf DINAMA ico 6
que se icipante que se
mmwsebmabsmhhnﬁu
debsmysemﬁmwhmvemdyel

iso ABRIL COF A: Se di [
Qe se peso ¥ 1
parttipatie que seernmmenobsdadsebﬂmsl
los padres de famila de los parSicipantes y se hace firmer la
novedad ¥ e compromiso

<

Componenie adnirissatw ¥ de gesion

Componenie de talento umano

N DE PERSONAS VINCULADAS

N ACUSRILADO D
PERICNAS QUE S5

OBSERVACIONES

winialw |Bin
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PROCESO F5.P17.GF

GESTION FINANCIERA Version 16

1de2

m CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS 28/01/2022
Clasificacion de ia Informaciér

Pudblico

Yo DIANA LUCIA NOVA AREVALO

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el
cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En ta!

virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:
[ 3. DRTOS GENERAL : :
NOMBRE DEL PROVEEDOR O I CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM I

CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO lII No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 892000146-3 |

IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE [ CONVENIO | NUMERO DOCUMENTO FUENTE 50001492023 FECHA SUSCRIPCION “mm

dfa mes. atio

PLAZO DE EJECUCION vesoE [ 7 | febrero | 2023 HASTA [ 731 Joctubre] 2023 | REGIMEN TRIBUTARIO
da mes aho dla mes aho

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION mm 2023

[ Vigencia ] PAGONo: [ 3 ] oe | s ]

PAGO CON CARGO A:
VALOR A PAGAR ‘ $313.053.974,00 J e wmr TRESCIENTOS TRECE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE J
PER(ODO DE PAGO pesoE [ 1 [ pee | 20w | nasta [ o 1w | 2023
™

DEPENDENCIA DE
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL AFECTACION DEL GASTO USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
O A P 37023 10|  c-4102-1500-18-0-4102001-02 161 02-02-02-009-002-01 B 313.053.974,00

VALORAPAGAR | $ - s ENLETRAS [
AMORTIZACION | s - CUOTA NUMERO I | ozl
ANTICOPO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR 9 313.053.574,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
ITOTAL PAGO CORRIENTE vAlOR  $ 313.053.974,00 &
TOTAL A PAGAR {A+8) vaor: |'$ 313.053.874,00 |
DIANA LUCIA NOVA AREVALO COORDINADORA (£ META
. L L R N Y = e . e 5
AIDA SOLANY] GUEVARA LESMES CONTRATISTA META ASISTENCIA TECNICA

Atrtes de imprimir este documento. .. plense en ¢l medio amblente!

A ICBF Y ALALEY B1DE 2012
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DIANA LUCIA NOVA AREVALO

'
i

PROCESO
GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Eewausins gf;:.-.

21, Vil ;

Antes de Imprimtr este documento... plense en el medio amblente!

ICBF Y ALA LEY 1681 D€ 2012

AOPORCK

F5.P17.GF

Versién 16

2de2

28/01/2022

Clasificacién de la Informaciér
Publico
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5 obligaciones al snstema mtagréi de sagundad social, realizando pagos oportunos  a las
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|
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Producta prategids g0t Extracto Cuenta Ahorros

Nro. 2023070506CD5012729534
Pagina 1 de 1

Banco de BogOtd # Fogaﬁn o Segquro de lup s

LA Bt

Comprar lo que quieres sin importar el valor, .
otro motivo para querer tu Tarjeta Débito.

4
L
COFREM - APORTES ICBF FECHA EXTRACYO Junio - Junio 2023
AVA4035A-19 Desde: Junio 01 Hasta: Junio 30
MAIZARO Cuenta Numero: 357320233
VILLAVICENCIO ,META Tipo de Cuenta: Superdia Especial 360
Entrega: UR Oficina: 1776 Cod. Origen: 1776
932 v VILLAVICENCIO
0
1 INE 551 B
Resumen de la Informacion
Saldo Inicial: 308,522,404.00
Total 000000 Abonos: 0.00
Total 000005 Cargos: -146,765,712.00
‘ Total IVA: 0.00
Total 4x1000 GMF: 0.00
Total Retencion: 0.00
Total Intereses: 1,196,608.00
Saldo Final: 162,953,300.00
. Fecha T?::s Descripcitn del Movimiento Ciudad Oficina/Canal Documento Valor Saido
21/06 | 0216 |Cargo transferencia por Corporate Bogota Ger Empresarial 000000 -3.652.314.00 304.,870,090.00
21/06 } 0216 |Cargo transferencia por Corporate Bogota Ger Empresarial 000000/ ~140,095,052.00 164,775,038.00
o 23/06 | 0216 |Cargo transferencia por Corporate Bogota Ger Empresarial 000000 -52,110.00| 164,722,928.00
2 23/06 0216 {Cargo transferencia por Corporate Bogota Ger Empresarial 000000, -1,178,785.00 163,544.143.00/
g 23/06 | 0216 |Cargo transfarencia p0f Corporale Bogota Get Empresaria) coooool -1,787,451.00; 161,756,692.00
g 30/06 0678 |Interes remuneracion especial Bogota Ger Empresarial ©00000! 1,196,608.00; 162,953,300.00
N R P T e FINMOVIMIENTOS - = o oae f ascmmmcccccacce fecemecmeecen b i el
E
2
i
-]
g
g
é
8
§!
§3
i
3
l > l
Notificar cualquier reparo a la Revisoria Fiscal KPMG Lida., Apartado Aéreo No. 36700 Bogota CC-091-2 (Junio/2004)
Si usted desea conocer {a tasa de interés que actuaimente pagamos sobre sus depdsitos ingrese a www.bancadebogota.com.co o visite alguna de nuestras oficinas
Valor pendiente por aplicar : 0.00

Queremas siempre brindarte el mejor servicio, lerecordamoswemlamoswnhDebrsmadelCmsuanmamlacualpodmswﬁadardekmesawemesdeSOOamaSIiOpm al
teléfono fijo: 3320101, celular (+57) 318 373 00 77, correo electrénico d an ola.com.co, o en la direccion Calle 36 No. 7-47 piso 5 en la ciudad de
Bogoté D.C. Podras ampliar ta informacion relacionada con esta institucion en www bancodebogota.com.

96 266
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OBSERVACIONES PLANILLA TALENTO HUMANO

Los siguientes son los trabajadores del CDI Chaparralito Lianero pendientes por
firmar la planilla de talento humano correspondiente al mes de junio del afio 2023.

NOMBRE Y APELLIDO No. CEDULA CARGO MOTIVO
LIZETH TATIANA 1.234.791.420 AUXILIAR DE COCINA LICENCIA DE
ROJAS GONZALEZ MATERNIDAD
Cordialmente

G5 Z-U frfoo/

Jaisy Glovanna Jzquierdo Rey
CoordginadoraCDI
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