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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION MINERO
AMBIENTAL

En ejercicio de sus funciones delegadas mediante la Resolucién No. 1-01691 del 25/08/2023 y posesionado con el Acta No. 354
del 25/08/2023, quien actia en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, DEL CENTRO
DE FORMACION MINERO AMBIENTAL REGIONAL ANTIOQUIA Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en ejercicio de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion No. 69 de 2014 expedida por la
Direccion General del SENA, y de conformidad con lo previsto enel articulo 41 de la ley 80 de 1993, el articulo 7 de la ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo expresado en el contrato No. CO1.PCCNTR.5342373 del 31 de agosto del 2023, cuyo objeto es:
5_9127_447 CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE SENNOVA PARA EL
PROYECTO SGPS 11111 DE 2023 DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL, el oferente contratista debera aportar
a la Entidad, Centro de Formacion Minero Ambiental, garantias de cumplimiento del contrato, pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales, Calidad del servicio y Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados.

2. Que, una vez aportadas las garantias, el ordenador del gasto cuenta con la obligacion de revisar y validar la informacién
en ella consignada.

En razén a las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las garantias aportadas por el contratista, bajo los siguientes criterios:

DATOS GARANTIAS
Nombre Del Contratista: TECHNOLAB LABORATORIOS S.A.S.
Nit. Contratista: 900.641.526-
Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia
Nit. Aseguradora: 860.524.654-6

Numero de Pdlizay Fecha: | 540-47-994000027156 del 05-09-2023

Cumplimiento: del 01/09/2023 al 10/06/2024

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados del 01/09/2023 al
Cobertura y Vigencia de las | 10/06/2024

Garantias: Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: del 01/09/2023 al
10/12/2026

Calidad del servicio: del 01/09/2023 al 10/06/2024

Cumplimiento 20%: $3.606.550,60

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados 20%: $3.606.550,60
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales 5%: $901.637,65
Calidad del servicio 10%: $1.803.275,30

Valor Asegurado:

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacién del presente acto en el Secop Il dentro del expediente contractual correspondiente.

Dado en El Bagre, a los seis (06) dias del mes de septiembre del 2023.
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JAIRO N JI EZ ZAPATA
Subdirector (E)

Elaboré: Luisa Fernanda Ramirez Aristizabal — Apoyo Contratacion L= & fasie »

Revisé y aprobd: Mariana Céardenas Mendoza — Asesora Jur/’did%_ =

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJEREGIONAL
ANTIOQUIA
Calle 51 57 -70- (4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

	EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL
	CONSIDERANDO:
	RESUELVE:
	JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
	Subdirector (E)

