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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.
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. Introduccién

El deporte es considerado como elemento determinante en la formacion integral de los seres
humanos, constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez.
Ha sido protegido excepcionalmente como derecho, debido a su vinculo directo con los demas
derechos fundamentales. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto
es considerado una condicion esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al
mejoramiento de su calidad, por lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y
humano. Es deber del estado tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de
acercarse a esta poblacién, estimulando asi su participacion plena en la vida cultural y artistica,
generando una mejor calidad de vida.

En tal sentido, el articulo 52 de la Constitucion Politica establece que: “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacién integral de
las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en e/ ser humano”.

El articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece que: “el deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion
integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo” bajo ciertos principios tales como el principio de la integracién funcional, segun la cual,
“las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de manera arménica y concertada al
cumplimiento de sus fines, mediante la integracién de funciones, acciones y recursos, en los términos
establecidos en dicha ley”.

Durante los ultimos afios el Distrito de Barranquilla ha definido a través de sus politicas de desarrollo
una postura y una concepcion particular acerca de la actividad deportiva a partir de los motivos,
intereses, necesidades, précticas, estilos de vida, habitos sanos y la relacién de sus habitantes con
el entorno, ello relacionado a la préactica de nuevas actividades deportivas motivadas por las
vivencias, experiencias, sensaciones a partir del movimiento, la percepcién de libertad de los
individuos hacia un estilo de vida dindmico, sano, integrado al medio ambiente, en armonia con la
naturaleza y el entorno en general.

Por ello, ha llevado a cabo programas cuyo eje central es la practica fisica y el movimiento en todos
los sectores poblacionales, proporcionando con ello espacios de sano esparcimiento, deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, todo ello en condiciones de igualdad.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacién, divulgacion,
planificacién, coordinacion y ejecucién de la practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creacion y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idoneo para las practicas deportivas y de recreacion.

liNet &
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FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas.
Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la
recreacion, con criterios de inclusion social, en la cual se articulen proyectos de interrelacién
entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacién de discapacidad y
respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formaciéon deportivas, incentivando la formacién técnica y
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Contribuir al desarrollo de la educaciéon familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, a través del Deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccién, administracién, mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos del Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y
recreativo.

e Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general y en todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determiné la Politica en
Recreacion y Deportes (Articulo 20), el cual contempla el programa “Barranquilla activa y recreativa”
(Articulo 20.2) con el cual se busca “generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre de toda
la poblacion y la activacion constante de los espacios publicos del Distrito de Barranquilla con el fin
de promocionar estilos de vida saludables y generar espacios de ocio”. Asi mismo, este programa
se desarrolla a través del proyecto “Aprovechamiento del tiempo libre” (Articulo 20.2.2), el cual se
propone “Fortalecer e incentivar la creacién de programas que fomenten el aprovechamiento del
tiempo libre para el esparcimiento fisico y mental, a través de campamentos juveniles, espacios para
el adulto mayor y generar espacios de ocio y recreacion”.

Dicho proyecto requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en el proyecto, esto es, lograr que nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores participen de actividades de uso del tiempo libre.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la
necesidad descrita y deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto sefialado, toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de un personal
gue brinde apoyo en la planeacion, organizacion y desarrollo de los proyectos de Aprovechamiento
de Tiempo Libre a realizar por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC

CLASE

1 80111600

SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de Agosto de 2023)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total nacional

Junio 2023p / junio 2022
Inmekiliarias, alquiler de manquinaria y equipo
Salud humana privada sin internacisn
Producddn de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades administrativas v de apoya de aficna y otras actividades eamepto call center
Desarrolle de sistemas informatios y procesamiento de datos
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con internacisn

212

210

19,4

154

181

178

158

Publicidad

15,7

Otras servicios de entretenimienta y atros servicios

e de ity v agendias de noticis
Educacidn supericr privada
Actividades de emples, seguridad e investigacién privada, semidas a edificios

Actividades de centras de llamadas (Cal center]

Abmacenamienta y actiidades comp al transparte
Actividades de edicitn
Telecomunicaciones

Carres y servicios de mensajeria

Actividades profesionales cientiiicas y técricas

10,0 -50 o0 50 10,0 20,0 250

=

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
junio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Ingreses por vanta da
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. ingresos nominate: sarvicion Mercancins _ Otros ingresos
Seccisn Divisién Deseripeisn Vanacien (%) o
; ¥ .
H Dhisien 32 pmplementarias al ransporte £l = o =
Divisién 53 Correoy ssrvicios de mensajeria 45 -1 0o 03
1 Divisién 56 Restaurantes. catering y bares 17.8 169 06 03
3 Divsitn 58 Actividades de edicién EW &7 0z 31
s Divisién 59, excepto de peliculas Y rea s ra o
Clase 5920 programas de televisién
S Divisi6n 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision. | o s oo 2o
6391 agenciss de notics
] Divisitn 61 Telecomunicaciones -0 -8 BN | 0.4
Divisitn &2, Drvision .
s e Desarrolle de sistemas informdScos ¥ o . a2 .
P procesamienta de datos
Seccitn L Divisitn
Inmobiliarias, alquiler o uinari
™ Seccidn N nmomliarias alquller de maguinai= ¥ 5 217 0o 05
Divisiones 7710, ©00 PO
7728 y 7730
Divisicnes 69,70, , -
- 70 pctividad ofesionales  clentif
" 71,72, Clase 7320, oo ooaes  profesionsles - clemificas v g5 ED o 01
técnicas
Divisicn 74
™M Clase 7310 Publicidad 15,7 174 00 1.7 | |
Divisiones 78, 80y
n 81, exrepto Clase  clividades de  empleo, seguridad e g 78 0o 00
P investigacion privada, servicos a edifidos
Actividades de centros de llamadas (Call
[ Clase 8220 67 67 oo 00
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn B2 excepto
N o™ oficina y ouas scividades, swepto il 184 185 03 0z
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 107 a4 0o 13 |
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 158 158 01 s
a Diviskin 86 encepto o, 1\ mana privads sin inbermadén 210 208 00 01
Clase 8610
. Dwisiones 90,92, Otros servicios de entStenimiento y otos o . 11 s 0
93,95y 96 servicos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se pueds presentar diferencia n Ia suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Clasificacién CIU Rev. 4AC. Poncnsl sopeds ' Permanene Tl agencian Hor
i
Seccidn __Divisién Descripdién Vi 57 o 777
H Dinisitin 52 s b a8 26 20 13
ansports
[ Ovisén 53 Comee y senvelos de mensajers a0 o8 -+ «
1 DnisibnS6  Resbrantes, catering y bares 35 47 <5 a1
) Owsion 58 Actiidads e exh EY 25 38 a2
Divisén 59, ecupty Produccibe de pelculss chemstogrifics y
g Clse$320  programas de ilevision =B 5 = o
Divestn B0y Clise Actividacs o progranacon y rsrsrmiside,
! &391 serviin, te otk faod w L 2
) Dwisiin6l  Telecomunicacionss a W PN EER
Division 62 0080 srnolly de st informiticns
! Bemo. et dton s 2 10 05
Seccén L Diiskn
o Inmobilisrias, slquiler de i
- ooty Imobiliriss, sl mainata y . P T
Dwsiones 7710, P
29y 7730
Owisones 65, 70, .
M 71,72, Clase 7320, Poldowles  dentfios ¥ 36 33 o4 05
tericzs
Dvisién 74
M Clase 7310 Publicidsd 51 25 32 08
Divbiones 78,80 y
Activddes de emplen,  sequridad &
N m""s“:nm“ Ivestigacion piivads, sefvicos & edificios as e o as “a
K s i e, =
At acbministraiies y de apoyo de
Deeitn B2 cxcepto
W ey ofin y ovs scoidides, ecspio cll 52 8 a1 a1
center
. Gruposst  Ehucad ata W 0s 1 a s |
a Clase 0610 Sah humans privds con srmacién 51 2 a1 a1
v B5 el s
Q o2 S humane peivadasn inesracién 21 0 7 02
Diviionss 90,52, Cus servics e entreieninients y otros
= 93,95y 35 sendcis h @ L %

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

. a0 an Tomporat e
Ciasicacion CIU Rev. 4 AC. pone Femenents  Tgm | wor
Scsion___Division. Conibudan 7R
W Duisigns2 145
W Duisignsa 2]
1| Duisienss 102
I Duignsa 100
Divisdn 58, excepto Produccién de pelicul
! Cusesozn programs de televis e &
| Divsién 6 y Clmse Actvidaces de programacién y trarsmsién, -
8391 gercias de noticiss
I Diision 81 185 187
) o B DV ety de sisemas Inomise y 2
. encepto orocesamiento de dste
=
Sesidn L Dwisién
o Inimobili bt de
M e omcbiliris, sk maqunas ¥ o -
Dvisiones 7710, " TP
T8y TT™0
Divisiones 69, 70, "
M TnTh e 730, A ool s "
Divisian T4 "
M CmeTsin Publdad nz b2 -
o none Y heviduse e empeo wguidst ¢ , “
m'ﬂ"“"‘“ investigacssn privads, servicos 8 edificos §
e ELENOEISOEINE - .
Aetwidae adminisustvas y de apoye de
Divisicn B2 excepto
N Clrse 8220 ofiine y otras sctividades, excepto eall 64 as -
conter
P Gposst T s 4s P |
Q  Camessin Salud humana privada con internacién 158 103 -
Divisicn B6 excepto L
q e Salud b provasta s ernacidn s 107
5 Dvisiones 90, 92 Owos serviios de snirstenimiento y obos .

93,9596 servidos
Fuente: DANE - EMS

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de Julio 2023)

Total nacional mensual

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que represento
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubic6 en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (56,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad
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En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Junie 2022 | lemin 2823 Distribucién  Variscién  Contribucién
% 2023 absoluts =N p.p.

Poblacién ocupada 220023 23082 100 1030

Administracidn poblica y defersa, educacitn y atencidn de la salud humana 254 2B53 124 263 1.2
actividades profesionales, dentificas, téonicas y servicios administativos 1.554 1830 TS 2= 12
Transporte y almaceramiento 1600 174 TE 144 ik g
Actividades artisScas, emretenimiento recreacion y otras acihvidades de senvicios 1908 2033 -1} 105 LY
Alogamsento y servcios de comida 1.508 1501 .9 L e
Comernio y repamcon de vehiculos 1570 4058 175 BB o4
sctiadades inmobiliarias 203 20G 12 (=] ik
Industrias marufacturenas 2258 [HER]] 100 8 kS
sctiadades firancieras y de segquros 354 420 15 a4 o2
Sumanistro de el ectricidad, gas agua y gestidn de desechos® BS7 &Ts 259 ] o1
Constnuccitn 1635 162 LA & a
Agricuttura, ganaderia, caza, sihvicultura v pesca 3264 3258 141 L] i}
nfarmacidin g comunicacones AT4 £ 16 107 05

Fuente: DANE, GEIH.

Surministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Pigr aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informadan
del anexo estadistico.

pup-: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categornia "Mo
informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdgmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total Nacional

Para junio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total Nadional

Tipo de actividad Junio 2022 Junio 2023 Distribucion WVariacion Contribucion

% 2023 absoluta en p.p-
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14,096 TO00 -62
Oficios del Hogar 8017 7.788 55,2 -230 -1.6
Estudiando 3228 3233 229 -5 0.0
Chros 2913 3085 19 172 12

Fuente: DAMNE. GEIH.

Otros®: Incapacitado permanents para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gue no les [lama la atencidn o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcemtuales.

Mota: Poblaciones en miles.

1. Técnico

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
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El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE. Se considera necesario y oportuno
contratar a una persona natural que brinde apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes en el desarrollo de las actividades propias del proyecto de aprovechamiento
del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla, con la finalidad de que se garantice el desarrollo de
las politicas de recreacion y deporte; la planificacién de los proyectos tendientes al fortalecimiento
del deporte como politica publica; la participacién de la comunidad en general en los programas a
desarrollar en la dependencia, a fin de crear procesos de recreacién, deporte y actividad fisica que
mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deporte.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar las actividades de la Secretaria De Recreacion y Deporte en cada uno de las
actividades, eventos y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del proyecto Aprovechamiento del tiempo libre en el
distrito de Barranquilla.

liNet &
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2. Brindar apoyo en el manejo de las comunicaciones durante las actividades que se
desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla, en el marco del proyecto
Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito de Barranquilla.

3. Brindar apoyo logistico en la comunicacion y divulgaciéon a la comunidad de los distintos
eventos y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito de
Barranquilla.

4. Apoyar como enlace de la Secretaria De recreacion y Deporte ante Secretaria de
Comunicaciones del Distrito de Barranquilla, en la realizacién de los eventos y estrategias
que se lleven a cabo en el marco del proyecto Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito
de Barranquilla.

5. Apoyar en las actividades de recepcidn, revision, clasificacién, actualizaciéon y control de
registros fisicos y electrénicos de la documentacion de los eventos y actividades del proyecto
Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito de Barranquilla.

V. Analisis Econdmico
ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la gerencia
de las tecnologia de la informacién y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan
masificar la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y
portuario de barranquilla, relacionado con los codigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

En el 2023 se suscribieron 406.62 MIL contratos a nivel nacional por valor de $10 hill, donde
participaron 283.22 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 10 bill. 283.22 mil 406,62 mil

Valor Total Estimado por Proveedor =

Estimado @ Numero de Contratos

Yalor Total Esti.
Nimero de Contr.

INSTITUTO DISTRITAL PARA L

SINDICATO DE TRABAIAD
PLAZAMAYOR MEDELLIN 5 A

B
£
g

Prov_nombre
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Cantidad de contratos - Anual

(En blance}(En blancd58.72 mil 400,35 mil 472,10 mil472,57 mil

w04 mi
]
=
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=
=
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0,0 mill.
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Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
5 2bil
5 1bil
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© ©
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Modalidad de Contratacién

$ 10 bill
$ 0,9 bill.
o
°
©
5
g
T ° 5 bill
=
= $ 7,6 bill.
o
z
$ 0 bill
SECOP._| SECOP_|
Fuente
Valor Total

Gasto Mensual

$10.178.440.250.532

@
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Medalidad de Contratacién
@ Concurso de Méritos

@ Contratacién directa
@ Licitacién obra publica
@ Licitacién Publica

@ Minima cuantia

® Régimen Especial

Seleccién Abreviada de Me.

Seleccion abreviada st

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20.

Nombre de Proveedor Valor Total para el de C del | | Origen del Proveedor
S Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor .
Seleccionar todo b ” | No
seleccionado LUISA MARIA CORTES DURAN $ 10 I, 406 62 mi i ifi
MONICA YINETH CASTILLO BALLESTEROS ! identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores = g
$85 mil M (en vnco) ST
65 mil M ALCALDIA MUNIC UQUERRES
M $ 63 mil M
3 $ 51 milM
w o
2 e
5 s wan |
3 s
e SINDICATO DE TRABAJADORES OF 14
§ FRANKLIN HI zacuerrero [ E
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE C
CONSORCIO F SERVICIOS INTEGRADOS COOPERAT
en blanco) [
$omim $50milM § 100 mil M 0 500 1.000

Valor Total Estimado
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Valer Total
Gasto Mensual 510178 440,250,532 Gasto Anual
]

SESI $9bl SEBIL SHbIL [Enta
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 406.621 Cantidad de contratos - Anual
S bla. 3I1AT 356,72 w0 miA 73,18 el (En biance)
Afg
Fuente @3ECOP_| @SECOP

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacién es DIEZ MILLONES
DE PESOS M/L ($10.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.  La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en
el analisis del sector.

Walor Total

Cantidad de contratos

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cdédigo asignado: 8894
Para constancia se firma en el mes de septiembre de 2023.

C Qflh“ B
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MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario

Secretaria General del

Distrito
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