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CERTIFICADO VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN- 
 

Teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el estudio previo se procede a la verificación de los documentos 
necesarios para determinar la idoneidad del contratista, en aras de celebrar contrato de prestación de servicios 
profesionales y/o apoyo a la gestión así:  

 
Objeto del contrato Prestar servicios profesionales a la ANCP-CCE para hacer seguimiento a la implementación de 

la estrategia de comunicaciones de la entidad, con el fin de coadyuvar a la divulgación de los 
servicios de compra pública. 

Nombre de 
preseleccionado 

Carlos Ernesto Uribe Nieto   Identificación CC. 84.455.496 

 
PERFIL TABLA DE HONORARIOS 

 
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS HONORARIOS MAXIMOS 

III 5 Título profesional y hasta cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 
profesional o título profesional y titulo de posgrado en la modalidad 
especialización y hasta veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional 

$8.352.000 

 
PERFIL REQUERIDO POR LA ENTIDAD  

 
REQUISITOS HONORARIOS 

ESTABLECIDOS 
Profesional con título en comunicación social y periodismo, con hasta ocho (48) meses de 
experiencia profesional o Título profesional y titulo de posgrado en la modalidad 
especialización y hasta veinticuatro (24) meses de experiencia profesional. 

 
$ 8.352.000 
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VERIFICACIÓN DE FORMACIÓN:  

Formación  Institución Educativa Fecha 
de culminación Cumple / No Cumple 

Comunicación Social y 
Periodismo con énfasis en 

prensa. 
Universidad Sergio Arboleda  09 de julio de 2009 Cumple 

VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 
Experiencia Laboral o Profesional 

Entidad / empresa Objeto/Cargo Fecha de 
Inicio  

Fecha de 
finalización  

Tiempo en 
meses 

EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para impartir formación profesional programada 
por el Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística Regional Magdalena en los 
Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, 
Complementaria y/o Complementaria virtual, en 
la especialidad de Comunicación. 

17/02/2022 09/11/2022 

8 meses y 
21 días  

EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para orientar la formación profesional 
programada por el Centro de Logística y 
Promoción Ecoturística Regional Magdalena en 
los Programas de Formación Titulada, Titulada 
Virtual, Complementaria y/o Complementaria 
virtual, en la especialidad de Comunicación. 

 

30/01/2021 18/12/2021 

10 meses y 
17 días. 
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EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de 
Formación Titulada, Complementaria presencial 
y/o virtual del centro de logística y promoción 
ecoturística regional Magdalena, en la 
especialidad de Comunicación. 

27/08/2020 18/12/2020 

3 meses y 
20 días.  

EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA  

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de 
Formación Titulada, Complementaria Presencial 
y/o Complementaria Virtual del Centro de 
Logística y Promoción Ecoturística Regional 
Magdalena, en la especialidad de 
COMUNICACIÓN.   

10/02/2020 10/08/2020 

6 meses  

EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA  

Prestar los servicios personales para desarrollar 
actividades de instructor, en la ejecución de 
acciones de formación profesional integral, en 
formación titulada, titulada virtual y/o 
complementaria, dentro del departamento del 
Magdalena, que ofrece el Centro de Formación 
en su oferta regular en la especialidad de 
Comunicación. 

15/02/2019 18/12/2019 

10 meses y 
3 días 

EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

Prestar los servicios personales para desarrollar 
actividades de instructor, en la ejecución de 
acciones de formación profesional integral, en 
formación titulada, y/o complementaria, dentro 

14/02/2018 15/12/2018 
 10 meses  
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del departamento del Magdalena, que ofrece el 
Centro de Formación en su oferta regular en la 
especialidad de Comunicación. 

        TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA - MESES     49 meses 1 
día  

 
Experiencia Especifica 

Entidad / empresa Objeto/Cargo Tiempo en meses 
N/A N/A N/A 

TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA – MESES N/A 

Resumen de Experiencia 

Tipo de Experiencia Tiempo Requerido Tiempo Acreditado Cumple No Cumple 

Laboral o Profesional  48 meses  49 meses  X  
Especifica     

 

 
 

Ricardo Andrés Pajarito  
Coordinador Grupo interno de Comunicaciones Estratégicas. 

 
Rol: Nombre Cargo Firma 
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Elaboró:  Camila Olarte Salamanca 
Contratista – Secretaria General 

 

Revisó: Nicolas Garzón 

Contratista - Grupo interno de Comunicaciones 
Estratégicas. 

 

Aprobó:  Ricardo Andrés Pajarito  
   

Coordinador Grupo  interno de Comunicaciones 
Estratégicas. 

  

  
 
 
CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO  
 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN AJUSTES FECHA VERSIÓN VIGENTE DEL FORMATO 05 

01 Estandarización del formato de 
Designación de Supervisión 23/12/2019 

Elaboró Luz Karime Fernandez  Contratista 

Revisó Claudia Ximena López  Secretaria General 

Aprobó Claudia Ximena López Pareja Secretaria General 

02 
Se ajusta el formato a Excel con el fin de 
que la tabla cuente con las fórmulas para 
el cálculo exacto de las fechas y tiempo 

19/05/2021 

Elaboró Diana Catalina Ramírez  Técnico O1 12 

Revisó 
Natalia Ramírez Vega 
María Valeska Medellín 

  

Analista T2-06  
Gestor T1-15  

Aprobó Claudia Ximena López Pareja  Secretaria General 

03 Actualización del logo de la Entidad 27/04/2022 

Elaboró Diana Catalina Ramírez  Técnico O1 12 

Revisó Mireya Milena Duran Paez 
María Valeska Medellín  

Gestor T1-11 
Gestor T1 -15  

Aprobó Claudia Ximena López Pareja  Secretaria General 
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04 

Se realiza cambio del formato con el fin de 
emitir una certificación donde conste que 
una vez revisado el formato único de hoja 
de vida de la Función Pública y 
certificaciones laborales se cumple con el 
perfil, se elimina el cuadro de experiencia 
porque a partir de la fecha se procederá 
hacer directamente la revisión de la hoja 
de vida del sigep 

15/06/2022 

Elaboró María Valeska Medellín  Gestor T1 -15  

Revisó Claudia Ximena López Pareja  
  Secretaria General  

Aprobó Claudia Ximena López Pareja  Secretaria General 

05 

Se adjuntan los cuadros donde se deben 
relacionar la información académica y 
laboral del contratista, un cuadro donde 
se debe relacionar el resumen de la 
experiencia requerida y la experiencia 
acreditada por el contratista y el cuadro 
de las equivalencias  

06/06/2023 

Elaboró Diana Catalina Ramírez  Técnico O1 12l 

Revisó Ronald Gordillo  
  

Coordinador del Grupo 
Interno de Gestión 
Contractual, Asuntos 
Legales y Judiciales  

Aprobó William Renan Rodriguez   Secretario General  

 
 


