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1. DATOS GENERALES
Fecha de elaboracin: 18 DE SEFTIEMERE DE 2023
Dependencis; PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ¥ ASEGURAMIENTD
Objeto a contratar CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS,
L TECNICOS Y AUXILIARES QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZAMDO
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL
e DEPARTANMENTO DE ARALCA.
po de contraio Prestacion 8 | Prestazicn [
H’IFI;HIDWI-IHH{I:I Comprmantn | sorviclos de | de ) H-I.Iuﬂnm'l.l'rh'ld'ﬂ:ih'm m m o
salud x&iﬂu | numeeal 31}
. T e— _L — e
Fresupuetio estimado: DOSCIENTOS CATORCE  MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEYVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA ¥ SFI5 PESOS CON VEINTE CENTAVWOS MCTE
L, [$214.679.746,20)
Tipo de gasto PRESTACION DE SERVICIOS

imputacion  Presupuestal  (Cadigo, cmﬂﬁm;z.azm.mmmﬁsmmmsmm

Nombrs y Fuents
FUENTE 1: 1.3.1.1.08_3 INV PREST Ofras transferencias e capital - Impussto sobre
vedlcuks automotores (8% vigenca actual C5F) {$50.000,000,60)

FUENTE 2: 1.3.1.1.08_4 INV PREST Ctras ranslarencize d& captal - Impuesto al consuma de
cervezas, siones, refaios v mezclas - Nackonaes {5100.000.000,00)

FUENTE ¥ 1.3.1.1.08 21 WV PREST Obras Eansberencias de capital - Superavit fiscal
Sobretess a la gasciing CSF ($64,870.746,20)

CODIGO DANE: 91127 - SEFRVICIOS DE LA ADNISTRACION PUBLICA RELACIONADOS
COM LA SaLun

CODIGO FUT: FSG.A.24 2,14 - OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION (Justificacion)

Dentro de las responsabifdades del Estado colomblano 518 |3 de proleger |e vida, los derachos & la sequidad soclal v a la sahed de todas
B personas reskdentes e Colombla, As misma, fane a5 Cargo |a organizacicn, diecciin ¥ reglamentacion de ks servicios pabiicos de
slancidn de la salud y saneamianto ambienla y ejercer |z vigilenciz y controt de la prestacian de sanviclos de salud, Es 8u deber legal o
centrol de calidad do bieres y servicios oirecdos y prestados a 1 comunidad, 28 coma I3 informacin que debe surninisirerse al plbico en
SU pomaniatzasitn,

Cve madiante Dacrals No 333 del 18 de julio de 2005 58 cred fa Unidad Adminisirativa Especal de Saled de Arauca. con personerfa
Juridica, patimonio sutinomo, con aulonomia adminktrativa ¥ Enancera adscria a la secretaria de planeacion depariamentsl, Como de
Ents rector de salud de dapsrtamento e Arsuca es k- enlidad responsable de Garantizar (B prestacion de servicks g sslid de
conformidad con |a by,

Lé UAE Salud de Arauca, es una umidad administraliva especial consfitida come una snbidad de caractar IEcnich adscrita 3 la
Secretaria de Planeacin Departamental 0 Quien haga sus veces 13 cual cusnie con personaria juridica, autonomia fnanciera y
administrallva, patimanio propio y nédgimen supietono delos etablecimientos piblicos, da conformidad con la ley 430 de 1008 yel eddigo
de régiman departamental

La UAE Sahed de Aravca, operard en el campo de la salud v fendrd como obielives principales dirigir, mﬂna'j_ruidlm al w;m al
Sistema General de Sequridad Social en Sahud en ef Departamento de Arsuca, stendiando tas disposiciones nacionaies sobrs la materia,

Actuzimente ia Enlidad no cuenta aan &l personal de planta da es sufients pars atender ks objetivos propios de su misidn instilutional. se
Taquiers de personas que realicen las abares relacinadas con las actividadaes explestss en este estudio previe. Por cusnto a ko enterior se
requiene coniralar | personal caparitado pars reafizar las actvidades contempladas en el esiudio previo anexo,

La norma permite contratar ef personal requendo pars epecutar achvidades que no pueden ser realzadas por el parsenal de plenta de la
Enfidad & Iraves Son conirats de prestacion de senicios los gue ceiebren 1as enlidades edtatales para desarllar actvidades refacionadas

oon la adminisiracion o funcionamiento de la entdad. Estos conratos stk celebranze con § naurales ciando dichas
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| actividades no pusdan mﬁzmmmmmmnmmmmwm. i

A gU vez, of Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Raglamentanic del Secor Administrative de Plansacian
Nacional, dspong:

capacidad de sjecutar ef ohiefo del coniraa, mymasmﬁmmhﬁimﬂadwmmy
mHackneds con of dea de que ¢ trafe. En esle caso, 0 83 NECESAND que \a Enfidad Edatal haya chlenids previamenfe varas olerfas, de
I ciral 0 erdenador del gasts dabe defar constanda escila,

meﬁmmwﬂrﬁmmhmﬂmmmwmﬂmﬁmmmﬂaWEMﬂBMQmw
darvan del cumplimients de las kinclanes de ly Entided Esfatal mmmmmmmma
ARizlansiaiss.

Los mnhﬂmd&mwﬁhmlﬁnmﬂﬂh&d&mﬁmkﬂaﬂmhﬁpﬂmhw&ﬂda 1993, articuly 32 numeral 3 v arficulo
£2.1.21.49 del Decrak 10832 de 2015, De Conformidad con el numeral 3 del arficulo 32 de ka ey 30 de 1993, son contratos de presiaciin
de. sanicios ios que se celebren con entidides estatales para desarolla actividaces relacionadas con la administacian y funcionamianin

Conscientes do que &l siztema do segurdad soclel en salud, debe lhevar al mejeramientc del bienestar, durarte la discusitn y &l andisis de
la normativdad en nuesir pais, se Mentdca que aunque hay avances signicatives s2 carece de un forakecimiento de BofOnas nue
emgrendan mejores condiciones AL SISTEMA GENERAL DE SECURIDAD SOCIAL DEL DEFARTAMENTO DE ARAUCA &n selud,
mediante la formuladidn, planeacisn y eieccidn temitoda do un plan cbigatono para todos los ackres que posiconan 1 ganancia da la
salud pard una gociedad como eje fundamental pars ruesta depariamento,

En cumplimiento de la misidn Institecional v lo crdenado en ta Ley 715 da 2001, a paric del Titslo Il SECTOR SALUD, capitul |
Compelencias de las enlidades temitoriales en ol sactar sakd; arliculo 43, numeral 43.2 De |s prastackin de senicics da salud, ssbnumersl
4321 ¢l cual consagra: *Gestionar |a prestzcidn de fns sarvicios de saud, de manera oporiuna, ficienis ¥ con caldad a la poblasitn pabn
en lo né cublero con subsidics a le demanda, oue resida en su jursdiccion, mediante institeciones: prestadoras de servicios de salud
piblicas o privadas™. Y de ual forma « subnumeral 43.2 2 *Financiar con los recumsos propias, §i lo considera partinente, con los recursos
asgnados por concapto de paricipaciones y demés recurses cedidos, l prestackin de senvics de salid 3 I3 pablatia pobre an lo ne
cubierto con subsidios 2 la demanda”,

D lgual toma la Ley 1122 de 2007, Articulo 207, Prestacién de senvicios de salud & |z poblackin pobire en lo no cublerto por subsidios a la
demanda, Las Enidades lemilonakes contratardn con Empresas Sociales del Esfado debidaments habilitadas, & aencidn de ka pobiacion
pabre o asequrata ¥ lo no cubieno por subsidios a la demanda. Cuando i3 oferia o sanicos no exsta o ssa irsuficiente en & muncpio o
&n s area de infuencla, la entidad feritorial, previa autorzacion ded Ministario de & Protsccin Socal o por quien deleque, podri confrates
Gan olres Iresliluciones Presiadorss de Servicios de Saud debidaments habiitadas™ La Uridad Administraiva Ezpecial de Salud de Arauca
debe garantizar la prestacion de kos servicios de Salud en forma eficaz y efickente an 1odos los niveles de alencién,

En eate contexlo of depadements de Arauca debe fortalecer s aciones da saguimianin ¥ evaluaciin & ios prestatones de servicios de
saiud qua ejecutan acciones en desarrclio del bienestar de fa comunidad ¥ le calldad de s senvicios 8l cual se cuente con fiabilidad,
eancllez y esendalidad en el cusl se permila realzar una verficacin objeliva y homogénes por parle de ios verificadones de las
condicionss da les servicios de g omlud.

Razan por |a cual se hace necesano contatar ks sanicio profesionales especialzados, profesionales universitarios, lecndlogos, bcnicos y
auxiliares adminisratives en ko concemiente 3 la #lenclin en salud de B pabiacian pobre y wulnersble y lo no cubierto por o PRS del
regimen subsidiado, garantizar una respuesia cpotura ante sibsacones de smargancas ¥ dasaslres, reafizar acciones de fortalecimiendo
de la red da urgencies del depariaments de Arauca, fortalecer los procescs ntemos de alabaracian de provectos, implemaniaciin del
PAMEC, seguimiento a las quefas y rectamoe da los usuanios del sisema, ejeculer Ins prcesas concemientes al Grea de Audtoda Médica
erdalizando en ef sequindento a los moobros, Fortalecer el area de cartera pam realzar saguimianto a @ facheracin y papos a laz PS
Contratadas y 2 ia fachiracién generada fuera de lared, en caso de urgenclas vitales,

Lo antenor, leniendo en cuenta que ol personal d2 pianta de fa Unidad Adminsérative Especial de Salud de Arsuca no es suficients, se
MBquiere de personas que realican s Ebares relacionadas con las aciidades expusstas &n esle estudio pravio,

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR GON SUS ESPECIFICACIONES (autorizaciones, penmisos y
licencias. Cuando se trate de disafio y construccion especificar los documentos técnicos que & riequieran para el
desarrollo de proyecto) —— = T
| CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSTARIOS,

ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL
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CONTRATAR L&A= SCCIOHES DEERATHAS [F PRCFER DNAL
ERSECIALITADS, OUE SERMaTA MECFAS LA GAPACIAD [E
AESPUESTA DEL SSTEMA GENERAL D SEGLRIDAD BOCIAL.
GARANTIZRNDD ACCIGRES DE FROMOCIN [E L SM LD Y
FREVENCION [E ENPERWEDADES EM EL [MIPWATAKENTS D8

TECHIDD EM AREAS
[ELA BALLD

F4500 M0

4 B0 00 )

RESPUESTA DIEL SISTEMA GEWERAL DE EEGERITIAD 5000
CARANTIZAMDO ACTIONES [ PROMOCHIN DE LA Sy v
mEHFEmm&mmﬁ
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FIrarsaEn

TR0
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ERR L L TR

1 kle el
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CSARANTIESNDD RMUCUNES DE PROMOCICH OF LaSal w0 Y
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B0 ninon

ERF S

CONTHAT AR LAE TIVAS OF
EERECLALIZAIN, DLIE PERWITA NEJORAR LA CAPACIDNG OF
Eﬂﬁﬂﬂammmmﬁwmm
EARSNTICARDC ACCHONEE DE PROEDCION DE LA SALUD Y
mﬁmmEmmammmﬁ

FROFESCHAE.
EfiPSEsLIZADD

LR L

B 200 TR T

[R5 RCCIONES CFERA, R
URIVEREITARI0. DLE PERNTTA MIAHAR LA CAPACIDAD DE
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1
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s st
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B850 T
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PREVENCH® D ENFENMEDIADES EN EL DEPARTAMENTO [E

URNEREITART)
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UNIVERSTARD
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§ 00

30 £

LHIVERGETARD
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1. PROFESIONAL ESPECIALIZADC

ESPECIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Perfil; Oho (00) Profesioneles Linkversiterio oon especisizacitn en ress Je 8 saled, adminisirativas y contables, ¥ derecho, con minima sesanta (50)
mietes de eaperiancia refecionada con su profiesidn ¥ nommas que reglarerdan la slarcion en salud, con santida de respansatilidad, honesfilad, laliad,
eficianca, para tavorecar al akance de ke objeivas requandos en la instiucan. Teniendo en cuanta que 56 requiere confratar Maro de Cbra Calficeda @
pareanz esioneds pare 13 ealizecidn de las ectividadas, a slecios da puscrbin ol siguisale contralo, dabani cusplin con los Sguinnlis requehos

HHoja da Wids con sepores que acradien &l Sl i |3 exparance,

Fotocopa da Caduda de Cisdadania.

R,

Fotocopa dal pago die Apories a Segwidad Soci

¥, o5 demes Reguisics Solicindos por la Cioma Juridica que no eslen induidas,

7. PROFESIONAL ESPECIALFADD

Perfit: Diaz (10} Profesknaks con Thule Universtato an s dress da ' Salud, Dereche, Administalivas y contables, com Especiafizacitn y con

Expanencia minima cuaenta y ocha (46) meses en al ejercico de sy profesion y nomas que raglamentan fa alencon en salud, con sentiio ge
. onestidad, ealiad, eficiencia, pars favorecer &l alcanca de log obistives requendos an la nstitucian: Teniendo en cuBnla que S5 mduiee

wmmummmmmmhmn las acividades, efedios de susonbin ed siquiania contrata, deberd cumpli con

o5 siguuntss mousitos,

Hoja de Vida con sapores qus acredion al tildo y b expenenaa.

Fobocogpia e Cidula de Clutsdanis,

Fu#

Fenoopia ol paga de Apories 3 Seguridad Social

¥, s demas Requisios Soliciades por a Cficina Juridica que no astin inchudos
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1. PROFESIONAL UNIVERSITARID
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nmhdewm?mmmmmqm Hﬂuﬁragm mmﬁmthuhﬂ

pemong asighada para n realzacidn o s acsidades, 3 efecios de Suserisi o siguisnte conirato, deberd i
1 cof G :
*  Heja de Vida con sopories e acrediien e tiluo y & experiancia i e
¢ Foioeopi de Cédula de Ciudadania.
LI 1 5
«  Folocopia del pago de Apartss & Sequridad Social,
= Y. los demés Recuisios Sofcitados por ta Oficina Juridics qus no eslén ckidos

conlraln, deberd cumpli san B sigulertes reguising:

Hojada Mﬂmwmn{mbrhw
Foincopla de Cédls da Cludadanin

Rul

Folooopia del pago de Agortes & Seguridad Socal,

¥, los demas Requisios Solidtados por t Oficina Juridica gue ng esién ncuidos

. ESTUDIANTE COM TERMINACION DE MATERIAS

Mhmm}mthﬂrBﬁMdammWﬂﬁMMmmﬂmmm la #encion en said, con gentido de

mﬂ.m.wﬁmmmﬂmmunmmmmulm.hnhﬂummnﬁmﬁnmm

Comirater Calficads la parcona asignada fa realzaciin do las activ

foonesiner i s parE las actividades, & efecins de suscritir & siguieme comrstn, debers curmsli
=  Hoj de Vida con soporias qua acredilen el filul y & axperiancia

Folocopia de Gadula de Cludadnia,

F ]

Foipcopia did pago de Apartes 8 Sequridad Socal

¥, o dnds Requisiios Solicados par la Oficing Juridica que no estén nchidos

7. TECNOLDGOS

Perfil: Custro (4] Tecndlogos en dreas do & salud, adminietraties y de sistemas, con minimo dieciccha (18) meses e experiencla en su dres,
conccimisntos &n naeas qua rglamenten la steeckin an ek, con serfido de responsebiidad, honesbidad, lcaltad, eficiencia, pare favorecer of aicoroe
e 10 objelives requenidos en i3 nefhucion, Tenindo an cuents que se requiere coniratar Mano da Ot Calficeda 18 persona aticrada para l ealizacan
te a5 actividedes, & efacos de suscribl o siguiania contrata, deberd cumplr con los siguisntes mquisitos:

Heja de Vida con sopartes gue acnedian ol ils ¥ la experencia

Fomcopia de Cadula da Cludadsnia:

Rut

Fotocopls del pago de Apotes & Sequeidsd Socal

Y, s demis Requisiios Sobckados por la Oficing Jurfdica que no estén nchidos

B TECNOLDGOS — RADIO DRERADOR

Peefil: Un (21} Tecndlogos ~ Radio Operador, cor minimo renkd v seis (38| mesas de experiencia en sudrea. conacimbenios an mmss qua ragamanlan
& stencitn en saled, con ssldo de respansabilidad, honesfidad, lealtad, eficencla, para Evorecer & aicance de los objetios requarides en i nstiacan.
Tenkndo en osenta que sa mquere contratar Wano de Cora Calficada & parsona asigrads para ta ralizacon de les acivdades. 3 efectos de susorbir el
siguismia conirein, debera cumpir con S SQueNES rguising

Hoja de Vida con sapartes que acredien el Tk y & experiencia

Fofocopta e Cédula de Cludadenia.

Rut,

Fotocopia dad pago de Apors & Segurnidad Social

¥, In2 demas Requising SalicRados por la Oficing Juridica que no esiin heluidos
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ik . mspan ;
honestidad, inntad eficiencia, para frvaincer ol aloancs de ios objethos requeriics on 1 Instiucion, Tervanto an ciema Ge & fguien comraar Mana
duﬁhl’fﬂhﬁahp&u‘mmmmlumum actvidadas, 4 efecdos da sisscribir ef slyulerie contrsto, deberd cumpl con ks siguientes

hoja de Wids oon soportes que acredien & thulo y |a experiancia

Fatcoopia de Céduls de Ciadadanle.

Rt

Foiceopia del pago de Apories a Sagunidad Socal

¥, los demés Requisiios Soliclades por ls Ofcing Juridica qua 0o estén induidos

10, TECNICOS

Mtﬁm{tﬁ]Tﬁcmxumhmmhﬂwrbﬁmaﬁmm&mmmmnﬂ}mmwmm wonocmientog del
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Hoja 0 Vida con sopores que scredien & Hiluk ¥ 1 axgenenca
Foaooofia de Cidisa de Chedadania,

At

Ftacopin def pago do Aportes o Geguekded Socis.

¥. los desniss Roquisites Solbcitados por la Oficing Juridica que so eséin rehikios

11. PERGORAL AUXMIAR

Perfil: Once (11} Adiares on dreas de la salud yio Aress admisistraivas, con uxpenanda minima de sels (05) moses en &eas da la sakad yio A
anmnisiativas con santido de rasponsasilided, honastdad. lealiad, eficiencia. Taniendo en cuends quo so requisne contratar Mano de Obra Calficada
persang asignada pere 1a realizacion de las aclividades, 3 efacias de susoibir e sguienta coriraln, dabard curplir con los sigulentes reguisios:

*  Hoja de Vida con sopories gue acmditon el o de bachiler y i@ expenencia

= Folocopie de Cédula de Chadadania,

= [k

»  Fetooopia def page da Apores 2 Sequidad Socla,

» Y, kos demis Requisitos Sofcitados por s Oficing Jurdica que no e inchidos

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de contrato)

Contrato de Prestacidn ﬂaE_gw_ld&uWydiapuﬁuahGuﬂ&n

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS
Conslitesién Polifca de Colombia i

Ley 80 de 1983 y sus decretos reglamentarics

Ley 1950 de 2007

Cecreto Unico Reglamentado 1082 da 2045

De acuerdn con o dispuesto en ol Decelo Unico Reglamentano No. 1082 de 2015 establece en of Ariculs 2212 1.4.9. |a modalided &

| coniratista directs para los conlralos de prestacion de sarvicios profesonales y g apoyo & la gestitn
6. VALOR Emn DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION i

B los y sopdriekos, colizaciones, estudios o metodologias que se ulllizaron para establecer o valor del
contrats (Meluir cusdros de andlisis.)

Para la determinacian de los valores de los servicios se tomeron los esfipulados en la Resolusitn Mo, 003 DE 2020 (ddl 02 de enerm de
2020} de la Unidad Adminisiraliva especial de Salud de Arsuca, por madie de la cual se modifics I2 resciucian Mo, 485 dal 11 de mayn da
017, medame |a cual so adopta 13 tabla de honorencs de Ips contratos de prestRcion de servcios v apoyo @ la gesidn, Tambian podra

excepiuarse o2 esta fabla, |3 conlralRcin de senvicios prodasionaies y o apoyo a (a geslitn, que par las caractaristicas especiales de la
necesidad a suplir, amerile un valor diferents al aqul contemplado.

EECUTOR ACTIVIDAD GANT. | VALORMENSUAL |PLAZDMESES) | VALOR TOTAL
FROFESIONAL EBPECWLIZADD ! 5 5,200,000 1 $ 5,000 000,00
PROFESIDMAL ESPECLALZADD & £ 450000000 1 £27.000.,650.00

. FFU:-FEI:?EH-“_LEﬁm 1 4.0 1 3 4. 3000000 0

| PROFESONAL ESPECIALZADO 3 5.4, 3000000 1 $ 12.000,000,00
F.FIIEETEH“.L E-;‘EEI.ELEAE_HJ = a 3 3.M233000 | 313 5000
PROFESCNAL UNIVERSITARI : £ 170253000 . s T |
PROFESIDNAL UNIVERSITARID i | S LIBRSH0 00 1 70 R T0.08
PROPESICOAL IDVERSITARID. = - F LRGN 1 $E20.00600 |
'I'Eem ¥ 5 250000000 1 5 1500.000, 00
ESTUDAKTE COm TERMIMACION [E MATERIAL 1 E R LR EH 1 5 2.100.000.00
RADI) CPERADOR ' § 24312000 1 § 2.041120.00
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TECHOLOGD 3 § 151708000 1 £ E.751.970,00
TECHICO BN LINES, DE AVIDNES 1 F AIBE 810,00 1 53358 51000
TECKCIS EN AREAS DE LA 24010 i $ 1,917 =000 1 3181708000
TECHIGOS ENAREAS DE LA SAUD I § 1.652.730,10 1 5485273000
TECHICOS EN AREAT ADMMISTRATIVAS i £ 1.852.730.00 1 § 4064, 980,00
AURILIAR ADMINIBTRATIVO E § 1402 13000 I § 82638500
ALIKELIAR ADMINETRATVG ! § 18857310 1 £ 333146620
ALIXILIAR EN GEETION COCUMENTAL i § 18527000 1 £ 4.958:100,00
ALHILAR ! § 1.652.730,00 1 & 165273000
TOTAL ™ $ 5497056210 § 204,870,748 20
[ CATEGORIA REQUISTOS HONORARIDS
+  Tiluks Profesianal ¥
¥ Tituo pesgrado an msdstria
o intCustre (4] mases de expariancs profecional
¥ Tituk profesional l
HIVEL ASE :
e ¥ posgreds an 4,500,000
¥ Sesenti {B0) meses de expariancia prodasional
¥ Tihso Profesional en oerecho,
HIVEL ASESDR EXTERKO +  Tiuk o BN
| pasgd e acon
REPRESENTACION JUDICIAL < Sasenta (50) mesas do axpariencis profesional §3.800.000
¥ THuk Profesional
¥ Tiulc posgrack an especiaizackin
_%M@Mhm prodgsiorsd.
FROFESIONAL Titio Profesionsl
ESPECIALZADO v M{Eﬂmhmwammmmwnrm
(48) mases de exnperionciz profasional relacionada §a.mz2a0
* Tihdo Profesionsl,
PROFESIONAL »_ Veintcusiro {24) meses de sxperisncia profesional $3.06EH0
UNIVERSTARID [ ¥ Tilule Prefessanal, SLESMW0 |
ESTUDIANTE PROPESIONAL * Cetifieacidn de ierminacitn de makrias,
COoM DE ¥ Cartificacian de larminacion de judicatura o prtices 52,100,000
MATERIAS
¥ Tiwk G2 lecnikago
*  Twinla y suis {38) meses de ia relaconada, 8
TECROLOGD Cartificactn de cLmsar come miimp octave Samesire de Una camera profesanal | $1.817.080
o Tﬁmrmeﬁmﬂw filaconada, -
v Tituio de teceoiogo “§1.659.000
¥ Tituo 06 feicn
*_ diecioche meses ( 18) mases de expenienca relaconata,
ro— e wwmmmmmmmmm.
T ¢ Viointicuairo {24) mases de fxperioncia ralscionads $1.652.730
¥+ Tilulode Benico $1.449.500
+ ﬂhhﬁuﬂmwgﬂ_ﬁlmm.
¥ Tiuo Bachilar
ALNILIAR ¥ Gais (B) mases da ntia laboral miacionada. $1.437.670
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| 7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE 5

*Decreln 1082 de 2016, Aricuk 2.2.1.21.4.5. Contralos de prestacion de servicies profesicnales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecuriin de Yrabajos artfsticos que sok pueden encomendarse a determinadas personas nalrsies, Las Enfidades Estalghes pueden
mmtu-hqnlamu-diidndﬁamhﬁ-ﬁnﬁwtaIapeﬂnhdamﬂxnrﬂhﬁmﬂeardﬂmﬁahg&ﬁ&ﬂmlupmmamrﬂu
h;ﬁaqmuﬂmmpaﬁdﬂdnjamiarﬂaﬂahdﬂ m,ammywmﬂmammﬂm:aﬁmﬁm O BXDEfEnca
naqua-ﬂa:.-rels:imudnmnulmasdaqmaam.&mm.mmwthﬁmwhmmmpmmﬁ
olestes, de lo cual e ordenador def gasto deba dajar constanca escrla. "

Con fundamants en lo anlesor hﬁﬂwddaﬂdﬂﬂmﬁﬁhs&dﬂmmm s siguientss criteros:

- Ocho (06} Profasionales Universitano con especialzactn an Sreas da s saiud, adminietrafivas y comables, § derecho, con minino sesama (50)
e de enperienti reacionade con su profesion ¥ normas que reglamantan B Mecin an ssid
M[ﬂjMﬁ:Tﬁ.ﬂanhmmhm Derecho, Adminsirativas y contables, con Especinizacién y con

- Custro {[M) Tecnilogos an Areas de s sohud, sdminstrativas de HEOMAS, CON Mirimo deciocho (18) meses e mipanencia en sy anm,
COfOCImiaming an nomas qua rglamentan L3 slencén an sakd
Un [17) Tecnélogos - Radio Operador, con minime feinta y sais 36) meses di axpanencls &n eu b, conotimentos o perman que
reglamantan & afencdn en salud
Un 01} béenico en linea de avionas, con conocmientcs an normas que reglamantan la atenckin en sakud
Cinco (05) Técnioos an éreas de 18 saled o Amas adminstratives, cos inimo Doce {13) meses de evpanancia reiasionada y conocimienios
dherl drpa de sequritiad soclal &n s
Once {11) Muidioms en dreas de fa salud yio Arsas adminlstiativag, con experenca minma de ssis 06} meses an &raas de & ssud yio Areas
rorinisrativas con sensido do meponaabilind, honeefidad, lealnd, chciencin.,

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Calle 20 No, 20-31/43. Arauca-Arauca
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8.LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

D conformicdad con el Articulo 2.2,1.2.1.4,5. del Decreie 1082 del 2015, la enbdad no exigir garanifas para celebrar 2sta confratacidn,

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

FORMA DE PAGD

TOTAL PRESUPUESTO

Un (01) mes contado a pertir del pefectionamionts v leaslizacién dal contrato,

El pago serd canceiado al finallzar &l contrato, previa cumplesents de loe siguisnies requisios:
* Irformie de- actiidades . -
» Cartificacitn de cumplimiento del conlrato axpedide por el Supendsar,
* Recibe de pago de la EP.3. Fonde de Pensiones y ARL dabidamenie cancelados, en el qie
gxista tna comecla relacidn enfre ef monto cancetade y las sumas que debieron haber sido
codzatas desde e primer dia de ejecuckn del conlrata.

«Page de Esanplss '

TDOSCIENTOS CATORCE MILLONES UCHOCIENTOS SETENTA ¥ [S214.570.745,20)
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON VEINTE
CENTAVOS MCTE

LUGAR DE EJECUCION

Sede Unidad administrativa Especial de Salud de Arauce, Departamentn de Arauca

10. SUPERVISION:

DEBCRIBA

WO
0w M 5
X

11, INTERVENTORIA:

(e

lante o por quian esta dasigne.

La supervisitn serd ejercida por |a Profesional Espaciatzada en Presiactn de Servicos de Sald

Calle 20 No, 20-31/M43, Amuca-Arouca
Teléfono:087- $858888- Linea gratuita: 125
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CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA MEJORAR LA GAPAGIDAD DE

RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD ACCIONES DE PROMOCION SAL
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA. e i

Parfil: Un {1} Enfermero (a) con mmhﬂdﬂmﬂhﬂuﬁm.mnmlmmm}mmammm
mmmmmammm.ammmymnm,mﬁymmummmmmm
;Wﬂ;hﬂdﬂﬂg!’m&.hmultﬂndaurmﬁdmimgurﬂadmlymmwnhmmm.uwﬁw
responsabi honastidad, leallad. eficiencia, para fevorecer o slcance d lox obsti requendos por ol draa d 0 da Bervich

Assguramiento en Salud de i mettucian, o s dissaiioe cond

i Emrﬁwlumﬂﬂnd&sﬂ;mm'ﬂuaiHmﬂanmmﬁwhﬁﬂlmﬁﬂndahmdhmdammmmmmmlﬂ
contratadas de o red Exterma y Departamental

2. Coordinar la gesbion Mmmhﬂm%yhnumﬂnﬁlmmwmmmﬂﬁmwtﬁwy
mquumﬂnﬂﬂdﬁmﬂnddmhﬂd;dﬂhhmﬁamﬂﬂ&mﬂﬂﬂ%lmﬁﬁﬂmﬂm&alﬂi
dipmiciones dal orden nacional

3 E:mﬂha'ianﬂﬂimuasmmnhmammdamgwmhnmymuﬂhmﬁndﬂmammmmmmﬂmmm
Saiud - COAI ded &rea de prestaciin de servicios en lo refarants

Hﬂwﬁmlnimhrmnh‘d-lhhMmuﬂlmmﬂilalimd&pmﬂdﬁﬂﬂamdﬂuw:,-amp.u'emianb:

RuaﬁnaamlnlmhrﬂmwimdaiWwﬂMysawhﬂumuﬂ!hdei:dumﬁ:nihgﬂhmat[hwra.mimm

mmﬂldehPullmuﬁa.ﬁHnﬂmIntﬂgradmmtﬂ[ﬂ.ﬁ.m].amﬁadﬂm:lnﬂmuﬁadﬂmtmﬁraummmammmﬁﬂd.

anumdarrmsrhsmﬂclmdeuamu&hpuh[mimma,mﬂuImmmmmlnddEntutmmﬁ,

B ll"-mﬂimhgﬁtﬂuﬂﬂmimammmaﬂmymmmmwmﬁmmmlpshhﬁadvhﬂlps
Exlemas de la red no condratada.

7. Establocor indicadores de recusacia. cportunidad, merbildad qus permilan evaluar 3 demanda

Establacar las cobarturas de sarvicios {sarvicics sclisitades, sarvicios atlorizados ¥ sarvicks negadas).

i Mmryhmmaalmmm;ummﬂmMMMnﬂmam:m.mfpm
mmmnmmsmmgnmmhmmmnnmmmﬂmm.mmh
wﬁﬂndaqummmmdﬁajmm,mmdIwmuIqummhﬂwlmmqﬂ

10 Dwmmhyhmmulnimhahﬂmmmmﬁmﬂdm{mmmhmmdﬂlmmﬂdnm.

11, Hecar sequimdento 3 12 efecuciin de los coniralos suscritos por el 4raa de presiackin de servicios.

12. lennhmmdwmﬂdnmﬂmalﬁwmmmmmumﬂmﬁdeﬁﬁmﬁn:Iaswldmumwa-nmummn.

12 El.imarpwngrmammupmmamslnmmw:immpuﬂmpaﬁmfalmmmm:hmwduahﬂﬁm.my
tescrpoion qui eslabie Ley genanal de archivas;

4, Tmarm:hnnnmuamwmmmqummmmmnmqum

5 Mﬂwhﬁdmhaﬂhﬂdmdﬂ@mwhﬂﬁmﬁﬁﬂmm&rﬂdﬁyﬁﬂgmmﬂw.

16, Erwiar soporias y evidanciaa ol area de juridica, para dar mspuesta o los irémilas de hael,

T Cunﬁrluw,mﬁammlmamumumﬁiahmmﬁwuhhhﬂug:rﬂadrsdwwulea]ﬂdalnm

18, Participar y cumplic con las scividadas de los planes institucionalos

ol o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE TECNICO EN AREAS DE LA SALUD, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE

RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVEMNCION DE ENFERMEDADES EN EL DEFARTAMENTO DE ARAUCA,

Parfil; U ({1} Técaicoan a:m:Ialnmh:l.mm%mymﬁimﬁwmmmrmmmmawm
Gameral de ssguridadt social en saiud y conocimientos en nommas que reglamentan |a atencin en sslud, con sanfido de respodsabiidad,
hemestidad, hatad,-mﬁar-niumimﬂmmmhmummmwmmﬂmmhmnammhmm&
las acfividades

1. Recepconary vertfiear que los documenios radicados por ins usuarios que requisren sollsitudes de servicios de saud ¥ complementarios
[abargue y ransparte) cumplan con 18 recuisitos exigidos par & araa da prastacion de sendcios v aseguranientn an eaisd,

2. Vedficar derechos de fos usuarios en Basa da Dalos Despiazados, Subsidiados y Comributiva, ADRES, DNP.

4, Brindar inlormacion oporfuna & ios usuanos acerca del estado del procesa de las solictudes realzadas

4. Registrar an of siterma de informacion SIGCAUE |as solciludes de servicos da salud &8 ks usuarics de atusndo con la normatividad
myﬁmmmmummm.ﬂmmmmﬁmwmmmmmm
de lus peclentas,

5, Erregar ks respuests @ los solicitudes de los usuarncs Yio EPS cue radicaron documenios o senvicios de selud y complemantarios,
axplicando su respactiva respuesta, feniende en cusnls ta nomalivided vigente

6. Diigeeciar de forma sdecuada v completa & hemamisnta tesoldgica para ol regiatro da todes les solichudes radicadas, reallzendp of
saguimianio de ios mismot donde incluya: diligencismiento complels de cada una de lee casilias, registro de In antrade v salida s
respuestas, dirsccionarmianio al &ea compelente de acuendo al tema de I sokciud.

T Fta:apnima‘.Imri:a5'mmmqmmmmmmmelyhmmmmmdmnm

Funcicnans comespandienls.

Ravisar daramente o commoe nstiucionsl asignado: seciunisaiydarauca.gov.co

Infarmar ¥ onentar 4 log usuanos cusles acerce de los requisios acoeder a los sanvicios de salud, eximweres da |aborsionos,

medicamantos, cites de consulta fdema y demés ssnacios que demandan,

10, Diligenciar disriamants y en forme orienacda & sislema radicador de soliciudes,

Calle 20 No. 20-31M3. Aravcs.Arauca
Teléfono:097- BI58888- Linaa gratuita: 125 ﬁ
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contactoffunisaledaraucs.gov.co
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11 Ap;m:ar #l instrumenta de encuestas de salisfaccian o a 18 pablacien &7 =
m“ﬂw“mmhﬂmﬂi&mﬂﬂmﬂgﬁmmgm fgeneral que accede a las dieraies areas da la Entdad

12 mmﬂhmmnhmymnm saciakes ficraris
; mﬁaﬂmjﬁ";‘f;m”l asi oo s devachos y obi “mﬁmmmm ¥ pegna web, bs e
r mensua y Trimastral incuyenda indicadores v endlisis b :
solickados bos usisaros. ¥ el cnles e os servicos de saud y de moyo complementario

14, Realzar informe i iredi
_— mmwe:lﬂmmtraimﬂummmmymﬂhhﬁxmdahmmhahammm}myhmlumada
13, mmmahmwmimﬂndmwmydimknrﬁmmwm 3
_ oomesnandana,
16 Campir con al Sigama inlegrado de gesion compuesto por ol Modele Estindar de Contro! iniarmn -MECL- 1a Gestidn do Calidad,
; P ’

17. Parlicipar activaments en s actvidades programadas por s Instihusion
18, Cumplr las Ao, reglamantos & inslruccianes dal Sislema do Gestidn o 1 Saquridad v 5 &l Trabego ampEE
18 Wywmummnmﬁmlnmmm. SEH pamn e I

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE ESTUDSANTE CoON TERMINACION DE MATERIAS, QUE PERMITA MEJORAR LA CAFACIDAD

DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCIO SALUD
FREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA. & Rty :

1 Pm_lﬂrﬂihd&mﬁgmanmhmmmﬂqum Compatascia. de las EAPE yho de S0AT les cugles 56 ancuentan

) ;:;uaa:mrwmmuum
l&ﬂmmmmummmﬂhmamwmmmmd % e plataiera Secop B acdebyibar
mmyrmmmhmgnmumhummumw. o "

s Apayoan o emisin de concepios juridicos seieitsdes por ol Sres ds prestacian de servicios,

g EmﬁmdﬂﬁmahtnmduumﬁmmwuwﬁEHﬂrmwmaEﬁ.hmmuwﬂ,
mnpmuﬂﬁmammrﬂ&mm.nmummrmmmmﬂdaqu&mtaluwﬂﬂumdumuimagrai
185 Pammas: perfinentes para su cumplimienio,

T Haahza;mmdammmmarﬂmmmﬁmﬂﬁMmﬁhaﬂeaahd[ﬁﬁhﬂmﬂﬂnﬂﬂﬂmna‘pwnm
TUETIES POr circeplo de lsnokglas en sEil quo lusron asumices por i LIAESA.

A Hﬂwmmmmhhmﬁnﬁmrmmmmmmmmdamrunnuamm
duhidamente inancladas con moursos de la UPC o of sogurn de secidantes de trnsit

8. Imciar acciones judiciaies ante & no pago por parta de las EAPE y dal SOAT previo requeririonics afectusdes por ks UAESA,

1. Emyanmmmmmmmmwunmulmmmmuwn.my
mqmmwwmmmmmmmmnumueia:mnnuammmmmmm
et i3 SECUCOn & S5 actividades,

1. Reslimr la demis aclivifadss gui SN asignadas y qus sa8n con o objeso del contretn,

12 WMWMEWHMﬁmmnmwmrwannmhanuman‘m.

12, Patticipar y cumpir con ke activdades de lot pares instilacionsles.

4. Lademés que incique & supervisor ded contratn.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALCA,

Perfil: Un (01) Profesional con Tiul Universitaro en Ansas administrativas con especalizacitn v expenancia minima da cuarenta y ocho (48)
meses on el gercicio de su proeskn, con ConOcimianias en normas qua raglamentan |8 alencidn en salud, con sentido de respomesbilidad,
honestided, laalind, eficiercia, pera tavorecer & acance de los objefivos Fequendos por ef aea de prestacdn de senvicls ¥ Aseguramients en
Saiud de la nelbucian.  Teniendo en cuents qoe aa aquier contriar Mano de Obra Calficeda la parsone asgnede para b realizacion de las
acividadi

1. Realzar apoyo al drea de prestacian de senvcios an o referenta a ios procesos precontractuales y contrachmsles.

i Realzar spoye o da de prestacitn de sanvicios en &l diigenciamiento de (e plantila pars ta generackin def informe del programa de
aMMmﬂmjﬂ{mdﬂuﬁthﬁMEﬂ}mIuMnmumﬁmﬂdamﬂqﬂEﬂTm.

! Rﬂﬂﬂﬁgulmtﬁdﬂquaw:ﬁnwmpumldammmmmalmﬁmnmwmm}:dymm.

4 Realzar spayo en &l seguimiento y consolidacion de los compromisos definidos an el Plan Anticornipcidn pars € ma de predtacitn de
BENVICOS 08 salud ¥ Bseguramient.

5 Apoyo de las acividedes de implementacion ¥ cumplimiento del sisera Integrade de Plansacion y Geson MIPG corespondientes &l
drea da prestacin de sarvicios de sahed y ssegquramsenio,

8. Apoyer en @ maneo da 3 platslorma SECOP || para les procescs que kb mquieran del o de preslacion de senicics da: salud ¥
AEBEIAMHLD.

Calle 20 Mo, 20-31/43, Arauca-Arauca
Teléfono:087- BISI88E- Linsa gratuita: 125
aanlastadBunlsaludaraiica gov.co
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. Apoyo en i revisin, vanficacion 02 oaios de ias Cariificaciones de cumplmienias de s conTaios oo Prestacion de su respaciive

cargue a fa platatoima SECOP ||
i wwmtmmuﬁmmmmmmmmam el &rea da SETVICIO
gsah:lﬁ:ﬂmngmnh:‘ andl:pidsiumndﬂHEP's (Gesfion POSF), e i #
: YT £n &l mano IapluahrrnadalWlliﬁaﬂaﬁ%nyﬂﬂmwwmﬂmnmmbﬁamﬁhw
H. Haaltarlmdanm;ﬁuidujmulmhmdmamlnhjah:mwmdyapmalm-apraﬁmﬂnmmmmudymm
1. Mmaﬁhmntunaﬁtﬂ%dnhuihﬁhmwhiﬂhﬂn.
12, wmrmmmﬁmnmymwmmrmuﬂmmammmmnh}mmmm.
13, Cump_hhm;mﬁ&mﬁpaalmmwﬁmadﬂmdulaSﬂguHadfﬁd.duﬁImw&hm.
4. Partcipar y cumplir con a8 actvidades de fos planes insfucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE

RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTC DE ARAUCA. PROMOCION DE LA SALUD Y

mmﬁm:m. ¥giEnca y control dal eseguramiento y fa promocion de hpﬂﬁmﬁmﬁﬁ,mmﬂdnd&mpﬂmm. honestidad, iealiad,
eficiancia, para fevorecer &l slcance de los obielivos requandes on |3 institusidn,  Temlanda en gaurta que se recguiene contralar Mano de: Obra
Cdlificads la persona asignada para la rasiizackin de las aciiidades

1 Eu:lfdﬂlﬁ!n!_:ﬂrnl_ﬂl:tplﬂsdﬁl:lﬂuwtﬂmnh}dﬂHm.ﬂmpmhmembadutummﬂF@ymEuHMan
sallad di (a8 vigancia

2 mewmmmammmmmamnmmmmmmmlm.

d. Elsberar informes solctados por la eatidad y dilsrentes Crganos de Controi

Croedinar con ks munkipios, las acchones de asegaramientn 08 conformidad con 2 dimansitn da fotslecmianto de ls sutarkdad
eanitria dal PTSP,

4. Vigilar y contolar ol o de resurscs de Régimen Subsidiado an sald,

g MMMEF&EHhmMmHﬂdﬁMWMdﬂMEimh'ﬂaﬂws-ﬂiﬁ

7 .ﬁﬂwwammﬁpimmMumjmmmﬁmmﬂmeﬂﬁMmmumsm.

g8 WhmmwmmmmmEEgmmmmwﬂmmﬂsm.dmkawmipm
del Deparlamenta de Arauca

g mmmmmm.uhﬁmymmmmmm il Depariaments di Araucs

. Hﬂwlﬂmiﬂﬂkﬂﬂ'ﬂGMlnhEPﬂrMmrmﬁahaﬂmemﬂmmlm

1. Apoyo al proceso de implementasion v segquimienio del Modala da Acclon Integral Tamitorial [MAITE), en ef marco operacianal de &
Polltica de Akencion integral en Saiud (PAIS)

12 mmﬂmdmmmmnm definidos an el Flan Anfcomupekdn para ol ree de prestacian de senvicks de salud y
asagua !

13, Realizar induceidn al persoaal de | salud que incia ol senvicic socdal abligatano en el Deperamonto de Areucs

4. Apaoyar y onantar a los usuarios del alstema qua presenten quajas v mclamos dervades de la alilacin o 3555,

15. thrﬁ'rﬁmmdemﬁmmnmﬁlmléuﬂummmuﬁudapmhﬁbndaﬁmiﬂnuﬂmwriam

14, UnmﬂlmmmmnmalmummMyMMnmnﬂmu}ahmdaﬂagurﬂmsuﬁd
€n \

17. Prayecter Resolucidn de page Sin Situacion de Fordos de la Liquidacin Mensusl da Afifados comespondiants a ios meeursos ds
Estuerzo Propio Departamanial

18, Cumplir con el sistems inkgrado da gestitn compuesio oo @l Modalo Esténdar de Contral Infemo —MECE, la Geslidn de Calidsd,
mmmhdmaarmrmmalrrlumm.upmﬁcipmmmmhaﬂﬁdadﬂ&quuddmtahmﬁdadummdahm
integraf s normas pestinentes para s cumgiimento.

18, Eﬁmrym&wﬁmmm“ahumﬁﬂﬁlﬁiﬁwﬂmp&ﬂmmwmmaﬂm.urma:lm;.-
descripoion que estable Ley penersl da archives; asi mismo tener en farma ardenada y & dia &l archivo de los docimentos que se
genaren duranis |s cjecucitn dal comlralo,

2, Pamcipar activamente an les acfividades programsiias: por la instilucn.

21, Reslizar las domas aclividades relacionadas con el shiels coniraciual

£2. Cumplr las nofmas, reglamantos e instrucciones del Sistema de Gesbin da la Seguridad v Salud &n el Trabso die [ emprasa.

23, Participar y cenpllr con las acthvidades de los planes insfitucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

e

Perfil: Un (01) Toondlego en sisiemas con experiancia minima de freinta y seis (36) meses y conodimientos del sisiema gonenal de saguridad
eoclal, con santida do resporsablidad, honesfided, lesliad, sficiencis, para favorecer al slcancs de los objelives mgquarkios por ol aren de
preatasian da servides ¥ Aseauramisrio an Sakid de la Insthikion, Temiendo o cuents que 8 requiare contratar Mane de Obra Calfficada o
parsona asgnads pana B realiracin de s sciividades.

1. Admansirer ks base de defos de afifados del Regamen Subsidiade seqin competencias Deparlamentales jrerision & ADRES cuando o
reqaisnan los municiples). L L

Calle 20 Mo, 20-21/43. Armuca-Arauca
Teléfono:097- 8858883- Linaa gratuita: 125 ﬁ
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2 Resizer seguimianto al plan de mejoramiant & los municipios del depariamento de Arauca y Ss9s0ra &1 sislema de Riormacin o
Efiliados al ségimen subsadiade jde seuerdo a programadion, minime wa wisita aun MSCIphy par mias).
Daaq;-ugupn-p-uﬂu:‘rbe.muﬂmumﬁﬁgimsumuhhycmmmﬂmmmmmmﬂuhuiasmgrmﬂ]-:mdﬂFTEF.
.ﬁpu-;arg.rm:mmuuhadﬁﬂmmpmnhmqmiuymhmmmdalaaﬂlhﬁhﬂﬁﬁﬁﬁﬁpmltﬂrql.tmlmm
Eﬁlmwmd:m.mmmmhhHMym

miento para ka sfiiaciin a la Pablacidn Pobea no rada ramitida por ol Minksbeno de Salud i
P i Asequ par y Proteccién Social af SFTP
Achualizar los Listades Censales delos 7 Municipios del Departaments de Arausa
Elaborar informes solcilatos por ls antidad y dferantes Organcs de Control,
Gesiionar ente |a Superniendencia Nacional de Saiud, |2 depuracion de s audilonas GALD! CrApdas o manera emines por &
Enlidades Termtoniales de la vigencia 2021,
g ﬁmummhﬁnmram“mammmmaMMa@mmmmummmmmwdﬂ

A

13, Participor activamente an las sctividades programatdas por ls institucion,
1, HﬂwlnmuﬁmmwmpﬂmmM.ﬁmmyﬁmmmmmm.
12 quﬂ]rla&nmmmglmﬂuiﬂmﬂﬂﬂ&hmﬁnﬁuﬂdndeh&wm;rsul-:rddemJ:ﬁnulu-n:'mrm
13, Parficipar y cumpdr con ks actividades de ios planes instiucionaios.

b s

e g

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTD LE ARAUCA.

Parfil: Un (01) Profesional univeesiiario del feaa de la salud, con veinticusir (24) meses da experiencia y conocimientos dal sistema general de
saguricad S0kl y la promocitn de la parficipacion sociel, con sentido de responsabilidad, horestidad, lealtad, eficienca, nara favorecer of alcancs
o s objedvos requendos en fa nsitucian, Terisndo &n cuants que 5¢ fequisne contatar Mano de Obra Calficada la parsona asignada para la
realizacin da s sciividades:

Coneslruir modelo da asistancia bhenica 3 ks municipios en polilica de partieipacién sagial,

Sncializar plan de accion a les dferenios Amas de b JAESL

Sequimisnto al plan de accion de la poltica de particioaciin socal en salud.

Hniwwmddaamhdahammpmmlauadaﬂnlﬁ:mﬂdﬂmmnmmﬂmilaudammnd&mnﬂamr

ERECUraNIEND.

5. Cumplr con @l sisterms iegrada de gesitn compuasto por o Modelo Esténdar de Cantrol infermo -MECH-, la Gestidn de Calidad,
Comprometendos: @ mantinarsa inlormado. @ particper activamenia an las aclividades que adelame I8 entidad ¥ a conocer de forma
infegral les normes peinentas para si cumplimienta.

6. Mrrwdummﬂmmmmﬁﬂm:ﬁwﬂmmmnmwdaamﬁﬂ:audm_ﬁmu
tescripdon que estable Ley general de archivas, as! mismo lener en forma ordanada y &l dfa & archivo de los documentos que 5&
ganaran dutanis & efecucion dal contrabo;

7. Reslizaras denbs adividades rlacionadss con & objets contractual,

a. ﬂjﬂ;ﬁ'hﬂmﬁm.m»ahslmnﬁ:mﬁhlEﬂmﬁﬁmﬂﬁhﬁqﬂyﬁﬂﬁdeﬁqﬂmla&mpﬂn.

9. Participar y cumpli con les actividades de los planes i j ;

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIOMES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVEMCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Ry

Perfil: Un (1) profesianal Universtario en drees de la sakud, con minime cusrents y ocho (48) mases de experiancia profesionsl, que inchuya
minimg Un {01) afio de experiencia relocionada can of procesa da inspeccidn, vigllancie ¥ control del aseguramienio y normas ded slstema general
tho saguridad social en salud, con santida ds responsablidad, honestidad, leakad, eficenca, pars favorecer al sicance de o objativos requenidos
&n b insfuridn. Teniandn en coenta que sa requien: contratar Mano da Obra Caiificada la porsons asignada para 1a realizacitn de las sevidades,

1. Apoyar y parlicpar en e 100% de las ectividates y murionas sechndes e inlerseconisles qua invalecren groceses reladonados con of
distoma Genaral de Saguridad Soci en Salud de |2 red prestadora de servioos an of Departamanto de Arauca.

2. hpoyar y participar an s actividades relacionadas con |a constceitn del Plan da Desamolo y Plan de Salud Terroria,

3. Apayo @ @ gestion de B prestacion da ks sanvicios individusles: respuestas, sequimientos v mquerdmisntos a las IPS y EPS en @
cumpimiento dal accest a 1 prestacion 0@ o5 sarecios an salud, y saquimienio 3 los indicedomes para & Monitoes de la calidad an
Balud (Res, 253 de 2016}, aconte & las competencizs de la Entidad Termonal; iciryanda &l 8poyo an k3 gesion de peticionds, quejas y
Teciancs recepennadas en ef dnsm de presiaciin do serdcios y aseguramanio.

4. Apoyar v erllsulsr en el 100% con kos difereries acharas del sisterna, los aclividades de prastaciin de senviclos da salud y eseguramisnis,

contemeladas en of Satema General de Seguidad Social an Salud,

Fagizer gpoyo en & desarmolio de los compromisos dafinldos e ol Plen Anficorrupeidn pars al Area de prastacion de senvicios de aslud ¢

ESEQUrAMIEnin

Rasizar auditorias de le celided a &3 red prestacora de senicies de salud de ta PPNA v apoyer demds actvidades yio procesas

derivados-del PAMEC, an el Sraa de prestaciin de-senvichos,

Realzar vericacin de los critenos en e aplicaiivo GALIDL

Realzar asislencia lecnica a ks T municipios an & deparamento del aplicativa GAUDI y demés process relacionades ol srea

=

|
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g Hmtﬂnfmmngm:mﬂmmmhmdammammﬁmmsmﬁmmmm
10 mmmmammmummmmrﬂummEm;da:ummm-ﬂEcl-.mﬁmmmhﬂau

11 EmﬂrymaﬂMmummnmﬁmmmmmmmlmpa'mamhnﬂmurﬂmmduaIu::iaa'rﬁ:.m:m ofdenackn y
demcripritin que estable Loy paneral do archives: as| mismo forma orlesada i dmum'
mndumﬁhaﬁmﬁdﬂmm lenmer en y & dia & archive de los fgue &8

12 Partitipar activemente e las aciividades programaas por la inefilusie.

13 Hnaﬂmmdmha:im!dmrﬂmmmammd.

14, WﬂrMW.WMEHmMMNMGEWmHMMES-amdaﬂalTrwbq'ud-laumm

13. Farlicpar y cumpir cor las aclividades de ks planes instilucionaes

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥

1 Apurawpﬂﬁ:mur-anal1mmmmTMWMﬁEquimmmwﬂ
Ehmmam-mu!dasagwﬂmSuﬁmﬁamuumﬂmmuumnﬁmanﬂﬂmhrmhﬂm

2 Amnuhmﬁﬂndahpmﬂmiﬁndalmmﬂmlrdﬂdm:rmm.aagummrmmmmalmPE-rEF"EmEI
wmpﬁﬁmﬁﬂﬂmuhmdﬂhmﬁmmaahm.rwwahﬂmm;wailhhﬂumﬂhﬂlﬂadaﬂ
Eﬂ.ﬂltﬁﬂ.Eﬁﬂdﬂ!ﬂ?ﬂ}.wﬁimmmﬂhndnﬁ&hWTmmumﬂlspnﬂmhﬁﬁﬂdﬂmﬁuﬂqumy
reciamos iecepcionados an el dea de prestacidn da servicios y aseguramiento

3 ﬁp:varya:ﬁmla'aﬂal!l:mammdMMMﬂmhmmﬂmmpﬂwmmmmgmwm.
contempladas en ol Sistema General de Seguridad Social en Sakd.

;ﬁﬁrwihﬂﬂ#wﬁm&n’ de servicica en ks procesos derivados del PAMEC de la red prostadons de servicies da salud de la

anmhmda_gumnmmﬁmwmmmmmmmdeﬁmm&mmymum

Reaizer vertficacon e los critenos an el apicative GAUDI,

mmmmaurmmmmmmdﬂmwmyMnmmmﬂm

C-‘unpﬂ*mnElﬁhunmhﬂn;mhdagaﬂmmmmdmmﬁtﬂmﬂ'ﬂeﬂmﬂﬁlm—ﬂml-.wm&mm.

mmpmmﬁhdmearrmlnmuiﬁuﬂmdqnmtwmﬂmﬁmmqﬂmMMHarﬂHyumdﬂMB

Intagral les roemias partnentes paes = cumplimients,

L] Ehi:m:y-ernmardammnmmhammmpxdaupuﬂmrqimnmnxdaa:wrdnmdﬂﬂ'mmmmny
l:lamndﬁiﬂmEai.atlhLﬂmrm'ddammhm:u1fr-i|rmhmmhmanmmayddhdmlmdumm:mw
ganeren durenie |& escuciin del coniraln,

11, FRealzar [as damas actividades relacionadas con sl objsto conlractius

12 l:umirlun:mm.mdamnmuhmmﬁddsﬂethMMMEEBQumeduﬂanaleuﬂemmm

13, Faicipar y cumpli con las actiidades de los planas institucionales.,

o

© o o o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIOAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDC ACCIONES DE FROMOCION DE LA SALUD ¥
PREVENCION DE ENFERMEDADES EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Parfil: Un {01} profesicnal Universtaro an iress de 13 sakud con doce (12) meses de expanancia prafesional, con conccimienics en nonmeas sl
sigigiva paneral de segurided social en salud, coa sentido do meponsablidad, honestidad, iealtad, eficencia, para fivamcor @ akancs de os
chjtivos requerdos en Ie insticite. Tenlendo en cuenta cue se requisre contratar Mano de Obra Calficada la parsana atgnada para ba
realizacion de kas aclividades., con senfido de responsabiidad, honastidad, lealtad, eficencla, para favoracer ol akance de os obmives requeaidos
&n i instiluciin. Teniendo en cuanta que se reguiene conlralar Mano de Obra Califcads b persona asinada para la malzacion de las actividades.

1. Relizar & 100% de actvidades: de #poyo en el saguimiento a circulanes y requerimientos ewiados por la Supsreslud,

£, Realzar € 100% de Apoyo & & gestion de la preslacin de los servicios de salud: respuesias, squimientos y recuanmientos &lss IPS y
EPS en &l cumplimienio del acceso a @ prestacion de 108 sancios an salud, acorde B |88 competencias de la Entided Temftorial:
neliyonda o apoyo an ia gestin de pelicionas, quejas y reclomos recepcionados en el feea de presteciin de semvicios y aseguramianio.
Raalizar al 100% achvidades de apayo y seguimianio en o maron de la circular eeerma 08 del 26 de sapiembee de 2018 emilida par
Sugarzahid,
Realizar o 100% aclividades de apoya en el segaimienta 5 planes de mejors semilides por tos prastadorse y EAPBS en el teritoro,
Radlizar of 100% aclividades de apoyo en el seguimiento & plenes de mejora remitidos por los prastadoras v ESES en el tamiori,
Dilzerciamients do la blacara da PORED y fubslas a suvaz, elaborsr cuadins de esladisicas por procesos de cada unade allas.

__ Raslizar ol 100% de las actividades da epoys y adiculacin pemenente 8 ks gcciones y inssmiento Naconales acardes a las

Calle 30 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Telétona:007- BBSERBE- Linea gratuita: 125 ﬁ
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COMpEENCias de |8 entidad, 5

B, m.;wdamwummmmwmmmumﬁmmmmaiadnslhﬁin.urﬂunaamv
desaripGion que estable Ley general de achios. @i mismo tener n toma omenada y @ dia al archivo dé los documentos que se
genifan dumnls |s ejecucdn del contrala,

6 Raslivarlas demis scividades rulacionadas son e abjeto del contrato,

1, D.m:llrt!sm:lm.mgl!'lﬂ-m-aniammm&llﬂEﬁnmdaGmHM&hsmrﬂdrEaIudmanni:ﬂudalﬂEmmﬂ.

11, Pariipar y cumplir con Iss adihvidades de ns planes insstucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE

RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Perfil: Uniﬁ]-ﬁm:nh-amﬁmmunaﬂm.ummlmmﬁ;mmﬂpmmmﬂmmmaiém-aadn‘iﬁaﬁmr
ua-'lu:irrimmdulkmdung.ﬁdudmMﬂHramumMmmmmwmmmm.mmmde

responsabiidad, honestidad, lealiad, eficlencia Tenlende en cunba gua se requiers contratar Mano de Ota Caillicada & persoNE asgnada para la
readzacion de ks aclividades s

Recepcianar y vesficar todos kos documentes concemintes al drea da prestacitn de sendcios de sakud y sssgurarmisnts

Dar respuesta 4 ks soliciudes radicadas para of &ma de presiaciin de servicios da salud y Bseguramisnto:
mrwunmmmmahﬂlmrmmﬂmmﬁhﬁmwﬂmdﬁmﬂnﬁmhumﬁmﬂawudj
BEB] LA,
mmmnhmmuumtmdsmymgumb:mm,mmmmnmmmnsu
neesEaciiv mamite v respleety

Efectuar labores da chsificacion y sistomatizeckin de documentos qus sean soliitados on & &g,

Reciblr y radicar las inquistudes y comentanios de su grupe opareiva de apoyo, ane i wspactva dree.
Hﬂﬁrmhlamﬂlmummﬂhﬂﬁﬁmpﬁﬂtﬁnrmmammwmdﬂhmrmm
m:prmalmuﬂmﬂMﬂMgWMMMHMMrmmmumu
SAIS ECivIRaOEs

Apoyar la consaldackin da ks informes de gestidn irmestraies del iea de prestacion de servicos de sakud y asepuranents.

Paticipar activimento an las achivicacas programadas por s insthscion,

. mmmmmwmnWHMﬁmﬁumﬁm;mn

+ - Cumplir la8 nomas, reglamentos & insiuccines del Sktera de Gesion de b Ssguridad y Sake e el Trabajo de la smprasa.

1. Particpar y cumplr con las acivifades da ks plnes insfitecionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESFECIALIZADD, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTZANDO ACCIOMES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
FREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEFARTAMENTO DE ARAUCA.

o= L Pl =

=~

peEae

Perfll:  Un (1) Profesiceal Univarsitanc con especializaciin en Auditoria en Salud o afines, con Sesenia (60) mesas de axperiencia macionads
con el process de audioria midica y normas que reglamentan la alencion en salud, con seatido de responsabiidad, honesiidad, lsatad, efidencia,
para favorecar ol sicance de s chjstives rqueadicdos por of drea de preatacion e servicios ¥ Aseguramianto en Salud de f nsSucién. Tanlends an
Coana oue se requisrs comtratar Mano de Obra Calficade |8 persona asigrada para fa malzecion do lag acividades, a eloctos do suscrbir of
siguiente confreto, deberd cumplr con los sigulsntes equisios:

f. Coordinscsdn y orgesizar el Recurso Humang del grupa Infsrdisciplinerio & su cargn.

2 Electuar con cporiunidad y de acuerdo ton bos bempos que establecs & normathidad vigents, de la auditoda de cuentas mibdicas
TAECHIAG, respussta a glosas, las concliaclonas y demses aclvidades prapias del process, de forma estenderizada v sficaz condorme a lo
lacurado y & aseguramient de |08 USUErDS, COMODOTAdoS en ks bases do dalos seminisiradas y verficadoes an o ADRES dendro de lo
astabilecklo an la normaivicad koal vigante,

3. Reakzer sudilocies de cuentas médicas asignadas en cada mes, dento de ks iempos establecidos an & nonmathvidad Vigenie,

4. Elsborar las respeestis 3 giosss do la fachuracin radicada en cada mes, destire da los tiempes esiabledios er ia normalividad Viguntn,

§  Reslirer b conciliaciones de le objecionas programadan v asignadas para cada mes, dentro de ks liempos establecidos en |n
nommatividad Viganse,

§.  Realzecitn de seguimiento & los cronogramas o asdiaria, tramiles de Glosas y conciiadiones.

B Llavar un cordrol ardenado de las cuentes Recapoionadas v de s cuentas auditadas de modo qus no se superen ks (imites de respiests
dmhmmmmmmhw

B Uavar un confrol de s acluras piosadss y pressntaries al momento da las concliaciones, de acuerdo con la progamacion mensual,

0. Entegar de acias de conciliacion de piosas &l &res de ceentas por pagar de & Entidad.

11, Gererr repones al drea de cuentas por pagar de |as glosas efectuadas en cada penodo.

12, Gererar ol ofivo de entrega de audiloria ddica, que relisle los valores auditades, objeciones y glosas, y su respectiva informacion,

13, Emhmmmadamhmmlmmmmhmmynummmmmammvg:_]_

14, Realzr la elabowcin y presentacion de nforme mensual da proceso de audiors: Esiado de cuenias disciminando por mes de
facturmein an b vigenda actual y las vigancies snterores; astado de cuentas por ESE, PS5, comparative da laciuracidn, glosas y recobros
discriminado por rsBucionss y eniregards oon e respeciivos ndicadones de pastiin ¥ sus mepectino: anifiss con dalos estadistioos & drea de
prastacan de sericios v Aseguramianto an Salud, disciminanda los critanios de kas mismas por ceda nstitucitn

15 Presemtar informe de gestidn con andiss Konico cada imestne al Area de Prastacion de Sanvicios v Aseguramiants an Salud.

16, Reelzar sequimianto a los informes que deban presantarse a las astondades compatentes, nalarentes a la ley de punto firal

Calle 20 Mo. 20-3143, Arauca-Arauca
Talifono:097- 1853888 Linea gratuita; 125
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17, Cumplr con ol sistema integrado de gestion compuasto por &l Modelo Estandar de Control Interng —MECI-, |8 Geslion de Culidnd,
comproimalitndese & manlenesse mlonmsdo, & parficpar sctivaments en las actividades que adefants la entidad v & conocar de forma integral las
nommes perlinenias para su cumplimienn,

18.  Paricipar sctvamerte on lag acdwidades programadas por ks ivstilucin,

18 Faslizarlas demés acthidndes relscionadas con al abjsbo coniractusl

. Cumphr les nommas, reglamantos & instrucclonas del Sistema do Gosion de s Sequridad v Salid en el Trabajo de la empresa.

21, Perficipar y camglir con les actividades: de los planes instilucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, QUE PERNITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA
GENERAL DE BEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD ACCICNES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Parfil: LU (01 Técnico an amas de fa sahud yo Administrativas, con minimo weinbicustro (24 meses de expriencia relacionada con & @ma
admiriztrafiva v conocimiendas dol drea de segurded social on saled ¥ epovo en audiora de cuentas médicas dentro dal marco kegal vigonke, con
sanlido de responsabilided, honestidad, killad, efidensia. Tenlendd on cuanks que b requiens confrater Mona do Obra Callicads ba pansona
asignada para la malkzacien de les acliedadet

1. Verlicar que las cueniss recibicas cuenten con los requisios de Ley,

2 Verficar las competenciss de los senvicios segin |8 nommatividad legal vigenls, conforme a lo fecturade v el asegqumamianto de ks
yswanca, comebarados en kes bases de dalos saministradat, el ADRES-VIVANTO y DNP v &l Sistama de milarmasin SIGCRUE.

3 Leyarun contral de las facturas glosadas y presentarias & momanio de las concllasonss

4, Hacer ravision de sopories de nsumas, laborastanios, magenclogia, medcamesios en ka5 1aclues (reseniadas por o prestadores oa

gErvicics denim da s iempos establscidas en  carachenzacikin ded proceso y de acueto & s nomelvidad vigents, Cen im promedio

mengyal de §00 lachoss mersuales

Liever un condrol sistemetizado de ks senicics, medicamenios o procedimientas no PBS presantados ante ia LIAESA

Reslzadian do paguetes de-amios de gloses. ablecionas wo dovolucionas

Coneecuciin de saportas

Verificacion de |a respuesta a glosa por pare de los auditoees dentrn de ks fleminos legales decretn 4747 de 2007, jey 1438 de 2011,

o & la nomatividad que ka sustitiya o modifique,

9, Organizactn de las faciuras redbidas

10 Elaboracin de infarnes pbisto del confrale sdtickados por o efe inmedisho:

11. Realizar apoyo de forma menaual en la redlizacion del informe cormespondiants & ta Resolucion 1479 de 2015 y consoiidano en las
lechag gstablecidag en i norme, yio & |a normatividad que i sustiuys o modfoue.

12, Verficer |ga tarifas de los Benvicios presiados a los usuanios, de conformidad con lo conlratady y las disposidonss legales vigenies.

13 RespengabMidad en el mangjo de s facturas y sus sopates,

14, Apoyaren el procasg de verificacicn las competencias de los servicios segin ks nomativided legal vigents, conforme a b facturado y al
asegisrrmianty de ios usuanos, coroboradoes an las bases de datos suminisiradas, ADRES - ONP y VIVANTC

15. Apoyar en la werificacian de soportes que eyuden 2 |a consolidacitn do log infornes que deban presenisree 8 las auiidedes
compalamias, referantes 3 la lny da punto fingl.

16 Cumpl con el sisiema infagrado de gesfitn compuestn por & Modelo Esténdar de Contral nterno —MECH-, & Geston de Calidad,
compromefiéndoss 8 mantenersa nformiado, @ participar activamente en |as actividades que adelants 1 entidad ¥ & conocer de forma
terd las normes perlinentes para su cumplimégnto.

17. Padicipar sclivamenie en las afividades programadas por i Inshilicion,

18 W:pﬂrﬂmh’mﬂdﬂ.ymﬂ!mmlmmmm&hmdmgmmaum
1475 de 2075, yo a i nonmesiidad gee [ sesiuya o modiue.

19, Raskrar las demas ectividedes relackonadas con of cbjsle coniraciual gus sean solictadas por el lider dol progeao,

20, Cumpir kas nermas, regiementos & instnucciones del Skbema de Ceatitn de la Saguridad y Salud an of Trabajo de la emproas.

21, Podigipar y cumplr con las acividedas de los planes institueionales.

£ =4 T o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDC ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENGION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALCA.

Perfil: Lin {01} Profesianal Universitario en éress Adminisiratha yio contsbles, minme ireinta y sei [36) meses ce experancia profesional
canCoimiento de 08 PIOCESS 58 CANEMs eN CUBNLES DOr COBRA ¥ cuentas por pagar con capacidad de adeptacion a diferertes situacones que
requiera foma ¢ decRiones y rabejo con caldad, con sentido de responsabiidad, honeslidad, leated, eficiencie, para faverecer o aloarce da e
obstvos requernitos por & éees de prestacin de Servicios y Assguramiento en safud de o insstusidn, Taniendo en cuanta cue so requisre
contratar Mano de Obra Calificada la persona asignada pasa I realizacion da lss acthidades. 2 efecioe de suscribir ol siguianta cortrana

1, Resalizar seguirtanto en |5 elsboracitn & ks Planes Financiens Tariodales de Salud del components de prestackin de s2nicios, cuando 56
(A
2.:2&1151 mesas y sequimients & las reunloeas de masa de trabajo con ks EPSs, Munkdpics y ESEs la carera por prestacion de sanicns de
salud de @ Cirgular 030 M5PS - BNS.
1_&“mmmmpmdamwﬁhMmhMFlmmmmammhmmdmw
SISPRO de scuendo a o eslablecdo en ta Circular 030 M5PS - SNS.
4 Realizer sequirrienio en ol proceso del convenia dal fecurso de subsidio 8 i oferta frents & la plataiorma SIHD.

Calle 30 No. 20-31/43, Arauca-Arauca
Teléfono:097- B358888- Linea gratuita: 125
contactoi@unisaludarauca.gov.co
poww. unisaludarduca gov.co
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5 Harar sagument @ |a dapUraciEn de Jos estados Maancierss 18 15 En ; =i —EEE T - =
mrlm_.ﬂﬂ'lﬁ:_ ﬂmlmmluﬁﬂumﬂﬁﬁmﬂmmp&ﬁmmmpmmméiuﬁfgpﬁm

mma!wmm.mlam BIHO y CAMEL.
H.E:ga Mevitn, sequimienio y respuesta a ks rquerimientos de los déerentes Ertes de Controf direceionadas al drea de cuantas por pagar y

E.Ftaﬁamymimumrammmymﬁmdhmmﬁmmmmmeﬂ argd de prastacidn de

o ama durants k sjecucibn del cantrato.
11ﬁzwam. lﬁqumhrwgﬂmmbuhimqwdnhmmmahamﬁmmm.mmunhﬁ-'d&mh
12 Proyectal, elaborar v realizar saguirmiania a los informes de la Circular 041,
13. Realizar cugntas por pagar a los Estados Financiars dal Erda Terrborial,
14. Cumplic com a;a':mjﬂ integraco de gestidn compuesio por ol Models Estandar de Contral Inteme —MECH, la Geslidn da Callded,
fnmprometéndoss tenerss inksrmado, & participar acivamente an (s aclividades que adatan Iz eridad v o conccer i
[28 NOIMES perlinendas para su cumplimbenio. i e b e
15, memmluﬂﬂmpmmmwhmﬂmm.
18. mrmmmmnmmﬂmwmmmnmmmaauﬂwymmn
17, Cumpir las novmas, reglamenios e Instrucciones del Sistema de Gestion de & Seguridad y Salud an el Trabajo oo la empresa,
1B. Parlicbar y cumpl con las actvidades de los planes Ingtitucionsles,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOGCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

1. Mrnlhmmmdmﬁmmmmmmmmﬁmmmymmtﬂﬁﬁm
die Servicios v Asaguramisnls sn salkud.

2. Acluskzar la ejecucién de ta herramisnts de saguimients al procasc de ousrias POr DEgAr &N mecion a oS cosios de | alenckn de g
Wrmaﬂgm ¥ los avenios No PBS, per nival de complajidad v sbros senvicios {albergue, modicamantos, Irermporne tereste y

3 Eimh:waaguh!éﬂﬂhdptmwdanﬂlmadammmmdmmmmvﬁnhb:dﬂamﬁhiduﬂﬂmtu

Elmmhnnmmmuinhmmﬁm.mmummmummmmmhﬂammmmjm

5. Realizar entga de fa facuracian, con of msullado de audiiorla, con todos bos soportes exigidos para pago al drea de prestaciin de

SEFVICIOS ¥ BsEguUramiento para su webiidad, segin la disponbiidad del e,

Indornar & la red contratada, los pagos electacos con st respective Exeal do b fachurscitn cancedada.

Infcemmar menawsmenty el astado de canera de g red al érea os prestecin de servicios y sseguramienio an salud, con & fn de reaizar

opartunameste ks idmites adminstativos & que haya lugar.

B WalmﬂmmmndamthammmmmwmnEmdmm

g Hmmmnilﬁndntmym&cmmmmFMhummhMrmuaMmMWMWﬂh
cireufar 030 dal 2013 de SNS-MSPS,

10. Reportar con la periodicidad denida en la Circulsr 030 MSPS - SNS, a revis de la plalaforma PISIS dai Mivisters de Balud y
Pruticciln Social, la imormacion de lacturas de las Insstuciones Prestadoras ée Senvicios de Salsd - P'S por servicos no cubleres eon
subsidios 4 a demanda con cango a las enlidades territorides y Ios tecobros presentadas por las EPS-S, de acuerda con & Anexn
Técnioo Mo 1 o o circwar 030,

1. Revigary anaizar los cruces da su Informacion dspuestos en la platsforma ded sistema PISIS del Ministerio de Salud v Profectiin Sozal,
[previe 8 b convocalona de las meses 08 BRNBREMENTD de canar

12 Preseniar oporlunamante los informes requerkdos normalivamente & los smes de coninal {Supersatud, Gortraloria) y demas Grganos que
sl o mquisran.

13 Rﬂﬂ:ﬂhmmﬁmhﬂimﬂmdﬂgﬂﬁhﬁhhﬂmpﬁmd&hmﬂdtenﬂn’hd-;dahsrrm

W, Proyectar, slaborer y realzar seguimianio & loe informes que daban prosentarsa a las suteddades competentes, referantes & la ley de
e fral

5. Realizar la ajacucion y seguimisnto 8 ks recursos asignado por resoluciones emitides por o MSPS & la Enlidad Tershoral, an
cumpimianto al articulo 5 de la Resciucion 2361 de 2016 con mspedio & cangue de e informacion 4 [a plataforma BISES

6. Resdizar los informes unificades por 1a vigitancie de Ia eficencia, efcaca v dectividad en b generacion, figo, edministraciin ¥ apdcacion
delos racursos del Sistema Ganerel do Segurided Social en Said (Formatos caracteszaciin PPNA y Migranss - Acuesdo Purta Findl)

1. Mantaner organizado § respordder por of archive confarne a la nommedividad vigente, Cumglir con ¢l sisema inlegrads de gestin
COmpuesio por & Modelo Estancar de Control inbno -MECH-, I Gestion de Calided, compeometiéadone 8 martenerse infarmade, a

o

e

Calle 20 Mo, 20-3103. Arauca-Arasca
Teléfono:087- BRGEAEE- Lines gratulta: 125
contactoffunisaludarauciaoy.co

TELICA. .CD




GOBERNACION DE ARAUGCA j
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA
NIT 200.034,608 - 9

= JURIDICA = CODIGD: FR-CTN-01
VERSION: 1
ESTUDIO PREVIOD FECHA: 16-02-2021
Pagina 21 de 41
ﬂﬂHﬂMthh&mﬁﬂ'ﬁﬁ_Mhﬁﬁﬁrumhmmﬂm les nommes pedinentss para se

camplimienis.

18. Elaborary entregar de manera cporiuna los informas soliskades por el supervisor o inlesventar de acuerds 2 la dasificacion. ordenackin ¥
desciipoin que estable Liy general de archivos; asi mismao tener en forma omsenada v al dia ef anchivg da los documanios que &
generan durante la ejecuciin dal contrao,

15, Paricipar activamente en las acfvidades programadas por la instituckin.

20 Raalizar fas demis acividades dasignades por El drea de prostecion de sendeios ¥ essguramients an saksd,

21, Cumyiir las normas, reglamenios @ insliniceonas dal Sislema da Gesfidn da s Saguridad y Salud en ol Trabale da la ampresa,

22 Participar v curmlir con (8 acdivdades de los planes insBhucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA

GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Perfil: Lin (0) Técnico con anfasis en ef dma administrallva con expatencia minima de dedocho meses (18] meses de experencia slaciceads en
85U Area ¥ congcimisntos del Sibema qeranl de sequridad Socil en Sald, con sentido de responsabiided, honestidad, Ieafad, efickncia.

1. Digitar los daos necesarios para registrar la informacion concemiente &l rea de prestacitn de servicls y asaguramianic an salud,

£ FRadiar, Recepcionar v salvaguardar las camelzs entreqedas al archive cenbral perteneciantes al frea de prestackin de senvicios v

Esequramerto an salnd,

3. Preparar s indices ¥ riulcs de identificacidn del contenido de b carpatas del doa de prestacion da servicios y asegumamisnio en

galud,

4. Gamntizar B isspaccion, obsesvacin y comprobacion de fa infonmacion arohvade ¥ Fegising d8 operaciones cnicas ool drea o

prestacin de sanviclos y assguramisnto en salud.

Proporcioner informacidn del material anchivado, sagdn les normas astablecidss.

Aoy de aciividades da implamentacitn y cumplimienta del sisbemsa an planeacién a gestidn MIPG,

Elaborar y anfreqer de manera oporbuna les infomes solicitados por &l superdacr o infervenior de acserdo a la clasificacitn, erdanation

¥ dascripoiin gue estable Lay general de achivos; asi misma ferer an foma orlenada v al dia el arctive de los documantos s e

generen duranie la ejpcucion del contrato.

6. Realzar seguimiento ¥ deleccion de B poblackin pabes y vuberable no afiiada v entregar Bstaco ssmanal vo mensual 4e bs mismos 4l
coordnadar de audilora,

8. Realzarlas demas actividedes cue sean adgnadss v que saan con af pbjts del corrats.

10, Cumpdr ias nommas, reglamenios & nstnaccones del Sislama de Gestion de & Sequndad y Salud on o Trabao de |3 empresa:

11. Farticipar y cumpl con 185 ectividaces de s planes nstiucionass

=4 3 gn

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCWL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Parfil: Un (0%} Un Profesianal Unsvgrsilano en aroas administralivas, con minime venicuatrn (24) meses de axpenencie profasonal y
panceiminnios def sisterna genanl de sequridad social, con seniids de responsabllidad, honestidad, leallad, sfciandia, panm favorscer ol alcance de
kot abjetives requenidos por ol d%aa de prastacidn de servicios y Asaguamiants an Salud de |a Insfituctn, Tenknda an cuwanka que se mquise
confratar Mang de Obra Calificada 1 persona asionada para b realizacin de las actividades.

1. Levar un confrol de ks relntegnos v cruces de cuentes realizados & las EPS-5 de los sanvicios prestados v ol reintegro de las mismas 2
Unidad Adminiteiva Especial de Saiud da Arauce.
Verificer qus Iss cuenies recbidas cuenten con 103 requisiios de Ley.
Vari#cer las competancies de ke senicles segin fa rosmativided legal wienis, confeme -a o facturado ¥ al esaguremianto de los
usuanice, carobonmdos an a5 beses de dalocs suminisinelas, ol ADRES-VIVENTD ¥ DHP ¥ el Sislema de informacion SEGCRUE,
Estrecturar, consoidar, y llewar un control sslematizado lns cuentas medicas radicadas par los prestadores
Haoer rovisdn da soportes da insumes, laborslonos, imagenoiogia, medcamenios on ks Tachurss presaniades por kos prestadores de
gnnvicios denlro do los Hempes establocidos an i caracharizacihn del process i de acterds a la nermaliidad vigents. Com un promaedia
mersun de 600 fachuras measuales
Realzar suditorias de cuentss médices: msignadas por el coordinador del area en cade mes. dentro.de los tiempos establecidos en |z
romatiidad Vigents,
H'Hiﬁ:aﬁﬁndewfn respuesta a glose por parta da los audibores denlrs di ks Mmings Bgaks decreto 4747 da 2007, lay 1418 da 2011,
wo & la normatividad que fa susliuya o modifique.
Omgenezacicn de ias facturas rediedas
Responder fas respuestas & glesas de-t8 fecuracion radicada en cade mes, dantro de ks tampos estableckdos en & normatividad
Vigense.
{0 Werificar las tarifes de los senvicios presiodos & los usunnos, da conformidad con bo contratads y les dapesiclonss legalss vigenies.
11. Reaizer las conciliaciones do kas objaciones asignadas para cada mes, dendro de lox tempas setsbleckdee an la normatividad Vigente
12 Apoyer en la vanficecion de sopories cue ayuden a la consoddadiédn de los infeemes gue deban presantame & las sultndadaes
compekantes, raferamas & & lay da punio fnal
13, Reaizer les demds actividadas ratacionadas con e obigln contrachsal que sean sclictadas por el lider del proceso
14, Prasantar informa de gestitn con andlsls técnico cada trimestre 8l &re de prestacion de los servicics da salyd y aseguramients en
Calle 20 No, 20-31/43. Armmuca-Arauca
Teléfonc:007- BB58888- Linea gratuita: 125 ﬁ
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16, Cumplr con of fislema inlegrade de geshidn compuesia por & hodeln Esiandar de Conbal Inberna ~-MECE, 13 Gaslisn de Calidad,
Lﬂulmﬂdﬂnﬂm & rantaness informado, a participer activamante an |&s ecividedes que adelanie & entidad v 8 cOnooer de Torma
integral & normas perlinentes para su cumphimiento.

16, Parlkiper activaments an las actividedes programadas por o ingtibucicn,

7. Cumnplir |as normas, raglamantas @ insbuccionss del Sistema de Gestidn de la Sequidad y Sated en o Trabajo de la empress.

18, Panicipar y cumpir con ke aclividades de e planes insfRucionsdios

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA

OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGEMCIAS Y DESASTRES Y ACCIOMES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Perfil: Un{01) profesional en freas dela saiud con aspaciaizaciin, con minimo Cuanenta y ocha (48] meses de expedencia en el dres de
la s&ud, con conocimienios: en la prestacicn de sanicios de urgencias, referencia y conira referencia, con entrenamiento en atenddn pre
hospitalanz, v soporte bision vial v normas del sstema peneral de sequridad social en salud, con sentids de responsabildad, honastidad,
keeitad, eficiencia, para favorscer ol alcance de los objebivos mguendos en la insltucion. Teniendo an cuenta que o mguiers confratar
Mang de Chra Calficada a persona asignada para la reaizacion de les aclividades:

Evaluar los procesos del CRUE y wgllencis de |z aplicackn oe lag mismos con B3 vision oe mejoramienis de ls calidad

Raaizar ios estudios y andlisis g wimerabifdad del secior salud en el departamanto da Arauca

Coomiingr y promover ki realzacion de acciones de pravencion, mitigacion y alenclon de desastres, calamidades § ememencias

por parte de kas enfidades del Sislerma Nacional de Pravencian y alencion de Desastres, y hacer el segaimisnio cormespondienie.

Evaluar y realizar seguimients a los planss hospilaianos de emergencias deparamenta de Arauca

Evalsar los diferentes planes da confingencia ded seclor salud del Departamento de Aratca.

Aclivar ks planes de emergencea o conlingendcia del seclor y difiundir daclaralonas de alerta hospislaris,

Permitir y gestfionar todas las inquistudes y comentarics de su grupo opersliva de apoyo, ante of onfe Termtoral de Salud

Departamental ¥ & red de Emergencias v Desagires

Ciseftar y poner en marcha un pian da imformacidn y comunicandn sobea |as aclividadas propias dal Sstema para |2 Prevenaiin y

AMencidn de Ememencas dal Deparlamenis

9 Esishlecar vinpisias de conmdinaciin y adiculacidn con los sistemas nacional, depadamanial v can los municipios perinentes de la
Fegion para & pestidn dal fesgo de desastes,

{0, Garantizar la debda coordinacén de las decisiones adoptadas por los Comiés inteirstichonses con fas de oz Comisé Locales
de Emerpancia. y brindar apoyo tacrico a los Comités Locales e Internslilusionales para la atencidn de emengencias y coondinar
Ir:qmmn:ﬁaﬁ?m y desasines an conjinin con grugos operaives y de Emengencias, especdalments con Bombers, Cne

8y

11. Erindar apoyo al Equipo de Respuesia Inmediata (ER) de la UAE de Salud de Arauca, en caso de que 5& requiera.

12 Hacer segaimiento a los procesos de andfisis de nesgo v de medidas de prevencidn y miligaciin de ios msmos que 52 reakcen
por |83 enfidades plblicas y privadas denlro de los programas oe gestitn del nespo de desastres que 52 desarmoiien y fommuler |33
eugerenclas de cambios 0 adiciones.

13 Geslionar ante sus superions v anle [as oas oficings o dependencias de @ Unidad admanistraiive |as aclividades estrategicas ¥
Vacicas para garantizar k3 debida operacion del CRUE,

14, Responder y atender as quejes y desechos de padcion que comespondan al Centro de Regulador de Umgencias,

15, Rewsar la pernencia oe las soictudas de mferencia y contia refaencla.

16, Elaborar y adar ios repories que sobcte e Minkledo de @ Profecckin Soclal yie demas enbes de Conimol, relacionados con &
alenciin de emergencies ¥ desasines en su junsciccion.

17, Goondinar con los CRUE de oiros depatamentos, disintea o municiplos, |as acciones da prepamcian ¥ respuesta pam gorantizar
la atencidn en safud da sifuaciones de emargencias y desaetras,

18, Presentar informe de gesién con andfisis tecnico de perodicidad mensual y imestral & &ree de prestacitn de sanvicios y

i en Salud

18. Manfener arganizad y msponder por & archivo conforms a la normatvidad Wigents,

20 Parfcipar activaments en ks sclividades programadas por la instifucitn.

21. Responder por los banes v elemenins szignados porla Unidad para e desamolo dal objeso ooniraciusl

22, Reakzar kas demds achvidades relaconadas con al objalo contraciual y apoyo & fres de prestacion de servicios y Aseguramienio
an Salud y CRLUE.

23, Cumpli 185 normas, reglamenios e imslrucconss del Sisiema de Gestién de ks Seguridad v Salud en el Trabajo de [a empresa

24, Participar y cumplir con fas actividadas de los planes ins#ucorales.

SMon b LA B s

o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE RADIO OPERADOR PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUNA ANTE
SITUACIONES DE EMERGEMNCIAS ¥ DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL
DEPARTAMENTD DE ARALICA.

Perfil; Lin (01) Tecndlono Areas acministralivas con conecimientos y experiencia minima de Trainda y seis (36) meses en & manep o8
aquipes de radio comunicacién & Un (01) Técnico en Areas acministrativas cOM CONOCITIEMOS. Y eXperendis minima de Sesenia (B0)

Calle 20 No. 20-21/43, Arpuca-Arauca

Talafono:087. BE58888- Linea gratuita: 128
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2.
3,

W oe

13,
14,
15,

n

s

T

11

10
1.
12,

meses en & maneio de scuipos de radio comuricacion, sisiema de rekerenca Y contra referENCiE, € SegUEKGal So0A Y TTAS que
reglamentan fa atencidn en senvicos de salsd, para garanlizar la atencién & las wiencles emengencias y desastres dal Departamento de
Areuca. Teniendo en cuenta que so requicne condratar Mano de Obra Calificada la persona asgnada para |a realizaciin de les actividades.

Recepcitn do lamadas {lelobéracas o rado) de urgancias con disponibilided de 24 horas, emergencia y desastres de los servicios

2 |a pobiacitn de deparamamo de Arauca.

Cotrdinar con los radio oparadares da laz institscionad que integran da los comilés de urgencias, emangencias v desasies para bs

glencidn de ka poblaciém del daparizmens de Arauca,

Ciligenciar diadamanie y an feme ordenada & informe de comunicacdn con tas ambutanctas v hoepilales dal Departamento de

m&mm con las embufancias del departamente de Arauca para la atencidn de las wganclas. emampencias y

Apoyo con la comunicacion entra [PS v ESE dentro v fuera dal deparamento de Arauca para la afencidn de umgencias,

Bmergencias y desasines.

ﬁ?ﬂﬁ%ﬂmmmﬂmmmmmmtmdammrmu Departamenta
auca,

Raalzar asesorias a 08 luncionanos de le Hospitales y Ambulancas de Departamentn de Arauca sobre el uso de ks eguipos de

rediccomumicacian.

Manienar organizado y responder por el archive conforme 8 & normatividad vigenta,

Cumplir con &l sisiema integrado de gestitn compuesio por el Modedo Estandar de Control Intermno ~MEC|-, i Gestién de Calidad,

compromebéndose 8 mansenerse infarmado, a paticipar activaments en ks aclividadas que adalante la entidad y 8 conocer de

fiarma infegral Bs noTmas pertinenies pana su cumplimenio,

Pariipar activamente &n las actividades programadas por la inslitucian.

Rasponder por los bienes y elemenios asigrados por ia Linidad pera el desamolio del objetr contractial,

Realzar las dembs aclividades designadss por Bl drea de presiacidn de servicios y aseguramisnio en salud,

Raalzar las demés actividades relacionadas con el objeto confractual y apoye o area prestackin de servicks y essguramientc.

Campdr |os nomios, reglomentos ¢ instrucciones del Sisterna de Geslidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo de la ampresa.

Parlicipar v cumglic con las aclividades de log planes inslilucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UNIVERSITARIO PARA GARANTIZAR UMA RESPUESTA
OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGEMCIAS Y DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARALCA.

Parfil: Diog (02) prolesional da I3 salud con Thulo Univessitano &l &rea oa (& salud, con exparancia minema da dooe (12} meses de
enperiencia en gl &ea de la saud, en el ejerscia de su profesion v en & prestacion de semvicios 08 urgencias, referancia y conire eferencia
con envenamenis en abencikn pre hospitalana, ¥ sopone basico vital, Temiendo en cuenta que =& requere condratar Mam de Ofira
Calificada la persona asignada para la reallzacidn de las actividadas.

Encargarse de velar pomue ks processs de alencitn de paclentes se lleven a cabo de manera adecuada v que rechan la

gencitn requerida en el momenio ¥ con la compleidad que ssfos requieran, leniendo en cuenia ke siquisnies prncipios de

Confidencialidad, Obetividad, Calidad, Optimalizacidn de los recursos y Acoesibiidad,

informer, oreniar ¥ esesorar 8 D5 integrantes del Sslema general de sagunidad social en saiud v & |2 comunidad en general, sobre

|2 reguiaciin de |35 uroencias ¥ sobre i3 prevercion preparaciin y aterckin 02 [as emanonceas y desasinas,

Resoiver de forma opoiuna y edcente los incanvenientes que se presanten en [ Rad Hospitalana del departamento en relacion a

los procesos de referendcia y contra referencia

Priorzar los rémiles pam |e-alencion d& los paclentes oiicos.

Apoyar en o5 procests oe abenckin pre- hospilaiana con disponibiidad las 24 horas y an los sevvicios de urgancias receptones da

packenies pard evilar acluadones erradas en [&3 Unidades médviies,

Suparyizar de forma parmanenie Wo comandar [as respuesias del secior salud an caso de incidendes con maliples vicsimas,

Realzar la regulacdn y dor aledor oportund & los hospitales para |a recepciin de los paderies graves asi como de evenios que

posiblemente generen pacientes: graves asi coma de evenios que posiblemente genenan pacientes ¥ que e desamglien an SuU
ez,

ﬁrﬂhubﬂﬂhﬂaﬂn de derechos de los pacientss en remision, segin lss bases do dalos o las cuales se pusde acceder

desde « CRUE & Inforrnar oporturamenbs, 3 las IP5 o BPS-5-C, auando s competenciz del 2ervicio soficitado no comasponde &

In @nfidad

Verficar y registrar de forma disrta la disponibilidad de servicios de la red hospielara departamentsl (camas, especislistas,

uridades de sangre y suenos antiofidions) y realizer el respeciivg seguimiento para & adecuada regulacion de pacientas,

Apoyar la ooeracion de los procesos de referencia v confra referencia en Ios casos de alencion de urgencias, & cargo de la

Dirgccitn Terrtorial de Salud comespondients & i nomatividad vigens.

Reaizar sequimiento y apoyo de los procesos de referencia y contra referencia en los casos de atencdn de urgencias de ks

entidades responsables de pago de sanvicios del rea da influendia del CRUE y realizar la respecthva nofificaciin a los entes de

Control cuando el irémite de remisidn supers |as 72 horas sin respuesta postiva para su lasksde.

12 Verdicar que los servicios requeridos del departaments de Arauca sean de acuerdo con |3 necesidad del peciente. |3 |

Calle 20 Ho. 20-31/43. Arauca-Srauca
Teléfono:087 - 3858888 Linea gratuita: 125
goniaciofiunisaludarasca.gov.co
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disponitilidad de camas v con o portafolo de senicies de cada [PS woniratadas denta y fusra del departamento en cuanio los
servicios yio procedimientos,

13. .ﬂ.nall:a'jrduﬁﬁaIaademmuasﬂ&mlﬂﬂd&mmlﬁr&sﬂaﬂp%ﬂ&mﬁ:mﬂlamhﬁlamnﬂFmdupmmwha
alenciin y 2l nivel de compiefidad requerido en CUo 2 Ios sarvicios yio procedimienics & la poblaciin pobre no afiliada v al
Epoya en la gestién de remisiones de & pobleciin afiiada al regimen subsidiado, Coninbutiva yio regimanes especialas.

4. Realizar los regisiros de las novedades de cada fume en |a bilacora diaria,

16, Roalizar i slaborpcidn y presentacién de nforme mensual de PoGEsD G@ Referencis y conira referenda discriminado por |a
peblacian pabre e afliada y la poblaciin afiiada al régimen subsidiado, Contributiva yio regimenss Bspecidles, antregario con ks
respectvos indicadores dé gestion v sus mapeclives andisis con dalos eskadisticos B &ea te prestacion o servicios §
asequramignto an salud.

16 Elahu'ar:.rmuinrh:smmﬂﬁummHMdﬂhFMﬁnEmiﬂammu&mﬂaﬁwHmﬁddaﬂurmnbﬁﬂmﬁ.
relacionacos con |a alencion de urgencias, emenmencizs y tesastres, Cumglit con o sistama nlegrads de gestin compuesto por
&l Modao Estandar de Conirol Intemo —MECH, 1a Gestidn de Calidad, comprometdndoss a manienese nformade, a participer
activemente en las aclvidades que adelante la enfidad y a conocer de forma nfegral las nomas parfineries para su
cumplimients.

ir. E{ﬁi:mmﬁm&mﬁﬁndﬂ manual de referencia y Conlra referencia ¥ presentar bs avances mes @ mes hasts la implementacién

'8, Preseniar informe de gestion con andlisis tenico cada iimeste B Srea de prestacin de servidos ¥ aseguramienta a0 salud,

'9. Parlicipar activemenie en las acividades programadas por la instilucién,

m. Heahilaaéw aclividades relecionacas con el abjaba contractual y apoyo al rea de Prestaciin e Servicios y Aseguramiento
en salud y !

. I:ur'nf.iiaaruxmm.r!glammhseirrmn:::imeaddEhlamdeEegﬂﬁndehsmm;rsaﬂmaﬂratahdalaamm

22, Particigar y cumplir con kas actividades de los planes insfitucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
QPORTUNA A TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS ¥
DESASTRES (CRUE)

Perfil: Tres (03) profesionales Uniersilerios en dmwas de | salud, con minimo VenScustro [28) meses 08 expenencia profesional, con
santido de resporsablidad, honesbdad, leallad, efliencia, para favorecer o dcance de los objelvos requeridos en |a iInstilicion, Teriendo
&n Quinl qud sa requisre contrater Mano de Obra Cafficada a persona asigrada para la reazacion de (a3 aclividates

1. Erfrevietar feleftnicamente a los consultariss, realizar essucha acliva acerca del motive de 2 demanda, pemilir I libve
exnresidn, panerar empalla. Indagar sobe informacion minima imprescindible (Nombre, Génere, Fecha de Nacimienio, Nimem
de Decumento, Tekifono de Contscln, posible disgnéslico desde ol CIEND), Evaluar i existe algin motivo de prioridad en fa
alencibn (fesgo de aulclesiin, amenaza para b sequidad da ofmas parsonas. irastomo peiquibtios, consume de sustancias
pacoactivas, ambarazn), Evalusr estado mental del pacionte,

Z,  Realizar las ramisones & |as dilerentes entidades o instiluciones de acuerdo a las necesidades de las personas qua consultan &
Irewés de |5 linea 125, Asi mismo, realzar ol seguimienio a & prestackin de senvicios por parle de las EAPE, versicanda fa
atencidn opariuna,

3, Reakzar las respectivas remisiones de los casos reportados por viglancla epidemicligica v que equieran alencion por sabd

menta a frawée de la EAPE. Lo anterior, con |s finalidad de garanbezar of acoeso oporiuno a ks senilcics de sslud mertal da

acserdo 2 las necesidades de |ag personas que amertan dicha atencidn,

Participar activamanie en las acivdades programadas por (3 instiucidn,

Realizar @s demas acfividades que saan asignadas y que seen afines con o oblefo dal contrata.

Lol las nomas, reglamentos & insireecionas del Sistema de Geslion de 12 Seguridad y Saked en o Trabajo de la empresa,

Farticipar ¥ curmnplir con a5 aclividades de los planes instifucionales

i L Bm

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
OPORTUNA A TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES (CRUE]

Perfik: Una {11) peofesional Universiteria en éreas de fa salud, con minimo dooe (12) meses da experienciz profesional, con sentido de
raaponeabilidad, honesticad, lealtad, eficiendn, para favomcer el alcance de los objalivos requeddos en |4 inslibusitn, Teniendo en cuenla
Gue s requisne contralar Mano de Obma Califcada la persona asignada para ks reakzacitn de las actividades

1 Entravistar wlefdnicaments 3 bs consultantes, realizar essucha acliva acerca del moSive de la damanda, permifr la libre
expresian, generar empatia, Indagar sobre informacion minima imprescindible (Nombra, Génera, Fecha o Macimlants, Mamero
de Documandn, Telédono de Contacto, posible dagnéstics desde ol CIEID). Evaluar si existe slgin motivo de prioridad en la
atencidn (resgo de suiolesidn, amenaze pera |a sequridad de obas personas, iastomo psiquistice, consumo de sustancias
peichactives, embarazo], Evaliar estado mantal dol pacients.

i Realizar las ramesones & las dierentes entidadas o insfifuciones de acuesdo a las necesidades de las personas gue consultan a
renets de 18 linea 125, Asi mismo, reslizar & sequimianto a i presiacion de senvicios por parle de |as EAPB, verifcando ka

Calle 20 Mo 20-31M43. Arauca-Arauca
Talafono:097- BRSERER- Linea gratuita: 128 a
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ARnson opoming. ) '

a4 Hu&iza’hﬁ[ﬁpﬂtﬁaaﬂﬂﬂfﬂ:dabﬂ%mmﬂﬁp&f@m" i3 epidemickigica v que requieran stancion por salud
mental & fravés de la EAPB. Lo antercor, con |a fingidad e gamantizar al :-p:aliq m‘:‘aﬂm Eu\'ﬂi:lﬂ-l.‘rﬂ sald JTFI‘I;:II.‘Ei de
acuerdo a |33 necesadades de las personas que amentan Sicha alencien.

4. Pmmwpmdauabajeammp&mmpamlaraﬁmhﬁmﬁﬁnymm

5. Realizar aclividadas de promocion de la linea de alencidn & emerencias pocokigicat en ios dierentes escenarios pactados en
aenjunbs con au supsrvisor ¥ @ su vez, enfrega de infommes, registro Totografics v Bstas de ssistencla,

8. Roalrer las demis actividades que sean asignedas ¥ gue sean afines con e abisto del contrato,

7. Curnplir 138 nomas, reglarmenios & instruccianes del Sislema de Seslicn de 1 Seguidad y Salud en el Trabajo dela amprasa,

3. Participar y cumplic con fas actividadas de los planes insSlucionaies

EN EL DEPARTAMENTO DE ARALCA.

Perfil: Un (01) bécnico en finea de aviones, con conocimienios en nomas mue meglamentan la alencidn en salud y con eanfido de
responsabildad, hanestidad, lealtad, eficienda, para favorecer el alcance de los objstivos requardes por e drea de prestacion de Servickes
¥ Assguramiento en salud e b insfitucin, Tenlenda en cuenta que se requiers contater Mam de Obra Callficats | persana asknada
para |a realizacion de t3s acividades:

1. Verizar que & empresa que cperadora la aernave (Hospital San Vicenls de Arauca] garantice & mantenimiants preventvo,
comechvo y overhaul.

4. Vesilicar que la empresa cperadora cuente con un ceniro de senicos aulofizada BEECHCRAFT con pemisa de operacitn
vigenie para realizar srvicios oe manlenimianto y reparaciones y poder hacer elacivas las garantias clorgadsas por el fabrcante,
para i lipo de modek de la aeoave 2 Conceskanar,

3 %’eﬂﬁtﬁqmﬁH:ﬁpﬁalSaﬂ'l.-'i:ﬂfledn.ﬂml:.nEEErFampmaupamdmcuerumpm,ﬂmhupmmdimnns
para b prestaciin de lbs sarvicios de s aemonave.

4. Verificar que la emprese operadara ralice mantenimienio #comie con el contredo edaborade pars tal efecto que puede inculr
cambio de molores y ciorlas elapas de servicios de mantsnimiento includod dantro del plan de mantenimiento propic dal
axplotader, que haye sko aprobado por la UAEAC. Todo acorde con fo estabiecido en el Convenio Inlerasministative de
Cooparacién y ol contraba suscriio por & Hospital San Vicente E.5.E, con la empeese confratads por outsourcing,

B 'u'ariﬁcarthmpma&pamamduaalmmﬂmwmmwm.HMMrm. para
reparacion y de racanbio, con miras a sy montaje an las aeronaves), ceando ko amarits.

6. Presentar informes mensuales con |as aclividades reslizadas a la asnnave. (inapeccionss, mantanimienios, vueks reaizados,
hithcoras de traslados).

7. Garanlizar que |a fripalacion, cumpls oon todas los requisites de experiances, pericia, conocimsanto ¥ liuos necesarics para la
DRErecion segura, ol mantenimianto y cuidada de fa asmonave sagdn sus carpelersticas.

8, [Elaborar v enltregar de manera oporluna los informes soicades por al supenisor o inferventar de acuerdo 3 fa chagificaciin,
ardenaciin y descripcin,

9. Realizar nspeccidn tBanica el avitn ambulancis,

10 Deberd jecutar ndas las actividades que e sean asigradas afines con &l obieto del coniran

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALUCA.

Perfll: Tres (03] Ausdiares con experianca de seis (06) meses en el 4rea de adminisiracion con sentido de responsablidad, honestidad,
lealtnd, eficiencia. Tenlendo en cuenla gue se requisre contiatar Mamo de Obra Calificada & persona asignada para la reaizacion de las
acividades,

1. Digitar los datos necesanos para registrar i inforacion.

2 Apoyar o drea de prestacin de sarvidos de salud y aseguramiento en Archivar de foma adecusda v de acuerdo a la norma 594

de 2000 toda informacdidn reacionada con &l area de Prestacion de sarvicios y ssegurémiento en Salud v entregartas ala oficna

de archive 9 psla enbidad

Radicar, Recapcionar y salvaguardar |&s campeias enfregadas al archive cantral,

4. Reallzar apoyo en is radicacion de las cuentas médicas de primaro, segunde, ferceno y cuarlo nivel e complejidad de los
senvicios de salid prestados a la poblacidn dal departemento de Arauca bajo la resporsabilidad def ents ferritoeid, aspacificards
ka fecha de recepcin,

5. Realizar labores de oficing tales coma realizacitn de oficios archivo, en @l &rea de Prestacion de servicics y assguramiento en

Saud.

Menbener acfuslizendo los achives de la aérea anteromente mencionada sumpliendo con I8 noma de archiva

Manbener onganizado y responder por el anchivo conforme a la nommatividad vigerde.

. Merificar y escanear documentos para su respectivo cangue al SECCP |l

Calle 20 Mo, 20-31/43, Aravuca-Srauca
Teléfono:007- B68883- Linea gratuita: 128 ﬂ
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. Prapercionar informacion del malefial archivedo, segun 135 normas eSiEblesas, A

10, Eldnrw_','mrwmmammﬁmlmmﬂswmuianmm.rmﬂualaclmiﬁaﬁm.
mlarammy-daacr‘pdﬁnquaﬁtmh:Lqrgar-ersdaamw:s;aﬁmmmhfmﬂmmaﬂayaldlaeiardﬂmdei:ﬁ
decumentos que se gensnen duranie ka efecucitn dal contralo

1" Hﬂmrhadaw#acﬁﬁhdﬁquemnﬁmaduqummnam}mdamm.

12 Cumglir las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Sestidn de la Seguridad y Salud en of Trebajo de la empresa,
13, Participar y cumplir con las actividades da loa planes institzcionales, i

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA

DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE FROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALCA.

Peerfil; Un (0] Profesionl Universtano en Desscho - Abogada Tukedo con minime venticarto (24) meses de axporiencia en el sumco da s prodesin ¥
noemas que mglamentan (8 alenciin e salud, con senlido de responsabiicad, Nonastidad, Ealed, elicinzia, para fvorecer o aicance de log objatives
requiendee por 6 ares de Segurdad Social de b Institesion, Tenkndo en cuenta qua se resguiere: coniratar Mana de Obrs Caleada ef Profesional asignada
para la reslizackin de las achyidadas.

1 Ap-:-ywanluwmhaﬁaxﬂmhmhhsdaﬂmmmmmmumdauhm,mlmﬂum“hﬁmmu

enbidad, prasentar impugnacianes, espondsr desacalus, sstematizarias y analizar @ infarmacian de ranera rimastal,

Coordinar con el CRUE, of proceso de los trasfades sérecs Medicalizadcs derivados da falos de betsta,

EuxdinwmﬂﬁadamﬂdﬂnhmImahﬂmﬂnqmprhmdmmmemﬂﬁmdﬂfmmm

Apaya &N 1A nespuests fisiE dervidies del dra de penslones ¥ demds areas de fa Enlidad,

Manters acluatizado ef rgistm de isias slegadas a ke Enfidad

Alender requerimientas del e G pregiacion an razon a dar curso salistaclono al proceso O hssks, entregar la informacion precisa pern

ﬂmhmwmwuubhnulumwﬁWJm.rrmnh;iph,mum.lah

cmwmnulmammmmmmmmdmmmmmm-ﬂm-.mmu Calidad,
mwmﬂﬂmnnﬂmmm.ammﬁmmiammmmummuhmmrawumw
k33 nommsss perlinentes para 2u currplimiss,

B ElmrmkagarmmmMmmmMamummwmm,mm,
deecripcitn que estable Ley generdl de archivos; asi mismo terer &n forma ondenada v &l die el achive o8 ios documanios qua ss ganaren
durants a ejucion de sus poividases

g Lamplr i rormas, reglamistos & nstrocciones dél Sstema de Gestion de 'a Sequridad y Salud en e Traba de k empresa

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADC, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
MWMMMHMMWMEFMHEMMWTFHEHN DE
ENFERMEDADES EN EL DEFARTAMENTO DE ARALCA.

T fn d g Ra

=l

Parfik: Un [01) Profesional con Tituo Unvarsiiano es & Ares de Derecho, oon Especializacin y con Exporiancia minima dé sesecta (80) meses en ol
eperCiciD de sy profesitn ¥ nommas que reglamentan |8 alencion en s3e, con santide e meponsabiidad, honestidad, kalad, eficoncia, par fameecer sl
Scance de I oojeivos mecuandas por | Amea o Sequridad Sodial de la Iastiucion. Tenendo e cuenta que se reoders contalar Mano de Cira
Calficada gl Profesional ssignscdo para i@ realizacien de & aclividadas.

—

Asesarar y o kg dferonies Greas de la Enfidad en los asunios juridicos requaridos, previc malss, esiuchn, consideracion y respuesta geseral &

las conaustas que 38 le lornuien.

Apoyo an emisin e concepies requenidos por el comil de concliscion de le Enfdad, a i de prewsnir 5l dafio amtjurkdic e & la misma,

Abendar requerimisnic de abogados que seran delansa judical en procesos lligiasss en fos que (s Entided saa paris

Alender de manefa oporkings |as acduaciones fendlentes & L defensa da Is Enlidad, tles come comastacitn a demandas, Recursas ¥ denmis

BCTUGCINGS NCRLarias pars el elercer i delans on ka3 aunds que resulia vinculads |y Enfickad,

Requan @ ‘s areds cormespondienies & fin di et |a comesponcienta dafenga.

Apoya en fa respussts de lutelas alegedns por conceprio da panslones, habeas data y demis fes de la Entidad.

m%ﬂummrmmhﬂmauwﬂmWMMqumumahum.imﬁhml

e Bardcics de Salud y Asaguramiento con Apoyn del dren imalicada, quien debe rendir ioe consapias thonicos mquandos de acusrds & lma a

congliar,

B Atendsr las diigencias de carcher judicial inlerpusstas en conire éa b Erlided v las que Se ancuenira estd vinculeda,

B Apoyd an e iniclo da accionas [udiciias an s yue 8 quiran istamoner por parka de la Entidad,

1. Resdlzar ef anchivo de jos doCTiins ¥ memonakes alegados a los dierenies DIOCEI0S BN 108 CUAI ntesviens i Entidad.

11. Cumglr con el sistemn integrado de gestidn compuesto por el Model Eslindar de Conimdl Intemo —MECI-, |8 Gesitn de Calidad,
compromatiéndoss & mantenaree infarmada, & partitipar activamants en Be actividades que adalans 1 enfidad y 8 conooer do fmea integral las
NorMAas pelinerdss paes S0 cumpimianh

12 Elaborr ¥ entwgar de manera oportuna los informes solictados por o supdnsor o inberventor de Bruendo @ I8 clasificacin, onfenacion ¥
descripoion gua estabie Ley general de anchives: asi mismo Saner en forma ordenada y al dia el amhive d@ los documentos gue se generen
durante i ejecaciin do sus actividadas

13 Cumgilir l#s noomas, reglamentos & nstnccines del Heiema te Gestion de |a Segurdad ¥ Salud en ol Trabajo de fa empresa

4. La demis que ndigus & supervisar gel confralo,

=5

=

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGD. QUE PERMITA MEXDRAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
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1 Apngnmlamﬂm:iandarmmﬂmmmmmumahwmmﬁmmmm.mmﬁm.

Z mmmum;mmmmmmummm,mum.m
o BpOYDS &N MOCRSOS JdCiZes § poblaciores vuinaraties,

demmafmmmimmmmmnmwﬂ 5

Alorviar respuattas & demohos da peticion en lay difpranies malerias, Alegados & 1§ Enfifad.

Aoirddades de apoyn en hwﬂﬁmﬁmymmmmmmmummm

canlratacion qus ssan asignados por 3 supenisors. Cague en platatora SECOR i de B dacumoniaciin dervads de o suscrpcian decontratas.

wmhmmmammqmmmwhmmmmﬂ

mm-mm ¥ tulelas alegadies por pobiacion indigana del Departamanin, Bzl sequinlenio & process de sestencia pamial

traskcional o juslicia v paz,

L':urm{lrwnummummmmmMHEﬁfﬂwdaMIhm-ﬁchhmmmﬁm.

mmamm.;mmmmmmummm;awd&mmm

NAMAS porinamies pars s cumplmisnin

8. Elaborar y eniregar de manarm oportuna ke informes solkitades por el sypandser o inlerventor de acuerlo a b clasificackn, ordenacion y
descripeitn gue astabla Lﬂ-mmlmmaﬁrrmw“hmmdamﬂnyﬂdhatmﬂmuh:hmmﬁqumumh
& efecuickin de sus actividades

0, mnrmm.mmemmlmnGmmdghsagmymmmmmn“m

11, L= demas que lsdigue & supendsor def contraio;

~ e

o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

1. Asesoenr y oftentar a las dreas da la Entidad en csuos juridicos requeridos, provio analists, astudi. corsdaracion ¥ TEspUesla ganersl 8 &S
consulias qua formuken

2, Apayar yorientar ks diseanies procesos que en madesia Rigioss meuliare vinculsda ks Ertided

3 Asegurar o comenida uridico y be hundamenies normativos: de & slaboracion de aclos adninstrivos que dsben sar fimados por &
Recresantands kgl v apoyar en la elaboracion de 05 que deben ser efectuados por ofras dependencias de la unidad

4. Apoyaren las respuestas a acciones de hska diferentss 2 la prestacion de servicics de salad.

5 Proyectar nespuesta 2 los derachos depeticién gus 52 inlerponen en ke Erfidad. foniando en cuenta ta normathidad slicabe en b matera.

6 Ladamis que indique al supandsor dal corfrao,

T Lumplr con el sissems iregrado de gestiin compuesto por @l Modsl Esténder de Conrel btemo —MECH, |l Geslién do Calidad,
compremeiendice & Nsnlises s nformada, 8 peticper acivamenis an = actiitades que adélanie |a endidad v a conooer dis forma integrsl
s novmnas perfinendoes pars su cumplimisnio,

B aﬁumywdﬂmmmmmﬂmwﬂmnmwu&m:ummm.mr
dmﬂmmqu&ﬂ'llbhngamrﬂmm:uiwihmhmrmhmmyﬂchﬂmmmmmmqmam
duraria b eecucion da sus achividades

B Resizer las demas acividades que saan asignadas y que saan con e olinto del costrain,

0. Curpir las nermes. feglamentiss & instrucciones de Sistema de Gusiitn de la Saquidad ¥ Salud on of Trabaio de Iz emeresa

11. Paticipar y cumplr con ks actividades de los planes instilucionales,

EEHTM‘I:MUHAEEH]HEE OFERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA

DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTD DE ARAUCA.

Perfil: Un (01] profesional unkersitario an ol 4mea de derecha, con conccimisnies daf Sroa da sequridad soclsl en sslud dertr dal mame legel vigants, con
senlide de responsabilidad, honestidad, lesitad, eficlencl. Tenlendo an cuanta que sa requisre corate Mano de Cbra Calficada & parsona asisada
par |8 rasizaciin da les actividades,

Apoyaan I3 amisidn de concoples juridicos soicitados por ks diferemes S de i Erfidad.

Apayar en las respuesias denivedes de requerienlos ervitidos por ks Entss de conlrol.

Fiealizar a revision d 1a justcaciin jundica, pirn emilir concaplos en |a alaboracion de los esiudis pravics,

Realizar aeihvidades o8 Asesoria juidica en al proces) 0 COREECHN FUENGa dB BCUER0 0N los documantos preconiraciusies salabickins
6 | normatvidiad vigante.

Apoya an segquimianto & i plataforma 510, on ol cual 5o ovidancie «f cargue realizado por las Enfidedes Sociakes ool Estado del Deparamentn
iy Arslica

Fealizer ol achive de los documasias cormespendientns a cada prceso contrachssl verficar &l cangue an plalaferma secos 1], adelsrtar do
legajda i [oliado para su fralizacion y antrega al archivo cenirel de la Enidad,

e £ By =

=
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7. Faunliter ectividades da Asssoria y coermacon @ 2%a e TRcEn o Ao jaridicos requerids, previo anfsis, e5iudio, conagem:

i i i

; mamha- Lamp |ammmmmhmMHMammmmuamnm ; X

: m#ﬁhdnmmm:mmmnmamﬂmmmmmmm
aefantadas par al daa, como arbien de los iMomes ds avalisckn,

g, ﬂundr@dmumlmda:mmnmnmv;hwal Moduky Estindar da Contral Inferno -MEGH, la Gesliin de Calldad,
wmmﬂmammm.ammnhmqmmmumm;mwmm
las mormzs perlingnlas para su cumpliseet,

V0. Elaborar v aniregar da maners Whhmmmmwmmum‘ﬁmu pouRmio a la clesificacidn, ordanackn v
descripcion que estabie Ley general de erchivos: as mismo tener en lofma ordenada y o dia ol achvo de los documentos que 82 generen
durasme e sicucin de 5Us actividadas

1. Eu'rlﬁrhmm.#mammhmﬂ&lﬁl%duﬁnmmmmmrﬁdmm&TerEhmma

12, Ladenbs qus inSique of supenisor dal contralo,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GQUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
DEL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION OE
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Perfil: Un [01) profesional universitaric an & drea da desecho, con canocimienios del ares de sequridad socal en salud gentr del mamo legal vigenta, pon
sentido de resporsabilidad, honesidad, katad, sfcknca. Tenendd an csania que se gugne coniratar Mano de Obra Calificada fa parsona esipnada
para |a reslizscitn die log ocividades.

Agowar en la esthechurasian y publicacion de los procosas da provesdor axcusive en o pltrioma 82000 1.
np:yqugmmmmwnmmmmmmmm.mwaammwm por fa LUinkiad
Administrativa Especial de Saud de Arauca.

Apoyer en |a elaboraciin de los contratos de preslaciin de ssrvicies v apoyo 3 &8 peslion & través de & platalema SECOP |

Apoyo en |a randicidn de informes &n la plstalorma S1A CASERVA

Seguimianto y cominol decumenial de ks procescs publicados en fa plataforma SECOP ||

Resiizar &l ahive de ke documentos comespondisntes a cada process contrectusl, vercar of camue en plataforma SECOP 1, adelanter ds

legagado y fokado- para sy firaizacion y enfoga & anchive castral de |a Entidad,

Fessitzar apoyD en (8 verficacon oe cuentas de proveedomes an &l portal iransaccional SECOP 1, en virud de conlraios suscritos con I antidad,

Lumpir con el skiema integrado de Qestion compesto por o Modelo Esténdar de Cortrol Irdeme —MECEL, la Gestidn dé Calidad

compmrebindoe & mantenerss infornads, a particper acivamente &n 5 astividades qua adsiarte |3 entidad y 2 conocer de fanma inlegral

s normes peTtinentss pada su oumplimianic.

i) El.ahumg.-muﬁmmmmmwwuwawmnmummqhmmMy
descripcidn qua astable Lay peneml da archivas; s risma fener en forma ordenada y al dia ol srchive de ke deeumendos guo 5o ganaren
duranie ke slecucion de sus actividades

10, Cumgir les normas, eglamantos & instucdonss del Sistema de Gestion da fa Segunidad y Saiud en o Trabajo de la empresa,

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOGION DE LA SALUD ¥ PREVENCICH DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTD DE ARAUGCA

2 it o e o

= |

Perfll: Un {07} Profesional con Tiulo Universitaric an ef &rea de Administrativa o Contable, oon conocimienice en nermas que reglamentan (8 sencitn en
sadud, con sentida de responsabiidad, hanesidad, altad, ehciencis, para favorecer 8l Scance e los obistivas requandes an Is Institckn. Tankendo an
cLenta que sa mquiere contnatsr Mane de Dbra Califcada 2 pastona asignads para |a realzacitn de las acividades. Tenindo en cuanin gue 58 requise
contretar Mano de Obra Calficada el lecndlogo asignada pers fe reslzacion de ias stividades

Radicar, mesapcionar y sahvaguardar la documantaciin allegads & ta Dirscoitn,

Realizar y crganizar log procsos conderientns a logistica y comocalonas de ewenbos desarrelladas por la Entidad

Apoyar en |e elaboraciin de las cadificaciones que soan requandas. por s provesdones. de I Endad,

dpoyar on o neparte e ndarmackin que se raquiars por ke entes da costrol

dpoya’ en |3 elaboraclin da respuesias 3 requenimenios gue sean oo lades e i Erfidad.

Apoyar en la coordiinackin de las disrentes actiidades de las depoidencias de la Unidad Administratva Espectsl de Salud 6 Armca.

Apoyo da las achivideders da implementzciin ¥ cumplimients del sebema inkegrado da Planeacian y Gesiiin MIPG

sumpl con e sslema Imegrado de peston compuesio por &l Modelo Esténder e Conirol Infémo =MECI-, la Gastion de Calidad,

comprametidndoss & mentanerse ndomedo, & Parlicipar acivamente en las actividades que adelanie |a entidad y & conocar de fonna Neegral

lag nomnag peflinantes para su curmplimiama

%  Ekbomr y entragar da mesers oportung ios informes salckades por al supenisor o interverior da eouendo &'l clasificacdn, orderacitn y
deacripoiin que eslablecs Ley pantral de achives; asi mismo terer en forma ordenada y al dia el archivo de s documentes que s genearan
durany B siocuctn del conlralo,

10, Cumplir [as normas, reglamentos & instruccionss del Sistemna de Geslitn de ks Seguridad y Sakd en ol Trabao de la ampresa,

11. Patichar y cumplr con 85 ectivdades de s planes instiacionaies.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL EIPECIALEIADD, QUE PERMITA NEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUEETA
DEL S:ETEMA GENERAL DE SEGURIDAD 30CIAL, CARANTIZANDD ACCIONEE DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVERCION DE
ENFERMEDADES EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

O~ R B G R s

Perfll- U (0} Profesional Universiaric de dreas Adminstratvas, conlahle yo de sishernas, minima vairicunlro |24) meses de experincia relacionada con
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0 probasiOn, COn ESDECEILTACIoN y CONDCITIENtD basiods dal Seteima enaral da Seguridad Soclal an Sakid, Terienda N cusnia ous 56 FRquiens SorEE
Wane de b Calificads = Profesona ssignic parg 12 realiZackin de [as sigulanies: sctividades:

| ﬁmﬁumﬂﬂmhmmmﬂgmﬂ:hmﬂuﬁﬂmmﬁmﬂmw da Arauca.

& Apayar alos diferemes grupns nrganizackonales parn of kg b b anlntives nptitacionales,

& Coordinar las diteentes actividadies e |as depandencias da |n Unidad &dmirisinatin Espaciel de Salud de Arauce sncaminadas al campimisnio
mmu'mﬁhmmmmmmdmmapm do sardcion ¥ asequrariento de ln Unkad Sdinksirans
Espadial de Salud de Arauca,

4, Agoyaren B mandjo de 18 plateforma SECOP 11 para ios procesos que b requiersn do b aridad.

] Manmmmﬁﬂnﬂmmhmﬁmﬂhmm&mmmmﬂawmumam
plafaforma BECOP |

£, mﬁdalmmtumuummmwnr:wmmmmmuwrm MiP3

.3 &nﬁfmndmmwﬂudumhmmw#Hu&hﬂwumcmmm.huuﬂandnhm
mrn:nurrmmamm,amrmmmmmﬁmmmumummmmm
i normas partineniss pard Su cumpimis o

i ElabararymmrdummnmmmmmmrulmpmﬁWuMdamahmﬂmdmmmMy
tescripeion que setablece Ley genaral de archives; sl mismo Iener an fiotme ordenada y al dis & srchivo de ks documentes que se ganeren
ouranie i eecudidn diel contratn.

§  Cumplr b normas, reglamenins & rsiuccionss del Siatema de Gestisn e i Segerided ¥ Baiud an of Trabejo de loempresa

0. Perticpary cumplir con s acivdades de os planes reSlucionaks.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GUE PERMETA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
DEL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOGIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDMDES EN EL DEPARTANENTO DE ARALICA,

H-ﬂtUnmﬁuﬁsmmmmmm@nmmmmwmmmmmymmw
Sklema genersl de Sapundad Socis en Sahd, Tmmmummqmmmmmnhﬂmmmwmmmu
realizackin de las siguianies actvidades;

EtzboiBcion de ks procesas y procadimieniog ded drea de sistemas de & Unidad Administativa Ecpecial de salud de Arsuca

Suscriir piancs de mejoramisnin del #oa y hacer sU lespectivd sepuimiant implementanda 18 scoicnas comectives,

Reglizar mankanimianic y reparsciones del kardwern de fos diarenies progeamas da ln UAE de Salud de Arsucs

Realizar ks procescs de Adeirisiracian, sequimiento y acluaizacin de la Paging Web ingShucional,

Realizar Asslencia tecnica en bs soffwares instalados a0 ol fraa de prestaridn de servicios y Aseguramients en Sakud de la UAE de Salud de

Achraizar las hojas de vida de los equipos da computo de ls UAE o8 Saud o Areice

Apoyar el Sostanimignto y configuracion die L ned de v ¥ debos da iz UAE de Salud de Arsuca

Asisioncin licnica a las capaciaciones y isleres elechuadas por ios funconarios deta UAE de Salud de Arauesa

Realzar y socallzar el srancgrama de actividades del dres dé sishermss =n s ciferentes programas o2 8 UAE de Salug o8 AFBUCE.

Lievar y pracaniar bitheoras da ks sctividades con firma del Lider dol

Reaizar copias de segundad de la micemackn de indos ke anipos de computn de ta UAE de Salud de Arauea

Elaborar y enlregar de marera oporiung kos infoemas sclicitados por & superviser o infenventor de acuRido con b chsificactn, onierscian v
dascripcion que estable Loy genersl de achivas; as! misma tener &n lomna ardenada y &l dia ol achive de los documenios que =& gananen
iuraT 18 efecucion del comimsio.

1, Cumplr a5 normas, [Eglmenios & nstucciones dal Sistema de Gestion de 8 Sequridad y Satud en o Traban o B emomesa,

. Perdicipar sclivamante o las acividades que adefante ln erdidad

£ Pu @ S —

Bt e o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIERSITARIO, GUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTD OE ARALCA.

ParlE: Un {01) Prodesional Uriversiians ¢ anta Admingstralie yio comaoie, minima veinbcusro (24) meses de expenenda reaconada on sJ prrfeesitn.
cosocimienios bsicos del Sistema general de Segurkde Sccid en Sahid, Tenkndo en cuerla que se requene canlratar Maro de Obra Calficads al
Prafssional asignadn pams b ragizacion da ke actvidades;

i .imy-umaehhnramnmprmmmmmmummnmmmﬂﬁdnﬂdﬂﬁmm&mﬁmmm
Hrauca

2 Depearia imomacion gesesita 5o s eshudios previos recibidos por los déeentes concaplos para fa slaboracion del cerificado de dsponiniidad
¥ Fizgialro presupuesla an o softwers Integral THS, yenteganios & i ofcing de Juridica o a quian comespanda.

1 Presentar bos informes y sfecucines presupuéstales en forma mensual Yo suando io requeara lg adminisiecion,

4 Efectuat bs causacionas contaties da ias cusntas presentadas pof loe conlralistes par sus espectives pagos, sujtindoss & lus disposiciones
fegales qua nigen su procedimiasta

& Elsborar y entregar do manera aporfuna los informes soficiados por el supensor o imerventor de acueedo 2 1 dasificacon. ondenacitn ¥
daseripeidn que estableca 2 Ley general da archivos; as! misme tenar en forma ordenada y & dis of archivo da los documerndos que se ganeren
durania la sjecucion dal conTsln,

i Feallzsr s3ignacion o8 regisires presupuestales en & plasaiorma SECOP 1 y vanficacion el plan de pages de ks cusntas presentadas por los

provesdoms,

Cumplr fed normas, reglamentos & instuccionss del Sistema de Gesidn de lo Sequrided y Salod an ef Trabsjo de 2 empeesa.

8 Paificicar sctivamants on las acfvidades que sdelants I3 snfidad

=
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CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD

DE RESPUESTA DEL SETEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, CARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
[E ENFERMEDADES EM EL DEPARTAMENTO DE ARALCA

Parfil; Lin {11} Profesicnal Univarsitano de ama contabie o Administrativa oon espedalizacion, minimo veinicusio (24) mesas de expenancia retcknada
con s profesidn o homologacidn de liluk de especialzacite por sesenta (B0) meses de experenca relacionada y conocimantcs basicos del Sislama

genaral de Saguridad Social en Salud. Teniendo en cuenis que 52 requise confaty Meno de Oba Caificads of Profesional asignado para i reslizacito
d= i actividades;

Enkornmtn 3o proceace y rocedimiandos del drea o contsnlidad de la Unidad Administefva Especinl de sohd do Armka

Burscribir planes da mapeamiants dol dra y hacer su respactive sequinianio

Coadyusar an la cosvacatona dal Comia da Sostanibilidad Contahle, ciando saenecasaria

Efectuar los ajustes neceserios en ef cumplimiend d a3 dsposicknes establecklas &n e rigimen de & contabilidad plblica.

Varficar s codiicadén éa ios regkinos contabies de las aperaciones propiss oe & Entidal

Fesisar L Buidacionis de Reli fusnbe y Raliics para Su pago oparfund.

Feaizar y mporiar kos dierentss inlemees requandos nonmetivaments por s Entes de cantrgl y Bscalizadones (Supardelud, Coptrakirka,

Conladria) y demis anidudas qua lo seguisran, cumnplends son b peradicidad dal rpore

8 Elahonarlos esfados Bnancians con sus notas y rafrerdarios con s respactivas frmas

9.  Ligisdar|as Dermandas Laboraes.

10, Revisidn y visto buena an Ordenas de Pago aplicando ks relenciones de ecundo & & normetividad a corralistas nlemos y exdemos

11. Benisar las anlradas da almacen v aplear nelancones segin &l casa,

12 Maevianer fodas k25 Areas concliadas monlatiemente (Aimactn, lasaera)

b Siswmatize B faclursciin monsualmenke edicads reaconada con el & de prestackn de seraocos ¥ aseguramiento en sakid pam sy
rEspecivg ssguimianto

14, Udsenr o sanessnbonts contabie cuard s egesriio

15 Causar cussias en la plalsforma del 5PER- mygalias

16, Cumpli las nomas, reglamantos & insfrucciones del Setema de Gesbon de i Seguridad y Salsd en al Trabajo da la empresa

AT, Particper aciivements an | acthidades qua adelama |2 anfidad

et ST Sl

CONTRATAR LAS AUGIONES OPERATIVAS DE PROFESKINAL UNIVERSITARIO EN EL AREA DE FRESUPUESTO, GUE PERMITA MEJORAR LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA CEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD S0CIAL, GARANTIZANDD AGCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
PREVENCEON DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTD [E ARAUCA

Perfil: Un i01) Profesional Universtawio oe Arsa comiable wio Adminsiraiive on minime veintcuamo (24) meses de expanence refecknade Con 56
profesidn y copocimianios béskns dal St general do Segurkiad Soclal on Sakdd, Tenkedo &0 cusnla qué 58 mequiere confratar Mano de Db
Caliicada e Profesional esignada pera b reakzecion de las achidader

fipogar an la alsboieckn de los procesas § procedimbantos del drea de presupussio do b Uridisd Administmativa Espeial de s deSmuca

Susoribic planes de mesorariendn del Ares y haser 8u respecivn seguinmenio

Cantroker 18 ejecuciin presupuestal, mediants [ revisiin y andksis parhdicn da (o ajecusian de ngresos y gasios

Reakzar 4 clasificaciin de ingrescs v gesios, sagin la Resolucidn 3832 da 2019 sxpidia al

Codifcar, eaborar v presentar el informe CUIPD en sy pedodicidad timeshml an sus cateqorias; Programacitn de ngmses, progamackn da

Gasios, EEcucitn &8 ixgresns y lecuckin de gasios.

B Codifcar, alaboar y presenta el nfoeme FUT &n Sy penodicided wmestral en sus dierenies Fomaine

T Codifica’, elaborer v presentas sl niime SlA

B. Codificer, elaborar y presentar sl Informe SIREC

8. Elabora y presantsr of reporte del que Ireta a Resolcion E343 dal 2018

10, Erabanes y prosentar &l informe del Decredo 1355 dei 2018

11. Eiaborary presentar el informe de los recursss oe likores ¥ cervezas

12, Elabarar ks acios administrativos parm reakear os irasiados presupussiaies infamos

13, Elabara s atos adminisiateos pam reakzar adcionss ¥ edutsnngs. pesupuestais

14, Creal K8 chdigos de scuendo 3 k3 nueva clasBcaciin COPET de inposos ¥ gaskos e e softwaie THS

15. Liavar un prosupuesio independiants de los Racumson del Bhlema General de Regalios artiuos 160 y 161 do & Loy 2056 da 2020 &n ol
paftwars THE

16, Manajar ol usuario de pretupuesto en |8 Patelorma SPGA pars fode- o conoorsienbe & s procosos de ia entidad {oisponididades, spistos,
ereacian de famans, oeacin decusnbas bancanas segin la necesidad).

17.  Gumplir las nonmes, reglamanios & instruccinnes dol Sktera de Gesbin de ia Seguridad y Saiud en al Trahajo de & empresa

18 Parficipar activamens an ks sctividades gue adelante | antidad

BN b fa s

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOHAL UNIWERETTARID, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE REEPUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTO DE ARALICA,

Perfit: Un (01} Profesiorsd Unhverstarlo de &rea contable yio Adminisiraliva con minima veinicustro (24] mases da expariencid relbCionacs con su
pralesién y conocimientos dal Sistema general de Seguridad Sccial en Salud, con capacidad de BISPECION & diierentes sHUBCONES qua sqUIeTa loma da
decisicnes y trabao con calidad. Tenendo en ouaria Gue 5o iU conEIEr Mano de Obra Caficada ol Profesional asignado para (8 realizackin de ks
3iguienies aciividadas:

1. Apovo en la Elsboracin dal lame penans def plan estratbgion de Talemo Humana cada trimestre
7 Apoyn ol rea de presupuest: an escanso y consokdacin de los Registos Presupuestales para s respeciive camgus 8 i Platsioma SECOP 1L
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3. Aooys e B revison, verficacion de dalos de las Cenficaciones Oa cumplimianiog da ioe conweics de Presteciin oe Senvicks del dres
Administaiva y U respocive cargue 4 ln pletaiomes SECOP 0.

4, Esboreciin de eshulos pravos, esludios dal sector, v policihedes o8 cerfifitedos do dsporibiidad prisupeestal die e prooescs de la
Epdireccitn Administalive y fnancies.

5, Apoyo en la evisitn, cargue ¥ corsoldacon da ta informacidn de ias hojes de vida en |3 plataforma SECOP B pam k& alaborsciin de Confatos

da Prestacion de Sarvicios del personal da ta Subdieetciin Adreintsirativa y Fisanclers.

Proyectsr, digiter y cargar lxs sctes de Inkcho de fos Contratos de Prestacian de Servicios: del persoral Adrinistalive

Apoyo an mevision y radicacon de cuiras del personal ¥ proveedonss

Aporyn &n 8 corsclidacidn de o8 Informas de Gesbion de ka Subdineccin Adminisrativa y inancisa.

Elpborar ¥ eniragar de manees cporiuns bos informes solotados por ol supandser o inberverior da acuards & la clasficacion, cedenscion ¥

deaniipoin que astable Ley gereral da archives; asi mimo enar en foema ondenada v al déa ef anchiva de fos documenios que se Joress)

cusranba by macucin de st actividades

10. Curmplirlas normas, reglamenios » Instnaecionss ded Sistema de Gestion da [ Seguridad y Salud #n o Trabajo de la emprsa

11. Paricipe eclivamants an las acSvidades ue adelante la entided

a0

GONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEQURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD AZCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTANENRTO DE ARALCA.

Perfl: Un ([} técnic en dreas admiristralives yo contables, con doce (12) meses de axperencis rdacknads y con conecimisnios en nomas qua
rglamantan |a absacidn en selud, con sentida de responsabilidad, horestidad, leahad, edciencia, para favorecer ol aicanca du los obgtkos equeridos 2n i3
Tnstiicion, Temonio & cusla que se requisre contratar Mand de-Ohrs Caificada el fecndlgo asnado para (a makzacnn o2 s acthidaces:

kpovo en la elaborackin de progescs y procedimienios del dres de lesoreds e i Uindad Adrinistrativa Espedial 40 salud do Arauca
Recepcianar y erbrager k cormespandanda inems y exama

Apoyar &0 la alabomsekn da Comprnbanks e Ingrescs

Apovar e la reslizackdn de concliaciones bencarias mensualmente.

Revision y Radicacn de cusnlis pees procese de pago.

Ezcanear Ordenes de Pego y Comprbasies da Egriso pava su respective cargue al SECOP 1.

Tamir @0 forme ondeneda y &l dia el schivo da ks cocumesios qué S genenan durania | ecucion del contralo.

Gumplir con €l sEtema integrado de gestion cumpuesto por el Modek Estandar de Condrol Intemo ~MELT, In Geastidn da Calided,
sempromeliéndose & manjeneme informado, @ parfcipar actvamants en las actividades que adetanta i3 entidad y & conotor do forma
inkagral lae nomes perfinantes para su cumplmionto.

8. Cumplirlas nomas, mglamaenios & instnocknes dal Sishama da Gastion ga la Segurdad y Salud &n el Trebejo de la empresa.

101, Paricipar y cumplr con las actividades di los planes instiuclonsles.

B0 G0 g g L0 P

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALEADD EN CONTABILIDAD, QUE FERMITA MEJORAR LA CAPAGDAD
DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD S50CIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENGION
DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Paefil. Un {4} Profeglonal Unkessitaria do draa contable wia Adminisiralive con especiaizacion, minimo veinbicuain (24) mesas de axparioncid nEaconsds
£an 51 prolsin wWo hamalogaciin da titule por axpanencia de sewenta (60) mesas y conocmientos del Sistema general de Sequridad Social en Salud, con
capecidad de adaptacion a dfemntes stuaciones que requiena foma de decisiones y rabajo con calidad, Tenendo ee cuents gue se: requibre comtrats
iang de Oora Celficads el Profesional asignads para i realzackin da las aclividades:

Apoya an b slaboracion ce procesos y procedimientos del drea de conlabiidad de is Unidad Adminstrativa Especil de salud de Arauca
Resdizer ks procesos de deparaciin contobie relacionados con f Area adminsiretiva de acwerdo a lo astipalada on Lo nomatvidad Vipems.
Apoyar an b aksboracin de imfomes financiens con raoorabiidad de tas cfres § demss principios, relacionados con el nea Adminstriiva,
idanssicar s diamnies concepins da ingresos por fuentes de financiacitn v desinacion de pagd relacionados con el Aea.

Apoyer an la presantacian de os informes requendos nomafvamante a los antes de contml (Supersaid, Confraloria) y demeas trgance gue a6l
ka requigran.
Eﬂwymﬂmmmmﬂmmmmmmummnmhnwrﬂawﬁamﬂmmmmmﬂammny
descipeion que estatée Ley geserel de. archives; asi mismo tener en forma ordanada ¥ of dia o achivo da ks documentos gus se geneean
duranke & sfocunion del conalo:

Mpaya financkeno en |a geidecian de los patues y contingencias judicisles que pongan an fesgo los recursce de |8 entided.

Apoyn financiern en & reviskin y secuimianio de kos planes de mejoramisnts y de saneaminto Sscal y inances; e las ESES del depaniamento
de Araeca .

5. Cumply %8 normas, reglementos e istrecciones del Sslema de Geshian de ia Sequridad v Safud en 8l Trabayp oe ia empresa.

10, Peticipar ¥ cumplir con la5 aclivilacks: de e panes instucknas

W R E R =

& =

CONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNWERSITARD, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
SISTEMA OENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EM EL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Parfil: Un (0Bt) Profesional Universara &e #ee Adminstrafa wo conbabie con minimo veinticusire {24) meses de expenancia ralscanata con sJ
profesdn ¢ conodmiantos bésicos del Sislema general de Sagundad Social 80 Sakid. Tenkando en CUBNTS quU 58 TeqUIEE conirEiar Mano de b
Calfficada el Prafesiona asionado pera 13 realtzaciin de las acdividadas,

1, Apoyaren sl dilganciamisnio del raparts FURAG I {formulgrio dnice do spere e suance de gestidn Dacraln 1458 da 2017
3. Brindsr apaya para i alenciin ce s solchudies 38 ofjaniemas da contnd extemios
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Taléfono:087- BE5E884- Linea gratulta: 126 ﬂ

co BTALCE 0
. OV, B0




GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

MIT 300.034.608 -8
JURIDICA | CODIGO: FR-CTN-D
VERSION: 01
ESTUDNO FREVIO  FECHA: 16-02-2021
Paglna 32 de 41

3. Agoyar en la coordneckn par la rendicien da cuenias sieciranca, al gual que fos informas orviadas a |8 cortralan (=l de !
e e dapariaman Braucs

Reakzar sequimisnds & ka verlfizacién, recomendacion y reeultada sobm of cumplimiento de ias normas en makiria de Derechos de Butor sobr

Ea:thu;{nasdm?m marze de cada afio)

Agoyar m_nmmdmtmuummmhrmmdmwmuumn;|

%ﬂﬂmmahp‘m#ﬂm nbames Y Exemos

Apoyar & sequindanto 3 mapas de riesgos instiluconad v de corupeion

Apoyar &l comibk de Daparaments! de contral intenm

Elaborar y aniregar de menerd cportuna kos informes soliciados por & supervsar o interventor de BCUBIO £ON [ casificenion, omenacin y

descripeion que establoca |a loy gancral da archivas; &l mismo tener an forma ordensda y o dis o archive de los documentos (L a2 g

cusanha [a siscucion o=l conirain

'II:I.G-nuIrwﬂihtﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂ:ﬁgﬁmmmwﬂmmmmmmmuml,mmuuiud.
eampremebibndoss a mantenerse informad, a Partciper advaments an ‘as acthdades que adetoe s entidad v & conaoer de T inbegrai
lag nanmes pirlinanies para sy cumplimisnia.

11. Campiir i85 normas, Fegiamentos & NLCctionas dal Sistema de Gestion de ta Seguridad ¥ Salud en of Trebajo de 8 empresa,

12 Particpar y cumpl oon les activklades programadas por |3 insShickn,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESICNAL UNIVERSTARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

=

o~ e

Paril; Lu11tl_1:| profesional universiano con ituo en ngenieria Bomadice, con minmo venScaatm [24) mesas de expenencia protesions ralacionada en sy
area, conacmienios relacionados en nomes en Alencios en Sélud con sentide de responsatildad. honastitad, leakad, sitiencia. Tenlando en cuends que
e requiena contaler Mane de Obra Calcada of Profesional asignada para & sealicacion de las achidades.

1. Realizsr &s scividades de brmulacian de provectos ralacionados con dotacitn de teemokgies hasplaladas que sean dosgnados por e drea de
anmywmm

. Faaliar Bs sctividades de revieidn y evaluaciin de proyectns miackonados con dotaciin de teonologles hespitalanas nus sean omulados par
ios oferenies derro de los procesos de sakccitn, i
3. Reslizer s aChitades do mipendskin a & intervernonia de e conlrains aines con &5 prolision, que sean sesgnatdos parel 8neg de prestadon
de Berdicios y Aseguramianio en sslud

4. Feslizar Be sctivdates do supensian do log coftrains afinas con su profesitn, que sesn designados por of dren de prestacion de Berdicis y
Amsgirarmionio on sdud

4. Faalizar saquimiento 8 s confratos que se encUENITen 401 SECIC0N ¥ hajo responsatifidad da 8 Enfidad oon dienniss Tusnkes ds fanciactn
f. Realizer las activeladies de apova en |3 elioracion de Extudios previos y contralos relacionados con dotaciin de Wecnalogizs hospitalarias.

7. Reslzar proyeccon y preseniaciin da informes a los difsrenies entes de condrel n e momento gue s rouiea

4. Hacer lss solictudes y requerimientos Necesarios por esariio & coniratanka y los cosiralisias, de los condisine O provecios qua lenge bajs su
SR,

9. Deefiar conjuntaments con & equips dé Inlereciored ios insumenlos v papeles de inbaip necesanos para e desamol del proyecis
m?mmhmwpmmm por grapos de interverionis, de log coslralts o proyecice que lenge bajo su
BUBE 3

10 Camglir con &l sistema inlegrado da gestion compusstc por @l Modele Estdndar de Gostrol Imemo —MECE, la Gesiidn e Caldad,
campromstiandos & mEntenane iforman, & paticpar acthvamane on s aclhidades que adelame b enfidad y a conocer de foma inegral tas
nomes pestingni2s para U aamplimiama,

11, Reafaer seguimienio a ke proypoios da miershin en sstaco da Ejecuckn,

12 Apoyar el reporis dé evence de cumplmisnts de metss & plin de dessrralle depariamental y plan terricrial do- salud ofentacos 2 doteckn de
equipos bomédicos hoapitalariss

13, Elaborar informes paniddicos de sjecucin del contraio & nfomer en ios ceses de incurmplimianta con soportes y ramnes da estos de los
COntratos o proyesios qua tengs baio au supenisién,

14, Prigantar informes db Gesion Téoica cada timestns dé acuendo ks aclividades asignadas.

15. Elabora v enftregar de manara cporiuna ks infemes soliciados por &l supsnvsar o intemantor de scuerlo & @ deslicacdn, omfanacsn v
gEEcnpoidn que estabiece la Lay general de anchivos; asl mismo fenar en forma ordenada v &l dig el archivo de log doltemenins gus 48 genefan
cumnls i secucitn &8l confraln.

16, Apcyn an la ejecuciin de 38 schvidades del area de plansacion estretégica segin feches ssfsbiecides o log dierentec planes, programes y

axTERgias.
17, Cumplir l=3 rormas, reglamenios & instructionss del Sistema de Gestidn de In Seguricad ¥ Salud en & Trabaio de la empresa.

18. Parlicipar ¥ currplic can a5 aclvidades de los planas reftuconades.

14, Emncer tas demas actividadss asignadas que seen afnes con la naturaless y objets de este condmie,

20 Parikiper ¥ cumpli con G5 achidades de ks planes isivcionales programads por o difemanies procasos o s Unidades Ejsuloras qua
hacan parta da |a Entidad,

21, Besponder par e benes y slemeelos ssignados por la Unkdad para &l desamodo del objele contractss’

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZARDOD ACCIONES DE PROMOCION DE LA BALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Parfil; Un {01} Prodesional Universilane con Tilsl de Angulisclo, sgpaiiancs v ontdmanio an obves hoeslialariss, minimo $a weinficuatm (34) meses e
ol ajarcido de sd peofesion, con santido 4o meponsabiidod, honestidsd, baltad, oficencia, Teslando en cosnla que 2o roquiste contrstar bano de Obrs
Calfeada ol Profesianal asgreda para k& realizacion de s actiidades.
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|"“'1 Raalizar los procedimiasios intemos de b Aominstracdn o [ e S
PeQo ¥ damés aspectent inhareries & sus actividadea). (Consratarte miatanades con &l manep y irdmbe de ks conrais, ordanes de

Realizar s activided i i ;
i etdar:ummmdnpmmmmmmmmdmdnmmmmyw

3 Les ncfividades de reviskin v evaluacitn e ks o
: gl ¥ mnmmwmmmmmumasﬁm;
Supervisar ks confralos de. imeneniona o consullteia en matsrizs de obras. payesios de obras,
R hras, diefios v, e fin. aguelios & fnet a oasle
pﬁrupuasrt:anln_umhmu-ﬁ ten conTiratarts, previa asinackn, mmammwmm;mmmmmm
mmmummummdemnmﬁmﬂmhmmunmmmmmIrurm:n-lamln:
E‘eﬂm:mdamhwmmmnymmwwmhswummmmmmuammymmm

B. 'Mmmmwammqmuammmmn ba -

] 1 ¥ DAk netporsabilts da la Enidad con diemnies fanies ds Sanciaciin.
T, EabummﬁmmmrﬂdbEuawlmmuhﬁmhd&ﬁmﬁﬂm%hﬁ;w%ahﬁmmﬂmu
nmmmmmrmmmmmmnwmmahahwmm
a Flutaa:prwnymmt.?mnuﬂmrmuammumuummummhmnmqm.
g thpumhrdumhnrmwnmmﬂnmammﬁmlummuﬁmdﬂmm
‘:? E:ﬂnrdphnmﬂlﬁmdﬁhnmﬁﬂnﬁbﬂuqmb&mhﬁbmwnnﬂm.

T mmmnm-mﬂammmlmum.hmmumwmm al desermik
w.uummmuymmmymmmmmammmmhmmﬁ
12 Hacer Ias 5o
el mrmmMMIMymmmmmmummmmm
13, Fmﬂmtrnhmﬁﬁﬁﬂiﬂmmb:mﬁhimummmm
1, wummmmummmﬂmﬂm“uﬁqﬂannﬂndapuumﬂrptmhmﬂlﬁnmmrmam

15. mrimmﬂmmmmlmﬂmﬂmﬁuwdmnwmmaumw
descrpciin que establece |a Ley gereral de archivos; asi mismo tenar en forma ordenad archilvn documentos. o r
dwﬂhmﬁnmmﬁ £ a v al dia &l diz s docu (s & Ganenan
18 mmummmmmmm&mummmnmmmmmmmmmy

17 Cumple ks rormas, raglamentos e insinscciones del Sistema d Gestin d a Seguridad y Selud en el Trabafo o6 1 empress

18, Perficiar y camplr eon las actvidades da ios plance institicionalos progimsdas per los diererfes procesas Kades Elecitoras

:]g:ﬂgﬂtﬂﬂhﬂ'ﬁhi " - iab i
jercer ias demas acthidades asignadas que saan sfines con ka naluraiza v objatn de este conirat

2. Perficipar activamenie on las acividades qua adefante | enfidad :

21, Responder por log DEnes y elamentos asicradas por la Unidad para e desamolo dal aojeo congmctual,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESICNAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA NEJORAR LA CAPAGIDAD DE RESPUESTA
DEL SISTEMA GENERAL DE SECURIDAD 2OCIAL, GARANTIZAMDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

1:"ll'|'|li__'-P'! {01) Frofesional Unwersiterio del drea Contable y'o Acmiristraive, con minimo vellicualr (24) meses de axpeniencis relachnada con su
profesion y con Gk de especisiitacin | y conodimiamios en revision y evaluacidn bicnica y metodoligice de proyecos de irversion an Salud beip
metdalogia de marco kgico (MGA), Maneo de Flatsforma ded Sistama de Informacidn Hosptalano SIH0 WEE - decret 7193 de 2004, Exparienci a0 &
Elaboeaciin y Baguimbenta de Fian Anlicamupsion ¥ TS U neglamenian & BlEnciin en salud, Procescs e seguimiento en plansecon &n salud (Flan
de seoiéi, Plan indicaliva, Corponents Cperative Anual de Imversionss - COAl, plotsforma GESPROY pees & seguimienic & proyecios: del Sisioma
=enafal da Regalias - SGR Y rommas que reglamentan i slencidn an sald con sanfido da responeablidad, hanestidad, lesltad, sficdiencln. Tanlendo en
cuents qus se regere conlrstar Mano de Db Calificada el Frofasional asignedo pare (s realzacidn de &S acividades.

1. Coondinar los prcesos de entrega y verlficacién e la Informaciin cortable, adminisieliva ¥ presupusalel frente &l sisterma Informacion
Hosplalens SHO sepin sopories nexados por s P3, validacian v envio da fa iformacion en cumplimienta del Docreda 7153 por parte da las
Enthdaders responsabies del reparts de fa miormaesion,

2 Proyeciar, alaborsf y presantar o informes de gesfion qua deban presenlaree a las suloddades corpalentes, referenies al droa de. pareaciin

da 3 Unidad Adminkstratue Especizl de S&ud de Arsuca

Fealizar proyecciin v presentacion do fonnes a s dferenies enfes da comirol en el MOmento que &2 fequiera.

Apayar les acividados de implamentacion ¥ cumpimiento del sisiema inlegrade de Planeaciin y Geslian MIPG.

5, Cumpir con al sicema inegmde de pesfion compuesio por el Modely Estindsr de Costvol inleme -MECI-, la Gessom de Calidad,
COTIMELENCnse § MATIENerse Infmada, 5 Faricpar Acivamerts en las actiidades que adelarte |3 enfidad y & conocer de fonmd nlegral
b noomias perirendess para su cumplmianio.

b Reslizar o verificackn de b proyeclos de inversicn en toadlinatitn oon los Bdcees do ks programas de |a Usided Administrativa Especial de
Salud da Arsca

7. Aplicar iz melodoiogia geneal (MGA} pana fa formulackin y elaboracidn de peopecios oe iorsidn plilica

B, Apoyar Iz gessihe y o seguimiento ce la plataforma SUIFP Teriono para proyecios de iversion pabiica de s diferentes ames de ta Unedad
Banicisirafa Espadal da Salud de Arauca,

4, Idemticar y Paricipar an |a formmusckn d8 oS proyecins OB MYEMEINN BN coXTNacon con b= difersnies Areas de &a Unkiad Adminitrativa
Egppedinl d2 Salud de Arsucs & isifucines piblicas E3ES del Secir, én 18 Seceiania de Plamescion del Departammio de Arauca.

i, Raealzar ol Geguimionto y evaluackn de los poyecios inanciados con ecursos de Regalas ¢ oiras Fuentes de Ananceciin foemulados por les
dilsrestes Sraae de 8 Unidsd Sdminietrativa Espacial de Salud de Arsuca,

11 Reakzar actividedes de segumianio 2 & geshidn, medianie o planes dé accitn nsliucional, plines: operaiies v plan indicative, oon « fin da

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Araucas
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{2 Elsborer y enbager ds menere oportuna los isdomes sofcitados por ol supenisor o inkervanior de acuerdo 2 b clasiioasién, urﬂmdén}]
seserpein que astaniece |a Ley panerd de archivos; asi mismo tener on forma ardenada y af dis & archive &0 s drumentos U S¢ genaren
Surants ka eiecusion dal contralo

13, Apovo &n la elecucion de las ectividades del Aea de planeacitn estratgica segin fechas eslablacicas en ks difersntss pleres, programes ¥

esiraboging.

14,  Cumplr lsg nesmss, reglamentos & instructiones del Sstama di Gastian de la Segundad y Selud en ol Trabaje e fa empresa.

15, Parficipar y cumplis con tas aclividades de ioa planes instilucionsiss.

16,  Ejemer las demas actividedes ssignidas que sean anes con la natursless y ohieto de este conlratn.

1. Parlicipar v cumplr con ks sctividades de ios planes insituconsies programatios por bos dieremas procesos o les Unidades Ejpcuinras qua
facan parte de fa Enbdad

15 Respander por los blenes ¥ aemenios asignacos. por ks Unidad pera el desamai del obato contrachus,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION OE
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTD DE ARAUGA.

Parfil: Un 01} Profescral Universizno en sreas aoministatvas, Inganiora Industial o de SEiemss, minma vainlicustm (2} masss 08 expenancii en &l
AréR, can especiaizackin y conocimenios bisicos en Fommiacion, Revision y evaluackin lécnica y malodoligica de prenecios de invmrsin én Seud b
memaciogia do mancs Kgioo (MEA), Conocrmisnta en &l maneja de plateforma do Metodologie Genersl Ajustads - KA WEE, Procescs da seguimianto an
planeacian en salad (Par de aocldn, Pien ndicativo, Companants Oparaivn Aaual de inversiones - COM). Sistema unificada da Imersiones: y Finanras
Praklices [SLEFP), platalemns GESPROY pars of ssquimiento a proyecios del Sistema Gesoral de Regalas - SGR y normas gua reglamantan la atencion
an salud, con sentido de responssbilidad, honesidad, leafad, eficenda. Tesendo en cuents que S8 nequiee foniatar Mano de Chra Caificada el
Prolesiond asignado para |a regizacidn de las atvidades

1 |dentificar y Participar &n |8 emulacion 0 esmucaracion oa 105 proyecios de inversidn en coordnacion con a3 dilerentes aeas de 8 Unidad
Admintraiva Especial de Salud de Arsuca.

?  Resdizr seguimiesta 8 la metodsdogia ganeral par la formulacion y eiabarasidn de proyecion de iversitn pdisica (MGA) da tas diferanies draas
de la Unidad Admanisfraliva Espects! da Sabad &2 Aracs

1 Coonfiner la formelecin, sjacudan 1 saquimianto a ravés da heramianias de plansacin para ks proyecios 0 imsesion en sakud, presestados
por las diierentes 4reas de la Unidad Adminzsirativa Especial de Salid de Araiea & nstheones plblcas ESES def Sechie, en la Secwetarla de
Planaecite del Depadamants de Arduca,

4 Reslzar el Seguimianto y evaluacion de ks proyecios INANCEG0S con recursos de Regaliss y otras Fuestes de financiacion Tonmedacos por Bs
diferamies A on & Uinidad Aominisiraive Expadal de Salud de Amuca,

5 Apoyar la gesitn y ol seguimiento de la platalerma SUIFP Tendore pam proyectes da isversidn poblica do las dilarenbes dreas de ta Unidad
Adsvreiraliva Espacial da Salud de Arauca

& Apoyar la gestian y of saguimiento de @& plataforma GESPROY para proyecios de inversian plblca finenciados con recursos del Sisleme
Ganeral de Regalas - SGR o8 las dfesenbes draas da fla Unidad Administrative Especial de Saud de Arauca.

7. Cumplr con el sistema imegrado de gesfin compuestc pot of Modso Esténdar ce Comrol intema -MECH, @ Gestin de Galdad,

comprometiéndaee & mankeserss informadn, 8 paticper activamentz en a3 acividades qus adulanis (B eTRCET i & conccar de Kma intecral

s rames perinenies pars sU cumplmienm.

Realzar proyecsion y presenbacan de informes a ke ciforentes enies de contral en ol momentn que ss requlss

%quwmmmmﬂEWDlmm aeuamo 3 18 clasificacn, ordanacian y

descripoion qua establecs i Loy general de sechivos; sl mismo dener en forma ondenada y 8l dis e archivo de los documentos que 53 genenan

fieante & slecucan del conirala,

0. Apayo en la ejecuciin de i acfvidades del drea da plansaciin estratigica sagin feches eslahbiecilas en io= difevertes planat, programas ¥

ersralegias.

11, Cumpir |88 nonmas, TEgIBMENDs B NSuccones del Sislema de Gestin de & Segurided y Salud en el Trabaio de @ erpresa,

12. Participar y campir con las ackvidades de iod planes insthuclonales progrmmados per fos difarentes praceses o las Unicades Elsculorss que
haoen para da |a Enfidad.

1 Epwhﬂhﬂhiﬂmmh;uqummmﬁrﬂﬁﬂhﬂih‘ﬂ!ﬂﬂ:hﬁﬁammm.

4. Participar activamants: an b acividades que adefane i enfidad.

15. Respander por los bienes y elemenics asignados por B Unidad para ol desarmolo del objeto comractusl.

o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA BALUD ¥ PREVENCION DE
ERFERMEDADES EM EL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Perfil: Un (01) Frofesiral Universtark en &eas sdmirisiratives con o0 especiafizacin, minimo sssenta [50) meses de epedienca en su &rea, y
conodmianics en Formmiaciim, m@nrmmMymnumummmmEmmmmmu
raspansabilidad, honestidad, leaitad, eficlenca. Teniends &n cuents gue se requisne contratar Mano de Dbra Cailicada el Profesonal asignado par i
reakzacion de fas acthvidades,

1, Lidorer ln gesfite en ol preceso do dreccionamiento estratgeo y planificacitn da proyectes del ares de prestacion de senacios da saud ¥
aseguramisn, ]

7 Lidara‘Hwnmdﬁmmmﬁmmﬁmdﬂmmm&lmammmr
szeguramianto, _

3 wabgmﬁb:ukz,hm‘:ﬁyﬂmﬂﬂunalmisﬂmhﬂqmmamjanHu'hmlmmmmnﬂlim
salund Goit & paricipacon deds oal are ierhansl

4, Liferar ia codinacion v verificackn del cumpliments de cbietivs plssmiados en al plan de desamrole a rawde da ia Ejpcucian de Prayecit da
hmiﬁl-mmmdwwﬂuMMMﬁhmmﬂm#wMWMmeﬁm
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de presiacion d8 senicios ¥ asaguramiEnia.

5 Liderar I8 planeecion, programaciin, organizecin y evaluackn de las actividades de iImplementaciin y mumplmisnto del Modek inleprado de
Planpacitn y Gositn MIPG,

B Cumplir con ol ebtems Integrado de gecfite compoesio por el Modelo Estiedat de Conbrol ndemo -MECL, v Geglitn de Caldad,

comprameliéndosa a manlesens informadn, 8 paricpar activementa an las achidades gue adeiants la enfdad ¥ a conocer de forma inkegeal

las nomaas parinentes para su curmplimisnt,

Fealizar proyecckin y presentacion de infarmes & kos dilararias anles 4o conlrol o & Moo que 5e requien:

Elaborar y enbegsr de manera opoiuna log imomes solicitades por @l supandsor o infenenion de Scuendo & 18 Gasficackn, ordenacin y

dascrpcion quis establoce: i Ley general dé archivos; asi mismo emer en konma cedenada ¥ of dia e archive de les documentas que s¢ generen

dhurasits b3 secucidn sal conrabo

. Apayo an |3 apcucion da las acividases del drsa de planeaciin extatégica segn fachas astablcidas on ios Sleantes planes, programas y
aslralamsn.

4. Gumplic ks pomres, reglamentos e instuccionss del Sistema de GesSin de I Segundad v Sakud an ef Trabajo de ks empresa.

11. Parficiar y cumpl con |xs acthidades de los planes insftucionales programados por los difemntes procesos o tas Unidades Ejscuions que
hecan perie de la Entidad.

12 Ejecer |28 demss actividedes asgnacas que ssan afines con & neturalesa y abjeto de esle contret

13, Paricinar activamenis en las actividedas que edelante i3 entidad

14. Respordar pof ks blenss y slemantos asignados pof la Uidad pars & desamnlls del obisto costraciusl,

[ ]

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPLESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD S0CIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

U (01} Profesional Univarsitaria, con minima doge {12) meses de expedencia profesional, coa conccimintos bisios elacionades en of Sisema generl
de Segurdad Socal en Salud, con sentido $o responsabiidad, honeslidad, allad, eficisnda. Tamsendy & cosnla e 62 reguene contratar Manno de Dfra
Colficada ol Profesional asignads para i renkzaciin de e aciiidades:

1 Formuar, coordingr, implementar y hacer segquimiento a los Panes Institucionales en los dikeentes proteses de i Entided

2. Reslizar I35 acividades dé coondinacion, ajciciin y ssguimiento continug 3 le plateforma SLAT de Trimites y Servicios da 1 enldad

3. Elaborsr y pregartar loa infomes e gastitn qua dean presertarse @ |88 aunrdacdes competsies, EdEEes & &Ea de plEneacan oe @
Unidad Admingirative Especisl de S5l 08 Araca.

4 Fedizer las actvicades ds coondinacion y diigenciamients de! formularie FURAG

5. Elaborar ¥ enirege de mansra opertuns e informes solistades por o supatdiser o intansnior de acsenio 8 |8 claificacion, ordanaciéon ¥

descripcitn que estabiecy Ly peneral de archives: i mismo lener en forma crdenada y al Sia o archivo de ks documenlos oue 58 generen

durante |8 efecuciin del contrata

Raakzar Congobdackin de Iriorme de Gestion Insifucional.

Cumplic las nomiEs, reglementos @ inssrcsnnss del Sstema da Gesatn o8 8 Seguidad v Saked e & Tradap de b empress

Faticpar activarmente an las actividades gue adetanie la entidad

o = o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARIO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUEETA DEL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCHAL, GARANTEANDO ACCIONES DE PRONOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTD DE ARALCA.

Perfit: Lin {01) Profesional Univarskario, con mirimo veirticuaies (24) meses de expeniancs [oofesnna, con COPOCIMBN0s DASCOs Miacorasas on &
Gisera peneral de Segurided Social an Saud, con senfido de nsponsabilded, honestided, ealled, efitencia. Tenlendo en cuenta que 68 requien
contraiar Mano do Obra Calificada o Profesonal ssignade para [a resizeciin de les pcirvidades:

1, Formuke, coodinar, impienenar y haoar saguimianto gl Plan e Accidn rstilucioral y demss Planes instiluciossies an los diferames procesne
di la Enlidad.

#  Realizar verficacian de la informacitn franciera, contable, administreiha y presupuestal franla & sisiema Informacian Hogpiltalaria SHO segin
soportes anaxados por las ESE dal Dapartamanic

3 Reslizar las activideces de coominacion, eRcucion ¥ seguimisnio contineg & la platsforma SUIT de Trémiles ¥ Servicios oo b onidid,

4 Eisborar y preseatar ko8 infames de geston que deban preseniarse o los auloridedes competsniss, neferenise al Grea de pleneackin de s
Unidad Adminshativa Especial de Safud de Araues.

F. Apoyar las adividedses planeacie, programacion, organizacion y evaluackin da 28 acivitades de implamentacion ¥ cumplimisnio del Modeio
imlegrada da Plangacitn ¥ Gastitn MIPG

§. Reaizar les actvidades de coonfinackin seguimiento, consoliacin de ka Informacion, prosoctiln y presentacion en el infome FURAG.

7. Apoyas las acviiades 88 planeacin, programacian, organizacdn, evaluecion y consclidacon de los miommes da rendicin de cuansa de la
ertidad cuardo asha ik ue

& Realzar I creachin o acualzadin de procesos, procedimisntos, caaclenzackin, Mapa do Rlesges Insthacionales del procesa do Planaacitn

& Cumgli con & ssisea inegrade da pestdn compussio por ol Models Ectindar de Coriral Inlsmo -MECE, B Gaghitn de Cafidad,
comprmmetiéndoss 3 manisnerie iomada, 8 Paticpar acfuaments en las acfividadas qua adelants |8 esticed y 8 conocer da joma inteqral
b nermias perinentss pers su oumplmianis, "

10, Elsharar y estregar de maners apariuna los inkemes solitados por el supervisor o imanvantor de acuerdo & s chsificactn, ardenacion y
descripcion que estabitos Ley general de archives; as] mismo Yner an foma oroanaa v &l 03 el FThive dir s G0GIMENIDS e 58 gananan
duraniz |s ajecucian del oo,

1. Reakar apoyo 8 consolidacin de Informe de Gesion Insilcional.

12. Realizar aclivkiados de sequinienio @ la geetidn, mediants s plnes de actidn matitucionsl, con al fn da conooar ol estada y el rival da
cumplenecda de las malas da producio v maulades establecidos an b enfidad,

14, Mmgwrmmwmg_mmmmmgﬂwjggm
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4 Apoyo al anes de piareacion en el seguriento 8 5 Flanes, programas y estategias mERUGCRANS do B Unisad Adminstrva Especal da

Galud de Arauca.

15, Cumplir tas momras, regiamantos o instruscones del Skrlema da Geatihn de & Segunidad y Sabud an el Trabajo di ta empress

16 Participar y cumpli con tas actividades da los planas insftucionsies: programadas par log difsranies procesns o b Unidades Ejecutorss que
hacen parte dea g Entded.

17, Ejercar as demis ctividades asgnadas gue sen alines con & aturaleza v objto de este contrate

18 Pariciper aclivamenis an las acfvidades que adelanis la entidad.

14, Responder porice bienes v elemenios asignados por |a Linided para el desarolio dal obgto confraciual

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIDNAL UNWERSITARID, GUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE REEFUEETA DEL
BISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, SARANTIIANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEFARTAMENTO DE ARALICA

Perfil: Un (01) Profesional Universtario en &ress adminstativas yio contables, con minimo veinficuat (24) mases e axpanencis an su &ea y
ponocimierios oo Sistema de Gastian de Caldpd y noemas que raglamentan: B atanciin an s8ud oon seniado da-esponsabilidad, honeshdad, leakad,
eficiencia, Temendo en cuenin que e requiEe conratar Mano de Otra Caliicada el Profesonal asgnada para a reaizackin de s acihvidados,

i Coorinar bodas fas actividades de implamentacitn y lofaledmianto del Selems da Gesfibn da Calldad de scuerdo & b nomatvidad vigenbe y
apoysEr 8 indas las freas en el procesn da documantaeios,

2. Ceordinar by reacionade con e control de docamenios y registros

3, Apoyery asesorar @ kos lideres de las procesos en ia redaccein de ks documertos

4, Verificar los documentos elaborades por cada Lo &0 ke procesos ¥ que eslog estén acordes &l manuel de elabomEcian de gocumenios ¥
megisios aprabado por b entidad en sus etapas da elaboracan y aprobacion

5. Poarticipar en @ forfalecimiento del Moddo Integrado de Plansecn y Oesbon-MEFQ y lae mumiones que B0 comvoouen para. la misma
irglemankands ta palilica da fortefscimisnio instiucional y simplicacion do procesos.

[ Ehhu:rru.uhiurﬂmmnumﬂm.hﬂumﬂﬂﬁmmmmmlhmuhmmﬂmﬁ:Mﬂ
petablace la Ley genersl de archivos; & mismae lenor an fonms ordensda v & dis &l anchivo de ios documentos que =& ganenan durdnts la secucitn
il GoFiraha,

T Cumglr con @l sistema inbagrade de gesfion compuesto por ol Modelo Estinder da . Conkol Interno ~MECI, i Gesiiin de Calided,
campromatiandosa a manenase mionmada,

8 Actugizar s rkommackin pertingnie-a la esnactura basada en procesos [Procedimisnies, valrectivos v regison).

8. Parficipar y cumgli con Ins aclividades pregramadss por 1a instfucdn que sean dal aleancn da las actiidades que o8 reacen o I& nommatuided

vigerie.
10, Coogerar an la athosackin del Sslems da Sestitn de Calidad con ofros Sisterss soma 55T ¥ MPG,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIDNAL UNIVERSITARID, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
BISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL, GARANTIEANDC ACCIONES DE PRONOCION DE LA SALUD Y FREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL DEFARTAMENTO DE ARALGA,

Paefll: Un (01) Profasional Univarsitaria da drea Admivetrativs, minimo weinfcustm (24) maeses de axpadencia méacionada con su prodesdn y
ponocimientos bisioos: dal Sisterna genersl de Saguridad Social en Sad. Teniendo en cuenta qua B3 requisse coatralar Mano de- Cbea Caificada el
Protesione esionado pars |8 resizecian de las aciividades
1 Elaboracin de ks procasos y procedimiantos del drea da talentn Husmana di 1& Unidad Adwinisraliva Especal da saiud de Araxs
2 Suscribic pares de maoammienty del &ras y hacer saquimiero del msme
3 RAealsr allEciongs, desvinosackones, cericades, epoes de parsonal de ndmina y pessanal por condralr de prestackin de senvicks cuandn
s reipiibera en ol portal transaccionsl de affiaciones de la ARL Positiva
4 Elsbaracian rorsual da 1o Néming poftwaes THS de parsonal da la smpresa y realrar b iquidecian da apodes del page de & sequrided sockal
mensudimants er & operador comespondinbe B i rabajpoomes de s Unkiad de Salud.
5. Adminkirer s patetanma del SKEEF |l {Sistemna da Gesiin y Emplec Piblco) da 1a Empresa, de scuerdo al Rol de Takalo Humand, generando
ks contrasefias, verifeando las hojas e vide, activando &l parsanal que v 4 ingriesa, vinculando y desvinculanto personal
E. Racepcionar y rvisar las hojas dis vis 0 persoral da Nomna y de Comtratos y validar que astin debidamanla canjadas y ctusizades enla
Plataforma del SIGEP 1L
T Apoyode s actividedes de implementacidn y cumplmisrto del sistema infegrada de Planeaciis y Gestiln MIPG, hacer sequimiania timestral a
log Planes inslitucionss, Plas do Vacarbes, Plan da Previgin, Plan Estratégicn da Taknlo Himano, Plan de Capasditacsn instiudonsl, Pen de
[[a% H L LU
8 Presentar coortumarnents los informes requenidos normafvaments @ kos anes de confrol [Suparsalud, Contraloria) v demnds drganas que asi ke
LEETEELL
E&ﬂmmm da nombramisrios, d8 acasones, aclas da pogesion. cerlificacines kaboraes tel persan intemo y extemo de la Unidag
i Salad,
1, Cumplr i3 normas, reglamentos @ nsbuccianes dal Sistema de Seston de o Sequridad y Ssiud en o Trabato oo & empreed.
19, Porlicipar y cumply con s actividades programadas por & inellucin,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIINES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL
DEPARTAMENTOD DE ARALICA.

Parfil: Un (01} Tecndloga con énfasis an sl dma adminstaive con expadencia minima do deckchs meses (18] masts o swpanencin: mlacicnada or s
Area y conocimientos bisces del Sistema ganerd de sequritad ookl an Salud, con sertido de resporsabiidad, homestidad, lealtad, efelanca. Tenieano
&r cuanks que 0 requiens coniatar Mano de Dbm Califieads el lecndlogo esignadn pera f readizacion da s actividsdes:

Calle 70 Na, 20-31/43, Arauca-Araucs
Talélonn:097- BRSERER- Linea gratulta: 126
contactofunsaludarsuca, 0oy.co




GOBERNACION DE ARALCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA
MIT 900.034.608 — 3

JURIDICA T cODIGO: FR-CTNO1
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIC FECHA; 16-02-2021
Pagina 37 de 41

Baishin, revisar y oedonir ks cusntas de cobeo die los condrafistes por OPS

Fenvisar an la platadorma ded BECOP Il |as cusnias presantades poe las OFE y radicarlas.an prasupdsesis

Prostar apayo a i nocotidades do b dapendencia da lalenls hirrana

Lesar y mamdanar actusizados s regstnos v documenios sailacionados con [a dependancia de aleato Humana

Achaslizar, mantenes organtzado y responder por el archive confonme & 13 normativided vigens.

Fadicar, Recepcionar v sahvaguardar las carpalas eniregadas o archive central do acuerdo 3 k6 nommado en b Ley genaral de Srchiv,
Freperer los indicss y Séuios de idendficacion del conienida de las carpetas del 2rea da prastecian de Sanvicios y Asaguramiento en =3iind
Fropovcioner mianmacion el matenal erchevado, segln I88 normas asiahlecidas,

Gumplir las normas, reglamanios & insiucciones def Sislerma de Gesfion de b Seguridad y Gakid e 2l Trabajo de [ emipeass

. Parficipar y cumplr con kee actividades programadas por la insftucion,

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE TECHICO QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Empi-q-aﬂﬂ".-h-.wn:.-*l

Perfil; Un (1) exodber con énfasts en al drea sdminksirativa con experencia minims de doce (12) meses de experioncla relacionada en su Area ¥
panogiEnienios bdeicns del Setama genaral de segqunidad Bocal en Safud, con senfido de nesponsabilidad, honegidad, leakad, ahicancs. Tememdo &h
cuents qus se Bauiars confratar Mang de Obra Calicada ol isendiogo esgnads pers |a realizackin de las acividades

Ezcanear asludios prevics, andlisis de secior y COPS da los contratos de prestacian de senicios,

Escanesr y consolidar los fitulas profesionaks yio dplomes de axdiares, tonicos, fecndiogps de lns funcienanos de B antidad,

Corsoldar B actas de incio de 'oe contratistas da ordan Presiackn oo sericios.

Corsolidar s aonvabes de oslen e presiackin da senichas por carpeias con s mespectives nismeres de conlrala,

Descargar de |a plataforma BECOP 1| of informe de acividedes, cerlificacion de supenvisor ¥ compeobante de agreso de los sopories mangdaks
mgisirades en dicha plalaforma por ke lincionerios OPS

&  Subir als plebaitema 314 los soportes que ke sean asignados

1. Gumpir es normas, reglamentas & rstruccionss dol Sistema de Gestin de fa Segundad y Salud en el Trabaje de la empresa,

B Parlicipar y cumplir con |as acividades da los planes nslilicionaies.

i

CONTRATAR LAS AGCIONES OPERATVAS DE TECHOLOGO, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADEE EN EL
DEPARTAMENTC DE ARALICA.

Pertll: Un {01] Tecndoge con énfasis 8n ol da adminkstraive yio cantable oon freinita ¥ sos (36) meses de expennda rdeconede y conocimientss
biscos G Sistema genera de seguridad Social en Salud. Tenkendo en cuenta quea se requisns contrater Mano de Obr Califeada el fecndlogo esignado
pars i reaizaciin de s sctiidades:

I Alescer solcudes verbales v via tesafinica del porsomal exteno & irsme de i Enfidac

2 Soliciter ol archiva cantral las hojas da vida del personal del adinin Bervicio Secsicaal di Saiud da Arsucs ¥ & Instisto Depertsmental da Salud
di Aravca-IDESA

3. Ewpedicin de cerifizaciones de Sempas laborados o colizades ¥ sakno, ingresando en & aplicativo CETL desamofiado por Ja Ofiana de Bonos
Paesionakis del Mintsterls de Haclanda y Crédite Pibico v of Misisteric da Trabaio coma uso obigatono parg lodas b Eridates Piblcas del
Pais, can desting al ssconocimiento da prestacionas pensiorals v para & financementa de ias mismas, para ef personal que labord &n su
deteio momento en gl Servicio Seccional de Saud de Argeca y o Institulo Cepartamentsl de Salud de Areuce-IDESA.

4 Darnespuests 8 ks soliciuces de cerlificados de bonos persionales, bemps de Tabaj. _ i

5 Ingresoy usa del porial web del Aporiants -PWA da Colpensiones parn malizar ol sandamisnin de |8 cErara por corcepin da inoorsisknoas im
lest apeeries de ks affindos al Régimen da Prima Media adrinistrado por Colpansiones, por ios empleadoess Senicio Seccional oa Saimd de
Araurs, ingtituin Deparamenial de Sakid de Arauca y la Unidad Adminisiretiva Especial da Sakad da Arauca.

f  Cumplr & normes, reglemantos ¢ kstrucciones del Setema de Gestin de @ Seguridad y Satud en el Trabap de ia ampresa.

7 Pailicipar y cunplr con |es acBvidades programadas por bs instiuzion.

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIWERSITARRD, QUE PERMITA MEJCRAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCHOM DE LA S8ALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EH EL DEPARTAMENT D DE ARALICA.

Perfit: Un (01) Profesional Uiniersitaio de sreds Adminisirafivas yio contables, minimo velnlicusto (24) meses de experi@ncia relicknada con su
prmhnrmmﬁrﬁ&rﬂmI:éu'ucnaddSh’mn;-mdEEqudem.Tmmmmmquammmmmmmma
Caificada el Profesional asinado pers a realizacin de las acividadas

Bipoyar el process de baj de bienes mushies en o softwers THS,
Wrmhmﬂdninmmmm_mmhmmmdmwm

Apayar sl procesno da varka da bianes musbks dados de beje. 1
Wuuwummudmmu.mmamﬁwm bared chelode & bafa

Coresiaiar las adstencis y eslado fgleo da fos elameitlos cuande se esbma i
m;mmhmmmmmwemmnmmu;mmmumm.mr
descripcion que esisbie Ley general da anchivos; 881 misme tener an forma ordenada ¥ & dia el archivo 4o g dogumentos que ea ganenan
duranie le etecucin del ponirala,
WI#WW;M&IM&WHIEmu‘-duiyﬂmﬂmnlﬁlmulmm.

B Periicipary cumpir oon be scthidades prograssadss por (8 institucian.

e

_-‘-|

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Talafono:097- BESAEES- Linea gratulta: 126
contectofunisaludaranca.goy co

Wi Lunisal JC0




GOBERMACION DE AHAUGA_

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 800.034.608 — 9

JURIDICA CODIGD: FR-CTND1 |
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIC [FECHA: 16-02-2021 |

Fégina 38 de 41

e e e e

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD ACCIONES DE PRO
ity irgo . MOCEON DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

Perfil: Un (01) Profasional Linlverskario de amas Adminsiraiivas yio corfables, minime vensicuats (24) memee de experencia miadorada con
mm?mhﬂm_hﬂﬁmmSlmnamrﬂmﬁmmwmhud.TMHMmuummmumhﬂb::
Callfcada & Profesons asignado pars |a malizacion de las actvidades

ElahuraddnuﬂiﬁpmymwmmﬂrmMMEmumﬂmhnﬂmEapﬂﬁ!! Arauca
hwﬁiﬂmdampmmﬂnrhmnguhwﬂammmwwmmmnamﬁwﬁ

COrgarizar, dirigi, supanvisar, oiecstar, controler |4 recepcian y dmaceramianto de los bignes de a UAESA
Fh!h:arl:n:lntﬂﬁ:ihmdmmmWHmmmmmmmrhﬂmdﬂmmm

Varfcar ol ingreso de fodos fos elementos adquiidos por la entidad

Constetar |as exslencizs y eslado fisico ce los elsmentcs de fa enilad

Manejo del moduo de dmacés a frevis del softwane THS

Emhoracian y presentackin de informés 2 os anfes o control relaconsados coa ol drsa

Eaborar y erdreger de manera sportuna mformes vimeseales soliiiados por ef supardsor o ensnior de acuemio con & dasficasion,
ﬂ‘ﬂtﬂ-t:lﬁﬂ:fhumnmutdﬂ&ujmrﬂmtm;ﬂmwﬁlhﬂmmydeHMﬂHMWE
gemanen duranis ba sesucion dal contrato

10, Formuler e plen de acauisicionss v seguimientn dal mama

1, Cumglir s normas, reglamentos ¢ insucciomes il Sisiena de Gason da |a Seguridad y Sakud an el Trabajo de 8 empress.

12, Parficipar y cumplr con lea actividades programadss por b insfiuckn,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUOLIAR, QUE PERMITA NEJORAR LA CAPAGIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL, GARAKTIZANDD ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENGION DE ENFERMEDADES EN EL
DEFARTAMENTD DE ARALICA,

g B R e

Perfil Un {01) ausifar con filuio 82 bachiler académicn yio tituk &8 audiar en cuakyuler drea del corocimiento con 24 meses de axperiancia en 8l &ee,
santide de responssbiidad, honesfided, kalad, eficenda Tenendo en cuenta que se regaers contratar Mane de Obra Calficada la pamana ssignada
pra |8 realzacin de s sguientes setivid aoeg;

Aayar en ln organizackin y necapeiin dal lnventario de |s enfidad,

Agsyar en la vorifieacidn dal ingreso do bados los alemantos adquirdas.

Canstatar i snishanciac y estado fisien da los elmenias cands & astime necosarics

Mantsner organizece & érea de rabaj

Eaberar y entregar da maners apodna los informes solitados por al supervisor o inlsrveritor de acuerda con fa clasificackn, ordenacin
GasCTpcion que esiahl Ley eneral de archivos; Bsi mismo lener &n fora ordenada y al dia el archivo de log documentos que 58 ganeren
curafnts @ secucon oe corra;

6 Cumgly las narmes, reglamentos s instruccionss: del Ssiema de Gestitn de la Seguridad y Saud en el Trabija de la empresa

T, Palicipsr y curiphc con lag actvidedes programades porfa hetiosibn.

L e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARED, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EN EL CEPARTAMENTO DE ARALICA.

Perfil; Un (01} Profesknal con énfass an el ansa administmtive, mimmo vainbcualro (24) meses oo axperencls relacosada y conpamanios basioos del
Sistama general de ssguridad Social en Saked. Tesiendo en cuenta que so requisne contrtar Mano de Ot Calificeds & Profesional asgriado pam la
renlizacion do e aclividades:

1. Esbcracetn de ks procasas y procedimientos de Geshidn documental da la Uridad Administrativa Especial da-salud de Arauca

2 Guscribic planes de minranienio ¥ hacer secuimisnia & los mismos comaspondiantes al dres

3 Esboracion y ofgaszachs y axpsmiends de 1 tnblas de Relencitn Documental v tebias de velkoracion decomental da 03 procesos do b
anidiad de Saiu

4. Carentizar b Ingpacckin, cbeervacbn, comprabaciin de b Isfanrackin archivads ¥ regisio de les operaciones &ma de prestaciie de Benvcios ¥

Aeepuramianto on Salud,

Proportionar infarmackin del meterial archivado. segln s normas estabieckias,

Apoya de |as acividades de mplementacitn v cumplmients cel skssems imegrada de Planeactn y Geston MIPG

Esborar v enbregar de maners aponns ks nlormes soliciados por el supensor o nbansaniar de acuerdo a la dasficacitn, omesacin y

descripcion qua asiabla Ley peneral de anchivos, asi mismo temar en forma croaneds y 8l dia e arohivo de ks docurenios qus ae [ens

darente & aecuciin del conlreln

8. Cumglir s normas, reglamenios o insinecoiones ded Sisiema de Gestidn de la Bagurided y Salud an el Trabaje de & emprasa.

9. Paichs y cumple con B sclhidades de log plases insifusonsies

~m

CONTRATAR LAS ACGICNES OPERATIVAS DE AUXILIAR. GUE PERMITA MEJORAR LA GAPACIHAD OF RESPUESTA DEL SISTEMAE GENERAL
OE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCHON DE LA SALUD Y PREVERCION DE ENFERNEDADES ENM EL
DEPARTANENTO DE ARALICA.

Perfil: Tres (04} auxbiares con thulo de bachilier scadémico yio oo de sudiar en cusqusr drea del conccimiento con aentide da peeponsabiligiad,
haneslidad, leattal, afsiancia Tenlands en cusdld qus es Fequisns conlratsr Mans de Obfa Cailfcada |8 pansana stignada par | rmalzacita da |as

Calle 20 No. 20-3143. Arauca-Aravcae
Toldfono:097 - BBEBRBE. Linea gratuita: 126 ﬁ
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Dégitar ks dabos recesanics para regestnar la informanide concemienie al anan

Radicir, Fecopeiatal v cabaagimdar ke camalas aniregadas 3 archivo caniral

Fraparie 65 indices y nitulos de Mentiicackin del conenid de las campeataes.

Proporcionar informacian del materal archivide, Seq0n [as nomas establecklas,

Regmganizacian de cajes deteriorades da amhivd eemplazar por obras e major @stada para sahveguardar el estedo de ios documanios en el
tiermpo

Paricpar ectivaments an |as actvidades quo adikime ta enlided

Elaborer y enfegar de manera apotuna ks informes soficitados por ef superdser o inderventar de acuerdo & ia clasficaciin, ordenacitn
descripokin que eetabloce & ley genersl de aichivos; a8l mime mentener en forma ordenada y a4l dia ol arckiva do iod docurenios oue e
genann dirans |s ajecicidn del conram

8 Cumglr [ noemas, reglamestos & nstncclones del Sistema de Gestion da la Seguidad y Salud en el Trabap de la emresa.

% Pericipar y cumpli con a5 adividades o ios planes ingtituciossies.

O B G i s

- m

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPEGIALIZADD, QUE PERMITA MEJORAR LA CAFACIDAD DE RESPUESTA
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA BALUD Y PREVENCION DE
EMFERMEDANES EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Parfil: Un (01} Profesional Universtano an Safd Ceupaciongl, minimo veinticeatm (14) meses de eeperianca misiosids oon Bgpecisiracion. y
coeocimianos bésicos el Sistema general de Seguidad Socid en Sakd. Teniendo en cuents que sa requisne contriiar Mand di Obra Califcada el
Profesional aggnada pars 13 reaizackin de ias actiidedes:

1, Elabaracitn de s procesos v pioced imismios de Ssguided y Selud en & Traban 55-287,

2 Gusprbir planes de mejorsmiends del dra y hacarl sequimianios

1 Cumplr los procedimianios asigradas conforme al modein de proceses y |8 ficha da caraclarzation comespondisnia contenida en &l manual de
proceens @ fravhs die b maedicion, analisis y toma de acciones provesienbes de s meulatos de bs indkcadores e gesiin, comndl de producto
no conforme, control de tiesgo dul plocese ¥ foma de accines comectivas y de mejors ¥ los demis que s inckyan confeme & fae
gctualizecines del modelo da procescs, 1as carachzacionss y sus procedimieatos.

4 D & implamantar gl Smiama oe Gestion, de la Sequridad y S0 @0 ol Trabao 55-55T.

& Esbomr lamatre de palgnos ¥ fessos yio maliz ega para oblener imformacitn de s nesgos 3 o cuains estin aipussics ks incienaiios de
& enddad, hadends & evelunckn comespondienta de atusds con la nosmalhvidad vigente

8 Desarmliar y ovilssr pogrames de nduecidn, capacitscion y aniranamiantn eocaminados a8 & prevencion de Incidentas ¥ acodanias ¥
conocimianio de ks nasgos en ol traban o acuei con [as nomes vigentes,

7 Llevar las estadisticss de ks incidentes y aocidantes de rebEo, terlendo +n cuenta los fempos y nomas establecides. Adensds, levar
estadisicas de ausentizne ieborel por accidents de frabajo ¥ enfermedad profesions de manens pamenents ¥ susantismo por enfermadad
general ¥ olras Cas,

B Coongneria condormackin del Comiié Pantorio de Seguridad 1 Sakid en el Trebajo (COPASST) Yie Combia de. Convivencla (CONVILAL

B Gestonr anie ks AL tes seiiefzacionss dal drea de rabajo que soan necesarios parn evillar ks incidenies § accidanles de irabajs,

1. Dkefer o mpementar ol progrema de Sesester saciil pira be serwdores pibicos del munkdipio de Araucs ¥ adetaniar acciones que penmitan
&l hianastar gocial y &l amblente pdecusda da bs pussins de rabajo de los senwdoses plbioos

11. Reporar a ks alta dineccion les shiadones qua posdan afecter la Sequridad y Salud delas funcionancs contratishs y vistames,

12 Apoyaren el saguimisnio y aclusfizachin e la base de deios de s PORSD del apkeative de-la Supamsakd.

13 Particiear y cumpir con las actividadas da los planes instilacionales:.

GONTRATAR LAS AGCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARID, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DF REEPUEETA DEL
SISTEMA CEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROWOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMNEDADES
EN EL DEPARTAMENTD O ARALICA.

Parfil; Un (01) Profesional Universitario de drea Admingtralva, minima weinlicusio (M) meses do experiencia melacionada cof &0 profesion, ¥
panocirientss del Sktema general de Segurided Social &n Salud Taniends én cuenia que se requiere contralar Mano de ODbra Caificada al Profsianal
asignade pars ta meainaciin de las actvidadas

1. Esbomeckin da los procesas y probedimianins dal ines da pisd.

1 Superibil plames de mecramienin gl Srea v hacers seguimmnios

1. Realizar saquimiento af rimie de Bs solicudes, quejas yo recams, sadicadas anke la Erntidad feronal, verifcando 'a respuests oporuma de
los casos por pena del area yio fungicnans comespondlente, scomds &l canal da recapoion de |a soicilud, o por aquel qué aulofics |8 pansana
que reatzh b Fisma, seqln e tirming da respuasta do conkmidad con los 18MTINs EStabIedos €N 2 Y ¥ demis disposTiones ki

4 Regiizar dhvuigacion de nitd de actess 0 Peticionss, guejes, mclamos, Bgeninias y Jeruncias, recepconadas y ramitadas a vis de i

oficing el SAC.

Aphcar la camciorizocion del procais da aprabada de quejas, recamos, sugorencas y denundas y evaiuar los indicadomss da gasicn

Tabudasin de ta sncseta do salisfcodn a codndang

Reafizar ts Aperlura semanal de buzdn de sugerancias  evankariento 4 |a% reapecivag acias

Puiricar y ectualzar peribdicaments en cartelana, redes socialas ¥ paging web, los horanas de sencion &l cludadanc; asi coma 05 denéchos y

oitflgeciones de ns mismos

9. Consolider informe mensual, mokuyendo indicadoees y endlisss fonico o8 a5 encusstis On salisfeccion (ealkzadas 8 I0s USUANDS que acmden o
12 entifad famtonal

10, Comsciider informe memsual, inchipends indicadores y andliss lonico de b respuasta 8 las soliciudes, qualas wo reclamos rdeades anls b
antidad territoral, Icluyendo seguimissio al prcass de aperurs de buzdn

11 heoyer el procesa e publicackin en el sslems infsgeade de audlona SIA, los confratcs da prestackin de sendcos prolesienais y de apoyo a b
gestian, pars &l efectn en que susciba i enlicad

P4 e
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12 Apoyar en la mndiciin de la pdging web da la conlrefonia en ls pledaforma SLA la conbatacién mensuel de ks corfalos de pregiackin de
IENICKs profesionaies v de apoyD & la pestion
10, Cuswplir las nornas, meglamonios o nstrecciones ded Sstema de Gastion de b Seguidad y Salud en et Trabagn de |2 emprasa,
11 Pariciper yocumpli con o ecthidades de los plares Instilucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PFROFESICNAL UNIVERETARID, CUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD OFE RESFUESTA DEL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD S0OCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Pl Un (07] Profesions con TRuk Usiversiara en el &aa de Adminkitative o Cantebie, con conacimianios en nonmas que regiamentan |8 stencidn &n
slhud; con semico do ressonsaiidad, fonestdad, leakad, efciencn, pera Snorece ol soanis de los chjethes reguendes &0 la FeSucitn, Tenkndo en
cusnts que ae requisne contrstar Mano de Obes Calficade la persona asignada para ka mealizaciin dia las acvidadas. Teniendo 6n cuenta qus 56 raciena
paniratar Mano de Obea CaBieada ol toendlega asignads para & realizacin & L actvidades:

Radicar, recapclonar y aahvaguandar ta documentecion shegada a b Direccitn

Reelzar ¥ ompenizar los procesos concamiantss 3 bglsiea ¥ oorvocalonss de eveniss desarmodados por ks Ertided.

Apbyar en B eisboracidn de las canfficacionas que sean requendss por ks provesdlongs e 5 Entidad.

Apovar & &1 Fepome 08 Inkonmacin que se requkan par s amas da ool

Apoyar en i aisboracion da respuesias o requanimiznins que sean solciados anle [a Entidad,

Apcyar an b cocedinacion da e dilerenies acthvidados da ias dependancias de i Uisided Administraliva Espacial da Salud de Arausa.

Apcya di las actividades de implenentackin y cumplimients del sistama integrada de Plansaciin y Gestian MIFG

Cumplr con 8l sisfema infegrado de gesiidn compidstn por &l Modeln Estdndsr de Cosfml niemo -MECH b3 Geslitn de Celdad,

somprometéndoss & mantererss informadn, 8 Padicipar actiarments en ias actividades que sdeime fa entidad ¥ & conceer de forma infegel

brss o pedlingnies para su cumplimiendo

§  Elshorar y anlregar de manera oportuna ks infomnes soliciados por & sepanisor o interventor de acuanio 8 |a clasificackn, ordenacidn ¥
fiscripeion que estabiece Ley genarel oo archmcs &l mesims ener 60 fooma onfensada v &l dia & achivo de ke doCumenios gué 5 generan
dusanbe ln sjecucion del cantraia.

10, Cumplir las nomas, reglamentos @ insdrussiones del Sitera da Geetbn de b Baguidad v Bakd on ol Trebajs de la amprass.

11. Paispar y cumpler con fes acfividades da ks planss insfecianakis

GOl R e L R

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUNILIAR, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SO0CIAL, GARANTIZAMDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL
DEFARTAMENTO DE ARAUCA,

Perfil: Dos [02) susisres con lhie de bachiler pcadémico vl filula de awiker on cuskyuer broa dal conocimienin con paniido de resporasbifdsd,
horeabdad, lealtsd, efciencia. Tananda en coants o S sulens confratar Mano de Obra Califcada |a parsona asigrada pard s realizacion de las
sigienhes acividades

Dhigter los datos necasarios para registrar |a infarmacion concemiznts & Graa Administrsive.

Radicar, Racencionsr y safvaguardar las carpelas enlragadas al srchivo ceniral,

ﬁmﬂ|m1mmmmmmanmmmm

Propomicnar informaciin ded materis sechivade, sepdn las normas ackablecidas

Rasizsr 52 demis acbidadas qus paan ssignadas ¥ que s son of objetn del confrein

Cusplf con @ sktema inegrede de gestiin compuestn por o Model Esténdar de Condol Intemo -MECH, la Gesiion de Caidad,

compromeSérdase a manlenerse informada, & Parlicipar activamena en las aclividades gue adslare |a entidad v a conccer de forma integral

las nommas perfinentes para 50 complmiento,

i amrarmgarmmwmmmmw&mmmmmmm.mmg
desoripoitn qoe estabieoe la ey penarsl oe echivos, sl misme mantenar en forma ardsnada ¢ &l dis el archive de log documantos. que 5
genersn caranta @ ejpoucion del contrma,

B FAealzar b deinda sctividacss que sean asgradas i ue sian con ¢ cijebo de conran

9. Cumpl las nomes, meglameTos ¢ instuccones del Sstema de Gestion de fa Segurided vy Salud &n al irsbaje de la empreaa

10, Particiar y cumpir con las acividades de ks penes inglifacionales.

o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILLAR, QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL GARANTIZANDD ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL
CEPARTAMENTO DE ARAUCA

Perfil: Lin {01) awxliiar admisistrativo con experiencia en & &ea de adminisiracin con seslido de resporsabiidsd. honestiad, laatad, eficiencia, Temesda
& Cuenia quo 50 hxuiese contratar Mano de Cbra Calilicada la persona esignada pere |a realizacion de s sijuientes acihidades;

Digitar los daing necesarias para regisiar i8 iiomaciin concamients al frea de (RSTAcON B2 SBOVCIS § BSegLITENT &0 Sakud.

Raticar, Recepconar y saivaguardar s carpetas entagarles al archivo cantad

Preparar ks ndices v ridulos de deniificactn del conienido de s canpeton

Praparcionar informasian del matenal archivads, ssgin |as nomas extablacdss

Raakrar erirega da correspondancia de ks entifad 4 bs cifersmes instifuciones.

Realzar s demas actividades (e sen asigracas y que 56an con &l cbiet del contrato :

Cumgl ton & ssiema imegrade de gesion compuesic por el Modeky Estinder de Coriral Infemo -MECI, la Geshion e Cahidad,
} § maienese domado, 3 Parbcpar acivements en las actvidades que adelants |3 enlidad vy a tonooer e Samma inlegral

—d OX U B Cd PO -

} BU
A, ?mmmmww inforires solkiados por Bl superisor o inberventor de scusrde 8k casileadon, arenacon
SR Galle 20 No. 20-31/43, Arauca-Arauca
Teléfono:097- BBEEBEE- Linea gratuita: 128 ﬁ
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desripnhn que esiablecs |8 ley geners Ok archivos; asi mismo mantaner en farma crdenada 1 ol dia & archiva o los documerios que e

genarea duranta ka siecuciin dal conlraln,
B Reslar b demis selivicides gue sean asignadas v que sean con ol obieto dal contraly

10, Gumplir las nomves, mglamenios @ Inetrucciones del Sistera do Gostin de i Seguridad y Sakad an ol trabalo 02 lg evgmsa

1. Parficipar y cumpii con las aclividades de ks planes: insShucianales.

13, INDICAR 51 EL PROCESO [E CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN ACUERDC COMERCIAL 8 :‘“
| 14, RESPONSABLE DE LA PUBLICAGION Oficing de Sistamas
15, FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL BREVID

Marvinn 7 Ampactos Tionkuua

Heviun y Aspactos Jurkiico:

Ealun Flranzieos

Calle 20 Mo, 20-31/43, Arauca-Arauca
Teléfono:097 - BBEREBAE- Linea gratuits: 125

www.unisaludarguca.ooy.co
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APOYD A LAS ACCIONES DE NC AL SECTOR SALLD QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES
UMIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS Y
AUXILIARES QUE PERMITA MEJCRAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ¥ ASEGURAMIENTO

ARALCA, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Calbe 20 Mo 205 1eE3. Arauca-Aranca
Teldfonco:057- SR5EERE- Linta grotuita: 125
sortnetiE mmsaludrmmen, poy o
wepe s saludnrmee. mov.co
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OBJETO. CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALZADOS,
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUMANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS,
TECHICOS Y AUKILIARES QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDD ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

META. L Unidad Administrative Espocial de Salid de Arauca, necesta levar a cabo un process de contrafeciin de
parsonal prolesionsles espedialiradas, profesionales universitarios. tecndlogos, enicos y sudlianes para al desarmalia
edeciiv de lee diferantes dreas de la Unidad Administradve Espocial de Salud de Arauca.

MARCD DE REFERENCIA. Encumplimiento de i Misidn Institucional y condorme a4a Ley T15 v laLay B0 de 1893 3
Unidad Adminisiratva Especil de Sald de Arauca debe geranfizer la prestacion de los senicios de salad en forma
eficaz v eficients en fodos los niveles de alenciin; ¥ cumplir con ko dspeesto an la nomatividad antes mlacionada y en
&l Plan de Desatolo Departamenta, "“CONSTRUYENDO FUTURD®, teniendo en cuenta que la Unidad Administrativa
Especial de salud de Arauca, no cuenta con personal de planta suficiente para desamollar estas actividades se requiere
contralar parsonal de apoyo para garankzar ol frdalecimiento de B2 aclvidades de sequirmients, evalieacion v conlol de
ko5 procesos de i unided adminigdrativa especial de saled de Arauca

Lo aniznor, kaniendn en cuenia que el personal da planta de s Unidad Administraiva Especial de Salud de Araucanoes
suficlente, 28 requiere o8 Dersonas que reaticen [as (abores relacionadas con a3 actividades expuesias en esle eslidio
Preyia.

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPEC)

El obieto contractual s& clasifica en s siguienies cidiges del Clesificador de Blenas y Servicio:

CLASIFICACION
UNEPEC SEGMENTO FAMILIA CLASE PROCVCTS
Sancios da gestn, servios | Senvicosds | SRS 9 S | ioossidaes de doracin
BOT11604 profesionaies di smpresas y aengoria de i de personal Bcrico
S it _corporatha it
FICHA BIBLIOGRAFICA
Fecha 16 de sepliembre de 2073 _ $=3
CONTRATAR LAS AGCIONEE OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE
. MATERIAS, TECNOLOGOS, TECHICOS Y AUMILIARES QUE
|I Otjete PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD OE RESPLUESTA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO
ACCIONES DE PROMOCICN DE LA SALUD Y PREVENGION DE
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALICA,
Airea que requiera el ben © Serioo PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO
DOSCIENTOS CATORCE MILLONES CCHOCEENTUS SETENTA Y
Valor estimado del contrato NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON VEINTE
CENTAVOS MCTE (§214.879.746,20)
| Modalidad de Contratacion Contratacion Dinecta - Contrelo de Preslaciin de Senvicios
| Clasilicacion g benes y servicios BT S
R Sagin lo estipwiado en el iem 2 de cada chislo contractual ded
Plazo sstimada esludio previo,

CAUSAS IDENTIFICADAS DE ESTA SITUACION:

1 Bameras Je acceso en i@ prastacion de senicios de sald,
2 Défcl en las actividades de sequimiento y confol al sistema general de sequridad social y a la red plbica del
departamentn de Arausa

indiracizg:

1. Falta de aniculacn de los servicios ertra IPS - EPS - Enfidad Terlorial que garanbice & acceso efecivo en la
prestacion de |os servicios de salud.

7 Incomplelo seguimients y evaluacion de la Infrmacidn de las IPE Plblices y privadas del depariamenta.

Calle 200 Mo, 20-31M43. Arsuco-Arauca

Teléfone097- 8859088 Linea pratusta: 135
cimTincindg i nmse | sl pAves, o .co

w iy, L sabudaraui gy go
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& Insuficianies recursos administrativos ¥ tonicos parala pestion instituconal ¥ deficiendia an las actividades de
Vigiianda y control de los ectores del secior sald.

EFECTOS DE ESTA SITUACION:

i I

T

Débil respuesta en la slencién integral en slud de la poblackin dal departaments de Arauca.

Insuficiantes capaddades, conocimienies y recursos de empoderamianto par parta da ka poblachén,

Inaporfuniiad en fas acciones de saguimiants y control al sistems general de seguridad sockal v & la red pablica
del geparlamerio de Araucs

Poca nformacitn fagmentada & indeterminada b gessin hospilelana.

Yulnevacitn de los derechos en salud de ta poblacion del Denatamento de Arauca

Incompleta informacitn de las eperacones de insffuciones pdblcas prastadoras de servicios de salsd.
Demora en los lenpos de respuesta 3 kas soficitudes de la poblaciin del departamento de Arauca.
Ao resgo de mori-mortalidad an la poblacdn del depsrtamento de Arauca.
Suspensitn temporal de las acividades operativas,

Baja capacidad de incidencia para protecar inferesas de |a poblacidn.
Infructuoses setemas de evaluacin y control de geston thcnica, Bnanciera ¥ administrativa a las Instituclones gue
paricipan en &l secior y en al Sislema General de Sequndad Scckal en Saud

ALCANCES Y LIMITACIONES: El propdsiio es fener come objels garansizar el 100% de ls prestaciin de ks procescs
administralivos, operativos y misionaies que se realizan an |3 Unidad Admanisirativa Espacial da Salud de Areucs,

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO. EI conlralo se desamollard en las Inslalaciones de la Unidad Administrativa
Especial de Salud de Araucs, Municipio de Arauca.

ANALISIS DEL MERCADO. Pasa la deferminacidn de los valores de los servicks se imaron ks esfipulados para &l

departamento de Arauca, asi como kg valores do sorvickos similares conbatedos con ansericddad, & los cunles le foe
inchsido el auments legal fiads por ol Gobiemo Nacional,

ARTHACA M OF. R0
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Calle 200 T, 20-11/43, Armuca-Amuoce
Tl 007~ BRSBERA- Linea gratubia: 125
coniacioaimsaludars, oy .co
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€. EL OBJETO PARA ESTE CONTRATO SERA: CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION
DE MATERIAS, TECHOLOGOS, TECNICOS ¥ AUMILIARES QUE PERMITA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DEL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, GARANTIZANDO ACTIOMES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ARALUCA.

D, DFERENTES PRESENTADOS. So realzs astudio de b Hoja de vida de cada candidato, feniendo en cuanta gue
curnplan con &l perfil y b expedencia minima requerida para splicar |8 ajecucion de las aclividades astablacidas para |a
ajesucion dal proyecto.

E. ANALISIS DE REESGO. La enfidad teniendo en cuenta los anterones procasos estructurt los posibles iesgos. (Ver
documenia anexn matrz da riasao),

| T 0 e e |
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ANALISIS DE LA OFERTA. El propdsito oue se husca mediante & andisis da la oferta es defini y medin las canidades
¥ condicianes en gUe se pone & disposicion del mercads el prasente contreto. La oferta, al igual que fa demanda, st en
ficién de una sene de factores, como son las tblas de Honorerlos para; Profesionales que ka maneja la Entidad al Al
2123, |a capacklad ds ks olerentes, las bemamientas proowsstas par is aleranies, entre ciros. La invesligacin que e
uflice debasd tomar an cuenta lados esios fachanes junio con &l entomo econbmico en que s desarmalie ol confato,

CLASIFICACION DE LA OFERTA. 5e empleers | contratacién diracta por Condraio de Prastscion da Servicks v de apoyn 8
I gestitn con la persana natural,

Deniro de los procesos de-confratacian directa que sefials el Art 2°del No. 4° de la Lay 1130 da 2007 y segin o dispussto en
al Articwss 81 Deceeto 1510 de 2013, sempie ¥ cusndo |B Enlided Estatal werilique fa idoneidad o expeniancia mquerida ¥
ralacionada pon &l drea de que se trate, En BSba ¢8S0. N0 85 necasano que & Entidad Estatel haya oblenido previaments veriss
odartas, 06 o cusl #f ordenador del gasio debe dejer canstancia eserila, En este casd no e necesaric que fa enfidad estatel
heyya oblnido previaments verias ofertas.

Para ka sjecucion dal presante objsto contraciusl se establecen los FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

#  Canslileion Poilbca de Colombia

»  Ley B0 de 1953y 508 CeCn0s regiamentaros
s Ley 1150 de 2007

Calla 26 Mo, 20-3 143, Arudica-Arisca
Teléfono: 007 ARERERA- Linen grotoita: 125
com iR b hidarauca, gov. g0
s Usisal udnrnsen, pov. oo
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Decrelo Unico Reglamentark 1982 de 2045
Todo rabso de fipe ickelechual difessrde @ conselfora va 509 para actvidades operativas,

kgisivas o aislonciaks so

mphearh a CONTRATACION DIRECTA: Numera 3 def Articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, Articulo 2, numesal 4, de ta Lay 1150
din 2007, Seccidn I, Do tas Causales do Contratacidn Dinecta, De acwerdo oon &b dispeesio en el Decnalo Unico Reglamentaro
Mo, 1082 de 2015 establece en ol Arlcule 2.2.1.2149, Ls modaided e confraista direcla para los confratos de presteciin de
servicics profesionakes v de Bpovo 8 |E gestidn, Les- Entdades Esieleies puedan conlratar bajo ke modalided de costratecin
directa b prestacion de senicks profesionsles y de spoyo a ke gestiin con & persona nahird o juridica que esbe en capackdad
da sjecwiar el objets del contreto, alempre y cuende la Enfidad Estedsl vedfique 1o idorcidod o gxperiencin requerida
relecionada con of rea de que e irate. En asle caso, ro &3 necesanc que |a Enldad Estatal haya oblanldo previsments varss
ofedas, de |0 cusl 8l orienador del gasto daba dejar constancia esarits®

AN,

ACTVOAD

ERPEIALIZANT

WALOH
HEMSGLAL

PLAZD
PNESES)

WALOR TOTAL

CONTRATAR LA ACCKMES DOERATIVER DE PROFESIOHAL
EEFECIALIZADD OUE PEFRITA MEORE L CARACDAT DE
FESPUESTA DEL SEETENG, BEERERAL DE SEGLIRIDAD SOKLAL
CARRHTIZANDD ACCIORES DE PROMOCION DE LA SMLLD Y

PREVEMGION [ EXFERMEDMLES EN EL OEPARTARENTD DE

TECMIEL EN AFEERSE
OE L& 28D

FAS0 KL

B4 500 G000

mmuﬁ!ﬁmm CHERATIVAE OF TECHIDD BN
AREAS DF LA BALAD), GUE PEFRMITA METHRAA LA CAPACDAD DE
FESPUESTA DEL SIRTEMA GEMNERM, DE EEGURIDAL 200
GARANTIZANEN) ADYR0MES DE PROMDCIH DE LA SALIID ¥
FRENENCION DE ENFERMEDATES BM EL DERARTANENTO DE
BRELICE

ESTULIAHTE COmi
TEARIRALIOR DE
MATERIAS

i LA T

8 THM

CONTAATAR AR ACTSOMES DPERATIWG: DL ECTUCUSTE CON
TERMMATON DS WATEAWE, OUE FERNITAMEDFAR L8
CAPRCIDED DE RESFUEETA DB SGSTEMA GEMERM. DE
SEOLAITND BOCIL GARMITEANDD ACCKINES DE BROMOCION
CE L& SaLUD Y PREVENCION DS ERFEFVEDADEE EN EL
CEPRSTAMERTC DE ARMUTCA,

FROFESIDNAL

FT00EAN

§7100 00200

CLM TRATAA LS NGCIHES OFERAT A% 0 PPILE GO,
L DUE PERIT R MESCHRAR LA CAPSCOAD DE

PROFEGOMAL

Farassin

S 370gec000

ARAICH,

£ 4 R0 000

L ) (600 0

TECHOLOGD

COMTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAL DE TECHMOLOGD, QUE
PEAMTA WEJHRAR LA CAPACDAD OE REEMIESTA DEL EETEMY

IRVERLTARD

§ 15000000

§ L HGN00

COWTRATAR L& 1TMAL
WHNERSITARLD, OUE PEAWRTA MEJIRAR Ly CAPACIDAD DE
RESPUEETA DEL SIGTEMA GEMERAL DF GEGRIMAD SOGAL,
GERANTIZAMDO BCCOMES DE FROMO0ON DELA SALUD ¥
PREVERCIDN DE SREERMENANES B 1. DEPARTANERTO (E

§ A3R 51000

£ 5586 B 0

TPT A TRF LA AL IMES CPEF TS DF PROF ESOMAL
EEFECIALLTAD. DUE PERMITA MEARAR LA CAPADDRD DE
REGPUESTA DEL SSTEMA GERERAL [E EEIUADAD ROCIAL,
(LARANTIZAKDE ACCIGHER D PROMCCION DE L& SALIDY

PREVENCION DE ENFERMEDADES EN FL DEPARTAMENTD DE
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PROFESIONAL ESPECALIZADO 1 $4.300.000,00 1 £430000000
PROFESIONAL ESPECIALIZADD 1 54,000, 000.00 1| s1zo0000000
PROFESIONEL ESPFECIALIIADCD g £3TEmoln 1 £ 23338 300 00
mEElIi&k LHNNVERSTARID l_- £ 3T 500 1 514 I.?HI.W.
PROFESIONAL UNIVERSTARIO ' 2 §23E 500 : § 7081000
PRCFESONAL UNIVERSTARO = 2 £2/625.000,00 T § 5 26000000
TECHILOGD 1 § 2.500.000.00 1 $ 2500 Do o0
ESTUDIANTE COK TERMIVACION DE MATERIAS 1 § 2400.000, 0 ] £2.100 0000
RADK OPERADOR 1 § 204312080 1 5204312000
TECHILDGD = 1 § 1.8 7.080,00 1 &8 TEY X000
TECNICO EN LINEA DE AMICHES ! 5 4366510,00 | § 3361000
[ TECHICOS EN AREAS O LA SALUD i § 1870000 ' £ 101709000
TELNIGOE EY AREAS DE L6 RaLUD i & 1,653 13000 | § 1552 13000
TECHCDS Eﬂfﬁéﬁ ADMINISTRATIVAS 3 5 1.652. 73 1 S 45958 100,00
AIMUAR ATWNETRATNVO 5 §1.852.7300 1 $ 828385000
AR ADMINSTRATNE) 2 $1.885.733,10 1 5330148620
BUELIAR EN GESTION DOOIMENTAL ¥ ¥ 1852 T30, 00 1 54053150 00
ADLIAR 1 5186270 ' § 164 TH00 |
ToTAL R § 214.70.746.20

COMPONENTE 1 ACCESIBILIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTC,
EVALUACION ¥ CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

ACTIVIDAD 1.4. GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD EM LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE L4
POBLACION POBRE MO AFILIADA Y EL ACCESO A LAS TECNOLOGIAS NO CUBIERTAS POR EL PBS DEL REGIMEN
SUBSIMADO DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripcitn de Actividad: Da acuerdo a la Poliica Nacinal de Prestacion 46 Servicies da Salud y sigwiendo | lay 1438 da
2011y 1122 de 2007, su principsl chjetio o5 garankzsr o acceso y b calidad de loe senvicias 2 |3 poblacion, es enlonoas; oul
para idontificar |a scceaibifdad af sandcio as necesarn de Bociones encaminadas A MEjOEr (B8 condicicnes DEra 6l Qoo
alsctive del desacho & |a saled. Para llo 3 requisrs realizar b priodzacitn de procescs de calidad para (@ awonizacion de
Sarvicios infegrales e Salud de b Poblactn Pobre No Afilada v ios serichs yo procedimientos Mo POS-S de [ poblacion
Pobea Afiiada & régiman Subsidiada,

de Actividad: Es mporlanie Revsar, varficar y aulorizd los senvicios de salsd que demandan I0s isisarios que
g encoanban an tas dlanentes IPS que conforman la red de servicics de salud deatna ¥ fuera del deperfemenio en cussio a
loa servicios y | 0 procedimienics d2 la poblacion pobre no afikada y lo No PO5-E de la poblaciin pobre aflieda o ragmen
gubsidiado, wnendo en ceanta ln rarmatividad vigante.

Para dar reapuasts aporuna & & pablaciin y brivder un sendeis nlegral desde o mamanto de su solichud s debe reslzar
asagariz 100% de la poblacién en derechos ¥ deberes, cuands los usuianios lo requisran, wa vez identificacs & usuaro =
panmite racapcionar, wrifcar y radicar ls documenbos requardos para loe paciantas parm acceder @ oS senicios da saud con
& compisto cumplimiento de los requistos exigidos, dligenciando wna malrz de recepeidn da documants § propendar por la
Gesitn de la prestecion de los senicles individusles & traves oo raspuesias, cagumiantis y reueimeniog d8 |08 USUEros
pof bas defidiencias de las IPS y EPS en sl curnplimiento del Bccesa a la prestacion de los servicos en sslud, incluysndo
gestian da peticionas, quejas y rmeiemos: recapaonadas on 6l aea de prestacion de sunicios y segueamenio.

Al momento de presentarse nconvenienses en la Ried Hosplakaa ded departameants ¢ relsciin @ los procesos de roferangiay
mnmmammwmuWWYﬁ&aMM-lmmgﬁmmmE:Mr
a5 cobariuras de servicios (servicos solicitades, servicios autorizados y servicios megados| y reaizar seguimients do 1as
uuh‘mduaympnml:ﬁdnhamnk‘.haﬂqmﬂnpﬂmﬂﬁdahﬂadfmﬁiﬂtnmdalamdmmm.ﬁdﬁh
endenior drigide desda el se sstrabgico de acoeshilidad al sanicio de salud.

Tiempo sctividad; UM [01) MES.

Froducto a entregar: 100 % de accesibiikad en los senicios de salud cue demands & poblacion pobire de! departamenio do

HAreuca
Sopartes: Red prestadors y dhvulgacidn, Solitihudes dal servico de salug, Auloizacionss, Informe de acividadas, Fomao de
gaguimients y reapuasta de los senicics.

ACTIVIDAD 1.2. GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
T ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Cafle 20 Mo, Hk3143 Armuca-A
Telcfumo:07- S85RA08- Linca pratults; 125
contssieuinalidaranen. pov,od
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Descripeién de Actividad: Tanlerds an cuenta que el ez tmitorial tiebe Fromavar la gestitn de riesgo de desastres

una practica aistemitic, con @l fin che garantzer b proteccion de las personss, colectividades y &l embients, madﬁ:
provenk, anfrenter ¥ manajar skusciones de urgancia, de emergencia o de desastes. asi como eumenky |3 capacdad de
mlmuarmmwndalmmmnﬂm.mwnnh seguricad sanitana y al mejoramiento de & condiciones da vida

;ﬁgﬂa |5 pabiacién, b cual haca parte del Dimensidn ssbud poliica an amanpancies y desasies del Plan Deconal de Salud

El Cantro Reguiador de Urpencias, Emergencias y Desastres, CRUE. &s una unidad de cardcler operstive no asstencial
resgonsabla de coordinar y regufar en ef temtonio de su jurisdiccitn, of aotesn & o servicks da urgencias ¢ 1a skcin
Ak e la pablecicn afectada en shuaciones de emergencia o desaste! : i 4

mmwwmmum;mymﬂmm.mmmmwﬂmmu iBs
wd&mmMu_:mlpamlammrmmmmwﬂ.mwmmmulmﬂﬁm;
w?mmﬁd&mm pibiicas, privadas y comunitares owe sa ntegras con & objelo de dar soludon 8 s
mes da e anés Gl prasantan riesgoe on sy entoma fisico por fendmencs naluraiss v aniropices,
raspefando |a sutonamia regional v local. 4 =

Metodologia de Actividad: Actuslmente e Centro Reguladar de Urgenclas, Emergencias y Desastes - CRUE- an ol
Dapprtamdeﬁfu_camwmdwmmﬂm&hﬂﬁmmmalﬁnwmmmim%mmmm
hinconamianto en & ciisdad de Ansuca y para der cumplimienio @ la RESOLUCION 1220 Dal 8 de abeil 2010 Par ta cusl se
ﬁﬂﬂn[ﬁﬂﬂhﬂﬁymmmmum aperscitn y funcionamiendo de los Centres Reguladones de
Urgencias, Emargencias y Désastnes, CRIUED. Cue de acuerta con al arficuio 54 de la Lay 715 fe 2001

mgmmmmummmwﬂmnmmmmwmwﬂum
la necasidad dal paciente, |a deponibilidad de camas y con & portsolio de servicios de cada IPS coniratiadas dentra y fueea ds|
damrrtnmnunmhamhbﬂﬁnpmmmmmEdbtadua,mﬂ:mdﬁunmihhfduﬁumhdﬂmmm
ﬂﬂwﬁuﬂlunﬁ!hﬂmmkﬂpmﬂﬂlhﬂﬂtﬂﬂhpﬂuhg‘ﬂmdhdﬂpﬂﬁﬂfﬁﬁmﬁhydﬂﬂmmhﬁﬂ
¥ ,

Elﬂpmﬁﬂgﬂdﬁ-da_ummiw. Emergencias y Desasires - CRUE-  de Arauca debe garantizar kz  Gestide para fa
wenlificackin y prionzacién de los fespos de emesgencias y desasires, realzer acchones de ariculacikn intersectrial para al
dasariolo da los planes preventivos, de miigacin v superacidn de les emengencias y Desastres: asl como acciones de
forakscimients institucional pars |2 meguesta lamional ante les siuaciones da emergancias y desasires, coma ko establecs ia
Dimension salud piblca an amergencias y desasines dal Plan Decenal de Salud Piblca,

Desde ol pmte de vista tonico todo CRUE delerd gumplr con ios siguientes requisiios y condiciones para |a crpanizacion
iriles de iniciar fa sjecucibn de sus funchones?

Garanlia Terilorist Comesponde & las Directiores Dapartamentales v Distfiaies do Selud gerensizar de manere diecta o n
fravéss d conwinios o contralos, la peganizacian de loa Cenirog Reguiadores de Uiganciss, Emerganciss v Dessetres, CRUED.
iz cual dederd realzarse madianie aclo administralivo expedico por la mspective antidad terrional

Comcuranda: n los municipios descentraizados, la concurrancia de esfos con los deperiamantas para la Bnanciacion ca ke
CRLED debe realzarse 3 fraves de coovenkos o confraios,

Autorizaciin: Cuando por rezonas di aficlencia, un municpio calegaria especial 1 o 2, considere necesaro Yener s propio
CRUED, podrén crganizario, previa autonzacion por parta de |a Dirsceidn Dapertamentsl de Salud comrespondiants.
Integracion geogratica: Cuandg ks circunstancias geograficas asi o exjjan, podrd integransa un solo CRUED que cumpla sus
funcionss en vancs departamenios o dslios,

g} Crganizackin y coondnecitn de le Red de Comuncaciones en Sslud, para a alencin de  urgencias, emargendas y
dasestres, an & tamiiorio da su Infsancia,

Tiampe actividad: UM (01) MES.

Prodicio & ontregar: 100 % da opersfividad dal Centro Regulsdor da Urgencles, Emangancias y Desssties . CRUE dal
departamento de Araeca

Soportes: Actas de reuniones de comBés de Emergenclas y Desastres, Planes Coningencies, Planes Hospilslarios de
Emerpancias, Documentes de aclivaciin de alerias, sololludes del servico de salud, Autorzacionas, Informe de actividades.
Fommato de saguimients ¥ respuests de os servicios.

AGTIVIDAD 1.3, REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGLIMIENTO, EVALUACION ¥ DIVULGACION SOBRE LA PROTECCION
DE LA MISION MEDMCA EN LAS IPS Y SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUGA.

Descripcitn de Actvidad: Acords & lo estabiecido en la Resclucion 81 de 2012, Les Enlidades Tearborishes, las
Sacratarins Departamantalas, Distrilales v Locales do Salud y ks Inslifucionos Prostadoras da Servicios de Balud, con ol spayo
el Ministedo de Salud y Proteccidn Social, coordinardn v desasrolarkn un programa progreshvo de sefialieacitn ¥ divulgacion
del Emblers de la Mesion Médca anbe los inconarios del sachor da la salud y la comunidad en ganaral. an los hospiales,
dlinicas, cendnos de salud, puesios de -salud y fado tipo da irstalaciones pibicas o pivadas, mivilkes o fjas.

| Merticaks Mo defincdel Resadeaiin 200 del B e alell 2018 Por 1 ol s ssiabdooen L cimstiorons o i wsinss o i oSpandea KN, S Iade § Pl R srierly e 8 D
]

Fepalidons de L pecins, Paegeeois v Desasre. CEUED

- Aficuls o reduisics § ConScnase pacs s prpanimcdn g om CRUED Fissssén 1330 dal A Se asnl 2010 P @ cusl se selebiesn s condimn y
iabrin pars b J4m, spmeasais p Ancioesenic de b Camies. egunsoons da Lypsiess, Ersagervins ¢ Dasastes

Calbe 20 M. 20-3 103, - Arducs- A s
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gea-:n.la'rﬂnm Can b antanor hunummmmmmmlummmm;

ApaChar ¥ socisiizar a las asequradoras dal Dapartamento de Arsica sobrs |ai

o e e 8 impartancis de adoptar medides bendientes ala
Em?ﬂrrmﬂxara_lﬂammmwdimﬂmmﬂdmmmﬁmdnmdpﬁtsymvadamm
acfuslizacion sobre |3 impoancia de adapter medidas lendientas 2 la protecctn fz migidn médica en el Deparlamento de
mmmhmmﬂMMda%ﬁ!ﬁdﬂanlﬁlP&EEdﬂlmmdﬂm [roGeso
de capacitacion da los funcinanes da dichas instiucionas, .
Rﬁﬂiﬂpﬂﬂiﬂmhﬂuhnmhﬁﬁfﬁmﬂﬂnmiﬁﬁ%‘ ded Departamendo de Arauca para Fewar la nolilicacion de
n .

Uivulgacion del manual de Mision Midca enlre ks cnoa [05) asegquradonas v ks Bmcionerios de las instiluch prestadoras
mmkmmmrmmlmmmmmmﬂmwm e

Producto a entregar Realizar an un 0% las actividades de saguimienio, evaluacin y divdgacian sobre la prooccion de la
miskan médica en les IPS v sechor saikid dal deperiamento de Arauca.

Soportes: Aclas de capacitacién yio socialzacion, Actas de Reuniones, Formatos de de Salida a jerronn, Camés de
Mision médica, Actas da Vistas a ks IPS y EPS & Infome de actvidades, e gy

Esta actividad se desarmilark durante un plazn méxima de hasta LN (1) MES.

ACTIVIDAD 14. REALIZAR ACTIVIDADES DE ARTICULACION DE LOS SERVICIOS ENTRE IPS, EFS Y ENTE

TERRITORIAL, QUE GARANTICE EL ACCES0 EFECTIVO, LA GARANTIA DE LA CALIDWD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE BALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA,

Deseripoitn de Actividad: ia Unkdad de Salid da Arouca como entidad tarflosal fens oo comipebencia “Frastar asisianda
fBCnca y asesria 8 os municipios & nsbiuciones piblicas qua prestan sarvicios do saiud, on su juradiczidn’, de stuerd a lo
definido en i Ley 715 de 2001 en el CAPTTULC II: Cormpedancias da las antidades temborales an ol sector salud en ol Adiculo
43, Competencias de los depariamentos an sekd, Numaral 43.1.3.; Su objefvo principsi es veiar por &l mejpramients de la
accesibilided 2 los senvicios de sald, de fa caldad en 3 atenckin e sahid, de la eficlercla en la prestacion de senicks da
galud y sosienbiided financiera de ks IPS pobiicas.

Metodclogia de Actividad: Gaanizanda Is gesion de i prestaciin da los servicios ndividuales: respuestas, sequimientos v
mequenimientos a tas PS y EPS en & cumplimianio del acceso a la prestacitn da los sanviclos an salud, a revés de viskas da
verifcetiin en ks procesos de prastackin de senvicios en salud & fas dlerentes IPS piblcas y pivadas ded Depariaments, &l
coma el segulmients a s planes de mejoremianta que se darlen da las vistas malzades.

Adicionaimants, ks Politica de Atancin Inbagral en Salud (PAIS) cuenta con un mares estralégico y un mamn cperacking que
iormespanda al Mogalo Integral de Atencion an Salud-MIAS, o coal an el arlouks § de by Resclucion 420 do 2016, eatablocsd
quie f Modslo Infegral de Atenciin en Salud- MIAS comprende 10 companenies: caracterizacin de |a pablacitn, reguiacion de
neas miegraies de slancan en salud, implementaciin de la gastion intagral del resgo en salud, delimiacin lemborial, edes
iegrafes do prectadores de sendcios de salud, redefinicion del rol del asegurador, mdafinicidn del esouema de incentivos.
Mejuerimientos y procesoe del sistema de informacidn, fodalecimiento del recarso humang en sald ¥ foracimienio de la
Pvastigaciin. innovadion y aompiscion del consemisnia,

Referente al components de Rades Infsgrales de Prastadores de Senvcics de Salid, que esth definide como “el conunio
articutade de prestadores de sendcios de salid u organizaciones uncionales de servicios de salud, pablicos y privedos:
ubicados an un dmblo temlorial definide de mcserdo con les condicicnes de operacion del MIAS, con una organizacién
Tuncional que comprenda un eampanants prmaro ¥ un componants complemantario; bayo ks privoipios de disponiblided.
sceptabiidad. acceaikiliiad v calidad Al igual que los macenismos requanidos para i aperacitn v geslian de & preslacidn de
sanvicios de salud, con @ An de garantizar ol acceso y & stancién oporfuna, confinua, integral, resslutiva @ B poblacitn,
contando coan fos racursos humanes, Menloos, fnanclencs v fisicas para paraniizar la gestion adecusda do la slencidn, asi
coimi e los resuliados en salud.” Establacido en la Resolucioe 1441 Da 2015 donde se constiluyen los estindarnes, critanios y
procadimienics pera la habiltackin de las Redas integrales de Prestadorss de Servicios de Salud.
Tenlknds & Cusnia fa esolicin an mancin, &5 rmsponsabilidad de s Entdad temioial:

&) Anefiza les proguestas de RIPSS presantadas por fas EPS.

by Presenta las propusstas al Gonsejo Temborial de Seguridad Social en Sakud

) Merifica el complimiento de los addndares y criterios do habiltacion de las

RIFSS,

dh Hahitta i3 RIPEE da cada EPS o opene en & Depatamants & Disedte

Tiempo actividad: LN (11) MES.

Producto 8 enfregar; Garantizer en un 100% ef aceesc efectivg, la garantis de 3 calidad en i prestacan da s sanicias da
salud de & poblacion del depariamento de Arauca.

Sopartes: \nstumentos y medodologias pars mondonesr, seguir y evaliar e desampeda de la red, Modulo da redes del REPS,
Actes da Asistencies Teenices, Informe de avances y saguimisnto.

ACTIVIDAD 1.5 GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION Y APLICACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD (PAMEC) PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
DEFARTAMENTO DE ARAUGA.

Descripeidn de Activided: La Unidad Adminisiratrea Especial da Salud da Amaeca -LWERA, bena como obgelvo fundameantal
fertalecer v alivar ka calidad on la prestacion de los sanicies de salud Qs @ brinda & fa Pobiacion Pebra No Afifada-FPMA,
dandn curmglimbento & ta Resclucion 3860 de 2008 & cual eslableod y modlica ol Manual de Estindanes de Acmdilacion pam

Calbe 20 Mo Z0-30145, Armuca-Aranca
Tealdfono:(07- AR S8R8R- Linea gruita; 125
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a8 Direcciones Tarmiioriakes de Saud y & Decreto 7RO de 2016 {AIL 36 del Decrato 1011 de 2008) an sy Adiculs 2.6.1.48;
que define *Procescs de suditora en &5 entdades deoarlamentales, disiriakes y munkipdes de salsd Les anfidades
dmﬂamtam.qm:r muncipaies de salud en su gondicion de compradones de senicios de salud para & pobacian
manhmmenﬂmahm,mmmmenMWﬁmdlﬂmmm&ﬁm
dala.ﬂlmumda-EaJuﬁR-utﬂMMaummemhaEﬁFﬂ.thmdamﬂ:ﬂam
mhﬂmﬂ‘aﬂaﬁmd&ﬁaﬁ:mduaﬁﬂmh&qﬂzaﬁﬂmmmpmmﬂm.

Metodologia de Actividad: Asi mismo, ls UAE de Salud de Amuca debe garantizar confruidad, seguimiento v comrml &l
Programa D Audiioda Para El Meoremianto De Calidad #MMEHM{PHEG].mbmmmﬁf;Jhrmim
2015 de s Super Inlendenca de Salud: Por la cusd s hace adiciones, eiminaciones y modicacionss a la circuler 47 de
2007, y =8 Impanen inslructiosss en lo relacionadd con e programa de awdions para e mejoramients de la calidad de &
atgecin en la sakd (PAMEC) v @ sislema de mformacion para la calidad, teniendo en cuenta que & infarrsiacion entre log
companenies del SOGCS, s¢ ircoporan insbucciones en relacidn con & reporia ded programa de aaditds para el
meguramianto de i caldad de la afenddn en la salud (PAMECT

Para alo 83 requiste b inplmentacién de mecanismas que spunten al majaramisnic de ios procescs & nivel organizacianal
al&lﬂ!rﬂﬁzﬂﬁndalmhh'h:ﬂsmhsmimpmyﬂhﬂﬁnﬂlﬁﬂuiﬁdmmmﬁmﬂmHm’hda;
aplicacion del Programe de Auditoria para el Mejcramiento de Calided (PAMEC). que permits evaluar el desempefio an k
arestacin de los senicios de salid, verfficando el cumplmiento de los estardars do calidad esparada frenta 5 b calided
obsarvads, con o objeivo de pomover & majoramiento confinue en le prestacian de los seevicos, que gamnbice el
migjaramiento permanesis de la calidad an la atencidn ¥ I prestackie de nueslos sericos, pussio que, mige & curplmisnto
2 estenderes centrados an la seguridad y satisfaccion de s usesrios, mediante la realizacin de ecividades de evaluacking
aagulm::wnﬁumﬂmh:mmprm.mﬂﬁnmmmqmmﬂmmuuﬂaﬁmﬁmanm
akanes o8 Btin

Cor ln implementacion  del programa de sudilcda pers el mejoramiento de |2 calidad (PAMEC) en la prestacion de s
senigics do salud  se protende evaluar la calkded de la slenclén prostade por el Gres de Presiaciin de Servicios y
hzgyuramiants en Salud de s Unided Admiristrativa Especial de Salud -UAESA de Arausa, asl como identificar les feencies
& i alencian da los servidos de salud oon 8l fin de construirun: pkan da mejoramienio oee permits akanzer le excelencla an
2 glencin 3 wsuanos, este poceso requisne aevaluaciin de forma continea @ Plan de accidr. &si como da seguimiento y
coninol 8 les inshibiciones prestadons de senicios de saud de la red Depertamenial,

Tiempo activided: UN (11] MES,

Producto a entregar: Gararlizar én un 33% a 60 % |a implementaciin del Programa de Auditoris para of Mejoramianto de la
Calided de la Aleacion an Salud -PAMEC, en el &rea da Presiaciin de Servicics y Azaquramiento de | Unidad Admineiratha
Exgpacial de Salud -LUBESA de Arasce

Soportes: Documnanio FAMEC, Croncgrama, Fonmata & Infonme de Aulcevaluacion, Fula Crifca. aclas de veiles & informnes
de Audhorias, Planes da Mejora, Informe de actividades, Formalo de sequimisnto y svaluacitn al Pian de Mejoramiani,

ACTIVIDAD 1.8, DBTENER INFORMACION PRIMARIA PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALLD.

La Unidad Admiristrativa Especial de Salud de-Areuca -~UAESA, fene coma abigtiv Tundamants fortaecer v slevar a calidad
en |3 prastEcion de los servcics de saled que sa brinda a la Poblacidn Pobre Mo Afifada —PPNA, dende comglimiento a &
Politics Naciongl de Prestacian de Servcios de Salud v sijuiendo la ley 1438 de 2011 v 1122 da 2007, para el La Estidad
‘emicrial debe promaver acclones de mejoramiento, alendiendo al principic de eficlncia dal Sittema de Informacion para fa
Calidad, contempiado en &l articuin 47 del Decrein 1011 g8 J006; que o articulo 45 dal precitads decrelo se dispuso qus al
Ministerio de Salud y Profecciin Sociel disenenia & implementars un “Sistema de Informackon. para ta Calidad”, encaminada a
astimuiar la compatencla por calidad erire los agentes del secior, que paraslaments, parmia, enlie oings. orenter 8 Ios
uswarics an el eerckio de los derechos v deberes que & su favor contempla of Sstema Goneral de Seguridad Socal an Sald
— BERES

Ciom |a anfredda an vigancla de la Ley 1755 de 2015, exkta une nieva reguleckin del derscho fundemental de palican, algunas
de ks aspecios v novedades mbs impariantes de b nommalividad s peaden resumic de la siguisnle manara;

f; Toda actuacion oee hicie cusliguiar persona ante al nstitula, implica al gemicl dal deracho de peticltn consagrads
en gl Arficule 23 da la Consfhucidn Polfica, sin gue sea necasano mvocark y su respuests debe ser completa y da fondo

2 El darachn de paficion pueda realizarss sin necasided de represantacion da sbagadn

k. Las euipridades daran Sencitn paoriana a |as pelicionas de reconocimisnto da un demsch fundamental coendo
deban sar resustias pama &viler un penuicio imemediable al paticionario, quien debarad probar semariamants ia tiularidad del
derechn i ef rigspo del parjuicio imvocada.

El trmine misdmo pera irasiade por competencia enire enfidades sard deo choo (5) dias contedos & partir ded recibo de la
solldiud ¥ se enviens copla del oficio remisonio al peticlonarnic.3

1. Leg peticiones se recibian por cuslpuisr medio daneo y no podrd negane i recepcion y mdicaciin de solicitudes
patiziones respatucsas. Tampoco podnd sar rachazeda: [ palicin por mofiwes de fundamantactn inddecuada o incomphibad
5 Tode patician debe ser respelucsa de i condrano @ entkad puede nechezarta, Soko cuando no @ compresds |a
fingidad u objato, 58 devoiverd al inbaresado para que fa corla o eclare dentra de les diez (10) diss siouientes. En casode no
comagrse o aclararss an el Wrming establecido, e archivard la peticiém, 5

Anie ba folla de stencion g les peliciones y & Ios Bmings para fesdlelr, B cOnFavencion o las prohiliciones v
desconocimients de ko demechos de |85 personas, e paticiorario podrd acudir & las acciomes judciales o cossliucionaas en

Calbe 20 T, 203183, A raisch-A e
Teléfonu:097- BESBE8E- Linca granais; 123
eemlacto gunisaludnracp. gov.oo
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conra e la entkded v conslilirén falts pera e seridor plblco, dando ugar a las sanciones comespondientas de acuerdo con
i ragimen discipinarn

Metodologla de Actividad: La enfidad dehe prestar un servicio hasade es procesos y procedimlasdas dgdes v rapados,
disminuyenido s coslos v B cargas innecesarias sobre ks cudadanos que permita;

Ofecer & los dudadancs informaciin. eén lerguale clam ¥ comprensibie de manera que tengen cedidembre sobre las
condiclores de temeo, modo ¥ lugar en (38 que podrin stlucionar sus inquisludes v geslioner sus fémites.

Corsolider una esbategla de capactacion undficada, sostenible, permanente ¥ de largs plass qoe apaye & pestion de ke
senvidoras plblcos maponsabies de bs esqeimas de polilica an mateda de eficiencia administrativa y senacin al sudadana.
Amplar @ innovar laofera de canales de alendidn pars mejonar ta cobarura, faciilando el acceso da ks cudadanas a ls olers
die trfmiles y seriches de la eefidad.

Desarmlin de capackiades nices, financierms y humanas par cumplir Bs sepectaiives de los chdadanes sn miterla de
soracid i cabdad,

Rashi s paliciones, afentar v abandar con amabilidad ¥ reepalo 8 bdes e parsonas que scudan solishands Inlomacidn
apbre cuskuer programa, sendcio o tramite del insfibda.

Reslizar &l sdecueds dreccioramianta da les peficones

Bieciugr of sequimienio respacio a la coorunidad y caldad de la respuesta, v & cormecio registo en la herramiania tecnclogica.
Propender por ke vedficacion da la caidad del serdcio v la adecuads aricubcitn con todas fis entidades el Sislama Macional
dal Servicio on banedice de los chadadancs.

Tiempo actividad: UM 1) MES.

Producto a entregar: oblaner & 100% de miormacin prirsana para |a evaluacion de Impacto de ta rd de prestackn de
samvicios e salud,

Soportes: Formalo de radicacon de (s pefciones, quejes, rolamos, sugerancias v denuncias, Informe da seguiniento de ks
peliciones, guejos, reclamos, sugerancies v denuncias, Silia web de la Lnidad 42 Salud do Areuca, Informe de aciivicades:

COMPONENTE 2: DPERACION PERMANENTE DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD BOCIAL ¥ SUPERVIVISION
DEL SECTOR SALUD DEL DEFARTAMENTO DE ARAUCA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTODE LAS ACCIONES DE
SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL.

ACTIVIDAD 21, GARANTIZAR LA WVIGILANMCIA ¥ CONTROL DE LOS ACTORES DEL SECTOR SALUD EN
CUMPLIMIENTO DE LA APLICACION DE LA NORMATIWIDAD VIGENTE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripeion de Actividad: En sjerocio de las competercias confuridas en 12 Ley 715 de 2001 y la lay 1122 de 2007, sabrs
inspeccitn, &n materia de Assqummianto rilaconada con la calidad y oporiunidad on B prestackn g servicios de
salud por parta de las Aseguradonss s prefende.

Cer'la Unidad Adminisirative sspecisl de Salud de Araucs vwerifigus los prosesss de Assguramisnle & ies dierenios EAPR y ey
ejecucian an kos municipios, promueys ka ailiacidn ol sistwna penesal de segundsd social en esfud del depatamanio a traves
de adicsacion con |es PS5 de o Red - B Alcaidiss Musicipaies vl Sisiema de Alencidn a 8 Comunided de la Unidad de
Salud de Arauca, realice saquimienio v deteccin oe |3 pollacion pobre y vulnerablie no efliads y actusice fa bese de Daos del
Rubgimen Contributivo y Subsidisdo del depariamanio de Arauca

Dl misma modo, e responsabdidad de la Enfidad Tamioral coondingr can los municipios las acckines da aseguramisnto o8
conformidad con ka Dimension Forielecimianto de b Astosdad Sanitara para [a geslion de 13 salod en su composanta garantia
ol asequrErTianto v & provisian adecisada de sendcios de saiud del Plan Decanal de Salsd Pabica

Metodologie de Actividad: Parn elio 5o mguiere  Adelanky scciones de Inspecoide, vighancls y conliad 8 Jos proceacs da
Asagquramieele en los Municipics def Deparlamants, Coceding: con loe muniziplos del Deparaments de Arauca, ol presupuseio
y compromiso de los resursas do Fégimen Subgldiado en salud de cada vigencia y promovar la afiacitn &l Ragiman
Sebsidado on ais on coordnackin con los actores dal SG555.

Reglizar la consoldacién v reporle de ks lslados censales de s poblaciones especisles. segir lo eslablacdo en
la Resokicatn 1838 de 2019, se debe entregar i Ministerio de Salod y Profeccian Soclal, los datos correspendientes. a
ingrasos, v desde al 1 de junic del mEmp aho ks inormecitn de novedadas.

El Ministenia, dispone ol cliendario ¥ periodes de reporte donde se indican las fechas durania las cuales estacd depuesio of
shtema da Informackin para rechir los archives de las entidades responsalies de la tonsclidecitn y repore de ke listedos
oengales

Bl reporia de los fistados consales se debe slectuar 8 trevés de la Plalajorma de inercambio de Infrmacian [PI515) del
Sistema Imegral da Informacin dets Proteccitn Social (SISPRO) del Ministerio de Salied v Protecciin Social

Roallzar sequirmiento para |s afilecitn a la Poblacidn Pabm no Asegurads remitida por el Minisierio do Salud y Proleccidn
Sooid al SFTP dal Departements; La affiscion de la PPNA es una responsabildad de |as entidades ronaes que vensn
adelentendo en la achmidad, quienes deben realizar todos los esfusens poshies por agilizar & y reducs ks fiempos de
altiatitn

Adminigirar '8 bese de detos de afifados del Régimen Subsidiado segin competencias Departamentoles, Es respansebiidad
dw los Entes Tesriorises |8 operacon adecuada de sus procesos, an vided de su compedencin desceniralizads fenle ol
beresler de fe poblackdn de su jurisdiccion. De esa forma, los Municipioe. Dislrites y Dopartamesios lomen funcionee
Calle 20 Mo, 203143, Amocs-Aroscs
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espacificas frenle & & ioenlilicaciin y afacion de la poblacitn objeto; asl como sobre 1 inversion, contralaciin y saguimanto
e i eecuckin & los recuesos que fnarcian el Régimen (recursos de Esfserzo Propio, de la Nacidn [SGP) y dal FOSYGA).
Asi mismo, 8 deber de los Entes Termiforales o saguimianto y vigilancia &l accesn efective 1 los servicios contratados por s
EPE-5, por parie de la pablacién beneficiana, o% dedr, sobre la elecucidn mizma de los contratos suscrios con las EPS-5
Tiempso actividad: LN (01) MES,

Producto 8 entregar: Garantizar an un 100 % e cumgimientn de |a progremacién de |a viglanca y control de los actorms dal
SECTOR salud an complimisnts de la aplicadon de la rormeiivided vigente del departamento de Arauca

Soportes: Cronograma de visias, Actas de Audioriss, Actss de Reuniones v viskes, Bases de Dalos Actualizadas, Coberturas
de Afiliackin, Informes de Plames de Mejora, Informe de aclividades.

ACTIVIDAD 1.2, GARANTZAR EL MANEJO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SOBRE ADMINISTRACION DE
RECURSOS PARA EL REGIMEN SUBSIDIADO, LA POBLACION POBRE NO AFILIADA, PRESTACION DE SERVICIOS Y
PFLANES DE BEMEFICIOS EN EL DEPARTAMENTD DE ARAUCA.

Desoripoiin de Activided: |0 Uridad da Salwd de Arauca como entidad teritodel tene coma campetench Reglamantar,
distibiar, vigiar v controlar ol merejo y ke destinacidn de s recursce del Sistema General de Paricipaciones an Saiud y dal
Sk Genarsl da Sequnidad Social en Sakd, sin paruicio de las compatencias de ies enfidades terforales en s maleda”,
de acuande A o defnido o6 ka3 Lay 715 da 3001 an &f CAPITULD | Competancies de las entidades ftamilorasles on al sacior
satid en o Articulo 42 Compalendas de los deparamentos en saiud. Mememl427.

Meiodologla de Acilvidad: De aguerdo con ko anterior 83 resoorsablidad del Enle Teronal coordinar mensualmeniz con g
municipics del Departamenio de Arsuca o presupeosio y compromiss de los pecurses del Rigenan Subsidiado en salud v
gerantizar & apoyo y seguimienty en i8 elsboracion de ks Planes Financleros Terrmionalkes de Seud del components de
prestackin de senvicios, definido por |3 Ley 1383 de 2070, donde 58 dispone que ios Deparimentas v Mistitas, g8 manora
canjunia con &l Gobermo Naclonal definlen planes de fransformackin de ks recumsos del SEema Ganersl da

para Said y de les rentaz cedidas y que dsios deberdn enmarcerse en un plan financiens infegral del Régimen  Subsidisds
que incluys %odas les fuankee que finarciar y cofinancisn su operscion y lss demae qua definan las Enddades Temioralas,
con miras a acanzar iog propdedios aries sefialadon

Por oira parte. &f erticulo 11 del Decrefo 196 de 2013 compilado en & Decrelo 780 de 2016, establece qua ke dapartamentos v
disiritos efaboraran y presentaran los planas financienos de qua tratan las Leyes 1393 de 2010y 1438 da 2011, en los kéminos
¥ can la matodologia que definan los Minisherios de Hacienda y Crédilo Peblico y de Salud y Profeccin Social y que dichos
planes deberdn involicrar i totalkiad de los recirses sectorlsles, kB progresiva empliackin de fa coberiura de asagquramients ¥
o components de subsidic a fa oferta, Incluyendo los apones patronales v fos recursos propics o de rendas cedidas destinados
g subskiiar i3 oferta, i3 demends & Fewes ol assguramientn, & reconocimiento de los sandchs de saiud ro includos an &l
Fian Chligetoio de Salud requeridos por la poblacién afiiada o Rigimen SubsiSado y la Saiud Pubica.

En esfe condexto, &l Ministeno da Salkd y s Prodeccion socal enpidic k8 Resclucién 4015 de M3 modificada par la
Resohicitn 4034 de 3015, en & cieal g6 establecen los téminos ¢ metodoigla pare le-eleboraciin de los Planes Financianos
Temioiakes da Salud por pae de los departamenios v distritos. Por su parte, & ariculs 1 de la Resoluckin 4834 de 2015,
estabiecit que ke Separtsmentos v distilos deberkn presentar el Plan Financiens Tentiorsl de Sakid 2 la Dirsccion de
Firanciamienio Saclorisl dal Mingstesio de Salud y Proleceitn BocE o & |8 dependencia qua haga sus veces, ceda cusing (4)
afics, de manara coincidents con los pariddos instibicionales da los gobermadons v akakles.

Azl mismo, el pardgralo 1 dal articulo 1 de k& Resolucidn 4934 da 2015, establece que le departamentos. v digiitos debserin
vl Ewamente los valores provectados v registrades en e Flesss Francleros Termionales da Safud y enineger las
modificacines a que haya kigar a mas terdar al 28 de febrem de cada afio,

Tlempo actividad: UN {01 MES.

Producto 8 entrogar; Garanfzor en un 100 % ol mameje v achualzacion de & informaciin sobme administracion de recursos
parsd régimen subsidiads, |a poblacion pobre no afiliada, presiaciin de sendcios y planes de baneficlos en el departarnends
fla Araica

Soportes: Inlormes de prasupeesio, Formalos de cuentas por pagar, Fin Financiero Teronal e Informe de actividades:

ACTVIDAD 2.3. EFECTUAR LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN REALIZAR SEGUIMIENTO,
EVALUACION ¥ CONTROL A LOS CONTRATOS ¥ RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Descripcidn de Actividad; (e Unidad da Salud de Arauca como enfided lenilodal lens & reeponsabiided de “Gealionar la
presteckn de los servicios de salsd, de maness oporfura, efcienie ¥ con calidad & la poblaciin pobee en ko no cublere con
subsidlos a la demanda, que resida en su juriidiccion, mediants nsluciones presiadoras da senvicios de salvd piblicas o
privades.” Asi como |a de "Franciar con los recurses propice, & |o considora pedinents, con lbe recursos asignados por
concepin de paticipsciones v demds recursos cedidne; ks prestackin de senvicios de sakd a ks poblecitn pobre an lo no
cubiertn con subsidcs a la demanda y kg servicios de salud mantal, de acuerda & lo dafinido an |2 Ley 716 de 2001 an of
CAPITLLD I Cormpedancias de ks esidades bemitrisles en el seclor ssiud en el Athewn 43.2 Competencias de los
dapertementos en salud De prastacitn de senicios de salud. Numeral £3.2.1 y43.21.

De igual maners, fa Ley 1122 de 2007 en &l CAPITULO V. Dl asequramiano ar su Articulo 20, Prestacin de servicios de
salsd & fa pablackin pobee en 1o o cublerto por subsidos & la demanda. Extabiece: “Las Emidades temtonales contratarsn con
Empresas Sociaes dal Esado debidaments habinedas, 1 atancidn de la poblaciin pobre no asegurada y o no cublerta por
subsidios a o demanta. Cuando 8 ofera da servidos no axista o sea insufickenle én & muricipio o en su rea de indeancis, la
Cadle 20 Mo, 20-31/43, Armuca-Anci
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enkiad temitorisl, previs sulorizacion del Ministena de la Proleccite Social o por quien deleque, podré conlratar con obras
Instluciones Frestadores de Sarvidos de Salud debidements habiitadas”,

Metodologia de Actividad: La Enfidad Tanrfloral debe garantizar actividades de apoyo y sequimiento en | referente & ja
confretacidn ¥ la sclakzatién o la red de prestacién de servicios de sahud, asi mizma edelankar &l proceso contraciual con los
provesdares da servicies de salud, an coondinaciin con of frea de Prestacion de Sanvicios y Asaguramiento en Seiud; ademds,
8% imparsante que sa desamolien astralegiss con el fin da Disminur I carars existents red da prostacién 8 sarvicios do saked
¥ resfizar sequimients y el debido diigenciamientc de @ malrlz de conratacion de la Red Depertamental y Naconal an
woordinaciin can carera y reportana semanalmante a [z dependencia comespondients.

En base & o anterior la Enfidad tenitorial debe Crear y ejecutar una harramianta que desagregue el costo de la alencidn de la
pobiaciin no asequrada y los eventos No cubleos por @l plan de beneficios con cargo B I UPC - [NO PES), por nivel da
rpeital ¥ ol senicios (albergue, medicamantos, ranspona timesine v adrea), qua permita sistematizar i fachymcin
mensuaimente radicada, para su respactivo sequimientn, eleborar 08 Tormialos de seguimento pare paga, de conlomicdad oo
ir::l.trldiududnInmn:iluﬁa.mhaﬁmimdalanmmmuaharmﬁm#mmﬁmmmmmmmmmm
Ded mibemio moede levar gl condrd de tulsles, responderias, sotematizalas v anakzar ta infarnacian de manana Mmestral
Teemipo acthvidad: L (01} MES.

Producto a entregar: Electusar en un 100 % |a implementscion de heramientas que pemitan realizar saguimiento y control &
ks conirabos ded sistema ganeral de segundad sociai an sald del degarlamento da Arsuca

Soportes: Formatos de malriz de confratackin de la Red Depariamental v Nacional, Maliz de futelas, estudios pravies,
minutas & lnforme de actividadas,

ACTIVIDAD 2.4. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS DESTINADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y POBLACION POBRE
HC ASEGURADA SE ESTEN EJECUTANDO DE ACUERDO A LO ESTABLECEIDO EN LA RORMATIMVIDAD VIGENTE,
Descripciin de Actividad: la Unidad de Salud de Assuca como entidad bemorial lene como competencia “Reg@mentar,
digtribur, vigilar y controler al manaje y ks destineciin de las recurses: del Sistorna Gonesal do Fardicipaciones en Saiud y del
Sistama Gemeral da Saguridad Sccial en Salud, sin perjdicio de e compatencing & b onfidades tamiioriales en |8 maters®,
de acuerdo 8 o defiside en la Ley 715 da 2001 en &l CAPITULD |k Compstencias da las endclades Iamlorisles en al secior
salid an &l Aol 42, Compatencas de bs depariamantos ensalad. Memers 42,7,

Asl como & de dirglr, coordinar ¥ vigiar & sector salud y of Sislema General da Seguridad Social en Salud en &l temionio de s
janisdiccidn, slendiendo s dispraiziones naclonales sobre |3 materia” de acuerdo a b dafinido en la Ley 715 de 2001 en &l
CAPITULD |E Competancies de |ag enfidades temboniales en el sacior salud en el Arlcilo 43.

Metodologla de Actividad: De igual merera, la Ley 1122 de 2007 en o CAPTTULO 1, Del eseguramianto en su Aiculs 20,
Prestaciin de servics de salud &k poldaciin pobm an o no cubiero por subsidics e la demanda. Establece: “Las Entidades
Inrriorises conbrafarkn con Empresas Socioles del Estado debidaments habiliiedas, le stencin de & poblackin pabre na
agogurada ¥ b no cubieto por sebsidios a ko demanda. Cuando la oferfa da sanvicics no axists o sea insuficientsa an el
i ficignn o h 50 dran e nfluencia, la entidad terrfional, previa autorzacion dal Minstans de la Probacoisn Socisl o por quisn
defeguee. podra contratar con alras Insthucones Prestadoras de Senvicios da Saud debidamente habiltadas",

D acusrds con of conbexke andaricr, la Enlidad Termtoral debe vigilar y coniroler &f fluo da recursos del Régimen Subsdiado
o dakid, Garaniizar el apovo ol drea de presiaciin de senvicias #n i Formulacdn de proyecios para ef desamollo del secior
salud ¥ del Siglema Genersl de Segundad Social en Saud de acuero 3 las disposiciones ol orden nacional, 231 como,
reatzar ias sclividetas de sequiments y contrl & proceso de paga de @S IFS perienscentes 8 B Redl waificand que 56
cismpla la normatividad sigente.

Tiempo acthvidad; UN (01) MES,

Producto & entregar: garanlizar en un 100% gue la ejecucidn de los recumos destinados ol rigimen subsidiade y poblacion
pabrg no- atequeads sabln dant da lo eelabisciio en 8 nomatividad vigants,

Soportes: Informes de presupuesta, Fometos de Sudioras v cuendas por pager, Plan Finarcieso Temiloeial & bnlorme de
actiidades

hﬂTFuﬁgﬁﬂ 2.5. REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CALIFICACION DE LA GESTION DE LAS
IPS PUBLICAS.

Descripelon de Actividad: |e Uridad de Sahed de Arsuca como erfidad berrfiona tiena coma compelencia “omanizar, dinigir,
woordinar y admhsyer ig red de institusionss presiedoras de senicios da salud pdblicas en ef degaramento, v adoplar,
implemeniar, adminstrer y coordinar |a operacin en su lemitodo del Sishema Integral de Informaciin en Salwl, =i como
generar y reporar la infermacién requanida por of Sisbema de Segurdad Social on Salud” de acuerdo @ ko definido &n & Ley
715 da 2001 enel CAPITULD |l Competencias de a5 enfidades teritorsles an of saclor salud on ol Arisule 43,

Azl misme en el artizula 52 da i Lay 812 de 2003 sa deleming que Tas entidades termtanales, Institiciones prestadoras de
sirvicios de salud y demsés agentes del Sistema General da Saguridad Social en Salud estin obligades a reporar, en la forma
que &l Mintsterio de ls Profeccidn Social eslablerca; fa informackin nesésana y pedinente, sdemés de la que establezca el
Hiatama Integral de Informacidn en Saud”.

Meiodologia de Actividad: En el Decreln 2193 de 2004 en su Articulo 1°. Se Estabioce: “las con@ciones y procedimianios
para disponar de nformacin perddica y sBlemétca que permia wealzar el seguimiento y evaluacion de |& gestitn de las
Calle 20 ™o, 20310483, Arducs-Arsca
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insliluciongs pibicas presiadoms de senicis da salud v evaluscion del exlade de mplementacin v desarmolio de la politica
da prestacon de senvicos de-sshid ¥ su Impecto en el temitorio nacional, las cuales sardn de aplicacin y chiigatono
cumplimiento para |os instituciones pdblices preatadorss da servicios de sakud y Ies dinosiones departamentales, Muncipaies y
distiietes do saliad”

De acuando con & noemativided  enderior. |a Enfdad Terrtoral deberd eveluar &l esiedo de impiementacicn y desamolio de la
pefilica de prestacitn de sanvicios da saiud y su impacty e e lerton nacions! en las 1PS de la red depariameantal, #2i como,
hacar sequimients & la dapuracian de los estados financlesos de les Empresas Sotides del Eslads - ESE que operan en &l
respeciv departamenta, cuando $6 encisning que iaa factures ya hen sido cancedadas par parte de 1 Entidedes Promotores
e Salud - EPS.

Cumplimienta en el mporta de |a informsacian del Decreto 2183 de 2004: Mide of cumplimianda de los tErmings establecidos en
o= articulos 2 y § de! Decrato 2193 de 2004, para el reporte de informactin de gesion de [PS pablicas.

DEFMICION OPERACIONAL

COMCEFTO FUENTE

PRIMARLA COMCEPTD FUENTE PRIMARIA
Oportunidad - Cerfficacin axpedisa por B Direccion Ganeeal de Calidad de Servicios del Ministerio de |
Protecoion Socia.
Caidad Vaidacidn de la draceitn depariamental o difriisl de salud
Estiniar propuesto tuhfnnmdfﬂd&hehmm&mciﬁ a en foma oporung por parie del Minisleria y oorkar
e | con la valdackin da | dreccitn departarsenisl o dstrital de sakid
Otras critanios de- evaliachin de kos indicadores para |25 1PS, estan conformadios da 8 Siguisnte manerd:

Indcadores dal Sistema de Informacian para la Calidad-31C

Fusntes oficiales con buena calided del dato (Cuenta de Slo Coglo, RUAF)

Oua caerian ooe metas yio estsrdanss defnides pare poder calficar y semafrizar, Pam aquelios que no contanan con mata
yio estimdar, se ulilizara una matodologia de clasfiaaciin & trewes da percanties.

i abarquen todos los Smbitos: ambuisionss y hoapialanos (IPS)

Los indicadoma rasponden & DCDE, Risohucin 1438 de 2011 v Plan Decenal de Saisd Pibkca 2012 - 2022

Tiempo actividad: Y (0] MES

Producto a entregar: Seallzer &n un 100% ias achidades de sequimentn, evalackin y calificactn de la gestién de las IPS
plbiicas,

Soportes; Informes da seguimbento, evaluscin y calificasion de |a gastin de las [PS, Arenos Diacratn 2143 da 2004, Actas de
Vizitag a las [PS e informe di acliidades.

ACTIVIDAD 2.8, CONTROLAR LA CAPTURA, REGISTRO DE LOS DATOS Y DESARROLLO TECHOLOGICO PARA EL
EFICIENTE MANEJD Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.
Descripcion de Actividad: % Unidad de Salud de Arsuca como enfidad berrilorial iene cosme competencia "Reglamentar,
dhmiui.vighrymm#mujuyhdnﬁnmmmmmHsmmmdnﬂmﬂmuman&am y ek
Sistorna Gorerdl de Segurdad Sociel en Salud, sin perjuicio de s compelanciag de ks enltidades teriloviales en i matina.”,
0 acuano B o definido an la Ley 715 de 2001 en & CAPITULO | Competencas de |as enlidades temtodaes an of sacar
said en & Articulo 42 Competencias de los daparamentos en saled. Mumeral 42.7.

De muande con lo anberir &3 responsabildad ded Ende Tertorsl coordinar mensusiments con Ios municipios dal
Depertamerto da Arasca &l preasugriesho y compromisa da kos recursos del Ragimen Subsidsado en salud y geremiar al
wy@hﬁmhmmummmmﬂmmsmmmmmm
servicios. defnido por @ Ley 1383 de 2010, donde s dispone que los Depadamentos y Distrilos, de menera conjunta con ol
Goblemo Nacional, defricsn planss da ransformacion de ks recursos del Sisiera General de Pasicpacines para Salud y de
| renias cadidas v que ésos deberin enmararse en un plan finenciern inbegral del Régimen Subsidiads qus incluya fodlim
los fuenies gue financian v cofinandan su oparacion y las demibs que definan |as Enfidades Tamioriales, can miras &
al:anzar i propdekos anles safialdos.

Mo obstanse, |a Ley 1436 de 2011, sdopi refornas o 55555 v en sus articulcs 107 y 108, establecid la necaskdad de
fortgiacer &l Sisiema da |nformacien para la Calidad, a traves de indicadcres que den cuanta dal desempalio ¥ resullados de
ma;anmMIEEES.ﬁ.maIﬁnﬁammhscannmwdmmhmn:hmmjmmEmgumMMme
a'a Tbre aleccidn da los prestadores de sefvicios de salod y asayuradaonss.

Asi mismo, ol pasagrale 1 el anicuo 1 de @ Resolucion 4534 de 2015, ssteblece qua los depatamentas ¥ distilos debarin
avaluar arualments los valores proyectados y reglstrados en los Planes Financleros Temitorisles de Sslud v entregar fas
rodifcaciones a gue haya lugar a mas fards: e 26 de febrem de cada. 85,

En base & In sntarior i Entidad ferrboriat debe Craar y ejecdtar tna herramienta que desagreque el cosio da b sencitn de B
pablaciéa o asegurada y los svenins No POS, por avel de complejidad y olios sevicios (albergue, madicamentos, fransports
temastre y adren), que permita sistematizar le facturaciin mansudmenie radicada, para su respective seguimianta, elaborar
wos formatos 8 saquimisntn par pago, de corformidad con &l resuftada de la auditonia, #n s Brminos de ey y contrachusies
realizar un andisis estadistico du |a prestecion de sarvicls de salud-

Tiempo actividad; UN {01) MES.

Calle 240 Mo, 20-3143, Ammca-Arancs
Teddfoiro:057- ERSEEEE. Lines gratuita: 125
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Product @ entregar: Controlar en un 100% o coplum, regisbn y desamclle teenoligico para ol aficenle =arap ¥
aprovachamisentt & i infarmseiin de wsuerios inlemos ¥ exdemos

Sopories: Informas de presupuesto, Formatos da cuentas por pagar, Flan Fnerciero Tertartsl @ Infarme de adividades

ACTIVIDAD 2.7, GARANTIZAR LA INSPECCION Y COMPROBACION DE LA INFORMACION Y REGISTRO DE LAS
DPERACIONES TECHICAS REALIZADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
Descripcion de Actividad: Acarde a o establecido en la Circlar conjurka 00030 de 2013 del Minisieria de Saud y Frateccian
Socal y la Superinterdencia Nacional da Salud agtahieca un procedimiento de saneamianin y aclarackin de caenias el secir
sl 3 ravés del cruce de informacon enye s Enfdades Responsables de Pago - ERP (EPS del régimen cordrbetivo y
subskiaco, y Enidades Tarhoriaks) & Instiucionss Prestadoras del Senvicio de Salud -IPS tanto pablcas como privedas, y
cormo 1esulledn de esios cruces, determinar el sstado de o cuenias; 8 ey concidancia, fijer y suscribir b compromisos
chigatorios de paga ¥ aclarar y depurar |a informacian que o colrclde enire los aciores dal Bistema Ganarst da Seguridad
Sotiel an Salad — BGEES; por o que o8 respongabiidad del Ente Temitorat

Matodalogla da Acfividad: Convocar, argantzar v dingir las mesas de sansariento de canana y ackamcin & cuentas en su
jurisdicoion, comocando & fodas s Entdades Promoiores da Salud - EPS de los regimenes contibutiv y subsidiada, & las
Insliluciones Presiadaras de Senvcios de Sgfud  IPS plblicas y prvadas que oparen en ¢l respective depertamerto ¥ 8 o8
municiios cerfifcados da su jursdicelén, =8 debe arpanizar anualmente cualm (4) meesas de saneamiento de Cafdera y
aciarackhn de cuentas.

Repariar con |a perodicidad definkda en le  Circues 030 de 2013 & lraves da la plataforma PISIS del Miniteno da Sahed y
Proteccion Social, 18 inormectn de faclores de las Instluciones Prestadoess de Barvicics de Salud - IPS por senvidos no
cublerios con subsicios a la demanda con carge a las enfidades larlorales y lee recobros presentados por les EPS-3,

myﬂWMmmdawIMdismmhmmmPﬁfﬁmm# Salud y
Proteccitn Sockd, previn a la convocstons de (as mesas de saneamientn de carlen.

Garantizer el Procese de ssgumianty y conirgd de cerera enine E08s, Musicipios y ESES para dar cumpameento 2 i normado
enla Circular 030 del Ministari de Salud y 1a Proleceitn Social.

Gerarfizer o Proceso da aclaracitn de carer, deguraciin obiigstoria de cuenias, pago de facturackin por prostasion de
sarvicos (88 canara 3 entidad Territorial  pers dar cumplmisnto & o normada en e Ciroular 030 del Ministana da Sad y 12
Tiempo actividad: UN (1) MES.

Producto & eniregar: geraniizr ol 100% | Ingpeccitn y compmbacion da la informacin y regists de las operacicnes
lenices rakzadas o donsacimients da i salud del departamanto da Arauce
hpm:mmmm-ﬂmnhdamemmeﬂm&mym
te pago. plataiorma PISIS e infarme de actividades.
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