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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Septiembre de 2023

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4530909

COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Septiembre del afio
2023

Referencia: Contrato No 4530909 del afio 2023

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.359.324 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en en la coordinacién de
formacion — instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres

Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis pesos M/Cte.
($43.153.276). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de
Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada
uno. b) el dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos
Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M//Cte.
($2.184.976).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de GESTION DEL

TALENTO HUMANO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en las jornadas

de Disefio curricular
(cuando el centro o
requiera) y Desarrollo

Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Se particip6 de acuerdo
con los lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las

Fichas 2773631 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
Subsede de Cajica, asi

como del programa
Tecnblogo en Talento
Humano, ficha 2616014

en la sede de Chia al igual
que las fichas 2669298 y
ficha 2669299 Gestion de
Talento Humano que me
fueron asignadas por la
Coordinacion Académica;
apoyando todas las
actividades pendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en

Portafolio del instructor
evidenciado en la plataforma
Territorium.
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lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion  Pedagodgica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Ejecutar la  formacién
profesional integral, de
acuerdo con el
procedimiento establecido
por la entidad, en los
programas del area

temética objeto del contrato
segln programacion de
grupos asignados evitando
realizar cambios sin
autorizacion.

Se imparti6 formacién
profesional integral
aplicando estrategias

ensefianza — aprendizaje
de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente
alas fichas 2773631 Ay B
del Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajica, asi como
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014, ficha 2669298 y
ficha 2669299 Gestion de
Talento Humano en chia
gque me fueron asignadas

por la Coordinacién
Académica, cumpliendo
con la  programaciéon

asignada y no generando
cambios sin autorizacion

Inasistencias — Senasofiaplus
Plataforma Territorium- y
anexas a la presente cuenta.

del Coordinador
Académico.
Aplicar segun la modalidad, | Se aplicaron los | Plataforma Territorium

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo curricular GFPI-
G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 y la
Guia para Desarrollo de
los Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en las
fichas 2773631 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajicd, asi como
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del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014, ficha 2669298 y
ficha 2669299 Gestion de
Talento Humano en chia
que me fueron asignadas

por la Coordinacién
Académica.

Garantizar la actualizacién | Para el periodo objeto de | No aplica

y/lo capacitacion continua | este pago, la necesidad del

en los componentes: | servicio no requirié

técnico, pedagdgico, | ejecutar actividades

idiomas y de habilidades | correspondientes a esta

blandas para el | obligacion.

mejoramiento del rol de

instructor en la FPI.

Participar, cuando el centro | Para el periodo objeto de | No aplica

de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica
para fortalecer el proceso

este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta

de formacion del area | obligacion.

temética objeto del

contrato.

Emitir  juicio  valorativo | Se emitieron en el tiempo | Reporte juicios evaluativos
sobre el nivel de | establecido los juicios | en el aplicativo Sofia Plus de
cumplimiento de los | valorativos en la | acuerdo con la programaciéon
resultados de aprendizajes | plataforma  Sofia Plus, | de agendas.

de las competencias del | correspondientes a los

programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de  evaluacion
masivos.

RAP asignados en la
programacion del CDA en
fichas 2773631 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajica; las fichas
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014, ficha 2669298
Gestion de Talento
Humano en chia y ficha y
ficha 2669299 técnico en
recursos humanos  que
me fueron asignadas por la
Coordinacién Académica.

Garantizar la permanente
organizacion y

Se actualizaron los
portafolios de acuerdo con

Plataforma Territorium

GTH-F-062 V10




SENA

N

actualizacion del portafolio
de evidencias tanto del
instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la
plataforma LMS de la
entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos
institucionales.

lineamientos
por las

los
generados
Coordinaciones
Académicas en la jornada
de alistamiento para el
trimestre Il de 2023.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
estado EN FORMACION.
b). Registrar rutas de
aprendizaje y  validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. C).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de
la informacién.

Se garantizo el
cumplimiento de  los
procedimientos

establecidos en los
sistemas de informacion

definidos en el CDA, y se
registr6 en la plataforma
Sofia Plus las novedades

generadas de los
aprendices del programa
Tecnb6logo en Talento

Humano, ficha 2616014,
ficha 2669298 vy ficha
2669299  Gestion de
Talento Humano en chia,
que me fueron asignadas

por la Coordinacién
Académica y las
novedades de la ficha

2773631 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajica

Registro de inasistencias en
el aplicativo Sofia Plus.
Reporte de deserciones
presentadas durante el
periodo del aprendiz Deisy
Milena Castillo Martinez de la
ficha 2773631
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10 Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | No aplica
lo requiera en el proceso este pago, la necesidad del
de seleccion, disefio de servicio no requirié
talleres e instrumentos que | ejecutar actividades
alimenten los bancos de correspondientes a esta
pruebas para la seleccion | obligacién.
de aprendices.

11 | Conocer, aplicar y hacer | Se socializaron y se | Observaciones realizadas en
cumplir el reglamento del | garantizé el cumplimiento | las sesiones,
aprendiz. del reglamento del | retroalimentacion con los

aprendiz para los | aprendices en  sesiones
aprendices de las fichas | presenciales y virtuales.

2773631 A y B del | Cumplimiento de los

Programa de Técnico | compromisos académicos
Recursos Humanos en la .
sede de Cajica, asi como Co_ntrole_s en el horarl_o, de
del programa  Tecndlogo asistencia a cada sesion y
en Talento Humano, ficha US.O adecuado de los
2616014, ficha 2669298 y | uniformes, zapatosy
ficha 2669299 Gestion de | Presentacion general, asi
Talento Humano en chia | €0MO también los _r(,espectivos
que me fueron asignadas | lamados de atencion
por la Coordinacién | Verbales segin sea el caso.
Académica
12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | No aplica

Registro calificado y | este pago, la necesidad del

Autoevaluacién para los | servicio no requirié

programas en nivel | ejecutar actividades

tecnélogo del &rea tematica | correspondientes a esta

objeto del presente | obligacion.

contrato, cuando el centro

lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Se garantizo el | Formatos utilizados en el

Sistema Integrado de
Gestion 'y  Autocontrol
(SIGA), en particular, la

implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso
de Ejecucion de la FPI.

cumplimiento  de los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA en el CDA,
para la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral para el desarrollo
de mi objeto contractual,
en las fichas 2773631 Ay
B del Programa de Técnico

proceso de la FPI.
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Recursos Humanos en la
sede de Cajica, asi como
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014, ficha 2669298 y
ficha 2669299 Gestion de
Talento Humano en chia
que me fueron asignadas

por la Coordinacién
Académica.

14 | Apoyar al centro de | Para el periodo objeto de | No aplica
formacion cuando este lo | este pago, la necesidad del
requiera, en la promocién | servicio no requirié
del portafolio de servicios y | ejecutar actividades
las ofertas educativas. correspondientes a esta

obligacién.

15 | Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de | No aplica
etapa productiva a los | este pago, la necesidad del
aprendices que le sean | servicio no requirié
asignados, cuando el | ejecutar actividades
centro de formacion lo | correspondientes a esta
requiera. obligacién.

16 | Aplicar al proceso de | Cuento con la certificacion | Certificado expedido por el

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizaci(';n "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la  evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

de la norma ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA, cadigo:
240201056.

Vigencia de la norma:

5/12/2025.

Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documentado en la
plataforma SECOP II.
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ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

17 | Acompafar a los | Para el periodo objeto de | No aplica
aprendices en las | este pago, la necesidad del
actividades que se | servicio no requirié
encuentren planeadas por | ejecutar actividades
el equipo de Bienestar al | correspondientes a esta
Aprendiz. obligacién.
18 | Cumplir con la | Se cumpli6 con las 160 | Reporte de tiempos de sofia

programacion asignada de
160 horas de formacién
mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

horas asignadas en la
programacion de la
Coordinacién Académica,
en la formacién titulada y/o
complementaria en las
fichas 2773631 Ay B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajica, asi como
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014, ficha 2669298 y
ficha 2669299 Gestion de
Talento Humano en chia.

Esta pendiente el cargue
de horas de seguimiento a
etapa productiva
realizadas durante el mes
de junio y julio de la ficha
No 2502735 Ay B que me
fueron asignadas por la
Coordinacion Académica,
quedando pendientes por
cargar 44 horas
ejecutadas de junioy 10 de
julio.

Con relacion al total de
horas cargadas en el
reporte de tiempos del mes
de septiembre faltan
cargar 34 horas de la ficha
de Cajicad 2773631 Ay By
2 horas de la ficha

plus correspondiente al mes
de septiembre de 2023

Reporte horas Sofia Plus para
el mes de julio de 2023.
Evidencias documentales del
proceso de seguimiento a la
etapa productiva entregadas
a la coordinacion de
seguimiento y al instructor
asignado, con copia a
coordinacion académica,
para continuar con la fase de
cierre de la etapa productiva.
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2669298, para un total
acumulado pendiente por
cargar de 36 horas de
septiembre, julio 10 y junio
44 para un total de 90
horas

19

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se realiz6 el pago
oportuno como aportante
contratista independiente a
los sistemas de seguridad
social (Pensién, Salud y
ARL) para el periodo
Agosto, a través del
Operador SOI, planilla No.

7891477361.

Planila de pago No.
7891477361, con el operador
de informacion SOI.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7891477361 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO
Contratista
C.C. No. 79359324 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato 4530909 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS APOYO A LA FORMACION DE LAS SIGUIENTES FICHAS
FICHA 2773631 RECURSOS HUMANOS CAJICA — JORNADA MANANA

INASISTENCIAS SEPTIEMBRE
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EVIDENCIAS EN TERRITORIUM
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DARIO MAURICIO BELLO BRAVO
& Fecha de nicio: 11 de Septiembre del 2023 Vista

Asunto: REGISTRO DE INFORMACION Y PRC ) DE DATOS PARTE)

Cordial saludo queridos aprendices, en este espacio podran sublr las evidencias relacionadas con el registro de informacion y el
procesamiento de datos de |a BD suministrado por el Instructor para realizacion del ejercicio Uso tablas dinamicas BD
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33380870

REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
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Asunto: 3.2.2. Actividades de transferencia del conocimiento

wg-w @ > Aprendiz

Gt de ok grtans s

g & %

Cordial salude queridos aprendices, en este espacio podran subir las evidencias de la actividad final de la competencia en su
guia de aprendizaje No 1.
Con base a la lectura del capitulo 11 planes de ios sociales de Chis i de Recursos
Humanos 8 edicion:
1. identifique cada uno los componentes de un programa de Bienestar laboral.
2. En grupos elaborar una lista de chequeo con los componentes y requisitos que investigaron del programa de
Bienestar en las organizaciones,
3. Soclalizar con el fin de unificar y aplicaria en la empresa del proyecto, posterior
4. identificar las ventajas y desventajas del programa.
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Fecha de entrega’ 17 de Sepfiembre del 2023 a las 11:30pm
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26754714

sesiones de formacién GTH CDA — CHIA Competencia programa de bienestar social laboral
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DARIO MAURICIO BELLO BRAVO
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Asunto: 3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA (SEGUNDA PARTE )

L+ material impreso
L @pizamon
L Rotafolio
[ g
—— Carteles H
LOS MEDIOS 1 afi
oavubasDIDACTICAs | - Srfies
[ ==

L+ Materiai de Experimentacion

1
L. Material Audio Visual

1 Radio, Disco, Grabaciones y Otros

didactico requerido para la ejecucion del proceso de induiccion y reinduccion a la emmpresa proyecto de cada gruopo de
trabajo, tales como:

1. Presentacion en power point para cada modulo de la induccion general
2. Presentacion en power point para fa Induccion especiica

LO-CCaBAGEe S

) 20°C
' Mayorm soleac

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27935913
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Cordial sakudo apreciados aprendices, en este espacio podran subir as evidencias asociadas a los documentos y matesial
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Asunto: 3.4 Actividad de transferencia de conocimiento

En funciéin da las estrafegias de la organizacion y sus necesidades de desarrollo personal id6neo para los mismos, se formula una
estralegia que permita defini (05 objelives de capacilacion 15 cuales sor farmulad alos que han sido
a jos en ¢l DNC y s¢ inicia una etapa que syuda a implementar beneficios a osta.

Pastenor al diagn0stico e necesidades de capACIACIOn, Se d8be aplicar A |as eMpresas PIOYecto QU 56 Vienen Maneiando os.
siquientas ltems, y ganarar las evidencias para subir a plataforma qua son las siguientas.

1. Malriz de disefio del Plan de capacitacién
2. Presupuesto del programa de capacitacion
3. Cronograma da capacitacién

4. planeacidn de los indicadoires de gestion

Evidencia

Fecha de entrega: 16 de Sepliembre del 2023 a las 11:30pm
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INSTRUCTORES
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CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

2
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DEISSY PATRICIA BAUTISTA GOMEZ

1. PERIODD DE REPORTE

Fecha inicio reparte mensual (1 de Septiembre de 2023):

Fecha final reporte mensual [ 30 de Septiembre 2023):

RETIRADDS
10 _

ANDREA CRISTINA SARABIA SILVA

3. CONVENCIONES

0 Walor 0= Asistic
1 Walor 1= Inasistencia Justificada
2 Walor Z = Inasistencis Injustificada

Ad

+ ||paTos DE LOS APRENDICES

TIPO NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES DEL
12 ||IDENTIFICACION IDENTIFICACION APRENDIZ
5
" oo 92727008 AREVALOBARRERA JUAN PABLO 0 0
5 oo 1003842451 BERNAL ROMERO JHON HELYER 0 0
i oo 1075674633 CETINA GOMZALEZ MELISSA 0 0
- oo 1005826574 ENSUNCHO MONTES VALENTINA 0 0
m oo 1003863753 GRACIA BUTRAGD JUAN ESTEEAR 0 0
" oo 107882558 GUTIERREZ MENDEZ YENI Y AMILE 0 0
u oo 1003070331 PEINADD SERRA DWUIN DAYID 0 0
= oo 1003527557 RODRIGUEZ MOMRROY LUISA FERMANDA 0 0
w0 e 1071143395 VELANDIS ORJUELA MORICA LILIANA 0 0
s oo 1193032853 BLANGO OROZCO DEYCIKARINA 0 0
u e 1070023020 FINZON MAYORGA LAURA CATALINA 0 0
w

4 ... | AGOSTO 2023 | SEPTIEMBRE 2023 | Hoja2

Listo

Referencias circulares (:‘,‘(Accaslbmdad: es necesario investigar




CDA Chia 2023 - Reporte deserciones https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R...

CDA Chia 2023 - Reporte deserciones

A traves de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar

1. Desercidn presentada en: *

Etapa lectiva

Etapa productiva

2. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz *

2773631

3. Nombre del programa *

TECNICO RECURSOS HUMANOS

4. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz *

DEYSI MILENA CASTILLO MARTINEZ

5. No. identificacion del (la) aprendiz - Se reporta un solo aprendiz *

1de2 12/09/2023, 10:29 a. m.



CDA Chia 2023 - Reporte deserciones https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R...

2de?2

39804998

6. Se reporta que_el (la) aprendiz presenté inasistencia injustificada en al
menos tres (3) dias consecutivos, |os cuales iniciaron en la siguiente fecha:

4/9/2023

7. Por favor cargue aqui el pantallazo de Sofia Plus donde se evidencia que las
inasistencias ya fueron registradas en el aplicativo, asi como los soportes de
seguimiento /requerimientos al aprendiz tales como correos electrdnicos,
mensajes de chat. NOTA: los soportes deben estar en un solo archivo formato
PDF (Pregunta no anonima®) *

AN . . . .
reporte Inasistencias milena castillo.pdf

8. Observaciones

reporte de inasistencias de los Instructores asignados a la formacion técnica en donde se
evidencid inasistencias continuas sin justificacion o reporte de cualquier novedad. se trato de
contactar al aprendiz por diferentes medios pero no fue posible tel celular no contesta. se
reporta para fines pertinentes. tres ausencias continuas en el mes de septiembre durante los dias
4, 5, 6 de septiembre de 2023

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

12/09/2023, 10:29 a. m.


https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARIO MAURICIO BELLO BRAVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773631 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/09/23 9:53

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/09/23 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2616014 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

16/09/23 9:53
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Asus
Nota adhesiva
las horas ejecutadas reales fueron de 102 horas con los dos grupos....por tanto solo me sumaron lo de un grupo y me faltan de esta ficha 24 horas 


« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

16/09/23 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

16/09/23 9:53
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669299 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

16/09/23 9:53
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Asus
Nota adhesiva
en la ficha 614 esta bien 


« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

16/09/23 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669298 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

16/09/23 9:53
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Asus
Nota adhesiva
en esta ficha esta bien 


ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

16/09/23 9:53 Page 9 of 12



ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

16/09/23 9:53 Page 10 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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Asus
Nota adhesiva
en esta ficha fueron 20 ejecutadas y faltan dos 


ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARIO MAURICIO BELLO BRAVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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