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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, Septiembre de 2023 

  

 

Señora 
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4530909 
COORDINADORA ACADEMICA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

Ciudad 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Septiembre del año 
2023 

Referencia: Contrato No 4530909 del año 2023 

 

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

79.359.324 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en en la coordinación de 

formación – instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres 

Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis pesos M/Cte. 

($43.153.276). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de 

Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada 

uno. b) el último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos 

Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M//Cte. 

($2.184.976). 
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Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 

programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área temática de GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las jornadas 
de Diseño curricular 
(cuando el centro lo 
requiera) y Desarrollo 
Curricular de los procesos 
formativos de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual haciendo parte 
activa del equipo ejecutor 
correspondiente. 

Se participó de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales en los 
procesos de la planeación 
de la formación profesional 
integral para las   
Fichas 2773631 A y B del 
Programa de Técnico 
Recursos Humanos en la 
Subsede de Cajicá, así 
como del programa   
Tecnólogo en Talento 
Humano, ficha   2616014 
en la sede de Chia al igual 
que las  fichas 2669298 y  
ficha 2669299  Gestión de 
Talento Humano que me 
fueron asignadas por la 
Coordinación Académica; 
apoyando todas las 
actividades pendientes a 
garantizar la calidad y 
pertinencia de la 
formación, de acuerdo a 
las directrices del Centro 
de Desarrollo 
Agroempresarial, dando 
cumplimiento a la guía de 
desarrollo del proceso 
formativo (GFPI-G-013) en 

Portafolio del instructor 
evidenciado en la plataforma 
Territorium. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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lo relacionado con el 
diseño curricular, el 
Proyecto de Formación, la 
Planeación Pedagógica, 
las guías de aprendizaje, 
los instrumentos de 
evaluación y toda la 
normativa inherente a la 
FPI SENA. 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral, de 
acuerdo con el 
procedimiento establecido 
por la entidad, en los 
programas del área 
temática objeto del contrato 
según programación de 
grupos asignados evitando 
realizar cambios sin 
autorización. 

Se impartió formación 
profesional integral 
aplicando estrategias 
enseñanza – aprendizaje 
de acuerdo con el diseño 
curricular, el proyecto de 
formación correspondiente 
a las  fichas 2773631 A y B 
del Programa de Técnico 
Recursos Humanos en la 
sede de Cajicá, así como 
del programa   Tecnólogo 
en Talento Humano, ficha   
2616014,  ficha 2669298 y  
ficha 2669299  Gestión de 
Talento Humano  en chía  
que me fueron asignadas 
por la Coordinación 
Académica, cumpliendo 
con la programación 
asignada y no generando 
cambios sin autorización 
del Coordinador 
Académico. 

Inasistencias – Senasofiaplus 
Plataforma Territorium- y 
anexas a la presente cuenta. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con 
los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Desarrollo curricular GFPI-
G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplicaron los 
lineamientos establecidos 
en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 y la 
Guía para Desarrollo de 
los Procesos Formativos 
GPFI-G-013 para la 
ejecución de la Formación 
Profesional Integral en las 
fichas 2773631 A y B del 
Programa de Técnico 
Recursos Humanos en la 
sede de Cajicá, así como 

Plataforma Territorium 
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del programa   Tecnólogo 
en Talento Humano, ficha   
2616014, ficha 2669298 y 
ficha 2669299 Gestión de 
Talento Humano en chía 
que me fueron asignadas 
por la Coordinación 
Académica. 

4 Garantizar la actualización 
y/o capacitación continua 
en los componentes: 
técnico, pedagógico, 
idiomas y de habilidades 
blandas para el 
mejoramiento del rol de 
instructor en la FPI. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

No aplica 

 

5 Participar, cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

No aplica 

 

6 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, 
máximo en un plazo de tres 
(3) días después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje 
correspondiente, 
absteniéndose de generar 
juicios de evaluación 
masivos. 

Se emitieron en el tiempo 
establecido los juicios 
valorativos en la 
plataforma Sofia Plus, 
correspondientes a los 
RAP asignados en la 
programación del CDA en 
fichas 2773631 A y B del 
Programa de Técnico 
Recursos Humanos en la 
sede de Cajicá; las fichas    
del programa   Tecnólogo 
en Talento Humano, ficha   
2616014, ficha 2669298 
Gestión de Talento 
Humano en chía y ficha y 
ficha 2669299 técnico en 
recursos humanos   que 
me fueron asignadas por la 
Coordinación Académica. 

Reporte juicios evaluativos 
en el aplicativo Sofia Plus de 
acuerdo con la programación 
de agendas. 
 
 

7 Garantizar la permanente 
organización y 

Se actualizaron los 
portafolios de acuerdo con 

Plataforma Territorium 
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actualización del portafolio 
de evidencias tanto del 
instructor como de los 
aprendices de las fichas 
programadas, en la 
plataforma LMS de la 
entidad, teniendo en cuenta 
los lineamientos 
institucionales. 

los lineamientos 
generados por las 
Coordinaciones 
Académicas en la jornada 
de alistamiento para el 
trimestre III de 2023. 

 

 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria, 
cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

No aplica 

 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información 
definido por la entidad para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar 
que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en 
estado EN FORMACIÓN. 
b). Registrar rutas de 
aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la información. 

Se garantizó el 
cumplimiento de los 
procedimientos 
establecidos en los 
sistemas de información 
definidos en el CDA, y se 
registró en la plataforma 
Sofia Plus las novedades 
generadas de los 
aprendices del programa   
Tecnólogo en Talento 
Humano, ficha   2616014, 
ficha 2669298 y ficha 
2669299 Gestión de 
Talento Humano en chía, 
que me fueron asignadas 
por la Coordinación 
Académica y las 
novedades de la ficha 
2773631 A y B del 
Programa de Técnico 
Recursos Humanos en la 
sede de Cajicá 

Registro de inasistencias en 
el aplicativo Sofia Plus. 
Reporte de deserciones 
presentadas durante el 
periodo del aprendiz Deisy 
Milena Castillo Martínez de la 
ficha 2773631 
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10 Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices.  

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

No aplica 

 

11 Conocer, aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del 
aprendiz. 

Se socializaron y se 
garantizó el cumplimiento 
del reglamento del 
aprendiz para los 
aprendices de las fichas  
2773631 A y B del 
Programa de Técnico 
Recursos Humanos en la 
sede de Cajicá, así como 
del programa   Tecnólogo 
en Talento Humano, ficha   
2616014,  ficha 2669298 y  
ficha 2669299  Gestión de 
Talento Humano  en chía  
que me fueron asignadas 
por la Coordinación 
Académica 

Observaciones realizadas en 
las sesiones, 
retroalimentación con los 
aprendices en sesiones 
presenciales y virtuales. 
Cumplimiento de los 
compromisos académicos   

Controles en el horario de 
asistencia a cada sesión y 
Uso adecuado de los 
uniformes, zapatos y 
presentación general, así 
como también los respectivos 
llamados de atención 
verbales según sea el caso. 

12 Apoyar procesos de 
Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente 
contrato, cuando el centro 
lo requiera. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

No aplica 

 

13 Aplicar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol 
(SIGA), en particular, la 
implementación de los 
procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso 
de Ejecución de la FPI. 

Se garantizó el 
cumplimiento de los 
formatos  establecidos en 
el  Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – 
SIGA del SENA en el CDA, 
para la ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral  para el desarrollo 
de mi objeto contractual, 
en las fichas   2773631 A y 
B del Programa de Técnico 

Formatos utilizados en el 
proceso de la FPI. 
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Recursos Humanos en la 
sede de Cajicá, así como 
del programa   Tecnólogo 
en Talento Humano, ficha   
2616014,  ficha 2669298 y  
ficha 2669299  Gestión de 
Talento Humano  en chía  
que me fueron asignadas 
por la Coordinación 
Académica.  

14 Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios y 
las ofertas educativas. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

No aplica 

 

15 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación lo 
requiera. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

No aplica 

 

16 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o 
la evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 

Cuento con la certificación 
de la norma ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA, código:  
240201056. 
 
Vigencia de la norma:   
5/12/2025. 
 
 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 
 
 
Registro documentado en la 
plataforma SECOP II. 
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ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

17 Acompañar a los 
aprendices en las 
actividades que se 
encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 

No aplica 

 

18 Cumplir con la 
programación asignada de 
160 horas de formación 
mensuales, reportadas en 
el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se cumplió con las 160 
horas asignadas en la 
programación de la 
Coordinación Académica, 
en la formación titulada y/o 
complementaria en las 
fichas   2773631 A y B del 
Programa de Técnico 
Recursos Humanos en la 
sede de Cajicá, así como 
del programa   Tecnólogo 
en Talento Humano, ficha   
2616014, ficha 2669298 y  
ficha 2669299  Gestión de 
Talento Humano  en chía. 
 
Esta pendiente el cargue 
de horas de seguimiento a 
etapa productiva 
realizadas durante el mes 
de junio y julio de la ficha  
No  2502735 A y B  que me 
fueron asignadas por la 
Coordinación Académica, 
quedando pendientes por 
cargar  44 horas 
ejecutadas de junio y 10 de 
julio. 
 
Con relación al total de 
horas cargadas en el 
reporte de tiempos del mes 
de septiembre faltan 
cargar 34 horas de la ficha 
de Cajicá 2773631 A y B y 
2 horas de la ficha 

Reporte de tiempos de sofia 
plus correspondiente al mes 
de septiembre de 2023  
 
 
Reporte horas Sofia Plus para 
el mes de julio de 2023. 
Evidencias documentales del 
proceso de seguimiento a la 
etapa productiva entregadas 
a la coordinación de 
seguimiento y al instructor 
asignado, con copia a 
coordinación académica, 
para continuar con la fase de 
cierre de la etapa productiva. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

2669298, para un total 
acumulado pendiente por 
cargar de 36 horas de 
septiembre, julio 10 y junio 
44 para un total de 90 
horas   

19 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se realizó el pago 
oportuno como aportante 
contratista independiente a 
los sistemas de seguridad 
social (Pensión, Salud y 
ARL) para el período 
Agosto, a través del 
Operador SOI, planilla No. 
7891477361. 

Planilla de pago No. 
7891477361, con el operador 
de información SOI. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7891477361 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO 
Contratista 
C.C. No. 79359324 de Bogotá 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA 
Supervisor(a) Contrato 4530909 de 2023    
Coordinadora Académica 

 



EVIDENCIAS APOYO A LA FORMACION DE LAS SIGUIENTES FICHAS 

FICHA 2773631 RECURSOS HUMANOS CAJICA – JORNADA MAÑANA  

INASISTENCIAS SEPTIEMBRE 

 

EVIDENCIAS EN TERRITORIUM  

 

 



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33380870  

 

 



 

 

 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=300721

0&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-

PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-

FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-

ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109377-

2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/51109137-DARIO%20MAURICIO%20BELLO/ 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=3007210&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109377-2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/51109137-DARIO%20MAURICIO%20BELLO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=3007210&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109377-2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/51109137-DARIO%20MAURICIO%20BELLO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=3007210&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109377-2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/51109137-DARIO%20MAURICIO%20BELLO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=3007210&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109377-2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/51109137-DARIO%20MAURICIO%20BELLO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=3007210&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109377-2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/51109137-DARIO%20MAURICIO%20BELLO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=3007210&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109377-2.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/51109137-DARIO%20MAURICIO%20BELLO/


 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33380870&load#getDocs.php?materia=300721

0&ref=50441685-Recursos%20Humanos%20.%20(2773631%20Pry%202566680)/50441690-

PROYECTO/51109332-PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/50441695-

FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50441705-

ANALISIS%20%20Y%20PLANEACI%C3%93N/51109392-

4.%20REGISTROS%20DE%20INASISTENCIA/51109492-DARIO%20MAURICIO%20BELLO%20BRAVO/ 

sesiones de formación en Cajicá GRH competencia registrar información   
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CDA Chía 2023 - Reporte deserciones
A través de este formulario se pueden reportar deserciones según Reglamento del Aprendiz. 
Favor diligenciar  un (1) formulario por cada aprendiz

Etapa lectiva

Etapa productiva

Deserción presentada en: * 1.

Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * 2.

2773631

Nombre del programa * 3.

TÉCNICO RECURSOS HUMANOS 

Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz * 4.

DEYSI MILENA CASTILLO MARTINEZ 

No. identificación del (la) aprendiz   - Se reporta un solo aprendiz * 5.

CDA Chía 2023 - Reporte deserciones https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R...

1 de 2 12/09/2023, 10:29 a. m.



39804998

Se reporta que el (la) aprendiz presentó inasistencia injustificada en al 
menos tres (3) días consecutivos, los cuales iniciaron en la siguiente fecha:

6.

4/9/2023

reporte Inasistencias milena castillo.pdf

Por favor cargue aquí el pantallazo de Sofia Plus donde se evidencia que las 
inasistencias ya fueron registradas en el aplicativo, así como los soportes de 
seguimiento /requerimientos al aprendiz tales como correos electrónicos, 
mensajes de chat.  NOTA: los soportes deben estar en un solo archivo formato 
PDF (Pregunta no anónima ) * 

7.

Observaciones8.

reporte de inasistencias de los Instructores asignados a la formación técnica en donde se 
evidenció inasistencias continuas sin justificación o reporte de cualquier novedad. se trato de 
contactar al aprendiz por diferentes medios pero no fue posible tel celular no contesta. se 
reporta para fines pertinentes. tres ausencias continuas en el mes de septiembre durante los días 
4, 5, 6 de septiembre de 2023 

Este contenido lo creó el propietario del formulario. Los datos que envíes se enviarán al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las prácticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contraseña.

Con tecnología de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

CDA Chía 2023 - Reporte deserciones https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R...

2 de 2 12/09/2023, 10:29 a. m.

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARIO MAURICIO BELLO BRAVO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2773631 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1216/09/23 9:53



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

2616014 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1216/09/23 9:53



INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2669299 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2669298 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 132,00
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Asus
Nota adhesiva
en esta ficha fueron 20 ejecutadas y faltan dos 



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DARIO MAURICIO BELLO BRAVO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Page 12 of 1216/09/23 9:53


