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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Septiembre de 2023

Sefior
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No 4521225
Coordinador académico
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No 4521225 del afio 2023

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
18922519 de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de
formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($42.405.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600)
cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
CULTURA FISICA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion

Impartir formacion profesional
integral en los programas
titulada:

Programa: Operacion de
magquinaria Agricola.

Ficha: 2645578

Proyecto: Operacioén de
magquinaria agricola bajo
criterios técnicos en cultivos de
la region para optimizar los
procesos productivos.

Fase: Actuar

proyecto: Hacer

Actividad de proyecto: preparar
magquinas equipos implementos
e insumos para la operacion de
magquinaria en labores agricolas
competencia:

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicaciéon de
programas de

Actividad fisica en los contextos
productivo y social.

Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la

funcion productiva.

Programa: Construccién en
edificaciones.

Ficha: 2671418

Proyecto: Gestion de proyectos
de construccién de obra civil y /
o edificaciones que se
encuentren dentro del area de
influencia del centro
agroempresarial, en el
departamento del cesar.

Fase: Verificar

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion (ver anexo a este
informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).
Portafolio del instructor
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Actividad de proyecto:
Verificar los procesos
constructivos teniendo en
cuenta cada una de las
caracteristicas funcionales, que
se tienen en una obra, de
acuerdo a normatividad vigente,
planos, especificaciones

competencia:

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de

Actividad fisica en los contextos
productivo y social.

Resultados de aprendizaje

Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la
funcién productiva.

Programa: Implementacion de
infraestructura de tecnologia
de la informacion y la
comunicacion.

Ficha: 2428011

Proyecto: Sistema de
comunicacion tcp/ip para la
regulacién y monitoreo en una
interseccion de trafico vial.

Fase: Hacer

Actividad del proyecto:
Establecer los requisitos de
disefio de la infraestructura
tecnoldgica

competencia: Generar hébitos
saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de
Actividad fisica en los contextos
productivo y social.

Resultados de aprendizaje:
Implementar un plan de

ergonomia y pausas activas
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segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

Produccion Agropecuaria
Ficha 2774555

Proyecto: Implementacién de
unidades productivas aplicando
buenas practicas agricolas y
pecuarias a través de la
metodologia por proyectos en la
subregion sur del cesar.

Fase: Planear

Actividad del proyecto:
Ejecutar las diferentes
actividades agricolas y
pecuarias, aplicando las buenas
practicas en la unidad
productiva, mediante la
utilizacion de protocolos técnicos
acorde a la normatividad.

Competencia: Promover la
interaccion  idonea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje:
Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

Cursos virtuales, Preseleccion
de talento humano mediado por
herramientas tic.

Curso complementario Ficha,
2823808 cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Asistir a reunién y desarrollo
curricular, guias de aprendizaje
y planes de trabajo para la
ejecucion de la formacion de los
programas

Asistencia, Guias de
aprendizaje, portafolio del
Instructor y Drive Supervision
de contratos.
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Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital.

Ficha 2645578, Operacién de
magquinaria Agricola.

Ficha, 2671418 Construccion en
edificaciones.

Ficha, 2428011

Ficha, 2774555, Produccion
Agropecuaria.
Fichas virtuales, 2758504,

Preseleccion de talento humano
mediado por herramientas tic.
Ficha complementaria 2823808

Plataforma sofia plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo ficha
2823808

Curso complementario

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se emiten los respectivos juicios
evaluativos de las fichas
asignadas

Registro en la plataforma sofia
plus y capture de pantalla.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la Biblioteca
virtual de la instituciéon

Drive, supervisién de contratos

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Presentar el Informe mensual de
actividades, compuesto por el
informe mensual de actividades,
planilla de pago, autoliquidacion
de seguridad social, Reporte de
horas del aplicativo Sofia Plus

Informe mensual mes de
Agosto, Planilla de pago
seguridad social mes de julio
No. 1739946149

informe de actividades de
apoyo a la formacion ( ver
anexo a este informe
.Reporte de horas en Sofia
Plus

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Actualizar el portafolio con las
guias de aprendizaje y planes
de trabajo de los programas de
complementarios en ejecucion.

Portafolio del Instructor- drive,
Lista de Asistencia Oficina
SIGA

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
centro de formacion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informa mensual con
los soportes correspondientes.

Documentos requeridos por el
supervisor de contratos,
informe mensual, evidencias y
soportes( anexo en este
documento)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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23 | Incorporar las tendencias Utilizacién de Didacticas Captura de pantalla de las
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | pedagdgicas a través de los diferentes Tics aplicadas.
gestion a las estructuras medios tecnolégicos habilitados
curriculares por competencias en los ambientes para la
laborales de las diferentes formacion desescolarizada
acciones de formacion desde casa.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes N/A Para este periodo N/A Para este periodo
de legalizacién
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Realizar informe mensual de las | Informe mensual, registro de
requerimientos que haga el actividades, reportes de horas tiempo del instructor
supervisor del contrato y Sofia plus
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado Certificados SENA

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

- .

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1739946149 de la planilla, pagado por el nuevo SOI, mes de Agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 18922519

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 4521225 del afio 2023

Coordinador académico
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2023

Obligacién # 1.
Portafolio del Instructor:

Ficha 2645578, Operacién de maquinaria Agricola.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27393840&load#getDocs.php?materia=2
412705&ref=40706865-
Operacion%20De%20Maquinaria%20Agricola%20(2645578%20Pry%202664293)/407068
70-PROYECTO/40706875-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49658746-
IV%20TRIMESTRE%202023/50304410-ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

Ficha 2671418, Construccion en edificaciones.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759383&load#getDocs.php?materia=2
458513&ref=41344658-
Construccion%20En%20Edificaciones.%20(2671418%20Pry%202208273)/41344663-
PROYECTO/41344668-FASES%20DEL%20PROYECTO0%20FORMATIVO/41344683-
TRIMESTRE%20%203/49538486-ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

Ficha 2428011, implementacion de infraestructura de tecnologia de la informacién y la
comunicacion.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=17049073&load#getDocs.php?materia=1408418&
ref=24725613-
Implementacion%20De%?20Infraestructura%20De%20Tecnologias%20De%20La%20Informacion%
20Y%20Las%20Comunicaciones.%20(2428011%20Pry%202396869)/24725618-
PROYECTO/24725623-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49669366-
TRIMESTRE%20VI1/39158379-ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

2774555, produccién Agropecuaria

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33027896&load#getDocs.php?materia=2961406&
ref=49708351-Produccion%20Agropecuaria%20(2774555%20Pry%202759483)/49708356-
IMPLEMENTACI%C3%93N%20DE%20UNIDADES%20PRODUCTIVAS%20APLICANDO%20BUE
NAS%20PR%C3%81CTICAS%20AGR%C3%8DCOLAS%20Y%20PECUARIAS%20A%20TRAVY%
C3%89S%20DE%20LA%20METODOLOG%C3%8DA%20POR%20PROYECTOS%20EN%20LA%
20SUBREGI%C3%93N%20SUR%20DEL%20CESAR/49708361-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49708366-TRIMESTRE%201/49727596-
ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

Ficha 2645578, Operacién de maquinaria Agricola.
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Ficha, 2823808 Curso complementario, cualidades fisicas en el entrenamiento deportivo.



Obligacion # 6. Inasistencia en sofia plus:
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Obligacion # 9. Link para entrar

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Obligacion # 23. Territorium:
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http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758504 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/09/23 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

18/09/23 10:57 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2823808 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428011 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/23 10:57
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671418 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/09/23 10:57
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PRODUCTIVA.

PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

18/09/23 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

18/09/23 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construcciéon de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2645578 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/09/23 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/09/23 10:57 Page 10 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

18/09/23 10:57
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2721836 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/23 10:57
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2774555 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHymontero

36-02-00-020-

952010

YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

miércoles, 6 de septiembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 71923 Fecha Solicitud 2023-09-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-06 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 12 AL 17
SEP PEREIRA - APOYAR LA
OFICINA DE BIENESTAR AL
55 4.038.600,00 303.499,00 1.669.245,00 384.753,00 2.053.998,00 |APRENDIZ EN EL FESTIVAL
ALEJANDRO CULTURAL NACIONAL DEL
. CONTRATIS . APRENDIZ EN ARMONIA 2023 - TIQ
RODRISUEZ CC: 18922519 | 1p Autorizada TERRES $340.000 + TASA $44.753.
/
2023-09-12 2023-09-17 CESAR / AGUACHICA RIISD/EE/EILE: 55 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.669.245,00 | 384.753,00 | 2.053.998,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: 12 AL 17 SEP PEREIRA - APOYAR LA OFICINA DE BIENESTAR AL APRENDIZ EN EL FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ EN ARMONIA 2023 - TIQ TERRES $340.000 + TASA $44.753.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

49781496

Nombre:

YALEINIS MONTERO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIEND

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

4004

Y CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/09/06 21:18:38 -05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'“-‘i."‘J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA
.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Hm} Ij“ Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 6 de septiembre de 2023

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 06/09/2023 14:48:59

r Firmado digitalmente por:
..i,l Nombre: YALEINIS MONTERO TRIANA
. Cédula de ciudadania: 49781496
&l Usuario SIIF: MHymontero
Nanm" 6/09/2023 9:19:05 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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:A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 18/09/2023

PRESENTADO A: YALEINIS MONTERO TRIANA

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12/09/2023 17/09/2023
71923
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO SEDE CENTRO COMERCIO Y PEREIRA
SERVICIOS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
APOYAR LA OFICINA DE BIENESTAR AL APRENDIZ EN EL FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL
APRENDIZ EN ARMONIA 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 Ceremonia inauguracioén, teatro Santiago Londofio

2 Programacién actividades culturales, Cuenteria, teatro Santiago Londofio.
3 Programacion Actividades culturales, “Tu voz brilla” teatro Lucy tejada.

4 Programacion cultural “Danza” teatro Lucy Tejada.

5 Ceremonia de clausura, Comfamiliar —parque consota.

RESULTADOS:

Generar estado de bienestar positivo y habitos de vida saludable con una visién de concienciar a los
aprendices funcionarios y comunidad inmersa a la institucion sobre la necesidad de seguir vinculando
el arte y la cultura como una opcion de vida integral, la regional cesar obtuvo el segundo puesto en
modalidad canto (femenino) con la Aprendiz Leisnith Dias Acosta

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico.
2. Registro de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir ensayando con disciplina para las | Bienestar al Asignada (Siguiente
siguientes participaciones institucionales. | Aprendiz presentacion)
2. Continuar con el proceso para obtener Bienestar al Asignada (Siguiente
mejor nivel. Aprendiz presentacion)

CONCLUSIONES:
1. Se promovié principios, valores, deberes y derechos atravez del arte y la cultura como un
instrumento necesario y oportuno como proceso integral.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ALEJANDRO RODIGUEZ Contratista o

GARCIA @4;_,____,],_\‘__7- =
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y _ APELLIDO FIRMA %[
SUPERVISOR =

COORDINADOR ACADEMICO | ROBINSON LOBO HERNANDEZ e

Fecha: 2023.00.19 11:48:46
0500'

GTH-F-087 V.01
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deben usar: shorts, blusas con escotes pronunciados, blusas ombligueras, chanclas
o traje de bafio.

29.En ningin caso se permite entre los aprendices participantes el cambio de
habitaciones o el permanecer en las habitaciones que no corresponden a la
asignacién realizada por los organizadores.

30. Todos los participantes deberan regresar a las ciudades de origen el dia previsto,
cumpliendo con el itinerario de viaje programado por los centros de formacion.

Compromiso: Somos conocedores de las normas de comportamiento y cédigo de
conducta para la participacién en el FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ
EN ARMONIA 2023, entendemos y aceptamos su cabal cumplimiento.

En sefial de ello, firmo a continuacién:

Firmado digitalmente

por YALEINIS
—Haténia oneero 3= MONTERO TRIANA

Fecha: 2023.09.12

J&@ﬂ:J h Do Amg/g 10:44:08 -05'00'

Nombre del aprendiz:telsnita ez Subdirector Centro de Formacién
Documento de Identificacion: {0oc. 44 4G22

Direccién Domicilio Bayyio Baralz j«

Correo electrénico 1eisyjucfias 4 262 ) Prracti . €O 1

Teléfono personal de Contacto: Blo- 44936352~ = lo 823 065

Fecha de firma: :je ﬁ»/ 17 /23

Direccién General/Risaralda/Comercio y Servicios
Direccion Carrera 8 # 26-76, Ciudad Perejra. - PBX 57 601 5461500

OOvom
@SENAComuniea

WWW.sena.edu.eo

GD-F-011V.09
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deben usar: shorts, blusas con escotes pronunciados, blusas ombligueras, chanclas

o traje de bafo.

29.En ningin caso se permite entre los aprendices participantes el cambio de
habitaciones o el permanecer en las habitaciones que no corresponden a la

asignacion realizada por los organizadores.

30. Todos los participantes deberan regresar a las ciudades de origen el dia previsto,
cumpliendo con el itinerario de viaje programado por los centros de formacién.

Compromiso: Somos conocedores de las normas de comportamiento y cédigo de

conducta para la participacién en el FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ
EN ARMONIA 2023, entendemos y aceptamos su cabal cumplimiento.

En sefial de ello, firmo a continuacién:

Y

— / %

Nombre del aprendiz: Juan M. ViltaeeeAC
Documento de Identificacion: 9/s2s g/ rslfa
Direccién Domicilio C//. tf - 263% Afchica
Correo electrénico Jmviareal 1q@ 9mail.cen
Teléfono personal de Contacto: 3/s?0393¢§

Fecha de fima: _ 47 - Sep+. 2023

Firmado digitalmente
por YALEINIS
—Hatdunia Moneswo 3 MONTERO TRIANA
Fecha: 2023.09.12
10:43:16 -05'00'

Subdirector Centro de Formacion

Direccion General/Risaralda/Comercio y Servicios

Direccién Carrera 8 # 26-76, Ciudad Perelra. - PBX 57 601 5461500

©@OGveoml

@SENAComunlica

www.sena.sdu.co
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deben usar: shorts, blusas con escotes pronunciados, blusas ombligueras, chanclas

o traje de bario.

29 En ningin caso se permite entre los aprendices participantes el cambio de
habitaciones o el permanecer en las habitaciones que no corresponden a la
asignacion realizada por los organizadores.

30. Todos los participantes deberan regresar a las ciudades de origen el dia previsto,
cumpliendo con el itinerario de viaje programado por los centros de formacion.

Compromiso: Somos conocedores de las normas de comportamiento y cédigo de
sonducta para la participacion en el FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ

EN ARMONIA 2023, entendemos y aceptamos su cabal cumplimiento.

En seiial de ello, firmo a continuacién: Firmado
digitalmente por
YALEINIS
—tatuin A
s Moneeeo T IONTERO TRIANA
Fecha: 2023.09.12

10:42:10-05'00'

Nombre del aprendiz: jw‘” Caros 4T2s ¢ Subdirector Centro de Formacion
Documento de ldentificacion: Joo07807#92

Direccién Domicilio ct1-/6-A4-11-3F

Correo electronico Jvarmanzs F63@J%ar - 0>

Teléfono personal de Contacto: 322821 2681

Feché de firma: 77-09-202%

Direccién General/Risaralda/Comercio y Servicios
Direccién Carrera 8 # 26-76, Ciudad Pereira. - PBX 57 601 5461500

©@06Ov o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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deben usar: shorts, blusas con escotes pronunciados, blusas ombligueras, chanclas
o traje de bario.

29.En ningin caso se permite entre los aprendices participantes el cambio de
habitaciones o el permanecer en las habitaciones que no corresponden a la
asignacion realizada por los organizadores.

30. Todos los participantes deberan regresar a las ciudades de origen el dia previsto,
cumpliendo con el itinerario de viaje programado por los centros de formacion. -

Compromiso: Somos conocedores de las normas de comportamiento y cédigo de
conducta para la participacion en el FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ
EN ARMONIA 2023, entendemos y aceptamos su cabal cumplimiento.

En sefal de ello, firmo a continuacién:

Firmado digitalmente

por YALEINIS
—tatinia Yoneewo 3= MONTERO TRIANA

Fecha: 2023.09.12

Camilo Coaa m 10:42:32 -05'00'

Nombre del aprendiz:Mara Camila Ruere m. Subdirector Centro de Formacién
Documento de Identificacion: 10032494 L@

Direccion Domicilio CI\ 6N 394 — 48

Correo electronico Ruarocarilabrz@dqma o

Teléfono personal de Contacto: 3103 GAAB

Fechade firma: 11 — ©=fliembre - 2023

) Direccién General/Risaralda/Comercio y Servicios
Direccion Carrera 8 # 26-76, Ciudad Pereira. - PBX 57 601 5461500

©@Ovoml
@SENAComunica

)
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deben usar: shorts, blusas con escotes pronunciados, blusas ombligueras, chanclas
o traje de bario.

29.En ningun caso se permite entre los aprendices participantes el cambio de
habitaciones o el permanecer en las habitaciones que no corresponden a la
asignacion realizada por los organizadores.

30. Todos los participantes deberan regresar a las ciudades de origen el dia previsto,
cumpliendo con el itinerario de viaje programado por los centros de formacion.

Compromiso: Somos conocedores de las normas de comportamiento y codigo de

conducta para la participacién en el FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ
EN ARMONIA 2023, entendemos y aceptamos su cabal cumplimiento.

En sefal de ello, firmo a continuacién:

Firmado digitalmente

por YALEINIS
—aténia Moneero 3= MONTERO TRIANA

Fecha: 2023.09.12

\ﬁghO EXQQQQIQ (ebn nm:} 10:43:41 -05'00'

Nombre del aprendiz:fatc f\g)andrs Leed o Subdirector Centro de Formacién
Documento de Identificacion:cc t o732

Direccién Domicilioc\\ 15 AF \~1© \Jemn G o

Correo electrénico t\aeon 74 71@307. Se .o

Teléfono personal de Contacto:2\5O 3

Fecha de firma: Hdg gg;\jgmmg dQ 2013

Direccién General/Risaralda/Comercio y Servicios
Direccion Carrera 8 # 26-76, Ciudad Pereira. - PBX 57 601 5461500

@Oy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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deben usar: shorts, blusas con escotes pronunciados, blusas ombligueras, chanclas
o traje de bafio.

29. En ningin caso se permite entre los aprendices participantes el cambio de
habitaciones o el permanecer en las habitaciones que no corresponden a la
asignacién realizada por los organizadores. ‘

30. Todos los participantes deberan regresar a las ciudades de origen el dia previsto,
cumpliendo con el itinerario de viaje programado por los centros de formacién.

Compromiso: Somos conocedores de las normas de comportamiento y cédigo de
conducta para la participacion en el FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ

EN ARMONIA 2023, entendemos y aceptamos su cabal cumplimiento.

En sefial de ello, firmo a continuacion:

Firmado digitalmente
por YALEINIS
—tatduia Woneero 3= MONTERO TRIANA
Fecha: 2023.09.12
10:42:54 -05'00'

84'3(;00\! Gdamer B .

Nombre del aprendiz:éa\efow Gomer B, Subdirector Centro de Formacion

Documento de Identificacién: 705257 0216 ’ -
Direccion Domiciliocyy 19 -0 %0 O '

Correo electronico Some 2 s¥eba2005Tma). (on

Teléfono personal de Contacto: 313%3Q U0

Fecha de firma: 17 At 6¢el \»\e mbie de\ 2022

Direccién General/Risaralda/Comercio y Servicios
Direccién Carrera 8 # 26-76, Ciudad Pereira. - PBX 57 601 5461500
©@Ovom £\
@SENAComunlica

www.sena.edu.co
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