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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de septiembre del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4886260
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4886260 del afio 2023

DANIA CATALINA NINO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1214720062 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de SETESCIENTOS DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680 ) Y Siete pagos de Mayo a Mayo-
Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROSCIENTOS PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre por valor
de ($ 1.796.700) UN MILLON SETESCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS MIL SETESCIENTOS PESOS.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AMBIENTAL -
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Alistar procesos formativos e impartir
160 horas mensuales de formacion
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios del
area asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el Centro de
formacion.

Se realiz6 alistamiento de

procesos académicos,

impartiendo formacién, en
los programas de
formacion:

e Técnico en Promotoria
en Manejo ambiental
No. Ficha: 2708073

e Técnico en Manejo
ambiental No. Ficha:
2708081

e Técnico en
Programacion de
Software No de ficha:
2669881

Municipios:Tierralta y San
Antero y Sahagun

Anexo 1:
Planeacion
Pedagodgica Fichas
No. 2708073

No. 2708081
No. 2669881

Anexo 2: Guias de
Aprendizaje
programa de
formacion Fichas
No. 2708073

No. 2708081

No. 2669881

No. 2847235

Anexo 3:

Plan Concertado
Fichas

No. 2709155
No. 2708073
No. 2669881

Anexo 4:
Listas de
Asistencias
Fichas:

No. 2708073
No. 2708081

No. 2669881

Anexo 5: Reporte
de horas en sofia
plus.

Autogestionar formacion
complementaria  y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempefio,
presentando la  documentacién
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

Durante el mes se ejecutd
la obligacion contractual,
ya que se autogestiond
formacion complementaria

en el programa de
formacion:
Emprendimiento en

unidades productivas en el
municipio de Puerto

Anexo 6: Correo
enviado por Elvis
Serpa adjuntando
los documentos
para la formacién
complementaria

firmados por la
coordinadora de
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escondido — Corregimiento
el Silencio. Codigo de la
ficha: 2847235.

formacion.
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Durante el mes no se
ejecuto la  obligacion
contractual, ya que los

aprendices se encuentran
asociados en la plataforma
senasofiaplus.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Apoyar y participar activamente en la

Durante este mes no se

No aplica para el

gestion del programa de formacion | llevé a cabo esta obligacion | mes  objeto  de
para el cumplimiento de metas y | contractual. cobro.
posicionamiento Regional de

acuerdo con los lineamientos,

cobertura y productos indicados por

la Subdireccion de centro y el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los| Se presenta informe de | Anexo 7:
requerimientos que haga el | ejecucion contractual | Correo electrénico
supervisor del contrato y presentar | dentro de la  fecha | recibido por parte

mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademéas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

los informes

requerida por el supervisor
de contrato segun correo
electrénico remitido  por
coordinacion académica.

de la coordinadora
Bleydy Ortega.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de  ambientes vy
materiales de formacion

Durante este mes no se
llev6 a cabo esta
obligacion contractual.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los entregables
del proceso formativo.

Los anexos del
presente informe.

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la supervision
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias
gue su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante este mes no se
solicit6 mi apoyo para
supervisar procesos de
evaluacion de contratos u
otros aspectos.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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9 Emitir los juicios evaluativos de cada | Se emitieron los juicios
resultado de aprendizaje en la| evaluativos en las | Anexo 8: Reportes
plataforma Sena Sofia plus dentro | siguientes fichas. de Juicio de
de los 5 dias habiles siguientes a la | No. 2708073 Evaluacion.
finalizacion de cada resultado de | No. 2708081
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismos
a los aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio | Anexo 9:
del instructor con la documentacion | del instructor segun lo | Pantallazo del
soporte inherente a la formacion | indicado en la Guia para | Portafolio del
segun la guia para desarrollar los | desarrollar procesos | instructor
procesos formativos. formativos - GFPI-G-013, | (Onedrive)
para las fichas No. compartido con el
No. 2708073 supervisor.
https://sena4-
e Guiade my.sharepoint.com/
Aprendizaje. personal/bortegav
e Plande sena_edu_co/ layo

Mejoramiento
e Registros de
Inasistencia en Sofia

plus.

e Formato Ruta de
atencion para la
prevencién de la
Desercion.

e Plan Concertado.
e Listas deAsistencia.

uts/15/onedrive.asp
x?FolderCTID=0x0
120005C2CE47AC
657CB4E939006A8
F2757A23&id=%2F
personal%2Fborteg
av%5Fsena%5Fed
u%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAF
OLIO%20DE%20E
VIDENCIAS%2020
23%5FSUPERVIS
ADOS%2FDANIAY%
20CATALINA%Z20N
19%C3%910%20VA
RGAS&view=0

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fbortegav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202023%5FSUPERVISADOS%2FDANIA%20CATALINA%20NI%C3%91O%20VARGAS&view=0
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N

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion
e innovacién que se desarrollen en el
centro de formacién, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,

previa concertacion con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de

No aplica para el mes
objeto de cobro, debido a
gue no me encuentro
participando en ningun
proyecto de investigacion
Sennova.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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concertacién, se deberd aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se report6d las respectivas | Anexo 10:
correspondientes al instructor para | inasistencias ~ de los | Capture de
formalizar la desercion de los | @Prendices en  la|inasistencias  en
aprendices que abandonan el E!‘Z‘La;g.rma Sena sofiaplus. | gofia Plus.
proceso formativo de acuerdo con lo NoO. 2768073
establecido en el reglamento del | No. 2708081
aprendiz SENA vigente. No. 2669881

13 | Generar y ejecutar estrategias que | Se llevaron a cabo sin
permita la permanencia de los| novedad todas las
aprendices durante todo el tiempo de | actividades propuestas en | Anexo 2y 3
formacion e Informar oportunamente | guias de aprendizaje y
a la Coordinacibn Académica | planes de trabajo.
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

14 | El contratista debe cumplir con las | Se ha dado cumplimiento | No aplica.

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes
la  ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a

a las normas de seguridad
y salud en el trabajo, no se
me ha presentado ningun
tipo de accidente laboral
que impida mi
desplazamiento y cumplir
con mis responsabilidades.
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los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla, recibo de pago de aporte a salud, pensiones y ARL, planilla No. 4517827030
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI___NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (83) folios

Cordialmente,

iead.

DANIA CATALINA NINO VARGAS
Contratista
C.C. No. 1214720062

Recibi a satisfaccion:
Firma
BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4886260 de 2023
Cargo COORDINADORA ACADEMICA
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Denominacion del Programa de Formacién T
Modalidad de Ejecucion Presencial
Cédigo y version del Programa 222321

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion

lada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla anicamente si es un programa de formacion 04622

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
carlos Mario Espitia, Elvis Lépez, Yenis Monterrosa, Alvaro Espitia, Eliab Vergara, Emerson Ramirez y Ventura REGIONAL CORDOBA
Meléndez CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
AvBienTeS o
mstormorecrots|  acrioaooe DURAGION ACTVIDADDE APRENOALE (HORAS) R P L e oescaraNoELA
eviDenciADE [r—
itads) programa s tulada) DESARROLAR
o [o—— emcronss
Homas Tomacon ool
EVALURGION DEL WPACTO SOCIALZAGION NESA | AVBIENTEDE _|FOTOGOPIAS, |1 INSTRUGTOR e
BIENTAL REDONDA EXPOSICIONES, | FORMACION |VIDEO SEM. AWBIENTAL DE ACUERDO AL [PRODUGTO
DRAVATIZAGO, aRCADORES, GRADO DE INCIDENGIA EN EL
EwE TS CUESTIONARIO OE orrADOR. RECURSO AGUA LAS ESPECIES
AT ogs, | on cromres envorues PREGUNTAS. Reswas o ACAPTURAR Y LA
PRODUGTOS Y SERVICIOS DE PAPeL. REOUR
[ACUERDO CONLOS CicLos DE CoupTADOR. APLICATEONCAS DE LEGTURA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. - couPRensIvA
AERIFICALAINPLEMENTACION
. s RELACIONADA CON Los
EVALUAGION BEL TWPAGTO SGOALZACION VESA | AVBIENTEDE |FOTOCOPAS, | 1NSTRUGTOR eI
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DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE /AMBIENTES DE
FASE DEPROYECTO(Si [ ACTIVIDAD DE (CEER) c:ﬁ::;s‘ oo APRENDIZAJE TIPIFICADOS
”".“"‘_1" & || FEmE) 3 COMPETENCIA DESARROLLAR APRENDIZAJE (TD + AcTvAS
iulad Honas HORAS TRABAIO Tijas P
I o Aaicalosprocedimientos para
pora ol moritoreo Iatoma de muestasce agua
mbiental, REPRESEITATIAS e sepin o plan o muestreo.
arficia de acuerdo connormasporitis. 1.1 Evidenciade Desemperio:
Conexlo el suc. Iatoms de muestras ce agua, suel,olores.
estructurado o wif, Tomas de
i o Uz los clementos de Teeni
Tallere, Pricicas, Visitas 6@ a ez, imioff, consumibles de equipos. con especicacones ténicas ce
by suelo de acuerdo con la normatividad vigente| 7 2 2 L ’,’""""’”"‘”i’ g
Simposios. hoff, ® Emplez [os equipos de
. medicion de parimetros n st
segin o protocolos e
. |otatometria, muestreo
Norma Munsel
1461 i i
dad, e infitacien, b fad
it en agus, suclo, olores, uido  termémetro, Recpientes de
residuossiidos. vidio lanco y imbar de boro
1.3 Medir ruido y concentracin de olorde acu 7 5 Talleres, s hoica | 1
reloisorde 32 pulgadas o video ruido descuerdo cona
provector, 12 computadores narmatia vigerte.
portties.
Mesas didicticas para trabaioon s metodos esténdarde
| equipo, sillas ergonmicas para medicion de olor segin
mesas dotrabsjo en cquipo. normative vigente.
Tabiero seriico.
Materiles  nsumor
marcadores borrabls, conos
imioff, consumibles de equipos.
Y [eats, « Tdenfcalos conceptos
HABITOS DEVIDA | on o cortorto rocetioy socl. e et
o Edufis 2. o Aolcalos conceptos bisicos
o
st o e a Miologia Humana con base
Eau actvaces de en el ansisis del movimiento.
o nterprta o3 funcamentos de
hrnkrto o o ot “ » \ Estio devida saludable, Higlene
e e S i s
Pausas Actvas seginlas caracieristicas de la PRAUIS o)
Pitaportag o Adninstra un plan de Higiene
Corporaldentro cel contexto
producivo.
o Fjecuta ruinas de lercico
fisicosegin as necesdades de
7 GESTION BE 1,22 Somccions estteges ge mandio o Tallres, Précicas, Vistas e Dibuja rutasntemas de
Campo,
PELIGROSOS YO | s s ormave. , FB e R T e s ens Des ey
g Simposios. residuos, ventilada, con iluminacién [de proteccién personal i )
p: seieccons
1 EJECUCION e resduosno pelgrososseginportties.
acorde s suscorcteistcas. Tecnica:
I p Valoracion el roducto
Controlsa utilracion delos
” 2 2 clementos de proteccén nstrumento:
pelgrosos en cuanto critrios de personal de acuerda con los Lista de Chequeo
orevencien de ncendiosy protocois estableicos.
contaminacién por patésenos de
scuerdos normatia. Propone estretegiospara s
Planta de ransformacion de presentacién de rescuos en l
Resduos Ogénicos: lugarde slmacenamiento scorde
mbiente 3 cieloabieto o cerado con a normativa.
e permita contolar a5
condiciones mateorolégicsspara Propone estrstegios para
elaborar composaje d resduos mirara generacién de
orgénicos y control de lixiviados de residuos teniendo en cuenta
2:3. Trotar o resicuos sicos pesrosos y o Tallres, Précicas, “Selecions losmétodosds |21 Evidendis 0¢ Desemperi
pelgrosos generados enla orgar sio, 2 partr
cterdo s nomas tecnicas y rocedmiartos ement [
soguridad y ssba en el tatalo residuos, ventilada, con iluminacién [de proteccién personal
13 toma de muestras de resduossoldos.
b eSeleccions los métoros de
tansformaciony Tecrica
de rsiduos no pelgrosos segin [portatles. roducto
» u 2 slidos inorginicos d acuerdoa
I i sus caracterisicasynormativa. | nsrumento
i Lista de Chequeo
eVerifca el proceso de
pelgrosos en cusnto a crterios de tansformaciéno
prevencion de incendios y
contaminacion por patdgenos de scpin procedimiento
acuerdo a normaiva. establecdo.
lants de
EDIO AMBIENTE Y | AmSo 1. Inrprtarlos rodlemas ambiertas Ambiente Aula Convenclon Equipos: < Contextualiza o antomo
de SST de. ambiental y de la seguridad y.
salud en el abajo segin a
e proteccien amoenta, Jonioo socil o liden sl l‘m:“
i « Ancizala problemdtica
a5 polcas amicntaly de SST, tevendo en cuentalos i de modo que permitan ¢l ambienta,peligros y riesgos de
ocodi Taspersons en su desempero
ol ambients laboral segdn marco normativo.
oSS oot conoe momerios covscursiovjonh Tomssde. Jsorabie
AmSo 4. Reportar (s condionss y actos e Energia regulada suficience para de gestion ambiental y de SST
afecan  proteccén del modio ambient y conectar minimo 10 computadores a cpin o5 condiciones de su
. de acuerdo conlos Ineamierios ambiente zboral
cstabiecdos an el corext organzacorsly i e .
cial. de control operacional,
ambiental de seguridad y salud
* = - en el trabajo de acuerdo con la
politcade 3 organizacion.
o Aolcatéenicasy
procedinientos de control para
el manejo ambiently
prevencién de enfermediaces
Iaborslesy accidentes de rabajo
tenienda en cuenta o5
organizacion.
o A frente a los ncdentes
ambientalesy c seguridad y
s en el wabajo deacuerdo
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seguin drea de estudio
'y normativa.

ambientales

Proyecto, Obra o Actividad
segiin normativa.

240201526: Etica para
la construccién de una
cultura de paz

RA1. Promover mi
dignidad y la del otro a
partir de los principios y
valores éticos como
aporte enlai

240201526: Etica para
la construccion de una
cultura de paz

RA2. Establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comiin como aporte
para el desarrollo social.

240201526 Etica para
la construccién de una
cultura de paz

RA3. Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de
criterios de sostenibilidad
éticav

240201526: Etica para
la construccién de una
cultura de paz

v

RAA. Contribuir con el

fortalecimiento de la

cultura de paz a partir de

la dignidad humana y las
ias para la

220601501:
Proteccién para la
salud y el medio
ambiente

RAL Interpretar los
problemas ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

Juego de roles
Foro
Sopa de letras

cableado estructurado y/o
wifi.

- Tomas de Energia regulada
suficiente para conectar
minimo 15 computadores a
lavez.

sanitaria y ambiental,
Ingenieria del desarrollo
ambiental, Ingenieria del
medio ambiente.

Administracion:
Administracion
ambiental,

ion del medio

ambiente, Administracion
del medio ambiente y de
los recursos naturales.

Ingenierfa Quimica y
Afines: Ingenieria
Quimica

Quimica y Afines:
Quimica Ambiental

Biologfa, Microbiologia y
Afines: Biologia.

Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines:
Ingenieria Forestal.

Educacion: Licenciatura
en ciencias naturales,
educacién ambiental y
afines.

Titulo de Tecnélogo en
disciplina académica del
Nicleo Basico de
Conocimiento en: Control
Ambiental, Gestién
Ambiental, Educacién
ambiental, Saneamiento
ambiental o dreas afines
alas ciencias

- Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de dignidad, de
respeto, creencias, ecologia y cultura

- Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo 2 los principios de
dignidad y construccién cultural y autonomia

- Define su proyecto de vida con base en criterios axiolégicos y culturales
y habitos de convivencia

- Utiliza que permiten la
diferentes entornos teniendo en cuenta la pedagogia para la paz

asertiva en

- Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la
promocién de una cultura de paz

- Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad,
aportando a la cultura de paz

- Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como aporte a la
construccion de una cultura de paz

- Modifica actitudes comportamentales a partir de la resolucién pacifica
de conflictos

- Aplica acciones de prevencion de acciones violentas con base en
estrategias de comunicacién asertiva

- Evidencia respeto por el bien comiin, la alteridad y el didlogo con el otro

~Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y salud en el
trabajo segin la normatividad vigente.

-Analiza la problemética ambiental, peligros y riesgos de las personas en
su desempefio laboral seglin marco normativo.

“Interpreta los planes y programas de gestién ambiental y de SST segdn
las condiciones de su ambiente laboral

-Identifica los procedimientos de control operacional, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la politica de la
organizacién.

-Aplica técnicas y procedimientos de control para el manejo ambiental y
prevencién de enfermedades laborales y accidentes de trabajo teniendo
en cuenta los por la i6)

-Acttia frente a los incidentes ambientales v de seeuridad v salud en el

i ” . Version: 02
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rograma de formacién Titulada)
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ANGELICA MARIA PARRA GAMARRA SUCRE - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
ALEXANDER GOMEZ REYES CAUCA - CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
| i e E Z - CEl BIODIVERSIDAD Y EL DE AMAZ
e e e . GERSON PACHECO SANTANA AMAZONAS - CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DE AVMAZONAS
SEBASTIAN GALEANO URUENA CAQUETA - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
MARGARITA INES VILORIA VILLEGAS CESAR - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
ORLANDO DIAZ AGUIRRE PUTUMAYO - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
PALMIRA SOFIA MONTERO PEREZ SUCRE - CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
RONAL YESID ROMERO SANDOVAL CESAR - CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
AMBIENTES DE
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FASE DE PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
HORAS TRABAJO DIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION
AAL. IDENTIFICAR IMPACTOS 288 72 Interrog - Aula C Papel bond tamaio carta Profesionales de los Relaciona informacion consultada segin aspectos ambientales de la Evidencias de Desempefio
AMBIENTALES DEL PROYECTO, Estudio de caso lluminacion natural Marcadores permanentes | Nicleos Basicos de organizacion.
OBRA O ACTIVIDAD SEGUN Lectura comentada  |adecuada y suficiente e Marcadores borrables Conocimiento (NBC) en: | Diagrama procesos de la organizacién segin metodologia Sopa de letras con conceptos relativos a residuos sélidos
NORMATIVA APLICABLE A LA Mapas mentales lluminacion artificial de Papel bond tamafio carta Establece los elementos de entradas y salidas segin procesos
ORGANIZACION Cuadro comparativo  |acuerdo con normas técnicas|  Marcadores permanentes  [Ingenieria Ambiental, [establecidos por la organizaci6n. Evidencias de Conocimiento
Debate con pasillos de circulacion Marcadores borrables Sanitaria y Afines Determina cumplimiento de requisitos legales de acuerdo con procesos y
Dramatizacién amplios de modo que Ingenieria ambiental, [operaciones de la organizacién. Tabla comparativa con ejemplos de aspectos e impactos ambientales por componentes
Al Caracterizar  |Ra1. Caracterizar aspectos Uuvia de ideas permitan el movimiento Ingenieria ambiental y | Registra aspectos ambientales segin procedimiento y normativa. ambientales
B aspectos ambientales |22° Medicion | eson ol Exposicion seguro del personal. sanitaria, Ingenierla
ANALISIS de impactos Mesa redonda - Conexién a internet por sanitaria, Ingenieria

Evidencias de Producto
Tabla comparativa con legislacién por componentes ambientales
Matriz de requisitos legales del proyecto, obra o actividad

Matriz de aspectos e impactos ambientales
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220601501:
Proteccién para la
salud y el medio

RA3. Verificar las
condiciones ambientales y
de SST acorde con los
lineamientos establecidos

ambiente para el 4rea de
desempefio laboral.
RA2. Valorar el impacto
ambiental generado por el
Proyecto, Obra o
Actividad, segin
normativa

240201528:

Razonamiento RAL. Identificar

cuantitativo frente a -

aciones problematicas
situaciones

susceptibles de ser
abordadas de manera
matemdtica, en
contextos laborales,
sociales y personales.

asociadas a sus
necesidades de contexto
aplicando procedimientos
mateméticos.

240201528:
Razonamiento
itativo frente a
ibles deser | métricos de acuerdo con
de manera | los context ivoy

matemtica, en
contextos laborales,
sociales y personales.

social.

240201528:
Razonamiento
cuantitativo frente a |RA3. Solucionar
del entorno
de ser y social
de manera principios
itica, en st

contextos laborales,
sociales y personales.

240201528
Razonamiento
cuantitativo frente a
situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemtica, en
contextos laborales,
sociales y personales.

RA4. Verificar los
delos

procedimientos
mateméticos conforme
con los requerimientos de
los diferentes contextos.

ambientales.

trabajo de acuerdo con lo establecido en el plan de emergencias.
-Identifica los ismos de control y seguimiento a las
ambientales y del SST, para el monitoreo de las buenas practicas
ambientales segin las condiciones y actos seguros de su entorno laboral.
-Aplica técnicas y procedimientos para el control de las condiciones
ambientales y de SST segun politica de la organizacién y el contexto de su
desempefio laboral.

-Prepara los reportes de actos y condiciones que afectan el desempefio
ambiental

Determina aspectos e impactos ambientales en las etapas del proceso,
segln proyecto, obra o actividad.
Elabora informes técnicos de la identificacién de aspectos e impactos

segin ia aplicada.

~Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su
entorno

- Define procedimientos mateméticos segun la situacion problemética

- Plantea ecuaciones de primer grado de acuerdo con los ejercicios
planteados

- Plantea reglas de tres de acuerdo a la relacin entre las variables

- Presenta solucion a problemas mediante figuras geométricas

- Resuelve ecuaciones de acuerdo con principios matematicos

- Calcula perimetros, dreas y volimenes de acuerdo con los elementos de
la figura geométrica

- Realiza conversiones segin las equivalencias entre sistemas de medida
- Representa un conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica

~Identifica los principios y leyes fisicas acordes al contexto productivo.
- Interpreta cambios fisicos de los cuerpos de acuerdo a teorias, leyes y
principios.

- Describe las manifestaciones de la energia segdn el contexto social y
productivo.

- Explica el comportamiento de fenémenos fisicos segin el contexto
productivo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacién: PROMOTORIA DE MANEJO
AMBIENTAL

Caodigo del Programa de Formacion: 222321
® Nombre del Proyecto: Formulacion de sistemas de gestibn ambiental para
proyectos, obras, actividades o empresa en el departamento de cérdoba de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Fase del Proyecto: Plan de acciones para lograr objetivos planteados.

® Actividad de Proyecto: Definir el proyecto de educacion ambiental y el SGA a
implementar teniendo en cuenta la actividad econ6micay la normatividad
vigente.

® Competencia: Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento

técnico y normativa.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar RAL. Determinar las condiciones
ambientales del proyecto obra o actividad segun normativa.

RAZ2. Verificar el desempefio ambiental de acuerdo con normativa y necesidades
de la organizacién

® Duracion de la Guia: 192 horas

PRESENTACION

En las dltimas décadas el crecimiento demogréafico a nivel mundial ha provocado
diversos fenémenos y afectaciones al medio ambiente, generando impactos que alteran
y degradan las condiciones climéticas y biol6gicas de los mismo.

Producto de este fendmeno el nivel de necesidades béasicas insatisfechas va en aumento
pues la cantidad de recursos que son generados en la actualidad no cubre la necesidad
generada por este fendmeno de crecimiento poblacional.

En un intento de disminuir esas condiciones de insatisfaccion se han creado nuevas
macro empresas que tienen una mayor capacidad para latrasformacion de materia prima
en insumos, alimentos o materiales necesarios para subsistir. Lastimosamente esta
solucién a generado nuevos casos de contaminacion ambiental.

Por estarazén las empresas que se ponen objetivos o tienen programas en cuestiones
de medioambiente. Lafinalidad, en bastantes casos, no es solo cumplir con lalegislacion
ambiental sino colaborar en lamejorade la situacion Sistema de gestién ambiental (SGA)
Un Sistema de Gestion ambiental es un proceso ciclico de planificacion, implantacion,
revision y mejora de los procedimientos y acciones que lleva a cabo una organizacién

GFPI-F-135 V02



SENA

N

para realizar su actividad garantizando el cumplimiento de sus objetivos ambientales.

La mayoria de los sistemas de gestion medio ambiental estan construidos bajo el
modelo: "Planificar, Hacer, Comprobar y Actuar”, lo que permite la mejora continua
basada en:

Planificar, incluyendo los aspectos ambientales y estableciendo los objetivos y las metas
a conseguir, Hacer, implementando la formacién y los controles operacionales
necesarios, Comprobar, obteniendo los resultados del seguimiento y corrigiendo las
desviaciones observadas, Actuar, revisando el progreso obtenido y efectuando los
cambios necesarios para la mejora del sistema Por lo tanto, no existen diferencias
notables respecto a otros sistemas de gestion de la actividad y efectos de las actividades
(calidad, recursos humanos, contabilidad, produccidn...), en cualquier caso se trata de
identificar la situaciéon actual, ver qué aspectos es necesario mantener bajo control,
controlarlos y verificar qué desviaciones se producen y como corregirlas.

En la actualidad existen dos normas fundamentales sobre las que basar el disefio de los
Sistemas de Gestién ambiental:

1. 1SO-14001, promovida por ISO y aceptada en todo el mundo ISO 14001

2. EMAS, promovida por la Unién Europea, y mas estricta que la primera.
Los aspectos que tienen en cuenta los Sistemas de Gestién ambiental, basados en
ambas normas son idénticos, aunque existen ciertas diferencias que es necesario
reconocer:

Los requisitos bésicos del sistema, de acuerdo con la ultima modificacion del
Reglamento EMAS (EMAS -Il) son los mismos.

La norma ISO 14.001 es de aplicacién internacional a cualquier organizaciéon y por lo
tanto tiene un caracter mas generalista pues abarca realidades muy diferentes.

Légicamente, es de aplicacion en los Estados miembros de la UE. Pese a la similitud y
correspondencia existentes entre los dos modelos de sistemas, los requisitos exigidos
por EMAS son mayores a los establecidos en la norma ISO 14.001, garantizando mas
eficazmente un nivel mas elevado de proteccion medioambiental, por lo que goza de un
mayor reconocimiento publico por parte de las administraciones.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 Actividad de Reflexion Inicial

Actividad N° 1. Contextualizacién — Analizar la importancia de la actividad humana en el
deterioro de los ecosistemas en el planeta tierra.

Se realiza una pequefia presentacion por parte del instructor donde se abordan de forma
general los temas de contaminacion ambiental que impactan los diversos recursos y a
los seres vivos que dependen de ellos, posteriormente se presenta a los aprendices el
siguiente video titulado “contaminacion animada”
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Contaminacion del mundo animado

) 0:07/3:36

https://lwww.youtube.com/watch?v=bR2X6sqsAiY
&t=79s Bajo estas circuncidas responda las siguientes preguntas:

1. ¢Considera usted que el accionar del protagonista fue el indicado?
2. ¢Es consciente que en pleno siglo 21 las actividades ilustradas en el video se

siguen presentando?

3. ¢Siusted fuese el encargado de dar solucién a esa problematica que haria?
4. ¢Por qué cree que el protagonista les dio tampoco valor a sus acciones?

Una vez finalizada esta actividad el instructor procede a dar su punto de vista y
explicarles a los aprendices la importancia de analizar bien cada situacién identificando
pros y contras que se presentan en la vida profesional o social de todas las personas.
Ambiente Requerido: Ambiente de formacion.

Tiempo estipulado: 16 HORAS

Actividad N° 2.
Tema: Descripcion actividad:

Analizo el articulo disponible en el link: George Forsyth sefiala que en menos de tres
meses su municipio seria “cero papeles” | PERU | GESTION (gestion.pe) y destaco lo
importante de la gestién ambiental en el desarrollo social, econémico y cultural del pais.

Tiempo estipulado:1 horas
Técnica didactica: mesa redonda
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Actividad 2.1

Tema: analisis de
situacion
Descripcién
actividad:

Mediante un foro de discusién doy respuestas a la siguiente probleméatica: Una empresa
contrata un técnico en sistema de gestion ambiental para que identifique aspectos e
impactos ambientales en actividades u obras, le toca evaluar inicialmente una mina de
carbono acielo abierto y luego la construccién de la doble calzada en unatroncal, donde
creeria usted que puede encontrar mas aspectos e impactos ambientales, ¢cuél de las 2
actividades sera mas perjudicial para el medio ambiente?

En dicho caso que un aprendiz no se exprese o participe en el desarrollo de la actividad
se le permite responder una pregunta echa por el instructor y con eso poder evidenciar
gue si participo en el desarrollo de la actividad.

Tiempo estipulado:1 horas
Técnica didéactica: Foro de discusion.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién.

Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje. Actividad 3

Tema:

Planificacion

Descripcién

actividad:

En grupo de trabajo realizo un mentefacto sobre la planificacion de un sistema de gestidon
ambiental bajo las normas ntc-iso 14001y 14004 se define los requerimientos normativos
de la planificacién y las ventajas de una buena planificacion.

Tiempo estipulado: 3
horas Técnica
didactica: mentefacto.

Actividad 4.
Tema:
planificacion
Descripcién
actividad:
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En grupo de trabajo realizo un mentefacto sobre la planificacion de un sistema de gestion
ambiental bajo las normas ntc-iso 14001y 14004 se define los requerimientos normativos
de la planificacion y las ventajas de una buena planificacion.

Tiempo estipulado: 3
horas Técnica
didactica: mentefacto.

Actividad 5.
Tema: Diagnhostico de conocimiento ambientales (Empresa/ municipio)

Instrucciones: En los grupos de trabajo, ya estebalecido, realizo la aplicacion de la
encuesta socio- ambiental, entregada por el instructor a la empresa y/o municipios
asignado por el mismo de acuerdo con los resultados obetenidos en la encuesta, los
grupos deberan realizar la siguiente propuesta de SGA que contenga lo siguiente:

1. Politica Ambiental cumpliendo con los requisitos de la norma vigente.

2. Identificacion aspectos ambientales siginificativos y anilisis de los diferentes

impactos generados por estas actividades.

3. Formulacion de objetivos, metas y programa ambientales.

4. Controles opereacionales sobre aspectos ambientales
significativos. Tiempo estipulado: 3 horas

Técnica didactica: mentefacto.

Actividad 6.
Tema: Politica ambiental

Descripcién actividad: La necesidad del Estado de regular y controlar el uso de los
recursos naturales y la calidad del ambiente, a fin de garantizar la sostenibilidad
ambiental y la calidad de vida se materializa en las politicas publicas ambientales, las
cuales integran un conjunto de principios, criterios y orientaciones generales,
formulados de forma estratégica, para la proteccion del medio ambiente, el
mejoramiento de las condiciones ambientales, y en algunos casos, de manera
especifica, dan respuesta a problemas ambientales prioritarios. Tomado de:
http:/www.ambientebogota.gov.co/web/sda/politicas-
ambientales#sthash.qbS1D8In.dpuf, y en base ala que esta descrito en la NTC ISO
14001:2004 en grupo de trabajo visito una organizacién del municipio de Cordobay
basandome en lo que se encuentra en la nueva actualizacion de la NTC I1SO 14001: 2015
establezco la politica ambiental de la organizacion.

Tiempo estipulado: 24 horas
Técnica didactica; foro de
discusion

Actividad 7.

Tema: Matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales y de
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requsitos legales y otros requisitos.
Descripcién actividad:
En la organizacion escogida para la planeacion del sistema de gestién ambiental aplico
la matriz para identificar los aspectos e impactos ambientales que se originan en ella,
ademas realizo la matriz para determinar los requisitos legales a los que la organizacion
debe de cumplir.

Tiempo estipulado: 24

horas Técnica didactica:

conversatorio

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

. ; . ., Técnicas e
Evidencias de Criterios de Evaluacion
o Instrumentos de

Aprendizaje C.
Evaluacion

Evidencias de ® Generadirectrices del Método

Conocimiento: pregunt
as-

sistema de gestion | Cuestionario
ambiental de acuerdo
con la actividad
econémica de la
organizacién.

® Realizala

Evidencias de Producto: Observacion-Lista

estructura
documental
del de chequeo o rubrica
Sistema de
Gestion
Ambiental segun
necesidades de la
organizacién y
aplicando la

normatividad vigente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

George Forsyth senala que en menos de tres meses su municipio seria “cero papeles” |
PERU | GESTION (gestion.pe)
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http://WWW.ambientebogota.gov.co/web/sdAanooIiticas-
ambientales#sthash.qbS1D8In.dpuf
https://lwww.iso.org/obp/ui#iso:std:is0:14001:ed-3:v1:es
https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:is0:14004:ed-2:v1:es

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci Fecha
a

Centro

Aut Agropecuar
u Grupo Ambiental Instructore | joy
or S

(es) de

Biotecnolo
gia el
Porvenir

6. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenc | Fe Razon
ia ch
a del Cambio
Aut
or
(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacidn del Programa de Formacion: Técnico en monitoreo ambiental

® Cadigo del Programa de Formacion: 222301

® Nombre del Proyecto: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental segin necesidades y
requerimientos del sector productivo y social

® Fase del Proyecto: |. Ejecucion.

® Actividad de Proyecto: Il. Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

® Competencia:

@® Obtencién de muestras representativas de agua, suelo y aire.

® Actividad Fisica y Habitos de Vida: Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de
conformidad con las exigencias del perfil idoneo de egreso.

® Resultados de Aprendizaje:

Especificos:

1.2. Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos.

1.3. Medir ruido y concentracién de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

Transversales
Edu fis 1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Edu fis 2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacidn de fundamentos de nutricién e higiene.
Edu fis 3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.
Edu fis 4. Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las caracteristicas de la funcidn
productiva.

@® Duracién de la Guia: 288 horas

Resultado de Aprendizaje 1.2: 144 Horas (3 Créditos)
Resultado de Aprendizaje 1.3: 96 Horas (2 Créditos)
Resultado de Aprendizaje Actividad Fisica: 48 Horas (1 Crédito)

2. PRESENTACION

La caracterizacién de las variables ambientales y su respectivo analisis integral requiere de la aplicacién de
protocolos para la toma de muestras y el andlisis de diferentes variables fisicas, quimicas y bioldgicas entre
otras. El desarrollo de los protocolos permite estandarizar los procesos de toma de muestras y andlisis de
informacion garantizando que los resultados obtenidos de los muestreos sean confiables. De igual forma
durante dicha aplicacién se incluyen conceptos basicos de quimica, microbiologia, matematicas, biologia, asi
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como el uso de equipos y herramientas para el desarrollo de los procedimientos. Para la aplicacién de los
diferentes protocolos se requiere contar con una planeacion previa, asi como trabajar de forma colaborativa,
caracterizandose por la rigurosidad, organizacién, capacidad de observacién y actitud critica y de asociacion
de aspectos. La presente guia busca apoyar su proceso de formacion durante la tercera actividad de
aprendizaje del proyecto formativo denominada “Aplicar protocolos para la toma y analisis de las muestras”

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexidn Inicial

3.1.1. Reconocer laimportancia de la aplicacion de protocolos de toma y analisis de muestras y su relacion
con la estandarizacion de metodologias

Conforme equipos de trabajo; lea el siguiente texto y conteste las preguntas planteadas en forma individual:

Aunque probablemente no sea para siempre, hoy en dia podemos decir que tal vez todos nosotros hemos
disfrutado de un entorno natural fascinante, con algun rio, lago, mar, de aguas cristalinas donde podemos
con facilidad mirar hasta lo mas profundo; donde podemos respirar con total tranquilidad.... ¢Eso resulta
fascinante no es cierto? Por otra parte, y tal vez con mayor frecuencia, también encontramos o pasamos por
lugares de aguas terrosas en donde no se puede ver ni la propia palma de la mano sumergida a la distancia
de un brazo y donde los olores son insoportables y te preocupa cémo estan quedando tus zapatos de
contaminados...

1. ¢Obviamente no intentarias tomar el agua del segundo escenario, porque no se ve confiable, pero
tomarias la del primero? ¢Tomarias de esa agua que se presenta ante tus ojos cristalina? éPor qué?
¢Qué contaminantes crees que pueden tener los dos tipos de aguas?

¢Qué tipo de contaminacion crees que puedes llevarte a tu casa por los suelos que recorriste?
¢Qué perijuicios crees que podrian tener para tu salud?

Al

¢éSi te dicen que puedes consumir el agua que se ve cristalina que incluso puedes llevarla a tu casa
para los nifios...tu simplemente creerias que es asi? O ¢exigirias alguna garantia?

¢A qué entidad le creerias cuando te hablan de calidad del agua, el suelo o del aire?

7. ¢éQué pasaria si esa entidad te miente?

Si ya contestaste las preguntas, comenta tus respuestas en la sesién sincrénica y aporta a las ideas planteaas
por tus companeros, participa en la plenaria de ideas con el instructor.

Ahora que tienes clara la problematica, es importante que recuerdes, que frente al planeta como ser humano
tienes un compromiso:

CUIDARLO: Lo invito a reflexionar sobre la siguiente PROCLAMA:

“Este es sencillamente un manifiesto que no caducard mientras haya vida en mi cuerpo y fuerza en mivoz, y
en el cual me niego rotundamente a ser parte de la indiferencia que sacrificd a mi propia cuna a quien colocé
sangre en mis venas, oxigeno en mis pulmones y agua en mi garganta, a Ml MADRE TIERRA, que agonizante
y con sus Ultimos alientos abrazara con fuerza a mis hijos y nietos en un vano esfuerzo por suministrarles la
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vida que ya agoté. Yo me niego rotundamente a pasar a la historia como parte de la generacién del derroche,
la generacion que acabd con el planeta y convirtié su hermosisimo cuerpo en riquezas que no podemos
comer, ni respirar, ni beber. ME NIEGO ROTUNDAMENTE A ESCAPAR DE MI RESPONSABILIDAD COMO HIJO
DE LA TIERRA”

Tomado de http://docplayer.es/62552-Produccion-mas-limpia-y-buenas-practicas-ambientales-en-las-
mipyme-del-municipio-de-itagui.html

Y como TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, a realizar andlisis responsables, con criterios técnicos
ejecutados de forma confiable y segura, presentando resultados no solo analiticos sino éticos que garanticen
el procesamiento técnico de la muestra y la confiabilidad total en el resultado; porque recuerda que de ello
dependen muchas decisiones que pueden afectar desde diseios industriales hasta la integridad y la vida de
los habitantes.

Con base en estos dos compromisos y teniendo en cuenta tu responsabilidad como persona y como
profesional en el area, escribe tu propio compromiso personal y medible y colécalo en la cartelera del saldn
donde permanecera durante todo el desarrollo de la competencia, para que no lo olvides.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portdtiles con acceso a WIFI, cartelera y papeles de colores para escribir los compromisos

Tiempo: 8 horas

3.2 Actividades de contextualizacion

3.2.1. Identificar las ventajas de tener una metodologia de muestreo y analisis estandarizados con base en
informacion asociada a diferentes problematicas ambientales

En equipos de trabajo y segun las indicaciones del instructor, elabore un cuadro comparativo, donde
relacione las consecuencias (sociales, econdmicas, legales y culturales) que conlleva trabajar con
metodologias no estandarizadas vs metodologias estandarizadas.

A continuacion, se presenta un ejemplo del diligenciamiento:

Métodos NO Estandar Métodos Estandar

CONSECUENCIAS ECONOMICAS | Gasto innecesario de reactivos Ahorro en compra de reactivos
por uso efectivo de los mismos

Variabilidad en el costo del Precios calculados y verificados,
servicio, que genera variacién en |lo cual da seguridad en las
el precio de venta negociaciones

CONSECUENCIAS SOCIALES
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Una vez diligenciado el cuadro, el grupo de aprendices observara el video denominado: “Seguridad en el
Laboratorio (Merck), disponible en https://www.youtu.be/X09tFwCCssY. Y completara la informacién que
considere pertinente en el cuadro comparativo. Finalmente participara en la plenaria propuesta por el
instructor, para obtener conclusiones relevantes respecto a su desempefio laboral y profesional.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portdtiles con acceso a WIFI.

Tiempo: 8 horas

3.3. Actividades de apropiacion
Aplicar Protocolos para la toma y Analisis de la Muestra
1.1.1.  Calcular aforos y caudales segtin criterios técnicos

Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre conceptos de caudal y aforo; y con esta
informacion en equipos de trabajo, participe en el foro denominado "Calculo de aforos y caudal" disponible
en la plataforma Territorium; recuerde aportar a las secuencias de sus companeros.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Calculadora

Tiempo: 16 horas

1.1.2. Efectuar la medicion de caudales y aforos de agua de acuerdo con los
protocolos técnicos, de seguridad y salud en el trabajo y el plan de muestreo
establecido.

El instructor y los aprendices se desplazaran a un sector del centro de formacién, de la ciudad o de una
empresa, donde utilizando los diferentes métodos para el calculo de caudal y la medicién de aforos realizaran
diferentes ejercicios practicos, segun el taller 1. practica denominada “Hidrometria” disponible en la
plataforma Territorium; Al finalizar la practica, el aprendiz debe ser capaz de sustentar aleatoriamente frente
al instructor su habilidad para medir caudales y tomar aforos.
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Ambiente requerido: De acuerdo con el drea de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema
estratégico)

Materiales: Calculadora y los necesarios de acuerdo con el drea de estudio y a los ejercicios establecidos por
el instructor.

Tiempo: 16 horas

1.1.3. Llevar a cabo un muestreo en campo con base en un plan
de muestreo elaborado previamente.

CHELELET

&

ERERERE

En equipos de trabajo, de acuerdo con el ecosistema asignado por el instructor,
desarrollen la implementacién de un plan de muestreo para la matriz agua, suelo y aire; para la evaluacién
de la actividad deberan entregar en el ambiente asignado las muestras, registros y caracteristicas in situ de
las mismas de acuerdo con el protocolo aplicado; se aplicara una lista de chequeo para desempefio y
producto. Recuerde tener en cuenta las normas de seguridad e implementos de proteccidn personal.

Ambiente requerido: De acuerdo con el drea de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema
estratégico)

Materiales: Mesas colaborativas de trabajo; Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Software ofimdtico
(Hoja de cdlculo, procesador de texto, exploradores web); computadores con google earth instalado; demds
materiales necesarios de acuerdo con el drea de estudio y a la guia de campo suministrada por el instructor

Tiempo: 16 horas

1.1.4.  Identificar los parametros fisicoquimicos y microbiolégicos medibles en
agua y suelo con base en criterios legales.

En equipos de trabajo, y segun orientaciones del instructor, lea el material dispuesto en material de apoyo
de la plataforma Territorium: “Protocolo de monitoreo de agua_IDEAM”; y las Resoluciones: 0811 de 2008 y
2115 del 2007. Con base en la anterior informacion, realice el taller denominado “Calculo de ICA e ICOS”,
disponible en el mismo sitio y prepdrese para sustentar su trabajo en una plenaria de grupo. Para consultar
la normativa aplicable, recuerde consultar la siguiente base de datos de la biblioteca SENA.

Nombre: Ambientalex.info
Link de busqueda: https://sena-ambientalex-info.bdigital.sena.edu.co/
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Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimdtico (Hoja de cdlculo,
procesador de texto, exploradores web).

Tiempo: 8 horas

1.1.5. Efectuar en campo mediciones in situ, rotulacion y muestreo de agua y
suelo de acuerdo con los protocolos técnicos, de seguridad y salud en el trabajo y
el plan de muestreo establecido.

El instructor y los aprendices se desplazaran a un sector del centro de formacién, de la ciudad o de una
empresa, donde en equipos de trabajo, deben determinar in situ, parametros como: pH, conductividad,
temperatura y oxigeno disuelto; rotular y tomar las muestras de agua y suelo, bien sean bioldgicas,
microbioldgicas o de macroinvertebrados indicadores de calidad; seguln sea el caso; calibrando los equipos,
realizando los registros y siguiendo los protocolos normativos. disponibles en la Plataforma Territorium._o
consulte los protocolos de ICONTEC disponibles en biblioteca SENA teniendo en cuenta la siguiente ruta:

Nombre: Biblioteca SENA

Nombre de la base de datos: ICONTEC

Link de busqueda: https://e-collection-icontec-org.bdigital.sena.edu.co/colecao.aspx
Documentos de busqueda: NTC 5667 de la 1 a la 16.

Al final de la practica el aprendiz debe demostrar su habilidad en la toma de muestras de agua y suelo, la
medicion de parametros in situ, la_escogencia de material apropiado para el muestreo, la identificacion de
posibles interferencias segun el parametro a medir, la forma de conservacién de las muestras, el volumen
necesario, la limpieza del material usado para la toma de muestra segun la norma y el diligenciamiento de
los registros del muestreo y bitacora.

Ambiente requerido: De acuerdo con el drea de estudio del proyecto formativo (empresa o ecosistema
estratégico)

Materiales: Multiparamétro con electrodos para pH, conductividad, Temperatura y oxigeno disuelto, bitdcora
de campo,; demds materiales necesarios de acuerdo con el drea de estudio y a la guia de campo suministrada
por el instructor.

Tiempo: 16 horas

1.1.6. Medir los niveles de ruido teniendo en cuenta protocolos, variables
meteoroldgicas, principios éticos y normas técnicas establecidas.

En equipos de trabajo consulte en las bases de datos disponibles en el SENA o en la bibliografia aportada por
su instructor los temas “Fuentes emisoras de ruido”; donde tendra que identificar fuentes emisoras de ruido,
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condiciones meteoroldgicas que benefician la propagacién del ruido, posibles métodos para evaluar los
niveles de ruido; todo ello segun resolucion 627/2006. Finalmente preparese para la plenaria planteada por
el instructor.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimdtico (Hoja de cdlculo,
procesador de texto, exploradores web); Pliegos de papel periédico; Marcadores de colores

Tiempo: 24 horas

1.1.7. Medir la concentracion de olor, teniendo en cuenta protocolos, variables
meteoroldgicas, principios éticos y normas técnicas establecidas.

En equipos de trabajo consulte en las bases de datos disponibles en el SENA o en la bibliografia aportada por
su instructor los temas “Sustancias generadoras de olores”, al final del cual usted debe ser capaz de
determinar posibles fuentes de sustancias generadoras de olores, condiciones meteorolégicas que pueden
aumentar la dispersion de estos y proponer metodologias para realizar evaluacion de los olores; segun la
resolucién 1541 de 2013.

Ambiente requerido: Aula convencional con conexion a internet por cableado estructurado o wifi con tomas
de Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Mesas colaborativas de trabajo; Tablero de acrilico;
Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Televisor o proyector; Software ofimdtico (Hoja de cdlculo,
procesador de texto, exploradores web); Pliegos de papel periédico; Marcadores de colores

Tiempo: 72 horas

1.4 Actividades de transferencia

3.4.1. Asegurar el cumplimiento del protocolo de calidad para la conservacion de las muestras de acuerdo
con el plan de muestreo.

En equipos de trabajo, segun indicaciones del instructor, los aprendices deben alistar los elementos de
proteccion individual, materiales, herramientas y equipos e insumos, para medir los parametros in situ,
tomar muestras de agua, suelo y mediciones de ruido, las cuales deben ser rotuladas, hasta la recepcién del
profesional de laboratorio para su posterior analisis; conforme a los protocolos del laboratorio. Para ello se
ha dispuesto en la Plataforma Territorium, la guia de campo respectiva denominada “Muestreo y Andlisis de
aguas y suelos para el proyecto formativo”

Cada equipo de trabajo debe entregar un informe, en el que se incluya el plan de muestreo, la metodologia
usada, los registros diligenciados y las demds observaciones que el instructor considere pertinente.
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Energia regulada suficiente para conectar minimo 20 computadores a la vez.

Materiales: Mesas colaborativas de trabajo; Computadores portdtiles con acceso a WIFI; Software ofimdtico
(Hoja de cdlculo, procesador de texto, exploradores web);, Multipardmetro con electrodos para pH,
conductividad, Temperatura y oxigeno disuelto, bitdcora de campo; demds materiales necesarios de acuerdo

con el drea de estudio y a la guia de campo suministrada por el instructor.

Tiempo: 72 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio
Lista de chequeo sobre:
Toma de muestra
Medicién de ruido
Aplicacidon de protocolos

Evidencias de Producto:
Informe de muestreo

o Aplica los
procedimientos para la toma
de muestras de agua segun el
plan de muestreo.

( Aplica los
procedimientos para la toma
de muestras de suelo segun las
caracteristicas fisicas del suelo.

o Utiliza los elementos de
proteccion personal de
acuerdo con especificaciones
técnicas de medicidn in situ.

] Emplea los equipos de
medicion de parametros in situ
segln los protocolos de
muestreo.

( Selecciona el medio de
transporte de la muestra de
acuerdo con protocolos y
cadena de custodia.

] Asegura la cadena de
custodia de conservacién de la
muestra segun la normativa
vigente.

o Presenta la muestra al
laboratorio con base en el

Valoracidon de producto/ Lista de
chequeo
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protocolo de recepcion de la
muestra.

o Elabora el informe de
muestreo, con base en los
registros.

o Establece
comunicaciones asertivas con
el equipo de trabajo de
acuerdo con manual de
convivencia y protocolos.

] Adopta posturas
biomecanicas de acuerdo con
la naturaleza del muestreo.

] Compara resultados de
las mediciones frente a la
normativa.

{ ] Identifica los riesgos en
los puntos de medicién de
acuerdo con normativa.

{ ] Ubica los equipos de
medicion de presién sonora 'y
olores acorde con normativa
ambiental y estdndares
técnicos.

] Usa elementos de
proteccién personal de
acuerdo con normativa y tipo
de muestreo.

] Dispone los residuos
resultantes de acuerdo con
procedimientos

{ Presenta informes
técnicos teniendo en cuenta la
interpretacién de resultados.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

- Andlisis quimico: adquisicion de informacion sobre la composicidon o la estructura quimica de un
sistema material mediante la aplicacién de un proceso analitico.

- Ensayo quimico: proceso analitico

- Andlisis cuantitativo: Analisis que permite obtener la cantidad de un analito o el nivel de parametro
analitico, expresandose como un valor numérico con las unidades adecuadas.

- Analisis C
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- Analito: componente de una muestra que puede ser detectado, identificado o cuantificado mediante
un método de analisis quimico.

- Analito adicionado: Sustancia que ha sido adicionado a la muestra que es objeto de estudio, con el
fin de evaluar la calidad de un método o proceso analitico o cuantificar el analito nativo.

- Patrdn: Sustancia bien caracterizada o de concentracién conocida y que tiene una pureza muy alta.

- Blanco: Muestra o especimenes que no contiene al analito.

- Concentraciones: proporcion o relacién que hay entre la cantidad desolutoy la cantidad
de disolvente, donde el soluto es la sustancia que se disuelve, el disolventes la sustancia que disuelve
al soluto, y la disolucion es el resultado de la mezcla homogénea de las dos anteriores.

- Compuestos: Una sustancia formada por atomos de dos o mas elementos unidos quimicamente en
proporciones definidas.

- Elementos: Es una sustancia que no se puede separar en sustancias mas simples por medios
guimicos.

- Estandarizacion: es el proceso mediante el cual conocemos la concentracidn real de una solucién que
ha sido elaborada A Partir de un patrén secundario.

- Estequiometria: es el cdlculo de las relaciones cuantitativas entre los reactivos y productos en el
transcurso de una reaccién quimica.

- Disolucidn: Una disolucidon es una mezcla homogéneaa nivel molecularoidnicode dos o
mas sustancias puras que no reaccionan entre si, cuyos componentes se encuentran en
proporciones variables.

- Protocolo: es un método estandar que permite la comunicacion entre procesos (que potencialmente
se ejecutan en diferentes equipos), es decir, es un conjunto de reglas y procedimientos que deben
respetarse para el envio y la recepcién de datos a través de una red.

- Sustancia: es una forma de materia que tiene una composicién constante o definida con propiedades
distintivas.

- Validacidn: Confirmacién que se da por la recopilacion y analisis de la evidencia objetiva de que se
cumplen los requisitos particulares para el uso especifico propuesto
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) CENTRO DE LA
JHOANA PATRICIA INSTRUCTOR | CONSTRUCCION- 20 de M de 2018
e Mayo de
FERNANDEZ BERMUDES REGIONAL VALLE v
CENTRO

OLGA LUCIA ORDONEZ INTERNACIONAL )

INSTRUCTOR ) 21 de Junio de 2018
FIERRO DE PRODUCCION
LIMPIA LOPE

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia |Fecha |Razén del Cambio
Autor (es) |[Equipo ejecutor ambiental |Instructores Centro de 15 Formato
agropecuarioy |ene
de 2021

biotecnologia
El porvenir
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3. Responda la siguiente pregunta ¢ Como aportan los anteriores conceptos al desarrollo del Ser Humano? Y
comparta con sus compafieros las respuestas utilizando la técnica de metaplan que el instructor le va a
explicar. (observe la imagen inferior.)

4. Incluyala imagen del rompecabezas y la definicién de los conceptos en el portafolio de evidencia.

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: “Definicién de conceptos”

3.3.2 Identificar las Politicas Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente.

o

-

> Lea detenidamente los documentos que se encuentran en los siguientes enlaces

http://www.ridsso.com/documentos/muro/207 1485206393 58867379e3a64.pdf,

https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/

https://www.youtube.com/watch?v=E7gCalQ8Pg8

El Decreto 1072 de 2015 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos

https://bit.ly/st2K8131z
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CUADRO COMPARTIVO DE LAS POLITICAS AMBIENTAL Y SST
Diligencia la informacion solicitada en el cuadro de acuerdo a los documentos leidos anteriormente

Politica Ambiental Politica SST Similitudes Diferencias

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Cuadro comparativo de las similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST

3.3.3 Identificar aspectos, impactos y riesgos
Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las

estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

> Lea el caso de la plataforma petrolera de la compafiia British Petroleum (BP) provocado
el 20 de abril de 2010 tras la explosién y posterior hundimiento de la plataforma Deepwater
Horizon en el Golfo de México, que se encuentra en el siguiente enlace:
https://bbc.in/3pyt7eU

> Identifique las posibles causas y consecuencias del accidente, de la plataforma petrolera.
Esta informacion se utilizara en la actividad de transferencia de conocimiento.

“ N

Tiempo de la actividad: 1 hora

3.3.4 Analizar la problematica ambiental y de SST, mediante la identificaciéon de aspectos e impactos
ambientales, riesgos laborales de acuerdo a la actividad econémica y la normatividad vigente.

Ingrese a los siguientes enlaces donde encontraras la Guia técnicas para la identificacién de aspectos e
impactos ambientales, leer el numeral 4.2.1, 4.2.2,4.2.3 y anexo 1 ejemplo de aspectos e impactos
ambientales y la identificacion y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo, ademas
encontrataras GTC 45 “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracidn de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional”en los siguientes enlaces respectivamente:

http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion administrativa/ga-g-1.pdf

https://www.arlsura.com/files/identificacion control riesgo.pdf
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https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf

3.3.5 Registrar la normativa que aplica sobre aspectos, impactos y riesgos laborales

En el siguiente articulo podra conocer cual es la normatividad ambiental que se deben
= . . . L, . L.

Q% cumplir en Colombia en materia de gestion ambiental, uso del agua, emisiones
’ atmosféricas, uso de la energia, residuos sélidos domésticos, peligrosos, licencias

ambientales y en general lo necesario para lograr un desarrollo sostenible.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Ingrese al siguiente enlace, en la pagina 21, de este documento encontrards informacion
de requisitos legales y su importancia.

https://www.politechicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod resource/content/2/Gu
ia%20Didactica%203%20%281%29.pdf

Registre el andlisis de los aspectos, impactos y riesgos laborales, en la siguiente matriz, segun el tipo de
impacto y la normatividad que aplica.

Tiempo de la actividad: 4 horas Evidencia: Matriz sobre aspectos, impactos y riesgos laborales y SST

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en integracion de operaciones logisticas

@ Cadigo del Programa de Formacion: 137136

@® Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA
EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

Fase del Proyecto: planeacion
Actividad de Proyecto: Alistar equipos

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

@® Resultados de Aprendizaje: APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
@® Duracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Los estados de la materia son las distintas fases o estados de agregacién en los que puede
encontrarse la materia conocida, sean sustancias puras o mezclas. El estado de agregacién de una
sustancia depende del tipo y de la intensidad de las fuerzas de union que existan entre
sus particulas (atomos, moléculas, iones, etc.). Otros factores que influyen en el estado de
agregacion son la temperatura y la presion, los invito a leer cada una de las actividades
planteadas y realizarla en los tiempos establecidos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexiéon Inicial

Observo el video el origen de la fisica y analizo como hace parte la fisica de nuestra vida y
el origen de esta ciencia el video se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=XXsxke giEw

Analizo cada uno de los siguientes enunciados de la fisica
e un cuerpo solo puede mantenerse en movimiento si se le aplica una fuerza
e La aceleracién que adquiere un cuerpo es proporcional a la fuerza neta aplicada
sobre el mismo
e Toda accion tiene una reaccion
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e La energia no se creo ni se destruye solo se transforma.

Una vez realizo el andlisis de cada uno de los enunciados nombrados anteriormente doy
mi punto de vista a mis demas comparieros.

Una parte importante de la fisica es la medicion de unidades, ya que esto nos permite tener
una nocién del espacio y tiempo a nuestro alrededor. Al medir una cantidad fisica, lo primero
qgue hay que identificar es el tipo de propiedad fisica que se est4 midiendo

Sistema de medicion
Un sistema de medicidn es una serie de estandares o patrones que mide una magnitud
fisica, dichas magnitudes son representadas mediante magnitudes fisicas; las magnitudes

fisicas fundamentales
¥ X @ Tiempo
Magnitudes u

Corriente

Eléctrica Flilcas .
Basicas .
A : s +» Masa
Temperatura : K [T
@ F | Mol g
8.022 X 10
Intensidad Cantidad de
Luminica Sustancia

Las unidades usadas en los diversos sistemas para medir una dimensién o

Magnitud por lo general tienen distintos nombres y presentan distintas cantidades

de la dimensién: Por ejemplo, el metro (SI) y la yarda (Sistema Inglés) miden longitud. El
kilogramo (Sl) y el slug (Sistema Inglés) miden masa.

Es posible convertir cualquier medicion de un sistema a otro si se emplean las
Equivalencias apropiadas, conocidas como factores de conversion.

~

o \ —_-— ]
'UNIDADES DE CAPACIDAD
ki [ hifdal] 1 [ dt]lci|m

UNIDADES DE LONGITUD UNIDADES DE MASA
km [he [dam' m [dm[em [mm| | kg | hg dag| g [dg cg|mg
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En grupo de trabajo colaborativo elaboro el taller que se encuentra adjunto a esta guia, una
vez resuelto el taller realizo la socializacion de los resultados dados.

La notacion cientifica

Es la forma de escribir los nUmeros que son muy grandes o muy pequefio en una manera
mas conveniente y estandarizada, significa que un numero (entre el 1 y el 10) es
multiplicado por una potencia de base 10. Por ejemplo, 3,1 x 102 es igual a 3,1 por 100=310.

Partes de la notacioén cientifica

149.600.000.000m

Realizo investigacion y elaboro un mapa conceptual con respecto a todo lo concerniente a
notacion cientifica donde tendré en cuenta partes de la notacion cientifica, como
transformar nimeros pequefios o grandes en notacion cientifica, importancia de la notacion
cientifica y para qué sirve. Una vez realizado el mapa conceptual realizo socializacion de la
actividad a través de la plataforma dispuesta para la formacion.

e En grupo de trabajo observo el video agregacion de la materia que se encuentra
disponible en el siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=KAc3dR6mDOs ,
una vez observado y analizado el video realizo una infografia sobre los estados de
agregacion de la materia, para la realizacion de la infografia utilizo alguno de los
siguientes link
https://www.canva.com/es_co/crear/infografias/
https://www.visme.co/es/infografias-creativas/
https://www.adobe.com/es/express/create/infographic

*La Energia se encuentra en constante transformacién, pasando de unas formas a otras.
La energia siempre pasa de formas mas utiles a formas menos utiles. Por ejemplo, en un
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volcan la energia interna de las rocas fundidas puede transformarse en energia térmica
produciendo gran cantidad de calor; las piedras lanzadas al aire y la lava en movimiento
poseen energia mecéanica; se produce la combustion de muchos materiales, liberando
energia quimica. A partir de estas afirmaciones realizo presentacidon multimedia acerca de
los siguientes temas:

Grupo 1: Energia potencial
Grupo 2: Energia mecanica
Grupo 3: energia cinética
Grupo 4: energia sonora
Grupo 5: energia eléctrica
Grupo 6: energia edlica
Grupo 7: energia geotérmica

La presentacion multimedia contendra: definicion de la energia que le corresponde a cada
grupo, como se genera esa energia, ejemplos y aplicabilidad en la vida cotidiana de este
tipo de energia.

*En grupo de trabajo colaborativo realizo experimento donde se creara una pila a partir de
limones, Obtener una pila o bateria con un producto tan indispensable como es el limoén es
realmente sencillo. Con materiales que solemos tener por casa sera suficiente: un limoén,
un tornillo y una moneda de cobre.

Hay que hacer dos cortes a la pieza de fruta y en uno de ellos introducir el tornillo y en el
otro la moneda de cobre. Asi de facil el limon pasara de fruto a pila. Si se le conectan cables
pelados enlazados a un objeto electronico, veremos cémo se enciende. Esto ocurre porque
el tornillo cede electrones a la moneda de cobre y genera una pequefia corriente eléctrica.

Una vez realizada la pila casera, elaboro informe con respecto a lo realizado y describo
todo el proceso y la clase de energia que se genera a partir de un limén

Tiempo: 16 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de conocimiento ¢ DESCRIBE LAS Valoracién de producto/ Lista de
MANIFESTACIONES |chequeo
DE LA ENERGIA

GFPI-F-135 V02



Realizar prueba escrita SEGUN EL
sobre conversion de CONTEXTO SOCIAL
unidades y notacion cientiica Y PRODUCTIVO.

Evidencias de Producto:
e Resolver los taller sobre
conversion de unidades
y notacion cientifica

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Aceleracion - El aumento en la velocidad cada segundo. Se mide en metros por segundo, m/s2.

Amplitud - El alto de una onda. Desplazamiento méaximo de cualquier fenémeno periddico.

Atomo - La particula mas pequefia de un elemento que puede tomar parte en una reaccion.

Conductor - Sustancia o cuerpo que ofrece poca resistencia al paso de calor o una corriente
eléctrica.

Coulomb - La unidad para carga eléctrica. Es la carga transportada en un segundo por una corriente
de un amperio.

Corriente - La razon de flujo de electricidad, medida en amperios.

Decibeles - La unidad de la intensidad de sonido.

Densidad - Masa por unidad de volumen, usualmente se expresa como g/mal.
Electrén - Particula de carga negativa, presente en todos los atomos.

Energia - Medida de la capacidad para realizar un trabajo. Se expresa en julios (J).
Energia Cinética - Energia de un objeto debido a su movimiento.

Energia Potencial - Energia de un objeto debido a su posicion.

Entropia - Medida del desorden de un sistema.

Fuerza - Cualquier accién que altera el estado de reposo de un cuerpo, o el estado de movimiento
uniforme de un cuerpo. Se mide en Newton (N).

Frecuencia - El nimero de ondas o ciclos por segundo.
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Friccion - Una fuerza que se opone al movimiento de dos objetos en contacto.

Gas - Estado de la materia caracterizado por el movimiento al azar de particulas que estan muy
separadas.

Gravedad - Atraccion de dos objetos debido a sus masas.

Inercia - Tendencia de un cuerpo a permanecer en su mismo estado de movimiento ya sea de
reposo o movimiento uniforme.

Julio - La unidad de energia. Se define como el trabajo hecho cuando una fuerza de un newton
mueve un objeto a través de un metro de distancia.

Liquido - Estado de la materia en que las moléculas estan cerca pero pueden cambiar su posicién
con facilidad.

Longitud de onda - Distancia entre dos ondas sucesivas.

Luz - Radiacion electromagnética con longitud de onda entre 4x10-7 y 7x10-7 metros.
Magnetismo - La habilidad para atraer hierro y acero.

Masa - Cantidad de materia. Se mide en gramos (g).

Molécula - Particula mas pequefia de un compuesto.

Momento - La masa de un objeto multiplicada por la velocidad.

Newton - La unidad de fuerza. Una masa de 1kg con una aceleracion de 1m/s2 produce un newton

(N).

Neutron - Particula subatomica que no tiene carga.

Ohm - La unidad para resistencia.

Onda - Perturbacién periddica que viaja por un medio.

Pascal - Unidad para presion. Un pascal es un newton dividido entre un metro cuadrado.

Peso - Fuerza de atraccidn entre un objeto y otro bien masivo, como la Tierra. Se mide en newton.
Presién - Es la fuerza ejercida por unidad de area.

Protén - Particula subatémica de carga positiva que esta presente en el nlcleo de los atomos.
Quark - Bloque que compone las particulas subatémicas.

Radiacion - Cualquier forma de energia que se mueve como ondas o rayos.
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Reflexion - ElI cambio en la direccion de un rayo de luz cuando rebota en un limite entre dos
sustancias.

Refraccién - Cambio en la direccion de un rayo de luz cuando pasa de un medio a otro. Por ejemplo,
de aire a agua.

Resistencia - Oposicion al flujo de una corriente eléctrica. A mayor resistencia tenga un alambre
menos electricidad conduce. Se mide en ohm.

Resonancia - Aumento en el tamafio de una vibracién cuando un objeto es sujeto a una fuerza que
cambia su frecuencia natural.

Satélite - Objeto que se mueve en una 6rbita alrededor de un planeta.
Sdlido - Estado de la materia en que las particulas estan cerca y en posiciones fijas unas con otras.
Temperatura - Medida de la energia cinética de las particulas.

Tiempo - Intervalo entre dos eventos.

Trabajo - Fuerza multiplicada por desplazamiento. Se hace trabajo cuando una fuerza mueve un
objeto.

Vatio - Unidad de potencia, igual a 1Julio/seg. Un vatio es la potencia que resulta cuando se disipa
un julio de energia en un segundo.

Velocidad - Razén de cambio en la posicion de un objeto. Se mide en metros/segundo.

Voltio - Un voltio es la fuerza necesaria para llevar un amperio de corriente en contra de un ohm de
resistencia. Es la unidad de diferencia en potencial.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

HERNANDEZ ALVARO y TOVAR PESCADOR: “Fundamentos de Fisica: Mecéanica”. Universidad
de Jaén (2006).

HERNANDEZ ALVARO y TOVAR PESCADOR: “Fundamentos de Fisica: Electricidad y
Magnetismo” (2008). Universidad de Jaén.

ALONSO, M. y FINN, E.J.; “Fisica”. Addison-Wesley Iberoamericana Wilmington, Delaware.

CATALA, J.; “Fisica General”, Saber.
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EISBERG, R.M. y LERNER, L.S.; “Fisica: Fundamentos y Aplicaciones”, Vols. | y II.

McGraw Hill, [1].

GIANCOLI, D.C.; “Fisica para las ciencias e ingenieria” (2 Tomos) Addison-Wesley.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) JULIO CESAR

CUADRADO INSTRUCTOR

VILLALOBOS 10/09/2021

INSTRUCTOR
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES
PRODUCTIVAS

* FICHA 2824925

« Codigo del Programa de Formacién: 84710089

*  Nombre del Proyecto:

* Fase del Proyecto:

= Actividad de Proyecto:

+ Competencia:
210101001 PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS CONDICIONES
DEL MERCADO Y VARIABLES MACRO ECONOMICAS.

m  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR
LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS
YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

» ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN
DENECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS
Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS . .

o INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA DETERMINACION DE LOS
PRONOSTICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA ) )

o ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA
OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

* Duracion de la Guia: 90 horas

2. PRESENTACION

Es importante conocer los diferentes factores que influyen en el individuo que desea iniciar el camino
hacia su autoempleo, como son el medio ambiente, entorno social, identificacion de los recursos
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naturales con los que se cuenta, el autoconocimiento y el entorno empresarial, asi mismo, establecer si
posee las principales caracteristicas de la persona emprendedora, razon por la cual se ha disefiado
esta guia de aprendizaje que le facilitara al aprendiz iniciar su proceso en la generacion de ideas
empresariales viables, ampliando su visiéon en la busqueda de nuevas posibilidades laborales que le
permitan en Compafia de su familia, conocidos y demas personas de su entorno, aprovechar sus
capacidades y alcanzar un mejor nivel de vida.

“La mejor opcion para minimizar el desempleo, es motivar
a las personas en la generacion de ideas empresariales y
Capacitarlos para que emprendan un plan de accion”
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

Antes de iniciar el desarrollo de las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es importante
que reflexione sobre el siguiente contexto:

. Que significa idea de Negocio?
. Que significa Innovar y creatividad?
. Que es una oportunidad de negocio

Contextualizacion de la problematica:

Identificar las areas turisticas del sector en las que existen oportunidades para la mejora o en las que
puedan surgir problemas en el futuro y que se puedan convertir en oportunidades de emprendimiento.

Estimado Aprendiz, después de identificar los problemas o necesidades del entorno en el desarrollo de
las actividades turisticas del sector, lo invitamos a participar en una actividad que le facilitara
comprender y conocer mejor cada uno de los temas desarrollar durante la presente guia de
aprendizaje. Primero hablemos un poco de los conceptos basicos de emprendimiento y mercadeo

Emprendimiento Innovador: es una actitud en las personas, una cultura y una capacidad en las
empresas y una caracteristica del entorno competitivo en los paises. Para lograr una sociedad mas
emprendedora, es necesario activar el potencial de las personas, las empresas y el contexto macro.

Emprendedor: persona que tiene decision e iniciativa para realizar acciones que son dificiles o
entrafian algun riesgo.
Caracteristicas de un Emprendedor:
1. Creatividad e ingenio
Pasion
Vision
Liderazgo
Paciencia
Confianza en ti

ook wnN
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Responsabilidad
Receptivo
Empatia

0. Decision

S9N

Innovar: es un proceso que introduce novedades y que se refiere a modificar elementos ya existentes
con el fin de mejorarlos, aunque también es posible en la implementacién de elementos totalmente
nuevos

Empresa: es una organizacion o institucién dedicada a actividades que buscan el beneficio econémico
o comercial. A menudo la creaciéon o formacion de empresas responde a la necesidad de cubrir o
satisfacer los bienes y servicios de la sociedad mediante el cual existe la posibilidad de salir
beneficiado

Mercado: es un conjunto de transacciones de procesos o intercambio de bienes o servicios entre
individuos, que llegan a acuerdo entre el producto o servicio y el precio que se cobra por éste.

modelo de negocio: también conocido como disefio de negocio, es la planificacion que realiza una
empresa respecto a los ingresos y beneficios que intenta obtener. En un modelo de negocio, se
establecen las pautas a seguir para atraer clientes, definir ofertas de producto e implementar
estrategias publicitarias, entre muchas otras cuestiones vinculadas a la configuracién de los recursos
de la empresa.

Tipos de emprendedor:
1-Emprendedor Social

2- Emprendedor
especialista
3-Multi-Emprendedor
4-Emprendedor por accidente
6-Emprendedor inversionista
7-Emprendedor innovador
8-Emprendedor visionario

Oferta: es la cantidad de productos y/o servicios que los vendedores quieren y pueden vender en el
mercado a un precio y en un periodo de tiempo determinado para satisfacer necesidades o deseos y en
cuanto a cada una de ellas.

Demanda: puede ser definida como la cantidad de bienes y servicios que son adquiridos por
consumidores a diferentes precios, en una unidad de tiempo especifica Servicio

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

El instructor hara una introduccién general de conceptos basicos y fundamentales del proceso de
emprendimiento y mercadeo, posteriormente se realizara la actividad de lectura y analisis del caso,
desarrollando el procedimiento que consideren apropiado y realizando las propuestas mas
adecuadas

3.2.1 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: analisis del caso “idea empresarial “
OBJETIVO: Con la siguiente actividad, se busca identificar los presaberes basicos que poseen los

Aprendices, permitiendo al instructor tener una idea clara del nivel conceptual que maneja GeI g_;rulgov01
FPT-F-135
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en general y asi poder definir los lineamientos a utilizar en la clase, de manera que haya una dptima
transferencia de la informacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (lectura) La sefiora Martha Cecilia tiene actualmente 38 afios,
hasta hace dos meses laboraba en la empresa “SUMMER CITY SAS”, la cual es una
comercializadora de ropa y ella desempefiaba el cargo de vendedora, pero a raiz de los problemas
econdmicos que esta atravesando esa compafiia, determinaron despedir a varios empleados, entre
los cuales se encontraba ella, recibiendo una indemnizacion de $ 20.000.000.

Durante estos dos meses ha estado enviando hojas de vida a varias empresas, pero no ha sido
posible volverse a ubicar laboralmente, motivo por el cual ha tomado la decision de crear su propio
negocio. Como ella es una persona que siempre ha sido empleada dependiente y no maneja
mayores conceptos empresariales, lo ha contratado a usted que es un aprendiz del Sena, para que
la asesore en varios de los aspectos relacionados con el tema. Requiere que le aclare los siguientes
cuestionamientos:

. Cuales considera usted son las caracteristicas personales mas importantes que debe poseer
la Persona que decida entrar al mundo de los negocios?

* Qué elementos debe tener en cuenta antes de determinar el tipo de negocio a colocar?

. Le han dicho que antes de decidirse por colocar un negocio, es importante que considere
varias ideas, desea que le indique los elementos a tener en cuenta para poder analizar cada una y
asi minimizar el riesgo a equivocarse.

3.2.2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “proyecto de vida

En esta actividad buscamos que los aprendices Identifiquen los elementos que conforman el “yo” en
todos los sentidos para que puedan segun sus conocimientos y criterios, Fortalecer sus habilidades y
destrezas, segun sus capacidades y conocimientos, para que puedan desarrollarlas y utilizarlas en su
vida diaria y en el entorno en el que buscan emprender desarrollando su proyecto productivo

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: en esta actividad el instructor dara las indicaciones para realizar
su proyecto de vida y con su creatividad realizara el disefio y su presentacion

3.3 ACTIVIDADESDE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

Querido aprendiz, llegd el momento de conceptualizar todos aquellos conocimientos que estén
encaminados a identificar las oportunidades de negocio en el sector del turismo y las herramientas
necesarias para disefiar un modelo de negocio

Con la realizacion de las siguientes actividades, el aprendiz tendra la capacidad de:

COGNITIVO:

Identificar los conceptos de modelo de negocio: concepto, elementos, herramientas de planeacion de
estrategias, y técnicas de presentacion

cliente: concepto, tipos y estrategias de acuerdo al entorno de la region. Y herramientas de seleccion

GFPI-F-135 V01

GFPI-F-135 V02



SENA

N

Propuesta de valor: concepto y herramientas

Canales de Distribucién: concepto, tipos, estrategias de distribucion

Proceso: concepto, herramientas de Mapeo y actividades claves

Recursos clave: concepto y tipos

Socio: concepto, tipos, herramientas de identificacion y seleccion de socios clave
Estructura de costos: concepto, tipos, herramientas de estimacion

Ingresos: concepto, fuentes, estimacion de precios y punto de equilibrio
Asociatividad: concepto, tipos, normatividad y metodologia de fomento

PROCIDEMENTAL:
Aplicar los conocimientos previos en el desarrollo de modelo de negocio, siguiendo la estructura
disefiada segun la unidad productiva y al sector al cual pertenece

ACTITUDINAL Y VALORATIVA:
Participar activamente en la identificacion y seleccion de la idea de negocio enfocado en el area del
turismo del sector

Todos nuestros conocimientos nos ayudan a ser mejores en la labor que decidimos vamos a
desempenfiar, para esto debemos adquirir una serie de conocimientos basicos, que nos ayudaran a
lograr este fin.

ACTIVIDAD: una vez el instructor haya socializado los conceptos basicos del proceso de formacion
deben conformase en grupos de 4 o 5 aprendices para desarrollar la actividad descrita a
continuacion

Segun el enfoque que se ha manejado en su proceso de formacion identificar el producto o servicio o
mejorar los ya existente en su sector como de oportunidad de negocio poniendo en practica su
creatividad e innovacién para lo cual una vez definido deberan identificar cual es la necesidad que
van a satisfacer a los clientes, definir el nombre del producto segun el caso, establecer su precio
ideal y las caracteristicas especiales entre otros aspectos que ustedes consideren necesario para su
comercializacién

La instructora evaluara las diferentes ideas, tomando como eje principal la creatividad y la innovacion

Asi mismo en una hoja de papel tamafio carta deberan disefiar el producto o servicio con su
caracteristica

Presentacion de los Resultados: El grupo debera socializar el producto en el cual se detallen los
aspectos solicitados
3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

3.4.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

“ELABORAR PLAN DE NEGOCIO” GFPI-F-135 V01
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Participar activamente en la elaboracién y desarrollo del plan y modelo de negocio enfocado en el area
del turismo del sector

REFERENTE: El problema, alternativas creativas de solucién y Validacion temprana de mercados

+ A partir del formato Modelo de Plan de Negocios presentado por su docente técnico o
instructor, de manera individual, diligencie el formato llenando cada campo con la informacién
de su proyecto, empleando la herramienta TIC tecnologia de la informacion y la comunicacién
Excel, elabore el documento plan de negocio de su proyecto productivo.

+ Como trabajo independiente en casa, de manera individual observe el video Modelo de negocio
CANVAS explicado PASO A PASO en el siguiente link https://www.youtube.com/watch?

v=ZQgXyiozmYY

+« Elabore el esquema grafico del modelo en su cuaderno

+ En equipos de trabajo de proyecto y en coordinaciéon con su docente técnico o instructor Sena,
ejecute una muestra empresarial de su proyecto donde emplee estrategias de venta para su
producto o servicio segun el rol acordado con sus companeros de equipo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de IDENTIFICA PROPUESTA DE VALOR
Conocimiento ’ TECNICA DE EVALUACION:

DESCRIBE SEGMENTO DE MERCADO Y Preguntas y respuestas
RELACION CON EL CLIENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Cuestionario

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES.
ASOCIAR LAS COMPETENCIAS

EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE OBJETIVOS
PERSONALES. RELACIONAR
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Evidencias de Desempefio

LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD
EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION
DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DEL ENTORNO

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA. ELABORAR EL PLAN DE
ACCION

INTERESES

TECNICA DE EVALUACION:
Analisis de
lectura Casos
practicos
Lluvias de ideas
Mesa redonda

DESCUBRIR NECESIDADES,

Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
INSTRUMENTO DE EVALUACION:

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL Lista de chequeo de desempefio

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

Evidencias de Producto

ELABORAR EL PLAN DE ACCION. TECNICA DE EVALUACION:
Proyecto de

vida Modelo de

negocio Disefio

de producto

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE
ACUERDO CON SU MOTIVACION Y
PROPOSITO DE VIDA.

ELABORA PROTOTIPO DE ACUERDO CON
SEGMENTO DE MERCADO Y TECNICAS DE
PROTOTIPADO.

ELABORA MODELO DE NEGOCIO ACORDE CON
HERRAMIENTA DE PLANEACION STRATEGICA.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION: Pan CANVAS

5. GLOSARIO DE TERMINOS

EMPRESA: Una empresa es una organizacion de personas que comparten unos objetivos con el fin de
obtener beneficios. Una empresa es una unidad productiva agrupada y dedicada a desarrollar una
actividad econémica con animo de lucro. En nuestra sociedad, es muy comun la creacion continua de
empresas.

En general, una empresa también se puede definir como una unidad formada por un grupo de
personas, bienes materiales y financieros, con el objetivo de producir algo o prestar un servicio que
cubra una necesidad y por el que se obtengan beneficios.

INNOVACION: Es una idea nueva hecha realidad o llevada a la practica, es el proceso en el cual, a
partir de una idea, un invento o u proyecto se desarrolla un producto o un servicio

COMPETITIVIDAD: Es la capacidad que tiene una persona o una empresa para competir con los
demas teniendo en cuenta la calidad del producto, la atencién al cliente, el precio, etc.
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EMPRENDIMIENTO: Es una actitud en las personas que hacen posible convertir ideas en negocios
reales.

PRODUCTO: Es cualquier cosa producida para el consumo y la inversion. También es todo lo que
circule en el mercado o comercio. Este puede ser de diversa indole: consumo, industrial, técnico,
agricola, artesanal, entre otros.

CANTIDAD DE EQUILIBRIO: Cantidad ofrecida y demandada cuando el precio se ha ajustado para
equilibrar la oferta y la demanda.

CANTIDAD DEMANDADA: Numero de unidades de un cierto Bien o servicio que los Consumidores
efectivamente demandan a un Precio dado (en condiciones dadas de Ingresos, Gastos, Precios de
otros Bienes, etc.) por unidad de Tiempo.

CANTIDAD OFRECIDA: Cantidad de un bien que los vendedores quieren y pueden vender
a un determinado precio.

CONSUMIDORES: Personas cuyas necesidades son satisfechas con los bienes y servicios que se
venden en los distintos mercados.

CURVA DE DEMANDA: Es la representacion grafica de la relaciéon matematica entre la maxima
cantidad de un determinado bien o servicios que un consumidor estaria dispuesto a comprar a cada
precio de ese bien

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
1. Donnelly, james h. La nueva direccion de empresas, Bogota: editorial mcgraw

hill.editorialmcgraw hill.
2. Kotler, philip. Mercadotecnia. Bogota: editorial mcgraw hill.

3. Kotler, philip. Direccion de mercadotecnia: analisis, planeacién y control. Bogota:
editorialmcgraw hill.
4. Munch galindo, lourdes. Nuevos fundamentos de mercadotecnia: hacia el liderazgo

delmercado. México: editorial trillas, 2005. Biblioteca de administracion trillas.

5. Peter y donelly. Administracion de marketing. Editorial irwin.

6. Pope, jeffry. Investigacion de mercados. Editorial norma.

7. Schoel y guiltinan, mercadotecnia. México: editorial prentice hall.

8. Gerencia estrategica. David, fred r. Santafe de bogota. Legislacion de 1992.

9. Evaluacion de proyectos. Baca urbina, gabriel. Mexico mc graw hill.

10. Los nuevos lideres globales. Richard brason, percy barnevik, david simon. Editorial norma
11. Werther, willian. Administracion de personal y recursos humanos. Editorial mc graw hill.

12. Alpander, guvene g. Planeacion estrategica aplicada a los recursos humanos. Editorialnorma.
13. Chiavenato, idalberto. Administracion de recursos humanos. Editorial mc graw hill.

14. Reyes ponce, agustin. Administracion moderna. Bogota: limusa, primera edicion 1998. 15.
Fundamentos de mercadotecnia; phill kotler.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SENA

N

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor SHIRLEY INSTRUCT PROGRAMA SENA 11/02/2022
(es) JOHANA OR EMPRENDE
RUALES RURAL
Autor AIDA LUCIA INSTRUCT PROGRAM 11/02/2022
(es) SALAZAR OR A
VICTIMAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenc
ia

Fec Razon del
ha Cambio

Autor
(es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

FICHA 2708073
COMPETENCIA TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO A LOS MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DEL SECTOR
RESULTADO DE APRENDIZAJE RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO
INSTRUCTOR DANIA NINO VARGAS
: L. Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital SI No

KAREN VANESSA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X 7/9/2023x
JESUS DANIEL

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
DANIELA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
BISMAIRA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
MARIA DEL CARMEN

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
JEFERSON ARON

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
OMAR DAVID

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
DEINER LUIS

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
ENAURYS DEL CARMEN

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
JUAN SEBASTIAN

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
BRENDA LIZ

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
FABIAN ENRIQUE

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
NEIDER GABRIEL

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
AURA CRISTINA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
ARGELIA DEL CARMEN

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
ELISEO JOSE

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA  |X X
YESENIA DEL CRISTO

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
ELKIN DARIO

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
SANDY LORENA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA  |X X
LUISA ALBERTINA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X
YURLEY DEL CARMEN

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA X X




ARLYS

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

YEIMIS

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

YEIMER STITH

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

DAYANA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

SELENA

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

YUIMAR

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

MARISOL

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

LUIS GABRIEL

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA

CIELO

RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MONITOREO AMBIENTAL

FICHA 2708081
COMPETENCIA OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICOS
R3: MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLO
RESULTADO DE APRENDIZAJE
ESTABLECIDOS.
INSTRUCTOR DANIA NINO VARGAS
: L. Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital SI No
YULIANI RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES 5/9/2023 X
GABRIEL SEGUNDO
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
LEONARDO STIVEN
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
DAYANA MARGARITA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
CAMILO ANDRES
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
ETILVIA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
LILIANA ANDREA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
LISMETH
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
BRAYAN
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
YENIFER YULIETH
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
CELINDA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
WILEY ALEJANDRA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
GRENIS DEL SOCORRO
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES
JESUS DAVIT
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN X
DIFERENTES LOCACIONES




KELLY PAOLA

RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

JENIFER
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

HELY YOHANA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

MAIRA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

YOLIMA
RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

LISBETH RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

EMEL DAVID RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

LEONARDO RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN

DIFERENTES LOCACIONES

DAYANA MICHEL

RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

AURY ESTELA

RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

ISABELA

RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

KEIDIS KATHERINE

RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

ANA ROSA RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

SEBASTIAN RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

MARIA PAULA RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN
DIFERENTES LOCACIONES

JORDY RESULTADOS MUESTRAS DE RUIDO EN

DIFERENTES LOCACIONES




SEMNO

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PROGRAMACION DE SOFTWARE

2669881

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

PRODUCTIVO

APLICAR FINDAMENTOS DE LA FiSICA EN RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

INSTRUCTOR DANIA NINO VARGAS
Fi it tivi Fech ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad echa de REG
- — entrega
Fisico Digital Sl No
ELKIN RODRIGUEZ AVILEZ R B
AREAS DE LA FISICA X 6/7/2023
LUIS BAQUERO FLOREZ j j
AREAS DE LA FISICA X
MICHEL FRANK QUINTERO HERNANDEZ . .
AREAS DE LA FISICA X
YEFRI SALCEDO GUTIERREZ
AREAS DE LA FiSICA X
LUIS FERNANDO PATERNINA VEGA ) .
AREAS DE LA FISICA X
ANDREA LUCIA REGINO BARRIOS . .
AREAS DE LA FISICA M
SEBASTIAN ESTEBAN TORRES VIERA B B
AREAS DE LA FISICA M X
LUIS JAVIER ARTEAGA VELASQUEZ B B
AREAS DE LA FISICA X
ANGEL DAVID CALIZ SERPA ) .
AREAS DE LA FISICA X
TWELIS MACEA ALVAREZ B B
AREAS DE LA FISICA M
LAURA VANESA LOPEZ BELTRAN B B
AREAS DE LA FISICA M
EDER JOSE HERRERA MONTES
AREAS DE LA FiSICA X
MONICA CUASAPUD MOLINA ; .
AREAS DE LA FISICA X
MIGUEL ANDRES CONTRERAS MORENO B B
AREAS DE LA FISICA X




FURMAIU UE APOYO
§TRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMAGION PROFESIONAL

REG!

LUGAR: Centro comunitario sena - T1€"

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

/
/

—

= Ficha de
i B g d R . . | Programa:
Programa de Formacién: Pr taen Ggo 0 \ Caracterizacién \ R
Resultado de RAZ: VERIFICAR £L AMBIENTAL D ¥
Competencia: Estructurar si de gestié | segin procedimi técanV"ormama' Aprendizaje: NECESIDADES DE LA ORGANZACION.
Correo Electrénico: denii edu.co Teléf,
Titulada _X__ Instructor:
Mes: AGOSTO 3
o L s 015422
Tipo de Formacion: Complementaria Dania Catalina Nifio Vargas 254
== Afio: 2023
OATOSDELIE o oia| 18 | DA I 2 | DA | 25 olAI 31 | o ‘ of ‘ .
i Firma Firma del Firma del Firma del Firma del ‘1
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz prendi Aprendi Aprendi Aprendi
1 T .
CC 1073968045 OMAR DAVID ACOSTA FLOREZ 3133027670 acostafiorezomardavid@gmail.com
2
CC 1073972794 MARISOL ACOSTA PEREZ 3105139978 marisolacostaperez05@gmail.com angol HnmSD\ HQ‘(\SIﬁ HﬂYlSo\ (:W\BD&
3 1 P r / ’
CC 1138074041 KEVIN ARROYO MONTIEL 3165120938 KeiinaroyomonpeiO4amai com o [Benn  [Redin &(/ m KQU"’)
4
& \
CC 1071429594 YEIMIS ATENCIO PAYARES 3233908368 yeimispayares13@gmail.com Jam |Deaons |Yerms Yevmis [Jarmis
l -
5 o M"
T1 1073976105 MICHELL DAYANA BANQUETH R. 3216940706 - ek [ M chett | (e hrer (i |iA
i ‘M degﬂ
CC 1071432763 SANDY LORENA CORDERO OCHOA 3147896876 corderochoasandylorena@gmail.com M \UV\AJ{ g“"&‘"
v |
4 d
T1 1072524345 BRENDA LIZ CORDERO SALAS 3226225870 brendacordero.24@outlook.com Mé’foﬂﬂ VM' vendd|Pyrendds
A
e (\0’
8 yare | A &
711071431125 DAYANA CUELLO LOPEZ 3233919290 cuellodayana32@gmail.com D84ana payeinat |gerd (N Q"d\
: Son koo | Edrebon) [Esfeber. |Estebon
CC 1138076391 ESTEBAN DAVID DIAZ SARMIENTO 3124469600 72@qmai com n |51 ) 2 p=
&
10 W 9&‘” 7
CC 1071430127 SELENA ESPITIA GONZALEZ 3008795432 selenaespitia17@gmail.com W /& 77—
- ‘ G 46| Cren 6. Eikin G| £l b
T1 1071430114 ELKIN DARIO GONZALEZ PEREZ 3145210204 elkindariog8@gmail.com _,(Kd\ ﬁ 5/&“ t.": ~ A
" g irel| V) m&| Ve e (Veimsd W}(_\)M
CC 1071429826 YEIMER STITH JARAMILLO CANTERQO 3116179952 duvanjaramillocantero@gmail.com D
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SENA
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v

LUGAR: Centro €OMunitario sena - Tierralta

FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIGN

\/’
Programa de Formacién: P ia en Manejo ambiental cédigo del Programa: i Ficha de .
racterizacién
: Resultado de ;
e Estructurar d i6 biental segu & 5 e A
Competencia: eg segun proc iento técnico Y normativa. Aprendizaje: " uumuuu:.. : Y
Correo Electrénico: denino@sena.edu.co :
Titulada _X__ I . Teléfono:
Mes: AGOSTO oy
Tipo de Formacién:
Complementaria ___ D. ina Nifio Vargas 3015422254
g Afio: 2023 ania Catal
DATOS DEL APRENDIZ DIA I 18 DIA l 24 DIA l 25 DIA | 31 DIA l M
No. y o Apellid Firma firmadel | Firmadel | Firmadel Firma del
Identificacién ombre ellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
13 l r
€C 1003736205 YURLEY DEL CARMEN LOPEZ ALVAREZ 3117264480 Lopezyurley11@gmail.com MuyleY My €] [Murled
& 4]
’ T A
CC 1192895315 MELQUISEDEC LOPEZB. 3206234693 petmetsclootz@icimal o Mo € .(\QW v A \kﬂﬂ
[
15 A
711073975843 AURA CRISTINA MADRID LOBO 3005466627 auramadrid31@gmail.com A‘-’Taﬂ Po® of P
16 \ . l = b} - \
CC 1074007657 LUIS GABRIEL MARTINEZ CORTES 3234616557 setrocluis@gmail.com J .S 14 > U\ LM‘ uL M dlS.N Y Y. H
17
T11073992778 LUIS FERNANDO MARTINEZ H. 3147784793 sanmanahemandez2600@gmad com
18
CC 1192814063 JESUS DANIEL MARTINEZ RUIZ 3215343270 mjesusdaniel48@gmail.com
19
T11073976261 ARLYS MONTERROZA MARIOTA 3011708200 arlysmonterroza52@gmail.com
20
CC 1007444648 YESENIA DEL CRISTO NARANJO SANCHEZ 3217206356 A hez2@gmail.com
21
CC 1071429959 MARIANA NINO M. 3235172350 1. lienah,
22
111071430527 DEINER LUIS ORTEGA PALACIOS 3145252265 palaciosdeiner07@ gmail.com
23
T1 1073975558 BISMAIRA PALMERA VELEZ 3147274946 bismairav@gmail.com
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LUGAR: Centro comunitarig epg - Tier?

—— o0

FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

‘/f
Ficha de
3 Manel bi 1 sdigo del Programa: i 27080;
Programa de Formacién: B en codigo Caracterizacién 5
| SO - Resultado de RAZ: VERIFICAR £L DELACL v
Competencia: Estructurar sistema de gestién : | segun procedimi ot émmvnormallvz. Aprendizaje: e pciesca
| SR = Correo Electrénico: dcnino@sena.edu.co Teléfono:
Titulada _X_ Mes: AGOSTO gt
cién: ) e D lina Nifio Vargas 3015422254
Tipode F Comp Afio: 2023 ania Cata
DATOS DEL APRENDIZ DIA I 18 DIA | 24 DIA I 25 DIA l 31 DIA I ot
No Firma Firma del Firma del Firma del Firma del
. \dentificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
|
2 4 ?:ILO" wa'l ZF(J"M Tabion bion
11068417158 FABIAN ENRIQUE PEREZ MARTINEZ ortegadeiver24@gmail.com
= JEFERSON ARON PINEDA ARRIETA 3146045714 fepined il.com JJZ'D'N(/ZJJGM \2%6«' r)& (A28 )lﬂﬁou
111067869853 jefep 5 74 g
~Y
; /nasyy > g\@‘ﬁ ¢nesS” ¥S Ulv‘# ﬁnﬂ"
26 11071429468 ENAURYS DEL CARMEN |  SALGADO ARRIETA enaurisdelcarmen@gmail.com h
27 CC 1073971144 NEIDER GABRIEL SIERRA MARTINEZ 3147503363 neifer0224@gmail.com
28]  cc1133870709 JUAN SEBASTIAN THERAN ROSALES 3136175587 teheranrosales@gmail.com QA &QY\ ZYQQ\(\ '
|
29| T1071430456 ELISEO JOSE TORREGLOSA ALVAREZ 3126545458 I losaaivarez@gmailcom __ |PANID e\\eo le\con @{,lf D Gl.l e
) i~ \ Y L{ - ‘{ )
30|  cc1003736945 YUIMAR VALDELAMAR CORTES 3113118728 yuimarvaldelamar2023@gmail.com YUImOV ") WX \(U mdY | Joimor UlﬂlQY
’,
31| cc1o73973278 MARIA DEL CARMEN varas o0 | “B555021 98 omirfapereira@gmail.com A %)
AR AR fg—a*c'r V)
32| €C1074007670 KAREN VANESSA VEGA ARRIETA 3226017755 Keniavega2021@hotmail.com \/¢Qa 0 a <A 43 DIA ‘. Cao"
33 T1 1071433490 D 3206289505 dany363 il.com %ljﬂa OW 2 ()auuL O\W
ANIELA VEGA PAYARES -
Gl le2ias
34|  T11073976576 ARGELIA DEL CARMEN VERGARA OVIEDO 3215712104 argeliavergar il.com Pt AIA g g BB = o R
’ 3 a \
35|  CC1073998485 LUISA ALBERTINA VILLALBA VIOLA 3145955352 luisavillalb il.com {,UI‘Q (,[)ISCI CU\SU ('U‘So LU =
o 5 * ol Q}Q 1 e (>
26 111072523504 CIELO ZARANTE VARON 3106433198 arisayarias@gmail.com C\ao Od N~ (O <
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Centro comunitario Sena - Tierralta

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacién:

ria jo amb L
0 ° Cédigo del Programa: Car:l::h:d 6n 0%y
Competencia:
A TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DEL SECTOR do de L el e Y
Aprendizaje:
Titulada _X__ |Instructor: 5 Teléfono:
Tipo de Formacién: Mes: SEPTIEMBRE Correo Electronico: denino@sena.edu.co eléfono.
) Complementaria Dania Catalina Nifio Vargas 3015422254
Afio: 2023
b DATOS DEL APRENDIZ ow| 7 [om| 8 [oa [ 14 om [ 15 | om | 2
Identificacién Nomb 1lid (! Firma Firma del Firma del Firma del Firma d.el
" i KA Comeo Electronico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
1
CC 1073968045 OMAR DAVID ACOSTA FLOREZ 3133027670 acostafl david@gmail.com
2 21334684 T _ | | Mogs)
CC 1073972794 MARISOL ACOSTA PEREZ -S4e5+30678 marisolacostaperez05@gmail.com MQ\(\,&)\ Hﬁ\nsd quo 19
3
CC 1138074041 KEVIN ARROYO MONTIEL 3165120938 Kevinamoyomondei04@amai com
4 . 'y
CC 1071429594 YEIMIS ATENCIO PAYARES 3233908368 yeimisp 13@gmail.com Jermis \Ob\m\s 4ewni§ ‘i LI_M_/v
: B R
711073976105 MICHELL DAYANA BANQUETH R. 3216940706 michelibangueth80@omai com (5
Lo \\ L,w\\“ “SEX
i CC 1071432763 SANDY LORENA CORDERO OCHOA 3147896876 corderochoasandylorena@gmail.com )\ \\ \ s.)\\ \
’ T11072524345 BRENDA LIZ CORDERO SALAS 3226225870 brendacordero.24@outlook.com P}V@,m ﬂyc(ﬂa B{ N*‘ \V) KNL \
oo oy (™|
' \
¢ T11071431176 DAYANA CUELLO LOPEZ 3233919290 cuellodayana32@gmail.com o Qa‘ﬁ )'UA
Gt |pshbonfEdee | M|
° CC 1138076391 ESTEBAN DAVID DIAZ SARMIENTO 3124469600 estebandaviidiaz077@amal com [2) A i‘)'\c\ab-\ { )(\,a.
Sluselhe-al g lore | Shos |
;i €C 1071430127 SELENA ESPITIA GONZALEZ 3008795432 selenaespitial7@gmail.com b’J ¢ %
. o - . 2
A 711071430114 ELKIN DARIO GONZALEZ PEREZ 3145210204 elkindariog8@gmail.com &L&Dé é LB...O-E \ E lb_, \
i ‘fﬁ\W\E‘ r
¥ + o i
2 CC 1071429826 YEIMER STITH JARAMILLO CANTERO 3116179952 duvanjaramillocanlero@gmail.com '\’“’ 6 [ L\' J< 4\4 \’(
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMAC!

LUGAR: Centro comunitario Sena - Tierralta

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

-

ON PROFESIONAL

L
e —— —
F Programa de Formacién: & e e e Ficha de
41 en | Cédigo del Programa: Caracterizacién e
Col . S JERDO CON
mpetencia: TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DEL SECTOR Resultado de e aaizcoo s
Aprendizaje: =
Titulada _X__ Instructor: ico: dcnino@sena.edu.co Teléfono:
S Mes: SEPTIEMBRE Correo Electrénico:
i3 Complementaria Dania Catalina Nifio Vargas 3015422254
Afio: 2023
4 DATOS DEL APRENDIZ DIA | 7 | oa I s | oia | 14 |oia| 15 | DA | 20
o
; i Fi del Firma del
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Firma del tnrma c‘!:I rma f A J'e
Aprendiz Aprendiz p P P
13
CC 1003736205 YURLEY DEL CARMEN LOPEZ ALVAREZ 3117264480 Lopezyurley11@gmail.com
14 N
CC 1192895315 MELQUISEDEC LOPEZ B. 3206234693 I hotmail t h__
i 3A1E1SPBS ¥ NA N(b“\"
T1 1073975843 AURA CRISTINA MADRID LOBO 3805356522 auramadrid31@gmail.com
1 [)\
CC 1074007657 LUIS GABRIEL MARTINEZ CORTES 3234616557 setrocluis@gmail.com )\d_), M w )\A
T
< 33 Naed ot Jag
T11073992778 LUIS FERNANDO MARTINEZ H. 3147784793 marisheands mai Jo S el \};)J : 5,
CC 1192814063 JESUS DANIEL MARTINEZ RUIZ 3215343270 j d 148 l.com \
\A
o N Y
T11073976261 ARLYS MONTERROZA MARIOTA 3011708200 arly errozas2, il.com
: N
20 ) \\QSU\\‘A \@01\\ O\'J_“\\ D) \ \\L S \
CC 1007444648 YESENIA DEL CRISTO NARANJO SANCHEZ 3217206356 Yesenianaranjosanchez2@gmail.com \ \
“ Sl «0‘\0‘0 oo \N“““w \
CC 1071429959 MARIANA NINO M. 3235172350 Wialimaki83@gmail com ({O‘
T1 1071430527 DEINER LUIS ORTEGA PALACIOS 3145252265 palaciosdeiner07@gmail.com
(v
\m \0 A 4 (T().\
“ - e o ™ |
TI1 1073975558 BISMAIRA PALMERA VELEZ 3147274946 bismairav@gmail.com )
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o FORMATO DE APOYO £SIONAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROF
SENA

LUGAR: Centro comunitario Sena - Tierralta

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

e
Programa de Formacién: B . Fichade
Ao ia en Manej biental Cédigo del Programa: Caracterizacién :
g = e biinDe motocn
Competencia: TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DEL SECTOR sl ]"e "‘“ tsTasisano
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Titulada _X__ |Instructor: Correo Electronico: dcnino@sena.edu.co Teléfono:
Tipo de F 6 Mes: SEPTIEMBRE
O 2
o Complementaria ____ Dania Catalina Nifio Vargas 3015422254
Afio: 2023
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< | Fil del Firma del
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Eirma Flrma dfl F.irma fe A i ‘.e di
Aprendiz Aprendiz p p p
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» i Q N pm b Jekea | )Q o)
T1 1067869853 JEFERSON ARON PINEDA ARRIETA 3146045714 jefepined: l.com yore {
26 11071429468 ENAURYS DELCARMEN |  SALGADOARRIETA | 32128905 B enaurisdelcarmen@gmail.com ot Ak ". )
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29| T11071430456 ELISEO JOSE TORREGLOSA ALVAREZ 3126545458 liseotorreglosaal il.com E\ R0 &\\QQ'O €l o E i o
o ¢ . .
30 CC 1003736945 YUIMAR VALDELAMAR CORTES 3113118728 yuimarvaldelamar202 |.com (fOUHUJ %bmat 10“\/‘0( (1\/1/'\0?
P s e -
5508’!."-\‘8 t ‘a‘ﬂa Ha'“q b]\l)n 'S M(N\h
31  cC1073973278 MARIA DEL CARMEN VARGAS POLO 20 omirfapereira@gmail.com -
Kovt W [[Aaven 3 M\(" Eg(on
32| €C1074007670 KAREN VANESSA VEGA ARRIETA 3226017755 2021@hotmail.com N2 <P ANUaton [N
3 r D
33 T1 1071433490 DANIELA VEGA PAYARES 3206289505 gadany363 I.com D““L& oW\ L& ")ﬂ“ Q\“ DM\“"\
A4
T N\~ N
34 711073976576 ARGELIA DEL CARMEN VERGARA OVIEDO 3215712104 argeliavergara4 il.com O"”] C;;l 4 e N\y P“ "
Ay
35 CC 1073998485 LUISA ALBERTINA VILLALBA VIOLA 3145955352 luisavillalbav@gmail.com LU|50 ( DS \,U JO \‘)\J N
\o © | o) £l
36 711072523504 CIELO ZARANTE VARON 3106433198 arisayarias@gmail.com e cwe (‘ iela [Clelo
=
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2 PO A S (MLV’ )\ U))})"'
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7A( OBIETIVO: IMPARTIR FORMAGIG ’ f
d
[ OREO AMBIENTAL Fickn e
Programa de Formacién: MONIT Cddigo del Programa: Caracterizacién e
. ESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS ltado de 6 o A
Competencla: OBTENER MUESTRAS REPR Y TECNICAS o anAusis fisicoquiMICos RA;’,::;Z yoos " R GATE ¥ 08 PROTOCOLCS ESTANECD.
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Titulada _X__ Mes: AGOSTO Instructo; Correo Electrénico: denino@sena.edu.co
Tipo de Fo ion: RO
P rmacién: Complementaria Allo: 2023 Dania Catalina Nifio V_arsas
DATOS DEL APRENDIZ oa ] 01 | om | 02 on | 09 |om| {y | o |15 }
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] i del Firma del Firma del
Identificacién Apellidos Celular . Firma | Wik e
Nombre pel Correo Electrénico Aprendiz- Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
T'\
|2 Neforct (fRsh ‘DQ/chM /0"%%
|\_ ] T 1072523233 DAYANA M. EL DIAZ CASTILLO 3052781679 AL B 7 o "ﬂ o
\ 14 Z« Z
' T 1072522488 LECNARCO DIAZ PERATA 3003652182 aariad s e o 1 -1 41.}9 gc,yu&(o Y ¢y, lrﬂu ﬁﬂ"“/j
‘ >
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\ i
7A( OBJETIVO: IMPARTR FORMAGs
N
—— i

e
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Ficha de
: ] OREO AMBIENTAL
Programa de Formacién: Ll Cédigo del Programa: Caracterizacién | T
PRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS y 1, Resultado de 7 4
Competencia: OBTENER MUESTRAS RE CNchS DE ANAUISIS FISICOQUIMICOS Aprendlzalﬂ R3 MEDIR RUIDO Y v\cmumsnu;amsﬁyvzgﬁg‘
itulada X Mes: AGOSTO |ns(ru-_1,.,r: Correo Electronico: dcnino@sena.edu.co Teléfono:
Tipo deF : 301
eromaciin: | complementaria Afo: 2023 212 Gtalina Nifo Vargas e
e
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L_\ DATOS DEL APRENDIZ om 0408 [on| 69
No. A
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Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz

o L\(b y\g ‘é ¥
CC 1073725178 ALE JANCRA LOPEZD 3248352268 diat x S o W »\\QS
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= 2 @Q Ldcd.
) 4
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7
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CREM - SAN ANTERQ

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

——

. Ficha de 5
< NTA 5 | Programa:
Programa de Formacién: MONITGREQ:AMBIENTAL codigo del Prog Caracterizacién \ iy
Resultado de
v MICOS 0. w v " R
Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TGCNICM DE ANALISlS FISICOQUf Aprendizaje: t mm'm“ﬂo‘;mmmuw
Tnst Correo Electrénico: denino@ edu.co Telof
g 14
Titulada X_ Mes: SEPTIEMBRE et
n: ina Niiio Vargas 3015422254
Tipo de Formacién: Complementaria Ao 5555 Dania Catalina {
DATOS DEL APRENDIZ e S DIA I 4 DIA ] S DIA ‘ 11 DIA | 12 ‘ DIA ‘ ‘\
. Firma Firma del Firma del Firma del Firma del
o Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
) N (Y | O |
: CC 1005580109 USMETH ACOSTA SIMANCA 3002583135 Acos com l— LSMEW U sent YSma
2 rtayohana186@gmail.com X\&\\’d’\q \\M\N&f\ \\’&*\%’m M&q% ;
HELY YOHANA ANGARITA CARVAJALINO 3002188062 anga
CC 1090990729 L ‘jord(.l ‘jjfd‘( jdrd'l Jofdy
ran ron f
. 5325 JORDY ARANGO BLANQUICETT 3007255704 Jordyarango072@gmad com A J p A Lp Arae' © At a’go
T1 114291 \JA pw W l\p W
¢ 527995 MARIA CAMILA BELTRANB. 3015127597 1 2 com M (ﬁd)‘ W W d I
CC 1072
Al o 05 D | 5&\
5 ARTEAGA FUENTES 3225295777 aneagafusntesanarosa@gmai com ﬁ(‘P\Qﬁ Q(‘ < e W
T11131105187 ANA ROSA ~ : p" .
AH] pyA? > 7t s
g SEBASTIAN BARON ZAPATA 3116073895 baronseastan@gmai.com %
T 1131105775 J \
r
7 YENIFER YUUETH BENITEZ JUUO 3105332969 yeniferbenttezjuio@gmail com JW” l/fl' %”ﬂ m \VMI?- /2[, M V@
CC 1072523925
N
-
8 PP SR CAFIEL GARCES 3155347276 brayancafielct@gmail.com \
aunycardenasiopez25@gmail M E % &
. T1 1072523378 AURY ESTELA CARDENAS LOPEZ 3017246113 S - ‘ %ﬁ[{a \Cﬁ t K \ \
10 ReTRG EALLSSTEROS Kedisballesteros31 @gmad.com
T1 1072524350 KEIDIS KATHERINE ; Yu\ an \(a\-am \{U\I ant \Ya‘\m\- \
1 89427 i acom Coq Coa Coa Coq
CC 1003069189 YUUANI COA CONEO Sios 0\‘ wQ \\0\\‘“\@
M
. . 1Oy \xeq e | SOV
CC 30868718 Youa CORREA GUERRA 31477325
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FORMATO DE APOYO

£GISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CREM - SAN ANTERQ

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIGN

Programa de Formacion:

—ee———

MONITOREO AMBIENTAL

| —
o —

cédigo del Programa:

Fichade

Caracterizacién -

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICs p ANALISIS FISICOQUIMICOS

Resultado de

R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACON DE OLOR O ACUERDO COM LA NORMATIVIOAD

Competencia: Aprendizaje: VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECDO
Correo Electrénico: dcnino@sena.edu.co Teléfono:
X In: . ono:
ROIIRIC.. Mes: SEPTIEMBRE structors
Tipo de Formacién: y _ 301
ipo Complementaria _ Afo: 2023 Dania Catalina Nifio Vargas 015422254
e
I
DATOS DEL APRENDIZ oa| 4 |Dia| s |oa| 11 |oa| 12 | DIA | ”
No. " . Firma Firma del Firma del Firma del Firma del
‘ \dentificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
13
1072523233 DAYANA MCHEL DIAZ CASTILLO 3052781679 gayanamchel070@gmai com
14
T1 1072522468 LEONARDO DIAZ PERATA 3002652182 % ) com =
%
Hond [Madd (Horc Haﬁg
15 () o Cp&)
T 1121105881 MARIA PAULA GLORIA BLANQUICET 3215466327 manap: (-4 com ,D‘-o’ IO Q[mo @[/on d
15 6"\&( 6me( 6%( 6m8{
T1 1067402023 EMEL DAVID HERNANDEZ CARETH 3142481793 hernand e com
17
CC 1002853403 DAYANA MARGARITA LADEUTH BENITEZ daya28iabe@gmail com
18 b 4 ’g X %Uun'f ﬁﬂg"g
CC 1072531433 JENIFER LADEUTH CANTERO 300414827 pm:mnmmﬂ com ﬂb‘\‘c‘{ ~LN g{( & f_’ ~
15
CC 1002658278 LILIANA ANCREA LOPEZ VARGAS 3212110022 com I n P
B M W 7“9 4 —M
T1 1072524132 ISABELA MARTINEZ MARQUEZ 3113228328 martnezmarquez847@gmail.com
21 ‘%‘/"\ %"N %’J\' %ﬂl
T1 1087162922 USBETH MASSIRIS PRIMERA 3002759819 sbetmassins@gmail com :
5 s I s
- =~
CC 1003655999 YURAINY YEPES G 3022722105 ruranyye@qmail com S‘Q ‘5*) S\u &ok
23 ‘Qr » My N
CC 1003655336 LEONARDO STVEN MCRALES LOPEZ 3044081349 15tven2002@gmai com o h‘ \"-N‘:’ [\q&"" A “" 0
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FORMATO DE APOYO
DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

REGISTRO
LUGAR: CREM - SAN ANTERQ

OBJETIVO: |\ PARTIR FORMACION

» icha de
GeiFormasitiit MONITOREO AMBIENTAL f
programa de cédigo del Programa: Caracterizacién i
Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGU Resultado de 6N OE OLOR OE ACUERDO CON LA NORMATIID
P SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAs DE ANALISIS FIsicoQuimICos pcendiaie: R3IMEDIR Wmo"‘\,r'l‘::r't‘:::?ns"rlo‘owm:m-uaoo LA NORMATIVIOAD
Titulada _X__ " Correo Electrénico: denino@sena.edu.co Teléfono:
Mes: SEPTIEMBRE Structor:
Tipo de Formacidn: . 3015422254
Complementaria _ Dani |ina Nifio Vargas
Afio: 2023 a Catalin
———
DATOS DEL APRENDIZ — o | 4 |Da | s | o | 1 jom IEREN |
No. ﬁ i i i
S £ ’ Firma Firma del Firma del Firma del Firma del
Identificacién Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
2 ¥ 0}«?\ @‘\ O
CC 1073788178 ALEJANDRA LOPEZD 3246352268 4iaz38@gmail co A\AM Ibm '&\'m k
@qmai com at 2
25
CC 1072526375 CELINDA MORALES ROMERO 3012648118 cobidaii com
N \L'\ A,
A N O Py
2% ce 1072528108 WILEY ALEJANDRA MORELO HERNANDEZ 3208172708 wleymorelo7@gmai com o &'« P &2
_ Kays (RIS ecidS |ka)ys
27 cC 1072531103 KELLY PAOLA PEREZ BENITES 3104484441  Kaliypaoisperezbentes@gmai com Canite 2R [\ a(A 2 | B sC 1| Baaez
» s “) b » W N .
28 CC 1003655977 ETILVIA SALGUEDO LADEUTT 3003856250 salguedoesMa@gmail com ;:\? V\C}\ S 11 \hq éi \ \}\(',\ l)\d ~
29 CC 1072529124 JESUS CAVIT THERAN MATTOS 3137668029 jesusdavitheran@gmai.com LO ‘l.'
C‘,ab{\e\ Quoael (\;mad Qavtied
30 CC 1003368834 GABRIEL SEGUNDO TORRES PEREZ 3136207429 10508342@gmail.com

7

“

2 s
31 CC 1003655456 MICHEL MORALES R. 3045439824 Micheimoraiasrodnauez@qmail com \0;\\91 & e \C}PJ
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: A OBJETIVO: IMp,
ARTIR FORMACIGN
PROGRAMACIGN DE SOFTWARE : Ficha d
ion: igo del Programa: ade
Programa de Formac cédig Citsetiriaaciin 206002
I
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDOQ cON stACIONES DEL CONTEXTO Resultado de o— P————
Competencia: PRODUCTIVO, o Aprendizaje: ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
Correo Electrénico: denino@ edu. 1é
Titulada _X__ Mes: SEPTIEMBRE Instructor: nico co Teléf
Tipo de Formacién: oo plementaria P Dania catalina Nifio Vargas 3015422254
i —
oS
B s
DATOS DEL APRENDIZ DIA 6 DIA 13 DIA 18 DIA| 20 DIA 25
e Firma Firma del Firma del Firma del Firma del
Apellid s
Identificacién Nombre pellidos Celular r Correo Electrénico Aprendiz | Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
e 1003405238 | mwamioesesys ] VILORUVEGA y
; veravile2
elkinredr'y - ﬂﬂ
cc 1003502028 ELON RIG 3 72/66137 ?’5- @ ) oyl om { /7]
cc 1003503751 Luis BAQUERO
cc t00373683) _ MICHELFRANK QUINTERO HERNANDEZ
cc 1007418974 _NEIDALUZ __PATERNINA GUERRA
ul 1043574818 JORDAN STIVEN MO 'S DIAZ
plcedogure wezletn q g
wul 1055501116 YEFRI SALCEDO GUTIERREZ E?Dq?q 3538 @QMQ\l > C'OM e&‘
D sl e
CC 1088138239 SANTIAGO AG‘MEZ MONTIEL }o
CC. 1069462159 LUIS FERNANDO PATERNINA VEGA
cC 1069452740 ANDREA LUCIA REGINO BARRIOS N
cC 1069483201 SEBASTIAN ESTESAN TORRES VIERA 04 25q 456 6 4q31¢4 ; / s O m/
cC 1069485049 JADER DAVID PEREZ DI,
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A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIGN
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ORI S e~
ROGRAMACION DE SOFTWARE | Programa: Ficha de
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| A
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P — 0: _
e
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’ REGIS'TRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA LUGAR: SAHAGUN
7 A: OBJETIVO: IMPARTIR FoRy ACION
v
. Ficha de
ma:
PROGRAMACION DE SOFTWARE codigo del Progra \ Caracterizacién \ e
on:
Programa de Formaci
|ONES DEL CONTEXTO Resultado de an DELA FlSICAEN LA ot
————— | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CmNCM:ﬂ’:)ADLUCRT?\tB DE ACUERDO cON SITUA Aprendizaje: AcuERDO go..f;:(u,,wmm o
Competencia: \1 Correo Electrénico: dcni edu.co Teléf
Instructor:
-———/ o
sl Mes: SEPTIEMBRE Ak .
; Dania catalina Nifio Vargas
Tipo de Formacién: Complementaria __ Afio: _2023
e aene
i 6 DIA l 13 | DIA 18 DIA 20 DIA
DATOS DEL APRENDIZ oA | l B | =
Firma ana de| Firma del Firma del Firma del
/— i As. ‘ A1 1
No. asiificcidn Nombre Apellidos m Correo Electrénico Ap Aprendiz Aprendiz
Identifi - T
aoniereny MO NG\ ¢ \ \ \
y Co N
MIGUEL ANDRES CONTRERAS MORENO ‘500 '59 H%%" @ Tmo l .
1193032170

= 0 Soseakdandicbyder@gnaikan) oo

193574283 JOSE ALEJANDRO BADEL GUERRA 3 OZ q0q5 86 \ \ \
cc 4

78762734 EDUARD ENRIQUE ORTEGA AVILEZ \ \ ‘
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIA CATALINA NINO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/09/23 21:50 Page 1 of 1



@ Elvis Antonio Serpa Hernandez .-
- o Para: Carlos Andres Garcia Araujo + 3
Vie 15/09/2023 12:02 YVer mas

Formato Inscripcion de

por FORMATO FICHA DE MATRICULA h
XLSX - 62 KB

=== PDF - 6 MB

3 archivos adjuntos (6 MB)

Cordial saludo compaferos:

Envio caracterizacion firmada por el Coordinador
Academico, documentacion de aspirantes y formatos
para matricula. A continuacion, se relacionan los codigos
de solicitud y ficha para la formacion solicitada.

codiac e — - Descripeisn de las  =5292  coaige
Salicitua g 5, B8 s Mﬁ g Fieha Auciones
e tm | ALCADIA Y
e mlal  CONSEJO S — EMPRENDIMIENTO
1sazasz STRIESANAl pmunicieaL compoesa JOSUUIE G EN UNIDADES  Atendida 2847235
o DE PUERTO PRODUCTIVAS

EMEREaL ESCONDIDO

Agradezco continuar proceso para inscripcion y
matricula.

Senfnor instructor, favor estar al tanto del proceso para
resolver cualquier novedad que se pueda presentar.

Cordialmente,

< Responder a todos

@ outlook.office.
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RECEPCION CUENTAS DE COBRO - SEPTIEMBRE

2023
Ve

! 2. DOCUMENTOS SEGUNDA O MAS ...
P DF 102 KB

4 archivos adjuntos (4 MB)

Cordial saludo Sres. Instructores,

En calidad de supervisor de contrato, a continuacion, se
comparten orientaciones para la cuenta de cobro del

mes de septiembre:

Fecha de cargue cuentas de cobro en Secop:

15 de septiembre de 2023

Pago de honorarios: Teniendo en cuenta que la
obligacion contractual No. 1 establece que el
instructor contratista debe reportar 160 horas
mensuales de formacion, y que la obligacidn
contractual No. 2 establece que el contratista
debe autogestionar formacion complementaria y
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempeno, presentando la
documentacion requerida para ello y realizar el

Responder a todos

& Lector disponible

™

[




Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

17/08/2023
2708073
222321

1

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EN EJECUCION
17/04/2023

16/07/2024

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
N

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y NECESIDADES DELAORGANIZACION |
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
N

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
N

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
N

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
N

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
N

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESINADES DE | A ORGANIZACION

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESINDADES DE 1 A ORGANIZACION

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESINDADES DE 1 A ORGANIZACION

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA V NECESIDADES NE | A ORGANIZACION

645526 RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
N

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION |
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

N
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZAGION

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA ¥ NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA V NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA V NECESIDADES NE | A ORGANIZACION

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA V NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645526 - RA2, VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
CcC 1003736205 KAREN VANESSA VEGA ARRIETA EN FORMACION 39324 - sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CcC 1003736945 [JESUS DANIEL MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CC 1007444648 DANIELA [VEGA PAYARES EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento técnico y
Tl 1067869853 ELKIN DARIO GONZALEZ PEREZ EN FORMACION gg%:'l 2 sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
Tl 1068417158 SANDY LORENA (CORDERO OCHOA EN FORMACION gg?g:'l 2 sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
Tl 1071429468 LUISA ALBERTINA VILLALBA VIOLA EN FORMACION ggg:'l 2 sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CC 1071429594 IEMNRA [PALVMERA VELEZ EN FORMACION 38?52'1 g sistema de gestion ambiental segun procedimiento t&cnico y
CC 1071429826 MARIA DEL CARMEN VARGAS POLO EN FORMACION 'gg%:'l gslructurar sistema de gestion ambiental seguin procedimiento técnico y
Tl 1071429959 MARIANA NINO MONTES EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CC 1071430114 'YURLEY DEL CARMEN LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
cC 1071430127 JEFERSON ARON |PINEDA ARRIETA EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento (&cnico y
CcC 1071430456 ARLYS MONTERROZA MARIOTA EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento técnico y
Tl 1071430527 YEIMIS ATENCIO PAYARES EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
Tl 1071431176 'YEIMER STITH JARAMILLO CANTERO EN FORMACION ﬁg‘ﬁi'ﬂ 5 sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CC 1071432763 OMAR DAVID ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39322'l Eslructurar sistema de gestion segun iento técnico y
Tl 1071433490 DAYANA CUELLO LOPEZ EN FORMACION ggf'g:'l Eslrumurar sistema de gestion segun iento técnico y
Tl 1072523504 |SELENA |ESPITIA GONZALEZ EN FORMACION EE%%:N 2 sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
Tl 1072524345 [YUIMAR VALDELAMAR CORTES EN FORMACION 3932:'l 2 sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CcC 1073968045 DEINER LUIS ORTEGA PALACIOS EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CcC 1073971144 FNAURYS DEL CARMEN SALGADO ARRIETA EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CC 1073972794 [JUAN SEBASTIAN THERAN ROSALES EN FORMACION 'gg%:'ﬂ = sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CC 1073973278 IﬁNDA Liz ICORDERO SALAS EN FORMACION gnggj.l\m sistema de gestion segun to técnico y
Tl 1073975558 MARISOL [ACOSTA PEREZ EN FORMACION gg.r’:\r;:‘l\m sistema de gestion segun to técnico y
Tl 1073975843 LUIS GABRIEL MARTINEZ CORTES EN FORMACION ggg;:‘luéslruclurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
Tl 1073976105 MICHELL DAYANA |BANQUETT ROMERO EN FORMACION g;g;z‘luéslruclurar sistema de gestion segun iento técnico y
Tl 1073976261 CIELO ZARANTE VARON EN FORMACION 39322'l Eslruclurar sistema de gestion segun iento técnico y
Tl 1073976576 [JULIAN DAVID VEGA CASTRO EN FORMACION ggf'g:'l Eslrumurar sistema de gestién segun iento técnico y
Tl 1073992778 LUIS FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ EN FORMACION 'gggg:h 2 sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CcC 1073998485 |FABIAN ENRIQUE |PEREZ MARTINEZ EN FORMACION ggzgz‘l = sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CcC 1074007657 NEIDER GABRIEL SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
CC 1074007670 IAURA CRISTINA MADRID LOBO EN FORMACION 'gg%:‘l g sistema de gestion segun to técnico y
CC 1133869773 ARGELIA DEL CARMEN VERGARA OVIEDO EN FORMACION ggrﬁ:ﬁuﬂ sistema de gestion segun to técnico y
CC 1133870709 [ECISEC JOSE "TORREGLOSA ALVAREZ EN FORMACION EEE Sistema de gestion Segtn o técnico y
CC 1138074049 KEVIN ARROYO MONTIEL EN FORMACION gg’s";:'l\'ﬂ sistema de gestion segun iento técnico y
CC 1138076391 ESTEBAN DAVID DIAZ SARMIENTO EN FORMACION gg;;:'luéslrumurar sistema de gestion segun iento técnico y
CC 1192814063 'YESENIA DEL CRISTO NARANJO SANCHEZ EN FORMACION g;i’i’;z'luéslrumurar sistema de gestion segun iento técnico y
CC 1192895315 MELQUISEDEC LOPEZ BUSTAMANTE EN FORMACION 3932:'l Eslruc\urar sistema de gestion segun iento técnico y =

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

ORMATIVAY NECESIDADES DE LA ORGANIZACION |
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON

ORMATIVAY NECESIDADES DE LA ORGANIZACION |
645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte THI0872023,
Ficha de Caracterizacion: 2708081

222301

1

MONTOREO AMBIENTAL
Facha Inicio: 1710412023
Facha Fin 1600712024,
Modalldad de Formacion: PRESENCIAL

23 REGIONAL CORDOBA
115 - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

onto [ Namero do Documento [Nombre [Apelidos Estado [Competencia [Rosultado de Aprend [Juicio [Funcionario que registro ol uico evalativo

cc 1003065186 VO CoACONED. ENFORMACION 37656 - OBTENER /S ROBADO (G 1214720062 - DANIA CATALINA NINO VARGAS
TEChCAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

E3 1003368534 [GABRIEL SEGUNDO TORRES PERCZ ENFORMACION | 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEX v 93 - R3 (APROBADG G 1214720062 -
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUINICO [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

3 003655335 TEONARDO STIVEN VORALES LOPEZ g 537998 -3 (APROBADG (GG 1216720062 - DANIA CATALITA N
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO Y Con

3 To036550 T T (AFROBAD0 CC T2ia730062 - T
TECNICAS DE ANALISIS EDIR RUIDO ¥ cot R DE

cC 1003655456 TGHEL VORALES RODRIGUEZ T ¥ [saress - s (APROBADG (GG 1214720062 - DANIA GATALITA N
TECNICAS DE ANALISIS MEDIR RUID OLORDE

c3 1003655550 ANDRES VORALES RODRIGUEZ g = FOR EVALUAR
TECNICAS DE ANALISIS FIS [MEDIR RUIDO ¥ Con OLORDE

E3 003655044 RAINY YORAI [VEPES GARGES 537398 - R3 (PROBADO GC T2ia720062 -
TECNICAS DE ANALISIS EDIR RUIDO ¥ con

3 003655977 ETViA SALGUEDO LADEUTT r (PROBADG (GG 1212720062 - DANIA GATALITA N
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO Y Con OLORDE

E3 1003656376 TIL/ANA ANDREA TOPEZ VARGAS 537308 - R3 (APROBADO CC T2ia770062 - RO VARGAS
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

E3 1005680105 e SIANGA ENTORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEC 8- R3 (PROBADG G 214720062 -
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUINICO MEDIR RUIDO ¥ Con ‘OLOR DE ACUERDO CON LA

@ Too7162022 TiseETH TASSIRIS PRIVERA (PROBADG (GG 1212720062 - DANIA CATALITA N
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO Y Con

T 067402023 EVEL DAVD FERNANDEZ CARETH 998 R (APROBADO CC T2ia720062 - RO VARGAS
TECNICAS DE ANALISIS RUIDO Y CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

3 Torzszzaz BRAVAN [CAFIEL GARGES. ¥ [saress - s (APROBADG (GG 1214720062 - DANIA GATALINA N/
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUINICO [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

T 077572458 TFoNARDO. DA PERTA Y [sr%8 - R (PRODAD (GG 1212770067 - DANIA GATALINA NI
TECNIGAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO ¥ CoN

E3 1677623233 TICHEL A7 CASTILLO "R (APROBADO CC 1214720062 - RO VARGAS
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

cc 072523978 [RURY ESTELA CARDENAS LOPEZ ¥ [saress - R (APROBAD (G 1214720062 - DANIA GATALINA NI
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

c3 1077673075 VENFER YOLETH BENTEZ JULIO 57656 - OBTENER "R (APROBADD (G 1214770067 - DANIA GATALINA NI
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO Y CONGENTRAGION DF OLOR DF AGUERDO CONLA

T 07752413 TSAGELA. TARTINE? ARQUE: 537398 - R3 (APROBADO CC 1214720062 - VARGAS
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

T To72520350 WEIDIS KATHERINE GASTRO BALLESTEROS. ¥ = (G 1212720062 - DANIA GATALINA NI
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO ¥ CON ‘OLOR DE ACUERDO G

c3 077676375 [Ceron GRALES ROMERO 537998 - R3 (APROBAD GG 1214720062 - RO VARGAS
TECNICAS DE ANALIS: [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE AGUERDO CONLA

C3 077527005 TIRRIA CAVILA BELTRANGERTEL 8- R3 (PROBAD GC 214720062 -
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO Y CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

C3 577575706 VIEY ALEJANDRA. TIORFLG TERNANDE? 995 - RS (PRODAD (GG 1212770067 - DANIA GATALIVA N7
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO ¥ CON

E3 073528027 [GREN'S DFL SOCORRO. 537998 - R3 FOR EVALUAR B
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

C3 O JE50S DAVT. THERAN WATTOS 93 - R3 (PROBAD0 DANA CATALIVA
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

c3 577531105 ELLY PAGLA EREZ BENITE 37656 - OBTENER 537998 - k3 (APRODADG (G 1212770067 - DANIA GATALINA NI
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO ¥ CON

E3 077631433 JENFER v "R (APROBADO CC 1214720062 - VARGAS
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

3 CEEE [ALEIANDRA ToPEZ DIz ¥ [sar0s - R (APROBAD (G 1212720062 - DANIA GATALINA NI
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

c3 1050990775 TELY YORARA "o 37656 - OBTENER “Rs (APROBAD (G 1212770067 - DANIA GATALINA NI
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO Y CONGENTRAGION D OLOR DF AGUERDO CONLA

T TraTiosTer (AR ROSA 537308 - R3 (PROBAD GC 214720062 -
TECNICAS DE ANALISIS [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

@ TTTi05775 SERASTAN BARON 7APAT v (PROBAD (GG 1212770067 - DANIA GATALINA NI
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO ¥ CON ‘OLOR DF ACUERDO G

T TT3T105061 ARIA PAULA GLORIA BLANGUIGET 537998 - R3 (APROBADG G 1214720062 - RO VARGAS
TECNICAS DE ANALIS!: [MEDIR RUIDO ¥ CONGENTRACION DE OLOR DE AGUERDO CONLA

C3 TTaTiTI00G WARA [RRIAS MUENTES. v RS POR EVALUAR
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUINICO [MEDIR RUIDO Y CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA

T 715975 ToRDY (RRANGO BLANGUICETT Y [sr98 - R (APRODAD (G 1214770067 - DANIA GATALINA NI
TECNIGAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO [MEDIR RUIDO ¥ CON

E3 30668716 [Vouma 537998 - R3 (APROBADO CC 1214720062 - VARGAS

I Isi [MEDIR RUIDO Y CONGENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CONLA
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OneDrive O Buscar & & 7 Denacatalinan o)

Bleydy Ortega Vergara T Cagar v [B Compartic & Copiarvinele [ Organizar v+ = v Informacion

3 Mis archivos

@ Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2023 SUPERVISADOS > DANIA CATALINA NINO VARGAS > SEPTIEMBRE &

Nuestros archivos

D Nombre Modificado + Medificado por v Tamario de arch.. v Compartir Actividad
& SAHAGUN 2669881 Hace un minuto Dania Catalina Nifio Varga 3 elementos & Compartido
&  SAN ANTERQ 2708081 Hace unos segundos Dania Catalina Nifio Varga 4 elementos & Compartido
&  TIERRALTA 2708073 Hate unos segundos Dania Catalina Nifio Varga 5 elementos & Compartido
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principsl | Microsoft 365 X | [ INFORME GUIAREAL2 12 1doc X §p Sofia plus X % Descargas
<« © A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces
Instructor v
I —— . Registrar ia del Aprendiz
& Ejecucién de la Formacién <
gn"SUlHET Fichas de 2708073 - PROMOTORIA EN MANEJO M
aracterizacion® v
[# Gestion de Ambientes < AMBIENTAL p
( Gestion de Tiempos v T CC 1071432763 OMAR DAVIDACOSTAFLOREZ (5 ¢
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No presentd excusa
4

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor HEcidlinauy 07109/2023 4
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