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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Septiembre de 2023  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4538085 
Coordinador Académico SER 
Programa SER 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2023 

Referencia: No 4538085 del año 2023 

 

DANILA ISABEL CANTILLO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

36.555.287 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por 

valor de (3.532.763). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 24068782126 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2023. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO aportando en la planeación 

y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
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coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 

indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 

emprendimiento 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar alistamiento de la 
formación, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, 
debidamente costeados y 
con actividades definidas en 
el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso 
de los materiales de 
formación 

Se realizó alistamiento 
de las formaciones de 
Soledad,  Campo de la 
Cruz (Bohórquez), 
Baranoa, Soledad 
(Cabica), Campo de la 
Cruz y Malambo 
adaptadas a las 
condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, 
la generación de 
ingresos y empleo, 
usando estrategias 
didácticas bajo la 
filosofía de aprender 
haciendo. 

Evidencias 
fotográficas 

2 Recolectar los documentos 
para la formación de los 
aspirantes segundo semestre 
2023. 

Se recogió documento 
de identidad en el 
municipios de Campo de 
la Cruz para impartir la 
capacitación del segundo 
semestre 2023. 

Paquete de los 
documentos de los 
aspirantes a la 
capacitación. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
acuerdo con los 

Ejecución de las 
estrategias pedagógicas 
para la ejecución de 
clases del área agrícola y 

Evidencias 
fotográficas (15) y 
asistencias 
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procedimientos y 
lineamientos establecidos en 
la guía para la ejecución del 
programa SER 

pecuarias del  segundo 
semestre año 2023, en 
los municipios de Campo 
de la Cruz(Bohórquez)   
Malambo, Soledad, 
Baranoa , Soledad 
(Cabica) y Campo de la 
Cruz 

4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el 
SENA para el seguimiento de 
la información, tales como, 
Sofía Plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador 
Rural del Centro SER o 
funciones 

Presentación de la 
justificación de 
actividades 
contractuales en informe 
y plataformas del SENA. 
Reporte de horas 
académicas mediante 
informe mensual y 
aplicativo Sofía plus 

Reporte de horas en 
sofiaplus. 

5 Entrega de los insumos y/o 
materiales de capacitación a 
los grupos de capacitación. 

Se realizó entrega de los 
insumos y/o materiales 
de capacitación a los 
grupos de capacitación. 

Evidencias 
fotográficas Creación 
UP. Acta de entrega 

6 Reunión con la Dinamizadora 
Luz Helena Álvarez para 
analizar los procesos de 
matricula de los cursos del 
segundo semestre 

Se realizó reunión virtual 
con nuestra 
Dinamizadora la Dra Luz 
Helena Alvarez, y 
Directivos para  analizar 
los grupos a matricular 
en el segundo semestre. 

Evidencias 
fotográficas (3) 

7 EL CONTRATISTA asume, con 
la suscripción del contrato, la 
obligación de realizar los 
pagos al SISS (salud, pensión 

Se realiza la entrega de 
la planilla de salud, 
pensión y       arl mes de 
agosto/23 

Planilla de pago 
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y riesgos laborales), de 
acuerdo con la normatividad 
vigente aportando los 
soportes de pago 
correspondientes, los cuales 
deben ser validados para 
constatar que en efecto el 
pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad 
correspondiente, y en caso 
de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones 
que disponga la ley 

8 Enrutar a cada uno de los 
aprendices al curso de 
capacitaciones. 

Se llevó a cabo la acción 
de enrutar a los 
aprendices en cada una 
de las capacitaciones 

Sofía Plus 

9 Evaluar grupos de 
capacitación del primer 
semestre. 

Se llevó juicio evaluativo 
a los aprendices de los 
curso de Soberanía 
alimentaria 

Juicios evaluativos 
(sofía plus) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1 67823  Baranoa 2, Suán 2  2023-09-05  2023-09-08 
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2 
71223  

Campo de la Cruz, 
Baranoa2, Suán 2  2023-09-11  2023-09-15 

3 

73923  

Baranoa 2, Campo 
de la Cruz, Malambo, 
Suán  2022-09-18  2023-09-22 

4 76523  Baranoa 2, Suán 2  2023-09-26  2023-09-29 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9455775713 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

DANILA ISABEL CANTILLO MARTINEZ 

Contratista 

C.C. No. 36.555.287 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 4538085 de 2023     

Coordinador Académico SER 



EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 

REUNION CON DIRECTIVOS DEL PROGRAMA SER

 



CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL PRIMER SEMESTRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE FORMACIONES 
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