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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 21 de septiembre 2023

Sefiora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5191202 del 06 de julio 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5191202

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1105671487 de Espinal Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
Académica Gestion del Talento Humano Centro de Formacidn Gestion Administrativa Sena
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
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(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la
modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién Documental
y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
presencial de talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP

estrategias 9KpclalXtxXNgCZwVdXVTsvt Neg83WXYLr5rM/e

e . didacticas dit?usp=sharing
especifica del respectivo .
activas.

programa de formacion, Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva

en las fases o (Visitas verificacién de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

aprendices en el drea

Competencias

establecidas y

programadas.

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
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s/d/1xJRgfEsjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyO90ohJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por tematica a las
asesorias de proyecto productivo corte junio
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbqgdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV X2Zjo3rytd3DfnohiSHOlog-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Orientar y apoyar a los Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
aprendices en el talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
estrategias 9KpclalLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e
didacticas dit?usp=sharing

. activas. . )
productivos en las Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva

respectivas etapas de (Visitas verificacidon de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

desarrollo de proyectos
formativos y/o

formacion.

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRgfEsjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyO9ohJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por tematica a las
asesorias de proyecto productivo corte junio
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
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WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbgdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO1og-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Garantizar la Guias,
actualizacidn de los talleres, Formatos Actualizados para Proyecto Productivo
contenidos y estrategias 2023:
, didacticas https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBV
tecnologias, de las fases
& ) activas. rPHvOSNnSt3Bf1-ENb7b2 o0QiF?usp=share link
o Competencias en las
cuales se desarrolla la Formatos Actualizados para otras alternativas
formacion de los vinculo laboral y pasantias 2023:
aprendices https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNX
' MK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
Asi mismo, de acuerdo Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
con el area de talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
desempefio para la cual estrategias 9KpclaLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e
. , | didacticas dit?usp=sharing
fue seleccionado debera .
activas.

orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva
(Visitas verificacion de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRgfEsjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyQO90hJ8I/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBVrPHvOSnSt3Bf1-ENb7b2__o0iF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBVrPHvOSnSt3Bf1-ENb7b2__o0iF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNXMK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNXMK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
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Seguimiento por aprendiz y por tematica a las
asesorias de proyecto productivo corte junio
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbqdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO1og-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Aplicar durante el Portafolio
periodo de duracién del | Drive https://drive.google.com/drive/folders/0BwHNZZ
contrato, al proceso de | Instructor dzn-
certificacion de fCfkZOUlpxbHBFYORNZkdIZHBScTlyZFpGQORiRkgy
. ) Ulk2clRZY3hPWWFEnUWM ?resourcekey=0-
competencias segun cOEeP88hekzuU8FwWGZY Q&usp=sharing
normas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno | Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
con las entregas de los | talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
distintos formatos y estrategias 9KpclalLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e
. didacticas dit?usp=sharing
documentos requeridos .
activas.

en el proceso
administrativo; asi
como el cargue de

Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva
(Visitas verificacion de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
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evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRAfESjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyQ90hJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por temdtica a las
asesorias de proyecto productivo corte junio
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbqdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHOlog-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacion de
procesos de formacion
a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

No Aplica

No Aplica.

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas

No Aplica

No Aplica
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
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por el Centro y acoger
las recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucién.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacidn, incluyendo
la formulacion y
seguimiento de los
planes de mejoramiento
que le sean asignados.

Guias,
talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
9KpclalLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e

dit?usp=sharing

Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva
(Visitas verificacion de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRafESjwfBWAZtUQOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyQ90hJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por temdtica a las
asesorias de proyecto productivo corte junio
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbqgdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO1og-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing

SENA

N

kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

10 | Participar en las Asistencia a
diferentes actividades reuniones Correos electrénicos
programadas por el mensuales
L de Carpeta Drive VI Feria de Emprendimiento SENA
Centro de Formacion, . o i .
) septiembre CGA 2023 actividades realizadas en septiembre
encaminadas al 2023 de 2023:
fortalecimiento del etapa https://drive.google.com/drive/folders/1PiLJ6vTI
proceso de la Formacion | productiva el | d9iTiPOTcpesmbZbskjraBFF?usp=sharing
Profesional Integral. 29 de
septiembre
2023.
Evaluacién VI
Feria de
Emprendimi
ento 2023
CGA.
11 | Brindar respuesta Se envian Correos electrénicos
oportuna a los correos
diferentes electrénicos
requerimientos de la y se utiliza
) ) todos los
comunidad educativa a canales de
través de los canales de | comunicacié
comunicacion n para
dispuestos por la brindar
entidad. respuesta
oportunaala
comunidad
educativa.
12 | Proyectar unaimagen Se brinda el Foto 1:
personal, dignay acorde | mejor https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkogD
con su rol de instructor | S€MVICIO QY-dUSFi7w6510alLlZ/view?usp=sharing
conforme a los Zzompanado
programas de cordialidad
respetoy
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PiLJ6vTld9iTjPOTcpesmbZbskjraBFF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PiLJ6vTld9iTjPOTcpesmbZbskjraBFF?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkoqDQY-dU5Fi7w651OaLlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkoqDQY-dU5Fi7w651OaLlZ/view?usp=sharing

SENA

N

formacion que imparte | oportunidad,
el Centro. se utiliza la
batay se
respetan los
principios de
la
comunidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70999881 de la planilla de seguridad social de agosto 2023 realizado en
el operador MI PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios
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Cordialmente,

Firma
Diego Alejandro Perez Sanchez
Contratista

C.C. No. 1105671487 del Espinal Tolima.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5191202 del 06 de julio 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestidn del Talento Humano
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SENA

EVIDENCIAS

_ — “
,%ad Calendario # Unirse conuniid. ¥ Reunirse ahora .

-0
Ej  Hoy 4 > septiembre de 2023 iYa estd todo al dia! (5] Semana laboral

04 05 06 07 08

Uamadas

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
Tres Qam. Visita Verificacion de Funciones
. Microsoft Teams Mecting Diego Ale
liui]
Equipos
- 10am

e Visita Presencial Verificacion de
Funciones Angela Julieth Gonzalez
Barrantes
[Pl Microsoft Teams Meeting
12p.m.
1p.m

-]
Calendario # Unirse con un id. [ Reunirse ahora .

&) Hoy ¢ > septiembre de 2023 [E Semana laboral ~

04 05 06 07 08

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Liamacas

Ap.m.

Tareas

200
Wl

Equipos

Franja 4 Proyectos Productives

Entregable 3: Plan de Negocios

& Microsoft Teams Meeting
Diego Alejandro Perez Sanchez

Calendario

aee Franja 5 Proyectos Productives
Entregable 3: Plan de Negocios
Microsoft Teams Meeting

Diego Alejandro Perez Sanchez

11
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_ Q —

Actividad . Calendario

-0
5 ) Hoy <{ > septiembre de 2023 -

11 12

LL: d:
smass Lunes Martes

B

Tareas

voa 22 | charla Induccién a la Vida Laboral 3
I Trimestre Septiembre 2023 y
Equipcs actualizacion de formatos proyectos
productivos
9am. | Visita Verificacién de Funciones
| Visita Verificacion de Funciones
10a.m. |
aplicaciones
Mam
12p.m.

Microsoft Teams Meeting Diego Ale

Visita Verificacion de Funciones

# Unirse conunid.

13 14

Miércoles Jueves

[ Reunirse ahora Nueva reunién .

[F] Semana laboral

15

Viernes

Visita Verificacion de Funciones

Microsoft Teams Meeting Diego Ale

Microsoft Teams Meeting Diego Ale

Microsoft Teams Meeting Diego Ale

_ —

Ar%m Calendario

(2]
g;: f Hoy € > septiembre de 2023 ~
11 12
Llamadas

Lunes Martes

8

Tareas

200

wl

Equipos

yuda

#  Unirse con un id.

13 14

Miércoles Jueves

)

[5) Semana laboral ~

15

Viernes.

Visita Verificacion de Funciones
Microsoft Teams Meeting Diego Alei

Franja 14 Proyectos Productives:
Nuevos en el Proceso

Microsoft Teams Meeting

Diego Alejandro Perez Sanchez

Visita Verificacién de Funciones
Microsoft Teams Meeting Diego Alei

Franja 16 Proyectos Productivos:
Microsoft Teams Meeting

Diege Algjandro Perez Sanchez

GTH-F-062 V10
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SENA

_ Q — “
A,%m Calendario # Unirse con un id. [0 Reunirse ahora .

= 2]
C" & Hoy < > septiembre de 2023

(5) Semana laboral

11 12 13 14 15

Uamadas 3
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

& sem

Tareas

s09

wl

Franja 16 Proyectos Productivos:
Equpos  6p.m

Microsoft Teams Meeting
Diego Alejandro Perez Sanchez

Franja 18 Proyectos Productivos

plicacionss & P Microsoft Teams Meeting Diego Alei

_ — “
Calendario # Unirse conunid. [ Reunirse ahora l

G Hoy { > septiembrede 2023

(®) Semana laboral ~

18 19 20 21 22

Liamadas

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
B  sam
Tareas
900
{vp)
Equipos
10a. m.
11am.

Visita Verificacion de Funciones Vinculo Cesar Mauricio
Microsoft Teams Meeting Diego Alejandro Perez Sanchez

Aplicaciones | 12 b, m,

13
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_ —

r%ad Calendario

=4 G Hoy < > septiembrede2023

18 19 20 21

Hamaszs Lunes Martes

8

Tareas

Miércoles Jueves

200

W3]

Equipos

a
n
5
3

Calen

Franja 23: Proyectos
Microsoft Teams Meetinn

Apiicaciones

F# Unirse conun id.

(1 Reunirse ahora eva reunion .

[F] Semana laboral

22

Viernes

Franja 24: Proyectos

Sp.m. Productivos: (Entregable
Microsoft Teams Mesting
Dicgo Algjandro Perez

_ —

A,_%,m Calendario

-0
(= FHy < O

septiembre de 2023

& 18 19 20 21

Hamasz Lunes Martes

8

Tarezs

Miércoles Jueves

200

((w)]

Equipos

Franja 27 Proyectos
Microsoft Teams Meetina

Aplicaciones

GTH-F-062 V10

# Unirse conunid.

X Reunirse ahora -+ Nueva reunién .

[B] Semana laboral

22

Viemes

14



SENA

Programador Visitas Vinculo Laboral y Pasantias 2023 (Respuestas) % B &

® Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 6 & F 00% - | S % O 09 93| Predet.. ~ - [10]+|B I & A% P
4040 v | fic 4/9/202312:50:32
A B c D E
1
Marca temporal = 1. Cual es su nombre? = |2. Que tipo de documento tiene? = |3. Cual es su numero de d de identidad? ¢ Cudl es su correo acty

139

m 4/9/2023 12:50:32 Nicolas baltazar salazar arenas Cédula de Ciudadania 1000214834 nicolas2021arenasdios@gm:

m

150 18/9/2023 10:12:14 Yair Tangarife Gonzalez Cédula de Ciudadania 1013628765 yairtangarife1991@gmail ¢

152 2NIGIANIA R-AR-11 Fliana Vieath (2narin Rantiva Cadula da Cindadania AN12174021 c aliane an@amail rame ™
b
+ = E Respuestas de formulario1 ~ Hoja1 ~ Cantidad: 20 ~
Programador Visitas Vinculo Laboral y Pasantias 2023 (Respuestas) % 0 & D B k- @ ErmTn @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q 6 ¢ @ 5 0% | $ % O 0 @ predet. ~ -(10]+ B I & A% R I W R ~ B
140:140 > | fir 4/9/202312:50:32
A B c D E a
1
Marca temporal 1. Cual es su nombre? =|2. Que tipo de documento tiene? = | 3. Cual es su numero de ds de i idad? =|. ;Cual es su correo actL @

152 20192023 §.45:11 Eliana Yiseth Guarin Gantiva Cédula de Ciudadani: 1012374921 s.elian: il.com
153 21/9/2023 13:20:53 Angie Sofia Morales Perea Cédula de Ciudadania 1031180604 moralesofial630@gmail ¢
154
155
156
157
158
159
E Reporte de Visitas Vinculo Laboral y Pasantias (Respuestas) #% m & 0 = o~ © Compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q 6 @ F 100% v | $ % O 00 2| Pedet. - —[10]+ B I &= A% @ -[SE-i-pv A P B
B110 - | fx
A B @ D E F a
1 Marca temporal = | 1. Cual es sunombre Completo? f}u‘pu de ?hmem de = |al es su numero de F = [Cuél es el Programa de Fi ion en el que se mai
b 29/8/2023 20:17:04 Jenny Paola CC. 1033700090 2501649 Tecnéloge en Gestion de Talento Humano G
100
101 5/9/2023 15:16:39 Uriel Antonio Gonzalez Garavito CC. 1020814441 2395438 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO a
102 13/9/2023 13:00:51 Gelin Caterine Rojas Rueda C.C. 1012433055 2451926 T logo en gestién inistrativa
103 15/9/2023 11:50:50 BELLANIRA GARCIA ARDILA CC. 1033684097 2397389 TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA [
104 18/9/2023 10:57:08 Ana Milena Becerra Lépez. C.C. 1053513026 2395443 Tecnologo Gestion de Talento Humano
105 18/9/2023 7:58:40 Kelin Yurani Castillo Sanabria CC. 53049142 2501618 Tecndlogo Gestidn A i
106 19/9/2023 8:11:08 Kelin Yurani Castillo Sanabria CC. 53049142 2501618 Gestion
107
- +

15

GTH-F-062 V10



SENA

L Drive

Q, Buscar en Drive

|
T

=
+ Nuevo = > Carpetas Aprendiceso... > Septiembre 2023 - & m 0
B Miunidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
g Computadoras .
La & Nombre Propietario Ultima modi Tamafodel: i
2, Compartidos conmigo
=t = 2 I cCarpeta Angela Julieth Gonzalez Barrantes t yo 7 sept 2023 - :
(© Recientes
¢ Destacados B carpeta Carol Tatiana Gomez Arévalo t yo 20 sept 2023 -
Spam
© so B Carpeta Claudia Patricia Martinez Naranjo , yo 7 sept 2023 -
T Papelera
& Almacenamiento I8 Carpeta Gregory Gutierrez Viadero 1 yo 19 sept 2023 —
67.05 GB de 100 GB I Carpeta Jessica Paola Blanco Saavedra t yo 18 sept 2023 - i
utilizado(s)
B cCarpeta Laura Ximena Aya Pefia t yo 18 sept 2023 -
B Carpeta Michel Sebastian Macheta Cuellar , yo 5 sept 2023 -
I cCarpeta Sandra Milena Lopez Bonilla 1 yo 19 sept 2023 —
L Drive Q  Buscar en Drive = @ 6 B
+ Nuevo - > AprobadosJuicios Eta.. > Septiembre 2023 - a B 0
»B Miunidad [ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
»[0 Computadoras . .
i Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamafiodel: %
&, Compartidos conmigo
© FReciontes B VL - Carpeta LUZ ENID RAMIREZ T 19 sept 2023 -
%7 Destacados B3 VL - Carpeta YEFERSON HERNAN- MARTINEZ MUROZ T 8 sept 2023 -
@ Spam
T Papelera
Copia de Programador Asesorias Individuales Proyecto Productivo 2023 (Respuestas) + m & D F k- © Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA & o @ § 100% - $ % O 00 03 Predet. -~ —[10]+|B I &= A|¥% @ ii-=v1vRvAr ~
Al ~ | fc Marcatemporal
A B ® D E F

Marca temporal =| 1. Cual es su nombre? —=|. Que tipo de documento tienes

Cual es su numero de documento de identidad

4. ¢Cual es su correo actual? = |l es su Numer

249

250
251
252
253 4/9/2023 20:38:13
254
255
256
257
258 7/9/202310:05:19
259
280

B Respuestas de formulario 1 ~

Cédula de Ciudadania 1030570419 Jhonfuentesrisca@gmail.com

Laura Catherin Murillo Hernandez Cédula de Ciudadania 1030618036 catha.nicky@hotmail.com

GTH-F-062 V10
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SENA

E Copia de Programador Asesorias Individuales Proyecto Productivo 2023 (Respuestas) ¥r [0 & Guardado en Drive N 5 - @ G @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QAU 6 e @ F 0%~ $ % O 0 2fPedet. v |—[10]+ B I & Al @ 33~ =~ 4B~ A~]: ~ B
2712714~ | fic 20/9/2023 14:0518
A B ® D E F
1 Marca temporal ?‘ 1. Cual es su nombre? = |. Que tipo de documento tienes = |. Cual es su numero de documento de identidad = | 4. ;Cual es su correo actual? = [les su Numer
264 @
265
266 .
267 -
268
269 19/9/2023 11:31:45 Luz Karime Guerrero Sanchez Cédula de Ciudadania 1107083367 |.kguesan@gmail.com 318743¢ -]
270
20/9/2023 14:05:18 Glenda Gémez Cédula de Ciudadania 1018471948 glenda.gomez17@gmail com 301462¢
20/9/2023 16:01:51 William Fernando F Osorio Cédula de Ciudadania 1032395698 william. 1927 @h: il.com 311443
21/9/2023 8:52:53 Zahiron Herndndez Cédula de Ciudadania 1010058174 zahiron0415@gmail. com 324467: +
21/9/2023 13:26:50 Giovanny Beltran Cédula de Ciudadania 80068849 giovannybeltran092017 @gmail com 318273¢
275
276
277
278
279
260 5
261 -
Alr
>
+ = A Resnuestas de formulario 1 ~ Cantidad: 50 ~
Lista de Asistencia 2023 # m@ & D B (-  © compertr @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q o ¢ & § 100% - € % O 0 13 Predet. - | —[10]+| B I = A S @ - LeRlv Al i o D
8204 ~ | fic William Fernando Hernandez Osorio
A ] [ ] E F ]

Marca temporal

23/08/2023 19:52:21

= 1.Como es su Nombre Completo?

Angie Haidivy Correal Quifiones Cedula de Ciudad:

1000513742

= 2.Cual es su tipo de = 3. Cual es sunumer = 4. Cual es su correo = 5. Cual es su Numer = 6. Cual es su Progra= 7. A qu

hgie27041827@gmail co|

3104713809 Tecni:c recursos

207 23/08/2023 20:02:45 Olga Esperanza Rodriguez Bricefio Cedula de Ciudadania 46373817 lguisrodrib50@gmail.co 3218094795 on administrativa en la pr{a y Ges
208 -
209 6/09/2023 17:36:30 Diana Milena Bejarano Garcia Cedula de Ci 1023039318 lianabejarano@gmail co 3102708410 Gestion Empresarial ana (S
210 6/09/2023 18:31:19 Johan Stiven ia Largo Cedula de Ci 1000123041 stsala12325@gmail.con| 3058200397 llogo en Gestion (S Q9
21 6/09/2023 19:04:20 Marcela Bobadilla Chavez Cedula de Ciudad: 52396870 badillach @gmail.c 3158313964 0 en gestién del talento il Talentc
212 13/09/2023 17:07:22 Miller Johanny Salas Acevedo Cedula de Ci 1023898876 @gmail com p227455918 en gestion de talento frugada
213 13/09/2023 17:21:30 Carmen Cecilia Rodriguez Cedula de Ci 03336 @gmail.com 3212471039 logo en gestion
214 13/09/2023 19:01:55 Sandra Milena Bernal Rodriguez Cedula de Ciudad: 52968420 pipesand| i 3102240802 logo en Gestidn Administja y Ges =+
215 13/09/2023 19:10:44 Junior Leandro Triana Diaz Cedula de Ci 1023034895 prieandrotriana18@gmail 3124165830 |6logo en Gestién Bibliote|Docume
216 13/09/2023 20:56:00 OLGA ESPERANZA RODRIGUEZ Cedula de Ci 48373817 lguisrodrib50 @gmail.con| 3218094795 |ADMINISTRATIVA EN PRa y Ges
217 20/09/2023 15:17:52 Diana Milena Bejarano Garcia Cedula de Ciudad: 1023039318 lianabejaranc@gmail.co 3102708410 Gestion Empresarial ana (S
218 20/09/2023 16:54:40 German Camilo Valencia Arias Cedula de Ci 1022418097 Ik il_com| 3229337868 plogo en Gestion Empresana (S
219 20/09/2023 20:36:41 Marcela Bobadilla Chavez Cedula de Ci 52396870 @gmail et 3158313964 0 en gestién del talento il Talentc
200
21 =
<
L Drive Q  Buscar en Drive e @ 0O ®
. o - D
+ Nuevo - > EnEjecucion > Septiembre 2023 -~ =2 :: IN©) -
@ Miunidad L Tipo ~ ] ( Personas ~ ] L Modificado ~ J
»[0 Computadoras p
-] A Nombre Propietario Ultima modifi.. v Tamanodel: @
&, Compartidos conmigo
@ Reclentes B3 Carpeta Diana Milena Bejarano Garcia 1 yo 6 sept 2023 H 3
W Destacados B3 Carpeta Miller Johanny Salas Acevedo t yo 13 sept 2023 :
® Spam
W Papelera 4+
A\ Almaranamientn
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L Drive Q  Buscar en Drive = ® 6

.. . &

+ Nuevo =+ > Aprobados Juicios eta... > Septiembre 2023 ~ & |:::0] B
@ Miunidad [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ]
3 Computadoras .

Lo b Nombre Propietario Ultima modifi.. +  Tamafodel: c]

&, Compartidos conmigo

R I3 Carpeta Jesus David Avila Fonseca t yo 8 sept 2023 - 2

¥r Destacados B CarpetaJuan Sebastian Castafieda Quiroga t yo 6 sept 2023 -

(@ Spam

@ Papelera I3 Carpeta MARIANA CATALINA RAMIREZ OLARTE f yo 8 sept 2023 - ; +

O Almacenamiento B3 Carpeta SARA CAMILA SANDOVAL VALBUENA L ) 18 sept 2023 -

67.05 GB de 100 GB

utilizado(s)e B CarpetaSebastian Higuera Julio , yo 13 sept 2023 -

B Carpeta Xiomara Vanessa Maldonado Baquero ’ yo sept 2023 -

oA | Fana | Tematica

18
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