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CORPORACCION AUTONOMA REGIONAL DEL vfi[-l-§,.sun'. i333,'^t?"'^i.t^"J:'§á]irt'|i.'llr,
Aten. Dr. Pedro Nel Montoya Montoya
DifgCtOf de GgStión Ambiental i)esri ra:aric pEDRo NEL MoNroyA MoNroyA

La ciudad ria.:,uádu *g2gg42023* 
Fc¡,rs 172

Cordial saludo,

Por medio de la presente la FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP S|§TEMA DE
GESTION AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO, identificada con el NIT
No. 900.042.351-5 está haciendo entrega de la documentación y propuesta
correspondiente al Proceso de Contratación Convenio de Asociación SABS No. 0885
de 2023 cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos económicos
para la conservación de humedales en Santiago de Cali mediante la implementación
de herramientas de manejo de paisaje, la participación comunitaria en jornadas de
educación ambiental y turismo de naturaleza".

Atentamente,

Nombre:
0rganismo

Dirección.

JEANNETTE NIETO LOPEZ
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA
AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Calle 47Bn No. 3N - 121

DE GESTION

Teléfonos: 3186681078
Correo Electrónico. fundacionciudadverde@hotfnail.com

Anexo 172 Folios

i,,',,..,.,§,§§iu FUNDACIÓN CIUDAD VERDE SGAP
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ANEXO 1

MANIFESTACIÓN DE APORTE DEL 30% EN DINERO
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 0885 DE 2023

Santiago de Cali, Septiembre 07 de 2023

Señores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA .,CVC"

Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez - Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestación de aporte del 30% en Dinero para Convenio de
Asociación.

JEANNETTE NIETO LOPEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No
42.777 662 expedida en ltagüí Antioquia, actuando en nombre y representación
legal de la FUNDACION C¡UDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO, identificada con el NIT
900.042.351-5, según consta en certificado de existencía y representación legal de
entidades sin ánimo de lucro, expedido por la Cámara de Comercio de Cali, el cual
anexo en 04 folios, y HECTOR FABIO PANESSO ARGAEZ, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadanía No. 14.887665 expedida en Buga Valle del Cauca, en
calidad de Revisor Fiscal, por medio del presente escrito manrfestamos que la
ESAL está dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de
Asociación, cuyo objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos
económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali mediante la
rmplementación de herramientas del paisaje, la participación comunitarra en
lornadas de educación ambiental y turismo de naturaleza."

El aporte que mí representada está en disposición de realizar en dinero, proviene
de recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones
que establezca la CVC en los documentos del proceso de selección y nos
ajustaremos a las condiciones de un proceso comparativo y aportaremos la

FUNDACTÓ¡.¡ CIUDAD VERDE SGAP
, i 'tiii.\,
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documentación respectiva, conforme al cronograma y las condiciones del proceso
de selección.

Atentamente,

Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ
Organrsmo. Fundación Ciudad Verde SGAP
Cargo: Representante Legal
Dirección: Calle 47 BN No 3N - 121
Teléfonos: 3186681078
Correo Electrónico: nietolo2l @yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

Firma
Nombre: HECTOR FABIO PANESSO ARAGEZ
Rol Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional: 34306 T
No cedula: 14 887 665
Teléfono: 31 61 0001 92

".i.tiI-. 
FUNDACTÓ¡¡ CIUDAD VERDI SGAP
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ANEXO 3
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS YIO CONTRATOS
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L, . SABS No. 0885 DE 2023

OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos económicos para la
conservación de humedales en Santiago de Cali mediante la implementación de
herramientas del paisaje, la participación comunitaria en jornadas de educación
ambiental y turismo de naturaleza."

Convenio de Asociación No. 052 de
2 010 Me¡orar las condiciones
Hidráulicas, Ambientales y de
Regulación del Rro Cali en la zona
baja de su cuenca, entre las Calles
44 Norte 718 Norte. en la zona

,,,,,.iriil§,.- FUNDACTÓru CIUDAD VERDE SGAP

No Objeto contractual Nombre del
Contratista

Nombre del
Contratante

Porcentaje
de

Participación

Tiempo
ejecución

Valor del
contrato

Aunar esfuer¿os técnicos, recursos
económicos y humanos con el fin de
implementar procesos de
reconversión productiva hacia
srstemas agroecológicos. que
incluyan el foitalecimiento de las
capacidades de producción
sostenible en la comunidad, en las
cuencas y áreas protegidas
prrorizadas por la Corporacrón en su
área de jurisdicción

Fundación
Ciudad
Verde SGAP
Sistema de
Gestión
Ambiental
Paisajístico
Sin Animo
de Lucro

Corporación
Autónoma
Regional del
Valle del
Cauca - CVC

1 00% 7 Meses

a Convenio de Asociación CVC No
038 de 2420, objeto: "Aunar
esfuerzos técnicos y recursos
econórnicos y humanos para
implementar estrategias de la Política
Nacional de Educacrón Ambiental por
medro de la actualización. y
ejecución de proyectos del Plan
Municipal de Educación Ambiental de
los municipios de Calima, Vijes,
Candelaria y Bolívar, en el marco de
los Comités Técnicos
lnterinstitucionales de Educación
Ambrental CIDEA'

Fundación
Ciudad
Verde SGAP
Sistema de
Gestión
Ambiental
Paisajistico
Sin Anrmo
de Lucro

Corporación
Autónoma
Regional del
Valle del
Cauca - CVC

1 00% 7 Meses

J Fundacion
Ciudad
Verde SGAP
Sistema de
Gestión
Ambiental

Corporación
Autónoma
Regional del
Valle del
Cauca - CVC

1 00% 6 Meses

1 200 279 600

285 71 4 .286

$
4 460 126226



urbana dei Municrpio de Santiago de
Cali CVC. Octubre de 2.010

Convenio de Asociación No. 152 de
2 010 Aunar esfuezos técnicos,
económicos y humanos para formular
e inrplementar una estrategia que
contnbuya a reducir la vulnerabilidad
de los bienes y servicios ambientales
de Valle del Cauca y a melorar la
capacidad adaptativa de los actores
socrales frente a los efectos
generados por el Cambio Climático
CVC Diciembre 2 010

Corporación
Ar"rtónoma
Regional del
Valle del
Cauca - CVC

1 00%
166 800.000

Nombre JEANNETTE NIETO LOPEZ
Organismo: Fundación Ciudad Verde SGAP
Cargo: Representante Legal
Dirección: Calle 47 BN No. 3N - 121
Teléfonos: 3186681078
Correo Electrónico: nietolo2l @yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

,,,ilis.W

Paisajistico
Sin Animo
de Lucro

4 Fundación
Crudad
Verde SGAP
Sistema de
Gestión
Ambiental
Paisalistico
Sin Animo
de Lucro

.12 
f\,4eses

FUNDACTÓN¡ CIUDAD V[RD[ SGAP
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,ACT¡\ DE LIQUIDA{:'(",U [li\iAl- DE trl'lU1'U0 ACUEROO DEL CCNVENTO

\.v[.,ic lic

"\.i[ :E foNVErilo

'-. 'iA l'§r. CONVENIO

rr? Tri \:' ¡.. §

n3B D[ 2021

CONVÉNIO CIE ASOCIACION E§AL

23 D§: JUt'JlO DÉ 202i

i]VC .FT]NOACION CIUOAD VERDE §GAP SISTEMA CE
GESION AN.TBIENTAL PAISAJ!S fCC) SIN ANIMO DE
: rr/^ r}rl

I.:)Ñ T"I:]I'¡\I- DF L CCI'IVEI\JrI]. MIL tJCSCiL:N'f OS MILLO¡iTS DOSCIINTOS §ETENTA
Y N !-J [:VL] Mlt.. SEISCIENTOS PESOS MICTE
is1.20c 279.600)

j,' 
") 1:(: -)c . r

, r,7c-\ I, ' jqi iü ci.)N'18\tal

I 1l [: idTr' 
"r 
L E'l üC Lj'r'i\D,,.'

: :lI1A ): :NlClC

:rl' C i'i,a D: TERM j NAai lÓN

CiC¡.]OCIEN TOS CUARENTA MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIt SETECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. (§840.195.720)

Firmada el 09 de cticiembre de 2021, Lror u11 tármino de
un (1Jmes, c¡uedando como nueva fecha de terminación
el 31 de enero de 2022.

Siete i7)mese§.

1 00';,,

01 de julio clo 2021

31 da enero de 2022

í. ' 'irql RC PTiESUF,LiFSTAL rii

, i- f. :, .)trL CON v'lr\ifj rr* :

31 58 11c 0'1 ^ü ¡ .2021

TRESCIINTO§ SESENTA MILI.ONES CTCHENTA, Y TRES
ISlIL OCIjOCIENI'O§ OCHENT/" TESOS M/CTE.
1§360 083 8SCI)

;''J l.,iLi{r.. D[i-'CCNVE'"1,*, A partir de la firma del acta cle inir.:io hasta el 31 de
riiciembre cJc 2021

ri ¿.1O tlL ¡RORROGA tv6 I

I r,Santrago de Cal, en las rn.sta:ac,ones do la Corporación Ailtoncma fie+gionar gsl \tslis §si
i.;:a - CVC se reünieron ics suscritos pEDRO NEL MONTOYA MONTOYA. rclentificadc col

; jétura Cr::rudadan:a No 1i: ñ10 4eri ce ilal en su aondrción de DIRECTOR DE GESTION

AcIA rr8 t.tQutüA.t()ti ((r¡!vt'{rl(:) 0§ Asncr4c/d$ fSAt cVC No. 038 Of ?0?1
. Sir'-¡,i .il'r: '.' ,,i.'
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AMBIENTAL (C) ilebidamente rJelegacio iara ¡rqürdar coitvenios de conforn:i:ec ccI ir

rjis¡:.restoenlaResluci0nilll0No.0CTBdeiBCefeD'erccie2i"117 modrficadaporlaResoit¡c,l¡r
;111,1 Ni: Ll21il del il de abnl Ce 2ü1? OSCAR DE JESUS PE'LAEZ SIERRA ide"tif caoc )..,

,ájt.o0rrla oe ciusaüar¡ia Nt '3 495 157 oe,.:.r.renra .-:r;rndrc' en calrCad Ae SUPERVISOFT i
pcr la orra. JEANNETTE NIETO LOPEZ, rre"i,f,;aria:o^ ta ceoula de Ciudadania lii:
12 t¡1 662 er:edrcil ei\ itag n (Anlroqura; ri...lr'áci..ri ei) nlr'-:)re y Representación Leg¡li i,,,

A FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP S}STIMA NE GF.S TICN AMBIENTAL PAISAJiSTI:::,
isegrji Cer-trtic¿cc :. r:xtsiencia ,, Reorese',titcrsr. ,"-esia¡. 'o: fecha de expeorcic,. ,;e "I j,
ag,rsio iJe 202 1 .'.¡r ¡\Ni':)(() 'l ;, ci:ni:ficada con irr 3¡;¡'-,a2.i5i-5. con el obleto üe i,lri.i ¿r-

r:cnvenic previo ia¡ srgurentes coílsrcEr'ácrof es

1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

hl CCrve-rr) xt: /isr,rlta;to^, :'jC 3¡Ll ,Je 20i:r rue Sri:,C'rir-¡ e! .'13 de jlrnro Cle 2021 ir:r MAll,ji.,
ANTONIO SUAREZ GUTTERREZ ,Cenllfrcarc: :or;ei:r.,a.1¿:i.rCadania N0.94.339 245 er:

r-r)i'rcrc:i)1 üe Direr.tor (ierteral y tieprescntante l.cgit' cj 0 CVC y JOHN AND§t";.!
VA,LENCtA ;:"PARiC;() tenir{,caüc ac:rr ia r-ttrt j J ,J[: .-,i_.:, -:,]a, ,r¡ fl«: i 1i3 637 511¡ !.i i:ra:.

jV¡lle oei Cs,tc¡]' i::liranlc cara ese enloi.r.es ionic t¡r)le iegai rle ia FtlNt)AClü :

CIUDAD VERDE :lGAp SISTEMA DE GES.ON AMBIñN'l"rl irAlSAJlSTlCO SiN At¡lM:. :
LUCRO cl;n i.ri-' ,r¡0il¿121)51-5

2. OBJETCI DEL CQNVENIO

Aura. esfuef¿cs lecfrrcos 'ecLlr'§os econÓr'acs i¡ 11'!rrr^anls c(r', ei {in Ce implementar §rcc(.':(',
'je reionvelsiCn r;ir ,lJctrva hacia sistentasi a(;'oeccli¡ cr,ts cile ¡r:atuyart el 'grlaieclnliertlc c,,
:a;,)ai.,r:ad8s je -;' :i¡t.ltc.i)¡r soslenrilie ef i:l 1:Qnlu'r,,lac r:1 as (:Jencas y árcts P,r)te:t'''.
i'.c;r^r3ias iír'ii¡ .,.i"i... dc -rn iirl s., aí*a (lJ -ift§.]:f,' r'

3. DURACiO\

A cailir oe ia 'riIra ut)r Acta Oe Ílrcrc hasta ei 3i oe e:.eru tt.: r02?

4. i}RORROGAS DEL CONVINIO

E, l§ de ri,i,er'í')rr. :t 2C^l' se s,.scirsic ¡e :: iI.)et¿ ,..r'.1!-r.,,?:: u.Jl ,toove.irc !a cual rflodrf :::
ü,á"rsula J-,,r-:!¿ ,:-:f req¡)ñ..dti.¡^le a; P/a¡g c1c ii,,¿.1;¡¡¡,, )i, 1,.,.'' rl,, .;.íifü. unicamenie aft e §u i

Ci8 üi.:iaiOa,A[ .,^ t, :,] I .)e U:'l "', ,"t:, aCl'tafl:., .r i.l-lrr Je .'i--'1' lr,ün't,l Cei p:37.¡ in¡aiAi l;,eCi.-
cc.1ü rugüa fecil-r :.i:t ierir.''it-i.f' e 3i og gr]tj:c; oa.:'i,i2

5. SUPERVISION

..4 pi'esenle acla cje iliiiclac,or"l f.,e eiai¡oraca por el srf)en,rscr CSCAR DE JESUS Fü-".,,: .'

SIERRA uesiünaon rnediante Mein s¡¡¡¡6s .:': iacisaso \c {l¡03-484362021 det 28 cln lri . -
0e 232-1 . e¡ le§atruiio oe la i'esconsabilrdali lurC,onai ir-¡e s ccrr,pele de asueroc í'of: :r,

ACI¡X I)f ¡ ¡Qi.r,,O¡iClÓN TONyEN,O l)f Á 5()(rA(lDN i-r;rr" cyc No. A3g DE 2021
CVil S,srel',i,'.ritS .
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7. EJECUCION OTL. CONVENIO

Lls co¡rfor"r'riiiad Ci...r e ACIA de Enirega y ReCiL)O i: r¡t :et Ct.,lveniC SUS6nta enlre el ll,tC,j',r
/- ei Co::vinrente r¿c¡iaüa g; dia 07 de mar:C:le 2C2l 5e c3J¡3 corrslancla que se reclo ( üri i.'-,it::
del ionviniente y a entera satrsfaccron el ,.iorme f,ra ilecrr.cc. y frnancrero). eyldenc:aoclo i,r',
ejecución del 1CC% de las act¡vidades cu;'¡verlrcjas, riinplrondo con la entrega otort.ir!¡¿r ,

ef icier¡te cle los prorluctos convenidos.

[:r' e, sii:rjier,le a.ii:Í.]r-.:) se r)reseat(tn:os resu,ta§,il§:-r§ienlücs coil la ejecucion de c)n¡erl,¡
ctiaies:je er\(:uent;¿.r'l Éln corjco,iiarrcia cct, ei FíiC¡íi:ilTO 1,J03 Promoqrón e rrr-lp'BillÉntir*, ;,
.Je sraci ca§ ¡' t;-,:'')clcqi;i para ü. nieior¡mrenlo ai'r'pi3:.¡l¿i ¡EStItTADO i Acc;one.s :

:lit)11,:)Cliln y trar',-i'i:;eiril ¿l r'te ¡tráct,cas ee .lr,iapl.¡:rtn .:. i;inr§,o CitrnáttCO rinfilgr,'rgl'ii,.l .:,

irüTi\'r,_l¡f )il ¡1t,.e,.e.riAc,Cr" Oe Srstg1.lAS ü''r-,,_1.i,:i:!i : :.j¿:trCgCCiOgtCOS rICiu CiCS :"i
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At:r.r,i(lacl Elecución
F tcic a

Cu e nc;r

Resultados

i]. '- ,'1 ,.i'r;:.-i :,i ('a:-1j.¡-: .al

% Elecución
Presupuestal

. .'.i r ., ,i f n (,asi t.',: ¡ ,'\' : ,,. y ..,:,a' ,

.l .... , , ii.'¡ ! \. .iii r, i,'.:-ja¡.ari S§: ,' .,2,
' e!(: 'li. i. :¡ .! . ale AVü't,-.'.tS {:'} r.¡.,'nr1v'.,rSril

. .l-'i,r.) I ,. ^ '" :,.i .!ñi5 ;lqlí, 1,.':. '".

. '. .";eSl.t t:l 1i. i .n.rrti,, C:Jg Ca.l;rr:l: r'/¿;:i¡, :

100% 100%

t",]Sarrlill del Obleto dei ar:../,i::,rl: ;: r_tf..;ilz¡,C O,r.- Cli;DAD VIt:]Di: S::AP siSl-EVA DE
, - :l:)\l Alvl u,Fi!:/rL P/i.lSl\Ji::- i , s', ¡J A\ l''lc lE -!.icFlc i(:ii; ¡( l¿ reco.vcrsr()rl

i ir r.|tva rin rlC h§clare¿ls ii..rr, hrslii:" is ,.iIl Seco a§ {:üs icar ¿a!t ; :lls s;qtJ e,lles
: {:l^)enlac,,:ñe$ tecnoi{)ír,c3s 1 s iiijIl1ir" l:iÉ ]'¿1t,3'1'1rer,t§ le agLras :n i;'ie i; úei café c0^ f ltrl::§

.r, ...r. i cJe \elrver: $ srsie.rl.i .i'.:i:aS:r¡llr::r, 2 í:lrslar:,CnioS ,le irclecilc ! Da!'S zcras !.le
:. 'i -¡ir.isl:ian .i otcdlgestorc,.r'lr ri.: {anriC.(is ,1 t1.'r;¡1i91^¡¡¡reritcs a srstern¿rs pr()ouci¡voS acic;jaS

-l:.4,C'iAClOneS Oe gAllineros 1{J '¡; 'l'i¡ls; 1 enrtq,recrmlento de espectes F'¡a'-üas para s:stema
.'c'-,tl).eslai en aafé. y 1siste31s cie r-:o:rc:clla dl: flgua.:as rnte¡/encrones se l'icieron en 1,3

r. r*{Jir-rs ccrresponClentes a 1b heneficra' s, t-as cuencas ioteruenroas en reconversión
" -'.1'..ctrva agroecologica, en ár:res p.oteg¡cas prrorizasas flor ia Ccrf.¡oración. fueron las
: , ,'-'iilte;
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Relación cle Desernbolsos de CVC

i)L i(. ilii' l¡'.;l¡

.',5.-:.r' \ .']

FECiTA OE sAGO
.t..

;i , . ,..

F'Ri:SUPuE$TO
,L : i::

. -,..,
'lQ "¡,.1

$[40.1 95.720

$1.200.?7e 6Lrl

i i.,ri' ' :t : ..'i.
- lir, ' ' ¡i,'

i | ?00 279.600 1;jJ"ri

VALOR P¡GAtIO
:

§::j,r ',1i. :

91il -)l:1,' '¡.i
s840.195 720

Valor Aporre
Conviniente t$l

En coriespcnoa':l l c(jr'r er irtera: c de ia Clausu'a -i'eiiere tür Csr'lvenio (Des.;l,"ri:ui.;:;.'t
airortesl .Oa"a i !ransfere¡cia de ios rec,,irriüs aCCnaal :'s p')' lá Corporaflón, ei Ci r'at ,:-'::
"eaiza el CD de ji"llrc ce 2021 la aperlura cri !a cuenta üe ano r'os No 010507782i4,r r:i:,,
cerl¡ficac;L1r exlie4 oe :c. Bar'¡cscl]reva e, d¡a Ü6 de.u¡l.o Je ?li¿1

Iit C;anlr: ,-i ,::. :''rli.'lrenlOS tri]ñ¡t:leiOS j.r-,eieO-r:, rJtj .dr. " ltriflsfCrt00 pOf ia íl\1,: ^Jr
',ieSAl'L;¡,ü J=; .. -i ..: ) ;r,crí.)'r :C -,5 C.¿i(.i:t:l ':'if f , ;i)i-r'iiü')1 rirl rlLjefltA §O. gliA Cies.gnl:.,
jrA r'(l$ á1,¡, iru ^,,.2. r'.t. vái ,r -:c $55',.1,i: .i ¡i :-r r'...rt ii:r ..rer:ta gel Convenri; se ( Ar':e'. ,

j,,j 1r¡ rl§ 1!rü'¡i;::i:i :ri.)2;? l-er,lo el C,t:.r"roICi,.:: l: -l,t i'ü' :il¿rr, : ¿i iic cS íendtnr: e1l:.e,'tit3rr,:.
i:'; irc 3 ¡g1rf:¡¿.¡¡',; " üg c3,ia:.e.ac,c,- de ír c.ir.j.)lll sr3 tirrrii.;.:::¿It;:r'ei expgcjrente it..l i)Qlt..,t.:

Rciacion de A¡:cries del Conviniente

Activioac

r!=iil . tr':.r'tia: u: t.jL:

¡:Sl€,!'áS i.:i'': : .i- vr.:a

3!:rceil:'ai: ^.):i

'f;;iias ü' .:j
É'3,..:,! 

. i: ',i r:,,. 1,..

,{ctividadcs

I '., .. l. ... ::t' 'r'- ..i -^J ) .. :
iii-),. (,ia_.

.: .. .. ¡;.'-i -. .l r"' -li .:: .l

-l :üi.j:ii3f :,.i ri. . . ), ...:'3r,..; .,i.:'i.ilCr:

.'EC: . -)il'A '1 Iij'S'f .:f . j'i; 0r .! .r'rr .'l(, I i^ ' i'r-.Ji
.1 iiaL,Cli:,0i1 y p:|!c '.i3u : )r. ::S l, ; : 'r:..,i.i;l rje

ijr|5a:aL1,iC DaeC¡ei ¿il:§*C... )i CO yrr.r S \'JJ.rSl.. .: :.'S
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C0r| rr ¡;1-r¿i¡ I rl{l -')r»fi
r?¡';^ rn6i ¡ip/ !irlig ,{, , ,lc:.rr,:;

1i:i::* i§:1 :

TOTAT $360.083.880

,dTILIACIIf N AL SISTEMA D|, §EGURIDAD §OCIAL Y PAGO DE PARAFISCALE§

: s-;,re**rsc' delconvenio hace:onstar q..e ra FUl.lf,AClON CIUDAD VER--E §GAtr SIS-IEM¡\
;l':S"i Ó.'i Rfr¡BtE¡¡'1'Ai- F^i¡,\-r,5;ri'q; cL¡rnpl,ó durante toda ta vtgenci;r del convenio c,on

r. ;i:iigacioiles relacionadas corr e, *eiste:ra le §cq:r,Cad §cciai !ntegraiv ¡:araiscales {üajas
:,"1:e¡SaCión Fal,iiar Sr:-.,,: a Cflr:l l;a.a o ,_-,jgi Se eslablec I rj.e COí¡erc)tA "elaC ói entre
,. -,ll .:; -i;tlaiJo 'v as sltr '--: ,r,,ri .r)tre"c". i-,..iDe' :it,---L1 Coti¿ar.:¿ls i $;,:: ü:;'rlci'miento se

, -., a-] - t_,.- -"^. ,.i^...ri,. :s;!,i, r-tr,rrirL::¡ili.¡rr (:. r; , : . ,i:.i, g !'i*, :s...' r--iSa:A iig.¿i [:i.",..,.,ii-.,. . '_: .,lAD '-,=p.llE
r's.:.-l itr: ir¡:ESl ij': "', ". r,:..-1 ¡, i-'¡,:¡. ,. tii-'í:{r¿* ¡trii: (t-:.) ,,-1 ttljü i,,i,railor.t at,l¡

''r - 'r:¡ -*'rlr-- COrfespof:fl g^'r: ,:t i .'::.¡¡'\il ^r sñ F(.r;i 1el ii"1i¡erlrl.l

i I:§PONIiABILICIAD DEL §U T'TIIVISüR

' r :,era :orslancia que ia preseflie acta cje iiqr,tc¿lciórl fue elaborada per cl super.,.riso. dei
.rr'/,rnic de Asociaoón No 036 Je 2021 C'/C-F;l!DACION CltiDAü \/ERIE SGAF SjSTFMA
)i::--'.i:SI-iCN Al\¡BlEl'¡TAr- ¡Al'iA.i'llTl,:j': 0riiei- rec¡b,ó a satisfacr.;rú'- ia i.,'lecucióñ total tJe

: ',!reaiÉs,,i loS 0rccJuCtos C1-!€nio:¡^, r:ir desarollCr de la feSIcntai:r 'taC funcional ue le
' * €ls dfl it:Llerclú a ,as ili:l í"t.:r- :^e:i r,'.r'5r1:'r;r¡1es ar\ le Resniili::,i¡ ',¡ :li:'1 :.j 1el 13 tte eqe't

,2C ,. .r¡-. la Le:r 14 ¡4 ¡'¡ I i I :-ir,- :' ',:.,sá..j; ,, ?t.Ol)¿tdil Ij(-" I i.¡-,rryr^¡gnlg §",
)tt,:Uír:'t't€ laS CQrStr..r*f3,'i,', '.,' ii,r ". :;i:: ' ",a:',.:rtli"3S SOtl r3:üi..'-t;;i.l ':tiJ üx::.rSr,¡,¡ (:er

l: ^,;ili '

. ir :rleril(, Je ,o exouestcl. las pa'tes

ACUERNAN

i '.1'i tR l: i- qi, 3ar en'rrrla 'rsrrrj .3 .i ir " n-i.r',{ ii.:,..er3C e'{.lir';.:'¡uc ,Jt i.,scir al r;n \.c j.l3
. ,"',S,¡S..,iCei 23C:e,..,..^.^' 'ei,fei¡:,-r'r.l a[.,RA:lC1\].¿i,*^lh]i_'r"'j li§Gl¡NAlil:..
. L t':- lI,LiC,.' y Í,r É' '..., i.'. ": ,-,'r:l ,.'Liii)§ il-,r:';' ¡i.l-i'l¡1¡', li[ l,f.:l -'',',., ::l'1 , 1 i)l isA,,iillil-:t_), r'j¡_. :oñ'i..ñ"r.iao -on !:: 53,arlce lel:nicc f r!'rü,1c ..' r ) eccni_ri-[i: il(]

. .-'*1gn!i . C¡ll€rnrñad¡c gr. IOS ,ifirr S 3¡leri,:-lre§ i;t cste doCUineni0

:l[(]UNDO: Que, de acuerco con ei saiancc financierc y económrcc 0el convenio, ia
r), iIORACiON AUTCNOIVIA RE(ijtr\¡\,. )Ei- VAiLE DEL. CAl.,i(jA"CVü la FUN)ACla:{
J, i,AD \/EIlDE SGAP §ISTEMA TF GESTIÓN ANIBIENIAi- PAISA-íS I ICO SC dCCIATAN A PAZ
" :::,-'/C,pcr todo Conceptg y en ,tcnsscuencia nc se poCrá iniciar reclarnaCior'teS de tiOo;udrcia!

.-.::l alirrliciai entre 'as paries

ÁifiX Df'(lQft/ft4¿1¿¡¡,, í {.)1,. l1 ¡"'ri-t i)f ¡i5(?(. .'.("'lON f.5At f y( tuo. Üli8 l"}¡i ,lC2f

:i.',,ti'l,l§r

i c',J , ,-,;l: l.¡ ,r i
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"l-ERCERO: Eil il .:secl¡€níi,ár ia Dresen!e qr, 0ac ( "' nr,ia,.!ir,: slecto§ lufiJ{coS iie'r ' : vcs
ü.ti.,."' i::t':E ii. "r¡ j -r "i:iaíY':.¡:,C^ pCSi[!'lCr il (:ri:i:i .]l "::¡iJr.. l'.. 1)L:'.-.. .üSDO:ldOf á pC la . ¡]l|'l.i .
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irt)SlerrOri0ür_j. Bn l:-:r*;:: .t AS OieCiStOrleS :...,¿lrACtLlr ii:i ,r L¡:(L r":J§!OrleS qUe Se 1e .e ri'Ce'- ,'

c;;.ision cer ampar. §e cairdad conterid$ etl la pQli;:a i.iú §a e'rlia
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ür constancia l; anterior. se f¡rma presente Acta cle Liilu,da:iÓn en ia ciucei.: i...'ilrrl:., I

tte C i¿

¡lrr'_ ii i¡o r ¡':'
Pf:!1 . §l0l'r O'f A lvlo¡lTCIYA I(.'l
.) ,"¡ctiii e$i,il'' .\'lr§ g¡'i,, i-. ) - 1]i,/l,j Rer:': !r:':lAi-l¡ . ;lr,!Br

l' ..: :títc c , (-.;Oa3 Veice

i.,:}CAR L'
\.---j j'

..tESl._5 r ; ,,\r:rl SIERRA
lr

lL :: ¡\¡ l;::

i:., L iit rt -l
'1..-... ...-.. :j.!

ñ-
sJ

^' i .,iii. a: , U'Í : iL¡ ' ^ i :'i ri:B .J'¡'

¡'Crrl ¿l¡ ,./LliJlDÁalL)¡ü CONyf A//O Lil, A s'CrC/¡l{_/i)"r :: -(4i i. yC iVo. üj8 Dt 2AlI.
-\.ii. i.\,r,. , ¡,r.-l,j



.ir, !,. i,¡,,, .,(, hrilc del c1ttÉ«,

coNvENto DE AsoctActóN cve N". 0 3I DE 2021
CELEBRADO ENTRE LA CORPOR^ACION AUTONOMA REGIONAL DEL

VALLE DEL CAUCA - CVC Y CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION
AMBIENTAL PAISAJI§TICO

' '.t, 
" ]'

Entre los suscritos a saber: por ürre pá)téi'irARcO ANToN¡O SÚAREZ GUT¡ÉRREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representación tegal de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No, 056 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1o) de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebración de este
acto, y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de carácter público,
creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley gg de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomÍa administrativa,
patrimonio propio y personería jurídica independiente, coordinado por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte JOHN.ANDERSON VALENCIA
APARICIO identificado con la cédula de ciudadanía No.1 113637.575 de Palmira (Valle
delCauca), actuando en su condición de Representante Legal de la FUNDACION CIUDAD
VERDE SGAP SISTEMA DE GESION ATIfrBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE
LUCRO con NIT 90004235f -5, haciendo constar que es una entidad privada sin ánimo de
lucro, constituida mediante documento privado del 08 de agosto de 2005 inscrito en la
Cámara de Comercio de Cali el 30 de agosto del 2005 bajo el No. 3420 del líbro l, con
duración indefinida, quien en adelante se denominará EL CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asoclación que se regirá por las siguientes cláusulas,
previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecución de
las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicación a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposición, administración, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por el artículo 31, numeral 6o de la Ley gg
de 1993 la Corporación en el ejercicio de su función puede celebrar contratos y convenios
con las entidades tenitoriales, otras entidades públicas y privadas y con las entidades sin
ánimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y protección del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones. cuando no correspondan alejercicio de funciones administrativas. C) Teniondo
en cuenta la Política Nacional para la Gestrón lntegral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistérnicos *PNGIBSE e instrumentos como el Plan Nacional de Restauracién
Ecológica, Rehabititacién y Recuperación de Areas Disturbadas y el Plan Nacional de
Desarrollo Forestal, es necesario adelantar acciones de restauración ecológica para
contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas y asegurar la sostenibilidad del
entorno natural, buscando un equilibrio entre la oferta natural y la demanda de bienes y
servicios ecosistémicos, los planteamientos de restauración ecológica perñlados por la CVC
en el Plan de Acción 2A20-2023, fue la de detener el incrernento de las áreas en conflicto
por uso y manejo del suelo relacionado con erosión mediante el desanollo de procesos de
restauración ecológica, y el segundo proyecto, promover la gestión integral para la
conservación de la biodiversidad de manera gue se mantengan y mejoren sus servicios
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ecos¡stémicos y los sistemas socioecológicos, en estos procesos, D) la Ley 1930 de 2018,
por medio de la cual se dictan disposiciones para la gestión integrat de los páramos en

Colombia, en su Artículo 10 (referido a las actividades agropecuarias), menciona que el
MADR y sus entidades adscritas o vinculadas y las entidades territoriales, en coordinaciÓn
con las Corporaciones Autónomas Regionales, y bajo las directrices del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, concurrirán para diseñar, capacitar y poner en marcha
programas de sustitución y reconversión de las actividades agropecuarias de alto impacto
que se encuentren al interior del área de páramo delimitada, con el fin de garantizar la
conservación de los páramos y el suministro de servicios ecosistémicos. E) la Resolución
No. 464 de 2017 del MADR, por la cual se adoptan los lineamientos estratégicos de polÍtica
pública para la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitana y se dictan olras
disposiciones, en el Lineamiento 5.1. "Promoción de Prácticas y Saberes Agroecológicos",
dentro de los Criterios o acciones se menciona el de lmplementar un programa de fincas
agroecológicas demostrativas consolidadas y en proceso de consolidación, como
mecanismo para masificar y promover la agroecología en los siguientes aspectos: 1)

Construcción de fincas resilientes frente al cambio climático: 2) Fortalecimiento de la
seguridad y soberanía alimentaria; 3) Embellecimiento y diversificacíón del paisaje rural;
contando con una activa participación de las comunidades étnicas, organizaciones
carnpesinas, productores agroecológicos, academia y entidades competentes. F) Que en
el marco normativo mencionado y en armonla con las principales herramientas de
planificación para la intervencíón ambiental en el territorio, como lo son el PGAR 2015-2036
y el PAC 2020-2023, se requiere el fortalecimiento de acciones encaminadas a efectuar la
transición hacia una producción sostenible (en las cuencas priorizadas por la Corporación),
donde se articulen esfuezos de productores, gremios, academia e institutos de
investigación, como actores asociados a la promoción y transferencia de prácticas y
tecnologías ambientalmente sostenibles. G) Que por su parte, los CONVENIOS DE
ASOCIACIÓN son aquellos que se celebran con entidades sin ánimo de lucro, comunidades
organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporación. H) Que este tipo de
convenios de asociación deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
092 de 2417 "Por el cttal se reg/arnenta la confratacró¡1 cotl enlidades privadas sin ánimo
de lucrr: at ia que hace referencia el inclso seglndo del articulo 355 de la Constitt¡cion
Pol: :,¡' que en su Artículo 50 trata scbre la "Asociacion con entidades privadas sin ánimo
de luicro para cumplir actividades propías de las Entidades Estatales" y establece que ".

no estarán su¡etos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecuoón de esas actividades en una proporción no rnferior al
30% del valor total del convenio Los recursos que compronrete la entidad sln ánimo Ce
lucro pueden ser propros o de cooper"ación internacional.' l) Que cor: base en la Guia de la
Agenoa Nacional de Contratacion Estatal Colonrbia Compra Eficiente la CVC publicó en el
SEQOP ll, el Análisis de Convenrencia y oportunidad como estudro prevro y del sector, las
Condiciones Técnicas y la lnvitación para presentar propuestas para la realización de un
convenio de asociación con la Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca aportes económicos
en dinero por el 30o/o o más del valor total del convenio. J) Dentro del plazo otorgado la
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION AMB¡ENTAL
PAISAJISTICO §lN ANIMO DE LUCRO con NIT 900042351-5, presentó propuesta
económica en la cual ofrece el 30% en dinero del valor total del convenio. K) Que la CVC
veríficó las condiciones jur[dicas técnicas y econónlicas de la propuesta presentada,
concluyendo que reúne todos los requisitos de la lnvitación publicada. M) Que según
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registra el expediente de este proceso, con fecha el 15 de junio de 2021, el Director General
de CVC, Doctor Marco Antonio Suarez Gutierrez, certifico la idoneidad y experiencia de la
ESAL, para desarrollar el presente Convenio de Asociación, como también certif¡có en otro
documento de la rnisma fecha, sobre la pertinencia de los aportes ofrecidos y la distribución
de los mismos. N; Con memorando 0703-45A422021, del 15 de junio de 2A21, el Direclor
Encargado de Gestión Ambiental, lngeniero Pedro Nel Montoya Montoya, solicito a la
Oficina Asesora Juridica, la elaboración de la minuta del Convenio referido. Con base en
lo anterior se elabora el presente Convenio de Asociación se rige por las siguientes
cláusulas: BR!.IUFRA_- OBJ§TO PEL CONYENIQ: "Aunar esfuerzos técnicos, recuroos
económicos y humanos con el fin de implementar procesos de reconversión productiva
hacia sistemas agroecológicos, que incluyan el fortalecimiento de las capacidades de
producción sostenible en la comunidad, en las cuencas y áreas protegidas priorizadas por
la Corporación en su área de jurrsdicción'. PARAGRAFO: Objeto que se desarrollará de
acuerdo a los documentos del proceso, que EL CONVINIENTE a través de su represente
legal manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes, tales como el análisis de
conveniencia, propuesta presentada, etc. toda vez que los mismos hacen parte de este
documento. sEQ,utlpA - AQTJUPADFS 4 DE§ARFOLT-.{8, i EL CONVTNTENTE en su
condición de ejecutor realizará las siguientes actividades: A) Valldación de usuarlos y
predlos, y verificación de requlsitos. Esta actividad incluye: a) Visitas de validación de
usuarios y predios a intervenir, y verificación de requisitos y b) Base de datos de los usuarios
con información de identificación del predio, área total y área para reconversión, con los
sistemas productivos y las ároas a intervenir, indicando las destinadas para conservación o
restauración, las cuales podrían incluir especies protectoras-productoras. Convocar a
reunión de socialización. Las visitas de validación de los beneficiarios se realizará de
manera articulada entre la CVC (con los facilitadores de las Direcciones Ambientales
Regionales). Dentro de los criterios para la validación de los usuarios a intervenir. se
encuentran los siguientes: a) Ubicación: El predio de la familia beneficiaria debe estar sobre
la cuenca y el municipio priorizados por la Corporación, b) Predios en áreas de importancia
ambiental: Conservación de nacimientos, bosques, franjas protecloras, etc., c) Compromiso
de la familia productora: lntención manifresta de implernentar en el predio procesos de
reconversión productiva hacia sistemas agroecológicos, d) Enfasis en la selección de
Jóvenes Emprendedores que lideren proc€sos de reconversión productiva, e)
Concenlración de predios: Predios cercanos o nucleados que facilite el proceso de
intervención, f) Propiedad sobre la tierra: Predios que manifiesten tener título de propiedad
o posesión sobre la tierra, la cual se deberá demostrar mediante documento idóneo que
avalo la posesión, con áreas que vayan de 2 a 5 Ha por predio, y g) Asociatividad: Familias
vinculadas a Asociaciones de productores agropecuarios de pequeña escala. El Grupo de
lmplementación de lnstrumentos y Estrategias de Adaptación y Mitigación al Cambio
Climático, de la Dirección de Gestión Ambiental, en coordinación con el Grupo de
Biodiversídad, de la Dirección Técnica Ambiental, acordaron direccionar la intervención en
las cuencas priorizadas para la vigencia 2A21, atendiendo las siguientes razones:. En la
cuenca Catarina-El AGUILA se encuentran ubicados siete (7) predios que corresponden a
Reservas Naturales de la Sociedad Civil.. En las cuencas Garrapatas-VERSALLES,
Garrapatas-EL DOVIO y Garrapatas-EL CAIRO, se encuentra el área protegida
correspondiente al Distrito Regional de Manelo lntegrado (DRMI) Serrania de Los
Paraguas.. En las cuencas nui-nOIORNILLO y Rut-LA UNIÓN se encuentra el área
protegida correspondiente al Distrito Regionalde Manejo lntegrado (DRMI) RUT NATIVOS.
Distribuidos por hectáreas en las siguientes cuenca- municipio:
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Locallzaclón (Cuenca-lYlunicl pio) Meta Programada
(Ha)

Catarina-EL UILA
5

Garr L DOVI o
Garrapalas-EL CAI RO
Rut-RCLDANILLO
Rut-LA UNIÓN

40

Producto: Ficha del estado actual del predio, Soporte de recibido de la convocatoría y
regrstro fotográfico del recorrido a los predios. Acta de reuniones o soportes de
comunicaciones con funcionarios de las DAR. Base de datos de los usuarios, con los
sistemas productivos y las áreas a intervenir, identificacién del pred¡o, área total y área para
reconversión B) Socializaclón y alcance de las actividades. Esta actividad incluye:
Jornada de socialización por cuenca-municipio para la presentacién de actividades y
concertación del cronograma de talleres y visitas. La socialización contempla la
conceptualización de indicadores de sostenibilidad, reflexión y análisis de estos indicadores
por cada productor, precisando el sistema productivo en el cual desearla implementar la
opción tecnológica de Reconversión, teniendo en cuenta que todo el predio se orientará a
producción agroecológica y/o silvopastoril a mediano o largo plazo, dependiendo de su
área. Firma de cartas de compromiso. Productos: Cartas de compromiso firmadas por los
productores. Plan de actividades y cronograma concertado. Registros de asistencia y
fotográficos de la jornada de socialización. C) Levantar la información cartográfica de
cada predio, para la construcción de documentos cartográficos.lncluye: a) Información
de cada predro a escala de detalle 1:3000, debe incluir área del predio, limites geográficos
B información sobre las formas de uso del suelo por área, infraestructura. fuentes de agua,
entre otros; y b) Mapas cartográficos por Cuenca-localización a escala de detalle 1 :15000
(planos impresos). Productos: Planos prediales impresos a escala 1.3000 y 1:15000
(Tarnaño: 1/2 ptiego), dejando una copia al productor (Tamaño: 1 pliego). D) Elaboraclón
y presentación de las propuestas de desarrollo predial agroecológico ylo
silvopastoril a los productores seleccionados para las 40 hectáreas a intervenir:
lncluye: Elaboración de las propuestas de desarrollo predialagroecológico y/o silvopastoril
por predio, teniendo en cuenta los indicadores de sostenibilidad para iniciar la armonización
del sistema produclivo. La propuesta debe incluir los siguientes protocolos: a) Uso y manejo
sostenible del suelo y la materia orgánica (incremento de la actividad microbiológica del
suelo, a partir de la captura, multiplicación y uso de microorganismos de rnontaña en el
suelo; incremento en la diversidad y contenidos de la materia orgánica delsuelo, a partir de
la restauracion y manejo de las coberturas naturales del suelo, cultivos de cobertura,
abonog verdes, abonos orgánicos fermentados y biofertilizantes, enriquecimiento del
sistema productivo con especies que aporten diversidad de fuentes de biomasa al suelo,
entre otros; y remineralización del suelo, a partir del uso de harinas de rocas en el suelo);
b) Diversificación vegetal y animal en el sistema productivo, para los sistemas
silvopasloriles (ineremento de Franjas mixtas de componentes arbóreos y herbáceos,
establecimiento de Aislamientos y Corredores biológicos, adoptar Rotación de potreros y
Planes de manejo animal, entre otros); c) Manejo de coberturas del suelo (incorporación de
franjas de rastrojos en el sistema productivo), d) Uso sostenible de la biodiversidad en cada
predio (Conexión con la Estructura Ecológica Principal, a través de la extensión y diversidad
de Conectores Externos e lnternos); e) Protección y sanidad del sistema productivo
(elaboracién uso y aplicación de caldos minerales, plantas alelopáticas, franjas con
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especies atrayentes de entomofauna benéfica, entre otros; 0 Uso y manejo sostenible del
recurso hídrico (cosecha de agua, zanjas de infiltración, barreras de vetiver en curvas a
nivel, sistemas de riego de baja descarga tipo goteo, entre otros); y g) Seguridad y
soberania alimentaria (incremento de la diversidad agroalimentaria en el sistema
productivo, con énfasis en la recuperación de semillas locales).Enfatizar en prácticas de
maneJo y conservación do suelos para todos los predios. Taller de presentación y
concertación de propuestas de desarrollo predial agroecológico y/o silvopastoril a los
productores, por cuenca y programación de visitas a los predios para determinar el plan de
acción dol proceso de intervención. Productos: Propuestas de desarrollo predial
agroecológico y1o silvopastoril por predio. incluyendo los protocolos de manejo propuestos.
Registros de asistencia y fotográficos de la jornada. Cronograma de visitas. F) lnicio de la
implementación de las propuestas de desarrollo predial agroecológico y1o silvopastoril:
lncluye: Visitas para la priorización de acciones y determinación de requerimientos de
materiales e insurnos por predio, para el desarrollo predial agroecológico ylo silvopastoril.
Determinar el ordenamiento de las actividades de reconversión del sistema productivo
deftnido, precisando los diferentes protocolos de manejo y el plan de compras para la
implementación en cada uno de los predios a ¡ntervenir. Dentro de las opciones
tecnológicas a implementar, de acuerdo al análisis de los indicadores de sostenibilidad por
predio, se deben tener en cuenta las srguientes álternativas: Sistemas Silvopastoriles,
Biofábricas, Viveros multipropósito, entre otros. Productos: Soporte de visita, Plan de
acción por finca, donde se determine el ordenamiento de las actividades de reconversión
del sistema productivo. Protocolos de rnanejo definidos y planes de compra de
implernentación por predio. G) Compra y entrega de materiales e insumos: preferiblemente
realizar las compras en localidades cercanas a los predios, con el acompañamiento de dos
de los beneficiarios, con elfin de que conozcan los proveedores de los insumos a entregar.
Las entregas se realizarán de acuerdo a la ruta concertada. NOTA: Esta sub-aclividad se
podrá ejecutar en dos momentos por predio, dependiendo del conocimiento previo del
estado de funcionamiento del sistema productivo a intervenir. Productos: Cronograma de
entregas, indicando lugares concertados. Registro fotográfico y video-gráfico de las
jornadas de entregas. Facturas detalladas. Actas de entrega detallando cantidad y valor,
firmadas por el productor cCIn su respectivo compromiso. H) lmplementación:
Acompañamiento para ejecutar el Plan de acción por finca y cumplimiento de los protocolos
de manejo definidos para cada componente agroecológico ylo silvopastoril, por predio: a)
Uso y manejo sostenible del suelo y la materia orgánica, b) Diversificación vegetal y animal
en el sistema productivo, para los sistemas silvopastoriles, c) Manejo de coberturas del
suelo, d) Uso sostenible de la biodiversidad en cada predio, e) Protección y sanidad del
sistema productivo, 0 Uso y manejo sostenible del recurso hidrico, y g) Seguridad y
soberanía alimentaria. lncluye:(4) Talleres teórico-prácticos grupales por cuenca: Taller No.
1: Desarrollado en una de las fincas de cada cuenca a intervenir, empezando con un
recorrido para reconocer las actividades correspondientes al inicio de la implementación.
lntroduceión a los sistemas agroecológicos y/o silvopastoriles y su conceptualización,
teniendo en cuenta los indicadores de sostenib¡lidad para la armonización del sistema
productivo, como los indicados en los protocolos de manejo mencionados anteriormente.
Enfatizar en prácticas de manejo y conservación de suelos. Realizacrón de una práctica de
preparación de biofertilizante líquido microbialy de la captura, multiplicación y activación de
microorganismos de montaña, pera réplica en los predios. Taller No" 2: Desarrollado en una
de las fincas de cada cuenca a intervenir, empezando con un rocorrido para reconocer las
actividades correspondientes al avance de la implementación. Socialización de los avances
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en las demás fincas, los productores a voluntad pueden presentar registros fotográficos de

su implemontación en prácticas de manejo y conservación de suelos. Reflexión e
rntercambio sobre dificultades y éxitos presentados en la implementaciÓn relactonada con
los sistemas silvopastoriles: Diversificación vegetal y animal en el sistema productivo,
incremento de Franjas mixtas de componentes arbóreos y herbáceos, establecimiento de
Aislamientos y Corredores biológicos, adopción de Rotación de potreros y Planes de
manejo animal, entre otros, para réplica en los predios. Taller No. 3: Desarrollado en una
de las fincas de cada cuenca a intervenir, empezande con un recorrido para reconocer las
actividades correspondientes alavance de la implementaoón, Socialización de los avances
en las demás fincas; los productores a voluntad pueden presentar registros fotográficos de
su implomentacrón en prácticas de manejo y conservación de suelos. Reflexión e
intercambio sobre dificultades y éxitos presentados en manejo de insectos y patógenos.
Presentación detallada sobre técnicas de control biológico natural e inducido. Alelopatías.
Preparación de biofertilizantes y caldos minerales, para réplica en los predíos. Taller No. 4:
Desarrollado en una de las fincas de cada cuenca a intervenir, empezando con un reconido
para reconocer las actividades correspondientes al avance de la implementación.
Socialización de los avances en las demás fincas; los productores a voluntad pueden
presentar registros fotográficos de su implementación en prácticas de manejo y

conservación de suelos. Reflexión e intercambio sobre dificultades y éxitos presentados en
la adopción de los protocolos de manejo agroecológico y/o silvopastoril. Presentación de la
'teoría de la trofobiosis", para una nutrición vegetal saludable; y del "Manejo Voisin". para
un pastoreo racional. Relación suelo-pasturas-animales, para un sistema productrvo sano
y ambientalmente sostenible. Preparación de biofeñilizantes y caldos minerales, para
réplica en los predios. Tener presente en todos los talleres: La inclusión de jóvenes en los
procesos de capacitación e implementación, resaltar el aporte de los sistemas
agroecológicos y/o silvopastoriles a los procesos de adaptacién y mitigación al cambio
climático: dismrnución de la huella de carbono, de la huella hídrica y aumento de la
resiliencia socio-ecológica en comunidades rurales, lncorporar estrategias metodológicas
para la recuperación e intercambio de saberes. Productos: Regislros de asistencia y
fotográficos. Memoria de los talleres teórico-prácticos realizados y el desarrollo
metodológico, incluyendo momentos de reflexión y sensibilización. l) Cinco (5! visitas de
seguimiento tácnico a cada productor en su predio: Los seguimientos son posteriores
a las entregas de insumos. El número y frecuencia de las visitas de seguirniento dependerá
del sistema productivo a intervenir, al cual se le realizarán las actividades propias de la
reconversión tecnológica seleccionada. En las visitas se registrarán las actividades de
avance, recomendaciones y correctivos, dejando copia al productor. Productos: Formatos
de visita con firma del productor, indicando los compromisos a seguir. Registro fotográfico
y video-gráfico que demuestre, de forma didáctica, la tecnología mplementada J)Tres (3)
giras de intercambio de exporiencias donde se cono¿can casos exitosos de sistemas
de producción agroocológica y/o silvopastoril: De acuerdo a los sistemas productivos a
intervenir, organizar grupos para visitar experiencias de fincas agroecológicas ylo
silvopastoriles exitosas, con el fin de motivar a los productores y compartir técnicas que
puedan ser replicadas en sus fincas. Una de las giras debe ser a un sistema silvopastoril
exitoso y las otras dos giras deben permitir visualizar procesos de manelo integrado entre
sistemas de producción agricola y pecuaria, desde un enfoque agroecológico. Productos:
Registros de asistencia, fotográficos y vidoo-gráficos. Protocolos de rnanejo agroecológico
y/o srlvopastoril det sistema productivo visitado. K) Un (1) Evento Regional de Avances
en Reconversión Productiva hacia Sistemas Agroecológicos y/o silvopastoriles (Simposio
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o Foro). Este evento debe contar con la partic¡pación de universidades, investigadores y
productores exitosos en reconversión producliva agroecológica y/o silvopastoril, con el fin
de compartir el conocimiento actual sobre las propuestas tecnológicas que se brindan
actualmente en sistemas productivos agroecológicos y/o silvopastoriles. Es deseable que
el evento cuente con la participación de productores u organizaciones campesinas que
presenten insumos orgánicos preparados en las fincas. Productos: Memorias del evento,
con registros fotográficos y video-gráficos; listados de asistencia; asi como documentos
académicos y de investigación. L) Resultados Esperados: Documento que incluya los
resultados de la implementación de sistemas productivos agroecológicos ylo silvopastoriles
para los usuarios seleccionados, con conclusiones y recomendaciones. Adicionalmente, se
contemplan los siguientes productos: a) Diseñar, elaborar y entregar un material didáctico
impreso (tipo cartilla), ilustrado y a todo color, donde se evidencie el desarrollo de todo el
proceso de implementación de prácticas agroecológicas y/o silvopastoriles, llevadas a cabo
con los productores seleccionados en las cuencas priorizadas por la Corporación; b)
Elaborar seis (6) pendones, cuyo diseño será entregado por la Oficina de Comunicaciones
de CVC, el cual debe ser ubicado en los espacios que se requiera, sobre todo en aquellos
en donde se lleven a cabo jomadas grupales (uno por cuenca); c) Construir seis (6) Vallas
(una por cuenca) de 3 m de ancho X 2 m de alto, para exponer en sitio visible de la zona
con la información del proyecto, cuyo contenido se definirá oportunamente por la
Corporación; d) Producir seis (6) videoclips, uno por cuenca, no mayor a 4 minutos, en los
cuales se comparta la experiencia de los productores más exitosos, evidenciando los
resultados obtenidos; e) Registro fotográfico cronológico, con las mejores imágenes
didácticas de las implementaciones (antes, durante y después), con los respeclivos pies de
fotos (nombre del produclor, nombre de la finca, vereda, corregimiento y rnunicipio). Todo
el matenal generado debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendrá que contar con
el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su producción y entrega. M)
INFORMES. lnforme Ejecutivo Mensual: Resumen de las actividades realizadas, las
dificultades y la programación, de acuerdo con el cronograma establacído. La entidad
conviniente deberá entregar estos informes el último dia hábil de cada mes, en formato
digital. Dicho informe se puede radicar a través del correo electrénico dirigido a la
supervisión del convenio y deberá contener los correspondientes soportes del avance de
las actividades tales como: actas de reunión, registro de asistencia y elregistro fotográfico.
El registro fotográfico debe contener la información necesaria para su identificación.
lnformes Técnicos de avance: Referentes al avance en cada actividad, detallando el avance
porcentual de las mismas. Los informes técnicos de avance se deben entregar tanto en
forma impresa como en formato digital, en las fechas establecidas de mutuo acuerdo, con
base en la ejecución fisica y financiera, en la programación de actividades y en las
condiciones establecidas en el presente estudio. Los demás informes que la CVC requiera.
lnforme final de ejecución técnica, contable y financiera del conven¡o: Se entregará un
informe finalcuyo contenido mínimo es elsiguiente: lnforme ejecutivo, Antecedentes, Marco
conceptual y teórico, actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el
convenio, metodología utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio,
logros obtenidos por la implementación de las actividades del convenio, lecciones
aprendidas durante el proceso de implementación de las actividades del convenio,
recomendaciones a tener en cuenta para futuras intervenciones, soportes o evidencías de
todas las actividades adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro
fotográfico, actas, entre otras). El registro fotográfico debe contoner la información
necesaria para su identificación, lnforme Contable y Financiero: lnforme financiero de
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recursos ejecutados, soportando la partida de CVC y contrapartida del Conviniente (matriz

financiera de ejecución), soportes contables de gastos autorizados por el Supervisor
Designado, comprobantes de pagos realízados, extractos bancarios mensuales de la
cuenta del convenro. certrficación de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones
sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio, soporte de consignaciÓn de

rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, en caso de haberse
generado, certificación de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar
rubros por concepto y periodos de ejecución). Si los informes no son aceptables o no son
totalmente satisfaclorios por algún motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago
correspondrente a la siguiente transferencia, hasta que se realicen los a¡ustes requeridos
TERCERA: VALOR DEL CONVENIO. APORTES Y DESEMBOLSO DE RECURSOS: A )
VALOR DEL CONVENIO; El valor total delconvenio es de MIL DOSCIENTOS MILLONES
DO§CIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($1.200.279.600 oo). B)APORTES: 1)APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma
de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES CTENTO NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE, ($840.195.720 oo). 2) APORTES DEL
CONVINIENTE: EL Conviniente aportará la suma de TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($360 083 880.oo), equivalente al 30% de los aportes de la CVC. C) DESEMB-OLSPS DE

APOtsfES; Respecto de los aportes de la CVC: De acuerdo con el lnstructivo 1N.0510.01
versión 03 de 2020 de la CVC los aportes para la ejecución de los convenios por ser
recursos públicos, deben ser manejados a través de una cuenta de ahorro de manejo
conjunto aperturada en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, donde firman (autorizan) las partes y tiene destinación específica, dicha cuenta
se apertura con el NIT del conveniente. Esta cuenta de manejo conjunto deberá ser una
cuenta de ahorros remunerada, con el propósito de que estos dineros gen€ren algún tipo
de rentabilidad a la Corporación^ Los aportes por parte de la CVC serán desembolsados de
la siguiente manera:PRIMER DESEMBOL§O: Equivalente a[ cuarenta por ciento (40%) de
los recursos apoñados por la CVC al Convenio, equivalente a TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MICTE. ($336,078.288,oo), a la firma del acta de inicio del mismo, incluyendo la entrega y

aprobación del cronograma de actividades, por parte del Supervísor designado por la
CVC.SEGUNDO OESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total
de los recursos aportados por la CVC al convenio, equivalente a TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MICTE. ($336.078.288,oo), previa entrega de informe de ejecución del 40olo de las
actividades del convenio, recibido a entera satisfacción por parte del Supervisor, y de la
presentación del pago al Sistema de Segurídad Social lntegral y demás documentos de ley.
DESEMBOLSO FINAL: Equivalente alveinte porciento (20%) delvalortotalde los recursos
aportados por Ia CVC al finalizar el Convenio, equivalente a CIENTO SESENTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIt CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(168.039.144,oo), previa entrega de informe de ejecución det 100% de las actívidades
pactadas recibido a entera satisfacción por parte del Supervisor, y de la presentación del
pago al Sistema de Seguridad Social lntegral y demás documentos de ley. Para el
desembolso de los recursos se requiere la autorización del supervisor, una vez se haya
verificado la ejecución de actividades. En el evento que no se realicen las actividades
correspondientes, la supervisión analizará lo correspondiente al pago, el cual será
proporcional a lo ejecutado. RESPECTO DE LOS APORTES DE LA ESAL, estos debpn
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garantizarse en el momento de desanollo de las actividades de que trata el item 5.2
denominado DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO del documento de Análisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo, en los montos alli previstos, Parágrafo
1: Los rendimientos de los recursos aportados por la CVC, que se generen en la cuenta de
ahorros, le serán trasladados a una cuenta bancaria a nombre de la CVC indicada por la
Tesorería de la Corporación, según elextracto bancario. Parágrafo 2: La entidad receptora
de los recursos praclrcará las retenciones de ley y posteriormente las trasladará a la
respectiva entidad fiscal. Párágrafo 3: Para hacer cada uno de los desembolsos parciales
y el final por parte de la CVC, se deberá acreditar por parte del Conviniente, el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral incluyendo riesgos profesionales y
parafiscales. CUAFTAIOBLIGACIONES,DE.LAS.PARTES.-A) pPR PáFTE QE l-A.9YC:
1. Hacer los aportes a que compromete para el desarrollo del convenio acorde con las. 2.
Desarrollar las gestiones que le conespondan para cumplir con el objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 3. Realizar seguimiento
técnico y financiero a la ejecución del objeto del Convenio y a los recursos transferidos,
verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los térrninos
establecidos, a través de quien ejeea la Supervisión. 4, Apoyar el desarrollo de las
actividades con el acompañamiento de funcionarios de las dependencias con competencias
en los temas objeto del convenio. 5. Facilitar la información secundaria disponible en la
Corporación para alcanzar los objetivos propuestos. 6. Participar en los diferentes espacios
de análisis y discusión sobre temáticas técnicas y jurldicas para el desanollo del convenio.
7. Realizar acompañamiento y realizar los trámites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio I Realizar oportunamente los
desembolsos de acuerdo a lo señalado en el convenio. 9. Dar al Conviniente los créditos
correspondientes en todos los documentos producidos en el marco del convenio y en los
resultados del proyecto. Bl POR PARTE DEL.9ONYII-,üENTE: 1. Entregar et Plan
Operativo de Actividades con cronograma para revisión y aprobación del supervisor
designado, previo a la elaboración del acla de inicio. 2. Realizar los aportes en efectrvo a
que se compromete para el desarrolto del convenio y presentar los soportes en el informe
financiero de los aportes de contrapartida, al igual quo los soportes del aporte de fa CVC.
3. Presentar a la CVC la ceñificación de apertura de la cuenta expedida por la entidad
bancaria, en la que conste la fecha de apertura, tipo de cuenta, número asignado y nombre
de la cuenta. Al finalizar el convenio, consignar los rendimientos financieros a favor de la
CVC y cerrer la cuenta, presentando al supervisor la certificación respectiva. 4.Consignar
los rendimientos financieros a favor de la CVC, generados a partir de los recursos aportados
por la CVC, y entregar los soportes respectivos. S.Ejecutar las actividades previstas para el
logro del objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas. 6.
Entregar los productos del convenio en las condrciones señaladas en el presente Estudio
Previo. 7. Realizar los procesos de convocatoria y socializaciones con la comunidad u otros
aclores en coordinación con la CVC. 8. Durante la ejecución del Convenio, mantener al
personal referido en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe
formalizar la situación con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien
tendrá que cumplir con el perfil a reemplazar según los requisitos consignados en el
presente Estudio Previo. Antes de cualquier contratación, se debe contar con la aprobación
de la Hoja de Vida por parte de la CVC. 9. Mantener comunicación permanente y fluida con
el supervisor y acoger sus recomendaciones, las cuales deben ser consignadas en actas.
lO.Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se
presenten modificaciones al Convenio. ll.Designar a una persona que participará en las
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reuniones de Comité Técnico del Convenio y notificar a la CVC sobre el particular. 12.

lnformar oportunamente sobre las dificultades que puedan afectar el buen y oportuno
desarrollo del obleto del Convenio. l3,Reintegrar los recursos que sean determtnados por

el Supervisor designado como gastos no admisibles por no corresponder a actividades o
costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el
presupuesto aprobado, lo cual dehe hacerse en un término no superior a los quince ('15)

días luego de solicitada su devolución. 14 Dar a la CVC los créditos correspondientes en
los procesos de convocatoria, socializaciones, y en general en todos los documentos
producidos en el marco del Convenio y en los resultados obtenídos.15.Para las
presentaciones y material divulgativo incluir los logos del CVC. 16. Practicar las
deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio, 17. De
conformidad con lo señalado en el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2A02,
modificado por el artículo prirnero de la Ley 828 de 2003, será obligación del Conviniente el
curnplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social lntegral. 18.

Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su personal, con el objetivo de hacer un
uso racional de los recursos naturales, genorar proeesos que redunden en una producción
más limpia, se prornueva ef manejo de los residuos generados y se mitiguen los efectos del
cambio climático, aportando asíen la disminución de los impactos negativos en elambiente
y la solución de las situaciones ambientales del Departamento. 19. Cumplir con lo dispuesto
en ia Circular 038 del 13 de mayo de 2020, sobre 'Educación Ambiental en Ia Corporación",
donde se considera esencial la inclusión de esta temática en todos los contratos y convenios
que suscriba la Corporación. 20. Cumplir con lo dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo
de 2020, referida a la "Adopción de medidas sobre compra y uso de elementos plásticos de
un solo uso, no biodegradables, en los procesos de contratación de la Corporación
Autónoma Regional del Valle del Cauca". En atención a esta Circular, el Conviniente debe
garantizar el suministro de utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos internos o
externos, y donde se prefieran alimentos de procedencia orgánica, suministrados por
productores de la región, promoviendo el uso de bienes y servícios locales en cualquier
etapa del desanollo de la actividad o proyecto . 21. La Circular 0036 del 27 da mayo de
?O21. relacionada con la vinculación laboral de jóvenes entre los 18 y 28 años de edad.
QQI§TA - DURACIQN: El plazo para la ejecución del convenio de asocración será a partir
de la firrna del Acta de lnicio, hasta el 3'1 de diciembre de 2021. SEXTA: LUGAB DE
EJECUCIÓN... La ejecucrón del convenio será en el Departamento del Valle del Cauca
¡urisdicción de la CVC, en seis (6) cuencas priorizadas por la Corporación, a saber:
Catarina-Et ACUtI-R, Garrapatas-VERSALLES, Garrapatas-EL DOVIO, garrapatas-EL
CAIRO, RuI-ROLDANILLO, Rut-LA UNION. SEPTIMA) SUJ-E§ION . A *LAq
ABBQPIACIQNE§_PRESUPUESTALES: El presente convenio posee Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1442 del04 de
Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2021.

mayo del 2021, ido por elGrupo de
El Conviniente

está obligado a constituir una Garantía a favor de la CORPORAC AUTÓNOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en
este proceso de selección, a través de una Compañía de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia. La Garantía por constrtulr debe avalar todos y cada
uno de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Cuyo valor asogurado
será por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y su vigencia será por un
término igual al término de duración del convenio y seis (6) meses más, contados a partir
de la fecha de expedición de la póliza. BUEN MANEJO E INVERSIÓN DEL PRIMER
DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado será por elcien por ciento (100%) del valor recibido
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por dicho concepto y su vig€ncia será por la duración del convenio y seis (6) meses más;
el cual se contará a partir de la fecha de expedición de la póliza. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Constituida por un monto equivalente al diez por ciento (10o/a) del valor total del convenio y
con una vigencia que cubra el plazo de ejecución del convenio más tres (3) años, contados
a partir de la fecha de expedición de la póliza. CALIDAD DEL SERVICIO. Constituida por
un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y con una
vigencia un (1) año contado, a partir de la fecha de suscripción del acta de entrega y recibo
a entera satisfacción de los trabajos, requisito indispensable para que se efectúe el último
pago. Dentro de los cinco (5) días hábiles síguientes al perfeccionamiento del convenio o a
la entrega de la copia de Ia minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE deberá
entregar a LA CVC la garantía de cumplimiento. En el evento de concederse prórrogas en
el plazo para la ejecución del convenio o celebrarse actas de adición, se procederá asf . 1)

Sies prórroga delplazo se prorrogará la vigencia de la póliza única en los correspondientes
riesgos amparados, en el mismo término de la prónoga autorizada 2) Si es aumento del
valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia única de
cumplimiento, se le concederá aICONVINIENTE un térrnino perentorio de 5 días hábiles a
partir del perfeccionamiento de la adición al convenio o a la entrega de la copia de la minuta
que adiciona al mismo. En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la
garantia constituida EL CONVINIENTE se comprometerá a constituir nueva garantla en la
proporción y por el término respectivo amparado el riesgo correspondiente. Así mismo
sumara a su costo el pago de las primas de la Garantía exigida en el Convenio, sus
prórrogas causadas por ampliación en tiempo ylo valor. Para efectos de hacer efectiva la
garantfa, se dará aplicacíón al procedimiento establecido en el artículo 86 de laley 1474 de
2011 se declara el incumplimiento y se utilizará el total del monto que ampara el riesgo
hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento. NQVENA: CQNT,ROL FJSCAL: Los
recursos aportados por la CVC están sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloría
General de la Repúbrica.. pE§lNA: ExqLUslÓN BE- .vfNcuL,o, L+§-oEAL: se deja
constancia que este convenio no genera relación laboral alguna entre la entidad
CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningún tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC únicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente
pactadas. OEc.¡[44 pnl$enq: S.uperylSlÓ-N: et convenio será vigilado por un
funcionario y/o contratista de la Corporación designado por la Dirección General o por una
interventor[a externa contratada por la CVC, quien realizará el respectivo control y
seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se
cumpla y quien deberá actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 201 1 y el
Manual de lnterventoría y Supervisión de la CVC, mediante la Resolución que rige la
materia. OEC.tme .Se-C.ul¡oe.i .CeStÓ§. La entidad CONVINIENTE, no podrá ceder a
persona alguna las gestiones que en los aspeclos técnicos, administrativos y financieros se
requieran para cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento prpvio y escrito de la
CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesión. DECl.tt[A T.E,RCERA:
DOCVMFNTqS DEL CQI-§yEN!9:A) Análisis de Conveniencia. B) lnvitación C) Certilicado
de Existencia y Representación Legal. D) Verificación de criterios juridicos y técnicos. E)
Certificado de disponibilidad presupuestal. F) La propuesta de traba¡o presentada por el
Convniniente con todos sus anexos y el cronograma de aclividades. G) Acta de iniciación
del Convenio. H) Acta de finalización del convenio en la cual, ademá¡, se certifique la
correcta inversión de la totalidad de los aportes del Convenio. DECI$A. CUARTAi

ü38
CONVENIO DE ASOGIACIÓN CVC NO. DÉ,2021

.t

t
Página l1 de l3



-.<

tt, -,1 ,'¿t¿..¡ Vnt¡. dalCou(o

TERMINACIÓU Son causales de terminación del presente convenio las siguientes: a) La

exprracióñ Oe §u plazo b) El acuerdo de las partes sobre su terminación anticipada. c) El

incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a. cargo de la entidad CONV¡NIENTE
dectarado por ta cvc. DÉcllEA aulNTA,- LJQUIDACJON: Elpresente convenío será objeto
de liquidación de común acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su ierminación o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC. PARAGRAFO:
Los recursos aportados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vtgencia
del convenio, deberán serle reintegrados la entidad dentro de los treinta (30) dias
hábiles siguientes a la liquidaci

@NVI§IENTE: Con la firma de este convenio elrepresentante legal de la ESAL realiza las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta todos los documentos del proceso; 2.

Reconoce que la CVC le respetó la oportunidad de solicitar aclaraciones y/o modificaciones
a los documentos del proceso y recibió de la CVC, respuesta oportuna a cada una de sus
solicitudes o en su defecto no presentó nínguna solicitud. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscrihir el presente convenio. 4. El representante legal y/o los directivos de
la ESAL almomento de la celebración del presente convenio no se encuentran en ninguna
causalde inhabilidad e incompatibilidad. 5. Manifiesta con la firma de este convenio que se
encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 6. Acepta que el valor del presente convenio incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimrento del
ob¡eto del presente convenro. 7. EL CONVINIENTE manifiesta que los recursos que
componen elaporte para este convenio no provienen dellavado de activos, financiación del
terrorismo, narcotráñco, captación ilegat de dineros y en general de cualquier actividad
ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio
son única y exclusivamente para las actividades y obligaciones de convenio. DÉ9|MA
SEPTIM - INEXI$JHNCIA 9E, BEIACIQN LABORAL: EL CONVINIENTE ejecutará el
presente convenio por sus propios medios y con plena autonomía, en consecuencia, este
convenio no genera relación laboral con LA CVC, por lo cual no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o a ningún tipo de acreencias
laborales por parte de esta Corporación. En consecuencia, La CVC únicamente se obliga a
reconocer las sumas expresamente pactadas en este documento. tlEClMA ,O§TAVA:
MULTA*, Las partes se harán acreedoras al pago de multas conminatorias para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una cuantla equivalente al 0,5% del
valor del Convenio, por cada día de mora, retraso injustificado en la ejecución de las
actividades aqui pactadas o incumplimiento parcial del convenio, previo lnforme escrito
presentado por el Supervisor del Convenio y una vez surtido el debido proceso conforme al
artículo 86 de la Ley 1474 de 2A11. Parágrafo: En el caso de incumplimiento del
CONVINIENTE, una vez en firme el acto adrninistrativo que decreta la imposrcrón de la
multa, el valor de esta última se deducirá de las cuentas que se le adeuden al
CONVINIENTE sin perjurcio de hacer efectivas las garantías PECIMA .NOYEINA-
-cLÁUSUL4 PENAL PqgUN-|AR.|Ar En caso de incumptimiento totaf o paiéial poióüátqüñi
de las partes de sus obligaciones legales o cenvencionales, la parte afectada por el
incumplimiento podrá exigir a la otra el pago. a tÍtulo de pena pecuniaria yen los términos
del artículo 1592 del Código Civil de una surna equivalente del 10% del valor estimado de
las actividades ylo obligaciones incumplidas que deberá pagar la parte que incumpla a favor
de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. Elvalor pactado de la presente clausula
penal es elde la estrmación anticipada de los per¡uicios, no obstante, la presente clausula
no rmprde le cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor
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Este valor puede ser compensado con los montos quo la CVC adeude at CONVINIENTE
con ocasión de la ejecución del presente convenio y/o contratos de conformidad con las
reglas del Código Civit" PARAGRAFO: LA CVC hará efectiva directarnente la cláusula
penal, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza al CONVINTENTE
el derecho de defensa, con aplicación al procedimiento de que trata el artículo 86 de la ley
1474 de 201 1.El CONVINIENTE permitirá también a la CVC la defensa antes de proceder
a exigir el pago de esta cláusula penal pecuniaria. VIGESIMA - IND-EltfNlPAD: EL
CONVINTENTE se compromele a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda acción
legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma
entidad, por causa de acciones u om¡siones no imputables a ella y en general, por todo
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones
de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasión del desarrollo
del presente convenio, así como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud
del rnismo. VIGESIiIA PRIMEBA - PFRFEC9IONAMIENTO; El presente Convenio se
perfecciona con la firma de las partes y la expedición del registro presupuestal
correspondiente, requiera de la aprobación de las garantías para su "ini-ciación. HL
constancia de lo anterior, se firma por las partes en Santiago de Cali a los !.' 

'' 
i 
'; t' 

:.

LA CVC EL CONVINIENTE

:ffi,kffi",8MARCO ANTONIO SUÁREZ GUT¡ERREZ
Director General -''-á.*{

Elaboró: Marlcne Orozco Delgado - Profosional E.
Aprobó Jairo España Mosquera - Jofo de Qficina Asosora Jurldica.

Representante Legal
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PR¡MER.A PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 038 DE 2021
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL

CAUCA - CVC Y CIUDAD VERDE §GAP SISTEMA DE GE§ION AMBIENTAL
PAISAJISTICO

Entre tos suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUÁREZ GUTIÉRREZ,
identifreado con la cédula de ciudadania No. 94.399245 expedida en Cali (Valle), actuando en
nombre y representación legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA - CVC, identificada con el NlT. 890.399.002-7, en su calidad de Direclor
General designado rnediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido
por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1o) de enero de 2020, ante el Notano
Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebración de este acto, y
haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de carácter público, creado por
el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomía administrativa, patrimonio propio y personería
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente acto se denominara LA CVC y
por la otra parte, JEANNETTE NIETO LOPEZ identificada con la cédula de ciudadanía No.
42.777 662 de ltagUí (Antioquía), actuando en su condición de Representante Legal de la
FUNDACION C¡UDAD VERDE SGAP §ISTEMA DE GESION AMBIENTAL PAISAJISTICO
§lN ANIMO DE LUCRO con NIT 900042351-5, haciendo constar que es una entidad privada
sin ánimo de lucro, constituida mediante documento privado del 08 de agosto de 2005 inscrito
en la Cámara de Comercio de Cali el 30 de agosto del 2005 bajo el No. 3420 del libro l, con
duracíón indefinida, quien en adelante se denominará EL CONVINIENTE, hemos acordado
realizar una Prorroga al Convenio de Asociación CVC No. 038 de 2021, de conformidad con
las estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas, previas estas,
CONSIDERACIONES PRELIMINARES: a) Que LA CVC y EL CONVINIENTE formalizaron el
Convenio deAsocración CVC No.038 de2A21, con el objeto de "Aunaresfuerzos técnicos,
recursos económicos y humanos con el fin de implementar procesos de reconversién
productiva hacia sislemas agroecológicos, que incluyan el fortalecirniento de las capacidades
de producción sostenible en la comunidad, en las cuencas y áreas protegidas prrorizadas por
la Corporación en su área de jurisdicción". b) Que el Convenio de Asociación CVC No. 038 de
2021. tiene un plazo de ejecución del convenio de asociación que será a partir de la firma del
Acta de lnicio, hasta el 31 de diciembre de 2421. c) Que el convenio se encuentra vigente. d)
que el valor del convenio de asociación No- 038 del 2021 es de MIL DOSCIENTOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($1.200.279.600.oo). e) Que el Supervísor y el Conviniente, el 30 de noviembre de 2021,
suscribieron solicitud de prórroga al Convenio de Asociación CVC No. 038 de 202'l , mediante
solicitud de prérroga y/o adición, considerando que: "El Convanto de Asocr,ación CVC No. 038-
2A21, cetebrado entre ta cvc y la FUNDACIÓN CIUDAD VERDE SGAP STSIEMA DE GESI/ÓN
AfiíB¡ENTAL PAISAJiSIICO, presenf a una ejecución técnica det 79%, con cofte a 22 de novrcmbre de
2021: y una ojecución prasupueslar, con corto a 22 de noviembre de 2021, de.S595.450.350 gue
corrcsponde al 88,5% dol valor total de la sumatoria del primer y segundo dasembo/so de /os recursos
aporfados por la CVC para la ejecución del Canvenio (Valor sumatoria dal Pimer y Segundo
Dasembo/so: $672.156.576). §/ Supervlsor del convenio, en atanción al oficio con radicado No
1049262021 del 25 de noviembre de 2O?1, enviado a la CVC por parta del Conviniente, y de acuerdo al
Acta de Raunión con fecha del 22 de noviembre de 2021, donda se acue¡da olevar solicitud de
prórrcga del Convenio No 038 de 2021, presenfa las siguiontos consideracrones gue susfenf an dicha
solicitud: l. Que, si br'en el Convenio ha venido cumpliando con lo esfablecido en el cronograma de
ejecución programado, con un porcentaje de avance del desanollo da las acflvldades del 79%, las
últimas lres l3J se/nanas se han presentado la cancelación de /os tal/eres y vrsltas de seguimie*.o 
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PRIMERA PRORROGA AL CONVENIO DE A§OCIACIÓN CVC NO. 038 DE 2021
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL

CAUCA - CVC Y CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION AMBIENTAL
PAISAJISTICO

programadas en /as cuencas Caterina-EL AGUILA y Ganapatas-El CAIRO. Lo anterior, debido al mal
esfádo de tas vias de acceso, como consecuencia de ias lluvias conslanfes en la zona 2. Que, debido
a la dificultacl de acceso a /as zonas por la ola invernal, se ha venido rBtrasando la mplementación de
las altemativas de /econversión, pues se ha dificultado la entrega de rnsumos a los predios 3. Que en
ias cuencas de Garrapatas-VERSALTES y Ganapatas-EL CNRA ss f,a fenido ,eÍru]so en el desarrollo
de las aclividades, debido a que se han presentado comentarbs de /a presencla de grupos al margen
de la Ley, lo cual ha generado algunas reslricciones en el lranspo¡te da rnsurnos y en el movimiento de
porsonal lécnica de /os convenios de la CVC en la zona. Por io anterior y de manera preventiva, se ha
procurado restringir las vlsilas a los predios. Consrde¡ando lo anterior, se conceplúa favorablemenle
soóro /a procedencia de sollcitar una prórroga del Convenlo No. 038-2021, por un periodo de un (1)

mes, contado a parlir del 01 al 31 de enaro de 2022, para poder lagrar la ajecución total dal Convenio
de manera exffosa." f) Que el Director de Gestión Ambiental (C) mediante Memorando No.
0703-1063222021 del 30 de noviembre de 2021, solicita autorización del Director General
para prorrogar por un término de un (1) mes, el Convenio de Asociación CVC No, 038 de
2021, obteniendo visto bueno en el mismo documento. g) Que el Director General, solicita a la
Oficina Asesora Jurídica la elaboración de la presente Prorroga. h) Teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores, las partes acuerdan que esta modificación se regirá por las
s¡guientes cláusulas, así: CI.AUSULA PRIMEBA.-- O.BJEIO: Modifiquese la ctáusula quinta
del Convenio de Asociación CVC No. 038 de 2021, en el sentido de adicionar un ('l) mes, por
tanto la nueva fecha de terminación es el 3l de enero de 2022. q-tÁU§lrLA,-SEIiUNDA.-
SU{ECIÓN A LA§.4!:RpFlAC,lONE§i La presente. prorroga, no causa gasto, ni sujeción
presupuestal para la CVC, en la vigencia 2A22. CLAUSULA TERCERAT AlVlPL:lAClON DE

t
L.A GARA.NJIA: EL CONVINIENTE, deberá actualizar todos y cada uno de los amparos
establecidos en el Convenio de Asociación CVC No.038 de 2021, que están cubiertos a
través de la Garantia Única que eonstituyó para avalar el cumplimiento de sus obligaciones
Parágrafo: La modificación a la garantía debe ser enviada a la CVC para su aprobación por
parte de la oficina Asesora JurÍdica de la cVC. cLAu§uLA zuARTA.- PoquMENTg§
Hacen parte de.la presente adición todos los documentos enunciados en la parte
considerativa. c[Áu§Úua-our¡lre,. -y¡ce¡¡cle oe uas-.oeulis esTlpuungroN.qs: la
presente prorroga hace parte del Convenio de Asociación CVC No. 038 de 2021, las demás
cláusulas y estipulaciones de éste, que no se le opongan expresa o tácitamente, conservan
plenamente su vigencia y exigibilidad. QLAU§ULA SEXTA-. PERFLCQI9NAIYIIENTO: ta
presente prorroga al Convenio de Asociación CVC No 038 de 2021, se entiende
perfeccionada con las las partes. Para constancia se firma en Santiago de Cali,

LA CVC, EL CONVINIENTE,

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ JEANNETTE NIETO L
('

Director General Representante Legal,/

Elaboró: Dayhana Vareta Vallojo-Judicante-Contratisla - Grupo Juridico. Administrativo iru
Aprobó: Jarro España Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Jurídica 
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Corpcroeón Autónomu
Regionol del Yolle del Cauco

CoNVENTO DE ASOCTAC|ÓN CVC No.038 DE 2020
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL

CAUCA - CVC Y FUNDACIÓN CIUDAD VERDE SGAP §ISTEMA DE GESTIÓN
AMBIENTAL PAISAJi§TICO SIN ÁNIMO DE LUCRO.

(SABS No. 376 de 2020)

Entre tos suscr¡tos a saber: por u# i5il'FlXRBt"'Rfroto*,o súAREz cuflERREz,
identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 94.399.245 expedida. en Cali.§alle),
actuando en nombre y representación legal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No 890.399.002-7,
en su cafidad de Dírector General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de
Diciembre de 2019, expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1o) de
enero de 2020, ante el Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para
la celebración de este acto, y haciendo constar que su representada es un ente
Corporativo de carácter público, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado
por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomía
administrativa, patrimonio propio y personeria jurldica independiente, coordinado por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos
legales del presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte JOHN ANDERSON
VALENCIA APARICIO, identificado con la cédula de ciudadanÍa - C.C. 1113.637.575
expedida en Palmira (Valte del Cauca), actuando en su condición de Representante Legal
de la FUNDACION CIUDAD VERDE §GAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PNSAJI§TICO SIN ANIr¡O DE LUCRO, identificada con el Nit 900.042^351-5, haciendo
constar que es una entidad privada sin ánimo de lucro, constituida mediante documento
privado del 08 de agosto de 2005, inscrito en la Cámara de Comercio el 30 de agosto de
2005 bajo el No.3420 del Libro I, quien en adelante se denominará EL CONVINIENTE,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociación que se regirá por las
siguientes cláusulas, previas las siguientes: CON§IDERACIONES: a) La CVC tiene por
objeto la ejecución de las polÍticas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente
y recursos naturales renovables; asl como dar cumplida y oportuna aplicación a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposición, administración, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Mínisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. b) De conformidad con lo dispuesto por el
artlculo 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993 la Corporación en el ejercicio de su función
puede celebrar contratos y convenios con las entidades temtoriales, otras entidades
públicas y privadas y con las entidades sin ánimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
protección del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar
de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio
de funciones administrativas. c) Que el Artículo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la
observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, se asocte
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociación
para el desanollo conjunto de actividades en relación con los cornetídos y funciones que
les asigna a aquéllas la Ley. d) Que, por su parte. los CONVENIOS DE ASOCIACIÓN son
aquellos que se celebran con entidades sin ánimo de lucro, comunidades organizadas y
sector privado en general para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
funciones que le asigna la ley a la Corporación. e) la Polltica Nacional de Educación
Ambiental, adoptada por el Minísterio de Medio de Ambiente desde en el año 2OO2,
determinó dentro de sus estrategias, el forlalecimiento de los Comités Técnicos
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lnterinstitucionales de Educación Ambiental - CIDEA entre otras. De esta manera, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible considerando que la gestion de las
Corporaciones Autónomas Regionales debe estar orientada a obtener resultados que
mejoren las condiciones ambientales de su jurisdicción y por ende contrrburr al logro de
los objetivos de desarrollo sostenible, incluye la implementacíón de las estrategias de la
Política Nacional de Educación Ambiental en la Resolución No. 667 de 2016 que
establece los lndicadores Mínimos para el periodo 2016 - 2019 y en la Ley 1549 de 2019
por medio de la cual se institucionaliza esta politica Nacional de Educación Ambiental.f)
La Corporación a través de su intervención e inversión en et departamento, para contribuir
a ia sostenibilidad de los recursos naturales y el ambiente, necesita contar con el
compromiso de los actores sociales relevantes para que su Gestrorr Ánlbiental sea más
efectiva. g) pretende dar cumplimiento a lo estipulado en la rrcrmatividad mencionada
anteriormente y continuar brindando el apoyo y la asesoria para realizar la actualización
dei Plan Municipal de Educación Ambiental - PMEA de los municipios de Calima, Vijes,
Candelana y BolÍvar. Para esto se ha considerado la figura de una prestación de este
servicio, contratado a través de un Convenio de Asociación con una Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL. h) Que, con base en ia Gu[a de la Agencia Nacional de Contratación
Estatai Colombia Compra Eficiente. la CVC publicó en el SECOP ll, el Análisis del Sector
Económico, los Estudios Previos, las Condiciones Técnicas y la lnvitación para presentar
propuestas para la realización de un convenio de asociación con la Entrdad Sin Ánimo de
Lucro que ofrezca aportes económicos en dinero por el 30% o más del valor total del
convenio, i) Que, dentro del plazo otorgado, la FUNDACIÓN CIUDAD VERDE SGAP
slsTEMA DE GESTTÓN AMBTENTAL PATSAJISTICO StN ANTMO DE LUCRO presentó
propuesta económica en la cual ofrece el 30% en dinero del valor total def convenio. j)
Que la CVC veríficó las condiciones jurídicas técnicas y económicas de la propuesta
presentada, concluyendo que reúne todos los requisitos de la lnvitación publicada, Con
base en lo anterior, el convenio de Asociación se regirá por las siguientes Cláusulas:
BBJMERA - OBJ_ETO DEL Q,ONYEU|9: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos económicos
y humanos para implementar estrategias de la Política Nacional de Educación Ambíental
por medio de la actualización y ejecución de proyectos del Plan Municipal de Educación
Ambiental de los municipios de Calima, Vijes, Candelarra y Bolivar, en el marco de los
Comités Técnicos lnterinstitucionales de Educación Ambiental ClDEA". SEGUIDA-
ACMIDADES. Para el desarrollo del objeto del convenio se realizarán las actividades
que se exponen a continuación: Actividades a desarrollar por el conviniente: 1)
Socializacién de los objetivos, alcance, actívidades y metodología del convenio dirigida a
los miembros de los Comités Técnicos lnterinstitucionales de Educación Ambiental -
CIDEA de los municipios seleccionados. Realizar una reunión de socialización de la ruta
metodológica y cronograma, dirigida a los funcionarios de las DAR's y de los CIDEA
seleccionados. Para llevar a cabo esta actividad el conveniente debe articularse con las
Direcciones Ambientales Regionales. con el propósito de acordar su participación en la
socialización, (una reuníón por cada comité). 2) Actualización del Plan Munícipal de
Educación Ambiental - PMEA de los municipios seleccionados. Para esta actividad, la
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca - CVC, hará entrega del Plan
Munrcipal de Educación Ambiental de los municipios seleccionados, con lo cual el
conveniente deberá presentar a la Corporación un resumen del estado de los planes,
teniendo en cuenta las necesidades de actualización y ajustes que se identifiquen. Con
base en los resultados obtenidos en la rovisión de los Planes, en concertacion con las
DAR, se construirá un plan de trabajo que permita la actualización y ajuste de los Planes
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con la participación de los CTDEA correspondientes. Esta actividad requiere. c-,omo

minimo. de dos (2) jornadas de trabajo, con los miembros de los CIDEA. El conveniente
debe realizar la diagramación e impresión de los Planes actualizados, Así mismo, hará
entrega a la CVC (Dirección de Gestión Ambiental y Direcciones Ambientales Regionales)
de los documentos. tanto en med¡o magnetrco como fisico. lgualmente, hará la
reproducc¡ón del plan para ser entregado a los CIDEA y a las Secretanas de Educación
Municipal o quien a haga sus veces. Se entregarán treinta (30) documentos a cada
CIDEA, 1 documento a cada Dirección Ambiental Regional conespondiente y un (1)
documento a la Dirección de Gestión Ambiental de cada PIan actualizado. La
actualtzación de los Planes Municipales de Educación Ambiental deberá estar enfocada
en los siguientes aspectos: Marco normativo, marco conceptual, antecedentes y
resultados de la educación ambiental en el municipio, datos poblacionales, información
actualizada de las instituciones educativas existentes, situaciones ambientales del
territorio y su relación con el Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR 2015-2036,
proyectos y sus fichas de formulación. Es importante puntualizar, que uno de los alcances
de la actualizacíón y ajuste del PMEA, está relacionada con los perfiles de proyecfos, los
cuales son los que operativizan estos instrumentos de planificación^ El formato de ficha de
proyecto será suministrado por la Corporación. Esta actividad también incluye una jornada
de Socialización final con los miembros de CIDEA donde se presenten los resultados de
la actualización de los PMEA y en general de este convenio, con adores institucionales
dependiendo de la dinámica del municipio.3) Priorización de proyectos del Plan Municipal
de Educación Ambiental de los municiplos seleccionados para apoyar en su
implementación. En concertación con los CIDEA muniapales y las Direcciones
Ambientales Regionales, el conveniente debe facilitar el ejercicio de priorizar un (1)
proyecto de cada Plan Municipal de Educación Ambiental, para ser implementado en el
marco de este convenio, Para ello, se debe abrir el espacio que permita el análisis y la
toma de decisión por parte de [os miembros de los CIDEA (una jornada por cada
municipio). 4) lmplementación de un (1) proyecto de cada Plan Municipal de Educación
Ambiental. Teniendo seleccionados los proyectos priorizados, la implementación debe
contar con la participación del CIDEA municipal y por supuesto de la comunidad a la cual
va dirigido. Esto sugiere que debe adelantarse la socialización de objetivos, meta, alcance
y metodologfa del proyecto seleccionado con las comunídades sujeto de la inversión. Es
importante; mencionar que los proyectos a implementar deben obedecer a la
disponibilidad de los recursos que se destinen en el presupuesto estipulado para esta
contratación. Todo proyecto a implementarse debe contener el componente educativo,
con el fin de sensibilizar y contribuir al cambio de comportamiento de la población a la
cual va dirigida la inversión y un componente de intervencion Se deben rea[i¿ar por lo
rnenos dos visitas de seguimiento a los proyectos en desarrollo. 5) Fortalecimiento de los
Comités Técnicos lntennstitucionales de Educación Ambiental. El conveniente deberá
realizar y disponer de los dementos loglsticos para desarrollar una jornada de
fortalecimiento de las capacidades de los miembros de los CTDEA en actualización en
normatividad, actualización conceptual y manejo de herramientas pedagógicas y
didácticas para el e.¡ercicio de la educación ambíental y liderazgo (Para el desarrollo de
este fortalecimiento se deberán realizar 1 jornada que agrupen a los miembros de los 4
CIDEAS a los cuales está dirigida esta contratación). Así mismo, elementos de
recordación del CIDEA y PMEA tales como Agendas (100 agendas para cada CIDEA).
Cada agenda con logo propio e imágenes propias de la dinámica de cada Comité.
(agendas argolladas en pasta dura, full color) Finalmente, se deberá realizar un video (1

1l¿
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video para cada CIDEA de máximo 5 munitos) sobre las generalidades del CIDEA y el
PMEA e imágenes de la implementación de los proyectos priorizados. Actividades para
la Sistematización de la Experiencia: Diez (10) Productos: Una (1) jornada de
socializacíón de objetivos, alcances, actividades y metodologÍa del contrato a las
Direccrones Ambiental involucradas. Dos (2) jornadas de actualización y ajuste de los
Planes Municipales de Educación Ambiental - PMEA de los municipios seleccionados.
Una (1) jornada de priorización de los proyectos a implementar. Cuatro (4) proyectos
implementados. Cuatro (4) Planes Municipales de Educacion Ambiental, diagramados,
producidos y entregados en las cantidades acordadas, a los CIDEA Municipales, y
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca. Cuatrocientas (400) agendas
diseñadas, impresas y entregadas (agendas argolladas en pasta dura, full color), Cuatro
(4) videos con información general del CIDEA, el PMEA y la experiencia del proyecto
irnplementado Una (1) jornadas de fortalecimiento dirigidas a los miembros de los CIDEA.
Un (1) documento de sistematización Nota: A. En el marco de la Pandemia por Covid-19
que actualmente vive nuestro País, las actividades deberán llevarse a cabo, con base en
las más estrictas medidas de bioseguridad y siguiendo los protocolos adecuados
Suministro de EPP (tapabocas), uso de elementos de bioseguridad como termómetros
digitales e insumos de desinfección como labon alcohol glicerinado, tapetes para
desinfección de calzado, dispensadores gel antibactenal, toaltas de mano, entre otros, b)
Elaboración y desarrollo del protocolo de bioseguridad: Para la prevención de la
propagación del Covid 19. lnformes de avance de eiecución técnica, contable y
financiera del convenio. En desarrollo del convenio se deben presentar dos (2) informes
de avance en medio físico y digital, un ínforme final recopilando la eiecución de las
actividades del convenio, cuyo contenido minimo es el siguiente: lnformes Técnicos.
linforme escrito de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio.
Soportes de la realización de las actividades que incluye: Actas de eventos o reuniones.
Listados de asistencia. Soporte fotográfico. Anexar evidencia de material de apoyo
utilizado. lnforme Contable y Financlero. lnforme financrero consolidado de recursos
ejecutados en el convenio. lnforme financiero de recursos ejecutados debidamente
firmado (makiz detallada y consolidada de ejecución contable y financiera). Soportes
contables de gastos autorizados por el lnlerventor o Supervisor Designado.
Comprobantes de pagos realizados. Certificación de revisor fiscal que soporte el
cumplimiento de la organización con los pagos de seguridad sociai de personal vinculado
para el desarrotlo del convenio. Soporte de consignación de rendimientos financieros
generados en la cuenta especial del convenio, en caso de haberse generado.
Certificación de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y periodo de ejecución). Estructura y presentación de los informes. Reportes
mensuales de avances. Dentro de los tres dfas hábiles posteriores al mes de ejecución
del convenio, el Conveniente deberá entregar un reporte que exponga los avances de las
actividades del convenio en términos de porcentajes, el cual deberá enviarse a la
direccién de correo electrónico que le sea astgnada por la CVC. lnformes técnicos de
avance: Son documontos referentes al avance en cada una de las actividades del
convenio. El Conveniente deberá presentar dos (2) informes de avance en medio físíco y
digital formato Word (para 1 y 2 desembolso) y un informe final cuyo contenido mínimo
exponga la relacion de avances de actividades del convenio en sus diferentes
componentes. lnforme técnico final: Se refiere al relato de las actividades desarroiladas
los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada una. Del informe
técnico final se entregarán una copia impresa y una copia digital para la revisión y
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aprobación del mismo. El informe final deberá desanollar como mínimo los siguientes
puntos: lnforme escrito de actiüdades desarrolladas en los diferentes componentes del
convenio, discriminando y analizando la información de manera separada por actividades.

Soportes de la realización de reuniones, mesas técnicas, talleres, desarrollo de
eventos, implementación de proyectos priorizados, seguimiento y evaluación, lo cual
incluye: Actas de reuniones. Listados originales de asistencia. Soporte fotográfico (minimo
dos fotos por evento, describiendo situación ilustrada). Anexar evidencia de material de
apoyo utilizado, Se debe hacer entrega de una copia del informe a cada DAR respectiva.
lnformes financieros: Cada informe técnico deberá estar acompañado por un informe
financiero de la ejecución presupuestal del convenio, elaborado por Contador Público,
aprobado y firmado por el representante legal, en el cual se determinen los gastos
discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial del aporte
entregado por la CVC y de los gastos del aporte del conveniente. Dicho informe financiero
deberá contener como soporte los siguientes documentos: lnforme linanciero de
recursos ejecutados debidamente firmado. Soportes contables de gastos, tanto del aporte
de la CVC como del Conveniente. Comprobantes de pagos realizados. Extractos
bancarios de la cuenta del convenio. Certificación de revisor fiscal ylo representante legal
que soporte el cumplimiento de la organización con los pagos de seguridad social de
personal vinculado para el desanollo del convenio. Certificación de contrapartidas
ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto y periodo de
ejecución). TERQEBA: YAL-oB -3P9RTE§ Y_.TRAN,SFERENCIA FE R,EQ-UR§QS: j¡t
VALO,R PEL CONVENIO: El valor total del convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILTONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOCIENTOS OCHENTA Y SEI§
PESOS ($285.714.286). b) APORTES: 1) APORfE§ OF LA CV-C-: La CVC aportará la
suma de DOSCTENTOS MILLONES DE PESOS MICTE, ($200.000.000), amparados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1486 expedido el 22 de julio de 2020,
expedido por el Coordinador del Grupo de presupuesto de la Corporación Autónoma
Regional del Valle del Cauca - CVC 2t APPRTEtr PEI- CONYINIEI.¡IE: EL Conviniente
aportará la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE. ($85 714.286), equivalente al 30% del
valor total del convenio. PnnA!im.!:O: Los recursos aportados por EL CONVINIENTE
serán ejecutados en la forma indicada en su propuesta económica y el Supervisor le hará
estricto seguimiento aplicando las normas contables vigentes. c) TR,AN§FERFICIA DE

APOBTES: Los aportes de la CVC serán transferidos a una cuenta de ahorros de manejo
conjunto especifica para el convenio; abierta por el Representante Legal del Conveniente
y un funcionario que designe la CVC para talfin, en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera. La cuenta será debitada por autorización previa del
lnterventor o Supervisor designado. Todos los pagos realizados al Conveniente estarán
afectados por las deducciones eslablecidas por la Ley para este tipo de contrataciones.;
esta será exclusivamente destinada al man€,o de los recursos del presente Convenío y
tendrá una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de
la CVC serán desembolsados de la siguiente manera: PRIMER DESEMBOL§O:
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el
convenio, firma del acta de inicio, presentacrón del plan de trabajo, el cronograma de
actividades para su aprobación por el Supervísor del convenio, realizada la reunión de
socialización de alcances del convenio con los miembros del CIDEA y las DAR, tal como
se precisa en el cuadro de actividades ejecutadas y desembolsos, según el caso y de la
presentación de pagos parafiscales y demás documentos de ley. SEGUNDO
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DESEMBOLSO: equivalente al cuarenta por ciento (40%i de los aportes de la CVC,
previa entrega y recrbo a entera satisfacción del Supervisor designado por la CVC del
informe parcial de avance, en el cual se demuestre un avance mínimo det 60% de las
acciones concertadas en el Plan de trabajo, entrega del informe financiero con los
respectivos soportes, tal como se precisa en el cuadro de actividades ejecutadas y
desembolsos, según el caso y de la presentación de pagos parafiscales y demás
documentos de ley. TERCER DESEMBOLSO: equivalente al diez por ciento (10%) de los
aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion del Supervisor designado
por la CVC del informe final de las actividades, en el cual se demuestre el 100o/o de
ejecución de las acciones concertadas en el Plan cle trabajo y entrega del informe
financiero con los respectivos soportes, tal como se precisa en el ci¡acJro de actividades
ejecutadas y desembolsos, según el caso y de la presentación de pagos parafiscales y
demás documentos de ley. Parágrafo: El supervisor garantizará que los recursos
aportados por la ESAL sean invertidos de acuerdo con lo establecido en el análisis de
conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades. CU{RTA:
OFLIGACI9NES DE L4§ P§TES: A) FQR PAFTF DE l-A cvc: a) Apoyar con la
participación y acornpañamiento de profesionales del Grupo de intervención integral en el
territorio y de las DAR respectivas en la ejecución del convenio. b) Designar supervisor
para el seguimiento, técnico, administrativo, legaly frnanciero, del convenio. c) Designar
al funcionario de La CVC como miembro del comité técnico para brindar permanente
acompañamiento y los lineamientos técnicos relacionados con las actividades del
convenio. d) Aportar los recursos económicos a su cargo para el cumplimiento del objeto
del convenio. e) Concertar y aprobar el plan operativo presentado por el conveniente y, en
casos que se requiera, dar los lineamientos para su correcta formulación. 0 Facilitar ta
información de linea base necesaria para la ejecución de las actividades, siempre que
disponga de ésta g) Apoyar en los trámites que se requieran ante cualquier institución
privada o gubernamental y de acuerdo con su competencia, gestionar las actividades
necesarias para resolver las drficultades que afecten el cumplimiento del objeto del
convenio en el plazo definido. h) Dar al Conveniente los créditos correspondientes en los
proceso§ de socialización, en todos los documentos producidos en el marco del convenro
y en los resuitados del mismo. B) POE PARTE DEL CONVINIENTE: a) Realizar la
ejecución de las actividades establecidas para el logro del objeto del convenio. b) Elaborar
y entregar el cronograma de actividades para su revisión y aprobación. c) Ejecutar las
actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las
consideraciones técnicas estabtecidas, d) Hacer los aporles económicos a que se
compromete para el desarrollo del convenio, monetizados, conforme al cuadro de
presupuesto del numeral 3.6., del análisis de conveniencia e) Designar y notificar sobre
las personas designadas para participar en el desarrollo de las reuniones de Comité
Técnico. f) Participar en las reuniones de Comité Técnico para el seguimrento y
evaluación de las actividades del convenio, y convocarlo cuando lo considere necesario.
g) ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo al
presupuesto aprobado. h) Realizar la apertura de una cuenta especial para el manejo
exclusivo de los recursos del convenio. i) Presentar a la CVC la certificación de cuenta
expedida por la entidad bancaria, en la que conste la fecha de apertura de la cuenta
especial, tipo de cuenta, el número asrgnado y nombre de la cuenta. j) Consignar los
rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en caso de que estos se
generen y entregar los soportes respectivos. k) Realizar el cierre de la cuenta especial a
la finalizacion del convenio y presentar al supervisor la certificación respectiva. l) Practicar

_a
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las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio, y
hacer los pagos periód¡cos respectivos ante los entes competentes. m) Aportar las
garantias solicitadas. n) Ampliar las coberturas de las garantías constiluidas, en valor y/o
tiempo, cuando se presenten modificaciones al convenio. o) Entregar los ínformes y
documentación soporte de la ejecuc¡ón del convenio de forma adecuada, oportuna y
completa, y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser
requeridas. p) El Conveniente no podrá ceder ni subcontratar las actívidades del convenio
srn prevta solicitud y autorización expresa y escrita por la CVC, siendo discrecional de la
C\'C la aceptación o no de la solicitud. q) lnformar oportunamente sobre inconveníentes o
dificultades que puedan afectar el buen y oportuno logro de los objetivos y metas del
convenio. r) De conformidad con lo señalado en el parágrafo 20 del artÍculo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el Añlculo Primero de la Ley 826 de 2003, será obligación
del Conveniente el cumplimíento de sus ohligaciones frente al sistema de Seguridad
Social lntegral s). Cumplir con la normativa relacionada con seguridad y salud en el
trabajo, suministrando los equipos y/o elementos de protección a su personal, a las
personas subcontratadas y cumplir con la normativa y disposiciones en relación con las
medidas y protocolos sanitaríos, también con los protocolos de bioseguridad requeridos
para evitar el contagio de COVID -19, según sea establecido por la Corporación CVC, las
autoridades de Satud del Gobierno Nacional y/o Ente Territorial al ejecutar las actividades
del contrato. Todo lo anterior conforme a la Resolución No.666 del 24 de abril de 2020
"Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para miügar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID -19',
docunrento que se anexó a los Estudios Previos. t). Suministrar utensilios reutilizables ylo
biodegradables en los eventos intemos y/o externos conforme a la Circular No.0019 del
03 de marzo de 2020 expedida por la CVC. documento que se anexa a los Estudios
Previos. u) Los elementos sustitutos de los utensilios de plástico de un solo uso no
biodegradables elaborados con poliestireno expandido, polietileno o polipropileno,
deberán cumplír con lo establecido en la Resolución INVIMA 683 de 2012 "Por medio de
la cual se expide el Reglamento Técnico sobre los requisilos sanitarios que deben cumplír
los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo humano. QUINTA - D.URA9|ÓN: El plazo de ejecución
será a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020. Paráorafo: El
plazo del presente convenio podrá prorrogarse por acuerdo común entre las partes,
siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente para el logro de sus objetivos y
que lo hagan con debida anticipación a su vencimiento. Para el efecto se suscribirá el
corresponáiente convenio adicional. §EXTA:. "§UJECIÓN A tA§ APBQPIACIQI¡ES
PRESUPUESTALE§: El presente convenio posee Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No, 1486 del 22 de io de 2020, ido por el Grupo de Presupuesto de
la CVC, para la vigencia 2020 El Conviniente está obligado a
constituir una Garantía a favor de ta cl N AUTÓNOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha dofinido la necesidad de exigirlas en este proceso de
selección, a través de una Compañía de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantía por constituir debe avalar todos y cada uno de los
s¡gu¡entes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado será por
el veinte por ciento (20To) del valor total del convenio y su vigencia será por un término
igual a la duración del convenio y seis (6) meses rnás, contados a partir de la fecha de
expedición de la póliza. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DE§EMBOLSO:
Cuyo valor asegurado será por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho
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concepto, y su vigencia será por la duración del convenio y seis (6) meses más, el cual se
contará a par-trr de la fecha de expedición de la póliza. CALIDAD DEL §ERVICIO:
Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia
igual a la duración del convenio y un (1) año más, contado a partir del acta de recibo a

entera satisfacción por el lnterventor Contratado por la CVC. PAGO pE §ALARIO§,
PRESTAC¡ONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una vigencia ígual a la de la
duración del convenio y tres (3) años más, contados a partir de la fecha de expedición de
la póliza. RE§PONSAB¡LIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado no
debe ser inferior a doscientos salarios mínimos mensuales legales ügentes (200 SMLMV)
al momento de la expedición de la póliza, La vigencia de esta garantia se otorgará por
todo el periodo de ejecución del contrato. El Contratista deberá reponer la garantÍa
cuando el valor de la misma se vea afec{ada por razón de siniestros. Esta poliza debe ser
expedida de conformidad con el arlículo 2.2.1.2,3.29 del Decreto 1082 de 2015.
Parágrafo. i) Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del
convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo. EL
CONVINIENTE deberá entregar a LA CVC la garantía de cumplimiento. ¡l) En el evento
de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del convenio o celebrarse actas de
adición, se procederá asi: a) Si es prórroga del plazo se prorrogará la vigencia de la póliza
única en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prórroga
autorizada. b) Si es aumento del valor del convenio, aumentará el valor de los riesgos
amparados en la garantÍa única y oto.rgada en igual proporción. Para adicionar o prorrogar
la garantía única de cumplimiento, se le concederá at CONVINIENTE un término
perentorio de 5 días hábiles a partir del perfeccionamiento de la adición al convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. llilEn el evento en que por
cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantía constituida, EL CONVINIENIE se
cornprometerá a constituir nueva garantia en la proporción y por el término respectivo
amparando el riesgo correspondiente. Así mismo asumirá su costo, el pago de las primas
de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prónogas causadas por ampliación en
tiempo y/o valor. iv)Para efectos de hacer efectiva la garantía, se dará aplicación al
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarará el
incumplimiento y se utilizará el total del monto que amparará el riesgo hacer efectivo,
cualquieraseaelincumplimiento:Losrecursosaportados
por la CVC están sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la
República, NgV,§.f¡4; FXqLUSIÓ,N PE VINCULp LAB.ORAI-i Se deja constancia que
este convenio no genera relación laboral alguna entre la entidad CONVINIENTE y la CVC,
por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o
ningún tipo de acreencias laborales por parte de la CVC En consecuencia, la CVC
únicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas. OÉClnna:
LUP,ERYISIÓN: El convenio será vigilado por un funcionario y/o contratista de ¡;
Corporación designado por la Direccién General o por una interventorfa externa
contratada por la CVC, quien realizará el respectivo control y seguimiento técnico,
financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien
deberá actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
lnterventoría y Supervisión de la CVC, mediante la Resolución No. 045 de 2020. Nota: El
supervisor o interventor del convenio certrficará a la CVC que los recursos provenientes
del Conviniente se desembolsarán de la cuenta del convenio en la medida que ejecuten
las actividades a su cargo relacionadas en el cuaclro de aportes y actividades. DEC-I.MA
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pRTM,ERA: cFStóN: La entida.ttr6iífill''1iííá:Tl poore ceder a persona atsuna ras

gestiones que en los aspeclos técnicos, administrativos y financieros se requieran para
cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo
ésta reservarse las razones para negar la cesión. FE§|MA..§EG,U,NPA:. DOCUMENIOS.
pEL COJ,¡VENIO: A) Análisis de Conveniencia. B) lnvitación. C) Certíficado de Existencia
y Representación Legal. D) Verificación de critenos juridicos y técnicos. E) Certificado de
disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, gue contlene la propuesta de trabajo y el
cronograma de actividades. G) Acta de rnrciación del Convenio. H) Acta de finalizacion del
convenio en la cual, además, se certifique la correcta .inversíón de la totalidad de los
a po rtes d el Conve n io. pÉc lun JII¡ n g EnA:,.lEEfUt¡leC t Ó ¡¡: Son causales de term i nación
del presente convenio las siguientes: a) La expiración de su plazo b) El acuerdo de las
partes sobre su terminación anticipada. c) El incumplimiento grave o reiterado de las
obtigaciones a cargo dg la enlidad CONVINIENTE declarado por la CVC qFCltlt4
CUARTA - LIOU¡DAÍ;IO§: EI presente convenio será objeto de liquidación de común
acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación o en su
defecto en forma unilateral por parte de la CVC. Parágrafo: Los recursos aportados por la
CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberán serle
reintegrados por la entidad dentro de los treinta (30) dÍas hábiles siguientes a la
liquidación
SISTEMA DE §EGURIDAD,§OClAf Y PABAFISCALES:_El Conviniente está obligado a
dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, en cuanto corre§ponoa. oÉcl¡un sgxre: LuoaR oe g¡ecucloÑ
será la zona urbana del municipio de prtrit
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda
acción legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra
la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general,
por todo daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasión
del desarrollo del presente convenio, asÍ como también de cualquier pérdida

Eoriginado en virtud del mismo. IMA AVA - PERF c N IEN
Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su e1ecucron requiere de la
expedición del registro presupuestal correspondiente, además de la aprobación de las
garantías para su iniciación. En constancia de lo anterior, se firma por las partes en
santiago de cali a los 21 SEPTIEMBRE 2020

LA CVC EL CONVINIENTE

ffi,,ñshrxp-.§Ar;¡x¿* oMARCO ANTONIO SUÁREZ GUNÉRREZ
Director General Representante Legal

o pequrclo
El presente

Rov¡só y Aprobó. Js'ro España Morqucra ^ .Jefo da Ofic]ne Ase$ora do iurídics. dt
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC

CERTIFICA QUE

La FUNDACION CIUDAD VERDE - SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -

PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO. rdentrficada con el NIT 900 042 351 ejecuto los actos

contracruales que a contrnuacron se detallan.

Valor Total
Fecha

Proceso Objeto
lnicio Fin
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Auriar Esf r¡erzos Tt.rcnrc(.:s. Eac)oL)¡tiaLis Y Hr.r!rTartos
P¿.)fa l"lelc:c1r L.os Cr¡ndrc,onrls H'i-i..¡ulrt¿ir.,
Af r)bre!rtaies Y De Reguiacrorr Dei Ri¡ Cdlr E.r La Zi-,..4
Bala Dt-, Sr¡ Cr,t'¡c.¡, E!ilre L.as Caiies 44 fYcrte Y 1ib
I'iorte, Err La Zana Uf!¿iria [)Li1 lvlurrrCr¡r,i.r Do S¡rrfl¿i.JO
Dr: C¿iI

A MONTOYA
b¡ental (E)

Se crela constanc¡a de que toda la información detallada fue consuitada en el aplrcatrvo SABS

de la CVC Se frrma a los catorce (14) dlas del mes de septrembre del año dos rnil Ot*.,es|:i:
(2018r
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PEDRO

Director
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ar ¿¡qF -,É l-a,N\/trNta,

A.PORTES AL CONVEI,JIO

VA.I,OR FII'IAL DEL CONVEI{IO
PLA:O DEL CONVENIO

F,R OR ¡:, C3A A D. ;i ON.¿.I-

Pi_AZO FrriA,L

Carptratin Autónorito
Pefono! de! Vc!!e ce: Coucc

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

SUSCi't

rC /lSUerdvrvr i

- Apones de la CVC
CVC apcrtó fa surna de CIENTC TR5íNTA Y
NUf VE iülr-.1-Cl'lIS nF PSSOS hf CTE
(s139.00c 00c)
- Aooñes de CIUDAD \/ERDE: La Fundacion
aporló en bienes y servicios la suma cje
VelNTlSi:TE N,1ir-lCii=S OCHCCIfNTCS r\4li-

PSSOS IúCTE §27 800
S166.E00.0C0.00 (teniendo en cuenta los eportes
nre ncicl,aocs a nleil ci"nlerie

(i2i irresss coi:'!accs a oanir ie la íecne 3e
icn del ecia oe iniciacion

l.n:SCS

i c3..'c

iiA

PORü : i(TA;i EJEC JTA:,3
FECHA DE INICIC

rFFCI-iA REAL DE TERir¡rlNA.Cl N

!n S::liago c's Cair. en t¿s;nsia]acrc,¡ss de la Ccrrcracic'n Auiorc:a Regicnal oei Veiie oel
Cauca - CVC se ,"euniercn SOl.llA COLLAZOS ALDÁ.NA Dii"ec',cra Técnica Anrbiental (C)
cecida,'nente deiecada para iiquicar ccn'.ie',,;.s de conlormidac ccn lo iispuestc en la Resoiucicn
C1C0 Nc C110-Ci95 dei 2 ce abni de 20Cg en caliceC ie inter-venior oel Ccnvenio Á,NDilES
CARI/IONA TOBAR. ioentrficaco con la cédula ie ciudadania l\,1o 94.508557 cie Cair,
Áoqiñ.-r:r{a ^¡- ,2 ¡.reiil.a Ce.,eral ie ia Ccrtcraci¡n v DIEGC FERNANDO ISAZA
ioeiiir'ice:o ccn ia cécuia 0e c,ucaaá;-ria llc. t4 2e3.i.17 ge S:,,iita, cuien actúa en noi:i¡ie y
:er,re::?:ieción iegai Ce Fl*r ND,..ClC!'{ CIUDAD ',/EF()= SGA,5- SiSTEh'iA DE GESTiON
hl\{E,:tiI¡.L PÁiSAJlSl';JO, cc:'i n: oijeis 33 !ic,.lfc3r'.3i c';rrv3iiic pre\,ias ias !:c:;¡r:nles
-.,¡<tÁar: - 1ng§

A I.{TEC¡:DTI{TES D=L CCI(\':\IO

i. C::e ia !:UNuACICN ClUDrtS'*TERDE SGAF, pics€n':o p:cruesia s;r el mar:c oel :)i'c./scio
''1.a 4ñ . a\/a el ¡'rcl lr,c anr¡i".a¡a n-r i¡ f-nrrr¡r¡riÁn

Év' u vv,tsv -.e;!,¡.

2 Que el Grupo de Producción Sostenible cje la Dirección Técnica Ambientai mediante estudio
previo ieiern¡inó la necesiCad Ce reail:ar un ccnvenic oe ascciaci:n ocrque con estes arcic¡es
ss oreteiroe iesarroiiar" una esiia',eg;a para nrejor-ai" la capacicai aciaptatir",a de los ecosisteirras
e:cicgiges y sc:iales Valle oel Cauca frenie a escenarios Ce Can bio Ciimático de acuerio

CONVENIO No 4 Á.)

FECI..ÍA C NVENIO Diciernbre 17 oe 20i0

ENTIDADES INTERVINIENTES: I(OMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CA.UCA _ CVC y FUNDACION
CiUDAD VTqDE SG,(P

CORPORACI N A.JT

VALOR ¡N|CIAL DEL CON/ENIO

s 166.800 CCü 00

22 oe Diciemúre oei 20't0
L I l)e ¿:.,i=l iU: F vÍl ¿i i I

el Proye:to í7'i2 del PAT 20C7-2011

CVC - Sistema SABS - M¡nutas



CoiParcaón Aulonoño
Regtonc,l Cei Volle oel (cuco

3. Oue ia Direccion Ge:reral cerlificó la idoneidad y la experrencia de FUNDACION CIUDAD

VERDE SGAP. SISTÉMA DE GESTION AMBIENTAL PAISA'JISTICO.

4. Que para lo anie¡io¡'se conió con el Ceñ¡íicacjc cie,qsgisti-o Presupuesiai l,lc 4553 del 20 de

ciiciembre ciet 20i0

5 eue se cumplió ccn el requislic de publicacion en el Diario Único de contratación

6 eue meoiante mernoi"ando 0i10-92695-20iC-C2 oei i4 üe drcieriibre cie 2C'13, iirigido a ia

Oficlna Asesora de Juriiica. la Direccrón Técnica Amoientai solicitÓ la elabor-aciÓn del convenio

con FUt{DACtCN CiUDAD VERDE SGAP- SISTE[4A DE GESTION A.filElENTAL

PAISAJISTICC,

2. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES

El convenio principat l.Jo. '152 de 2010 del 14 de Ciciembi'e Ce 2010, fue suscriic pcr tvlARiA

JAZMíN OSORTO SÁNCHEZ, icentificacfa con céduia Ce ciuoacania No, 65 E29.867 expedica
en Calr er si ccr,o'icrÓn ie Directora General )' 'qeilresenteii¡te :egai ce ia C\rC ¡' ra

FUNDACION CiUDÁ.D VERDE SGAP- SISTEh'iA DE GESTiON AIUSI=NTA,L PA.ISAJISTICO,

ieprÉseniaca;c: DiEGC fERl.{ANDO lSA,ZA, iCeri:ircac¡ con la céciuia de ci;¡dada;ria No.

94.283 947 ce Seviiia.

3. OBJETO DEL COI\'VENIO

É,Ui.iÉR ESFLJ=;.2'.S TE'Ni:CS ECOIIIO!'.4!CCS \' ¡;IVIAI"JOS PP.R.A, FOFi'l;T-AR E

ililFL-f iv15i'1Ti.R '-,:(¿. :STRA::GlÁ QU=. CC¡JTi :i-:\'Á. ;. ¡IlJCit LA lli-¡!rR;3;L;Dl'f
fT LCS 3 i\=S Y STfiVICiCS AI'¿3 NT,¡LES }ET VIL:i !:L CÁI-1CA.í A IVi:"ICRAR LA

CAP.A.CIDA,D ÁDAP:A-I-IVA D: LOS ACTCRES SCCi:.iES FREN;5 A i-OS 
=¡=CTCSGE\ERADOS pOR 3,- CÁlvlSiC' CLil,4ÁTiCC

4. ALC,A.NCE DEL OSJEIO

fn ciesai'i'olio dei Orlelc. FUNDACION CTUDAD \iERDE SGAP- SISTEMA DE GESTIOII
,:.M,Elii.TAl- É,l,iS;,JrS-lC:;, :*irpiio J:r', 3s S !; rí:=:;: ra::::-:s

". f ctaie:er l;s caí,a:icaces lr i:s aclr,r:s siaiei:s :e \/¿.i,e Jel Ceuca frelie a irs a:::l;s:ei
!,::r-,U vriii¡C.,Ur C Lrl,rr. !C. L.i !.Jl,,c:^ru¿r,13-.:-il \,r:,á I:.,-lüJl;:lCu,..':idl Jc:: i..,i.,4de.u I

scb:e ca:':rbic cliráli:o oiri:i:a e cúbir:c li:ié"^^.v ex':er:c ce ia Ccr:,o:ació¡, el ieserrcllc t¿
t---:- -..:^^ - ^r ^^á; ^ ^, É;.evÉ",'lcs ;a:a;cl,¿,ec:i .?.s ¿:i);l;-iss 0É sgi;!,:)i.r¿¿c,:;-, ri:r:l "'¡'¿; i,z'3 ei ca:r.:, f cr,::,3;r-) ef,3i

r:a:c3 c:: plai' c= .iLie,:: c,j i3 i-*,=sa ce ,a sc:,'t¡ l.: e;e crls',e;:, l: retliza:t¿;l üs É,'ctt'i:.s cÉ
íoi'i:,acion y caaac;i¿cr:'l cirigrcas a Í';r,c,3're:rc,s:e ie Ccrcc;aciol para i¡cluir ei ienia ce
camblo cirniátrco e¡ ics insirilma¡tos ie :,antÍicac.'c;i, r¿ reaiilacion ce r-rna campaña cs
cc¡^iunica:iÓn ecucairva so!'re can"ibio ciirr,aiico a traves oe meCics Je comunica:iáir n,asivc.s v

ei oesai'rollo de un evenic ae sensibilizacion y caoacitacion crrigido a pei'iodisias cle rnecjros
masivcs. aiiernatrvos, comur,iiaros y untversitanos dei cepafamento

2. Desarrollar una es'.rategia pare la adaptación al cambic cjimá'ilcc en ei Vaiie del Cauca a

pariir Ce: Consti'uir la esirate3ia de adaptación ai cambio clin-,aticc en Ia cuenca Tuluá -- Moraies

CVC - Sistema SAES - [4;nutas



Co r¡.to rc ti ! n Áu tó n om a

e rniciar el desarrollc Ce la estságf#/b¿{hda6ggtes de conservación de especies de fauna
vulnerables al cambio climáticc^

3. Desarroifar una estraiegia de trabajo interinstitucional e intersectcrial para la mitigación Cel
cambio clim¿t'q6 en el Valle del Cauca a par-tir del ape.yo a for',"nulación y gestión Ce prcyecto
lvlDl en sector Droductivo; al apoyo a formulación y gestión de proyecto REDD y a una
estrategia de capacitac¡ón y rnotivación a sectores productivos con alto potenc¡al de
implementación de proyectos MDL.

5. DURACION

El plazo de este conrrenio fue de doce (12) meses:

Medrante acta Ce inicio Cel 22 de Ciciembre de 20iC lil:rada ncr el lnterventcr des¡gnacJo a esta
fecha ANDRES CARh4ONA TOtsAR y ei representante legai de la Fundacicn Cruciad Verde
SGAP

6. INTERVENTORIA

La inten,entoría del ccnvenio fue adeianlacla pcr ANDRES CARN4ONA TOBA.R. identificado
:cl ie ceJ-r:a:e;::lc35a'-,'e lrra !l:-34 557 de aaii e'-, g¡ ¡3iiie: de Frcfesrc:cr Ispeciaiizacr:
de ia Dirección Técl-r,ca Ambieniai.

7. GARAI{TIAS

r-a Ofici¡a Ásesc,i'a ce..,iurícica ce ia C\¡C, acrchó ei dia 22 re C,c.enrb-e de 2Ci0, las carantías
c:nsirruicas )or f UNDACION CIUDAD VERDE SGAF. SISTE[tA DE GES]-ION AMI3IENTAL
PAiSAJiSTiCO, en ccnccrdanc;a ccn la clausula octava Cei ccl-rvenic. Asi:

3uen 1"4¿^gio cel .Anlrcri-ro 27 8C0 0C0 20t i?t2c13 - 20/06/201 2

,Sala¡ics i' f,ies:acicñe s a -14ü occ 23i't 2' 20', ) - ZCi - 2J2ü14
S¡ciaie s

C,') nANTIAS A¡ iC iCf.il.LES :

I*a CÍic,ra Asesora ce,i.-Jl-icica c: ia C\.1C. ¿:'cba. ei c'a -rS je c':;=¡rb:e de 2i;i"l , ies earantias
:oist::u;:as ¡c: FUND.ACICN CIUDA.D \'[RDE SGA.P- SISTEi'4A DE GEST|CIt AMtslEI,]TAL
PArSA-riSTlCO, en concoiaencia con ia ciá';sura octave cel ccn'.,eriio Asi:

VIGENCiA

A.IúPARO VALOR ViGEi.ICIA
Cunp!rr¡:re n'rc oer Ccn','enio ' 3-l 3e 0 CCI ,2C '¡?'i:lil - 2ClCi'2Dn 2

fi,:'rie:,ic iel Conve;'ric i33 360.00! ta!-,2i2414 - Zcice i?a',2
A[4PARO

"/ALOR

CVC . Sisler¡a SABS - Minutas
J



Suen Mane;o del Anl,tciPo 2tggogig0sUe óeicouco :. zo t,, zi zc I o - zct o5i2o1 2

Salancs y prestaciones
Sociales

a.34C 00c 20 t 1 2i20 1 0 - zal 1 21201 1

Calidad ciei Servicic

oroción Autónonta

33 350.00C 22i 1 1 ;?i1 1 - 22i 1 1 t?.Ciz

8. EJECUCION DEL CONVENIO

LA FUNDACIO¡'l CIUDAD VERDE SGAP- SISTEI/iA DE GESTICI'¡ AMBIENTAL
PA.ISAJISTICO, cumpiio a satisfacción ccn Ías obligaciones en los términos convenidos, según
certrficaeiones s:sc:iias i'or ia lnteryer.'.cría cei conver,rc. oe rg:.lai fcrma se cQirs,Er^,arcn l:s
rendimientcs iinancreros que se generaron en la cuenta con.lunta del Convenio 152 de 2010.

9. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACION DE DgSE[43OLSOS

I lsscRrpcróru : FECHA \/A.LC,R

Prinrer
oesembclsl 23i'i i2C",A q f f c..,i^a

v v§.!

Stg unoc
desenrcclso

: ;i\.1 ', ., . a s 55.6Ct 000

Te¡'cer
desenrbolsc

iSliltlUit S 37.13J.0C0

9.i Apories a la Croani.-ación err ñier,es i, Sen,icíc,s

DESEr''4BCl-SCS 9;vv.\ll Vl!r¡\

1er 2oo.3e¡'e lr,ícrn"e ir;',,,
É.¡oites ;ealil¿.t'ics e1 :le1es '

TOTAL

Af\4ORTiZAClOl-1 i

É.r Al(TrclFa
VALOR

;RA.NS FERIDO

siF ctn :t¡n

§ 55 600 00c :

e a? ta^ 
^^^ 

lrl -, .J.ru.vui
:

VALOR.

s 27 80C.,:33

$ 27 80C ü00

TCTAL si 32.050 00c

C\/C - Sistema SAtsS - MinuÍas



I

VALCRES VALORES PORCEI'lTAJES

convento
Valor lnicial del s166.80C 00C 00

Vaior adrcionaoc §0
delValor total

Convenic
s s166 800 000.0c

\¡alor Faqao'o
Valcr Cuenias f,c.
pa_c a r

s 5 95C úC0

Valor reiención $0
Surnas louaies §Í66.800 000.00 ' §i 66.800 000 00 IUU 70

s 6.950 0c0

Vaior retención

Corporoción Áutónomo

10. BALANCE ECONóruilCO .i:tpnoidetvolie oetCo¡tca

COtiCEPTO

132 05C.000

Vaicr Cuenta final
ar

$ 6.950.000

\i aior Cuenias ocr
ar

\/r.r 
^- 

:f r, 
^

PAGAR

q Á c<n 
^n.l

11. AFILIACiÓ:i AL SISTEhIA DE SEGURIDAD SOCI,\L Y PAGO DE PARAI:i-¡CAL:S

ii interi,gr.lci'ce, :cnvenio nace;onstar q[re el Ccnvii:,ente c,;mDIo curante i:ca ia viEencia oe!
ccnvenio cori ies obiigacicnes i'eiacionaCaS cc:i1 el Sislenia Ce SeEui'idaC S;cral lr:ieEi'al y

¡arafiscaies ceie ic cual se es::bieció una cci'iecia reiacicn entre el n¡onto car^rceiedo y las
sunies que debieron haber sido coiiza'Cas. Aderi^,ás, ce ccnforrnidacj corr ia constancia aoodada
pcr ei reprece"l'anie iecal, fi:ma:a pc.:r el F.ei,isci' Fiscal, se verificó que se encuel,ti'a a pez y
-^t.,^ ^^- ;- ^--,^-;^^., ^-^-.^^ ^-^^ ^-^:^r^^ .-^h^i^;^y^-
>6i\v pvr w-'-;u.v vl:- :)árC,li:.r p,tr5.áutU.:ES )Uuloi=5 Lu,r SuS rrOgCJdUUlE).

12. RESULT/if CS O3TENIDCS CON LA EJECUCIO|I ;EL CONVET{IO

je aC:i3r.:-,;i:,: ::: '.f, esiaar€ai:a t: Ia :le,lS:ia a,J?:.? d3l C:,i,.,eliC rriC;ai. he:e a,a-e irteOral
Ce la r:'esenia,l.cia o'e Liquioa:ión el rer,cñe fnai c:nsclro'aoc oe activriaces y eiecución
..:'ise.'.3ie.:: :: r 'e FJNI:ACiOi.' C!;')É I Vf a,)i: SG¡iF- SiSl-EhlA i- f G:S'l-lCt{
AtIEI=¡'JTAL trAISAJISTlCO, debiSanreare apic,bacc ¡:: ei l,rier;'er-rta!- oel con'enro asir

i lc:;re :i: : l-, :: a.::te7:'. je'::a::c-, ae ,3 És:'¿ -:i ¿ ¡acrc:'a! i3 sarrs:- .;zacici so;:e
c¿r.;b::, ci;n^,á',.:-¡ c:í¡!ia¿ a i,:iico inlsric !. €xie:n9 :: :a Corpoi"ec,ón. Se i'saliza¡c¡i eveñics Ce
capacriaciclr c¡-¡-a f;L¿;ecer ias acciones c.i sensrD¡i¡.¡ac;cn cr--rbienia! para el c::i:,rc ciiri',átrc:
en el n'ai'cc, cei plan cie irabals i9 ia rlesa ie la eccregion ele caleierc: everrtcs c¡i'ioicios a
funcrcnarcs Ce ta Corpci"ac,cn para inclu:r el terna ge can'rDrc cii.rr,atrco en los lrstrurnentos de
pianificacion, una campaña de comunicación educaiiva scrbre can-¡bio ciimático a través oe
nieiios de ccr:runicación masivcs ), un even'to de sensiL'iiización y capacita:ic¡ clirioiCo a
periodistas de rnedics masivos, alie¡'naiivos. comunitarios y universitarios cjel cjepanamento

CVC - Sistema. SABS - Minutas



Coryoroción Autónono
Regnnol iel Valie de! Couca

2. Documento con la estrategia cie adaptación al cambio ciirnático en la cuenca Tuluá - lr4oraies
y acc¡ones de ccnsei'vacicn de espec¡es cje fauna vu!nerables al cambro ciimáticc. Se Ciseñó un
afiche er pro de las acclones oe conservacion de íauna v,ilne:"abie, prcpuesias en la actividaC.
cenlrado en el teme: "Aves indicacoras Ce presencia y caiiciad de hábiiats boscosos
anxer',azaoas en la cuence alta del río Tuluá que se entreEaron 50 ejempiai"es para su
ois',ricucion y c.ivuigacion, en campañas de eCucación ambienlaj a ia DAR Cenii-o None, a la

administradora de PNN Las Herrnosas y al Grupo de Biodiversidad de la CVC.

3. Proyecio "Esiabteciinienio ciel ccrreior de cc;rectivicaC de ios páramos 3ari'agán- Santa
Lucia- Morro Eello y Rancno t-argo en el FNN Las Hermosas. una estrategra integrada Ce

manejo y consen,ación oe ia oiod¡versicac ante ei cambro clirnáiico en la cuenca del ríc Tuiua,
Valle Cel Cauca", propuesic en el mar:o del Ccnvenic que propenCe por la consect;cion ce
recursos oe cooperaciór, inte¡'nacional para oar sostenibiiicjaci a las acciones en el tema de
cambio citnrátrcc. Se fcrmuló ccmo estrategia de conservación cje la biodrversidad ante el
carnoic ciimát¡cc en ia crenca oei rÍc Tuluá. \/alie cel Cauca.

4. Se lmplementarcn ecciones de capacitación para apoyar a ¡a formuiación de Proyeclos
REDD. M)t* e;^' le F,ecró:i

Se 'entregaron archir,¡s cigitaies cue sgpoÍ-.an tocas ias acti'.,rdaCes es:abieciCas y sus
resoeclives archli,cs íoi¡craiic¡s

De las actividaies rea';:aoes al ente elecuiol'p:es3n::, i:s;nfcr¡res:erciales ),el inicrm*'rnei
i:uai:'¡+tlte se :resenró :i ,r-,ícrn-,e iii-,ancler: de las inveísiones i¿:l::acas ¿on ics i.e,cg;scs
Jp.,"e.rs p.'ir la C Jll

13. RESPCNSÉ.3lLlDAD f,§L liiTER\/El{TOR: Se iela cor:siancia cue la presente ecia de
iiquiciacion fue eiabcra.a por inie,.verjior del Ccnvenrc ANDRES f.,lAUR¡ClO CARh/iONÁ
TOBAR., en Cesarrciic cje;a respcnsaoiiidaC funcicr,ai oue le ccrnpete de acuei-Co a las
ogligaciones ccnsignacas en ta Resoiuclcn DG CO8 Cel 24 oe íeDrerc cje 2003 sienco i"evrsaia i/
eprrDaca pci" ei cürltraiis'.a. ia Ofrc;na Asesora oe iiridica l'iace la revisiórr dei presenie
iccunier,lc en reiació¡ c,::i el cu::rpii;--,ieni¡ ce ics requisi.ios íc,,.-:,a.¡es raque;idcs pera ¿s...3
acic. En consecuencia de l3 anierior ias consideracicnes técnicas y financieras scn
i espoi-.: a :,, iioac €.rci :s. irá I.i. t,',iüir,a: i¡i..

3n r:-:er¡ic ce l: a:i:rrcr i¿s :ai.:¡

áCU=RDAi.i

iriil,/IERA: Licr"ricai'e;-, ;cr::¡a:ei,ni:iira y rc:r;:,un acL:ia; e! Cir:.,jver;c l\jc -r s2 ce 2:ilil
suscr:tc el i 7 ¡e dicre¡-,-,brs ce l.li0.
SEGUI-lDO: Ccn;a irfma:e la prese,'rie acls se cai:ceiará la su¡'ra de SEIS fr4lLLClieS
f\rCV§CIENTOS Cll'lcut\"TA MiL P=SCS IüCTE (*<6 950 O3C), q.:e:orresponde at saidc cel
convenio cie ccnfcrm¡cad con io señaia<Io en la Forma de Pago oel Convenio del mismo: una
vez cancelada Cicha suma ias partes se ieciaran a FAZ y -Srr,LVO 

por r.odo concepto y en
consecuencla el contratista no podrá iniciar reclamación alguna cie tipo ludicial o extrajudiciat en
contra cie la CVC.
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TERCERO: En consecuencia la presenie liquidacion produce efecios Jurídicos definitrvcs. 
=lcont:'ail§ra nc nai'á re.iamación pcsteiior alguna a! respeclo. perc responderá Dor Ia calidaC ce

los servicios surninistradcs, obligándcse a atender los requerimientos que se le efectúen ccn
posterioriiac' en ici'no a ias pÍ-ec;sicnes, aciaraciones y e)ípiicaciones, que se ls reallcen ccn
ocesión de la ejecucion del contrato que aqui se liquida.

Se de.ia consr.an:ia que la pi"ese'rte A,cta de Lrquidación oe cbrrún acuerCo, íue elaborada porel
lnlerventcr cel ccnvenic e;l Cesari'ollo d9 sus funciones, s¡elco ievisaca y aprobada pci" ics
represenlantes ie las Dartes que en el intervínieron. La Oficina Asesora Juridica cie la CVC
nace la ¡6r,r¡gi;¡ iet p.ese:,te dOc:rnen.lc er, relación COn el cu:ipii:nien,io de loS reCursrics
formales reque:i:cs pai'a esie acto.

En constancia se firrna la presente Acta de terminación y iiquroacrón oe común acuerdo en el
ly'runicicio ce Sar:i¿:c cie Cali el ciía 2'1 cie 3icienb.e oe 2011

Firman los oi.:e en ella intei'vienen

roi La u!L. Pci' FUNDACiON CitiDA.D V:RDE SGAP-

G=*.,'b-.-b.qs
AN ES
:¡r RVEt.,¡T

r-'ct' i-a i\,'C.

NA TOSAR IEG ER.NANDC iSAZÁ.
[JÉC:UTOR,

rr¡¡ 
^Ar 

Uq
t\:h L.\-'LL.n¿- LDA.Ii.AOS/A

ciitcRTCTORA TE A AMBTENTAL (C)
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,lf-i ,:lir:r. i:,,.:: ; .ji-:iil§at],..1f1 ü* iles tiiitiia:ii:i il''i.ei'1:i-i--.rl':.1r'li r1.r Jr'--,¿ill-:i¡'tia:

ij:r'::,,ti¿ii":1t:i fi-li'i: ..-.:' ...;cl:it:I })ü ü}if.,-.)i:lll:¿l ia iiOt:;8t.tCiOil Io'1,')lC.: Ql :i...

lsi,i:.,,.r''t!$ '..,.,::l i¡:: .r(.i. l"i. *. LAl.*lniLr (.lilr-nát¡lC; r*l Ail*i¿1 ,;:t- i-l,il.l i*i ,, L , ii"tSl.: .,
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. :'- i::: ;,,,¡:] {-1ai j:i -.,-l *lt-l ü,1(? :lr1;:t-'f'E á,-'.:l,i.,r.r--, !i _1.:: ._..-li;,. ;_,, l)", i,ir,--:l-"rcsti,'.!,
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'.:' l':. i. ;:-,.,.'::, r :,*'.'ii:r-.;S ail'Lri*i'il¡ielS Je, '',¡;]ii¡ ¡'- '...¡, ..: I ;,1 'iu:...::1 " ,:i

'i:):,11.'::ii,.: :,iLil'iiJi ,ri.:i :lji: ,{-l§ aCi\-)l§S §C{"r{3ieI.íle,lle ,.i )t)§ i::isü!OS qCr:etA.Jr-.S i-
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'"-:rj:"1 .i' '.ii: :.i::,,'li-lirajes r$!il8r'tit;lS Clil 8! li..iigtü :lr:: Á.1 l,t.'iÍi LSi:.:i:1 F..:. .:-:i",..fciCi.): Lrr---ivCt,.'?lCL;S )' ilL.llviANLlS i)¡itfA 1.,l)Í-ii,iL,llÁ.¡i i.
f.i; '-i:1.':ilu'i'-:; i-:l',li:i [§Tii¡rTrGi,A QUE i,]CiNTRltiUYA li RsDUüiii -...

'.'i.¡,..\[itr.,Bii-¡LjAL,) nI LÜs BiINiL-s Y §[FlViCliis ÁtvlBiEN-t'/il_i:-ti ;-;i
,,'ji,-i*f.üiai :AUC,{ \'Á lrilJ0liAR Ll\ CAtr$r,.-lii_jA.D r.:AiriATi;¡i D[,: i.,,.:.
,;;*i,i:ii::S iji-ii:iÁi-[S ¡:iiL:Ni[ A i-OS :.-r[:CjCli r:,]L:l"li:_i.iADSs ir(-iir. i,
..:i.i''i::i1.., i:.i..1i"'i.1i"iiCC 8) ü',;e a trá/es üs ller¡*!anüo No ilñ2C-s7s!:-;.: , ,
'-li: ".:.1'? ii]Lrtti,.] r'i.: j'ii,j :i i-)i¡c.;iCri i&Cnl§O AiItfi{:i'ltal d,:: l¿¡,:;VC i_ii):ri;i":_j
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::..:i.-':iii.,,itir,,:t3: ¡.:r'i,:sente üonven,§ ije ¡\:;cclaci¡:n In ei riisrno nie¡iürarJ.. ,ti
l :El:-.'¡.i i:ijn.?,aii, 8L;lo:i/-u ¡i'riciar *i ti"árlite cciiespolcjier,i* 9) tLle i.,c.iü i:i
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::: i-e.iifrciit)s rje üiSpa:'rit-:ilril¡¡il Fles;il;eSiai \jr¡ i^t ¡,, iSiü r,:ei l!) i;..., ¡,i--,r:,-
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' '" i-:rilf,rr:: :.lt:: li ''.]: l,;ila luú ltcl'Jtfi ;eC:,i'ia -v esili-.idiü üir: ras (.oilJ;u,L..,ii:: :::
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-.,..,'¡,'-.r-'''-r: 1"1l üi;u AüilLrIIO ai ¡-r'!,i¡¡ :lel J,: ii,: ¡;|",;.-,;llI:re il€l :)ii: LA.
fUi'i.lIlACiüN :.;resÉ:;tl,-r prü,t.riirir;ii.r 1A) ,-.ii¡e L,li FUI',li.i¡\CiCN cl,rrnte i.:i-r-
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'..'.-.:!lr"i:i.:_: r.i :1¡t':y.i!]i üU i.) fi*i: r.rb,ii:¿r TERCÉRA. CONDIülON§S D§L
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-- -': il.-.-r.'_.1 .jtj .rl \JVv (, IC ,\-...r(¡,,¿.(¡\,i\./. Ji: !. , v, i,/ -¡ !,il,r,-.,1 (t !rL i_,)

.. i. i:"3i , I .y' i,itir"i0ñfarrtit i:rÉfcl"\ilÜii'i: i-)fJi' €ii iille:'v§:ltcii .lel cl-lit r'e:-:¡(-i t3)

§EGUNü0 DESEMBüLSO: L.ln se,jr-r,'lr.!o üeseirlt..'i:.;c ,je, .10 "t dei vai¡ri le ,,:,
::i:':,1ti-i .i+ a CVi-] !fe,,,t¿l r.,lrreq:l ,:Je ¡::iCtt'n-ig Xe $:le.,t :r,- ::'r C* iIi'. i-,-.¡ gi l.i.l 1r.

.-ai, i'..':.'{::i r:.i"e§elT"r0(]is,j i,;sto hil'§i'}ri {]sl cü(1r§rL1¡¡flci o :i.,i*.'"r¡§tJi .-it:: i3 i-"t'/', )

.-,,:. ¿i '¡r'gcr:rri;,::i!,1 ,Jtj i,_'5 1¿¡3¡.r ll¿l.ai,:,liriec 1, ¡l¡:n:;1q .i,-'ir'-.r')rÉt'lii¡rl '_lo i;r': tll
'iERCER DE§§MBOLSO: i""lir 1*i"ceI iiese$-rboitic ,tr¡r 2if i i iiei ,.,aior" iJÉi ir-]s
j: ^-,li ,-:c í¡ (. ,'(- : 'i"r 3 t:l'ji'€93 :,iÉ ,i-1,:i'-1e üei Pl{:-.,-;'. 'rrr :te, !1 ". 1.i ,.

!:,u.li"rixr.; iiÜsi]f ilioisc ',rs'i0 iluer).J ílel Iii$rüiiia{ii,)l (} sljiiei-iiisci üra i;.; L,vc .!,..:i.
:a :.::'a'l)i-i"-1i.:rü:.1:-l li.:: ii)lc-,¡"-'^ :l:lili y' :iS l;:::-.,S ijr;r;r iT,'- .i jeS 

"' ijg:'l]ilS [j{;C:i¡r'¡-r-.'-t.-,-'
-:r ,,,jlv D) CUARTü Y UL-'ItM0 ü[SAMBOL"Sü: i*j. .liaric :i , t,r]'',
' -*.'',1.',iSü r.){,:r {-, : ,-It, Jilir-.r ':u .-':i i}p{--\l'ta§ Ir:1 iii i.]V'i; ii ii} il¡'ti:it aiüi ,¡Ct¿t ..,,,

-j*,üe(.¡,.j1'"i i-,i(:vri) iüiI']!r'!eüiÓl ili:ri rrr,5 r'ri. i.í::Sr'l1aa.r'¡fl :.if,,i ruii..:l:'¡-r{: {:r^, 
,,1 , l,:

' :i:'',,tr'l1.rr l¡i V.§ii,' l.r.;i:il(.r -liji l)i--;1."q)¡r',:1¡1'¡ ¡ - i :.j'-r* j-!'¡Si..::' :l;:' ,¿i a.l\.Ii. r.li:, :i

:-.'"rl§i!1ii¡Ci,l.)ir lf.:' 4. S l ¡!CS lñi¿iÍiSaa'i'iS ,, -'--r'':¡iS l.-:ji:'l-ltr'i3S iirrr itr -

FARAGtiAFü i: l-t)s:,.,i-,;1 intr*ilto: LiÉ: i:)s iúi.,..,:>..):-, ¿xii(-i!:ii..ii-rs¡ i)o¡ l-§. {:,'r-/i, '-,.\,i-

': ,: ü(il'1ti.(:)il eii"l ia i:ltt trlrl iI€; A¡í:'rC(-: :: 9: Í¿t,- l"ü.lt¿.)aliii::: í¡ ,.i:^ri:l ,_.,;ti,:..r
:l¿ii',iafia ¿ iií..1il.1ille 'Jii i-¡\ ü\.i{l i:-*,';Aail },ir i,: -iütl,-,,lti::íl 

,:-l,r: i:l l]Oti i.rrAi.;l - ;i
.:i)ii{: r,)(i: l:,:illíi il-i:': i:r'l, j, r:r ,::-.:'-¡- ri-; i.:rl':i-;i¡'{. F.§rR..t\SRAFtj }1. Pal¡ i-r;:rr..r.j' ,..::.
'',ii¡:i](:ir..,i-lr' 3.- i)."i.c,;.iit¡fi, vr r¡l +ii1;l¡ si:, -j.:. l.ri.:';-r ''; ,:,' ,.1 .' iiiii\r,É.,)1:.-! ,li f*i6.,-rgr'¡ ', ,i:.
l'3 .i -1'.; . ,:¡ .¡: i.i'y' ".::' j..: 2 jt'.: f i) i..j¡' "-' ll i..r.,,, . {.j ,:- ' i:t ,:.,l'(.:ti..:S iatii,i¡s..,1 "

i:;i-r-q i.irts CLIARIA. . üiSLlGAClON§S iif:
LA§*EAR*T_E§: i.)r:.St:iLiir,"i (.::lirü3{ :,n,'-: sS;.r.- i::-: i:i í':--¡'{,j:r ie i:s l t:1i:i ,¡t::
Si\.i ,.ri8i'rii:jS 1i Por parle de L,A CVC: iX) {*'.:'al ii:st:1t:::;tr:;ti *:t,i..S lCr':'i.,:: ;:, .

i-:i.,:l,il.:.:i ::,-leS ;ii:C,l.lár:i-l:l tf^, '3i i-l ..,t1'.': ir .1,.- .1.:J,,-. ¡i-::-;' 13) l.tt:,,¡'.r...,,.:
'": rsli;';.lirS r.i r.ri;, f i' ,: -i a::;:.,.lCli.:5 i€:Cnii.'S j:),:f'¡r.:-i:Si:a::)r,\iJL(' y f, ::¡¡1,.-,g,.-,, ir:l

. 'r:ÉrSi,,'.::i..ii:f i ¡l¿iii ,-i,":',i,,;r '-/-.rit r:-: i;i,t;:-il-r iei i.--,;SStt'll::: L.-.,t,',,úl':,il ¡.ii: .irsil.,i:i .-- ,l¡
Ci iia,lei úi Sr.:il .:lit',:r:-,'rJ li:...'lli 3 ,' ill'';i-rll,r::ri; li ,i:i :: ¡i:ri,,'-it-1 Ci;-j: "ji-,.t:,'., 

-r,*

-l:-iir,eiitü r-líri .r\S:1.\C:r::Cii-.ilt ,,i (l§ rOS iC:,.jiS{:S ir::-::jl¡jll,:i. S ,"i:Írfirl¿in.;,_) ,.l"ji i!;::;i.
.. ') .,.-,,ili:,lly-r a..'- ,:; -. l e: f .JijÉ :i, ,',t:1 i, -1 i- .lr.-r ' llij i, .l .a ",...
. i,\i^:, ,..,-.-...;:.i.ii"i;t-:üiriars a i;av€!; {i{i ü1";iail 8rüi;lit:¿:l silii_lí:::vi§i¡\r'¡: iiiri':i-\ri:nii,.ria Di i:llillilí:}l

.::..-::r:.r1.- .-.^ '...--.-+.^.- ¡ A f- nA^,^ll ,(i-:(:¡Jillr(1 (::ii tL)-\ {í5Ut:i-iLl. (":itr'.,(: .!;,...i} s.,\.ii t*,4 t . {:.J.H!-l\Jl\, [.::'Cl rii r._:i:jLii;

.'!i;§'r'i¡:;: -¡ ,lr.- ¿1.(t :lc:ivi::alí,s ii :iij ollrí]:.' : Por parte cle l-A l"A
FtjNDAClCN;[.tl.':.:]1::.')i1l.:..l:^ei,.....,;^.,.,i:a.j:-
:':.^,ri.l.:_\, .. ,¡, i_ r; ii._tt§i¿l üü iraijaji_ §:ri3 l.:: li,J,;il q,r ..:irir.tij .:ili ai,li*i:|iill-itií- .,,_: r.j,::

;¿.1 :i :,::qi,:,li-ilij: ,,1.,} ,4CffVflAÜfS: Pr"e ef Re-r:jtarlrL iJi:. 1. Fl:lili¡,.r:.r ,:t:.

#
.

I
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§tlk

.,1i1i);jr...,1.)'-l;.:: .1,: ,-'! :llir"iir..:S :i,.:aii;i i(i!:i ¡s! !la;;r:: :lei airl-lCci ii¡¡1-r1¡¡' ;:l ¡í-iS fltiP¡-iC§:: ilii:
,-.j.r-:. :.) a -):.::i: i:i: A.CtiVifjad 01' Ci-rril€,XiUi:ril.a:liCla.\l: ")t: ,c.t r:Sir¿1.;.1 _l .:aCii-)ir:¡i :-;{r

§*:-,§ l.) ,;a- *i' )i.,,-;i*. .,{:1il l)ri .a.iit.jl¡iiii,i: Üii i)10;l i:.} [-".ji,rii'.[) ii'ltejTii-r !i e tlei:,.; :jt: .i

,-... .. .. i.,,.i Artlviclad 0?, [-)ts.,lirüiio r]e e\¡entL',s pai;t fc,{a,e}i:et ií,rs ¿tüc,üi:t',:r
.1,:': : s l, ^-¡1 

:- .;:) j' "fi i:í;1.;r iiEtiS ei ;A;lif,r(.1 i.,li:-i.il,,-(.. el-) C¡ ':,ilrC'C ila'; i.),ar; .j,.'
:'¿l:,i:¡.:, -:* ie i'i'iÍ:):-:ii cie ia ec,;ieqicr| e;9 C3Íetero A'ctividad ü4: [iuai¡¿ecri.]'- rri
.:.,--"'.s :t :..' :,ñ,; ;I , Lai:acr:ac;or'ü:i'lgiü¡is a iulSrc:lLlijcS -iú ,4 U,JiL-r¡r,n,, ,,,.'

:"á"a --1 ;,, * i=tr.lñ üe canii:rc clitlaitco t,- ii:s ::.rslir-.j ir.ler.l.laj:i 0e i,lii¡r¡fiü¿1,.:ii;i:
.ActivicJ¿ri 05: ile¡ :a¡ Jr-,a Ciin'li-,illrA eJe c0niLrn¡§as,on ecii.iOitttvS:-.r)i::re ''--iti:!i.,i:l

' .i' -.,. i,' ':1 vy:. i-ic ¡¡r¡1.'1;'¡r§ aiÉ ..;i-,Li;. Jtj,liü*, lles:,a: Actividad cl:
,--,;..:j:'":.,i.; .l* r*vrii-ilos pafa fcrl¿¡igcer ias acLlloires ile sens¡i;riiilarJicr-, a;t1l-rieiti,li
.-:-i'i:i ': :.e'-.-,l.ji* :i r¡átrco frrr úi n.rarcc uei pian 0e trabals de la §iesa tr. ,;l

::: ' , 'i. .) .i' ..'¡i:r r¡lfei{irl} ,ACtiVidad 03: iJ*SarrOi'l Ce ;;n :veiltC {-iE

:.'s:' ,ia:rcit r,,iüpácilaclüi] üirtqrcct a cefloüi§ta§ ce riledrüs. iirír!:i.;(-):i
:.,. --,:1,".:):, lO'1lijt..itSfiCS i ltllyf-:i$rlÍ:trir¡c 1!o, l*f"rari?,ylen1qj parA el RgS¡lltaClC
Nr¡ I. l,\r:siir'(:iiar u¡ra $-ciiaiegia üai-a i3 aüapia*ron ai c¡¡firDio citiltaiiaí r-:', i::,

" a : jai il..:..1;¡'i A,ctivicl¡lrJ 06: üc,1..1¡,.i¡ rit i:it1ra:e'jra de a:aLriacl:jn g1 cijfr,Ir':)
-. ,::;iti,t; :.-1, ;;l :ijeitLi¡ I uiua -. lilc,laies Actividad 07: lrirCtfir" ei {jesí,tri"i.. lil .-"rr. .¡

'. I ::..,1,i: .,..i!i ii:".-:.;¡:1;¡; i:i¡i '-.;lis:1 ",:3f i)r- C(, uSlii,:,¡S dr Í.tl ,.nA ;lliI,e I.:li. r:S :,

:) -r,-r ,;1,¡n:,i1 r'¡r.r Fara el Resultado No 3: L,,t¡s.lr:oll¿lr Jri] ÉrSit'¿tiú,:ia: i1.

:,.ii:j *],fiislliS'i:ii,-..1",:t-rili * rili¡I'3Er'-'1)riiii ijatii'ii nltligailtOñ itj CAi-nlie üiim¡iili
..-: *: i;'ali,,i.¡€,i C;, ..¡r Activ;dad ü8:hpoyo J i()trnt.iiaor.1¡l ,v ci{isircn Ce i-r,,.vr-'
l,'.... a:it S*illl¡' ¡, ,"i i.rCl:v:r Act*vtdad 09: /i¡-r1-lrr¡; ii Jurt'i.: ii,...i-:' i clÉ.Stir.r,r r:i..

. '', , i:'!ir.: FIL:i-ii-.i Actividad '! 0. I s:i:atÉ:E'a ot .;:]:;¡la.,ii-rc:a:ir v !rcttvitc rrt i

.-<*-l .íl;rü-1) Di!)i).](-.iivi.:: C,.-,T-: i. 11 [j:-.t:i'iLi¿ii ür: i:''ipieq]erl'iir,.i(rt-: :-,1: i. iC;cllOS iili-¡i
pROnLJCTO§ RtQU[ñiP0§. Para et Resuttado No 1 A] ilrl rJsr''*r-irl'r{¡,: i;,tr:

,t".1'.,,'l ^ J').iilrr-a, '.1 i.i: l.',,..:..111 sicl .-l'r,-,:lc,t ¡ ;.:.. j..,.;.lc :,:É:. _. '|, txier,-:l u,j
'.r:r;-,;t;:ii:icl'l E3¡i-:t:SL:;il',,e; Lji, r-,,r,::':ii., í.,cll'i.:l {...'t¡i!::,¡-¡r,¡ ,üS aL:rl:i."ltrrS i):.

:lrnt-,:;:L1iir¿r-¡r,:iilIr i"irnt'rte:lte, Dürii f:i l,c¡,-ilt:,J i-.,:¡lr:11;Lrr el'¡ ei iIütCC illri l:il¡1, :,..

:r,)i"'ili,¡ r.¿ i,,i ltí-::..i _ji, il t,rulÉ(jioIl i-ile {)af(:1.§tC Ije ijgrg e1:feQar rt^,€li.il,l:il,: .,

'rirtrsi:,.-rs rtc ;s¡slait:;¿) it.; ESIÍ. ül Rü.ail::¡ri l.j:t everilü ce 'i'(]:rl¿l(.,,,, 
I

-:ii.,i.¡';i'l;r-l:l'l -i ii :];l¡ ¿t íLi:1,-.iüf;3ilr.)l.i -lü r3 (lr:rf'C;3{. OIl 'Jata :l,1Oii"iil ül t€:','rii iii:.
r'1::'¡r --, i'"','r."rlrt.'.: ,.." r. S '.r:,1trr:llt:; lr,S :lr' i íl;,!1,..2i]ri-)ti Sri CCli$ (--rl.-ii-eil:¡!

'.i-li::r-,"r,,.r. i iHQtSir:iS ita,l§.i§:E:'l{"t;l:i* (;t:;t€i Di Rt'rr;Zi: _;r'ii i;i:r-:_)i:li,'i:l ijf::,
, ::-'-:,li'lii.Ii:-j ;. i-r t:(,",,.1.;]:'v:l süDie cr.l'T')it rl . r,:t'lairi_t-) ¿l li..:.,I j i]u :,-t€:al¡cs ,-:s

i,'a:il';tlli[,iJi]rilil fllili.:',r\,,,r,-.-i §r::,!)(::)€t tl;il,(itCi;l:'r;¿116:'i¡i i:-IOfeSC,r,eiC.i iiSi :j ii¡
,...iil'l:,ii;,íi r'-i..ir.:)b a-:rr e ;a ':-tú [:i t-ig¿rit¿;ir ia s]ti:ik':af :¿.1 lf {-tnica ilt}l '..,i..a1 

._

,:.1 ,,-¡ ' ::': -l::! lr' L;u -;iiti*t'lr I.ct:3 c 13,'i',,- 1-rltI.li::C S) i.:.,:..tr,':r ;ir .

ir.''.,::'l::.: i,¡1 "¿ ii".r'l¿j;c'i ali i¡i::i 3i.C:C:1BS JÉ;1 SeilS!L;i,:¡lüCllll ¿JI'¡l::iüIiai OA¡'a *i {.¡inllt,,.
,,r,rlioir,.l,, c:i e'i :liii!,-.ir uei ui.ji- cl:: i;'aha:t, ,je, ia ;re:a 'je ;a ui,-ri.eür,-it-, i.:,:.

",:lfrri(:ii., i:,:: C€:i:r1 *,.ri'c:-ii: tl',i,a,j)' -]{ 'l I*,jililiílS ,ilü ASIS:+liC:a O(:: i:]Si,? H)
i")ts.r'1..jli¡i ,r,'-: {:i.ri: :,) -:rj ::,.-.rlS,i:i¿aci3i-l :r,[:iji.3l:,il-il: r,::"i ü1irii,f 1-) 3 D,:]1.i.)il::j:.j,j {i,l
:'J:i:i-l a:: ,r',iili;¡,. l:. i-i,1*tj':,1 .,;_-'3.. Ljürl ,ii-,r,iiir(l:i ¿ !, 1),uer:,:'l¿:,,-.: ,-j;, ,fr.:;iiijÉii!.i¡::ir.a,
i:ie :r:,;,ti r. -il"r*iiiil .1-.::::I1':irii¡: -r, ,f:,ill.-11{.i:, .)r: <.1,j:s.r?il,li* ;: ilsig f} Reirl:;:ri ,:

' ¡:r¡ :.i-.i..\, ,-r,.. .l;q..,- -,.:.¡-:/.,- .-l ,l.l i,.io, i :: ai

I
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:is.' 1)¡'l 1 r)
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:)r:..'r:lj' :i '.ir *':.:..3 -l'; r-.'.-., ,.li) t(:.illa-lflrji l-..:-: ":,- l..il i. Ir: 1.,¡irir,::í-: i\3:'i1 Üi '-..-l r 1..:..
.'' 1.:,¿1.,,- Paril *l ReSr.¡lt¿.¡tlCr NO ?: i)i:::;:ilii)iit1i !;i-iil i::"rti-al§iü a i;;irri ,¿t

,i"t¡a,l;:t:^r:. .:i -ri'lill,l':i¡.r'iátrü,-: *n ei Vaiie rj€i i-,3i.r,":iii Ai Ül§lS:riir.i¿l etsirt:iúCiA
'j|: .ji,-.i:.:iLj¡rl --:t ,.jr i-ii:)tilj,:.'i (-:iit)¡iii.i.) i:n ia i,r.:t:l¡'icil 

-ii.,ii,ii - li."icr;¡;e:-r lic- -le5t:
"-..' !:-:,:1 : .ii'.: :iir'ir,)!'t:if llil€'C¡r\teftqA ia e§'irAte,;iai :,e aett it;'lCei'sllii':i;ll!;.er;'jr" ir
.:--,i:i B) iit.:;,,r¡:irt ¡Jil/ilicile5 11€j con§efvac.¡cn üe *siltic:Ús ..:i: i¿-l.,i-]í: ,,.;lilr,:la'L,(:s
-. '-.:;ri-,I- ,- i,rit'r3i:ü.¡ lilf.lirne con ac'c¡0nes r§aii¿adas I l,,ll*:rcli i!stco y i.l¡iiit¡:
,.1 .ir*: i:';',11i.jtlslfe ras a,-*,:'Jnes reall¿acas :jg ilel,,u r:'i:'i'ür:jál ..ir--,illovi:i':i,.,]
ti-'"'-t.,.'¡.ia .i.,* i_]iilpefiL-ra pCl :a COllSe,)r.lCr;;t ,' :fi ,9i..::f-rs J¡. i.'jL)i-)(rtil:r:.r-'
,,*i.t i::e:..ir:üi i:¡jfa ü;ti SCStr?f'lliij)iüaLl A ,3S ilLiri-;i'rüs (1 :^i si it::Inil de r.;3¡r-i[;,.¡

i':'^.ii:: Para el Resultado No 3: iJesi'lr-i:ii¡:r r-rr:a esifaie,;ia ie t'Br:cr,r,
-tar.:::§i'1.¡,ti3.lAl i:: rltelSeCll)r"ral ¡.:Ji'a iü r:i¡trgí¡iii:n ije: l;l¡rr5iC Cirifiá1rcu tl r
'.,:) i: itr::i ililLlr,.í,,r A) Ap¡¡¡rar ii: forryruiarjior"l Y Ílestii,:fl ir: r,r pioYSct0 l¡i[)i. c.
l.;:,,ii:i i-',ri;irr("' a. Iie dei,,€ ei'itregal Jlfoi;¡ie üe ilr(.;il*§{) B} j"\i.rü\iüi ,;t

' '''-i,it:. ,',i' r ,-it::iioi-i Ce i:t:yecto R[..i]iD Sie lgb¡: üf-i":rjiir :tir.'rrie:.le pir.ri.r--S,-,

ul irr: Zd'. í)':r:,il'iiiüQ;3'jC' ,l,l D¿lCti¡lCl()Il "' f']Oil,/aCii,)l') i.] :',i--:i-ri8S i:C{::-if: ,',',--

:. . ^ i1 :I.*' li*',y:\Clai ,,le i::lt:,ig¡':leiltaCiOrr ig plLr\rÉrüii5 fJ[ll INFORMf S

É§FERAf)ü§. 1 - i lfC:'-.')úS ¡imssltal,:s teC:rlc-.'l-aciñtin.Siiatt\r¡5 'n, frn¿¡rtiti(;'ü:

i.;:¡r'tr' {r,ite$ali:ü¡¡C:lei ¡_¡¡_i¡:r"rg¡';iir 2.* ilif:lrilg liri¡l llr.¡e i":;lli$nilA ii:):-l;üSl..jitaji'..::

.tr.: ii.ii:1: .j,i ¡cls i',ii:rqecio¡es il§i ¡¡r-rv*f"),f 3"- §, i,-ls llfc I-rv: i-,c s:i: a-eci¿r:)li,$:, l-:

,i..: s:,jir li-. 1:;ltn:t-:rrit Siil¡Si;¡i;tt..,iii-lS i:e;iL;i., ¡i ijri¡r.,:t'i1,.:i¡1.; t'i :. .:i?L)ü;C i-; CCli,.ir *;
:li,,.ri:11-.;ra; Ijr:1i.,*ir? Cji'i ii,S ii:.ri-liiSiicS tí1Crll¡i:iC.,fi i;,1 ¡.,lllra)it,i naiA üi liai.:liti-,
:1:,ii-i.iriii i.iire iilji.,ialli.r ül l-odos lc¡s ir'¡fr:rmes msnüionüdos debelr"an
csmprender comG rninir¡tu: 1.- É,:¡te':'.:iiüi-rti::; 'l 

.ltl,'-- a. i,i-É:r,i-,,:ri ,' iLa,;,(-:.
.:. iuir,i,,l::.: .l;:i:i i:'..:.:7aad ¿, .¡-.n1;',;.j2.1 r,,; .:1.\ii l( <¡.jr:.:.. 't, ,^l:'",:;¡-,-¡¡.;

.,. .;. .. --.;. -. .: !l -:

iirli.llll:'r;::^,i-lÍ¡-i,.-,ii-rr.'*1i: !l .- hf:tr:,",:: '¡l¡rn-,ll ¡i'-r iir: l.l ,r-:.f:. v *lll-'\j(ii"ii:OS iCüñ l-il!rÍ- , -,

i^].:i asistÉi'l .jiiri, !t'ia:iia-.rr:.ii iJir, .:a-1,-ji: t'ri'l ;,llli l;,:i,v:.,.,.- iir§is:'": t,:1l"clafr{*. 
e I'li'g ,l_.1:...}!.

E) .llr-i": r,,i :t-lilt€]i,r.l , {:i,¡¡¡,¡¡1.;ü (:i:'i r-:lá 1úr',1 i-;.-r'1 r.. lt:"l.gi:l :--- '' ¿- i-'i:'r-;tliLdi.l üir::i-:,1..i:1

aiiliii:-ii:i':il r-'il r.,r1¡!l :l3i ¿t ,A l*l r,¡i- rr:;,:.l r 5 '.lrl illl '§ll:f :,..i.:l "l ;JS lalit:l-.,S
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SU*iECIÜN A LAS APRüPIACiONES PRESUPUESTALES §, i:I(i§tlrli*
-. ',,,'. ,-. .;r.. ;,sii i;:; \)-r i-osc* jcs Cg:'"t,i,*-¡11ars cQ Üisr;e.tri:iirca,¡ PfESui,.ücs1¡lr
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:.::.:::íii;::.:r'it:':i i¡$irñrajiis ijof e¡i,¡ciü Ig ia ci.iscirpcici iit?i Ücnver.:in ,:i-rnsrsit,r-i :;,:
r:.: ':.'.i3 püi,:13 ü¡,üt-. 1't3 i-,¡,i -li-'::1 .r.:Illiaiia Qe) §e:i uir-il 'ejajrlirillle aLiti..r'i?.:iit.i
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:"§ DECTMA CUARTA. - CE§|ONr LA FUNÜACfON, ni:
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ANEXO 5
CERTIFICACIONES DE REPUTACION DE LA ESAL

pRocESo DE sELEcctót¡ ESAL - sABS No. 088s DE 2023

Objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos económicos para la conservación
de humedales en Santiago de Cali mediante la implementación de herramientas del
paisaje, la participación comunitaria en jornadas de educación ambiental y turismo de
naturaleza."

Ejecución de Proyectos con
actividades como acciones de

restauración ecológica y acciones de
educación ambiental.

Ejecución de Proyectos con
actividades como acciones de

restauración ecológica y acciones de
conservación de ecosistemas

Atentamente.

Nombre JEANNETTE NIETO LOPEZ
Organismo: Fundación Ciudad Verde SGAP
Cargo: Representante Legal
Dirección: Calle 47 BN No. 3N - 121
Teléfonos: 3186681078
Correo Electrónico: nietolo2'1@yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

,,'t,,ii\ FUNDAcTÓru cruDAD vERDE SGAP
l''li}W

No. NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD
1 Grupo Ecológico de oriente

Movimiento Ambiental * GEOMA

Empresa para el Desarrollo lntegral
de la Vida y El Medio Ambiente -

INARENA



Nit 836000526-5

ANA IDALY NARANJO ARISTIZABAL, identiflcada con la cedula de ciudadanía No

25'171364 de Santa Rosa Risaralda, en calidad de Representante Legal del Grupo
Ecológico Oriente Movimiento ambiental - GEOMA.

CERTIFICA

Que Ia FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GEST¡ON AMBIENTAL
PAISAJISICA SIN ANIMO DE LUCRO identificada con numero de NIT
900.042.351-5, goza de buena aceptación entre las comunidades donde se ha
desarrollado contratos y convenios, siendo fiel cumplidora de las actividades
pactadas en los proyectos ejecutados de forma idónea, responsable y de digna
confianza.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veinticinco (25) días del mes
de Agosto del año Dos Mil Veintitrés (2023) en Cartago Valle del Cauca

Atentamente

/
/ ,i ..,,

AN,A IDALY ÑARANJO ARISTIZABAL
Representante Legal
Tel 3148909905

GRUPO ECOLOGICO ORIENTE MOVIMIENTO AMBIENTAL GEOMA
CARRERA ,IO # 14-7T BARRIO LA LIBERTAD CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

Celular: 3 1 48909905
Correo electrónico: géomao3@yahoo.com, geome836@9mail.com
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LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA VIDA Y EL MEDIO
AMBIENTE . INARENA

NrT. 900.029.346-4

CERTIFICA QUE

Que Ia FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJISICA SIN ANIMO DE LUCRO identificada con numero de
NIT 900.042.351-5, reg¡stra de buena reputación y aceptación entre las
comunidades donde se han desarrollados las actividades sobre la implementación
de Herramientas del Manejo del Paisaje, además que cuenta con la capacidad de
elecutar los objeto de contratación de conformidad con las actividades requeridas
en los estudios y documentos previos; es idónea, responsable y de digna
confianza.

Para efectos de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los Cuatro (04) días del
mes de Septiembre del año Dos Mil Veintitrés (2023).

Atentamente,

-s

LU¡S FERNANDO TORRES GARCIA
Representante Legal
C.C. No. 16.688.905 de Cali
EMPRESA PARA EL DESARROLLO
AMBIENTE . INARENA
tll? A^^ 

^-^ 
4aa aIYI I. JUU.t,¿J.!'+O.+

INTEGRAL DE LA VIDA Y EL MEDIO

E-¡ttAIL: , DIR. Colle 4 g 2 47 Tel: 2388159 cel 31ó7143901 Bugo-Volle
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ANEXO 2
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 0885 DE 2023

Señores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC
Cali

De conformidad con su invitación pública para participar en EL PROCESO DE
SELECCIÓN E"S.A.L. - SABS No. de 2a23, el suscrito en representación de la
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO con NIT No. 900 042.51-5, por medio de la
presente, somete a su consideración, la propuesta para "Aunar esfuezos técnicos,
humanos y recursos económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementación de herramientas del paisaje, la participación comunitaria en
jornadas de educación ambiental y turismo de naturaleza", de acuerdo con las
condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la
lnvitación del proceso. En caso de que me sea asignado yio adjudicado el convenio de
asocración, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos de
acuerdo con las especificaciones de la invitación.

El suscrito declara expresamente.
a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aquí nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
consiguiente, solo compromete a los firmantes.
b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L. - SABS No. 0885
de 2023, sus adendas e información sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y
acepto todos los requisitos en ellos estipulados.
c. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinación del
aporte que mi representada compromete durante la ejecución del convenio de asociación.
d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociación, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Selección E.S.A.L. - SABS No. 0885 de 2023 y otorgar las garantías que se establecen
en la invitación y en la minuta del convenio respectivo.
e. Que he recibido la siguiente información (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L. - SABS
No. 0885 de 2023:
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f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus dírectivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Artículo 8, de la Ley 80 de'1993 adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007
(Para el caso de que el proponente sea una persona natural).
g. El suscrito establece como domicilio y dirección de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
co rreo e l e ct ró n r co : t§$lq q iq¡qqelAfl-Vsj{pQifql¡tg_¡|eqm o n i eto l o 2 l @ ya h oo . es
h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos.
tiene de sancíones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Dirección Regional del Trabajo.
i. Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de 30 o/o del valor total del convenio correspondiente a la suma de Mil Sesenta y Siete
Millones Ciento Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos M/cte ($
1 .067 159.932) que serán ejecutados en los siguientes ítems.

Reunión de
socialización con

los actores
relevantes de las

organizaciones de
base aledañas a

los Humedales
priorizados

SO $ 24.000.000

FUNDACTÓN¡ CIUDAD VERDE SGAP
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Una (1) Reunión con las
comunidades aledañas en
cada uno de los
humedales priorizados.
invrtando adernás de los
funcionarios CVC-
DAGMA, a los miembros
de las organizaciones
ambientales de los
humedales priorizados y

comunidad en general.
lncluye charla sobre
conservación de los
hurnedales e importancia
de la conservación.
protección y recuperación
de los mismos. asi como
las actividades y
cronograma a realizarse
en cada uno de los
humedales priorizados.
Conrprende convocatoria.
looistica oeneral

REUNION $2 000 000 $

24.000.000



\i¡

ctuoto

Jornadas de
trabajo para

concertación y
revrsión del peñil
ambiental y los

Planes de Manejo
(donde los haya) o

Ia planificación
estratégica. o
evaluación de

avances de
imple mentacrone s
anteriores. en cada

uno de los
humedales. para
determinar las

acciones
prioritarias con

base en las
problernáticas y

potencialidades de
la zona.

Mesas de trabajo
colectivas con la
comunidad (2 por
humedal) para elaborar o
actualizar los Diagnósticos
Participativos para
rdentificar las
problemáticas y
potencialidades de la
zona. con base en los
lineamientos de los
Planes de manejo
existentes y los Iogros de
im p le rn e nta c io ne s
anteriores. convocando a

los actores sociales
interesados. 1)
comunidad. 2\
organizaciones
ambientales 3)
Empresarios relacronados
con la oferta ecoturística y
4) Otros actores
relacionados
(lnstituciones, propietarios
de predios aledaños.
autoridades locales.
etc.) Diseño particrpativo
de la estrategia de
intervención prioritaria en
cada humedal. Definición
de frentes rle trabajo y
metodologia a

implementar. Priorización
de proyectos a
implementar en la
zona. lncluye acciones de
educación ambiental
sobre inrportancia de Ia

conservac¡ón de los
humedales.

REUNIÓN 24 2 500 000
s )

60 000 000 s 60.000.000SO
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Eshategias de educación
ambiental teónco-
práct¡cas in situ donde se
den a conocef
herramientas bás¡cas para
la recuperac¡ón y
conservación de los
humedales y su
¡mportancia, el desarrollo
sostenible y el
mejoramiento de la oferta
ecosistémicas de los
humedales con las
organizaciones de base o
con la comunidad en
general. Debe ¡ncluir
visrta a cada humedal con
las organizaciones y
comunidad del entorno.
para identificar y priorizar
el atractivo natr.rral de los
Humedales y puntos
críticos a recuperar y
conservar. Desarrollo de
recorrrdos para
recopilación de
información primaria y
secundaria. evaluación en
campo de resultados de
proyectos anteriores para
trabajar sobre lo
construido afln con los
punlos de interés de los
beneficiarios directos.
sistematización de la
información recogida,
material educativo.

JORNADA 24 $ 4 000 000 s
96.000 000

¡U s 96 000 000

Realizar un
encuentro de

actores interesados
en los humedales

de Santiago de
Cali. en el cual se
expongan además
las posibilidades y

experiencias
avanzadas de
ecoturismo en

diferentes
humedales. y otras

alternativas para
aumentar la

sensibilización y el
compromiso hacia
el cuidado de estos

Evento en campo (un
humedal que se facilite),
para resaltar la

¡mportancia anrbiental de
los humedales de
Santiago de Cali,
compartir experiencias
sobre la oferta
ecosistémica en cada
humedal. el intercambio
de tecnologías de
conservación y
recuperación de los
humedales y el desarrollo
sostenible, conocer la
oferta ecoturística de los
humedales. tratar temas
de fauna y flora silvestre

EVENTO 1
$75 000 00

0
$

75 000 000 §0 s 75 000 000

Estrategias de
educacrón

ambiental en
hur¡edales
priorizados

FUNDACIÓN CIUDAD VERDE SGAP
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ecosistemas. asociados a los
hurnedales. sensibilizar a

la comunidad en general y
a los habitantes aledaños
para la conservación de
estos ecosistemas.
lncluye: logística. material
publicitario, desarrollo de
actividades y recorrido
con drnamizadores
expertos en el tema.
lncluye exposrción sobre
la importancia de
conservar los humedales.
sobre el cuidado de la
fauna y flora nat¡vas
asociadas, y el turismo de
naturaleza. (observancia
de protocolos COVID 19)

lmplementación de las
iniciativas priorizadas con
la comunidad en las
mesas de trabajo.
coherentes con lo
establecido er¡ el Plan de
Manejo del humedal. o las
prioridades comunitarias
or¡entadas por la CVC-
DAGillA. o derivadas de
imple mentacio nes
anleriores. Los valores
son una inversión
promedio. cada
inrplementación tendrá un
valor de inversiórr de
acuerdo con las acciones
concertadas entre las
partes COMUNIDAD-
DAGMA-CVC.

INICIATIVA
a

IMPLEME
NTADAS

1a $263.929.1
48

s3.167.149
ttl

s2 490 039
841

$ 677 109 931

Transporto.
logrslica c:

hrrlratacrorr ¡rara
los prolcsronalcs

tluc rcalizarán
r isrtas dt:

s0gu rrlrrcnto
pcnnallcntcs paril

Gaslos pronrcdio dc
lralrsportc c- hrdrataciótr.

¡rara las r isitas Lccntcas
de scgurrniurlo ¡ror cada
pro\ucto rnrplcr»cntaclo

L)ara rncjorar sus

contlicrc»rcs dr:

sostcnrbrl¡dad. (no sc

Clob¡l §
7() 000 (xx)

S

7() ()00 (xx) :i,0 $ 70 00() ()()()

lmplementación
participativa de las

iniciativas
comunitarias

pnorizadas para la
recuperaclón y
conservación
ambiental en
hu¡nedales

priorizados en
Santiago de

Cali. (valores
promedios)

lmplementación de
las actividades

comunitarias conc
ertadas en las
reuniones de

traba.¡o.

,,¡iii§tiffi FUNDAcTóu cruDAD vERDE sGAp
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Atentamente,

Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ
Organismo: Fundación Ciudad Verde SGAP
Cargo: Representante Legaf
Dirección: Calle 47 BN No. 3N - 121
Teléfonos: 3186681078
Correo Electrónico: nietolo2l @yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

FUNDACTÓru CIUDAD VERDE SGAP
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fa rnrpL"-ntcntacron

dc las in¡ciatir as

conlunitarias dc

rcctrpcracrón crr

todos ios
llunrcdalc-s

¡rrrorr zados.

Papclcria.
Ibtograf ias.

¡lllprL'SlL)nCS. CtC

¡rara claboración dc
inlirlrres.

carnctrz¡cion c

i nra ecn

incluren honorarios tlcl
prcl'csional porquc quc \a
cstá cc»tratado para cstc

l-nr ). Sc calcularon 5

\ rsrtas ¿ catla htrnrcdal.
paril un total dc 55 risitas
crt tcltlo ul prorccto

Papclcria rcqucnda para

o¡rcracrón dcl prorccto c

rnlilnncs
]\,18S I s'

I :t)0 (xx) s.l tt00 (x)() l'( )

Drscño r

¡:roducción dc

¡riczas
corlrunicatrr as

Discño r prtxirrccir)n dc
plcras cor¡runicatrr os

alrrsir as al pl'o\ cc[o
ican)lsütas. rlrugs.
agcrxlas. la¡rrccros tcrmos
r gorras)

Global
S

(;() 150 ()()|
§

l¡0 -150 (X) I
S(l

S .l 8(N) o(i()
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Formulario del Registro Unico Tributario

4 Núnrero de fornrulario I 4850328939

I lliililliil iI iillllililll IIl lilllllllllliliiltilll ill lll

5. l.lLrnerD cJe ld4nlj{r.a.,rón ¡1¡¡q¡.1¡¿ (\ll-)

900 412
6. 3V i 2. Drrecoón seccronal

3 5 1 5 l¡olesrrileCatr

14 Bijfó¡ ele<lrir,¿9
É

IDENTIF

l¿. i ri)c dL. úffri¡buyeite

Pers0na luridica

?5. Irpo Ce CocuFleo:o

29. [-)ep¿r1añenio

25 l.¡urero de ldtrirfiüiqon ?7. Fecba ¿xs¿C r ór

Lugar de expedición 28. P¡rs 3rl. C,udadA"lun¡op¡o

J' Pnmer ¡pellrco

-ii. llo,nbr c cc¡rcrcr.rl

12. SegL¡¡do apellrdo . 33 Prn¡s nrrbrg 3r Otrcs -coo.es

tro¡ soQal

FUNDACION CIUDAD VERDE . SGAP SISTETMA DE GESTION AMBIENTAL . PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LI]CRO

:i7. S,¡Jl¡

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTF.MA DE GESIION AMBIENTAL

uelcloóN
:i8. P^rs

COLOI,,IBIA

lq Deparlamenio

1 6 I Valle del Cauca

n0 C:udadi\,tunrcipro

7 6 Cati 001
{' . tlrre(,(.rc^ pnncrp¿l

AV ROOSEVELT 52 A 45 LC 31 B CC SUPER RAPIDOS DEL SUR

f undacionciudadverde@hotnrail.com¿! Ct,rre(; rl«;lr(;nrc§

i:i ci,.rq;:i;"i"r

Aqtlvidad principal

4a jodrgo 47. ircha inrcio aai¡vrdad

8i30 2C111102

CLAS¡FICACION

Actividad eco¡rómica

Artlv¡dsd sccundaria :

.18 !]odrgo 49 F€clrarniooaclrvdad 50 Código

8559 20050809

felefono 2

2

Ocupacion

5'. Cic,gr:
5l N¡rle't;

esla[lea i] e^to!i

1

'17 1E 19 20 21 22 23 24 25 26

,,1¡ Telefono 1 51 314 8 7

Otfas act¡vidad"s

1

I.1 II

123456789
Responsabilidades, Calidades y Atributos

10 11 12 13 14 't5 16

-rod,so4 7 I 10144248 5255
lmplo rcrlt.¡ y cmpl. róqrrnerr esptrcral 52 - F;rcl.ur;rrjrr eleclrón,ro

C./- Íletencrón en la fuente ¿l tÍtulo Ce ient

09- Retenclon en la fuente .jn el ranpuesto

10- Oblgado .rduanero

1.1- lnformante de exogen¿

42- L.)[i¡gado "] llevar contabrlrdad

4¿j - lrnpuesto -sóbfe las vent¿s - IVA

55 - lnform¿nte de Benefrcrarros Frnales

Obligados aduaneros Exportadores

n,)a2
:¡ ':oú'q(:

3 I t0

13 14 15 16 '17 18 t9 2011 12

Sr)¡vrarü

5¡. ¡,rñic

1,8. CPt-j

ar5 Fdnla 55. f .o;¡ 2

61 Fe,r.a 2022 - 08 - 1/ ; 23 . 50 2I:

1

Para uso exclu§-rvo de la DIAN

60 No. dc fo{ri§ 0X

S:n pr:riul,:rr) ¡io l¿s vsilica,jrr.ns o,je l¿ DIAN .eal,ce.

timra autLrrzá¿¿

3d,t.Nmüre ACTUACION DE OFICK) AIITOI4i'\TICA

9c5.0arQo

F¿raqrato del ¿l,.Llc 1.6.1.2.20

Frrnra Cel sol[irl¿ñie

fer;5¿ g¿1,-rqr¿6:¡¡r rlrlcrcre..l. PL)F 0.1-(t9-2023 1 1.32 0¿4.|".1

r.d ño¡.or^ 1i^q ¡.1'),lr:



Cámara de
Comercio de
Cati

Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO

Fecha expedición: O4logl2023 09:42.25 am
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Camara de Comercio de Cali

CámaTa de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRo
Cati Fecha expedición: 04/09/2023 09:42:25 am

P,e,:i-1,:r llc. 31li;l;t, ','¿Iírr: :ir.ili

CODIGO DE VERIUCACIÓN: O823PMN9ITT

:';>:l.iúi-l lt:l;)t. L,;i vcl ií i.i:¿¡i:iÓn Si: i-}uecll: t-tjcilizcii (.le :Íiclttirr,- i,i .i l.irrr it.¿rila, rlrlr'.i:rt--r: Úi I,l1¡¡
::¡lir:li.l.:¡. l.::¡ -::tr-:-.iiJl--.:: . ].,.i,'-: -.¡- dr' I.: f e:i:¿l ll= .:.: *>:¡;,ed.l.a: .l-::r.

CONSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

.l ):,:l:"ii\.{,1 la).\ :r:::. 'r'.¡r-.--E

TÉRMINo DE DURACIÓN

OBJETO SOCIAL
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,.FUNDACIÓN CIUDAD VERDE".

CAP¡TULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, OBJETO,
FUNcroNES, DURAcTót¡.

Artículo primero: denominación y naturaleza. con et nombre
i^ ¡¡r..-l--:1- 

^ll 
lñAñ \rrññrr! --.--¡:^..-.- l- -.-¡.:l-J :..-.'J:-^-ue rurru¿rurQt r \.,tuLJAL/ vtrñL.rtr, se uortsutuye rd FJresettte enuudu Juttutu¿t

proyectada hacia el beneficio social, cuya razón de ser es la de contribuir al
desarrollo social, cultural y económico e integral de la micro, pequeña y mediana
empresa, de la comunidad, sin distingo de raza, credo, político, religioso, sin
animo de lucro, de acuerdo con las normas establecidas en el ordenamiento
inridinn nnlnmhian^
Jqr tvr9v vvtvr ¡ tvrut rv.

ArticUlO SegUndO: el domicilio principal de la. "Fundación CIUDAD
VERDE". Es el municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca,
Republica de Colombia, cuya sede esta ubicada en la Avenida Guadalupe No. 5 -
9i, teléfono 6849863 y podrá establecei' sedes y desarrollar sus actividades en ei
territorio nacional y el exterior, conforme a las nornras vigentes en el país donde
se establezcan.

Artículo tercero: visión y objeto:
Visión:
La fundación se define como el resultado de un plan estratégico creado para
desarrollar y capacitar a los empleados, clientes y proveedores de las empresas
con el propósito de alcanzar los objetivos de la organización.

Tiene como objeto general:
a.) Brindar capacitación a personas y entidades en el campo ambiental y

productivo
b.) Desarrollar proyectos: la ejecución, la Planeacion, la dirección, la

elaboración.
c.) Desarrollar, pianear y ejecutar torJu t¡po de proyectos an¡l:ierrtales,

contratar, comprar, vender, asesorar, administrar, importar y exportar
materias primas, maquinaria y equipo, insumos; capacitar en todo lo
relacionado con el medio ambiente, su conservacrón y mantenimiento.

d.) Brindar consultoría y asesorias Ambientales.



e.) lmportar y exportar productos y servicios que beneficien a los empresarios,
entidades publicas o privadas, así cortro corlereializarios dentro y fuera ciel
territorio nacional.

a) Capacitación: promover y organizar jornadas educativas en las
organizaciones ernpresariales de !a con'runidad, entidades publicas c
privadas; coordinar foros, simposios, seminarios, talleres, muestras
comerciales e industriales. formular y ejecutar planes y programas para la
educación no formal. Realizar investigaciones en asocio con otras
entidades públicas o privadas con o sin ánimo de lucro, con la opción de
recibir o ncr t)of'ellcr h<¡noraricrs cr emolu¡mentcrs,* r-'

b) Proyectos: auspiciar, promover, asesorar, coordinar, fomentar, desarrollar
y ejecutar proyectos comunitarios y empresariales, proyectos de
importación y exportación en todas las áreas del desarrollo ambiental,
productivo, social y económico. Generar proyectos que posibiliten la
obtención de recursos nacionales e internacionales.

c) Desarrollar planear y ejecutar todo tipo de proyectos ambientales,
contratar. comprar, vender, asesorar, administrar, importar y exportar
materias primas, maquinaria y equipo, insumos; capacitar en todo lo
relacionado con el medio ambiente, su conseryación y mantenimiento.

d) Consultoría y asesorias Ambientales: brindar asesoria, consultoria e
interventoria a comunidades, instituciones, asociaciones, federaciones,
confederaciones, gremios, centros de desarrollo tecnológico y general
eriipresas iiacionales y extrai'rjerás éi-r todas sus áreas tie gestión.

e) lmportar y exportar productos y servicios que beneficien a los
empresarios, entidades publicas o privadas, así como comercializarlos
dentro y fuera del territorio nacíonal.

ArtiCUlO CUartO: para el desarrollo de la visión, la "Fundación CIUDAD
VERDE". Podrá realizar entre otras las siguientes estrategias:

a) Diseñar y propiciar acuerdos ylo convenios de cooperación interinstitucional
a nivel looal, regional, rracional e iittérnaciorrai.

b) Gestionar recursos nacionales e internacionales que contribuyan a la
investigación y desarrollo de actividades tecnológicas, comerciales, .

c) Destinar recursos ylo hacer convenios que permitan el fomento,
mantenimiento, conservación del medio ambiente.



t, {'.:',

d) Celebrar contratos con ent¡dades públicas y/o privadas del orden municipal,
deparlarnental, rlac¡onal e internacional y que faciliten el curlrplim¡ento de
los diferentes programas.

e) Crear red de asociaciones y alianzas.
f) Formular y ejecutar planes y programas para la educación no formal.
g) lmportar y exportar productos y/o servícios que contribuyan al desarrollo del

¡l.riai¡ oa¡ial ¡{a la fr,^.la¡iÁnvuJUtu ouvrut uu tq rurtuuulur r.

h) Las demás funciones que permitan cumplir el objeto social de la fundación.

Artículo quinto: duración: la fundación tendrá duración indefinida,
podrá disolverse y liquidarse por la asamblea general de asociados, conforme a lo
--.-l-l--:J- -.- l-- -Ja--.¡-- ^^ 

l^ J- l--.^ l--.- -- J-esriJfJreulu(J efl lQ5 df r.ruuros Jt y ¿+u ue ros preseilres esraturu§ y ru5 preoep[rJS ue
ley concordantes.

CAPITULO II

ADMISION, DEBERES Y DERECHOS

Artículo Sexto: de los miembros: la fundación tendrá como miembros a

personas naturaies y juríciicas sin ánimo cie iucro en las siguientes categorías:

a) miembros fundadores
b) miembros adherentes
c) míembros benefactores

Articulo séptimo: fundadores: son fundadores aquetlos miembros
que suscriban el acta de constitución de la "Fundación CIUDAD VERDE".

Parágrafo 1. El socio fundador que actué corno representante de actividad
juríciica, conservara su caiicjad oe funciador en caso de retiro y continuara como
persona natural con su aporte correspondiente, y la persona jurídica aportara de
acuerdo al reglamento, los socios adherentes no tienen la misma calidad que los
socios fundadores.

Parágrafo 2. Es entendido que la titular de los proyectos y ejecución de los
mismos es ia funciación, por tanto ningún socio fundador sea persona naturai o
jurídico puede apropiarse de ningún proyecto y ejecución, constituyendo causal
de mala conducta y motivo de exclusión, derivando responsabilidad patrimonial
por los perjuicios morales y materiales que causa a la institución y a las personas
conforme al reglamento.



Articulo octavo: adherente: adherentes son aquellos miembros que
solicitan ingreso después de creada la fundación y cumplan con los requisitos de
admisión.

Para ser socio adherente se requiere

a) Ser persona natural o jurídica sin ánimo de lucro.
b) Solicitud escrita y ia preseniación fornlai poi"pañe de uno ele los rniernbros

fundadores.
c) Si es persona jurídica presentar el acta de la junta directiva de la entidad

autorizando su vinculación a la fundación.
d) Ser aceptado por la junta directiva de la fundación.
e) Pagar el aporte de acuerdo al reglamento.

Articu lo noveno: benefactores: se consideran miembros
benefactores, las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras que en
su carácter hagan aportes, donaciones a la fundación, representadas en dinero,
especies, lrienes nluebles e innruebles o servicios que pernritan increnlentar ia
capacidad instalada y patrimonial de la fundación.

Parágrafo: las personas jurídicas participaran en la asamblea general de
asociados o en la junta dírectiva a través de su representante legal.

Articulo décimo: de los miembros activos: son miembros activos
las personas fundadoras o adherentes, quienes en el momento de citación a
asamblea ordinaria o extraordinaria sean hábiles.

Artículo once: deberes de los miembros: son deberes de tos
miembros de la fundación:

a) Cumplir con los estatutos, los acuerdos y reglamentos y mandatos de los
organismos directivos de la misma.

b) Desempeñar los cargos y comisiones para los cuales fueron elegidos.
t,) Corlcurrir pulttualnterrte a las secciones de la asamblea getreral, a ias

reuniones de la junta directiva, ordinarias, extraordinarias.
d) Colaborar con la elaboración de programas, proyectos, estudios,

investigaciones, si fueran necesarias para el desarrollo de las diversas
actividades de la fundación.

Artículo doce: derechos de los miembros: son derechos de tos
miembros:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la asamblea general de asociados.



b) Elegir y ser elegido para desempeñar los cargos sociales en la junta
directiva o en ios corrrités cie trai:ajo.

c) Proponer reformas de los estatutos a través de la junta directiva.
d) Examinar los estados financieros que se presentan en la asamblea general,

con sus correspondientes anexos.
e) Exponer ideas, proyectos y programas que conlleven a su beneficio

inolitr,¡ianal ., ¡la inlarÁo ¡naialil r!)Ll!uUrvl l(f r y vL, rl tr(il (rJ i¡l/vrQlr,

Artículo trece: perdida de derechos: tos derechos de tos miembros
se pierden en los siguientes casos:

a) Por retiro voluntario.
i:) Sentencia judicial referitJa a la institucrórr.
c) lnasistencia a (3) tres citaciones de asamblea o de junta directiva, sin previa

justificación.
d) En caso de muerte, en este caso el socio fundador será reenrplazado por la

persona designada por este.
e) Por incapacidad física.
f) Por exclusión.

Parágrafo: será motivo de exclusión toda actuación que contraríe los principios y
deberes de los míembros, por tanto ningún miembro de la fundación, podrá
-^mnr^m6lar eanial nnlífina r¡ o¡nnÁmi¡amanlo o la antiÁ¡r{ Fet¡ aatr¡¡¡iÁn corávvrrrP¡vrrrvrur ovvrult yvlrrrvu),gvv¡rvrrÍuurtrvrrLv u tu v¡rLrugu. Latq qu(ur¡ururr rurr'¡

investigada por la junta directiva y puesta para sanción por la asamblea general.
De su ejecutoria se notif¡cara al afectado y este tendrá un termino de cinco (5) días
para presentar recursos de reposición.

CAPITULO III

DEL PATRIMONIO

Artículo catorce: del patrimonio. rt patrimonio inicial de la fundación
se componcirá cje:

a) Equipo de oficina, muebles y enseres por valor de tres millones de pesos,
$3.000.000.

b) El aporte voluntario de los socios adherentes.
c) Los excedentes que generen la prestación de sei"vicios del objeto social.
d) Los aportes voluntarios de los miembros y otras fundaciones, corporaciones

y organisrnos juríd icos.



e) Aportes en recursos de carácter científico, laboral, técnico, didáctico de los
miernbros de la fundación y otras entidades, sear"i bienes rnuebles o
inmuebles.

El patrimonio de la fundación será de los conocimientos, experiencias, habilidades
y metodologías adquiridos por los fundadores en instítuciones de educación
superior ;- organisrnos ernpresariales públicos o privadcs, nacional e internacional
y bienes muebles e inmuebles.

ArtíCUIO quinGe I la fundación podrá captar donaciones, herencias o legados
condicionales, o modales para el desarrollo del objeto social

Articulo diez y Seis: los bienes, beneficios, excedentes o créditos,
ingresaran al patrimonio de la fundación y no a las personas naturales ni jurídicas,
en calidad de distribución de excedentes como tampoco en caso de liquidación de
la entidad.

Los excedentes de la fundación serán aplicados al cumplimiento de los beneficios
que la persigue de conformidad con los presentes estatutos.

CAPITULO IV

óncaruos DE DrREcclóN, ADMrNrsrRAcrón y
CONTROL

Articulo diez y siete: la fundación contara con los siguientes organismos,
de dirección, administración y control.

a) Órganos de dirección
La asamblea general

b) Órganos de administración
La junta directiva, director ejecutivo

c) Estamento de control
Revisor fiscal

d) Asesor general
Asesor de proyectos



DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo diez y ochol la asamblea general es la máxima autoridad de la
fundación y esta integrada por todos los miembros que hacen parte de ella y sean
hábiles.

Artículo diez y nueve: las reuniones de la asamblea general serán de dos
clases: ordinarias y extraordinarias, las ordinarias tendrán lugar cada año, dentro
de los tres meses siguientes después de finalizar el ejercicio fiscal. Las
extraordinarias cuando a juicio los organismos que tienen competencia para
convocatoria estimen necesaria su realización. Para tratar asuntos que no puedan
esperar a la asamblea ordinaria o a solicitud del 2A% de los socios activos.

ParágfafO: las asambleas extraordinarias solo trataran los temas para los
cuales fueron convocados.

Artículo veinte: la asamblea general podrá deliberar con un sesenta por
ciento (60%) de sus mienrbros activos y tomara decisiones con la mitad mas uno
de los miembros asistentes a la reunión.

Artículo veintiuno: en la asamblea general tendrán derecho a voz y voto
los miembros asistentes que conformen el quórum.

Artículo veintidós: funciones de la asamblea general:
La asamblea general cumplirá las funciones atribuidas por la ley o los estatutos

) Elegir los miembros que han de presidir la asamblea.
) Eiegir ios rniemi¡r'os de la junta cJirectiva para un periodo de dos años

Presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y Tres (3)vocales

c) Efegir revisor fiscal y suplente por un periodo de un año.
.l\ Anralrar al nrocr tnr rocf n r{a innrocn r¡ nacla nara nor{a r¡inan¡ia fic^^lv,, ,\Jrlrvvgr v¡ PrvJuli/vvorv uv rrtvrvJv J yuJtv ysru vsvü Y¡vwirvts ¡aourf,l

e) Reformar los estatutos.
f) Otorgar facultades especiales a la junta directiva.
g) Nombrar los comités que sean necesarios.
h) aprobar o improbar los estados financieros de fin de periodo fiscal.

Artículo veintitrés: convocatoria asamblea:
Por regla general la convocatoria a una asamblea general ordinaria o
extraordinaria será facturada por la junta directiva mediante aviso que se colocara
en fugar visible de la sede de la fundacíón, o mediante circular envíada a cada
*l^-l^.^ I ^ ^^^..^^^+^-i^ ^^ ^,,^l^,,i^-^ ..t^ l^^ ^^^^^ J^t.^ -^^l:iiiiciiiuirJ. Lci uuiivuuili.Uii¿i eli UiidiqUiei-a üe ¡üS CaSOS Ueüe i"eail¿arse COn mlnimO

d,
t.
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c¡nco (5) días hábiles de anticipación, indrcando el lugar, el día, la hora y el objeto
cie la reunión.

Artículo veinticuatfol la fundación llevara registrados en la cámara de
comercio de la ciudad de Santiago de Cali, los siguientes libros:

De actas de la junta directiva.
De actas de la asaniblea generai.
Registro de mienrbros.
De tesorería (caja, bancos).
lnventarios.
De mayor y balance.

Lo ocurrido en reuniones de asamblea general se hará constar en los respectivos
libros de actas.

Las actas se encabezaran con un numero y contendrán por lo menos la siguiente
información: lugar, fecha y hora de reunión, forma y antelación cJe la ccrnvocatoria
y órganos o personas que convoco, numero de miembros asistentes, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas, los nombramientos efectuados y la hora de
clausura, las actas serán aprobadas y firmadas por presidente y secretario^

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Artículo veinticincoi la junta directiva de la fundación será el órgano de
administración, estará integrado por cuatro miembros con los siguientes cargos.
presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y 3 vocales.

Artículo veintiséis: periodol el periodo de la junta directiva es de dos
(2) años, pero podrán ser reelegidos para periodos siguientes.

Articulo veintisiete: reunionesl la junta directiva se reunirá por to
menos una vez al mes en la sede y extraclrdinariamente cuando las circunstancias
lo requieran en virtud convocatoria hecha por el director ejecutivo o el revisor fiscal
o por lo menos dos (2) de sus mientbros con anticipación mínima de cinco días
hábiles.

Artículo veintiocho: quórum: ta junta directiva podrá detiberar y
decidir con la presencia de la mitad más uno de sus miembros presentes en la
reunión.
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Articulo veintinueve: funciones de la junta directiva: además de las
funciones que por naturaleza le correspondan o sea la de velar por la realización
de los fines de la fundación, la junta directiva tiene las siguientes:

a) Trazar plarres y programas tendientes al cumplimiento de los objetivos.
b) Celebrar y gestionar, para el cumplimiento de los objetivos de la fundación,

contratos, convenios, aeuerdos, transaccir¡lres, donaciones, canjes,
concesiones, licitaciones, comodatos o actividades con entidades
nacionales e internacionales, con empresas o fundaciones de carácter
público y privado.

c) Llevar a cabo a través de los díferentes comités las actividades def objeto
sccia! tendientes a lograr el mejoranrientc de la comunidad y su entorno.

d) Resolver o dirigir los asuntos de la fundación dentro de los estatutos.
e) Velar por la aplicación de los estatutos, las disposiciones de la asamblea y

la junta directiva.
f) Atender y resolver las solicitudes y reclamos de los rniembros y velar por

los intereses colectivos cle lcrs mismos,
g) lnformar a la asamblea general acompañando las respectivas

documentaciones, cuando un miembro incurra en causal de mala conducta
y expulsión.

h) Presentar en las secciones ordinarias de la asamblea a la junta directiva un
informe de sus labores, el cual debe llevar la firma del presidente y
secretario.

i) Ordenar y abrir cuentas bancarias a nombre de la fundación.
j) Autorizar los traslados necesarios en las partidas en el presupuesto de la

fundación.
k) Resolver sobre la admisión de nuevos rniembros.
i) i{orrri¡r'ar ei directr¡r ejecuiivo.
m) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general.

Los miembros adherentes participaran de la junta directiva a través de delegados
que asistan a la asamblea de acuerdo con la reglamentación especial que expida
la i¡ rn{a rliranlirr¡lU JUI lrC¡ Wll titrll v (¡.

Parágrafo: los contratistas de la fundación podrán ser miembros de la junta
directiva pero no podrán votar cuando se resuelvan asuntos directamente con su
contrato.

ArtíCulO tfeintal la junta directiva se reunirá ordinariamente una vez al mes
y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, el revisor fiscal o
la mayoría de sus miembros.



MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Artículo treinta y uno: presidente: son funciones del presidente

a) Convocar y presidir las reuniones de junta directiva.
b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.
c) Firmar en urnión de! secretario tr:dos los clocumentos de la fundación qrre

compete a este órgano de administración.
d) Rendir informes a la asamblea general y a la junta directiva de todas las

actividades realizadas.
e) Presenlar a la junta directiva para su estudio presupuesto de ingresos,

costos y gastos para cada vigencia fiscal que diligencia el director ejecutivo
quien lo sustentara.

f) Llevar la representación social a nivel local, nacional e internacional.

.Artículo treinta
vicepresidente.

y dos: vicepresidente: son funciones del

a) Asumir la presidencia de la junta directiva en caso de ausencia temporal o
absoluta del presidente.

b) Desempeñar las funciones asignadas por la junta directiva.

Artículo treinta y tres: secretáfio: son funciones del secretario

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Velar por la correcta organización y funcionamiento de las oficinas de la
fundacién.
ltrlantener correctamente informados los miembros de la junta directiva de
todas las decisiones de la asamblea general.
Llevar un libro de registro de los miembros fundadores y adherentes,
conforme el modelo que se establezca.
Llevar libro de actas de reunión de junta directiva.
Hacer registrar, foliar y rubricar todos y cada uno de los libros de la
fundación.
Citar por orden del presidente, el revisor fiscal o el número de miembros
inscritos en los presentes estatutos, a sesiones ordinarias y extraordinarias
de la asamblea general.
Servir de secretario de la asamblea general.
Vigilar por el debido orden del archivo de la junta directiva.
Coordinar las funciones tanto de los comités permanentes como de los
ocasionales.
Recibir y entregar por riguroso inventario, en unión del revisor fiscal, los
documento, útiles, muebles, inmuebles referentes a os objetos confiados a
__ _. :--¡- J-su uuruauo.
Las demás que le fije la asamblea general y junta directiva.

s)
h)
i)

i)

k)



Articulo treinta y cuatro. Tesorero. son funciones del tesorero las
siguientes

a. Verificar que las cuentas de la fundación se lleven conforme a la ley.
b. Elaborar el balance semestral para que los estudie la junta directiva y

presente a la asamblea general para su aprobación.
u. Ei¿borai' y preserrtar el proyecto de presupuesto a¡tr¡ai a consideración de

la junta directiva, antes de ser presentado a la asamblea general.
d. Presentar mensualmente el estado de cuotas a la junta directiva.
e. Realizar los pagos autorizados sujetándose al presupuesto aprobado por la

asamblea general y las normas estatutarias.
f. Rendir inforrne de tesorería a la asarnblea general cuandc lc sclicita alguno

de sus miembros.
g. Elaborar inventario de los bienes de la fundación conjuntamente con el

secretario y el revisor fiscal.
h. Recibir donaciones, aportes de entidades oficiales y particulares nacionales

y extranjeros previa autorización de la junta directiva.
i. Firmar conjuntamente con el director ejecutivo o con quien determine la

junta directiva todo giro o retiro de fondos.
j. Depositar en bancos o cuentas de ahorro todos los dineros que reciban a

nombre de la fundación.
k. Presentar la fianza que le exija la junta directiva para garantizar el buen

manejo de los fondos de la entidad.

Parágrafo. Queda prohibido al tesorero tener en sus manos o en terceres o en
cuentas bancarias personales, dineros de la fundación o negociar con ellos.

Articulo treinta y c¡nco. Vocales. son funciones de los vocales:

a. Cumplir con las tareas que le asigne la junta directiva y reemplazar a los
miembros de la misma que salgan en forma definitiva, por el resto del
periodo.

Los vocales se elegirán con un orden de primero, segundo, y tercer vocal

CAPITULO V

REPRESENTANTE LEGAL.

ArtiCulo treinta y se¡s: el director ejecutivo es el representante legal de la
fundación el cual será elegido por dos (2) años pudiendo ser removido en
cualquier momento por la junta directiva.



Articulo treinta y siete: del director ejecutivo. son funciones y

obligaciones del director ejecutivo:

a. El director ejecutivo de la fundación es el administrador con derecho a
participar en las reuniones de la junta directiva por invitación de esta.

b. El director ejecutivo nombra los demás empleados que requieran para el
nornlal funcionanlienio de la errtidad.

c. El director ejecutivo dirigirá y coordinara las actividades de los
departamentos y secciones funcionales de la institución.

d. Administrara y cuidara el patrimonio de la fundación en condiciones que fije
la asamblea general y la junta directiva.

e. Participara en la elabcración de los proyectcs y programas conjuntamente
con los miembros de la junta directiva y los directores de los departamentos
y secciones.

f. Establecerá las relaciones con otras empresas o instituciones para el mejor
cumplimiento de los programas.

g. Gestionara la ok¡tención de recursos ecc¡nómicos ante personas naturales o
jurídicas entidades nacionales y extranjeras.

h. Remover al personal de empleados que considere necesario.
i. Firmara conjuntamente con el tesorero de la fundación todo giro, egreso

propio de la actividad de la fundación.
¡. Rendirá periódicamente a la junta directiva los siguientes informes:

. Presupuesto anual y ejecución presupuestal mensual.

. Estados financieros.

. Las inversiones y su control con las normas fijadas por la junta
directiva.

. Firma, ejecución y certificación de escrituras, hipotecas, bonos,
obligaciones, contratos, arrendalnientos y cualquier otro docunrento
o titulo que sea necesario para la función operacional de la
fundación.

k. lnformara sobre el estado y desarrollo de los proyectos económicos e
investigaciones de orden cultural, científico, educativo, ecológico, social y
político de la fundación.

l. Convocara a los directores de departamentos de trabajo cuando lo crea
conveniente para que rindan informe de sus labores.

m. Celebrar aquellos contratos relacionados con el desarrollo ordinario de la
fundación hasta por 1.000 salarios mínimos legales vigentes mensuales.

o



CAPITULO VI

REVISOR FISCAL

Articulo treinta y ochol la fundación tendrá un revisor flscal con su
supiente ios cuales deberán ser contaciores públicos nombrados por ia asamblea
general para un periodo de un año y cuyas funciones son las siguientes:

a. Velar porque las operaciones que se cumplan por cuenta de a fundación se
ajusten a las preinscripciones de los estatutos, a las decisiones de la
^^^*Ll^^ -^^^-^l ^ l^ l^ :..^r^ J:-^^.:,.^d5dl I lulEcl Utrl ltrl dl rJ UC ld JU¡ rlc¡ UlleullVd.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la iunta o a la asamblea los casos de
irregularidades que ocurran en el funcionamiento.

c. lnspeccionar asiduamente los bienes y procurar que se tomen
oportunamente las nredidas de control.

d. Citar a asamblea en forma extraordinaria cuando se presenten asuntos de
importancia que a su juicio debe ser decididos por esta.

e. Ejecutar arqueo de fondos inventarios de la fundación, cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la fundación sean
aprobados por la junta directiva conforme a norma que sobre la materia
provea la ley.

f. Fijar verificando la exactitud todos los balances y cuentas que deben
rendirse tanto a la junta directiva como a la asamblea general.

g. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, conserve los archivos
de los comprobantes de las cuentas impartiendo instrucciones necesarias
para tal fin.

h. Cumplir las demás funciones que señalen las leyes o los estatutos y las que
siendo compatible con las anteriores le encomienda la asamblea.

i. Asistir a las reuniones de la junta directiva cuando sea citado.

CAPITULO VII

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Articulo treinta y nueve: causales de disolución: ta fundación
podrá disolverse por decisión de la asamblea general, adoptada conforme a los
estatutos.

También se disolverá por las causales y con las formalidades en las leyes
vigentes.



Articulo cuarenta. Disolución y liquidación. En todos tos casos
de disolución se procederá a la liquidación de su patrimonio.

La asamblea general nombrara un liquidador y suplente, la junta directiva tendrá el
carácter de asesora del liquidador y le corresponderá además aprobar la cuenta
final de liquidación una vez pagados los pasivos, los bienes remanentes serán
dac1os a una errtidad sin anirtro de lucro corr objeto similar a otras instituciones de
carácter social o de beneficencia.

CAPITULO VIII

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Artículo cUarenta y unol las anteriores disposiciones estatutarias solo
^--t.-1.-._-^J:¡: -..---J- i^ ¡- --^--Ll-- --.^^,--r - :-.-^- ^.--t:----^:-- --puuf dtlrf ruuiltudrSB put ¿ruuer uu ue l¿i d5dillulea gelleldl clr rBurlrutles ulullldllds u
extraordinarias con la asistencia mÍnima de las 2/3 partes de sus miembros y con
el voto favorable de la mitad más uno de los asistentes.

Articulo cuarenta y dos: el procedimiento que se deberá seguir para
adoptar una reforma de estatutos es:

Un número no menor de tres (3) miembros activos presentara el proyecto e
reforma de estatutos a la junta directiva por intermedio de la secretaria por lo
menos un mes antes de reunirse la asamblea generaf citada exclusivamente para
J^l^-r:- l-^ -^^-^ ^¿:".-^ -^f^----- -^+-¡...--l--ueudUr td§ | gSpEUr.lvd§ teluilild§ e§rdr.ur.dr ld5,

Constancia: Este es el texto original de los estatutos el cual fue leído, discutido,
corregido y aprobado por unanimidad por los presentes que constituyen los
miembros fundadores quienes manifíestan su aprobación suscribiendo el presente
dnn¡rmantn an Qanlienn da f^oli a lnc nrrinno /'lE\ díac rlol moc rlo lrrlia dol añn r{nc¡rruYv vv vurr u rv9 Yuil,vv \,v,/ vruJ vvr rrrvJ vv vutrv uvr ur¡v uus

mil cinco (2005).



REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 041

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 5:00 pm del día 04 de Septiembre de
2023, en virtud de la convocatoria efectuada por el señor Diego Fernando lsaza
Sánchez, en calidad de Miembro de la Junta Directiva de la Fundación Crudad
Verde SGAP Sistema de Gestión Ambiental Paisajístico Sin Ánimo de Lucro se
reunieron:

/' 1. John Anderson Valencia Aparicio - C^C. 1.113.637.575 - Presidente de la
Reunión

2. Fabiola Sánchez de lsaza * C C 29 805 7A2
3. Joseph Valencia Nieto- C C 1 107.835 354
4. Diego Fernando lsaza Sánchez - C.C. 94.283.947 - Secretario de la

Reunión

ORDEN DEL DiA:
1. Verificación del Quorum
2. Tema a Tratar: Autorización al Representante Legal de la Fundación

Fundación Ciudad Verde SGAP Sistema de Gestión Ambiental Paisajístico
Sin Animo de Lucro para suscribir un convenio con la CVC.

3. Aprobación del Acta

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM: Existe quórr.rm para sesionar y adoptar

decisiones válidas, toda vez que se encuentran reunidos dos (2) miembros
integrantes de la Junta Drrectiva, de conformidad con lo previsto en el
artículo 28 de los Estatutos de la Fundación Ciudad Verde SGAP Sistema
de Gestión Ambiental Paisajístico Sin Animo de Lucro.

2. TEMAATRATAR.
Los miembros presentes de la Junta Directiva por unanimidad autorizan al
Representante Legal de la Fundación Ciudad Verde SGAP Sistema de

FU§JN.§(Tü§.¡ CIUD&T} V[FR§}§ §$AP



Gestión Ambiental Paisajfstico Sin Animo de Lucro, señora Jeannette
Nieto López, para que suscriba un Convenio con la Corporación
Autónoma Regional del Valle del Cauca - CVC, cuyo objeto es "Aunar
esfuerzos técnicos, humanos y recursos económicos para la
conservación de humedales en Santiago de Cali mediante la
implementación de herramientas de manejo de paisaje, la
participación comunitaria en jornadas de educación ambiental y
turismo de naturaleza", por valor de TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.557.199.773).

3. APROBACION DEL ACTA:
El señor Diego Fernando lsaza Sánchez le dio lectura al texto del acta, el cual fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

Siendo las 6 50 P M. del día Cuatro (04) de Septiembre de 2023 en Santiago de
Cali, se da por terminada la reunión de la Junta Directiva de la Fundación Ciudad
Verde SGAP Sistema de Gestión Ambiental Paisajístico Sin Animo de Lucro

-\_-'.-o,
DIEGO-\FEJOSEPH VALENCIA NIETO

C C 1 107.835 354 de Cali V

FABIOLA SANCHEZ DE ISAZA
C C 29.805.702 de Sevilla V.

C C 94 283 947 de Sevilla V

JÓ

\\.r
\ ,c1\c-'1.\c,l¿ I. 

J

NCHEZ

C.C 1 113.637 575 de Palmira V

',,,..is§,§.Wffiffi §:LJNrlA(§$N trumAm v[Rü1. ssAp
. j . ii.r.r...:ii,'.:::1i:iriii¡i§.1r.§.iir§§§§NiñiN
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE PAGO APORTES

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE PARAFISCALES
PROCESO DE SELECCIÓN ESAL - SABS 337.2A23

Santiago de Cali, Septiembre 07 de 2023

Señores
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA . CVC
Grupo de lntervención lntegral en el Territorio - Dirección de Gestión Ambiental
Ciudad

Nombre o razón socialde la ESAL: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA
DE GESTION AMB¡ENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO.

CERTIFICACIÓN

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION CIUDAD
VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE
LUCRO, identificada con el N1T.900.042351-5. ha cumplido con el pago de los aportes
de sus empleados al Sistema de Seguridad Social lntegral y de Parafiscales, durante los
últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Selección ESAL -
SABS No 337 de 2023

Expedida a los dias Siete (07) del mes Septiembre de 2023

Atentamente,

Firma
Nornbre: HECTOR FABIO PANESSO ARAGEZ
Rol: Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional: 34306 T
No. cedula: 14.887.665

FUNDACTÓN CIUDAD VERDE SGAP



Teléfono: 3161000192
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Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ
Organismo: Fundación Ciudad Verde SGAP
Cargo. Representante Legal
Dirección: Calle 47 BN No. 3N - 121
Teléfonos: 3186681078
Correo Electrónico: nietolo2l @yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

,,,:.¡,¡l$.!W FUNDACTéN cruDAD vERDE sGAp
,..ili.§M



JUNTA CENTRAL
T}E CONTADORES § s

Certiflcado No

E?I:TI 5TI:E:}EEüü84ü

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTR/\TIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público HECTOR FABIO PANESSO ARGAEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14887665 de GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta
Profesional No 34306-T Sl tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde
los últinros 5 años.

NO REG¡STRA ANTECEDENTES D¡SCIPLINARIOS * * I t T t * * * I * ^ I * t t * * * * * t * t * * * I t N

*i****r********r**f **********************t***i*a*tri*********r ****

****r*i********t********l***t***i*********i********tt*ii**r****i**

Dado en BOGOTA a los 4 días del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2OO5

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del ceñificado
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CONTRALORIA

LA C]ONTRALORIA DEI-EGADA PARA RESPONSABII-IDAD FISCAL .

INTERVENCIÓN JTJDIC]IAL Y C'OBITO CO,{C]TIVO

CERTIFICA

Quc una t.cz consttltatkr cl Sistcr¡la tlc Intilnnacitln dcl Btllctin dc Rcs¡r<lnsablcs [:iscalcs'SIB()R'. hriy'tiontinuo {).] tlc

septrenrbre dc L0li. a las l5:18:13. r-l núnrero dc- identiljcación de la Pr-rsonl Jurídica. relacionado a continuae iirn.

N0 St, ENL LiENTRA RI:PORTAD0 COMO ItI:SPONSAi]l-l: ]rlSCAL".

I:sta L'crtif icaciirrt cs r'¿ilida cn totlo cl 'fclritorio Nacional. sicrnprc 1'cuantlo cl tipo y núrr¡ero corrsign¿idos en cl

reslrectivti tloc:umc:lrto de ideutifleracitin. coincidan colt los aqui registrados.

[)e conlornridad con el Decreto 2 l-i0 de lq95 y la I{esolución ]10 dc'l 5 dr. octubre de 1004. la tlrrna rnecrinica aeluí

¡:lasrradr ticnc ¡rlcna val¡clcz ¡rarl todos ltls ct'cctos f cgalcs.

,/
.t 

/- '' -./'

" vpzioLo¿ANo puENrEs

Contralor Delegado

(icncr ó. \\rFl'l

i
('on cl Cótligo dc !erillcar:ró¡r ¡)r,r\:ds cr)n^statar la autr:nticrtJutl clcl ( crlillr:utlrr.
t'¿rrrcra 69 No.44-,1-5 Pisrr l. Ctidigtr l)ostal lll07l.l)RX -§187000 - flosoráD.('

Colt¡ntbia Ct¡rrtr'¿tlorír Gcncral N('. UOGOT \. D.C'

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. ldentificación 900042351 5

Códiqo de Verificación 90004235 1 5230903 1 53823

I)iigiua I dc I
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CONTRAT-ORIA

I,A C]ONTRALORIA DEI-EGADA PAITA RESPONSABILIDAD FISC¡\L .

INTERVE.NC'IÓN JUDICITAL Y C]OtsRO COACTIVO

C E Rl'IFICA

Quc una vcz consultatio el Si-stcma dc Infirrrnacirin tlcl Bolctín dc Res¡ronsablcs Fiscalcs'SIR()R'. hol,tlornineo ().1 cle

se¡rtiemhre Lie l0li. a las l5:-18:05" el nfitneto cle rtlentiflcar-:iirn. relacionado a continuació¡r. \0 SL. F-N('t;E)'i IltA
RL:PORT,\DO COM0 IttTSPONSARt.L F ISC'At..

Esta C'crtillcacirin es vitlitla ul todt¡ el 
-l-crritorit¡ 

Nacion¿tl. siernprc 1'cuantlo cl ti¡r«r y núllrero corrsi!rrratlr¡s cn cl

respecti\'() rlocumento de identilicaciólt. coilcidAn con los aqui registrados.

[)e conl'brrnidad con el [)c'creto 2l-S0 de 1995 y la Iiesoluciórr 2]0 del 5 de octubrc de 2004. la ijrrna rnecánica aclui

¡rlasrnatfa ticnc plcna valitlez ¡rarr Ioclos los ctictos lcgalcs.

LOZANO PL,IENTE§

Corltralor l)clcgado

(icneró. \\'llB

('on t:l C(rdigtr tlc \icriflc¡ciirrr pur:tlc: c()nstllar l¡r rutcnricidud rlcl ('errilluado.
('arlcrr 6() Nt¡.44--15 Piso I. Cildr¡¡o Postal lll07l. PBX 5lR?000 - Bouotri I).L'

Coloml¡ia Conlraiolia Cicncral N('. B()G()'L\. D (.

Tioo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación 42777662
Códiqo de Verificación 427776622309031 53805

I'ágiua I <[c I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORD INA.RIO
No. 230575075

PIB

15.39:42
l-{nra 1 de ñl

Bogolá DC, 03 de septiembre del 2023

La PROCtJRADI.IRIA GENERAL DE LA NACIÓN certrfica que una vez consultario el Srstema de lnformación de Registro cje Sancir.¡nes e lnhal-¡ilidacies

(SlRl), la persona FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTIOIJ ATUBIENTAL identiÍicado(a) ccn NIT ni.lrnerc 90C0,1235i5.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación cle antecedenles deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhi¡bilidades que se encuentren vrqenles
(luanCo se trale de nnmb.a.'niento o posesiór-. eñ cargos que erijan pa!.a sr.J de-qeml:e'io susencia de anlecedertes. se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 cle 2019)

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un docun¡entc que contierre las ánotaciones e inhabilidades generadas por s

rliscrplinarias. inlrabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidatJ fiscal. de
pérdrda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servrdc¡res públicos y particufáres que desempenen fi¡nciones ¡-rúblrcas en
ejercir:io de la acció¡r de repetición o llamamiento en qarantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al req¡stro de antecedentes sr:lamente krs repr:rtes que hagan las autoriclades
nacionales colornbianas. En caso de nombramiento o suscripcrón de contratos con el estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la irrfonnación
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.oov.co/portal,lantecedentes.html

e§.ñ§§N§\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA N4ONTOYA

iefe Drvisrón de Relaciorramiento Con El Ciudadarro

ATENCIÓN :

ESfñ CERTIFICADO CONSTA OF 01 Ho.tA(S), SOLO ES VALTDO EN SU TOTALTDAD. VERtFIQU€ QUE EL NUMERO DEL cERftF|CADO SEA EL MTSMO EN

TODAS LAS HOJAS"

División de Relacionarn¡ento con el Ciurdadano.

Linea gratuita 01 800091 031 5; que.las@prccuradurra.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13i70: Bogotá D.C
'www. procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDIN,ARIO
No. 230575089

PIB

1 5r4 0:1 8

lln,¡ 1 do Ol

Bogotá DC, 03 de septiembre del 2023

La PROCURADLJR¡A GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de lrrformación cje Reqistro de Sanciones e lnhahilirlades

(SlRl), el(la) seiicría) ..jEANNETT= NIE-iC LCPEZ rilentifrcado(a) con Cédul¿r rje cru<jadania núrnero 4277,/662:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de arrtecedentes deberá contener lás anotaciones de las sarrciones o rnhabi[dades que se encuentren vrqer']tes.

Cuando se lrale ls rrq¡nlrrSnlignto o ¡:o-cesión en carqos que erilan Fa!"a su rJesenr¡:¿ñ¡ auserrria de antecerJentes. se certificarán to¿1as la,c

AnotAoones que figuren en el registro. (Artículcr 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplnarios es un docL¡merlto que contrene las anotaciones e rnhabilrdades generadas por sanciones penales,

disciphnarias. rrrhabrlidades que se cleriven de las relaciones contractuáles con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones cle¡

pérdrda de rnvestirJura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servirlores publicos y partrculares que desemperien func¡ones púbhcas en

e¡ercicio rje la acción de repetición o llamamiento en qarantía. Este documento tiene efeclos para acceder al sector público, en los términos que

e§.t\§\§§\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Drvrsión de Relacionanrrento Cor-r El Ciudadano

ATENCION :

ESrE CERTTFTCADO CONSTA nE 01 HOJA(S), SOLO ES VALTDO EN SU TOTAT-tDAO VERtF|QUE OUE EL NUMERO DEL CERTTFTCADO SEA Et. MTSMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el C¡udadano.

L Ínea gratuita 01 B0t)09 1 03 1 5; quelas@procuradurra. gov. co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1;Pbx 5878750 en. 13170t Bogotá D.C

vWWv. PrOCu raO u rla.qOV.Cü
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03.41:03 PM horas del 03/09/2423, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 42777662

Apellidos y Nombres: NIETO LOPEZ JEANNETTE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Bleguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

l;r'rr:l,!):r i.rr:,a1j i i iji rj.j:-. lt -5
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https.l/ántecedentes.policia.gov.co:T00SIWehJuciicial/fornrAntecedentes.xhtml lj¿



Consulta RNMC319/23, 1 5 43

?i iti Policía Nacional de Colombia

A (oeraut.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,03/09/2023 04:43:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 42777662.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conforrnidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 71916182 . La persona interesada podrá

verificar la autentícidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https:ilwww.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docu¡nento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda ¡ Imprimir

.*Ñ\,tt ..á\'-,4.'

n:ir:r; fi¡: a.-,ri ala.-: .:.-ri-) 
"l

1,1htips.//srvcnpc.policra.gov.co/PSC/lrm_cnp_consu lta.aspx
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ANEXO 6
RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO PROFESIONAL

PROCESO DE SELECCIÓN ESAL - SABS .2023

Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Coordinador del Proyecto: SANTIAGO HERNANDEZ
OCAMPO

Cargo o
Rol

FUNDACTÓTT¡ CIUDAD VERDE SGAP

No Contrat
o No.

Contratante Objeto del Contrato Tiempo
Contrat

o
Meses

Folio
Certificac

ion

1 CONTRA
TO No.
032 de
2024

Nor¡bre: Fundacion
Ciudad Verde SGAP

Profesional de Carnpo en
el convenio que tuvo por
objeto aunar esfuerzos
técnicos y recursos
económicos y humanos
para implernentar
estrategias de la Politica
Nacional de Educación
Ambiental por medio de la
actualización, y ejecución
de proyectos del Plan
Municipal de Educación
Ambiental de los
nrunicipios de Calima,
Vijes. Candelaria y
Bolivar. en el marco de los
Comités Técnicos
lnterinstituoonales de
Educación Arnbiental
CIDEA.

Profesional
de Campo

4

Teléfono:3186681078

2 CONTRA
TO No
013 de
2023

Nombre. Fundacion
Ciudad Verde SGAP

Profesional de Campo
para apoyar la
implementación
participativa de las
tnictativas comunitarias
priorizadas para la
Recuperación y
Conservación Ambiental
en humedales El Retiro,
Panamericano. y
Ecoparque Las Garzas de
Santiago de Cali en el
marco del Convenio
Interadmin¡strat¡vo No.
133-2022 del 06 de

Profesional
de Campo

') c,

Teléfono 3186681078



Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Profesional Social del Proyecto: Natalia Carvajal
Hurtado

Trabajador
a Social

Teléfono:3186681078

'..t{$$W FUNDAcTóru cruDAD vERDE sGAp

ruo+o

octubre de 2022 suscrito
entre la Corporación
Autónoma Regional del
Valle del Cauca, CVC y la
Corporación Vallecaucana
de las Cuencas
Hidrográficas y El Medio
Ambrente
CORPOCUENCAS

No. Contrat
o No.

Contratante Objeto del Contrato Cargo o
Rol

Tiempo
Contrato

Meses

Folio
Certificac

ion
1 CONTRA

fO No.
041 de
2020

Nombre. Fundacion
Ciudad Verde SGAP

Manejo en el desarrollo de
los procesos sociales y
comunitarios del convenio
que tenía por objeto Aunar
esfuerzos técnicos y
recursos económicos y
hunranos para
implementar estrategias
de la Política Nacional de
Educación Ambiental por
medio de la actualización.
y ejecución de proyectos
del Plan Municipal de
Educación Ambienlal de
los municipios de Calima,
Vijes. Candelaria y
Bolivar. en el marco de los
Comités Técnicos
lnterinstitucionales de
Educación Ambiental
CIDEA,

Trabajador
a Social

7

Teléfono:3186681078

2 CONTRA
TO No.
014 de
2022

Nombre: Fundacron
Ciudad Verde SGAP

Manejo en el desarrollo de
los procesos sociales y
comunitarios del convenio
que tenia por objeto Aunar
esfuerzos técnicos.
recursos económicos y
lrumanos con el fin de
irnplementar procesos de
reconversión productiva

o

,,ri§ilW
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Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para lngeniero Ambiental del Proyecto: Daniela Molina Marin

Tiempo
Contrato

Meses

Folio
Certificac

ion
1

FUNDACIÓN CIUDAD VERDE SGAP
'',iiiitW

hacia sisternas
agroecológicos. que
incluyan el fortalecimiento
de las capacidades de
producción sostenible en
la comun¡dad. en las
cuencas y áreas
protegidas priorizadas por
la Corporación en su área
de jurisdicción, para la
vtgencia 2022.

No. Contrat
o No.

Contratante Objeto del Contrato Cargo o
Rol

Nombre. Fundacron
Ciudad Verde SGAP

CONTRA
TO No.
018 de
2023

Teléfono 3186681078

Profesional de Campo del
proyecto que tuvo como
objeto apoyar la
implenrentación
participativa de las
iniciativas comunitarias
priorizadas para la
Recuperación y

Conservación Ambiental
en humedales El Retiro.
Pananlericano. y
Ecoparque Las Garzas de
Santiago de Cali en el
marco del Convenio
lnteradministrativo No
133-2022 del 06 de
octubre de 2022 suscrito
entre la Corporación
Autónoma Regional del
Valle del Cauca, CVC y la
Corporación Vallecaucana
de las Cuencas
Hidrográficas y El Medio
Ambiente
CORPOCUENCAS

Profesiona
lde
Carnpo

2.5
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Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAIST¡CO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Profesional de Apoyo del Proyecto: Jeannette Nieto
Lopez

CONTRA
TO No.
011 de
2023

Teléfono:

Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Técnico Ambiental del Proyecto: Miguel Angel Arroyave
Martinez

,:,.:fi]Wt FUNDAcTón¡ cruDAD vERDE sGAP

No Contrat
o No.

Contratante Objeto del Contrato Cargo o
Rol

Tiempo
Contrato

Meses

Folio
Certificac

ion
Nombre: Fundacion
Ciudad Verde SGAP
r^rr¡^-^. 1i oceo. n:o - -

Coordinadora del proyecto
que tuvo como objeto
apoyar la implementación
participativa de las
iniciativas comunitarias
priorizadas para la
Recuperación y

Conservación Ambiental
en humedales El Retiro.
Panar¡ertcano, y

Ecoparque Las Garzas de
Santiago de Cali en el
marco del Convenio
lnteradministrativo No.
133-2022 del 06 de
octubre de 2022 suscnto
entre la Corporaoión
Autónoma Regional del
Valle del Cauca, CVC y la
Corporación Vallecaucana
de las Cuencas
Hidrográficas y El Medio
Ambiente
CORPOCUENCAS

Coordinad
ofa

25



Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAO VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Auxiliar Adminstrativo del Proyecto: Angie Daniela
Galvis Restrepo

Atentamente,

Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ
Organismo: Fundación Ciudad Verde SGAP
Cargo: Representante Legal
Dirección: Calle 47 BN No. 3N - 121
Teléfonos: 3186681078
Correo Electrónico. nietolo2l @yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

FUNDACTÓTT¡ CIUDAD VERDE SGAP

uo{o
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ANEXO 7
cARTA DE coMpRoMrso pRoFESToNALES DEL Eeurpo rvrír.¡rruo

PROCESO DE SELECC¡ON ESAL - SABS .2023

NOMBRE SANTIAGO HERNANDEZ OCAMPO
1 .1 't 3 310 515

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es"Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementación de herramientas del paisaje, la participación comunitaria en
jornadas de educación ambiental y turismo de naturaleza.". el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar corno integrante de su equipo de
trabajo, en elcaso de que le sea adjudicado el convenio.
Que en caso de que elconvenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.

a Que autorizo a Ia CVC a utilizar mi ho a de vida mi información ra

a

a

CIUDAD VERDE SGAP
.::iriiiW

CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO A DESEMPENAR COORDINADOR DEL PROYECTO
TITULO PROFESIONAL INGENIERO AMBIENTAL
No MATRICULA PROFESIONAL 171021-0513701 VLL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRTA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO 3127242305

4 AÑOS 1 MESNUMERO DE AÑOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
GENERAL
NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUTSTTOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

6 5 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
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consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condíciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: -1,nl,o e ril('l t.'?. (;
C C:1 113 310 5
Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDAC:ÓN CIUDAD VERDE SGAP
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Persona natural
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HOJA DE VIDA
Persona natural
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OCUPACION
I'IEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVICIO PUBLICO

EMPLEADO DEt SEOIOR PRIVADO

fRABAJADQR TNDEPENDIENTE 4 1

ÍOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 1

ELÍIEMPOTOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

-{!** FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

{Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

\ .-/'{1

. :':rlt:i y 0'ter

MANTFTESTo BAJo LA GRAVEDAD Df L JURAMENTLa euE sr -- ¡¡o 
-- 

X
DEL ORDEI'J OOSNTITUCIONAi- O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS C PARA CELF.BRAR CONTRATOS DE PRESÍACION DE SERVICIOS

CO},J LA ADMINISTRACION PUBLICA

Í,,ARA TODOS tOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE Í.ORMATO LJNICO DE HOJA DE VIDA SON CERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

So,.' fr ó<¡o Hro ¡.,,r'tcl c ¿

ñnue od sEnvrDoR puBLrcL\ o coNTRATrsrA

CERTIFICO QUE LA INFORIT(ACION AQUIi SUMINISTRAOA HA SIDO CO§NTATADA FRENf E A LOS OOCUMENTOS QUE IIAN SIDO PRESENTAOOS COMO

SOPORTE

NOMBRE Y F!RMA DEI. FEJE DE PERSONAL O DE COI.ITRATCS
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HOJA DE V¡DA . SANTIAGO H NaNDEZ OCAMPO - 311830s131
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COPNIA
[irrrsr¡rr Prcirsronai l¡ari0r:ai de Irliertrena

Ceftificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
cvAD-2023-2247404

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIREfiOR GENERAL

CERTIFICA:

1, Que SANTIAGO HERNANDEZ OCAMPO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1113310515, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de INGENiERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 171021-0513701 VLL
desde el 26 de Febrero de 2020, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2020013891.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
elerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESiONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cuatro (04) días del mes de
Septiembre del año dos milveintitres (2023).

i!

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(")Con el fin de venficar que el trtular autoriza su participación en procesos estatales de selección cle contratistas. La fafta de firma del titular
n0 invalida el Certit¡cado
El presente es,Jn documento público expedido electrónicamente con ñrma d¡gital que garantrza su plena val¡der juridica y probatoria segrin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firrna digrtal, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consuhe er] el s¡tio r,^¡eb

https://tram¡tes.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Certrncate0fcoodstanding/CertificateofGoodStandingSlart indicado cl número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INCENIERIA . COPNIA
(¿lle i8 \io ()'57-Jelt¡fono lll r)l'rl Bogctr D.(..
e ,llari rof lt,t(ltrl]os 1(()pt1t.t.qov co
,',/!\\!.i0I)n i¿r.9cv.(o



cluo.lo

LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

NIT 900.042"351-5

CERTIFICA QUE:

El lngeniero Ambiental SANTIAGO HERNANDEZ OCAMPO identificado con la Cédula de
Ciudadanía No. 1.'113.310.515 expedida en Sevilla y Tarjeta Profesional No. 171021-
0513701 VLL, suscribió con nosotros los siguientes contratos de prestación de servicios
como Profesional de Campo:

CONTRATO No.032de2020
OBJETO: Profesional de Campo en el convenio que tuvo por objeto aunar esfuerzos
técnicos y recursos económicos y humanos para implementar estrategias de la Política
Nacional de Educación Ambiental por medio de la actualización, y ejecución de proyectos
del Plan Municipal de Educación Ambiental de los municipios de Calima, Vijes, Candelaria
y Bolívar, en el marco de los Comités Técnicos lnterinstitucionales de Educación
Ambiental CIDEA.
PLAZO DE EJECUCION: 4 0 Meses
FECHA DE INICIO: Octubre 15 de 2020
FECHA DE TERMINACION: Febrero 15 de 2021

CONTRATO No. 01 3 de 2023
OBJETO: Profesional de Campo para apoyar la implementación participativa de las
iniciativas comunitarias priorizadas para la Recuperación y Conservación Ambiental en
humedales El Retiro, Panamericano, y Ecoparque Las Gazas de Santiago de Cali en el
marco del Convenio lnteradminrstrativo No. 133-2022 del06 de octubre de 2022 suscrito
entre la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca, CVC y la Corporación
Vallecaucana de las Cuencas Hidrográficas y El Medio Ambiente CORPOCUENCAS
PLAZO DE EJECUCION: 2.5 Meses
FECHA DE lNlClO, Febrero 01 de 2023
FECHA DE TERMINACION: Abril 15 de 2023

,, 
.,.:,¡i,i|§..}W FUNDACTó¡¡ cruDAD VERDE sGAp

t,irii]§W



Para efecto de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Un (01) días del mes de
Septiembre del año 2A23.

Atentamente,

JEANNETTE NIETO LOPEZ
C.C. 42.777.662 de ltagüí Antioquia
Representante Legal
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NtT 900.042.351-5

l..,i§,§W FUNDACTóN cruDAD vERDE sGAp
,:i;i
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CONTRALORIA
{it¡,t-RAi- l)F ,.A REf^iJBi i{lA

LA croNTnaloniA DELEGADA pARA nESpoNSABILIDAD FIScAL "

TNTERVLNctóx .ruDic'rAL y coBRo coAclvo

C'L Rl"IFICA

Quc unt'ncz cilnsultadr¡ cl Sistclna der Intirr¡lracirin dc:l [3olctin dc Res¡rou.sablcs ]riseales'SIBOit'. ilrrv luncs (lJ dc

scptier"nLrlt: de 2023^ a las ll:42:1.1. el nirnrerc¡ clc identiflcación. relacionaclc¡ a r:ontinuucit¡n, N0 Sl*. F.N(.UI:Nl'liA

R Ii Pt)Il T'¡\ D() C' OMO R I'.SPON S A BI. L. l- l SC'A t-.

Irsta Ccrtif icaci(rn cs r'¿ilida cn todo cl I'erritolio Naciorral, sicrnprc y cuarrtlo el tipo y nirrnero corrsisnados cn cl

respecf i'n'o dot:umerrlo de identitrcación. coiucidall con los aquí registrados.

I)e conlirrnridad con el l)ccreto 2150 cle lqq5 y Ia Ilesoh.rción 220 del 5 dc'octubre de 2004, li,r tlrnra rreciirrica aquí

¡rlasmacla ticrrc plcrra v'¿rlidcz para todos los cl-cctrrs lcgalcs.

NO PUENTES

Contralo¡ Delegado

( icncrti: \\'F.Il
a(]:t ,

D
('on cl (iódrgt¡ dc Vcriiicación ¡rucr-ler const.lt¿lr ia autcrrticrded dcl ('r:rtiflcadr¡.
['arrela 69 No 4,1-.1-i l)iso I. Codigo Postal I I l07l PBX 5l87000 - Rogotir D.C

Colonlbia ('ont¡aloría C-ic¡rcral NC'. tl()GO]'.{. D.C.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación 1113310515
Códiqo de Verificación 1 1 1 331 051 5230904214214

I'itgina I dc I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 230667526

PIB

21 44:1 5

Hola 1 de 01

Bogotá DC. 04 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consr¡ltacio el Sistema de lnformaciórr cle Reg¡stro de Sancir¡nes e lrrhabiliciacles

(SlRl),el(la) señor(a)SANTIAGO HERNANDEZOCAMPOidentificado(a) conCédularieciudadaníanúmero1113310515.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación cle antecedentes cieberá contener las anotaciones de las sancic¡nes o rnhabilidades que se encuentren vlgentes
Cuarrdo se trate de nombranriento o posesión en carqos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registr«:. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

{OTA: El certificadc¡ de antecedentes disciplinarios es un docur¡rento que contiene las anotaciones e inhabrldirdes generadas por sanciones pernales.

cliscrplinarias. inhabilidades que se deriven rJe las relaciones contractuales co¡ el estac,o. de los fallos con responsabilidad fiscal. de las cjecisiones de
rrérdtda de investidura y de las condenas proferidas ccrntra servidores. ex servidores púhrliccrs y particulares que desenrperien funciones públícas en
ejercicio cle la acción de repetición o llamamiento en <tarantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sol¿mente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colornbianas. En caso de noml¡ramiento o suscripciórr de contratos con el estado. es responsabiliCad de la Entidad, valtdar la infr:rmación
que presente el aspirante en la página web. http.//www.procuraduria.gov.co/portallantecedentes.html

e§.ñ§§§{\
CARTOS ARTURO ARBOLEDA tvlONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE O1 HOJA(S), §OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAO. YERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano,

L inea gratuita 01 80009 1 03 1 5; quelasl@procur^adurra. gov. co

Carrera 5 No. i5 - 60 Piso'l :Pbx 5878750 ext.'1 3i70: Bogotá D.C.

'rvlvw. procu radu ria.gov.co



4t9t23.21 46 Ct¡nsulta RNMC

ffi Policía Nacional de Colombia

ñ loeFault.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.1 Consulta Ciüdadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04l09PAn 09:46:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1113310515 y Nombre

SANTIAGO HER.NANDEZ OCAMPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacíonal de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 72O50738 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https:l/www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mísmo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda ¡ Imprimir

'I I ' \liii;

f{' q 15\J sffi .'.,

§§§,

L5 UN

FiQNOR
SER POLICIA

t, ihttps ://srvcnpc. policia.gov.co/PSC/frm_cn p_consu lta.aspx

Polrcl¡ NacronJl do Cólomb'i
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:46:45 PM horas del 04/09/2A23, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 1113310515

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ OCAMPO SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aqueffas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o Ia prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

'| t-

I Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p¡eguntas frgcuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

i ir:aj,rr: i,(!".1.t i:i i)i,¡,r,:,,,,: 'i
- .jr nJi: ii- i,.1 ,ijtir.¡. ilr!;.:i¡ ii I
li.t 1: -jl .raj'rt,iji .i: r:r .,,,!.J:l

, ralra:: 3 ji,;ft ¡ i: aj-i f¡': y - ,'.i'j

:..- r ri.',a 
t-.ri-

., -a: lie l':-ia-ii'rr ¡i: rl;:i::¡':rj
:..1 !i.ira)i: .,t:1 iíi:i.) r:\o,:si.r,
i::.i.,..: l.-r.: : i;..rjr':r- :'1,)
. -r' .i i il, ..,.i'11 ,i

r1a,:. iril,ai: tj.,r, a

https.//antecedentes.pol¡c¡a.gov.co.7005/WebJudicial/fornlAntecedentes.xhtnrl 1i2
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ANEXO 7
cARTA DE coMpRourso pRoFESToNALES DEL Eeurpo rui¡uvro

PROCESO DE SELECCION ESAL . SABS .2023

NATALYA CARVAJAL HURTADO

TRABAJADORA SOCIAL

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementación de herramientas del paisaje, la participación comunitaria en
jornadas de educación ambiental y turismo de naturaleza.", el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integranle de su equipo de
trabajo, en elcaso de que le sea adjudicado elconvenio.
Que en caso de que elconvenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.

a Que autorizo a la CVC a utilizar mi ho de vida mi información

a

a

,.,1.i§W FUNDACTóru cruDAD vERDÉ sGAp

NOMBRE
CEDULA DE CIUDADANIA 1 062 312 406
CARGO A DESEMPENAR PROFESIONAL AREA SOCIAL
TITULO PROFESIONAL
No MATRICULA PROFESIONAL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRTA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO 32177s6268

3 ANOS 8 MESESNUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
GENERAL
NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUTSTTOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SoPoRTAR)

25 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

ra
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consuftar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

ll+Firma
C.C.: 1 062 312 406
Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDACIéN CIUDAD VERDE SGAP
'tiii§W,

tti
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 1 90 de 1 995 489 y 443 de 1 998)

É§i i ii-,Ai:r ii¡.CiP iORA

I krtcd y [)'rlerr

rrrfi :.1.:,(:; Á.8 j i.ró(. rir.lÁsa;j.{j

CARVAJAL HURTADO NATALIA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

lleyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO OI.-]F. LA INFORMACION AQUII SUMINISTRAOA HA SIDO COSNfATADA FRENTE A tOS JOCUMENTOS QUE HAN SIOO PRE§ENTADOS COMO

SOPORTE

NO[{BRE Y FIRMA DEt FEJE DE PERSONAT O DE COI.I'1'RATOS

ff"
\, :,'{§r

DIQUE F.T.TIEMPOTOTAL DE SU EXPERITNCIA LABORAT EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVICIO PUBLICO

EMPLEATD DEL §ECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 1

¡¿IANIFiESIO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 

- 
NO 

- 
X

DEL ORI]LN COSN'I' UCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPI.EOS PUtsLiOOS O PARA (JEtLBRAR CONI IiAIOS IJL PRESTACION OE SERVICiOS

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERfIFICO QUE LOS OATOS POR MI ANOTAOOS EN EL PRESENIE FORMAfC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

1\cr Io li c'r C.crr"vcrto 1 l+
FIRMA DEt sERVTDoR puBLrco o co*rRoltsro
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Formulario del Registro Unico Tributarro

tj. DV 12. lltrecc¡o¡ sffcronal

6 2 klDro§trs ) A'Jr3^as l'r P.D¿)ia.

4. Núnrero de forfrrulario 1 4679063049

ililffi r iil ilit lillffillillililrlilrIllil il lilIr lll lr ll ll lll
t 4 1 5 ) ;- 7C /2 1 2.189q84r 802 0) OO0O01467906:¡04 9

5. l'¡ur¡ero de lcentfirJcrói Irrbularia (lllT j

106231240
. 1¡. B!2on elecl.ónii:o

17
IDENTIFICACION

2¿. I ipc de cool!rbuyente

Persona natural o sucesrón iliriuirla

25. l ipo de dmuñento

Cédula de Ciudadania

29. Oep¿Íia¡nenio

-1 6 I Cauca

i 25. Núrero de heñ¡licacrón

13 10623124062

27 f:ec¡¡ expe(),c,ó.

2012033i)

69I
Lügar de exped¡ción

COLOI\¡BIA

28. Pais 30. C, rr¡1i¡<j/!,'lurnqFo

Salrtander Ce Qu¡lichao

34. Ql.5 n9q¡¡s5

19
3' Prrr¡ef 3pell dc

CARVAJAL

32. Segundo Jpelhdo

I-tURTADO

'33. 
Pnn.er no-bre

NAI ALIA

-: Raiaon sooal

i6. 11s¡h'e r:ome.c al 37. S'gla

UBICACIÓN

J8. Pars 3:i. Deoa(ammio

1 6 I Cauc¿t

,10. C,udaC.'!¡urnoplo

1 I Santander Ce QuilichaoCOLO¡,,!BIA u98
41. |¡¡r¡¿¡¡. ¡..'6.¡¡t

CLB 5B 11

42 L-úrreo Elect.or (:ai

¿.i. i:((rgo Fcst.tl

natigalvis24@gmail.com

{..l Tc¡éac{ro' 32 1 7 7 5 6 2 6 8.15. Telefono l
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LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

NtT 900.042.351-5

CERTIFICA QUE:

La Trabajadora Social NATALIA CARVAJAL HURTADO, identificada con cédula de
ciudadanía No" 1.062.312.406, suscribió con nosotros los siguientes contratos de
prestación de servicios:

CONTRATO No. 053 de 2019
OBJETO: Manejo en eldesarrollo de los procesos sociales y comunitarios en la ejecución
de la lnterventoría técnica, administrativa, contable, legal y financiera a los convenios
resultantes de la lX convocatoria del Fondo Participativo para la Acción Ambiental -FPAA-
en el Valle del Cauca. en desarrollo de los proyectos 1001, 1002, 2001, 2002,3001 y
4001 del Plan de Acción 2A16-2A19
PLAZO DE EJECUCION: 2.5 n¡eses
FECHA DE lNlClO: Octubre 15 de 2019
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2019

CONTRATO No.041 de 2020
OBJETO: Manejo en el desarrollo de los procesos sociales y comunitarios del convenio
que tenía por objeto Aunar esfuerzos técnicos y recursos económicos y humanos para
implementar estrategias de la PolÍtica Nacional de Educación Ambiental por medio de la

actualización, y ejecución de proyectos del Plan Municipal de Educación Ambiental de los
municipios de Calima, Vr1es, Candelaria y Bolívar, en el marco de los Comités Técnicos
lntennstitucionales de Educación Ambiental CIDEA.
PLAZO DE EJECUCION:7 meses
FECHA DE INICIO: Octubre 5 de 2020
FECHA DE TERMINACION: Mayo 05 de 2021

CONTRATO No.011 de 2021
OBJETO: Manejo en el desarrollo de los procesos sociales y comunitarios del convenio
que tenía por objeto Aunar esfuerzos técnicos, recursos económicos y humanos con el fin
de implementar procesos de reconversión productiva hacia sistemas agroecológicos, que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de producción sostenible en la comunidad,
en las cuencas y áreas protegidas priorizadas por la Corporación en su área de
jurisdicción.

FUNDACIÓN CIUDAD VHRDI §GAP

\ i:.
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PLAZO DE EJECUCION: 7 meses
FECHA DE lNlClO: Julio 01 de 2021
FECHA DE TERMINACION: Enero 31 de 2022

CONTRATO No. 014 de 2A22
OBJETO: fr/anejo en el desarrollo de los procesos sociales y comunitarios del convenio
que tenía por objeto Aunar esfuerzos técnicos, recursos económicos y humanos con el fin
de irnplementar procesos de reconversión productiva hacia sistemas aoroecológicos, que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de producción sostenrble en la comunidad,
en las cuencas y áreas protegidas priorizadas por la Corporación en su área de
jurisdicción, para la vigencia 2022.
PLAZO DE EJECUCION: 9 meses
FECHA DE lNlClO: Febrero 05 de 2022
FECHA DE TERMINACION: Noviembre 05 de 2022

Para efectos de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los Catorce ('.l4) días del mes
de Noviembre del año Dos MilVeintidós (2022).

Atentamente,

JEANNETTE NIETO LOPEZ
c.c.42.777.662
Representante Legal
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NIT e00.042.35t-5

FUNDACIÓN CTUDAD VERNE §GAP
'iiiiW
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.230576413

PIB

16.37:34

Hola 1 de 01

Boqotá DC. 03 de septiemhre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultacio el Srsterna de lnformaciórt de Registrc de Sanciones e lnhabiliciades

(SlRl). el(la) serior(a) NATALIA CARVAJAL HURTADO identrficado(a) con Cédula de ciudadania número 1062312406.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certrficacíón de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sancic¡nes o inhabilidades que se encuentren vigentes
Cuando se lrate de no¡nbramrento o posesirirr en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán lcldas las
arrolaciones que fiquren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certific¿do de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacrones e rnhabilidades generadas por sanciones penales.
ciisciplinarias, inhab¡lidades que se deriven de las relaciones contractLrales con el estádo, de los fallos con responsatrilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de rnvestidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores púbfrcos y particulares que desempeñen funciones púbficas en
ejercicio de la ar;ción de repetición o llamamiento en garántÍa. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomL¡ianas, En caso de nc¡mbranrrento o suscripción de contratos con el estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la infr:rmación
qLle presente el aspirante en la págrna web: http://www.procuraduria.gov.cc/portallantecedentes.html

a§.ñ\s§N"\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA T\4ONTOYA

Jefe División de Relacionanriento Con El Crudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIOAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Cir-rdadano.

Linea gratuita 018000910315, quelas@procuradurra.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1;Pbx 5878750 exl. 13170; Bogr:tá D^C

www. procu rad u ria.gov. co



CONTRALORIA
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LA CON'TIIALORÍA NEIEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVITNCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Quc uua r.cz cor.rsultatl<l el Sistenr¿r dt: Infilrr¡racitin dcl l3rllctín dc Res¡'ronsat:k-:s ]trisc:alcs'SIEIOR'. ho¡i dortring«l 0i dc

scptiernbre de 102.1 . a l¿rs l6:40:0(r. el núrrncro de identillcaciirn. relacionado a ccrnlinuacititr. N() SL. EN('t-ENTI(A

R I : l'ORl-.\ Ll( ) COI,I (l Rl :SI']ONSA Bl- L: F I S('.\ L.

[:sta ('crtillc¿rcitin cs vrilitla cn todo cl 'lcrritorio Nacit¡nal, siernpre y cuando cl tipo y núttrcro consignados cn cl

respectivo tlocurnento tle rdentiflcación. coiucidal) con los aqui registrados.

De confi:r"nridad ct'»r el l)ecreto 2150 de lqq5 y lir llesolución 220 del 5 de octubre de 2004, la tlrnra rnecánica aqui

¡rlasrrada ticnc ¡rlcna validcz para todos los clcctos lcgales.

PUENfES

Contra,or Oelcgado

(icneró: \\'[:ll

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación '1062312406

Códiqo de Verificación 1 06231 240623090s1 64005

D
('orr cl Código dc Verillcaciiru pucdc constatir'la tutcrrticidad dcl (crlillcado.
L'irrrcta 69 Nrr 44-i5 I'iso l Código Postal l l l{)71. PBX -il8?000 - Rogota I).C

( olonrl¡il Curtla[¡ria (icner-rl N( . BOG()]'\. D C.

Piigirra I dc I



319/23 16.42 Policía Nacional de Colombia
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:42:32 PM horas del 0310912A23, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 1062312406

Apellidos y Nombres: CARVAJAL HURTADO NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional. la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDlC|ALES" aplica para todas aquellas personas que no regístran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pr€guntas frecuentes o acárquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

'.i:ts.. \ L,i i y, :. i:: , r j- . '.
.. .': i¡.: ., ll :rielr;. il.:¡::ri.\ l) .l
,ilrrrCi$f t .ji-jiirir ir:iir ¿l r'r2 i iJr rej 3

.,¡¡ :a,t ¡1,). :ía ¡ i: i-' Ilr. ! j -.,.

t-,,r' rr ::,-ii: i.arl

i. i:¡.l ae Jl:- :i.:::1r';i i.il;a¿r:a
:, I f;'r ,'üi1 ':'vt rilr,:.: r.i!),.tJi,.i
i:::.i-, :.:' I ¡ : - r!:, t.'l :rl:: l',)
i -::r,-¡. i,:llrr, ¡r ¿rri:

https:l/antecedentes.policia,gov.co.7005/!VebJudicial/formAntecedentes. xhtnrl
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1rr9123, 16 4'l Consulta RNMC

@ Policía Nacional de colombia

ñ loerauft.aspx) Q,

Poftal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l' Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 0310912023A5:47 20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1062312406.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacién No. 71917984. La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda I Imprimir

g
\̂y qi

(ñ
t5 llH

HONOIT
§ER POLICTI\

.1,'1https ://srvcr-rpc.pr:licia. gov.co/PSC/f rnr_cnp_consu lta.aspx
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MíNIMO

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS .2023

NOMBRE

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es"Aunar esfuerzos técnicos
humanos y recursos económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementación de herramientas del paisaje, la particlpación comunitaria en
jornadas de educación ambiental y turismo de naturaleza.", el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en elcaso de que le sea adjudicado el convenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi h a de vida mi información rsonal ra

..¡i§W FUNDAcTóN cruDAD vERDE sGAp

a

a

a

.,,,,..as,!W

DANIELA MOLINA MARIN
CEDULA DE CIUDADANIA 1.1 12 968 426
CARGO A DESEMPENAR INGENIERO AMBIENTAL
TITULO PROFESIONAL INGENIERA AMBIENTAT
No MATRICULA PROFESIONAL 76238-425170 VLL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO 31 73405592
NUMERO DE
EXPERIENCIA
GENERAL

ANOS DE
PROFESIONAL

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAT
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUTSTTOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

3 ANOS 4 MESES

12 5 IVIESES

NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO



ClUO,fo

consultar y verificar toda [a información y documentos sobre mis condiciones
personales. laborales y profes¡onales.

Firma
CC:1112.968.426
Fecha Septiembre 07 de 2023

,,,,',..lr¡rffi FUNDACTóN cruDAD VERDE sGAp

I i .".1



^,gkn".- FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 190 de '1995. 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 1 90 de 1 995. 489 y 443 de 1 998)
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.,¡fl[A* FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

iLeyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)
r lerlc$ '¡ {) íor

IuANiFIE§TO BAJO LA GRAVEDAO DEL JURAMENTO QUE SI 

- 
ruO 

- 
X

DELORDENCOSNÍITUCIONAI,OLEGAT PARAEJERCERCARGOSEMPLEOSPUELICOSOPARACELEBRARCONTRATOSDEPRESTACIOI!DESERV|CiOS

LA AOfulINISTRACION PUBTICA

PARATOOOSLOSEFECTOStEGAI..ES.CERTIFICOOUEtOSDATOSPORMIANOTADOSENELF'RESEN EFORMATOUNICODEHOJADEVIDA SONCERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

i )*^,,"h tr4{incr }trn,l
FIRfuIA DEL §ERVIDOR PUBTICO O CONf RATISTA

CERT¡FICO QUE LA INFORMACION AQUII SUMINiSTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A lOS DOCUMENTOS OUE HAN SIDC PRESENIADOS CCMO

SOPORTT

NOMERE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONI'RATCS

rNDreuE EL t-rEMpo rorAr DE su ExpERrENcrA LABoRAL EN NUMERo oE Años v MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVICIO PUBLICO

EMPLEADO OEL SECTOR PRIVADO 4 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOfAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 3



Rtr¡uirblica dq Cotorlbia
Min isterio ilcl Ecl uc.rciÓn N ¿¡cional

La Universidad Nacional de Colombia

Conñere el Título de

Ingeniero Anrbientol

a

Donielo Molino Morin
C.C. I.l 12.968 426 de Crne br.r

quien cumplio satisfactoriarnente los requisitos academicos exi gidos.

§n testirnonio de etlo, y previa toma det iuramento de rigor, otorga e[ presenre

DIPTOMA
[.n tu riud¡d de Fa{nir¡, ,r [o: ] di¡-t cltl n]st m¡ye tle t0 t q
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NATIÜNAL
u[ {i]t.s¡J1lit,§

DTPAR'TAMEN'I'O DT- CIENC IAS SOCIAT,ES

FACULTAD DT- ING}:NIERiA Y ADMINISTRACIÓN

SEL]E PALiI{IIlA

CERTIFICAN QUE

Daniela Molina Marin

CON IDENTI|ICACION C.C. I 1 1 2968426

ASISTIt) Y APROBO EL tTIPLOM¡\DO

sISTEI\,IAS INTEGRADos DE crsrróN DE cALIDAD ISo 9001:201s -

14001 :201.5 - 45001 :2018

REAI-IZADO DEL27 DE S[P'TIE]\{BRF: AI- 30 DEL NOVIE]\{BRE DE 2019 EN LA CIL]DAD L]E

PAI,MII\A CON UNA INI'ENSIDAI] D[-IOO HORAS.

DADO IrN PALMIRA, [:L 14 DE DICIIMI]RE Dtl20111

}'I ARI,T] ¡,i GH R.,\RI]O TORRIS

c¡sr¡ñ¡Dn
SI CRE'l',\RI0,,\1 .\C¡\l)ÉMICO. \,
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
cvAD-2023-22474tr

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DANIELA MOLINA MARIN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1112968426, se

encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 76238-425170 desde el 14 de lunio de
2019, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 922.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales,

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D,C., a los cuatro (0a) días del mes de
Septiembre del año dos milveintitres (2023).

i,{

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal deltitular (*)

(')Corr el fin de verificar que el t¡tul¡r autoriza su participación en procesos est¿rtales de selxción de contratistas. [.¿ falta de flrma del titular
no ¡nvalida ei Certif¡cEdo
El presente es un documento púi:$co expedirlo electrónicarneñte con firma digit¿l que garantrza su plena validez jurídica y probatoila según lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Fara veriticar la finna diqital, corrsulte las propiedades del documerrto original en fornrato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterab¡lidad del presente docurnento consulte en el sitio wetl
https://trar¡ites.copnia.gov.colcopnia-Microsite/CertificateOfGoodStandrng/Certrficatc'OfGoodSl^andingStart ¡nd¡cado cl número del certilicado
que se encuentra en la esquana superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INCENIERIA . COPNIA
(-¿ile 7S N'9 57 l-elefoni: l¿l,l 0l9l Boglr'rtá D.(..
i, ilr,lli (rrftt.t( tFr)c\ i (oprrt.t.(]()v.(o
rvi!\'r,. (op f 1ta. !lcv. co
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LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMB
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

NIT 900.042.351-5

CERTIFIC,A QUE:

La lngeniera Ambiental DANIELA MOLINA MARIN identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.112.968^426 expedida en Ginebra Valle y Tarjeta Profesional No.
76238-425170 VLL, suscribió con nosotros los siguientes contratos de prestación de
servicios como Profesional de Campo:

CONTRATO No. 015 de 2022
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos ec¡nómicos y humanos con el fin de
implementar procesos de reconversión productiva hacia sistemas agroecológicos. que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de producción sostenible en la comunidad,
en las cuencas y áreas protegidas priorizadas por la Corporación en su área de
jurisdicción, para la vigencia 2022
PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses
FECHA DE lNlClO: Mazo 01 de 2022
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 de 2022

CONTRATO No.018 de 2023
OBJETO: Profesional de Campo del proyecto que tuvo como objeto apoyar la
implementación participativa de las iniciativas comunitarias priorizadas para la
Recuperación y Conservación Ambiental en humedales El Retiro, Panamericano, y
Ecoparque Las Gazas de Santiago de Cali en el marco del Convenio lnteradministrativo
No. 133-2022 del06 de octubre de 2022 suscrito entre la Corporación Autónoma Regional
del Valle del Cauca, CVC y fa Corporacién Vallecaucana de las Cuencas Hidrográficas y
El Medio Ambiente CORPOCUENCAS
PLAZO DE EJECUCION: 2 5 Meses
FECHA DE lNlClO: Febrero 01 de 2023
FECHA DE TERMINACION: Abril 15 de 2023

FUNDACTÓru CIUDAD VERDE SGAP
,,.ii,,



Para efecto de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Cuatro (04) días del mes de
Septiembre del año 2023.

Atentamente,

JEANNETTE NIETO LOPEZ
C.C. 42.777.662 de ltagüi Antioquia
Representante Legal
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NIT 900.042.351-5

,':..{i}§W

, ,.,¡.id, FUNDACIÓN CIUDAD VERDE SGAP

t ¡\
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CONTRALORIA
iisii:§¡iL ;i . A i¡Éijtl, i(:A

LA C]ONTT{ALORIA DE,I,EGADA PAR^. RESPONSATII,IDAD ITISCAL ,

INTERVITI\IC'IÓN JL]DICIAL Y C]OtsRO C]OAT]TIVO

CER'TIFICA

Quc una vcz consultado cl Sistelna dcr Intirnnacion dcl IJt¡lctin r-lc RcsponsaLrlcs I"iscalcs'SIBOR'. hoy h:ncs {).1 dc

septicntbre de 102-1. a las l1:41:50. el núr¡rr:r'o de identillcacitin. relacionatlo a contlnuaciórt. N() SH EN('l..EN'IIiA

R T., POR 1'A DO C() \,IO RLSI)ON S.,\ BI- E }' I SC'AI..

['.sta ('crtiticación üs viilida e n tt¡tio cl Tclritorio Nac:ion¿rl, siemprc y cuantlo cl tipo v nútucro consignatitis cn cl

respectivo docur¡rclrto de iderrtit-icacitin. coincidan con los aqui registrados.

De contbrn.riclad con el l)ecrcto 2l-§0 dc: 199-5 y la lle.solución 210 del -5 de ocnrbre dc 2004. la firnra rnecárricn aquí

plrsrnar'[a ticnc picna v'¿rlir.icz ¡.lara toctos los cftctos lcgalcs.

o O PUENTES

Contralor Doleg¿do

(iuncrti. \\'F.R

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1112968426
Códioo de Verificacion 1 1 1 296 8 426230 90 4 2 1 4250

o
(lo¡r cl Cod
('arrcra 6Q

iso dc \:e nticacitirr puc:dc constatar ia autcnticiclad dcl (le rtiile ado.
¡*o 44-15 l)rso l. ('ódigrr I)ostal lll0?1. PBX -{181000 - Itogotá D.('

Colonrbia Co¡rtraloria (icncral N('. BOGO'|.\. D ( .

I'¿isina I dc I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.230667512

PIB

2.1 :43:43

Hc:1a 1 de 01

Bogotá DC, 04 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema cje lnforrnaciórr cle Registro rie Sanciones e lrrhal¡rliclacles

(SlRl),el(la) señor(a)DANIEtA MOLlNAMARlNidentificado(a) conCédr-¡ladeciudadaníanúmero1112968426:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La r:ertificación de antecedentes deberá conte¡ler las anotaciones rje las sanciones o inhabilirlades que se encuentren vigentes.
Cuandn se lrate de nombramiento o posestón en cargos que exilan para su desenrpeño ausencia de ántecedentes. se certificarán todas las
anotacrones que figuren en el registro. (Articulo 238 L.ey 1952 de 2019)

NOTA: EI certrficado de antecedentes disciplinaric:s es un documento que contrene las anotaciones e inhabrlidades generadas por sanciones penáles.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones co¡rtractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdtda de investidura y de las condenas proferidas contra serv¡dores, ex servidores públicos y partrculares que desenrpeñen funclones púbhc^as en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autonctades
nacionales colc¡mbianas. En caso de nonlbrarniento o suscnpción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la páqina web: http.i/www.procurarluria.gov.colportal/antecedentes.htnrl

Q§.t\§§§c\
CARL.OS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Drvisión de Relacionanrrento Con El Ciudadano

ATENCION:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE O1 HOJA{S), SOLO ES VALIOO EN SU TOTALIDAD. VERTFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacronanriento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1l Pbx 5878750 exl.13170; Bogotá D.C

www. pro cu rad u ri a. g ov. cr:
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ffi Policía Nacional de colombia

ñ (oerauk.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l. Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 041A912023 09:45:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1112968426,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 72050715 , La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de ídentidad suministrado.

q Nueva Busqueda l Imprimir

'I I: rlr.r,,

qr\̂J
g
E&t

i5 uil
HONOR

https :i/srvcnpc.policia.gov.co/PSC/f nn_cn p_cr:nsu lta.aspx

§ER POLICIA

1i1
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia inforrna:

Que siendo las 09:47:1 0 PtV horas del 04/09/2023, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 1112968426

Apellidos y Nombres: MOLINA MARIN DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDlCIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el docunrento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p¡eguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MíNIMO

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS .2023

NOMBRE JEANNETTE NIETO LOPEZ

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementación de herramientas del paisaje. la participación comunitaria en
jornadas de educación ambiental y turismo de naturaleza.", el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en elcaso de que le sea adjudicado elconvenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para

,,r,.,1i§.\W FUNDACTóN cruDAD VERDE sGAp

a

a

a

CEDULA DE CIUDADANIA 42 777 .662
CARGO A DESEMPENAR PROFESIONAL DE APOYO

ARQUITECTA
76700-61777

TITULO PROFESIONAL
No MATRICULA PROFESIONAL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRTA O
DOCTORADO
NUMERO DE CONTACTO 31 86681 078
NUMERO DE
EXPERIENCIA
GENERAL

ANOS DE
PROFESIONAL

26 ANOS

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUTSTTOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SoPoRTAR)

23 5 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

\ 
', {:l
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consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condíciones
personales, laborales y profesionales.

Firma
c c..42.777.662
Fecha: Septiembre 07 de 2023

,, ,,,rit§.§W FUNDACTéru CTUDAD vERDf sGAp



'-ff FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 1 90 de 1 995. a89 y 443 de 1 398)
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Persona natural
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

il-eyes '190 de 1995 489 y 443 de 1998)

IIAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl i'io X
L ORDEN COSNTIIUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CETEBRAR CONTRAI'OS DE PRESTACICN DE SERVICICS

LA ADMINISIRACION PUBLICA

PARA ÍOOOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOIADOS EN EL PRESENTE FORI\¡ATO UNICO OE HOJA DE VIDA. SON CERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PI.,IBtICO O CONfRATISÍA

CERf ICO QUE LA INFORMACION AQUII SUMINISTRADA HA SIDO COSI'1]"AIADA FRTNTE A LOS DOCUMÉNTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS L',CfuIO

SOPORIE

NOMBRT Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL. O DE CONTRATOS

NDIQUE F.i.TIEMPo.ToTAL DE sU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVICIO PUBI.ICO

EMPLEADO OEL SEC]OR PRIVADO

TRAEAJADOR INDEPENOIENTE 27 8
.TCiAL TIEMPO EXPERIENCIA 27 8
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ACTA DE CIRADO No. 95-0310
SEFI'IEMBR-E 23 DE 1.995

En l¡l cirrriaLi de Cali, capital del Depnrlaurerito ciel \t¿ille del Carrca, a las l3:3o cie l¿r

tarde del d,ía 23 de septiernbre rie 1995, e:r el Auditor-io lrav Aiberto.\'toutealegre

Gonzále.s cJe Ie Lirriversiclad cle §an Frrelravelrhira y <le corlfon'nici.acl cc.li Io,lisprre§o ¡rol

la"iiesoiirc-ióri de Re-ctori¡-r No. 95-1353 cle Ia nri;^nra fecli¿r. se celebr'ó sesiórr con el ilil

c1e c¡tor'3iar"i'trtuios v Grirdos Ac¡dérnicos. Ll .sesión esfu\lo presidicla por ei Par{r'e Ir¡.v

Luis Jaliel Uribe Xlufioz, OFi'vf, Rcrctol Generai de la l-:nivcrsidad rle ,§en B¿re¡r¡¿r,cnlur'¿l

Seccioual de C¡rli. El orcien clel dia fire ei sigrrienle.: 1) Llinrno Nacional,2) hn'cc:rcirirr

a Dio-.,3) i\'lc-nsaie a los Gradr"rancios, -l) Fresent¿rción de los Grnchran¿ios. 5) Lcchira cle

ia Resolrrción de Rectot'ia, 6) Torna clei .frrrarrrento. 7) Erttr,:ga cle Di,-icrnas, S)

Distinción Exceiencia Acndómica, 9) fLimno dei Deparl;rmento del \/rtile riei Carrca, 10)

fin de la si:sión.

La Unii'ersidad en esta oc:¿sicin confirió el I'itirlo cle

r\JtQUI'ITCTA

A: NIETO LOPEZ .fEANi{EllTE

c.c.4 2.7 7 7. 6 62 DE TTAGUI-ANTIOQUL{.

ls fiel copia tonrac-ia del Libro cie Actas cle Grados ¡"fíhrlos.'lo¡no III, página 37 de ia

Urtivelsiclad cle San Brrenaventura cle Cali.Expedica eri Santiago cle Cali. el dia r,eintitres

(23) de se ptientbre cle tnil noi'ecientos 11oi'e¡lta ¡-cinc,o (1995).
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Ii ¡uscriio Noiorjo So. cie] Circu
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§ua§lc an r!iie docurilcnlo cori¿i-
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CERTIFICA

Que el Arquitecto IEANNETTE NIETO LOPEZ con cedula de ciudadanía No. 427776ó2 de ltagui.
registra Matrícula Profesional de Arquitectura No. 76700-67777, expedida en cumplimiento de la

Resolución No. óó9 del 19 de Septiernbre de 199ó por el Consejo Profesional Nacional de lngenieri; y

Arquitectura., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni S,ANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesión por
parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La ¿lnterior información corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (ó) meses a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Bogotá, D.C,, a los 8 dias del mes de Julio de 2023

^,,.,,,WIff*RoJASDirector Ejecutivo

El presente es un documerrlo público erpedido electrónicarnente con firm.¡ digital que garant¡za su plena valide: iuridic¡ y

Frob¡taria, segun lo est.rblecido en l: Ley 527 de 1.999. P¿r¿ verific¡¡ Ia finna digital. cor¡suhe las propiedades del riocumento

original en formato .pdf, La falta de firma del titul¿r no invalida el cerlifir"¡do.

Plra verifi(¿r l.l irrtegridad y "rutenticidad de este dor:urnento ingrese a la p,igin: wel:

y digite el siguiente código de vc¡riflc¡ción 2O53Xqk

Carrera 6 No. 268-85 Oficina 201, Bogotá, D.C. - Colombia

PBX ó01-3502700 Ext. 7107-1124
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LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

NrT 900.042.351-5

CERTIFICA QUE:

La Arquitecta JEANNETTE N¡ETO LOPEZ identificada con la Cédula de Ciudadania No.
42.777 .662 expedida en ltagüí Antioquia y Tarjeta Profesional No. 76700-61777 , suscribió
con nosotros los siguientes contratos de prestación de servicios como Profesional de
Campo:

CONTRATO No.031 de 2020
OBJETO: Profesional de Campo en el convenio que tuvo por objeto aunar esfuezos
técnicos y recursos económicos y humanos para implementar estrategias de la Politica
Nacional de Educación Ambiental por medio de la actualización, y ejecución de proyectos
del Plan Municipal de Educación Ambiental de los municipios de Calima, Vijes, Candelaria
y Bolívar, en el marco de los Comités Técnicos lnterinstitucionales de Educación
AmbientalClDEA.
PLAZO DE EJECUCION: 4.0 Meses
FECHA DE lN¡ClO: Octubre 15 de 2020
FECHA DE TERMINACION: Febrero 15 de 2021

CONTRATO No. 027 de 2021
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos económicos y humanos con el fin de
implementar procesos de reconversión productiva hacia sistemas agroecológicos, que
incluyan ef fortalecímiento de las capacidades de producción sostenible en la comunidad,
en las cuencas y áreas protegidas priorizadas por la Corporación en su área de
jurisdicción.
PLAZO DE EJECUCION: 7 0 f\rleses
FECHA DE lNlClO. Julio 01 de 2021
FECHA DE TERMINACION: Enero 30 de2022

FUNDACTÓru CIUDAD VERDE SGAP
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CONTRATO No. 013 de 2022
OBJETO: Aunar esfuezos técnicos, recursos económicos y humanos con el fin de
implementar procesos de reconversión productiva hacia sistemas agroecológicos, que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de producción sostenible en la comunidad,
en las cuencas y áreas protegidas priorizadas por la Corporación en su área de
jurisdicción, para la vigencia 2022
PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses
FECHA DE lNlClO: Mazo A1 de 2022
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 de 2022

CONTRATO No.011 de 2023
OBJETO: Coordinadora del proyecto que tuvo como objeto apoyar la implementación
participativa de las iniciativas comunitarias priorizadas para la Recuperación y
Conservación Ambiental en humedales El Retiro, Panamericano, y Ecoparque Las Gazas
de Santiago de Cali en el marco del Convenio lnteradminrstrativo No. 133-2022 del 06 de
octubre de 2022 suscrito entre la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca,
CVC y la Corporación Vallecaucana de las Cuencas Hidrográficas y El Medio Ambiente
CORPOCUENCAS
PLAZO DE EJECUCION. 2.5 Meses
FECHA DE lNlClO: Febrero 01 de 2023
FECHA DE TERMINACION: Abril 15 de 2023

Para efecto de fo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Cuatro (04) días del mes de
Septiembre del año 2023.

Atentamente,

HECTOR FABIO PANESSO ARGAEZ
C.C. 14.887.665 de Buga Valle
Revisor Fiscal
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NrT 900.042.351-5

: ....i§§. FUNDACTÓU CIUDAD VERDE SGAP
,,l..iii\\-W

i '.i.\
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Fomrulario del Registro Unico Tributario

4. Número de fornrulario

l...

1 47805 1 9878

ilffiilililti
¿4i5)77072

. '1,¡'¡, r.r, C 2 Acluahlacron

S NLmeroCetce^t,f.cilc,ó.T.buta¡d(l..lifi 6.JV 17.Dirffc¡Onsecctondl

I 2 7 7 7 6 6 2 3 hrDucsr's'1::c¿r

14. BL,:ón elscl.3.,.c

5

IDENTIFICACIÓN

2¿ I lpo Ce co.t. büye.le 25. I ipo de deumerrio

Cédula de Ciudadania

2g. f)epanameñlo

1 6 9 Antioquia

26. tlur,ero de lCen¡licilc,o{l

13

33. Pnmer noribre

JEANNE.TTE

42777662

05
30. C,udadrr'.4unrgpro

ll agu r

3¡t Ot,cS ,.o!¡Dr§

27. Fec!:a exDed,c,ó.

13870520

3§ C

Person¡¡ nalural o sucesión iliriuida 2

Lugar t1e expedicrón

COTONIBIA

28. §¿¡s

.i1. Prrmer.lpell,ca

'.¡IETO

J5. R¿?ón social

32. Segundo npcllrdo

L.OPEZ

ji. l¡omb.e .,cne¡(:,¿l 37. Srqla

UBICACION

:it. P¿rs

COLO{\,1BIA

3ir.llepa(arr:trio
1 6 9 Valle del Cauca

4 0. C,ud jrd j\,lunrcrpto

7 6 Cali üc1
,i' Dtle( (,tO,r !j.,t-LtiSal

CL 47 B NORTE 3 N

:1 :::': :":: :'::l::: :'
,1j. Cocrg(J Fr,stal

¿r.l. aocligo

7112

121 BRR VIPASA
fundacionciudadverde@ hotmail.com

Telelolo' 31 B 6 6 B 1 0 7 8
CLASIF¡CACIÓN

Act¡v¡da.t principá¡

¿7 secha tilt{:io aaltv¡o¡Ll

Act¡vidad económica

Act¡v¡dad socundñria

.18. Ccñrqr, 43. Fccha [rioo ac'Jvrda.l

0090 2017 010220071005

Otras act¡Yidades

1

Ocupec¡órr

51. Ccc,go

2141

52. N..rr{:'o
EStituler,.¡,cnli)s

67E9

50. Ct¡l¡qo

Responsabilidades, Calidades y Atributos

10 '11 12 13 'l/t 15 16 17 16 1 92021222324252612345
.Cur:,qc 5 14 22 4g

-.j- kn¡rto. renta y cornpl. reg¡men ordinar

1.t- lnfornrante de exogena

22- Ob|gado a cunrp[r debses lrmales a

49 - No respcnsable de IVA

Obtigados aduaneros Exportadores

45 7 I I l0
3lli. Ftrr'r¡l 5ii. T go Serylü cr

iii.ll«ici¿. í.ócUc
'11

lt8. (,Pti

Para uso exclusivo de Ia DIAN

sg..\rexcr sl NO X i;.J.No.deFo¡io§ 0 61.F,,:ra 202 1-08-10 11 CI¡ 27

§il perlurcro rje l¿s reí¡acaclorÉ que la O IAN rerl.ce

Flrra¿ ¿!ulonzárla

liar.lqr¿.o (el 6licLl. 1 .6.1 .2.20 (lel Dec¡el,t 1 ii25 {je 20 1 5

f:lro)a (1nl solrc.lr^lc il¡1.1. N(r¡bre

935. Cat¡¡r.r

NIETO LOPEZ JEANNETTE

CONTRIBUYENI E

Ferra ge,ru au,on dü!,¡srlo PL)F D¿-09-20?-1 1 ! 2 1 l 2!J,l
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Policía Nacional de Colombia

A (oeFault.aspx) Q.

Poftal de Seruicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

I Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 0310912023 04:43:14 p. nr. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 42777662.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 71916182 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://vr¿ww.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda t Imprimir

^t§{.¡nn
5jir.tr.'r f¡:r: a.--ri :)i .:.t :.^-'i).1

1¡1https://srvcnpc.policia.qov.colPSC/frnr*cnp_consulta.aspx



319/23, 1 5:41 Policía Nacional de Colombia

ffiOE@G.rf

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:41:03 PM horas del 03/09i2A23, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 42777662

Apellidos y Nombres: NIETO LOPEZ JEANNETTE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 2'1 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Cofte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo estaL:lecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pleguntas frecu-entes o acérquese a las

instalaciones de Ja Pelicía Nacional más cercanas.
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Gtl{nAt 0t LA t{Acloil

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORD¡NARIO
No. 230575089

PIB

15:40:18
l-l¡ir 1 .lo ñl

Boqotá DC, 03 de septienrhre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sisten¡a rle lnforrnación de Registro de Sanciones e Inhahilioades

(StRl), el(la) señ.r(a)..IEANNETTE NIE-l-O LOPEZ identifrcario(a) con Cédula ce;uijadanÍa número 127776ñ2:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vrqentes.
Cuando se trate de nomLrramiento o posesión en car.qos que exijan pa!'a su de,"empeñr: 31.¡5qrrcia de antecedenles. se ce{ificará¡ loda§ la-c

anotaciones que figuren err el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certrflcado de antecedentes disciplrnarios es un docunrento que contrene las anotac¡ones e inhahilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisrones de
pérdrda de (nvestidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores públicos y particufares que desempeñen funciones púbilcas en
ejercicio cie la accrón de repeticrón o llanramiento en qarantÍa. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al reqistro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autondades
nacir:nales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcrón de contratos con el estado, es responsabilidad de la Errtidad. validar la inforrnación
qLre firesente el asorrante en la página web: http.//www.procuraduria.gov.colportal/antecedentes.hlnrl

e§"§§§N(\
CARLOS ARTURO ARBOL.EDA MONTOYA

.iefe División de Relacionanlierrto Cnn El Ciudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIOO EN SU TOTALIDAO. VER|FIQUE QUE Er" NUMERO DEL CERTIFTCAOO SEA EL MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

División de Relacionanliento con el Ciudadano.

Lrnea graluita 018000910315; quelas@procuradurra.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 exl.13170: Bogotá D.C

www.procuraduna.gov.co
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CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DE,LEGADA PARA RESPONSAI]ILIDAD FISC]A[, .

INTITRVENC'IÓN JUDICIAL Y COTJRO COAC]TIVO

CI]RTIFICA

Quc nuu vcz consullatkl cl Sistenr¿r tie Intir¡nraciiin dcl Bolctin dc Rcs¡ronsat:les Fiscalcs'SIB()R', hoy tftrrtringo ()l tle

se¡rtiernbre de l()2-1. a l¿s l5:38;ll. el rrirrnero de identillt:ación de la Pc-rsona Jurídica. rr-lacionadt¡ a continuaciórr.

:;O SI: llNC'LiE\-l R.{ RI-TPORTADO COMO RESPONSAtsLE t lSCAL..

Ista Ccrtiflcación cs r'hlida cn todei cl l"erritorio Nacional, sicnrprc y cuando cl ti¡ro y núlncro crolrsignados crr cl

respectivti docunrenfo de idcntitlcación. coiucidan con los 6q,,; regístrados.

I)c conlilrnridacl con e I l)ecreto 2150 de ¡t¡t¡,§ y la llesoh¡ción 220 del 5 de octubre de 20(X. la llrma rnecárrica aclui

plasrrrada ticnc plcna v'aliclcz paril todos los cfictos lcgalcs.

(icncrri. \\'EIl

ID LOZANO PI.'ENIES

Contralor Oclesado

igo dc Ycriiiear:iúl ¡rucdc ürt¡rstiltar j¡ aut(:|)tici(lild rlcl (-crtillr:urltr.
No.44--]-5 Piso 1 C'tidigo Postal ltl{)71 I'RX,§1R7000 - Rogotá D.C

(-olonrbil Contlirloríl (icncrul \(. ROG(lT\. D ('

Con cl Cód
('arrcra 69

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. ldentificación 900042351 5

Códioo de Verificacion 900042351 52309031 53823

P/rsina I dc I
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MíNIMO

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS .2023

NOMBRE
1.107.509.106
TECNICO AMBIENTAL

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es "Aunar esfuezos técnicos,
humanos y recursos económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementación de herramientas del paisaje, la participación comunitaria en
jornadas de educación ambiental y turismo de naturaleza.", el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hola de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en elcaso de que le sea adjudicado elconvenio.
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesronales en el cargo o función requerido para este

de selección or la CVC

' ,,,.iri§, FUNDACTÓru CIUDAD VERDE SGAP

a

a

.iitw

MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ
CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO A DESEMPENAR
TITULO PROFESIONAL TECNOLOGO EN ECOLOGIA Y MENEJO

AMBIENTAL
No MATRICULA PROFESIONAL 76695-070610 VLL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTR|A O
DOCTORADO)

31 6281 0140NUMERO DE CONTACTO
NUMERO DE
EXPERIENCIA
GENERAL

AÑOS DE
PROFESIONAL

4 ANOS 4 MESES

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUTSTTOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)
NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

' '' 
l'.



a Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma
C C: 1 107 509 106
Fecha: Septiembre 07 de 2023

,,,,,'iti!§niffi FUNDACTóru cruDAD vERDE sGAp
'lii§W

': :.



.,ffi- FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 1 90 de 1 995. 489 y 443 de 1 998i
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

tLeyes 1§0 de 1995 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

NDIOUE ELTIEMPoToTAL DE SU EXPERIENCIA LABoRAL EN NUMERo DE AÑoS Y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVICIO PUBLICC)

EMPTEADO DEt SECTOR PRIVAOO 2 3

TRAtsAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXFERIENCIA 2 3

¡,4ANIFIESI'O BAJO LA GRAVEDAD OEL JURAMENIO QUE SI --- IO 
- 

X
DEL ORDEN COSNTITUCIQNAT O tEGAt PARA EJERCER CARGOS Efu!PLEOS PUBLICOS Q PARA CELEBRAR C'.ONTRATOS OE PRESTACION DE SERVICIOS

CON LA ADMINISTRACION PUBI.ICA

PARATOOOSLCSEFECTOSI.EGALES CERTIFICOQUELOSDAÍOSPORMIANOTADOSENELPRESENTEFORMATOUNICODEHOJADEVIDA SONCERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

-J---_

FIRMA OEL SERVIDOR PTJBLICO O QONTRA'TISTA

cERTrFtco QUE LA tNFoRMACIóN Aeuri suMrNrsrRADA HA srDo cosNTATADA FRENTE A Los cocuMENTos ouE HAN stDo pRESENTADos cotvlo
SOPORTE

NOMERE Y FiRMA DEt FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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HOJA DE VIDA

()§snxn
Certiflcado de lnscripción Profesronal Auxilrar No.

76695{70610 VLL
Fecha de ExPedición: 22104/20f I

Nombre:
IIIIGUEL A}IGEL

ARftOYAVE MARTINEZ

ldentificacíón:
c.c.1107§09106

Profesión;
TECI¡OLOCO EI¡ ECOLOGIA Y

IIIANEJO AMEIEI{TAL

lnstitución:
u¡rfvÉRstoAD

st\
*f-§. {ñ*?+, ailt

OEL VALLE

Este es !rn clr)crirlrg,rto i.:,ii:ir,:l ex¡.rr:dirJo or: vr|tirri iie 1a l...ey 84? der 2t-:03
qrre aLriori;:;r ai [)tular a e.iercer r,-omo Proiesionill AL¡xiii;:r dc lat in¡¡enreri;i
cn el Tcrritorro N¿¡cion¡rl.

C&*t-.
DiREIJTOR C[N[RAi..

En caso do exir¿lvir: r.le[re ser reinrtrda ai COpNlA. Caile ?B No f-ij/ prinrs¡ ¡1¡5¡
l.ir¡e¿¡ Nat:ion¿ll 01 8000 1165§0
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COPNIA
Cctseio l)roiesional Na¡:ion¿r rie In{¡enrerr¡

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
cvAD-2023-22474t2

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1107509106/ se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de TECNOLOGIA EN ECOLOGIA Y MANEIO AMBIENTAL con CERTIFICADO DE

INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 76695-070610 desde el22 de Abril de 2019, otorgado(a)
mediante Resolución Nacional 611.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que
expide el Estado para que el titular ejerza su profes¡ón en todo el territorio de la República de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3, Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILiAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cuatro (0a) días del mes de
Septiembre del año dos mil veintitres (2023).

il

\¡¡

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(')Con el fin de verific¡r que el titular autoriza su participación en procesos estatales de -seleccion de contratistas. La falta de firma del trtul¿r
rro invalida el Certíficado
El presente es un documento público expedido electrón¡camente con firma digital que garantiza su plena validez juríclica y probatorra según lo
establec¡do en Ia Ley 527 de 1999. Para venñcar la tlrma dig¡tal, consulte las propiedades del documento origrnal tn formato .pdf.
Para veriflcar la ¡ntegridad e inalter¿bilidad del presente documento corrsulte eñ el sitio wel¡
https://tramites.copnia.gov.co/Copn¡a-N'1¡crosite/CertrficateofGoodStandrng/CertificateofcoodStand¡nqstart ind¡cado el núnrero del certiflcado
que se ¿ncuentra en la asquina superior derecha de este documento.

CoNSEJO PROFESTONAL NACTONAL DE TNCENTERie - COp¡rrR
( ¡ile 7"c Nu !l 57 Telefono 122 O I !l I tloq¡otá D.(.
,, rlt,lti COilt.:l(lpt1O\ '(Of)t-rt¿ 

'f Ov rcr
i'vw\1. Lo [-rfl I ¿t. i]cv. (0
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Regrorr<i/ del \/alle del Cauct¡

CRYCONSORCIO RESTAURACION VALLE

NIT:901 240.049-8
CONTRATO CVC No, 0745-2018

Santiago de Cali 10 de febrero de 2020

EL SUSCRITO REPRE§ENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO RESTAURACION VALLE

CERTIFICA

Que el Tecnólogo en ecología y medio ambiente: MIGUEL ANGEL ARROYAVE
MARTINEZ identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.107.509.106 de Cali. suscribió
con nosotros el siguiente contrato:
CONTRATO 006 DE 2019 Contrato de prestación de servicios profesionales

independientes.

OBJETO: Desarrollar las actividades contempladas en el marco de la ejecución del
contrato CVC No.0745 de 2018 suscrito entre el Consorcio Restauración Valle y la
Corporación CVC y cuyo objeto fue: "REALIZAR LA RETAURACION DE
ECOSISTEMAS REGULADORS DE AGUA EN MICROCUENCAS ABASTECEDORA§
DE ACUEDUCTOS RURALES PRIORAZADAS Y LA IMPLEMENTACION DE
PROCESOS §OCIEDUCATIVOS DIRIGIDOS A ORGANIZACIONES SOCIALES Y
ACTORES INVOLUCRADOS."

ACTIVIDADE§ DESARROLLADAS :

1. Apoyo a las 20 jornadas de socialización y caracterización de los acueductos
seleccionados.

2. Conceftar con las DAR y las asociaciones de usuarios las actividades a realizar en
cada uno de los acueductos a intervenir^

3. Realizar los 20 recorridos a los acueduclos a interuenir,
4. Apoyo a las 20 jornadas de capacitación a líderes comunitarios y actores

involucrados en el monitoreo de la calidad y cantidad del recurso hídrico.
5. Presentar los respectivos informes del contrato.
6. Asistir a las reuniones convocadas por la supervisión de la CVC y el consorcio.

VALOR: Treinta y tres fMillones de pesos ($ 33.000.000) tvl/cte
FECHA DE lNlClO: abril 15 de 2019.
FECHA DE TERM¡NACION: diciembre 15 de 2019.
DURACION: Ocho (08) meses.
CALIDAD Y CUMPLIMIENTO: Excelente.

Para se firma en Santiago de Cali a los 10 dÍas del mes de febrero de 2020
Ate ta

J N ARROYAVE FERIA
ANTE LEGALREP SENT

CONSORCIO RESTAURAC ION VALLE
C.C. 16.611.679 de Cali Valle

Cra 368 # 18-43 Teléfono: 3439087 Cel. 3187069421 Santiago de Cali-Valle del Couca

Emoil r prosendos@yohoo.com



1
'.1.

HOJA DE VIDA

VollenPo¿

CORPORACION VALLENPAz

CERTIFICA A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que el señor MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ identificado con la cedula de
ciudadanía No. 1,107.509.106 de Cali, celebro el siguiente contrato con la Corporación
VALLENPAZ así:

CV-2021 - 013 Contrato de prestación de servicios profesionales independientes,
celebrado desde el 11 de agosto de 2021 al 10 de diciembre de 2021 y cuyo objeto fue: Ser
el Tecnólogo en el área ambiental para el convenio de asociación 070 de 2021 suscrito
entre Ia Corporación CVC y la Corporación VALLENPAZ que tiene como objeto: "Aunar

esfuezos técnicos, recursos económicos y hunranos para implementar acciones de
sensibilización orientadas a la promoción y visibilizarían de buenas prácticas ambientales
en la zona urbana del municipio de Santiago de Cali en la vigencia 2021."

Entre sus principales funciones se destacan;

. - Apoyo profesional en el desarrollo de contenidos técnicos para la temática propuesta en
las 44 jornadas de sensibilización y capacitación.

. - Apoyo en el diseño de contenidos y metodología de los 22 recorridos por la ciudad.

. - Apoyo en el proceso de selección de los grupos a llevar a los recorridos y dirigir la

convocatoria para garantizar la llegada de las personas a cargo.

. - Sistematizar la información de todos los participantes a las.iomadas y los recorridos.

. - Participar en todas las actividades propias del proyecto.

Desempeño: Excelente.

El presente documento se expide a petición del interesado a los 02 días del mes de marzo
de 2022.

Atentamente

IIELEI¡A Ei sALcEoo
ÉcTr)RA F-tFCilrI

Cyr.ñ;ho. ":- {É c(:€ !, T!2 5i:::r¡€: t333-99: t33É
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Santiago de Cali, mayo 72 de 2O22

EL SUSCRITO REPRESENTANTE tEGAt DEL CONSORCIO RECTJRSOS HIDRICOS 2021

CERTIFICA

Que el'fecnólogo en ecología y rnedio atrthiente: MIGUEL ANGEI,ARROYAVE MARTINEZ identific¿rdo con
la cedula de ciudadanía No. 1.107.509.106 de Cali, su.scribió cor) nosotr(is elsiguiente c:or.)trato:

CONTRATO 014 DE 2021 Conn'ato de prestar:ión de servicir¡s prolesiorrales^ independientes ¡ror terrnino
lrlenor a ulr año.

Obieto: Realizar actividadcs de seguimiellto en campo en el nrarco de la ejecr.rción de.lcontrato SAF-1600-
968-2021, celelrraclo entre el CONSORCIO RECURSOS I{IDRICOS 2021y la ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA cuyo objetr: es: "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE PREDIOS RURALES
DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DE RECI]RSOS HIDRICOS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE tOS ACUEDUCTOS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA, DE QUE
TRATA ELARTÍCUTO 111 DE LI\ LEY 99 DE 1993 MEDIANTE OBRA PUBTICA MEDIO AMBIENI'AT,"

VALOR: Cinco Millones rle Pesos [$ 5.000,000J M/cte
FECHA DE INCIO: noviernbre 10 tle 202 1

FECHA DE TERMINACIONT diciembre 30 de 2021
DURACION: Un nles y'veinte días.
CAI-l DAD Y CtlM Pt-lM I L-N'l'O; Flxcelentes.

Para constanci¿l de lo anterior se firnla en la Ciudad de Santiago de Cali a los 12 días deil mes de may,o tie
2022.

Atentamente

n e

ep entante Legal - CONSORCIO RECURSOS HIDRICOS 2021
.61"1.679 de CaliC.C. 1

cRA 35' NO. 4a - 2g
o-ngf undespa c@ hotm a i l. com

4030702 - 31586401 66 - 31 87069421

i..l

HOJA DE VIDA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.230576431

PIB

16:38.21

Hoja '1 de 01

Bogotá DC. 03 de septiemirre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistenra de lnformación de Registro de Sanciones e lnhahilidacles

(SlRl), el(la) señor(a) MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ rdentificado(a) cr:n Cédula de ciudadanía número 1107509106.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certiíicación de antecedentes deberá contener las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren viqentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión e11 carqos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes. se certificarán todas las
ánotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 20 19)

NOTA: Elcertiflcado de antecedentes ciisciplinarios es un documerlto que contrene las anotaciones e inhabildades generadas pclr sanciones penales,
ciisciplirrarias. rnhahrlidades que se deriven de las relaciones contráctuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdrda de investidura y rie las condenas proferidas conlra servidores. ex servidores públicos y particuláres que desenrpeñen funciones públrcas en
ejercicio de la acción de repetictón o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al reqistro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoriclades
nar:ir:nales colombianas. En caso rie nombramiento o suscripción de cclntratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la págrna web. lrttp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal,'antecedentes^html

(?§.ñ§§§{\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

iefe Divisiórr de Relacionanriento Con El Ciudadano

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE OI HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIOAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionanriento con el Ciudadano.

L¡nea gratu¡ta 01 8000S103'l 5: quejas@prr:curaduía.gov.c¡

Carrera 5 No" 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www. procu raduria.gov.co



CONTRALORIA
üi:!.$rRÁl i)i . ¡ REPtrtii.:CA

LA CONTRAI,,ORIa pUEC;ADA PARA RESPONSARILIDAD IJISCAL .

TNTERVExcTóN JUDICTAL y ctoBRo coAcrrvo

CER'I'I F ICA

Que r.rna vcz consultado cl Sistcr-na tle Irrfirlnracitin dcl Bolctín tlc Rrs¡.ronsablcs Irisealcs'SIBOR'. hu,v dorninur¡ 0J tlc

se¡;tiernbre de 1023. a las l6:40:,{1. el nirnrerr¡ de idr'ntitlcacitin. relacionado a ct¡rrlinu:rciirn. \i0 SH ENC'l.hNIllA
RLIPORI-,\DO L'OMO IIESPONSABt H IlS('AL.

Ir.sta Ccrtificucirin es r.lilida ur lodo cl l-clritr¡rio Nacional. sicrnpre y cuantk: cl ti¡-lo y núrrcro c«lnsignatlos crr cl

res¡rectilo doc:urnenlo de irientillcación. coirrcidan con los aquí registrados.

De conlirrnridac'l con el l)ecleto 2t50 de l9t)5 y la Ilesolución 210 del 5 de octt¡bre de 2004, la llrrna rnecánica ac¡ui

trrlirsrrratia Licnc tr':lcna r,'alidcz para to(los los ct'cctrrs lcgalcs.

LOZANO PUENTES

Contralor Delcgado

( ie ncr ó \\'F.ll

D
Cion cl Ctidigo dc \,'crrticaci(ur pucdc constatar la auturticrtlnd rlcl Ccrlitlcrtlo.
Carrcra 6q No 44--15 Piso l. Cirtligo Postal I I 1071. PBX 518700t) - lSogotii D.C

( olombia Contraloríe (iencral N('. BOGOT..\. D.('.

Tino Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificación 1 1 075091 06

Códioo de Verificación 1 1 075091 062309031 64044

I'iii¡ina I dc I
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:43:32 PlVl horas del 03/09/2023, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 1107509106

Apellidos y Nombres: ARROYAVE MARTINEZ MIGUEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CCIN LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDlCIALES" aplica para todas aquellas personas que no regístran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Breguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

i-i..f,.',..1,, .'i,r!..:t Íi i):,i¿..1t. ¡ 'i
'' .t:: l-.:tr:,,; frlLttir:lj iiri)-t.)'i.l
:l:i:(.'.tr drli,it::r:-::¡11l:J:r . r,fj :¡

,,..,,r1'::ill J..'1 tr^-:r-j-i lr-: i -:.4.
i-r-r)ail'i¡'
:,:rel ija ¿!: r:.)i ;i I irÍi:{l:)nj
:. trtlil :yi .:{l::.: :jalct.r.
i,::;i,.' ::r i.,r,:. :;-'S. 1:, I lj- : 1 I .l
L ,'i,r.i ij'iir I j.¡l i.
:!:..; ,:ir¡ :: q¡r! .::

https://antecedentes.polir:ia.gov.co:7005/!VebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1t2



3./9t23. '16 49 Consulta RNMC

ffi Policía Nacional de colombia

Poftal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l. Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, A3rc9P023 05:49:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1107509106 y Nombre

MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 71918087 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web instituciorral digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda ¡ Imprimir

A (oerau[.aspx) C\

:*', ñ\y§
Potlcia i.lacronill de Colombra

ti§ffii,,:,l''l,
§§§,

htlps.//sr.vorpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consu lta.aspx
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HÜNOR
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1,1
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ANEXO 7
cARTA DE coMpRoMrso pRoFESIoNALES DEL Eeutpo rvlíumo

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS .2023

NOMBRE DEL PROPONENTE

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es"Aunar esfuezos técnicos,
humanos y recursos económicos para la conservación de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementación de herramientas del paisaje, la participación comunitaria en
jornadas de educaoón ambiental y turismo de naturaleza.", el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que.

He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

a Que en caso de ue el convenio le sea do al onente, me com rometo

,..'ii§§.,!WF| FUNDACTÓU CTUDAD VERDE SGAP

a

.,,§iiiW

ANGIE DANIELA GALVIS RESTREPONOMBRE
CEDULA DE CIUDADANIA 1 1 93 341 .053
CARGO A DESEMPENAR AUXILIAR ADMI NISTRATIVO
TITULO PROFESIONAL
No MATRICULA PROFESIONAL

TECNfCO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRTA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO 31 13303020
NUMERO DE
EXPERIENCIA
GENERAL

ANOS DE
PROFESIONAL

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

2 MESES

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

t: .. "'.



,roro
Ló,o

m

a

a prestar mis servicios profesionales en ef cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.
Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

e
1 .19 1.053

Firma
CC
Fecha: Septiembre 07 de 2023

,.=i:'il.§, FUNDACTéu cruDAD vERDE sGAp

'. t.!
ir I
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural
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pAs COLOMBIA .;r.-.: VALLE DEL CAUCA

Vi._ifi!(lril,C SEVILLA

l!i-r:F.)ri( 3113303020 .tylA:t ies23h@qnrarl.com

L:ruaAaiÍlt, !!ÁsroA v r,^s¡rA

\11Éli,!".'r.ri¡(x:-..j,'i¡/.lccra:{)A.:iioaÁlcl:ss:;iiA:.rJsi_:i:1Aa }Fdaijhii ,a-ii/,.:É)('rr.,.;rvaririiSa::-1-csÍraa,csi ai1 ::!

al!,i:ia íjl:.:-¡AS''-:Á Sira.rli:'A:'A v Vi::r Al

a:,!C¡\a:Cii aAS,C,r :r r:,¿ :i l:,8 -,!_ ¡J¡^ lj) BACHILTER ACADEMICO

S t: ali¡ri-:A ¡: ¡¡l !ii-ajHi i:'E a-.FA:C'

i¡ 3 x VE-< 7 Aiio ¿ 0 1

:i-,:,a-.Ai:,L:', Su¡i:irru^R,ctl!]ñA, X; " 9rCS:l-:iiA:¡.-)¡

:-: -..:._ir,.l ^ ::_i:i .,.-.r,'it:¡i a_§ri a.-l-: ttst:rLlr a;eci{a,\-i_tari_.a) !¡r §toi-.jA..il.)A:": Ai:A:_aÉ.V:art :Si-p.Á¡..

:.): rL:ar'ii:-Ar l-:llr::rioitfliAj rlrrgili¡Oi-a!:jiAg-ci)ÉajiAi,,lAf!l'

rSL i:li)É:i.r¡r. .:Ar'j,üii llil i§1A!Sr.;i,¡1 a .vlAil,Sl ! R: alar.i , :-.r,!tr:Caia:,C r.-t piii ,

;li.i:._,lj'.ai-i.-rE:¡:Ea-\:.i§!aa3i.!:i\iAi--i-:§raí)i:-sit)riA'.-\.Es_i-AiAS:oparJ,sraa-rr:§ti:i..

: j¡i,r,ij'!irn§:iA'r1^

,i i.';:.)¡ ll! 4 3

\a) sÉtr'É:i:^:!S

; ;qi)8Á i;/i-_\

irÁ^,-r'Aatr ti:.¡!rt^'a j)a i:),\ a:t: 
-L,i_r;ij.S

í. :. :,_'i t:t i)Íi ¡E¡i r-l(-i

-i ,q.1/:\i,-;i-. ¡! {rj:t.: .Ári_;r:-,i

,]§a:!Éq').!i:SI U.S ¡l.i)

TC 5 x ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o 2 0 2 t

[SAii::¡'a.-)i-iCS i',CflAS]!eei:ri:F.§4,-gsilal!'Jirf"F HArj]LA i-EI E-§aQil¡Ea'E:aRslA Qi:aj1;LAR]R FrErii8lailLjY3iarr tla

, i rii:)[! i{
ríj ,1/\8! A .if ISCa,r.:{i:

n !r f: p :) !,t l) VE

INGLES x x x



4e|
w

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)
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libertcd y 0den

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural

(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

I\¡ANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAO DEt JiJRAMINfO QUE SI 

- 
NO 

- 
X

DEt ORDEN COSIITITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EI\iIPLEOS PUBLICOS O PARA CEL.EBRAR CONIRATOS DE PRESTACION CE SERVICIOS

coN LA ADMrNtsrRAclóN PUBr.lcA

FARA TODOS LO§ EFECTOS LEGAIES. CER'IIFICO OUE I.OS DATOS POR [¡I ANOTADOS EN Et PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON CERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

\
FIR OEL SERVIDOR PUBLICO O CONT'RATISTA

CERTIFIco QiJE LA iNFoRI.,áACIoN AQUii §UMINISTRAOA HA SIoQ ooSTiTATADA FRENIE A LoS DCÉU[¡ENToS QUE HAN SiDo PRESENTADoS coMo
SOPORTE

NOMBRE Y FIR[iA DEL FEJE DE PF.RSONAL O DE CONIRATOS

{rl.-t\

w
rNoreuE EL frFMpoforAL DE su EXPERTENCIA LABoRAL EN NUMERo DE Años y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVICIO PUBLICO

EMPTEAOO OEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INOEPENDIENTE

TOTAT TIEMPO EXPERIENCIA
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PROCtlRAOtJRIA
oEilEnfl.ffi LAtACt0il

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.230576437

PIB

16:38:43

Hola 1 de ü1

Bog¡otá DC. 03 de septiembre del 2t123

La PROCURADIJRIA GENERAL DE LA NACIÓN r;ertrfica que una vez consulta¡Jo el Sisler¡a de lnformaciótr de Reqistro de Sanciones e lnhabilidades

(SlRl), el(la) señor(a) ANGIE DANIELA GALVIS RESTREPO identificado(a) con Cédula de crudadanía número 1193341053.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCI¡A: La certilicación cle antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones r¡ rnhabilidades que se encuentren viqenles
Cuando se trate de nombrarliento o posesrón en cargos que exrlan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán lodas las

¿rnotaoones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certrficado de antecedentes drsciplinarios es un docur¡lenlo que contiene las anotacrones e rnhabilidades generadas por sanciones penales.

riiscr¡rlinarias. rnl'rabilidades rlue se deriven r.le las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decrsiones cie

pérdida de rnvestidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servrdores púbficos y partrculares que desempeñen funciones púhltcas en

elercicio de la acción de repetici«in o llamanriento en garántia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al reqistro de antecedentes solarnente los reportes que hagan las autolciades
nacionales colombranas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estadc¡, es responsah:rlidad de la Entidad. validar la infornrac¡ón
que presente el asprrante en la págrna web: http://www.procuraduria.gov.co/portaUantecedentes.html

e§"ñ§§§(\
CAR[.OS ARTL'RO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Drvrsión de Relacionarnierrto Con El Ciudadano

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE OT HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO OEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS-

División de Relacionanriento con el Ciudadano.

l-Ínea gratlrita 0 I 80009 1 031 5; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext.13i70i Bogotá D.C

www. procu radu na.§ov.co



CONTRALORIA

\ \{.,>

(;fr\i-q¡rl i:L . Á "iIt]UBi.,(:A

LA C]ONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAtsII-IDAD FISCAL .

INTEITVL,NCIÓN JT]DICIAL Y C]OBRO L:OACTIVO

ChRl"lFICA

Quc una r.cz consultatkr cl Sistema dc Intirrrlraciiin dcl Bolctin de Rcs¡ronsriblcs Fisr:alcs'SItsOtt'. htry dorningo 0-i tle

septierrrbre de ltl23. a las l6:41:19. cl nirnre ro tle idcntit'icación. relaciouado a continuación. NO Sl- L.NCt.;ENTIt;\

R LPORI'.{ LlO COM L) RESPONSABT-E }rlSCA 1..

l-.sta Cr:rtif icaci(ln es l'irlicla cn totlo el Tcrritorio Nacional. sicrrrpre y cuarrdo cl tipo y núttcro consigrratlos cn cl

rcspectilo docunrcnto de identil-rcacitrrr^ coir¡cidan co¡r los aquí registrados.

Dr: corrlbnnidad con el Decreto 2150 de la9-i y la llesolución 2?0 del 5 de octul¡re de 2004. la tjrnra rnecárrica aqui

plasrnar.la ticrrc plcrra validez ¡rara toclos los cf'ccttls lcgalcs.

LOZANO PUENTES

CoDtralor Oelegado

( icnr:rrj. \\:f:ll

['orr cl Código dc Vcritlcaciilr puL:dc cor]stat¿ir la autcnticidud dr.:l ('crtitlcntlt¡.
t'arrcra 69 No.44-35 l'iso I Codigt¡ Postat ll107l PBX -\18?000 - llogotá D ('

( olombia Ct¡r'rtmlt¡ria Cicrrr-:ral \t'. BOGO'[.\. D.C.D

Tioo Documento Cédula de Ciudadanía
No. ldentificacrón 1 1 93341 053

Códioo de Verificación 1 1 93341 0532309031 641 1 I

Iliiginit I dc I
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:44:01 PM horas del 03/09/2A23, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía No 1193341053

Apellidos y Nombres: GALVIS RESTREPO ANGIE DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDlCIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de Ia

pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p¡eguntas frecuentes o acárquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.
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ffi Policía Nacional de colombia

ñ (nerauk.aspx) Q,

Portal de Seruicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l. Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 0310912023 05:50:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. L193341053.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 71918137 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresporrda con el documento de identidad suministrado.

q Nueva Busqueda t Imprimir

ñ\J
q $ffit¡t''i--"'
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https. //srvcnpc.polici a.gov.cr:i PSC/f rnr_cnp_-consu ha.asp x
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