Santiago de Cali, Septiembre 07 de 2023 -

[21%’2] CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DEL VALLE DEL CAUCA
07/09/2023 11.01:43

Aeminls  YNDACION CIUBAD VERDE - SGAP SISTEMA
Sefiores DE GESTION AMBIENTAL - PAISAJISTICO SIN

CORPORACCION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE-s.t PROCESQ DE CONTRATACION DE
Aten. DI'. Pedro Nel Montoya Montoya ASOCIACION SABS NO. 0885 DE 2023
Director de Gestién Ambiental Destaany  PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA

La ciudad Ramsde  *B28842023* Fehos 172

Cordial saludo,

Por medio de la presente la FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO, identificada con el NIT
No. 900.042.351-5 esta haciendo entrega de la documentacion y propuesta
correspondiente al Proceso de Contratacion Convenio de Asociacion SABS No. 0885
de 2023 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos
para la conservacion de humedales en Santiago de Cali mediante la implementacién
de herramientas de manejo de paisaje, la participacién comunitaria en jornadas de
educacion ambiental y turismo de naturaleza”.

Atentamente,

Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ

Organismo. FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

Direccion: Calle 47Bn No. 3N - 121

Teléfonos: 3186681078,

Correo Electrénico.  fundacionciudadverde@hotmail.com

Anexo 172 Folios
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‘ ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 0885 DE 2023

Santiago de Cali, Septiembre 07 de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “Cv(C”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez - Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte de! 30% en Dinero para Convenio de
Asociacion.

JEANNETTE NIETO LOPEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
42.777.662 expedida en Itagli Antioquia, actuando en nombre y representacion
lega! de la FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJSTICO SIN ANIMO DE LUCRO, identificada con el NIT
900.042.351-5, segun consta en certificado de existencia y representacion legal de
entidades sin animo de lucro, expedido por ia Camara de Comercio de Cali, el cual
anexo en 04 folios, y HECTOR FABIO PANESSO ARGAEZ, identificado(a) con la
Cedula de Ciudadania No. 14.887.665 expedida en Buga Valle del Cauca, en
calidad de Revisor Fiscal, por medio del presente escrito manifestamos que la
ESAL esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de
Asociacidn, cuyo objeto; “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos
economicos para ia conservacion de humedales en Santiago de Cali mediante la
implementacion de herramientas del paisaje, la participacion comunitaria en
jornadas de educacion ambiental y turismo de naturaleza ™

El aporte que mi representada estad en disposicion de realizar en dinero, proviene
de recursos propios y se gjecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones
que establezca la CVC en los documentos del proceso de seleccion y nos
ajustaremos a las condiciones de un proceso comparativo y aportaremos la
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documentacion respectiva. conforme al cronograma y las condiciones del proceso
de sefeccion.

Atentamente,

CXC‘;

Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ |

Organismo: Fundacion Ciudad Verde SGAP

Cargo: Representante Legal

Direccidn:  Calle 47 BN No. 3N - 121

Telefonos: 3186681078

Correo Electronico: nietolo21@yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

e T T -
Firma; i
Nombre: HECTOR FABIO PANESSO ARAGEZ
Rof: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional: 34306 T
No. cedula: 14.887.665
Teléfono: 3161000192
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ANEXO 3
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS
PROCESO DE SELECCION £.5.A.L. - SABS No. 0885 DE 2023

OBJETQ: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos para la
conservacion de humedales en Santiago de Cali mediante la implementacién de
herramientas del paisaje, la participacion comunitaria en jornadas de educacion
ambiental y turismo de naturaleza.”

No.

3

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

o

: - Porcentaje  Tiempo Vaior del
. Nombre dei  Nombre del L .
Objeto contractual ] de ejecucion contrato
Contratista : Contratante Participacién

[ Aunar esfuerzos técnicos, recursos | Fundacidén | Corporacidn 100% 7 Meses $
" economicos y humanos con el fin de : Ciudad Autdnera . 1.200.279.600
implementar procesos de Verde SGAp Regional  del

reconversion  preductiva  hacia  Sistema de \éa!le del -

. . - auca - CVC

sistemas agroecglogicos, que Gestién
“incluyan el fortalecimiento de ias . Ambienta
; capacidades de produccion | Paisajistice
© sostenible en la comunidad, en fas | Sin Animo
- guencas y  dreas  protegidas . de Lucro

priorizadas por la Corporacién en su -
_érea de jurisdicoion e i .

Convenio de Asociacion CVC No.  Fundacidn = Corporacién 100% 7 Meses $
- 038 de 2020, objeto:  "Aunar : Ciudad - Auténoma . 285.714 286
| esfuerzos  técnicos  y  recursos | Verde SGAP | Regonal - del .
- econdmicos  y  humanos  para . Sistema de \éa"e, del .

. o : i auca - CVC

implementar estrategias de ia Politica : Gestion

MNacional de £ducacion Ambiental por  Ambiental

medic  de la  acluaiizacion.  y . Paisajistico

ejecucion de proyectos del Plan - Sin Animo .
- Municipal de Educacién Ambiental de . de Lucro
“los municipios de Calima, Vijes, |
: Candelaria y Bolivar, en el marco de
los Comités Técnicos :

Interinstitucionales de Educacién -
. Ambiental CIDEA™ R

Convenio de Asociacion No. 052 de . Fundacion . Cerporacién 100%  6Meses  §
£ 2010, Mejorar las condiciones . Ciudad i Auténoma : . 4.460126.226
| Hidraulicas, Ambientales y de : Verde SGAP : Reglonal  del ’
" Regulacion del Rio Cali en la zona ' Sistema de \ézlllfca-cvge!

baja de su cuenca, entre las Calles | Gestion ' ’
44 Norte y 71B Norte. en la zona_ Ambiental




“urbana del Municipic de Santiago de

Cali. CVC. Octubre de 2.010.

Paisajistico
" 8in Animo
de Lucro

" Convenio de Asociacion No. 152 de
;2010 Aunar  esfuerzos 1écnicos.

i economicos y humanos para formular
& implementar una estrategia que |
. contnbuya a reducir la vulnerabilidad :

~ de los bienes y servicios ambientales

de Vvalle del Cauca y a mejorar la -

Fundacion
Ciudad

Geslion
1 Ambiental
Paisajistico

Verde SGAP :
Sistema de i

*Corparagen T
. Autdonoma _
: Regional del |
Vatle del |
" Cauca - CVWC

0%

3 M g e
: ¢ 166.80:0.000

. capacidad adaptaliva de 105 actores
. sociales  frente a los  efectos

generados por el Cambio Climatico.
_CVC. Diciembre 2010

Sin  Animo :
de Lucro

JEANNETTE NIETO LOPEZ

Nombre:

Orgamismo:  Fundagcion Ciudad Verde SGAP
Cargo: Representante Legal
Direccion: Calle 47 BN No. 3N - 121
Teléfonos: 3186681078

Correo Electronico:  nietolo21@yahoo.es fundacionciudadverde@hotmait.com
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ACTA DE LIQUIDAC ©-N FINAL DE MUTUO ACUERDQ DEL CONVENIO

NVENWG No

CLAanE DE CONVENIC

CRTANTES

SLOR TOTAL DEL CONVEMNC

U STRE PRESUPUESTAL v
SLRTEL Ol CONVINIENT®

oo KIGAL DRl CONVE GG

S8 20 DE PRORROGA Ne?

L0 EIAL DEL CONVENID
CRACENTRUE EVECUTADO
SOMA DT NICIO |
FECHE DT TERMINACION

038 DE 2021
CONVEN!O DE ASOCIACION ESAL
23 DE JUNIO DE 2021

CVC - FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE
GESION AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMQO DE
LUCRG

MIL DOSCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE  MiL  SEISCIENTOS PESOS MICTE
(81,200 279.600)

CCHOCIENTQOS  CUARENTA  MILLONES  CIENTO
NOVENTA Y CINCO MiL SETECIENTGS VEINTE PESOS
MICTE. {§840.185.720)

3158 de 01-07-2021.

TRESCIENTOS SESENTA MILLONES OCHENTA ¥ TRES
ML OCHOCIENTOS QOCHENTA - PESCS MICTE.
15360 0838803

A partir de ia firma del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2021,

Firmada ¢! 09 de diclembre de 2021, por un término de
un {1 mes, guedando como nueva fecha de terminacion
el 31 de enero de 2022,

Siete {7 meses.
1065

01 de julio de 2021
31 de enere de 2022

i Santiaga de Cal: en jas nstaacnres de lo Corperacion Auldnoma Regicna! det Valie del
Laana ~ CVC se reunieron 1os suscritos PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA, :dentificado ceon
a Jéavla de cwdadan’a No 8 810 466 ce Ual. er su condician de DIRECTOR DE GESTION
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AMBIENTAL (C) detdamente delegado 2ara liquidar converkos de conformisac cer i
dispaesto enla Resaucion 2110 No 0078 det 8 de feb-ero de 2017 medificada por la Reseiugor
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convenic previg izg siguienies cons.deracion =s

1 1DENTIFICACION DE LAS PARTES:

Bl Soavenia e Asealion No G338 de 2027 ‘ue sinceo el 23 de jumio de 2021 ror MARC
ANTONIQ SUAREZ GUTIERREZ dentificanc tor cedua Je taidadania No.84.39¢ 24‘* o
congweon de Director General y Rapre:sentante lega: de C‘VC y JOHN ANDESY
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CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GES.ON AMBIENT AL PAISAJISTICO SIN ANIMT 2
LUCRO con Ni™ 3L0042387-5 :

2. OBJETO BEL CONVENIC:

Auna- esfuerzos f2CCOS TBCUISOS €CONAM 20 y Nurranas Sor e fin ce implementar croce:i o
de TetONVarsian it ‘Jr‘h»a acka sistemas ag' o ersl 1028 goemzivyan el fortaiecimienic o -
mapacdades daouoouco or soslembie & a1 Tomuiaac #0039 CUENncas y aress poatens
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3. DURACION

Aganr de ia ' rma del Acta de nicio hasta ei 3% oe enero de F007

4. PRORROGAS DEL CONVEN!D
E 2 de moemrsie ap 2007 e SL80niC i To.merg prorvean u gonvento la cuat modifos
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GE GUilIoNar o~ L w2 A8 Un 77 ey CoPtEdn 1 atn B2 et manty del piRo ruadl queds
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de 2027, er desaicio ge la resoonsabiiidad funconal g.e & compete de acuerao cor s
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7. EJECUCION DEL CONVENIO
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TOTAL: $356.083.880

AFILIACION AL SISTEMA DS SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. () 38 DE 2021
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC Y CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION
AMBIENTAL PAJI_SA}.!ISTICO

Entre los suscritos a saber: por (¥ p’aﬁ&.‘MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con ta Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (VValle), actuando
en nombre y representacién legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD N¢, 056 del 16 de Diciembre de 2018,
expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracién de este
acto, y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter pubiico,
creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa,
patrimonio propic y personeria juridica independiente, coordinado por el Ministerio de
Ambiente y Desarrolio Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte JOHMN ANDERSON VALENCIA
APARICIO identificado con ta cédula de ciudadania No.1.113.637.575 de Paimira (Valle
del Cauca), actuando en su condicidn de Representante Legal de la FUNDACION CIUDAD
VERDE SGAP SISTEMA DE GESION AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE
LUCRO con NIT 900042351-5, haciendo constar que es una entidad privada sin animo de
lucro, constituida mediante documento privade del 08 de agosto de 2005 inscrito en la
Camara de Comercio de Cali el 30 de agosto dei 2005 bajo el No. 3420 del libro [, con
duracion indefinida, quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion que se regira por las siguientes clausulas,
previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto ia ejecucion de
las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacidon a Jas disposiciones legaies
vigentes sobre su disposicidn, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de |a Ley 99
de 1993 Ia Corporacion en ¢l ejercicic de su funcién puede celebrar contratos y convenios
con las entidades terrdoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin
animo de tucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medic ambiente y los recurses
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones. cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) Teniendo
en cuenta I1a Politica Nacional para ta Gestién Integral de ta Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos -PNGIBSE e instrumentos comc el Plan Nacional de Restauracion
Ecoldgica, Rehabilitacion y Recuperacién de Areas Disturbadas y el Plan Nacional de
Desarrollo Forestal, es necesario adelantar acciones de restauracion ecoiégica para
contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas y asegurar la sostenibilidad del
entorno natural, buscando un equilibrio entre la oferta natural y ta demanda de bienes y
servicios ecosistémicos, 10s planteamientos de restauracion ecologica perfilados por la CVC
en el Plan de Accion 2020-2023, fue la de detener ol incremento de ias dreas en conflicto
por uso y manejo del suelo relacionado con erosion mediante el desarrollo de procesos de
restauracion ecoldgica, y el segundo proyecto, promover ia gestién integral para fa
conservacion de la biodiversidad de manera que se mantengan y mejoren sus servicios
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ecosistémicos y los sisternas socioecolégicos, en estos procesos. D) la Ley 1830 de 2018,
por medio de ta cual se dictan disposiciones para la gestién integral de los paramos en
Colombia, en su Articulo 10 (referido a las actividades agropecuarias), menciona que el
MADR y sus entidades adscritas o vinculadas y (as entidades territoriales, en coordinacion
con las Corporaciones Auténomas Regionales, y hajo las directrices del Ministerio de
Ambiente y Desarroilo Sostenible, concurriran para disefar, capacitar y poner en marcha
programas de sustitucion y reconversidn de las actividades agropecuarias de alto impacto
que se encuentren al interior del drea de paramo delimitada, con el fin de garantizar la
conservaciéon de ios paramaos y i suministro de servicios ecosistemicos. E) ia Resolucion
No. 464 de 2017 del MADR, por la cual se adoptan los lineamientos estratégicos de politica
publica para la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria y se dictan otras
disposiciones, en el Lineamiento 5.1. "Promocién de Practicas y Saberes Agroecoldgicos’,
dentro de ios Criterios o acciones se menciona el de Implementar un programa de fincas
agroecoldgicas demostrativas consolidadas y en procesoc de consolidacion, como
mecanisme para masificar y promover la agroecologia en los siguientes aspectos: 1)
Construccién de fincas restlientes frente al cambio climatico; 2) Fortalecimiento de la
seguridad y soberania alimentaria, 3) Embeilecimiento y diversificacion de! paisaje rural,
contando con una activa participacion de las comunidades etnicas, organizaciones
campesinas, productores agroecolégicos, academia y entidades competentes. F) Que en
el marco nofmativo mencionado y en armonia con las principales herramientas de
planificacion para la intervencion ambiental en el territario, como lo son el PGAR 2015-2036
y @i PAC 2020-2023, se requiere el fortalecimiento de acciones encaminadas a efectuar Ia
transicion hacia una produccion sostenible {en las cuencas priorizadas por la Corporacion),
donde se articulen esfuerzos de productores, gremios, academia e institutos de
tnvestigacion, como actores asociados a la promocion y transferencia de practicas y
tecnologias ambientaimente sostenibles. G} Que por su parte, los CONVENIOS DE
ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades
organizadas y sector privado en general para el desarrolio conjunto de actividades
relacionadas con fas funciones que le asigna la ley a fa Corporacion. H) Que este tipo de
convenios de asociacidon deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
092 de 2017 “Por ef cual se reglamenta la conlratacion con entidades privadas sin animo
de lucrs a fa que hace referencia el inciso segqundo del articulo 355 de la Constitucion
Pol: .7 que en su Articuio £° trata sobre ia "Asociacion con entidades privadas sin animo
de licro para cumplir actividades propias de fas Entidades Estatales” y establece que “...
no estaran suetos a competencia cuando la entidad sin anime de lucro comprometa
recursos en dinero para ta ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al
30% dei valor total dei convenio. {os recursos que compromete ia entidad sin animo de
lucro pueden ser progios © de coeperacion internacional, ' 1) Que cor base en la Guia de la
Agercia Nacional de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente. la CVC publicéd en el
SECOP I, el Anaiisis de Conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector, las
Condiciones Técnicas v la Invitacidn para presentar propuestas para fa realizacion de un
convenio de asociacion con ta Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca aportes econémicos
en dinero por el 30% o mas del valor total dei convenio. J) Dentro del plazo otorgado la
FUNDACION CiUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO con NIT 900042351-8 presenté propuesta
econdémica en la cual ofrece ef 30% en dinero del valor total del convenio. K) Que la CVC
verificé las condiciones juridicas técnicas y econdmicas de la propuesta preseniada,
concluyendo que reune todos los requisitos de la Invitacion publicada. M) Que segun
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registra el expediente de este proceso, con fecha el 15 de junio de 2021, el Director General
de CVC, Doctor Marco Antonio Suarez Gutierrez, certifico la idoneidad y experiencia de la
ESAL, para desarroliar el presente Convenio de Asociacion, como también certificd en otro
documento de la misma fecha, sobre ia pertinencia de los aportes ofrecidos y fa distribucion
de los mismos. N) Con memorando (703-450422021, del 15 de junio de 2021, el Director
Encargado de Gestibn Ambiental, Ingeniero Pedro Nei Montoya Montoya, solicito a la
Oficina Asesora Juridica, la elaboracién de la minuta det Convenio referido. Con base en
lo anterior se elabora el presente Convenio de Asociacion se rige por las siguientes
clausulas: PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econamicos y humanos con el fin de implementar procesos de reconversion productiva
hacia sistemas agreecoldgicos, que incluyan el fortalecimiento de fas capacidades de
produccién sostenible en la comunidad, en las cuencas y dreas protegidas priorizadas por
la Corporacion en su area de jurisdicciéon”. PARAGRAFQ: Objeto que se desarroilara de
acuerdo a los documentos del proceso, que EL CONVINIENTE a través de su represente
legai manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes, tales como ¢l analisis de
conveniencia, propuesta presentada, etc. toda vez que los mismos hacen parte de este
documento. SEGUNDA — ACTIVIDADES A DESARROLLAR : EL CONVINIENTE en su
condicion de ejecutor realizara las siguientes actividades: A) Validacién de usuarios y
predios, y verificacion de requisitos. Esia actividad incluye: a) Visitas de validacion de
usuarios y predios a intervenir, y venficacion de requisitos y b) Base de datos de los usuarios
con informacién de identificacién del predio, area total y area para reconversion, con los
sistemas productivos y las areas a intervenir, indicando las destinadas para conservacion ¢
restauracion, las cuales podrian incluir especies protectoras-productoras. Convocar a
reunién de socializacién. Las visitas de validacidén de los beneficiarios se realizard de
manera articulada entre la CVC (con los facilitadores de ias Direcciones Ambientales
Regionales). Dentro de los criterios para ia validacion de los usuarios a intervenir. se
encuentran los siguientes: a) Ubicacion: El predio de la familia beneficiaria debe estar sobre
la cuenca y el municipio priorizados por la Corporacién, b) Predios en areas de importancia
ambiental: Conservacion de nacimientos, bosques, franjas protectoras, etc., ¢) Compromiso
de la familia productora: Intencidn manifiesta de implementar en el predio procesos de
reconversién productiva hacia sistemas agroecoldgicos, d) Enfasis en la seleccidon de
Jévenes Emprendedores que lideren procesos de reconversidon productiva, e)
Concentracion de predios. Predios cercanos o nucleados que facilite el proceso de
intervencion, f) Propiedad sobre la tierra: Predios que manifiesten tener titulo de propiedad
0 posesion sobre la tierra, [a cual se debera demostrar mediante documento idéneo que
avale la posesién, con areas que vayan de 2 a 5 Ma por predio, y g) Asociatividad: Familias
vinculadas a Asociaciones de productores agropecuarios de pequefia escala. El Grupo de
Implementacién de Instrumentos y Estrategias de Adaptacion y Mitigacion al Cambio
Climatico, de la Direccion de Gestién Ambiental, en coordinacidon con el Grupo de
Bicdiversidad, de la Direccidn Técnica Ambiental, acordaron direccionar ia intervencion en
las cuencas priorizadas para la vigencia 2021, atendiendo ias siguientes razones:+ £n (a
cuenca Catarina-EL. AGUILA se encuentran ubicados siete (7) predios que corresponden a
Reservas Naturaies de la Sociedad Civii= En las cuencas Garrapatas-VERSALLES,
Garrapatas-El. DOVIO y Garrapatas-EL CAIRQO, se encuentra el &rea protegida
correspondiente al Distrito Regional de Manejo Integrado (DRMI) Serrania de lLos
Paraguas.» En las cuencas Rut-ROLDANILLO y Rut-LA UNION se encuentra el area
protegida correspondiente al Distrito Regional de Manejo integrado (DRMI) RUT NATIVOS.
Distribuidos por hectareas en las siguientes cuenca- municipio;
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- Localizacién {Cusnca-Municipio} . (Ha)
_Catarina-EL AGUHLA L 10
Garrapatas-VERSALLES . 5
 Garrapatas-ELDOVIO -~ | 3
 Garrapalas-EL CAIRO -~ 10
LRURDLDANILLOD. - 5
Rudaunion 5

: TOTAL ! 40

Producto: Ficha del estado actual del predio, Soporte de recibido de la convocatoria y
registro fotografico del recorrido a los predios. Acta de reuniones o soportes de
comunicaciones con funcionarios de las DAR. Base de datos de los usuarios, con fos
sistemas productivos y l1as areas a intervenir, identificacion del predio, area total y area para
reconversidén. B) Socializacidon y alcance de las actividades, Esta actividad incluye:
Jornada de socializacidon por cusnca-municipio para la presentacién de actividades y
concertacién del cronograma de talleres vy visitas. La sociaiizacién contempla ia
conceptualizacidon de indicadores de sostenibiiidad. reflexién y analisis de estos indicadores
por cada productor, precisando el sistema productive en el cual desearla implementar la
opcién tecnoldgica de Reconversién, teniendo en cuenta que todo el predio se orientara a
produccién agroecoldgica y/o silvopastoril a mediano ¢ largo plazo, dependiendo de su
area. Firma de cartas de compromiso. Productos: Cartas de compromiso firmadas por los
productores. Plan de actividades y cronograma concertado. Registros de asistencia y
fotograficos de la jornada de socializacién. C) Levantar la informacidon cartografica de
cada predio, para la construccion de documentos cartograficos.incluye: a) Informacién
de cada predio a escaia de detalle 1:3000, debe incluir area dei predio, limites geograficos
e informacioén sobre las formas de uso del suelo por area, infraestructura. fuentes de agua,
entre otros; y b) Mapas cartograficos por Cuenca-localizacién a escala de detalle 1:15000
(plancs impresos). Productos: Planos prediales impresos a escala 1:3000 y 1:15000
(Tamario: 1/2 pliego). dejando una copia al productor (Tamafio: 1 pliego). D} Elaboracién
y presentacion de las propuestas de desarrollo predial agroeccolégico y/o
silvopastoril a los productores seleccionados para ias 40 hectareas a intervenir:
Incluye: Elaboracion de las propuestas de desarrollo predial agroecoldgico y/o silvopastoril
por predio, teniendo en cuenta los indicadores de sostenibilidad para iniciar la armonizacion
del sistema productivo. La propuesta debe incluir los siguientes protocolos: a) Uso y manejo
sostenible del suelo y [a materia organica (incremento de la actividad microbiologica del
suelo, a partir de la captura, multiplicacion y uso de microorganismos de montafia en el
suelo; incremento en la diversidad y contenidos de ta materia organica del suelo, a partir de
ia restauracion y manejo de las coberturas naturales del suelo, cultivos de cobertura,
abonos verdes, abonos organicos fermentados y biofertilizantes, enriguecimiento del
sistema preductivo con especies que aporten diversidad de fuentes de biomasa at suelo,
entre otros; y remineratizacion del suelo, a partir del uso de harinas de rocas en el suelo);
by Diversificacion vegetal y animal en el sistema productivo, para los sistemas
silvopastoriles (incremento de Franjas mixtas de componentes arboreos y herbiceos,
establecimiento de Aislamientos y Corredores bioldgicos, adoptar Rotacién de potreros y
Planes de manejo animal, entre otros); ¢} Manejo de coberturas del suelo {incorporacion de
franjas de rastrojos en el sistema productivo), d) Uso sostenible de la bicdiversidad en cada
predio (Conexidn con la Estructura Ecolégica Principal, a través de la extension y diversidad
de Conectores Externos e Internos), e) Proteccidn y sanidad del sistema productivo
(elaboracién uso y aplicacion de caldos minerales, plantas alelopéticas, franjas con
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especies atrayentes de entomofauna benéfica, entre otros; f) Uso y manejo sostenible del
recurso hidrico (cosecha de agua, zanjas de infiltracidn, barreras de vetiver en curvas a
nivel, sistemas de riego de baja descarga tipo goteo, entre otros), y g) Seguridad y
soberania alimentaria (incremento de la diversidad agroalmentaria en el sistema
productivo, con énfasis en la recuperacidn de semillas tocales).Enfatizar en practicas de
manejo y conservacion de suelos para todos ios predios. Taller de presentaciéon y
concertacion de propuestas de desarrollo predial agroecoidgico y/o silvopastoril a los
productores, por cuenca y programacion de visitas a los predios para determinar el pian de
accién del proceso de intervenciéon. Productos: Propuestas de desarrollo predial
agroecologico y/o siivopastoril por predio. incluyendo los protocolos de manejo propuestos.
Registros de asistencia y folograficos de la jornada. Cronograma de visitas. F} Inicio de la
implementacién de las propuestas de desarrollo predial agroecoldgico v/o silvopastorit:
Incluye. Visitas para la priorizacion de acciones y determinacién de requerimientos de
materiales e insumos por predio, para el desarrollo predial agroecolégico y/o silvopastoril.
Determinar el ordenamiento de las actividades de reconversion del sistema productive
definido, precisando los diferentes protocolos de manejo y el plan de compras para la
implementacién en cada uno de los predios a intervenir. Dentro de ias opciones
tecnolégicas a impiementar, de acuerdo al analisis de ios indicadores de sostenibilidad por
predio, se deben tener en cuenta las siguientes alternativas: Sistemas Silvopastoriles,
Biofabricas, Viveros multipropésito, entre otros. Productos: Soporte de visita. Plan de
accion por finca, donde se determine el ordenamiento de ias actividades de reconversion
del sistema productivo. Protocoios de manejo definidos y planes de compra de
implementacion por predio. G} Compra y entrega de materiales e insumos: preferiblemente
realizar las compras en localidades cercanas a los predios. con el acompanamiento de dos
de los beneficiarios, con el fin de que conozcan los proveedores de los insumos a entregar.
Las entregas se realizardn de acuerdo a la ruta concertada. NOTA. Esta sub-actividad se
podra ejecutar en dos momentos por predio, dependiendo del conocimiento previo del
estado de funcionamiento del sistema productivo a intervenir. Productos: Cronograma de
entregas, indicando lugares concertados. Registro fotografico y video-grafico de las
jornadas de entregas. Facturas detalladas. Actas de entrega detallando cantidad y valor,
firmadas por el productor con su respectivo compromiso. H) Implementacion:
Acompafiamiento para ejecutar el Plan de accion por finca y cumplimiento de 0s protocolos
de manejo definidos para cada componente agroecolégico y/o silvopastor, por predio: a)
Uso y manejo sostenible del suelo y la materia organica, b) Diversificacion vegetal y animal
en el sistema productivo, para los sistemas silvopastoriles, ¢} Manejo de coberturas del
suelo, d) Uso sostenibie de la biodiversidad en cada predio, e) Proteccidn y sanidad del
sistema productivo, f} Uso y manejo sostenible del recurso hidrico, y g) Seguridad y
soberania alimentaria. Incluye:(4) Talleres tedrico-practicos grupaies por cuenca. Taller No.
1. Desarrollado en una de fas fincas de cada cuenca a intervenir, empezando ¢on un
recorride para reconacer ias actividades correspondientes al inicio de la implementacién.
intfroduccion a los sistemas agroecologicos y/o silvopastoriles y su conceptualizacion,
teniendo en cuenta los indicadores de sostenibiiidad para la armonizacidén de! sistema
productivo, como los indicados en los protocolos de manejo mencionados anteriormente.
Enfatizar en practicas de manejo y conservacion de suelos. Realizacion de una practica de
preparacion de biofertilizante liquido microbial y de la captura, multiplicacién y activacion de
microorganismos de montafa, para réplica en los predios. Talter No. 2: Desarrollado en una
de las fincas de cada cuenca a intervenir, empezando con un recorrido para reconocer fas
actividades ¢correspondientes a! avance de la implementacion. Socializacién de los avances
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en las demas fincas; los productores a voluntad pueden presentar registros fotograficos de
su implementacion en practicas de manejo y conservacion de suelos. Reflexion e
intercambio sobre dificultades y éxites presentados en la implementacién relacionada con
los sisternas silvopastoriles. Diversificacion vegetal y animal en el sistemna productivo,
incremento de Franjas mixtas de componentes arboreos y herbaceos, establecimiento de
Aislamientos y Corredores biolbgicos, adopcidn de Rotacion de potreros y Planes de
manejo animal, entre otros, para réplica en los predios. Taller No. 3: Desarroflado en una
de las fincas de cada cuenca a intervenir, empezando con un recorrido para reconocer ias
actividades correspondientes al avance de la implementacion. Socializacidn de los avances
en las demas fincas, los productores a voluntad pueden presantar registros fotograficos de
su implementacién en practicas de manejo y conservacién de suelos. Reflexion e
intercambio sobre dificultades y éxitos presentados en manejo de insectos y patégenos.
Presentacién detallada sobre técnicas de control biologice natural e inducido. Alelopatias.
Preparacion de biofertitizantes y caldos minerales, para réplica en los predios. Taller No. 4:
Desarrollado en una de ias fincas de cada cuenca a intervenir, empezando con un recorrido
para reconocer las actividades correspondientes al avance de la implementacion.
Socializacién de los avances en las demas fincas, los productores a voluntad pueden
presentar registros fotograficos de su implementacién en practicas de manejo y
conservacion de suelos. Reflexidn e intercambio sobre dificuitades y éxitos presentados en
la adopcion de los protocolos de manejo agroecoldégico y/o silvopasteril. Presentacion de la
“tecria de la trofobiosis”, para una nutricién vegetal saludable; y del “Manejo Voisin™. para
un pastoreo racional. Relacidén suelo-pasturas-animales, para un sistema productivo sano
y ambientalmente sostenible. Preparaciéon de biofertilizantes y caldos minerales, para
réplica en los predios, Tener presente en todos los talleres: La inclusién de jdvenes en jos
procesos de capacitacidon e implementacion, resaltar ei aporte de los sistemas
agroecolégicos y/o silvopastoriles a los procesos de adaptacion y mitigacidén al cambio
climatico: disminucién de (a huella de carbono, de la huella hidrica y aumento de la
resiliencia socio-ecoldgica en comunidades rurales, Incorporar estrategias metodolégicas
para la recuperacion e intercambio de saberes. Productos: Registros de asistencia y
folograficos. Memoria de los talieres tedrico-practicos realizados y el desarrollo
metodologico, incluyendo momentos de reflexion y sensibilizacion. 1} Cinco (5) visitas de
seguimiento técnico a cada productor en su predio: Los seguimientos son posteriores
a las entregas de insumos. El nimero y frecuencia de las visitas de seguimiento dependera
del sistema productivao a intervenir, al cual se e realizaran las actividades propias de la
reconversion tecnoldgica seleccionada. En las visitas se registraran las actividades de
avance, recomendaciones y torrectivos, dejando copia al productor. Productos: Formatos
de visita con firma del productor, indicando los compromisos a seguir. Registro fotografico
y video-grafico que demuestre, de forma didactica, la tecnoiogia mplementada. J) Tres (3)
giras de intercambio de experiencias donde se conozcan casos exitosos de sistemas
de produccion agroecolégica y/o silvopastoril: De acuerdo a los sistemas productivos a
intervenir, organizar grupos para visitar experiencias de fincas agreecoldgicas y/o
silvopastoriles exitosas, con el fin de motivar a los productores y compartir técnicas que
puedan ser replicadas en sus fincas. Una de las giras debe ser a un sistema silvopastorit
exitoso y las ofras dos giras deben permitir visualizar procesos de manejo integrado entre
sistemas de produccion agricola y pecuaria, desde un enfoque agroecolégico. Productos:
Registros de asistencia, fotograficos y video-graficos. Protocolos de manejo agroecoldgico
y/o siivopastoril del sistema productive visitado. K) Un (1) Evento Regional de Avances
en Reconversién Productiva hacia Sistemas Agroecoldgicos y/o silvopastoriles (Simposio
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o Foro). Este evento debe contar con la participacién de universidades, investigadores y
productores exitosos en reconversion productiva agroecologica y/o silvopastorit, con el fin
de compartir el conocimiente actuai sobre las propuestas tecnologicas que se brindan
actualmente en sistemas productivos agroecoiégicos y/o silvopastoriles. £s deseable gue
el evento cuente con la participacién de productores u organizaciones campesinas que
presenten insumos organicos preparados en las fincas. Productos: Memorias del evento,
con registros fotograficos y video-graficos, listados de asistencia; ast como documentos
académicos y de investigacion. L} Resultados Esperados: Documento que incluya los
resultados de la implementacion de sistemas productivos agroecologicos y/o silvopastoriles
para los usuarios seleccionados, con conclusiones y recomendaciones. Adicionaimente, se
contemplan los siguientes productos: a) Disehiar, elaborar y entregar un material didactico
impreso (lipo cartilia), ilustrado y a todo color, donde se evidencie el desarrolic de tode el
proceso de implementacion de practicas agroecoldgicas y/o silvopastoriles, lievadas a cabo
con los productores seleccionados en las cuencas prionizadas por la Corporaciéon; b)
Claborar seis (6) pendones, cuyo disefio sera entregado por la Oficina de Comunicaciones
de CVC, el cual debe ser ubicado en los espacios que se requiera, sobre todo en aquellos
en donde se lleven a cabo jornadas grupales (uno por cuenca); ¢) Construir seis (6) Vallas
{una por cuenca) de 3 m de ancho X 2 m de aito, para exponer en sitio visible de ia zona
con la informacion del proyecto, cuyo contenido se definird oportunamente por [a
Corporacién; d} Producir seis (6) videoclips, uno por cuenca, no mayor a 4 minutos, en los
cuales se comparta la experiencia de los productores mas exitosos, evidenciando los
resultados obtenidos, e) Registro fotografico cronclégico, con las mejores imagenes
didacticas de las implementaciones (antes, durante y después), con los respectivos pies de
fotos (nombre del productor, nombre de la finca, vereda, corregimiento y municipio). Todo
el material generado debe tener en cuenta la imagen Corporativa y tendra que contar con
el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones, antes de su produccién y entrega. M)
INFORMES. Informe Ejecutivo Mensual: Resumen de las actividades realizadas, las
dificuitades y la programacién, de acuerdo con el cronograma establecido. La entidad
conviniente debera entregar estos informes el Ultimo dia habil de cada mes, en formato
digital. Dicho informe se puede radicar a través del correo electrénico dirigido a ia
supervision del convenio y debera contener 10s correspondientes soportes del avance de
las actividades tales como: actas de reunian, registro de asistencia y el registro fotografico.
El registro fotografico debe contener la informacidn necesaria para su identificacion.
Informes Técnicos de avance: Referentes al avance en ¢cada actividad, detallando el avance
porcentual de las mismas. Los informes técnicos de avarice se deben entregar tanio en
forma impresa como en formato digital, en las fechas establecidas de mutuo acuergo, con
base en la ejecucion fisica y financiera, en la programaciéon de actividades y en las
condiciones establecidas en el presente estudio. Los demas informes que la CVC requiera,
informe final de ejecucién técnica, contable y financiera del convenio: Se entregara un
informe final cuyo contenido minimo es ef siguiente; Informe ejecutivo, Antecedentes, Marco
conceptual y tedrico, actividades desarroliadas para cbtener los productos definidos en el
convenio, metodologia utifizada para lievar a cabo las acciones previstas en el convenio,
logros obtenidos por la implementacién de las actividades del convenio, lecciones
aprendidas durante el proceso de implementacidn de las actividades del convenio,
recomendaciones a tener en cuenta para futuras intervenciones, soportes o avidencias de
todas las actividades adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro
fotografico, actas, entre ofras). El registro fotografico debe contener la informacién
necesaria para su identificacién. Informe Contable y Financiero: Informe financiero de
1ii‘
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recursos ejecutados, soportando ia partida de CVC y contrapartida del Conviniente (matnz
financiera de ejecucion), soportes contables de gastos autorizados por el Supervisor
Designado, comprobantes de pagos realizados, extractos bancarios mensuaies de la
cuenta del convenio, certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones
sociales de personal vinculado para el desarrolio def convenio, soporte de consignacion de
rendimientos financieras de los recursos aportados por la CVC, en caso de haberse
generado, certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar
rubros por concepto y periodos de ejecucion). Si los informes no son aceptabies o no son
totaimente satisfactorios por algun motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago
correspondiente a la siguiente transferencia, hasta que se realicen los ajustes requeridos.
TERCERA: VALOR DEI. CONVENIO, APORTES Y DESEMBOLSO DE RECURSOS: A)
VALOR DEL CONVENIOQ; El valor total del convenio es de MIL DOSCIENTOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($1.200.279.600.00). B) APORTES: 1) APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma
de OCHQCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTC NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (3$840.195.720.00). 2) APORTES DEL
CONVINIENTE: EL Conviniente aportara ia suma de TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($360.083 880.00), equivalente al 30% de los aportes de ia CVC. C) DESEMBOLSQS DE
APORTES: Respecto de los apories de la CVC: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01
version 03 de 2020 de la CVC los aportes para la ejecucidn de los convenios por ser
recursos publicos, deben ser manejados a través de una cuenta de ahorro de manejo
conjunto aperturada en una entidad vigifada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, donde firman (autorizan) las partes y tiene destinacion especifica, dicha cuenta
se apertura con el NIT del conveniente. Esta cuenta de manejo conjunto debera ser una
cuenta de ahorros remunerada, con el propdsito de que eslos dineros generen algun tipo
de centabilidad a ia Corporacién. Los aportes por parte de la CVC seran desemboisados de
la siguiente manera PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) de
los recursos aportados por la CVC al Convenio, equivalente 2 TRESCIENTQOS TREINTA'Y
SEIS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($336.078.288,00), a la firma del acta de inicio del mismo, inciuyendo la entrega y
aprobacién del croncgrama de actividades, por parte del Supervisor designado por la
CVC.SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total
de los recursos aportados por la CVC al convenio, equivalente a TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL. DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($336.078.288,00), previa entrega de informe de ejecucion del 40% de las
actividades del convenio, recibido a entera satisfaccién por parte del Supervisor, y de la
presentacion del pago ai Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos de lay.
DESEMBOLSO FINAL: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al finalizar ei Convenio, equivalente a CIENTQO SESENTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRQO PESQS M/CTE.
{168.039.144,00), previa entrega de informe de ejecucidn del 100% de las aclividades
pactadas, recibido a entera satisfaccion por parte dei Supervisor, y de la presentacién dei
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos de ley. Para el
desemboiso de (0s recursos se requiere ia autorizacion del supervisor, una vez se haya
verificado la ejecucion de actividades, £n el evento que no se realicen las actividades
correspondientes, la supervisién analizara lo correspondiente al pago. el cual sera
proporcional a lo ejecutade. RESPECTO DE LOS APORTES DE LA ESAL, estos deben

- (35 Pagina 8 de 13
CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. DE 2021



Comparrteidkes Auldnorria
Ragriono! el vVotle ol ot

garantizarse en e momento de desarrollo de las actividades de que trata el item 5.2
denominade DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO del documento de Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo, en los montos alli previstos. Paragrafo
1: Los rendimientos de 10s recursos aportados por la CVC, que se generen en ia cuenta de
ahorros, le seran trasladados a una cuenta bancaria a nombre de la CVC indicada por la
Tesoreria de la Corporacion, segun el extracto bancario. Paragrafo 2: La entidad receptora
de los recursos practicara las retenciones de ley y posteriormente las trasladara a la
respectiva entidad fiscal. Paragrafo 3. Para hacer cada uno de los desembolsos parciales
y el final por parte de la CVC, se debera acreditar por parie del Conviniente, el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social integral incluyendo riesgos profesionales vy
parafiscaies. CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE LA CVC:
1. Hacer tos aportes a que compromeate para el desarrollo det convenio acorde con las. 2.
Desarrollar jas gestiones que e correspondan para cumplir con €l objeto del presente
Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 3. Realizar sequimiento
técnico y financiero a la ejecucion del objetc del Convenio y a los recursos fransferidos,
verificando que sean concordantas con el objeto y que se cumplan dentro de ios términos
establecidos, a través de quien ejerza la Supervisidon. 4, Apoyar el desarrollo de las
actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las dependencias con competencias
en los temas objeto det convenio. 5. Facilitar la informacién secundaria disponible en ia
Corporacidn para alcanzar los objetivos propuestos. 8. Participar en los diferentes espacios
de analisis y discusidn sobre tematicas técnicas y juridicas para el desarrolle dsl convenio.
7. Realizar acompafamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. 8 Realizar oportunamente los
desemboisos de acuerdo a lo seffalado en el convenio. 9. Dar al Conviniente 10s créditos
correspondientes en {odos los documentos producidos en el marco del convenio y en los
resuitados del proyecto. B} POR PARTE DEL CONVINIENTE: 1. Entregar el Pian
Operativo de Actividades con cronograma para revision y aprobacion del supervisor
designado, previo a la elaboracion del acta de inicio. 2. Realizar los aportes en efectivo a
gue se compromete para ei desarrolio del convenio y presentar los soportes en el informe
financiero de los aportes de contrapartida, al igual que los soportes del aporte de fa CVC.
3. Presentar a fa CVC la certificacion de apertura de la cuenta expedida por la entidad
bancaria, en ia que conste la fecha de apertura, tipo de cuenta, numero asignado y nombre
de la cuenta. Al finalizar el convenio, consignar los rendimientos financieros a favor de la
CVC y cerrar la cuenta, presentando al supervisor la certificacion respectiva. 4.Consignar
los rendimientos financieros a favor de la CVC, generados a partir de los recursos aportados
por ia CVC, y entregar los soportes respectivos. 5.Ejecutar las actividades previstas para el
logro del objeto dei convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas. 6.
Entregar los productos dei convenio en las condiciones sefialadas en el presente Estudio
Previo. 7. Realizar los procesos de convocatoria y socializacionges con la comunidad u otros
actores en coordinacién con la CVC. 8. Durante la ejecucién del Convenio. mantener al
personal referido en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe
formalizar fa situacién con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato{a), quien
tendra que cumplir con el perfii a reemplazar segun los requisitos consignados en el
presente Estudio Previo. Antes de cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion
de la Hoja de Vida por parte de la CVC. 9. Mantener comunicacion permanente y fiuida con
el supervisor y acoger sus recomendaciones, ias cuales deben ser consignadas en actas,
10.Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se
presenten modificaciones al Convenio. 11.Designar a una persona que participara en las
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reuniones de Comité Técnico del Convenio y notificar a la CVC sobre el particular. 12
Informar oportunamente sobre las dificultades que puedan afectar el buen y oportunc
desarroilo del objeto det Convenio. 13.Reintegrar los recursos que sean determinados por
el Supervisor designado como gastos no admisibles por no corresponder a actividades 0
costos necesarios para el logro del objeto del convenio © no estar incluidos en el
presupuesto aprobado, 1o cual debe hacerse en un término no superior a los quince (15)
dias luego de solicitada su devolucidén. 14. Dar a la CVC los créditos correspondientes en
los procesos de convocatoria, socializaciones, y en general en tados los documentos
producidos en el marco del Convenio y en los resultados obtenidos. 15 Para las
presentaciones y material divulgativo incluir 10s logos del CVC. 16 Practicar las
deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio. 17. De
conformidad con fo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion dei Conviniente el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral 18
Garantizar que se realicen actividades dirigidas a su personal, con el objetivo de hacer un
uso racional de l0s recursos naturales, generar procesos que redunden en una produccién
mas fimpia, se promueva ef mansjo de los residuos generados y se mitiguen los efectos de}
cambio climatico, aportando asi en la disminucion de los impactos negativos en el ambiente
y la solucién de ias situaciones ambientales dei Departamento. 19. Cumplir con lo dispuesto
en ia Circular 038 del 13 de mayo de 2020, sobre “Educacion Ambiental en la Corperacién”,
donde se considera esencial la inclusién de esta tematica en todos los contratos y convenios
que suscriba la Corporacién. 20. Cumplir con to dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo
de 2020, referida a la "Adopcién de medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de
un solo uso, no biodegradables, en los procesos de contratacién de la Corporacion
Auténoma Regional dei Valle del Cauca”. En atencién a esta Circular, el Conviniente debe
garantizar el suministro de utensilios reutilizables y/c biodegradables en eventos internos o
externos, y donde se prefieran alimentos de procedencia organica, suminisirados por
productores de la regidn, promoviendo el use de bienes y servicios locales en cualquier
etapa del desarrolio de la actividad o proyecto. 21. La Circular 0036 del 27 de mayo de
2021, relacionada con la vinculacion laboral de jévenes entre los 18 y 28 afios de edad.
QUINTA - DURACION: E! plazo para la ejecucién del convenio de asociacion sera a partir
de la firma del Acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2021 SEXTA: LUGAR DE
EJECUCION. La ejecucién del convenio sera en el Departamento del Valle dei Cauca.
winsdiccion de la CVC, en seis (8) cuencas priorizadas por {a Corporacién, a saber;
Catarina-EL AGUILA, Garrapatas-VERSALLES, Garrapatas-EL DOVIO, Garrapatas-EL
CAIRO, Rut-ROLDANILLO, Rut-LA  UNION. SEPTIMA} SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente convenio posee Cenrificado de
Bisponibitidad Presupuestal No. 1442 del 04 de mayo del 2021, expedido por el Grupo de
Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2021. QCTAVA: GARANTIAS: El Conviniente
asta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA ~ CVC, que ha definido la necesidad de exigirias en
este proceso de seleccion, a través de una Compafiia de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada
unc de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Cuyo valor asegurado
serd por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y su vigencia sera por un
término iguat al término de duracion del convenio y seis (8) meses mas, contados a partir
de la fecha de expedicion de la poliza. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER
DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciente (100%) del valor recibido
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por dicho concepto y su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6} meses mas;
el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Constituida por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y
COn una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio mas tres (3) aftos, contados
a partir de Ia fecha de expedicién de la pdliza. CALIDAD DEL SERVICIO. Constituida por
un monto equivaiente at veinte por ciento (20%) del valor totai del convenio y con una
vigencia un (1) aflo contado, a partir de la fecha de suscripcién del acta de entrega y recibo
a entera satisfaccion de los trabajos, requisito indispensable para que se efectle el (itimo
pago. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a
la entrega de la copia de fa minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera
entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el evento de concederse prérrogas en
el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se procedera asi. 1)
Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza tinica en los correspondientes
riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada 2) Si es aumento del
valor del convenio, aumentara ¢l valor de 0s riesgos amparados en ia garantia unica de
cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un términe perentorio de 5 dias habiles a
partir del perfeccionamiento de ia adicion al convenio o a [a entrega de 1a copia de ta minuta
que adiciona al mismo. En &l evento en que por cualquier motivo ta CVC haga efectiva la
garantia constituida EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la
proporcién y por ei término respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo
sumara a su costo el pago de tas primas de ia Garantia exigida en el Convenio, sus
prérrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. Para efectos de hacer efectiva la
garantla, se dara aplicacién al procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 se declara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que ampara el riesgo
hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento. NOVENA: CONTROL FISCAL: Los
recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce ia Contraloria
General de la Republica_ DECINA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja
constancia que este convenio no genera relacidn laboral alguna entre la entidad
CONVINIENTE vy la CVC, por lo cual no tiene derecho ai reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias [aborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente
pactadas. DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: El convenio sera vigilado por un
funcionario y/o contratista de la Corporacidn designado por 1a Direccion General o por una
interventoria externa contratada por la CVC, quien realizara el respectivo control y
seguimiento técnico, financiero, jurldico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se
cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el
Manual de Interventoria y Supervisidén de la CVC, mediante la Resolucion que rige la
materia. DECIMA_SEGUNDA; CESION. La entidad CONVINIENTE, no podra ceder a
persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se
requieran para cumplir el obieto del convenio sin &l consentimiento previo y escrito de la
CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA_TERCERA:
DOCUMENTOS DEL CONVENIQ: A) Anadlisis de Conveniencia. B) invitacion. C) Certificado
de Existencia y Representacion Legal. D) Verficacion de criterios juridicos. y técnicos. E)
Certificado de disponibilidad presupuestal. F) La propuesta de trabajo presentada por el
Convniniente con todos sus anexos y el cronograma de actividades. G) Acta de iniciacion
del Convenio. H) Acta de finalizacién del convenio en la cual, ademas, se certifique la
correcta inversidn de ia totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA CUARTA:
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TERMINACION: Son causales de terminacién del presente convenio las siguientes: aj La
expiracion de su plazo b} El acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada. ¢) E!
incumplimiento grave o reiterado de las obligacicnes a cargo de fa entidad CONVINIENTE
declarado por ta CVC. DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: Ei presente convenio sera objeto
de liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de 10s cuatro (4) meses siguientes
a su terminacién o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC. PARAGRAFO:.
L.os recursos aportados por la CVC que no hayan sido comprometides durante ta vigencia
del convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la liquidaciéon_ DECIMA_ SEXTA - DECLARACIONES DEL
CONVINIENTE: Con la firma de este convenio el representante legal de la ESAL realiza las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta todos los documentos del proceso; 2.
Reconoce que la CVC e respeté la oportunidad de solicitar aclaraciones y/c modificaciones
a los documentos del proceso y recibié de la CVC, respuésta oportuna a cada una de sus
golicitudes o en su defecto no presentd ninguna solicitud. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente convenio. 4. El representante legal y/o los directivos de
Ja ESAL al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentran en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Manifiesta con la firma de este convenio que se
encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integrai. 6. Acepta que el valor del presente convenio incluye fodos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente convenio. 7. EL CONVINIENTE manifiesta que los recursos que
componen el aporte para este convenio no provienen del lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
licita; de igua! manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio
son unica y exclusivamente para las actividades y obiigaciones de convenio. DECIMA
SEPTIMA - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Et. CONVINIENTE ejecutara el
presente COnvenic por sus propios medios y con plena autonomia, en consecuencia, este
convenio no genera relacion laboral con LA CVC, por fo cual no tiene derecho al
reconocimiento ni al page de prestaciones sociales y/o a ningun tipo de acreencias
laborales por parte de esta Corporacién. £n consecuencia, i.a CVC unicamente se obliga a
reconocer las sumas expresamente pactadas en este documento_ DECIMA OCTAVA-~
MULTAS: Las partes se haran acreedoras al pago de multas conminatorias para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una cuantia equivalente al 0,5% del
valor del Convenio, por cada dia de mora, retraso injustificado en la ejecucion de las
actividades aqui pactadas o incumplimiento parcial del convenio, previo nforme escrito
presentado por el Supervisor dei Convenio y una vaz surtido &l debido proceso conforme al
articuio 88 de la Ley 1474 de 2011. Paragrafo: En el caso de incumplimiente del
CONVINIENTE, una vez en firme el acte administrative que decreta 1a imposicidn de la
multa, el vaior de esta Ultima se deducird de las cuentas que se le adeuden al
CONVINIENTE sin perjuicio de hacer efectivas ias garantias. DECIMA NOVENA-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial por cualquier
de las partes de sus obligaciones legales 0 convencionales, la parte afectada por el
incumplimiento podra exigir a la otra el pago, a titulo de pena pecuniaria yen los términos
de} articulo 1592 del Cadigo Civil de una suma equivalente del 10% del valor estimado de
las actividades y/o obligaciones incumplidas que debera pagar la parte que incumpla a favor
de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. El valor pactado de ia presente clausuia
penal os el de la estimacién anticipada de [os perjuicios, no cbstante, la presente clausula
no impide le cobro de todos 10s perjuicios adicionales que se causen sabre el citads valor.
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Este valor puede ser compensado con i0s montos que la CVC adeude al CONVINIENTE
con ocasion de la ejecucion del presente convenio y/o contratos de conformidad con las
reglas del Codigo Civil. PARAGRAFQ: LA CVC hara efectiva directamente la clausula
penal, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza al CONVINIENTE
et derecho de defensa, con aplicacion al procedimiento de que trata el articulo 86 de la ley
1474 de 2011.E! CONVINIENTE pemmitira también a la CVC la defensa antes de proceder
a exigir 8! pago de esta clausula penal pecuniaria. VIGESIMA — INDEMNIDAD: EL
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién
legal de cualquier especie 0 naturaieza que se entable ¢ pueda entablarse contra ia misma
entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo
dafic o perjuicio originade en reclamaciones de terceros que se deriven de {as actuaciones
de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo
del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida ¢ perjuicio originado en virtud
del mismo. VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se
perfacciona con la firma de ias partes y la expedicion del registro presupuestal

correspondiente, requiere de la aprobacion de las garantias para su_iniciacidn. En

il 9\!

constancia de lo anterior, se firma por las partes en Santiago de Catialos ¢ _‘é_' S AR

e

LA CVC EL CONVINIENTE
4
S —— S ”_:/J_ -
MARCQ ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ J%MMENCI APA'%]Cig
Directer General — 4 Representante Legal

Elahord: Marlene Orozco Deigado - Profesional E. ,
Aprobé. Jairo Espafia Mosquera - Jefe de Cficina Asesora Juridica. \{‘
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PRIMERA PRORROGA Al CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 038 DE 2021
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA -- CVC Y CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION AMBIENTAL
PAISAJISTICO

Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con 1a cédula de ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en
nombre y representacion tegal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA - CVC, identificada con ef NiT. 880.399.002-7, en su calidad de Director
General designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2018, expedido
por e Consejo Directivo y posesionado el primero (1%) de enerc de 2020, ante el Notaro
Segundo det Circulo de Cali, debidamente faculiado para la celebracidn de este acto, y
haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado por
el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por ia Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos ios efectos legales del presente acto se denominara LACVC y
por ia otra parte, JEANNETTE NIETO LOPEZ identificada con ia cédula de ciudadania No.
42.777 662 de itagli (Antioquia), actuando en su condicién de Representante Legal de la
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION AMBIENTAL PAISAJSTICO
SIN ANIMO DE LUCRO con NIT 900042351-58, haciendo constar que es una entidad privada
sin animo de lucro, constituida mediante documento privado del 0B de agosto de 2005 inscrito
en la Camara de Comercio de Cali el 30 de agosto del 2005 bajo el No. 3420 del libro |, con
duraciéon indefinida. quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado
realizar una Prorroga al Convenio de Asociacion CVC No. 038 de 2021, de conformidad con
las  estipuiaciones contenidas en ias siguientes clausulas, previas  estas,
CONSIDERACIONES PRELIMINARES: a) Que LA CVC y EL CONVINIENTE formalizaron el
Convenia de Asociacion CVC No. 038 de 2021, con &l objeto de "Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econdémicos y humanos con el fin de implementar procesos de reconversitn
productiva bacia sistemas agroecoldgicos, que incluyan el fortalecimiento de las capacidades
de produccion sostenible en la comunidad, en las cuencas y areas protegidas priorizadas por
ta Corporacion en su area de jurisdiccion”. b} Que el Convenio de Asociacién CVC No. 038 de
2021, tiene un plazo de ejecucién del convenio de asociacion que sera a partir de la firma del
Acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2021, ¢} Que el convenio se encuentra vigente. d)
que el valor del convenio de asociacién No. 038 dei 2021 es de MIL DOSCIENTOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE
{$1.200.279.600.00). ¢) Que el Supervisor y el Conviniente, el 30 de noviembre de 2021,
suscribieron solicitud de prérroga al Convenio de Asociacién CVC No. 038 de 2021, mediante
solicitud de prarroga y/o adicion, considerando que: "&£/ Convemo de Ascciacién CVC No. 038-
2021, celebrado enlre la CVC y la FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJISTICO, presenta una ejecucion técnica del 79%, con corte a 22 de noviembre de
2021; y una ejecucion prasupuestal, con corte a 22 de noviembre de 2021, de $585.450.350 que
corresponde af 88,8% def valor total de la sumatona del primer y segundo desembolse de 0s recursos
aportados por la CVC para la efecucidn del Convenio (Valor sumatonia del Primer y Segundo
Dasembolso: $672.156.576). El Supervisor deil convenio, en atencidn al oficio con radicado No
1049262021 dei 25 de noviembre de 2021, enviado a la CVC por pare det Convinients, y de acuerdo af
Acta de Reunidn con fecha del 22 de noviembre de 2021, donds se acuerda elevar solicitud de
prérroga del Convenio No. 038 de 2021, presents las siguienfes consideraciones que sustentan dichs
solicitud: 1. Que, si bien el Canvenia ha venido cumpliendo con lo establecido en ef cronograma de
efacucidn programado, con un porcentaje de avance dei desarrollo de fas aclividades del 79%. las

ditimas tres (3) semanas se han presentado ls cancelacién de los tafieres y visitas de sequimiento ,
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PRIMERA PRORRQGA AL CCNVENIO DE ASOCIACION CVC No. 038 DE 2021
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESION AMBIENTAL.
PAISANSTICO

programadas en fas cuencas Catarina-EL. AGUILA y Garrapatas-EL CAIRO. Lo anterior, debido al maf
estado de las vias de acceso, como consecuencia de las lluvias constantes aen la zona 2. Que, debido
a la dificuitad de accese a las zonas por fa ola invernal, se ha venido retrasando la implementacion de
las alfernativas de reconversion, pues se ha dificultado 1a entrega de insumas a los predios. 3. Que en
las cuencas de Garrapatas-VERSALLES y Garrapatas-EL CAIRO se ha tenidc reiraso en el desarrollo
de las aclividades, debido a que se han presentado comentarios de la presencia de grupos al margen
de la Ley, lo cual ha generade algunas restricciones en el transporte de insumos y en el movimiento de
personal técnico de los convenios de la CVC en la zona. For io anterior y de manera prevenliva, se ha
procurado restringir las visitas a los predios. Considerando lo anterior, se concepliia favorablemente
sabre fa procedencia de solicitar una prorroga del Convenic No. 038-2021. por un pericdo de un (1)
mes, contado a partir del 01 al 31 de enerc de 2022, para poder lograr fa sjecucitn total del Convenio
de manera exitosa.” f) Que el Director de Gestidn Ambiental (C) mediante Memorando No.
0703-1063222021 del 30 de noviembre de 2021, solicita auterizacion del Director General
para prorrogar por un término de un (1) mes, el Convenio de Asociacion CVC No. 038 de
2021, obteniendo viste bueno en et mismo documento. g} Que el Director General, solicita a la
Oficina Asesora Juridica la elaboracion de la presente Prorroga. h) Teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores, las partes acuerdan que esta modificacion se regira por [as
siguientes clausulas, asi: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Modifiquese la clausula quinta
del Convenio de Asociacién CVC No. 038 de 2021, en el senhdo de adicionar un (1) mes, por
tanto la nueva facha de terminacion es el 31 de enero de 2022. CLAUSULA SEGUNDA.-
SUJECION A LAS APROPIACIONES: La presente prorroga, no causa gasto, ni sujecidn
presupuestal para la CVC, en la vigencia 2022. CLAUSULA TERCERA.- AMPLIACION DE
LA GARANTIA: ELL CONVINIENTE, debera actualizar todos y cada uno de los amparos
establecidos en el Convenio de Asociacion CVC No. 038 de 2021, que estan cubierios a
través de la Garantia Unica que constituyé para avalar el cumplimiento de sus obligaciones.
Paragrafo: La modificacién a ta garantia debe ser enviada a [a CVC para su aprobaciéon por
parte de la Oficina Asesora Juridica de la CVC. CLAUSULA CUARTA.- DOCUMENTOS:
Hacen parte de la presente adicidon todes los documentos enunciados en la parte
considerativa. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: La
presente prorroga hace parte del Convenio de Asociacion CVC No. 038 de 2021, las demas
clausulas y estipulaciones de éste, que no se le opongan expresa o tacitamente, conservan
plenamente su vigencia y exigibilidad. CLAUSULA SEXTA-. PERFECCIONAMIENTO: La
presente prorroga ai Convenio de Asociacion CVC No. 038 de 2021, se entiende
perfeccionada con las/fi(.mas-de las partes. Para constancia se firma en Santiago de Cali,

LA CVC, EL CONVINIENTE,

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ JEANNETTE NIETO LOPEZ
Director General Representante Legal

Etabord: Dayhana Varela Vallejo-Judicante-Contratista - Grupo Juridica Administrativo AI‘?\«'
Aprobd: Jairs Esparia Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Jufidica &v -
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 038 DE 2020
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO.
(SABS. No. 376 de 2020)
_ 21 SEPTIEMBRE 2020 .

Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cedula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cal (Vaile),
actuando en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 880.399.002-7,
en su calidad de Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de
Diciembre de 2018, expedido por el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de
enerc de 2020, ante el Notario Segundo det Circulo de Cali, debidamente facuitado para
la celebracién de este acto, y haciendo constar que su representada es un ente
Corporativo de caracter pubiico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado
por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente, coordinado por el
Ministerio de Ambiente y Desarrclto Sostenible, quién en adetante y para todos los efectos
legales del presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte JOHN ANDERSON
VALENCIA APARICIO, identificado con la céduta de ciudadania - C.C. 1.113.637 575
expedida en Paimira (Valle del Cauca), actuando en su condicidon de Representante Legal
de la FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO, identificada con et Nit. 900.042.351-5, haciendo
constar gue es una entidad privada sin animo de lucro, constituida mediante documento
privado del 08 de agosto de 2005, inscrito en ja Camara de Comercio el 30 de agosto de
2005 bajo el N0.3420 dei Libro 1, quien en adeiante se denominara ELL CONVINIENTE,
hemos acordado celebrar el presente Convenic de Asociacion que se regird por fas
siguientes cldusulas, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: a) L.a CVC tiene por
obieto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente
y recursos naturaies renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las
disposiciones legales vigenles sobre su disposicidon, administracién, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibie. b} De conformidad con 10 dispuesto por €l
articulo 31, numeral 60 de ia Ley 99 de 1993 la Corporacién en el ejercicio de su funcién
puade celebrar contratos y convenios con las entidades territoniales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con &i fin de ejecutar
de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio
de funciones administrativas. ¢} Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las
entidades estatailes, cualguiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, se asocie
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquélias la Ley. d) Que, por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son
aquellos que se ceiebran con entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y
sector privado en general para el desarrollo conjunte de actividades relacionadas con las
funciones que le asigna la ley a la Corporacion. e} la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, adoptada por el Ministerio de Medio de Ambiente desde en el afo 2002,
determind dentro de sus estrategias, el fortalecimiento de ios Comités Técnicos
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interinstitucionales de Educacion Ambiental — CIDEA entre otras. De esta manera, el
Ministerio de Ambiente y Desarrolic Sostenible considerando que la gestion de las
Corporaciones Autonomas Regionales debe estar orientada a obtener resultados que
mejoren ias condiciones ambientales de su jurisdiccion y por ende contnbuir al logro de
los obietives de desarrollo sostenible, incluye la implementacion de las estrategias de ja
Politica Nacional de Educacién Ambiental en la Resolucidon No. 667 de 2016 que
establece los Indicadores Minimos para el periodo 2016 ~ 2019 y en la Ley 1549 de 2019
por medic de |a cual se institucionaliza esta politica Nacional de Educacién Ambiental.f}
La Corporacidn a través de su intervencion e inversion en el departamento, para contribuir
a ia sostenibilidad de los recursos naturales y el ambiente. necesita contar con el
compromiso de los actores sociales relevantes para que su Gestuén Ambiental sea mas
efectiva. @) pretende dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad mencionada
anteriormente y continyar brindando el apoyo y 1a asesoria para realizar la actualizacién
de! Plan Municipal d¢e Educacion Ambiental —~ PMEA de los municipios de Calima, Vijes,
Candelaria y Bolivar. Para esto se ha considerado ia figura de una prestacion de este
servicio, contratado a través de un Convenio de Asociacién con una Entidad Sin Animo de
Lucre - ESAL. h) Que, con base en ia Guia de la Agencia Nacional de Contratacion
Estatal Colombia Compra Eficiente, ta CVC publicd en el SECOP I, el Analists del Sector
Economico, ios Estudios Previos, tas Condiciones Técnicas y la Invitacion para presentar
propuestas para la realizacion de un convenio de asaciacién con la Entidad Sin Animo de
Lucro que ofrezca aportes econbémicos en dinero por el 30% o mas del valor total del
convenio. i) Que, dentio de! plazo otorgado, ia FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PAISAJISTICO SiIN ANIMO DE LUCRO presentd
propuesta econdmica en ia cual ofrece ¢l 30% en dinero det valor totai del convenio. j)
Que la CVC verificod tas condiciones juridicas técnicas y econdmicas de la propuesta
presentada, concluyendo que reune todos ios requisitos de la Invitacion publicada. Con
base en o anterior, el convenio de Asociacién se regira por las siguientes Clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdomicos
y humanos para implementar estrategias de la Politica Nacional de Educacién Ambiental
por medio de |a actualizacion y gjecucion de proyectos det Plan Municipal de Educacion
Ambiental de los municipios de Calima, Vijes, Candeiana y Bolivar, en el marco de los
Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental CIDEA". SEGUNDA-
ACTIVIDADES: Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran ias actividades
que se exponen a continuacién: Actividades a desarrollar por el conviniente: 1)
Socializacién de los objetivas, aicance, actividades y metodologia del convenio dirigida a
los miembros de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental -
CIDEA de tos municipios seleccionados. Realizar una reunion de socializacion de fa ruta
metodologica y cronograma, dirigida a los funcionarios de las DAR's y de los CIDEA
seleccionados. Para Hlevar a cabo esta actividad el conveniente debe articularse con las
Direcciones Ambientales Regionales, con el propésito de acordar su participacion en la
socializacion, (una reunion por cada comité) 2) Actualizacién del Plan Municipal de
Educacion Ambiental ~ PMEA de Jos municipios seleccionados. Para esta actividad, la
Corporacion Autdnoma Regional del Vaile del Cauca ~ CVC, hard entrega del Plan
Municipal de Educacién Ambiental de los municipios seleccionados, con lo cual el
conveniente debera presentar a la Corporacion un resumen del estado de los planes,
teniendo en cuenta las necesidades de actualizacién y ajustes que se identifiquen. Con
base en los resulfados obtemdos en la revision de los Planes, en concertacidon con las
DAR, se construird un plan de trabajo que permita la actualizacion y ajuste de ios Planes
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con la participacién de los CIDEA comrespondientes. Esta actividad requiere, como
minimo, de dos (2) jornadas de trabajo, con los miembros de los CIDEA. El conveniente
debe realizar ta diagramacién e impresién de los Planes actualizados. Asi misme, hara
entrega a ia CVC (Direccion de Gestion Ambientat y Direcciones Ambientales Regionales)
de ios documenios tanio en medio magneético como fisico. Igualmente, hara la
reproduccion de! plan para ser entregado a los CIDEA y a las Secretarias de Educacion
Municipal o quien a haga sus veces. Se entregaran ftreinta (30) documentos a cada
CIDEA, 1 documento a cada Direccibn Ambientat Regional correspondiente v un (1)
documento a la Direccién de Gestion Ambiental de cada Plan actualizado. La
actualizacion de los Planes Municipales de Educacion Ambiertal debera estar enfocada
en los siguientes aspectos: Marco normativo, marco conceptual, antecedentes y
rasuitados de la educacion ambiental en e municipio, datos poblacionales, informacién
actualizada de las instituciones educativas existentes, situaciones ambientales del
territorio y su relacion con el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR 2015-2036,
proyectos y sus fichas de formulacion. £s importante puntuatizar, que uno de los alcances
de la actualizacion y ajuste del PMEA, esta relacionada con los perfiles de proyectos, los
cuales son los que operativizan estos instrumentos de planificacién. El formato de ficha de
proyecto sera suministrado por la Corporacion. Esta actividad también incluye una jormnada
de Sociatizacién final con los miembros de CIDEA donde se presenten los resultados de
ia actualizacion de los PMEA y en general de este convenio, con actores institucionales
dependiendo de la dinadmica del municipio. 3} Priorizacion de proyectos del Plan Municipal
de Educacién Ambiental de [0s municipios seleccionados para apoyar en su
implementacién. En concertacién con los CIDEA municipales y las Direcciones
Ambientales Regionales, el conveniente debe facilitar el ejercicio de priorizar un (1)
proyecto de cada Plan Municipal de Educaciéon Ambiental, para ser implementado en el
marco de este convenio. Para ello, se debe abrir el espacio que permita el analisis y la
toma de decisién por parte de los miembros de los CIDEA (una jormada por cada
municipio). 4} implementaciéon de un (1) proyecto de cada Plan Municipal de Educacion
Ambiental. Teniendo seleccionados los proyectos priorizados, la implementacion debe
contar con la participacion del CIDEA municipal y por supuesto de fa comunidad a la cual
va dirigido. Esto sugiere que debe adelantarse la socializacion de objetivos, meta, aicance
y metodoiogia del proyecto seleccionado con 1as comunidades sujeto de la inversion, Es
importante; mencionar que los proyectos a implementar deben obedecer a la
disponibilidad de los recursos gue se destinen en el presupuesto estipulado para esta
contratacion. Todo proyecto a implementarse debe contener el componente educativo,
con el fin de sensibilizar y contribuir al cambio de comportamiento de 13 poblacién a la
cual va dirgida la inversién y un componente de intervencién. Se deben realizar por 1o
menos dos visitas de seguimiento a los proyectos en desarrollo. 5) Fortalecimiento de los
Comités Técnicos Intennstitucionates de Educacion Ambiental. E] conveniente deberd
realizar y disponer de los elementos logisticos para desarroflar una jornada de
fortalecimiento de las capacidades de los miembros de los CIDEA en actualizacidn en
normatividad, actualizacién conceptual y manejo de herramientas pedagdgicas vy
didacticas para el gjercicio de la educacion ambiental y liderazgo {Para el desarrolio de
este fortalecimiento se deberan realizar 1 jornada que agrupen a los miembros de los 4
CIDEAS a los cuales esta dirigida esta contratacion). Asi mismo, elementos de
recordacion del CIDEA y PMEA tales como Agendas (100 agendas para cada CIDEA).
Cada agenda con logo propio e imagenes propias de la dinamica de cada Comité
{agendas argolladas en pasta dura, full color) Finalmente, se debera realizar un video (1
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video para cada CIDEA de maximo § munitos) sobre fas generalidades del CIDEA y el
PMEA e imagenes de ia implementacion de los proyectos priorizados. Actividades para
fa Sistematizacion de la Experiencia: Diez (10) Productos: Una (1) jornada de
socializacion de objetivos, alcances, aclividades y metodologia del contrato a las
Direcciones Ambiental involucradas. Dos (2) jornadas de actualizacion y ajuste de los
Planes Municipales de Educacién Ambiental — PMEA de los municipios seleccionados.
Una (1} jornada de priorizacion de los proyectos a implementar. Cuatro  (4) proyectos
implementados. Cuatro (4} Planes Municipales de Educacion Ambiental, diagramados,
producides y entregados en las cantidades acordadas, a ios CIDEA Municipales; y
Corporacion Auténoma Regionai del Valle del Cauca. Cuatrocientas (400) agendas
disefladas, impresas y entregadas {agendas argolladas en pasta dura, full color}, Cuatro
{(4) videos con informaciéon general del CIDEA, el PMEA y 1a experiencia del proyecto
implementado. Una (1) jornadas de fortalecimiento dirigidas a 1os miembros de los CIDEA.
Un {1) documento de sistematizacion Nota: A. En el marco de ia Pandemia por Covid-19
que actualmente vive nuestro Pals, ias aclividades deberan llevarse a cabo, con base en
las mas estrictas medidas de biosequridad y siguiendo fos protocolos adecuados.
Suministro de EPP {tapabocas), uso de elementos de bioseguridad como termometros
digitales e insumos de desinfeccién como jabon. alcohol glicerinado, tapetes para
desinfeccion de calzado, dispensadores. gel antibactenal, toallas de mano, entre otros. b)
Elaboracion y desarrolio del protocoio de bioseguridad: Para la prevencion de ia
propagacion del Covid 19. Informes de avance de ejecucion técnica, contable y
financiera del convenio. En desarrolic del convenio se deben presentar dos {(2) informes
de avance en medio fisico y digital, un informe final recepilande la ejecucion de las
actividades dei convenio, cuyo contenido minimo es el siguiente: Informes Técnicos.
linforme escrito de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio.
Soportes de ia realizacion de ias actividades que incluye: Actas de eventos ¢ reuniones.
Listados de asistencia. Soporte fotografico. Anexar evidencia de matenal de apoyo
utilizado. Informe Contable y Financlero. informe financiere consolidado de recursos
ejecutados en @ convenio. Informe financiero de recursos ejecutados debidamente
firmado {matriz detallada y consclidada de ejecuciéon contable y financiera). Soportes
contables de gastos autorizados por e Interventor o Supervisor Designado.
Comprobantes de pagos realizados. Certificacion de revisor fiscal que soporte el
cumplimiento de ta organizacién con los pagos de seguridad sociat de parsonal vinculado
para el desarrolic del convenio. Soporte de consignacion de rendimientos financieros
generados en la cuenta especial del convenio, en caso de haberse generado.
Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y periodo de gjecucidn). Estructura y presentacion de los informes. Reportes
mensuales de avances. Dentro de los tres dias habiles posteriores al mes de ejecucion
del convenio, el Conveniente deberd entregar un reporte que exponga los avances de las
actividades del convenio en téminos de porcentajes, € cuai debera enviarse a la
direccion de correo electronico que le sea asignada por la CVC. informes técnicos de
avance! Son documentios referentes al avance en cada una de las actividades del
convenio. El Conveniente debera presentar dos (2) informes de avance en medio fisico y
digital formato Word (para 1 y 2 desembolso) y un informe final cuyo contenido minimo
exponga la relacién de avances de actividades del convenio en sus diferentes
componentes. Informe técnico finai: Se refiere al relato de las actividades desarroiladas.
los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada una. Det informe
técnico final se entregaran una copia impresa y una copia digital para la revisién y
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aprobacion del mismo. El informe final deberd desarroliar como minimo los siguientes
puntos: Informe escrito de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del
convenio, discriminando y analizando la informacion de manera separada por actividades.

Soportes de ia realizacion de reuniones, mesas tecnicas, talleres, desarrolle de
eventos, implementacion de provectos prionzados, seguimiento y evaluacion, 1o cual
incluye: Actas de reuniones. Listados originales de asistencia. Soporte fotografico (minimo
dos fotos por evento, describiendo situacion ilustrada). Anexar evidencia de material de
apoyo utilizado. Se debe hacer entrega de una copia del informe a cada DAR respectiva,
Informes financieros: Cada informe técnico debera estar acompahade por un informe
financiero de la ejecucién presupuestal del convenio, elaborado por Contador Publico,
aprobado y firmado por el representante legai, en el cual se determinen los gastos
discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial del aporte
entregado por la CVC y de los gastos del aporte del conveniente. Dicho informe financiero
debera contener como soporte l0s siguientes documentos. informe financiera de
recursos ejecutados debidamente firmado. Soportes contables de gastos, tanto del aporte
de la CVC como del Conveniente. Comprobantes de pagos realizados. Extractos
bancarios de la cuenta del convenio. Certificacién de revisor fiscal y/o representante legal
que soporte el cumplimiento de la organizacién con 108 pagos de seguridad social de
personal vinculado para el desarrcllo del convenio. Certificacion de contraparidas
ejecutadas en el pericdo de reporte (discnminar rubros por concepto y periodo de
ejecucién). TERCERA: VALOR - APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: a)
VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($285.714.286). b) APORTES: 1} APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la
suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESQOS MI/CTE. ($200.000,.000), amparados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1486 expedido el 22 de julic de 2020,
expedido por el Coordinador del Grupo de presupuesto de la Corporacion Autdonoma
Regional del Valle del Cauca - CVC 2} APORTES DEL. CONVINIENTE: EL Conviniente
aportara la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (385.714.286), equivalente al 30% de!
valor total del convenio. PARAGRAFO: Los recursos aportados por EL CONVINIENTE
seran ejecutados en la forma indicada en su propuesta econdémica y el Supervisor le hara
estricto seguimiento aplicando las normas contables vigentes. ¢} TRANSFERENCIA DE
APQRTES: L.os aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta de ahorros de manejo
conjunto especifica para el convenio; abierta por el Representante Legal del Conveniente
y un funcionario que designe la CVC para tal fin, en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera. La cuenta serda debitada por autonrizacidn previa del
interventor o Supervisor designado. Todos los pagos realizados al Conveniente estaran
afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de contrataciones.;
esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y
tendra una contabilidad separada, con sus respectivas soportes. Los aportes por parte de
la CVC seran desembolsades de la siguiente manera: PRIMER DESEMBOLSO:
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el
convenio, firma del acta de inicio, presentacién del pian de trabajo, el cronograma de
actividades para su aprobacion por el Supervisor del convenio, realizada fa reunién de
socializacion de alcances del convenio con los miembros del CIDEA y las DAR, tat como
se precisa en el cuadro de actividades ejecutadas y desembolsos, segun ef caso y de la
presentacion de pagos parafiscales y demas documentos de ley. SEGUNDO
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DESEMBOLSO: equivalente al cuarenta por ciento (40% de los aportes de la CVC,
previa entrega y recibo a entera satisfaccion del Supervisor designado por ta CVC del
informe parcial de avance, en ei cual se demuestre un avance minimo del 60% de las
acciones concertadas en el Plan de lrabajo, entrega del informe financiero con 10s
respectivos soportes, tal como se precisa en e cuadro de aclividades ejecutadas y
desembolsos, segun el caso y de la presentacién de pagos parafiscaies y demas
documentos de ley. TERCER DESEMBOQLSO: equivalente al diez por ciento (10%) de los
aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion del Supervisor designado
por ta CVC del informe final de las actividades, en el cual se demuestre &t 100% de
ejecucion de las acciones concertadas en el Plan de trabajo y entrega del informe
financiero con los respectivos sopories, tal como se precisa en el cuadro de actividades
ejecutadas y desembolsos, segun el caso y de la presentacidn de pagos parafiscales y
demas documentos de ley. Paragrafo: El supervisor garantizard que los recursos
aportados por la ESAL sean invertidos de acuerdo con 1o establecido en el analisis de
conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades. CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A} POR PARTE DE LA CVC: a) Apovar con Ja
participacion y acompafiamiento de profesionales del Grupo de intervencion integral en el
territorio y de las DAR respectivas en la ejecucidn del convenio. b} Designar supervisor
para el seguimiento, técnico, administrativo, legal y financiero, del convenio. ¢} Designar

al funcionaric de La CVC como miembro del comité técnico para brindar permanente
acompafiamiento y ios lineamientos técnicos reiacionados con las actividades del
convenio. d) Aportar 10s recursos €conomicos a su cargo para el cumplimiento del objeto
del convenio. &) Concertar y aprobar el plan operativo presentado por ef conveniente y, en
casos que se requiera, dar ios lineamientas para su correcta farmulacion. f) Facilitar |a
informacién de linea base necesaria para la ejecucién de las actividades, siempre que
disponga de ¢ésta. g) Apoyar en los tramites que se requigran ante cualquier institucién
privada o gubernamental y de acuerdo con su competencia. gestionar 1as actividades
necesarias para resolver las dificuitades que afecten el cumplimiento del obieto del
convenio en el piazo definido. h) Dar al Conveniente 10s créditos correspondientes en los
procesos de socializacion, en todos los documentos producidos en el marco del convenio
y en jos resultados del mismo. B) POR PARTE DEL CONVINIENTE: a} Realizar la
ejecucion de las actividades establecidas para el logro del ebjeto del convenijo, b) Elaborar
y entregar &l cronograma de actividades para su revision y aprobacion ¢} Ejecutar ias
actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las
consideraciones técnicas estabiecidas. d) Hacer ios aportes econdmicos a que se
compromete para el desarrollo del convemo, monetizados, conforme al cuadro de
presupuesto del numerat 3.6., del analisis de conveniencia e) Designar y notificar sobre
las personas designadas para participar en ¢l desarrollo de las reuniones de Comité
Técnico. f) Participar en las reuniones de Comité Técnico para sl seguimiento y
evaiuacién de las actividades del convenio, y convocario cuando o considere necesario.
g) ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo al
presupuesto aprobado. h) Realizar la apertura de una cuenta especial para el manejo
exclusivo de los recursos del convenio. i) Presentar a Ja CVC la certificacion de cuenta
expedida por la entidad bancarig, en la gue conste la fecha de apertura de la cuenta
especiai. ipe de cuenta, el numero asignado y nombre de la cuenta. j) Consignar los
rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en caso de que estos se
generen y entregar j0s soportes respectivos. k) Realizar el cierre de ia cuenta especial a
la finalizacion dei convenio y presentar al supervisor la certificacién respectiva. 1) Practicar
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las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio, y
hacer ios pagos periddicos respecltivos ame los entes competentes. m) Aportar las
garantias solicitadas. n) Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o
tiempo, cuando se presenten modificaciones al convenio, o} Entregar los informes y
documentacién soporte de la ejecucion del convenio de forma adecuada, oportuna y
completa, y hacer los apstes 0 complementaciones necesarias que puedan ser
requeridas. p) El Conveniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio
sin previa solicitud y autorizaciéon expresa y ascrita por la CVC, siendo discrecional de ia
CVvC la aceptacion o no de fa solicifud. g) Informar oporfunamente sobre inconvenientes o
dificultages que puedan afectar el buen y oportuno logro de ios objetivos y metas del
convenio. 1) De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 2° del articuio 50 de la Ley
789 de 2002, modificade por el Articulo Primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion
del Conveniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social integral s). Cumplir con la nommativa relacionada con segurnidad y salud en el
trabajo, suministrando los equipos y/o elementos de proteccién a su personal, a ias
personas subcontratadas y cumplir con la normativa y disposiciones en relacibn con las
medidas y protocolos sanitarios, también con los protocolos de bioseguridad requeridos
para evitar el contagio de COVID -19, segin sea establecido por la Corporacién CVC, las
autoridades de Salud del Gobierno Nacional y/o Ente Territorial al ejecutar ias actividades
del contrato. Todo lo anterior conforme a la Resolucién No.666 del 24 de abril de 2020
"Por medio de la cual se adopla el protocolo general de hioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de ta pandemia del Coronavirus COVID -197,
documento que se anexd a los Estudios Previos. t). Suministrar utensilios reutilizables ylo
biodegradables en {os eventos intemos y/o externos conforme a fa Circular No.0019 del
03 de marzo de 2020 expedida por la CVC, documento que se anexa a los Estudios
Previos. u) Los elementos sustitutos de los utensilios de plastico de un solo uso no
biodegradables elaborados con poliestireno expandido, polietilieno o polipropileno,
deberan cumplir con [0 establecido en la Resolucion INVIMA 683 de 2012 “Por medio de
fa cual se expide el Reglamento Técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir
los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar en contacto con
atimentos y bebidas para consumo humano” QUINTA - DURACION: El piazo de ejecucion
sera a partir de la firma dei acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020. Patagrafo: E!
plazo del presente convenio podra prorrogarse por acuerdo comun entre las partes,
siempre que ellas (o consideren necesario y conveniente para el logro de sus objetivos y
que lo hagan con debida anticipacién a su vencimiento. Para el efecto se suscribird el
comrespondiente convenio adicional. SEXTA:  SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: E! presente convenio posee Cerificado de Disponibilidad
Presupuestai No. 1486 de! 22 de julic de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto de
la CVC, para la vigencia 2020. SEPTIMA: GARANTIAS: E! Conviniente ests obligado a
constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha definido la necesidad de exigirtas en este proceso de
seleccion, a través de una Compaiia de Seguros o de un Banco legalimente autorizado y
establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Cuyo valor asegurado sera por
el veinte por ciento (20%) del vaior total del convenic y su vigencia sera por un término
igual a la duracion del canvenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicién de la poliza. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO:
Cuyo valor asegurado sera por & cien por ciento (100%) del valor recibide por dicho
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concepto, y su vigencia sera por la duracidn det convenio y seis {6} meses mas, ef cual se
contara a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. CALIDAD DEL SERVICIO:
Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total dei convenio, con una vigencia
igual a fa duracion del convenio y un (1} afc mas, contado a partir del acta de recibo a
entera satisfaccion por el Interventor Contratado por fa CvC. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente ai diez
por ciento {10%) del valor de los aportes de ia CVC y con una vigencia igual a la de la
duracién del convenio y tres (3) aifos mas, contados a partir de la fecha de expedicion de
la péliza. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor aseguradgo no
debe ser inferior a doscientos salarics minimos mensuales iegales vigentes (200 SMLMV)
al momento de la expedicion de {a péliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por
todo el periodo de ejecucién del contrato. El Contratista debera reponer la garantia
cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de simestros. Esta péliza debe ser
expedida de conformidad con el articulo 2.2.1.2.329  del Decreto 1082 de 2015.
Paragrafo. i) Dentro de los cinco (9) dias habiles siguientes al perfeccionamiento det
convenio 0 a la entrega de ia copia de la minuta que adiciona el mismo. EL
CONVINIENTE dabera entregar a LA CVC la garantia de cumpiimiento. if) En el evento
de concederse prorrogas en el plazo para ia ejecucion del convenio o celebrarse actas de
adicion, se proceders asi: a) Si es prorroga del plazo se prorrogara 1a vigencia de la poliza
unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de fa prorroga
autorizada. b) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Gnica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o profrogar
la garantia unica de cumplimiento, se le concedera ai CONVINIENTE un término
perentorio de § dias habiles a partir del perfeccionamiento de |a adicion al convenio o ala
entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. Hi)En el evento en que por
cuaiquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se
comprometera a constituir nueva garantia en ia proporcién y por e término respectivo
amparando el riesgo correspondiente. Asi mismeo asumira su costo, el pago de las primas
de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prémrogas causadas por ampliacion en
tiempo y/o valor. iv}Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacidn al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el
incumplimiento y se utiizara el total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo,
cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL FISCAL: Los recursos aportados
por fa CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de 1a
Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que
este convenio no genera relacion laboral alguna entre la entidad CONVINIENTE y la CVC,
por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o
ningan tipo de acreencias laberales por parte de la CvC. En consecuencia, la CVC
unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas. DECIMA:
SUPERVISION: El convenio serd vigilado por un funcionario y/o contratista de la
Corporacién designado por (a Direccion General 0 por una interventorfa externa
contratada por la CVC, quien realizard el respectivo control y seguimiento técnico,
financiero, juridico y contabie, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien
debera actuar en cumplimiento de io dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
' interventoria y Supervision de la CVC, mediante la Resolucion No. 045 de 2020. Nota: £l
supervisor o interventor del convenio certificara a ia CVC que l0s recursos provenientes

del Conviniente se desembolsaran de la cuenta del convenio en Ia medida que ejecuten

las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA
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PRIMERA; CESION: La entidad CONVINIENTE, no podra ceder a persona aiguna las

gestlones que en los aspecios técnicos, administratives y financieros se requieran para
cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo
ésta reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS
DEL CONVENIQ: A) Andlisis de Conveniencia. B) Invitacion. C) Certificado de Existencia
y Representacion Legal. D) Verificacidn de criterios juridicos y técnicos. E) Certificado de
disponibilidad presupuestal. F) Proyecta, que contiene la propuesta de trabajo y el
cronograma de actividades. G} Acta de iniciacion def Convenio. H) Acta de finalizacion del
convenio ep fa cual, ademas, se certifique 13 correcta inversion de la totalidad de los
aportes dei Convenio. DEC%MA TERCERA: TERMINACION: Son causales de terminacion
del presente convenio las siguientes: a)} L.a expiracion de su plazo b) El acuerdo de las
partes sobre su terminacion anticipada. c¢) El incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA
CUARTA - LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liguidacion de comun
acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o en su
defecto en forma unilateral por parte de la CVC. Paragrafo: Los recursos aportados por la
CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serie
reintegrados por la entidad dentro de Jos treinta (30) dias habiles siguientes a la
fiquidacién, DECIMA QUINTA — CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: E! Conviniente esta obfigado a
dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, en cuanto corresponda. DECIMA SEXTA; LUGAR DE EJECUCION
ser4 la zona urbana del municipio de Palmira. DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: Et
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda
accién legal de cualguier especie ¢ naturaleza que se entable o pueda entablarse contra
la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general,
por todo dafio o penuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion
del desarrolio del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio
originado en virtud del mismo. DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO: £l presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion requiere de la
expedicion del registro presupuestal correspondiente, ademas de la aprobacion de {as
garantias para su iniciacién. En constancia de lo anteniar, se firma por las partes en
Santiago de Cali alos 21 SEPTIEMBRE 2020

El. CONVINIENTE

C'///I N- A\
o Qencial O

.u-'_"'""—.-_ f j
. e ! Agr
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ  JOTN ANDERSGR VALENCIA APARIGIS
Director General Representante Legal

Revisd y Apmbo Jar Espada Mosquers - Jefe de Oficind ASasora de Juridica. \( ?é,.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION CIUDAD VERDE - SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO. entficada con el NIT 500 042 351 ejecutd los actos
contraciuales que a conhinuacion se detallan.

T _— .
; . Fecha |
Proceso; Objeto Valor Total |- —
i i inicio ;.  Fin
CAanar BEcfuersos Teéomoos, Economicos ¥ Humanos i
‘Para rMe:o-ar {as Condic-ones Mudraelicasg, 5 1E ke
Arpkientaies ¥ De Regufacion Del Rio Cat En La Zara § 548G, 128 008 Tiav o e
ol

©CBaa De Su Coenca, Enbre Las Cailes 44 Morte ¥ 71b
Tharte, £ La Zona Urhane De Moraes De Sanhago

Se deja constanwa de gue toda la infaormacion detallada fue consuitada en et aphcativo SABS
de la CVC Se firma a los catorce {14) dias de! mes de septiembre del anc dos mil dieciocho

(2018 o
— (f h
e | .
‘\\ \l
PR
[t

\ .
PEDRO NE&:;ONTOYA MONTOYA
Director de Grstion Ambiental (E)

Carrers 56 11-26
Santhage de Call Valle del Cauca
FEX 620 66 06 - 3181700
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LUFLIrOUSn Autnoma
Regpangl de! Volle cef Couta

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

"CONVENIO No 182
"FECHA CONVENIO  Digiembre 17 oe 20 0. -
CLASE DE CONVENIC ' De Ascsiacitn, ’
ENTIDADES INTERVINIENTES: |CORPODAC!ON AUTONOMA REGIONAL DEL.
; IVALLE DEL CAUCA -~ CVC vy FUf\iD,«-\CIOI\Jj
’CiJ“AD VERDE SGAP {
.APORTES AL CONVENIO - Apories de fa CVC i
! “CVC apord a2 suma de CIENTO TREINTA Y!
INUEVE MILLONES  DE  PESCS  MCTE
1 ($139.002 000). :
{. mpories de CIUDAD VERDE: La Fundacion :
faporté en bignes y servicios [a suma de;
IVEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTSS MIL
: ' PESOS MCTE ($27 800.000) :‘
(VALOR INICIAL DEL CORVENIO 4,3166.800.000‘00 (teniendc en cuenta fos zportes!
: ‘ mencionages anferiormenta). .,
"VALOR FINAL CEL CONVENID +§ 166.800.00C 09 ’
(PLAZO DEL CONVENIG Doce (12) messs conados a panir feia feche o
_suscripcion del acia oe iniciacion.
FRORROZA AC.CIONAL CIVA
PLAZO FINAL o iDoes (12 meses, o L

PORCEINTALE EJECUTADD

FECHA DE INICIO P
"FECHA REAL DE TERMINACICN 2

e Diciemore ded 204
™y ot
it EA¥)

I“I'\"\’.’ L
PRi=-t AR CC’.

Zn Santiago d2 Cail en las insislacienss de la Carporacien Auténoma Fegicnal det Valie cel
Cauca - CTVC, se reunieron SONIA COLLAZOS ALDANA Diracicrz Tecmce: Ambiental (C)
cevidamente delegada para liquicar conirains de conformidac con o d cpuesic enla Resoiscion
SO0 No. §110-0°68 del 2 ce abril de 2008, en calicad ge intarvenior del Convernic ANDRES
CARMONA TORBAR. identificaco con la cédula c" ciudedania No. 94.508.55? de Cai,
o v DIEGC FERNANDO ISAZA,
2 Saviila, quwen aclia en nomore y
CCAR. SISTEMA DE CESTION

- . Y L L P
CLOvENIL SIfeviBs 128 siguisnles

(.

3 ~ - f“‘\ - ot H
designado por ia Dreciore Seners! de s Corcrec

')

1. Que g FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP, pressnis preruesie e el mario el srevecto
1712 Ze 2 CVC, el cuzl tue aprebado porig Corperzgion

2. Que & CGrupo de Produccion Sostenible de 1a Direccion Técnica Ambiental mediante estudic
previo determind iz necesidad de realizar un convenio ge asclizfdn porque con estas aociones
s@ prelende desarroliar una estralegia parz mejorzr la capacidad adapiativa de los ecosisiemas
ecoitpicos y scoiales Vaile del Cauce frente a escenarios de Carbio Climético de acuerco co
€i Provesto 1712 del PAT 2007-2011. _%f

s [ a—

VT - Sistema SABS - Minutas




Corporacion Autonoma
Regtnol cof Volle oot (ouro
1 Que ia Direccion Genaral certifics la idoneidad y la experienciza de FUNDACION CIUDAD
VERDE SGAP- SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PAISANSTICO.

4 Que para o anierior se como con el Cerificaco de Registic Fresupuesial Nc. 4858 del 20 de
diciembre del 2210,

5 Que se cumplid con el requisito.de publicacion en el Diario unico de contrataciéon.

6 Que mediarie memorando 0110-82685-20410-02 oel 14 oce diciembre de 2012, dirigido a ia
Oficina Aszsora de Juridica. la Tireceidn Técnica Ampientai solicio [a elabor acion det convenio
con FUNDACION CiJDAD VERDE SGAP- SISTEMA DE GESTION ANBIENTAL
PAISAJISTICO.

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No. 152 de 2010 del 14 de diciembre ge 2010, fue suscrio por MARIA
JAZMIN OSORIQ SANCHEZ, icentificada con cédulz de ciudadania No. £6.828.867 expedica
en Cal. en su cordimen de Direcicra Genera! y Representadte Legal de e CVC v ia
FUNDACION CiUDAD VERDE SGAP- SISTEMA DE CESTION AMEBIENTAL PAISAJISTICO,
renresenizda por DIEGO FERNANDO ISAZA ideniificece con fa cédula te ciudadania o,
§4.283 947 de Savilla,

3. OBJETO DEL CORNVENIO ' .

AUNER ESFUEFZOS TECNICOS, ECONCMICOS ARL FORMJLAR E
IMELEMENTAR UNG ZETRATEGIA QUE CONTR 2L LA VL J"“‘;‘—:sn_.Di-Z)
OE LOS ZIENIS VY SERVICIOS AMBIENTALES Dl ? CAUCAE Y A KSIORAR L
CAPACIDAD ADARTATIVA Dz LOS ACTORES S LOS CFECTOQ
GENERADOS POR EL CAMBIC CLIMATICO.
4. ALCANCE DEL OBJETO
Hn aesa"o!lo del Onjeio, FUNDAC!ON CIUL»AD \ER E SGAP SISTEMA DE GESTION
3 e : ;
oS Cel
TOROIE
DhC GE
en &i
: g Je
2 & ce
i ; ! s de
CoOmunICaCIin educatva Sot'e cambia cimatico treve—s ce medios de comunicaniin ..'aswcc v

el cesa'ro!{o de un evenlo ce sensibilizacion v cagacitacion cifigido a periodisizs de medios
Masives, aiiernativos, comunn nos y universitarios gel depatamento.

2. Desarroliar una egiralz2ia parz la adaptacion al cambic ciimahco en e Veile del Caucz a
partir de: Consiruir la estrategia de adaptacion al cambio climatice en la cuenca Tuiud -- Moraies

Cv(C - Sistema SAES - Minvtas

%4




Corporgciin Autonome
e iniciar e! desarrollo de la eshuegid/tdndaleisnes de conservacion de especies de fauna
vulnerabies al cambio climatico.

3. Desarrailar una esiraiegia de trabajo intennstitucional e intersectorial gare | tigacidn del
cambio climatico en el Valle de! Cauca & partir de! apoyo a formulacién y gest on "'e preyesto
MDL en sector productive; al apoyo a formulacion y gestidon de proyecto REDD y a una
estrategia de capacitacion y motivacidon a sectores productivos con alto potencial de
implementacién de proyectos MDL.

5. DURACION:

Ei plazo de este convenio fue de doce (12) meses:  *

Mediante acta de inicio del 22 de diciembre de 260 firmada por el Interventor designado a esta
fecha ANDRES CARMONA TOBAR v el representanie legai de la Fundacion Ciudad Verde
SGAPR,

8. INTERVENTORIA:

La interventoria del .,o'wemof e adelzniada por ANDRES CARMONA TOSAR, identificado
g Neo &

oon i: cecaig Z3 crucEcen o, 52 D08 EA7 de Csif gn su czhided Je Profesicna! Tspacializado
de iz Direccion Tecn "aA b mal

7. GARAKTIAS

Zembre de 2010, las garantias

ta Oficins Asescra de Juridica de la CVC, aprohe el ¢ de
STE A DE GESTION AN‘BIENTAL

A
constitvicgs por FUNDACION CIUDAD VERDE SCAF- S
i

PAISAJISTICO, en concordanciz ton la clausuis oclave def MG, ASE

-. AMPARO : VALOR VIGENCIA
FCumphnienic ogi Cenvenia 5.0035 201E200 - 20031201 i
 Buen Maneio de! Anticino C.000 20/12/12G10 — 20/08/2012 ‘

2010~ 20 eG4

~

La Oficina Asesors ce Juridica g2 ia TVC, aprohs el dia 18 2o g-ohamby
constiiuigas oo FUNDACI"N CWUDAD VER DE SGaF. SISTEWMA DE GES
PAISANSTICO, en concordancia con (8 clausuia octave dal convenic Asi:

garariias
WON AMBIERTAL

AMPARD ‘ VALQR : V{GE\ICIA !
[Cumplimiento el Convenio 1 33.360.000 S20012120 SIQE2052 '




Corporocién Autgnome

Suen Manejo del Anticipo 35?&5@9:’9{?@“ geiCauco |20/72/2010 - 20/08/2012
; Salanos y prestaciones i 8.340.000 12011272010 - 20/12/2014
“Sociales E : :

. Calidad dei Servicio 133.350.00G [ 22/112011 - 220112012

8. EJECUCION DEL CONVENIO
LA FUNDACION CIUDAD VERD SGAP- SISTEMA [LE CESTION AMBIENTAL
PAISAJSTICO, cumpiin a2 satisf cmon con las obli igaciones &n ics términes convenidos, segun

certficaciongs suscrias por ia Inferverisria cei converic, 0 Igual forma se consignaren s
rendimientos financieros gue se generaron en la cuenta conunta de! Convenio 1£2 de 2010

9. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACION DE DESEM3GLSOS:

CDESCRIECION | FECHA | valor | AMORTIZACKOR o AR e
e bos - 2312010 | sz e2s003] | $3€.620.0
?:g;;gig . TIORZOY . $85.600.600] ! 855,6_00.0002
%Z:;‘;i:bo!so | 15671201 $57232.000) | S 37,530,000
FCTAL | | $753.056.000,

2.1 Aportes a la Grganizacién an Blenes v Servicics;

| DESEMBCLSCS DESCRIPCION ; VALOR
er 266, Rere informe fna: LArores reziizados 4 TEnes $ 27.800. 3’:3
‘- T esgrvicies
[ TOTAL ; $ 27.800.000
iy
T
e

CVC - Sistermsa SAES - Minutas




Corporacion Agténema

10. BALANCE ECONQMICQ  Regional del Volie del Couco

. CONCEPTO ! VALCRES VALORES . PORCENTAJES |
iValor Inictal  deli$166.800.000.00 i { |
L convenio : 3" i
| Vaior adicionado (S0 1’ ] |
{Velor  total  del:$$166.800.000.00 | |

'Convenie |

- Valor Pagado '$ 132.050.000 !

Valor Cuentas pori$ i$ 5950500 ;

‘pagar ; i i

| Valor retencidn 7S 0 E

| Sumas lguaies - 5766 550.600.60 '$766.800.000.00 1100 % :
[Vajar Cuenta final ' § 6.650.000 : i
i - por pagar i ; i
IValor Cuentas porl$ £.850 000 ' .
Favar i :
{ Vaior retencion .S

NMALCGR TOTAL A0S 8650000 ! f
L RAGAR z i

11. AFILIACION AL SISTENMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

ci interverior cal convenig hace constar cue el Cemviniante cumplid curante 1008 s viganoi2 el
COMVENnIt COn (ES cb‘égammec relacionadas con ef Sislema de Seguridad Siois! integra
parafiscales parz 10 cusl se esishiecd unz correcia relacidn entre el monto ¢ane ;
sumas gus debaren haber sidg cotizedas. Ademas, ce conlormidad ¢on ia constancia aportaca
por el represenianie iecal, firmase por el Revisor Fiscal, se verificd cue se encuentra 2 paz y

salvo per concenic de 3&i8riss ¥ presiac SIONESs so0iales ¢on sus :ra:a,adcres,

4]

12. RESULTADSS OBTENIDCS CON LA EJECUC!ION DEL CONVERIO:

fate 0 ;Star E:l"‘;‘ =n a a u.L.‘-E —.‘8)‘\"‘-\ ,-Ig! r-‘.rnaeﬁi\ i—\:n—.:e! here :2 e i-—deo.--l

2ig o2 Liguocandn &l reparie fna, consoldaco de aclividacss y ejecucion

A-Toroh M -'a FUNTACION CIUDADT VERDE SGAF. SISTEMA LR GESTICON
MEBIENTAL FAISANSTICO, cebidamene 2

piobade o el Interventor det convenio ash

T Zooun gohre
cembio g ) alat . o8 Ce
ca,:-af:.:éa 5 & el - astelt I pa ~ 0o cumatics
en &! marco de ; Ge haa; vemes Ciigios a
funcionzncs de 1a Corporac para I;!C|U reltema Jde \,a'rclo CHT.EUCo en (08 Instrumentos ce
p:anm aCion, una c;a""spaﬁa ne comunicacion educativa sobre cambio chiméatico a travég de
medios de comunicacién masives ¥ un evenle de sensibiilzazion y capacitgtian dirigido a
peno...lu &g de medics masivos, ahiernativos, comunitarios y universitarios del departamento




Corporocion Autonomo
. Regqonal def Vatie cel Cauvce -

2. Documento con la estrategia de adaptacidn al cambio climatico en {a cuenca Tulud - Morales
y acciones ge conservecidn de especies de ‘auna vuinerasles al cambo ciimatico. Se disefid un
afiche en pro de las &cciones de conservazion de fauna valnerable, propuesias en la actividas,
cenirade en el iema “Aves indicadeoras sJe presencia y calided de habpifals DOsSCoses
amenazadas en la cuenca altz del ric Tulud que se entregaron £0 e;emp:ares para su
distribucion y divulgacion, en campafias de educacion ambienial a la OAR Cenlro Norle, 5 'a
agministradora de PNN Las Hermosas y al Grupo de Biodiversidad de la CVC.

3. Proyecto "ECsiablecimienio del corredor ge conectiviced de ios paramos Barragan- Santz
Lucia- Morro Belle y Ranceno Largo en & PNN Las Hermosas. una estraiegia inlegrada de
Manejo y Consefvacion oz ?.a oiodiversicad ante el cembic ¢limatico en la cuenca del ric Tulug,
Valle del Cauza” nropuesic en el marze de! Convenio que propende nor la consecurion de
recursos de cocperacion u"t,. recional para dar sostenibitdad a las acciones en el tema de
cambio cimatice, Se formuid como estrategia de conservacion de lz biogiversidad ante e
camoio CHMANCE en fz cuenca delrio Tulug, Valle ceal Cauce.

4. Se Implementaron acciones de capacitacion para apcvar a fa formuizcion de Prayecios
=EDD.MOU en iz Regidn

Se -enirggaron earchives digitaies gue soporen 10¢ss l2s actvidades esizhiscidas y sus
rescedtivas archives Toioardhicos

ciales v gl informs "zr {

De lag actvidzdes rez'lz acﬁs & ente gjecutor preganta o8 informe 2
isuaimenta rEsenis a sisrme financiers de lgs inversion Cas Loh 08 r&luiscs

s nres
gosnases gorta TvC
13. RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR: Se dela corstancia cue la presente acia de
hquidation fue elzbirzss por inlervenior del Convenio ANDRES MAURICIO CARMONA
TOBAR eh deszrreilo de la responsesiidad funciorzi gue le compele de aguerde & las
OLIGACIONES COMsignadas en 12 Resolucion DG 084 del 24 de febrern de 2003 siendo revisacs v

aprobads por el contrausia, 18 Oficina hS"SO'a g& Juridica hace i3 revisidén gei preseme
J0SUMEriD en feizlidn CLn 2 cumphrueniy  de 1S resusiios ‘ormaies recuendos LErE egts

acla. En consecuencia de o anierior las conmderaciones tecnicas y Jinancieras son

respan

slistan

PR TT. o o - fin i
ZiiGes ‘::\V NI oD WETWETADT,

A memd de i arienorize rerfas,

FRIMERA: Licuicer en t'-:-r.-_";a
sUSCIAS el 17 ge dicienthre de

SEGUNDO: Cen g firme ae .’a résenie gola se canceiera ‘s sumea de SEIS MILLGNES
NOVECIENTOS CINCUENTA MiL PESOS MCTE. {& 00y, cu= corresponde al saide cel
cenvenin de conformidad con o sefaiado en la Forma de rego del Tonvenio del mismo; una
vez cancelada dicha sumz las partes se ceclaran a8 PAZ Y SALVO por tode concepto y en
corsecuencia €l contratista no pedra iniciar reclamacion alguna de tipe judicial o extrajudicial en
contra de {a. CVC. .

(8]
%]

glnilve y de somin acuarcs f Convenio Noo 132 de 2070
54

0.
P

oy
{

i
C‘.'
C)
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Corporgeién Auténoma
Kegronal gel Velle gei Couca

TERCERQ: En consscuencia {a presenie liquidacion produce efeclos juridicos definitives.
ciamacién posterior alguna al respecto, pere respondera por (a calidad de

contratista ne hars re

zl

los servicics suministrades, obligandose 2 atender los requerimientos oue se ie efectien con

posienoridad &n l0rne a ias predisiones,

aclaraciones y explicacicnes, gue se is realicen gon

ocasion de la ejecucion del contrato que aqui se liquida.,

Se dejz constanzia que [a presente Acta de Liguidacidn de comun
o de sus
representanties c= las paries gue en ef intervinieron.

Interventar cel convenic en desaro

acuerdo, fue elzborada por €l
funciones, SIENGy TRVISAZA ¥ 2DIohEga por ics
La Oficina Asescra Juridica de ta CVC,

race lz revis:ln de! presente documemso er relacién con el cumpimiento de los requisiics

formales requericos pars ecte acto,

En consizncia se firms !
bALnicipio de Seiegode O

Firman los cue en ella intervienen:

2 presente Acla de terminzactdn y quidacion ge comun acuerdo en gl
c-.i, sl dia 21 de

Diciambra de 2011

Por FUNDACION CiUDAD VIRDE SGAP-,

il
¢4 i e e,

ANDRES CHF\E//QNA TOEAR

///,éRv:Nzgﬁ

,.},_‘SOWA COLLALOS/ALDFKA
~DIRECTORA TECHNICA AMBIENTAL {C)

BTEGOFERNANDO 1S
ZJECUTOR




CONVENIO DE ASOCIACION CVC Neo. 10;; DE 2010 CELEBRADO
ENTRE A CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUUA
CVC - FUNDACION CHUDAD VERDE SGAFP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRQO
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. fn AR DUE COn
R L ¥ GIOOTNArE Que CO0

FREIVENCIE & Os
2"?@ ge g Lonstiud: SE asolIe COn DErSCNEHS
res mediante g celebracion de cornvenios de asonac: i
ooooP LG de acthvidades en refacion con i0s comeldos y funcionas
QS as:sif;zr-a 2 agueias aey. 4) Se entende por CONVENIO. e acuerdo de
ades po '--e:“‘ o el cual 1as partes sg comprometen a aunar esfuerzos
' 0% BCONOMICOS & Lon concouTiento &
eCAnismns de Concertacor ace: m d1ng
ae proyectos. P-‘or st parte jos CON
: oenidades pivagss enoanmmo
para gl desarrolfo conjunto de actividaa
ares que e asignaaley. ala Corperacion 5) Gue
INSHILCONAT y para & 10g1c de g visdn de LA L
apoyar uc:alivas a ia soc !eaad CivE organizada nara
: ~

STR RIS

B N S S
i S @GUCeSh QUi 50

COongery3oan uss sosteswbie do
0 cual se pueas lograr, entre otros

--._:a::;‘aies ¥ eE rr:-e:ir\
4 o

“zmczte-r‘-.tai y fa formacén cwdadana
HanmMmzacionas Tomuniianas ambentanstas vy Jdemas  aclores soc:3ies g)
Antec,edentes de !d Neues:dad A} De acciongs contenidas e
: de wra estretega paa me

& AN 13 canar
saciaies g Vade det Cauca trore
permla gar o ;"rphrr“i(:-!ﬂ{' 3

vados en e
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ANEXQO 5
CERTIFICACIONES DE REPUTACION DE LA ESAL
PROCESO DE SELECCION ESAL -~ SABS No. 0885 DE 2023

Objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos para ia conservacion
de humedales en Santiago de Cali mediante la implementacidn de herramientas del
paisaje, ia participacién comunitaria en jornadas de educacion ambiental y turismo de
naturaleza”

'No. _NOMBRE DEL CERTIFICADOR = OBJETO DE LAACTIVIDAD _
1 Grupo Ecolégico de oriente ' Ejecucion de Proyectos con

Movimiento Ambiental - GEOMA actividades como acciones de
. restauracion ecologica y acciones de
e e e e, BOUCECION @mbiental,
2 . Empresa para et Desarrollo Integral Ejecucmn de Proyectos con

de la Vida y El Medio Ambiente - actividades comeo acciones de
INARENA . festauracion ecolégica y acciones de

_ _tonservacion de ecosistemas

Atentamente.

< el e

Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ

Organismo:  Fundacion Ciudad Verde SGAP

Cargo: Representante Legal

Direccion: Calie 47 BN No. 3N - 121

Teléfonos: 3186681078

Correo Electronico.  nietolo21@yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

RN




Nit 836000526-5

ANA IDALY NARANJO ARISTIZABAL, identificada con la cedula de ciudadania N°
25'171.364 de Santa Rosa Risaralda, en calidad de Representante Legal del Grupo
Ecologico Oriente Movimiento ambiental - GEOMA.

CERTIFICA

Que la FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISICA SIN ANIMO DE LUCRO identificada con numero de NIT
900.042.351-5, goza de buena aceptacion entre las comunidades donde se ha
desarrollado contratos y convenios, siendo fiel cumplidora de las actividades
pactadas en los proyectos ejecutados de forma idonea, responsable y de digna
confianza.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veinticinco (25) dias del mes
de Agosto del ano Dos Mil Veintitrés (2023) en Cartago Vaile del Cauca.

Atentamente

4

e IBALY NARANJO ARISTIZABAL
Representante Leqgal
Tel 3148909905

GRUPO ECOLOGICO QRIENTE MOVIMIENTO AMBIENTAL GEQMA
CARRERA 10 # 14-77 BARRIO LA LIBERTAD CARYAGO - VAL LE DEL CAUCA
Celular: 3148909905
Cofrec electronico: geomal3giyahoo com, geomadisé@gmail.com



R S SR

LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA VIDA Y EL. MEDIO
AMBIENTE - INARENA
NIT. 900.029.346-4

CERTIFiCA QUE:

Que la FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISAJISICA SIN ANIMO DE LUCRO identificada con numero de
NIT 900.042.351-5 registra de buena reputacion y aceptacion entre las
comunidades donde se han desarrollados las actividades sobre la implementacién
de Herramientas del Manejo del Paisaje, ademas que cuenta con la capacidad de
ejecutar ios objeto de contratacion de conformidad con las actividades requeridas
en los estudios y documentos previos, es idonea, responsable y de digna
confianza.

Para efectos de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los Cuatro (04) dias del
mes de Septiembre del afo Dos Mii Veintitrés (2023),

Atentamente,

A

LUIS FERNANDO TORRES GARCIA

Representante Legal

C.C. No. 16.688.905 de Cali

EMPRESA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA VIDA Y EL MEDIO
AMBIENTE - INARENA

NiT. 500.0256.346-4

E-MAIL: , DIR. Calle 4 B 2 47 Tel: 2388159 cel 3167143901 Buga-Valle
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ANEXO 2
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 0885 DE 2023

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacion publica para participar en EL PROCESO DE
SELECCION ESAL. - SABS No. de 2023, el suscrito en representacion de la
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO con NIT No. 900.042.51-8, por medio de la
presente, somete a su consideracion, la propuesta para "Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos economicos para la conservacidn de humedales en Santiago de Cali
mediante la implementacion de herramientas del paisaje, ia participacion comunitaria en
jornadas de educacidn ambiental y turismo de naturaieza’, de acuerde con las
condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en ia
Invitacidon del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de
asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos de
acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, gue como consecuencia de ella llegue a celebrarse gue, por
consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos dei Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. 0885
de 2023, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y
acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

¢. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacién del
aporte que mi representada compromete durante ia ejecucion del convenio de asociacion.
d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada. el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 0885 de 2023 y otorgar las garantias que se establecen
en la invitacion y en |a minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. 0885 de 2023:

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




f. £l suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni ia ESAL, ni sus directives se
encuentran INCUTSOs en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de {a Ley 8C de 1993 adicionado por el articulo 18 de ja Ley 1150 de 2007
(Para el caso de gque el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccidn de notificaciones a la cuail se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:

correo electrénico: fundacionciudadverde@hotmail.com o nietolo21@yahoo.es

h. Ei suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Direccion Regional del Trabajo.

i. Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de 30 % del valor total del convenio correspondiente a la suma de Mil Sesenta y Siete
Miliones Ciento Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos Micte ($
1.087.159.932) que seran ejecutados en jos siguientes items:

ACTIVIDAD UNIDAD DETALLE CA VALOR VALOR APORT,

NT. UNIT, TOTAL CvC

Una {1) Reunidn con lfas
. comunidades aledanas en :
‘cada una de los
“humedales  priorizados.
(invitando ademas de los
: funcionarios CVC-:
"DAGMA, a los miembros .
de las organizaciones

i conservacion de los -
humedales ¢ importancia
de la conservacion, -
proteccién y recuperacion ;
-de los mismos. asl como
“las actividades ¥
ccronograma a realizarse
‘en cada uno de los:
humedales priorizades
. Comprende convocatoria,
logistica general

Reunion de . .
socializacion con | JMpientales  de ios:
los actores :humedales priofizades vy
relevantes de las | COMUNidad  en generai . s
organizaciones de Jinchiye  charla  sobre ' REUNION 12 $2.000.000 . 24.000.000 :- S0 . % 24.000.000

base aledafias a
los Humedales
pricnzados

APORT.
CONTRAPA
RTIDA
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Jornadas de
trabajo para
concentacidn y
revisian del perfil
ambiental y los
Pianes de Manejo

" {donde los hayaj o

1a planificacidn
estraléqica, o
avaluacion de
avances de
implementaciones
anteriores, en cada
uno de los
humedales. para
determinar  las
acciones
priotitarias con
base en las
problernaticas y

. potencialidades de

la zona,

hesnsT TdEwaka JO -
colectivas con la -
. comunidad (2 por :

: humedal) para elaborar o -
s actualizal los Diagnosticos

! Participativos para :
. identificar las
problematicas I'e

potencialidades de a2

zona. con base en los

lineamientos de los
" Planes de manejo

exstentes y 10s logros de

implementaciones

. anteriores, convocando a -

‘los  actores sociales -
Linteresados. 1)
; comumidad, 2
: OFganizaciones :
_ambientaies 3

Empresarios relacionados

con fa oferta ecoturistica y
4) Otros actores
_relacionadoes
{Institucicnes, propietarios
.de  predios
" autoridades

aledafios.
locales. .

“efc.). Disefio participativo

ide  a

estralegia  de:

{ intervencion prioritaria en -
“cada humedal. Definicion

. de frentes de tabajo y

" metodologia a-
Cimplementar.  Priotizacion -
de proyectos a-
implementar en fa

zona. Incluye acciones de
- educacion ambiental

. sobre mportancia de la .
| CONServacion de los ;

{bumedales,

REUNION 24

3
2.500 000

3
606.000.000
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“Estrategias de educacién

_ambiental teonco- |
- practicas in situ donde se :
; den a conocer ;
. hetramientas basicas pars :
la recuperacion ¥y
i conservacion de los

- humedales ¥ su

“importancia. el desarrolio

i sostenible ¥ el |

Estrategias de
educacton
ambiental en
humedaies
priorizados

mejoramiento de la oferta :

ecosistémicas  de  los:
_humedales  con  las
organizaciones de base o
igon la comunidad en
i general, Debe incluir °
" visita a cada humedal con :

fas  orgamizaciones

‘comunidad del entorno,
. para identificar y priarizar :
: el atraclive natural de los !

{Humedales y  punios
“eriticos @  recuperar y .

conservar. Desarrollo de -
“recomdos para
. recopilacion de !
Uinformacién  primana y !
" secundaria, evaluacion en

campo de resultados de

- proyectos anteriores para
- trabajar sobre to

i construide  afin con los |

: puntos de interés de los :

: beneficiarios directos.
_sisiematizacion  de la’
Cinformacion recogida,

; material educativo.

"Realizar un
encuentro ge
~actores interesados |
en los humedales
de Santiago de
Cali. en el cual se
i expengan ademas
las posibitidades y
expenencias
avanzadas de
ecoturismo en
: diferentes
humedales. y otras
alternativas para
aumentar {a
. sensibilizacion y el
. compromisa hacia

"Evento en campo  (un :
i humedal que se facilite},

para resaitar la -

Cmportancia ambiental de
Clos humedates de
: Santiago de Cali, :
L compartit experiencias
sobre ia oferta ;
ecosistémica en  cada .
“humedal. e intercambio
_de tecnologias de :
| conservacion Y,
[recuperacion  de  las¢
‘humedales y el desarrolio
- sostenible.  conocer la.
- ofefta ecoturistica de los
: . humedaies. tratar temas -
i &l cuidado de estos | de fauna y flora silvestre |

_ | s
_ JORNADA ; 24 $4.000.000 96000 000 1Y
$75.000.00 : $ '
EVENTO 1 o ' 75000000 - 50

$ 96.000 000

~§ 75.000.000
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" ecosistemas.

" asociados a fos
-humedales. sensibilizar a .
"la comunidad en general y

& los habitantes aledaiios |
“para la conservacion de
. eslos ecosistemas, ;
“Incluye: logistica, material’
pubdcitario. desatrollo de :
"aclividades vy  recorrido |
Sgon dinamizadores
‘expertos en el tema.
. Incluye exposicion sobre .
“la importancia de :
_conservar los humedales.
“sobfe el cuidado de la’

-fauna y flora  nativas

: asociadas, y el furismo de
. naturaleza.  (cbservancia
: de protocolos COVID {9)

CCIONES DE SOCIALIZACION, CONCE TACION
EDUCACION AMBIENTAL

ACTIVIDAD

implementacion

iniciativas
comunitarias

implemertacion  de  las
: pETE “inigiati iorizadas :
participativa de las - niciativas priorizadas con
la  comunidad en las
; mesas de trabajo. -

. coherentes con lo

priorizadas para la

recuperacion y
conservacion
ambiental en

humedales
pricrizados en
Santiago de
Cal. {valores
promedios)
Implementacion de
. las actividades
* comunitarias cone
erntadas en las
reuniones de
trabajo.

UNEDAD

establecido en el Plan de !
. Manejo del humedal. o las .
prioridades  comunitatias |
_orientadas por la CVC-:
' DAGMA. o derivadas de |

. implementaciones

anleriores. Los valotes

- 50N una Invetrsion

fpromedio, cada :

- implementacién tendrd un

Syvalor  de  inversion  de !
acuerdo con las acciones .
s concertadas entre  las !
partes COMUNIDAD-
: DAGMA-CVC. |

DETALL

£

CA
NT.

INICIATIVA -

=

IMPLEME

NTADAS

Transponte,
logistica ¢
hidratacron para
los prolesionales
gue realizaran
visitas de
BELUHNICNLG
PEIManeies para

“Gaslos promedio de -
Sranspoete ¢ Indratacion.
cpara las visHOs loChucas
de sepwnmento por cada
cprovecto mmplementado
“para mejorar sus
condiclones de
sostembifidad. (no  se

Global

12

VALOR
ENIT.

© $263.929.1
48

) T OO} -

$
S5.000.000

VALOR
TOTAL

772

20000 000

| §3.167.149. ' $2.490.030.

841

S0

255.000.000

APORTES
CONVIN.

$677.109.931

% 70000 (00
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~la smplementacion

de las mciativas

comumtanas de

recuperacton o
todos los
humediles

~_pnonizados

Papcfcrim
tologratias,
UTPrEsIones, ele.
- para claboracion de
mlornes .
carpcliZacion ¢
ngeen

 prolesional porque que yva
“estd contratado para este
“fim Sc caleslron 5
visitas a cada humedal. -
fpara un (otal de 55 visilas |
Jtedoelprovecte

welusen  honorarios  del

Papclena requerida para
poperacion del provecto ¢
“miormes

5

MES | 200 0600

,—

Disenioy
produccion de
presas
COMUNICHES 35

Disciic v praduccion de

picsas comumcatiy as

all|$ua§ al  proveclo Global % 5
{canmsetas. nmses. GOL2A00G]E 60230001
agendas. lapiceros termos

A SOFTAs)

.SUBTOTAL 3. IMPLEMENTACION EN HUMEDALES $

TOTAL INVERSION GENERAL

Atentamente,

3.302.199.773

dcipetl gt

Nombre:
Organismo:
Cargo:
Direccién:
Telefonos;

Correo Electronico:

JEANNETTE NIETO LOPEZ
Fundacion Ciudad Verde SGAP
Representante Legal

Cafle 47 BN No. 3N - 121
3186681078
nietolo21@yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

L $4.800 000

$
3.557.199.773

&0 S < ROO.O0K

S 60 230 00|

$
2.490.039.541

$
2.450.039.841

% 812,159,93.?.

$ 1.067.189.932
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 ncepin 1 '3 © Actualizacen de oficic
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Camara de Comercio de Cali

Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 04/09/2023 09:42:25 am
Reciinn o, F14YI20E, Valor: I .Z00

CODIGO DE VERIFICAC
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Camara de Comercio de Calt

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
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“FUNDACION CIUDAD VERDE”.

CAPITULO!

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO,
FUNCIONES, DURACION.

Articulo primero: denominacion y naturaleza. con el nombre
de "Fundacion CIUDAD VERDE", se constituye la presente entidad juridica
proyectada hacia el beneficio social, cuya razon de ser es la de contribuir al
desarrollo social, cuitural y economico e integral de {a micro, pequenia y mediana
empresa, de la comunidad, sin distingo de raza, credo, politico, religioso, sin
animo de lucro, de acuerdo con las normas establecidas en el ordenamiento
juridico celombiano.

Articulo segundo: el domicilio principal de la. “Fundacion CIUDAD
VERDE". Es el municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca,
Republica de Colombia, cuya sede esta ubicada en ia Avenida Guadalupe No. 5 -
91, telefono 6848663 y podra establecer sedes y desarroliar sus actividades en el
territorio nacional y el exterior, conforme a las normas vigentes en el pais donde
se establezcan.

Articulo tercero: vision y objeto:
Vision:
La fundacion se define como el resultado de un plan estratégico creado para

desarroliar y capacitar a los empleados, clientes y proveedores de las empresas
con el propdsito de alcanzar los objetivos de la organizacion.

Tiene como objeto generat:

a.) Brindar capacitacion a personas y entidades en el campo ambiental y
productivo

b.} Desarrollar proyectos: la ejecucion, la Planeacion, la direccion, la
elaboracion.

¢.) Desarrcllar, planear y ejecutar todo tipo de proyecios ambientales,
contratar, comprar, vender, asesorar, administrar, importar y exportar
materias primas, maquinaria y equipo, insumos; capacitar en todo lo
relacionado con el medio ambiente, su conservacion y mantenimiento.

d.} Brindar consuitoria y asesorias Ambientales.




e.) Importar y exportar productos y servicios que beneficien a los empresarios,

b)

d)

e)

entidades publicas o privadas, asi como comercializarios dentro y fuera dei
territorio nacional.

Capacitacion: promover y organizar jornadas educativas en las
grganizaciones empresariales de fa comunidad, entidades publicas ©
privadas; coordinar foros, simposios, seminarios, talleres, muestras
comerciales e industriates. formular y ejecutar planes y programas para la
educacion no formal. Realizar investigaciones en asocio con otras
entidades publicas o privadas con o sin animo de lucro, con la opcion de
recibir 0 no por ello honorarios o emolumentos,

Proyectos: auspiciar, promover, asesorar, coordinar, fomentar, desarroliar
y ejecutar proyectos comunitarios y empresariales, proyectos de
importacion y exportacion en todas las areas del desarrollo ambiental,
productivo, social y econémico. Generar proyectos que posibiliten la
obiencion de recursos nacionales e internacionales.

Desarroliar planear y ejecutar todo tipo de proyectos ambientales,
contratar, comprar, vender, asesorar, administrar, importar y exportar
materias primas, maqguinaria y equipo, insumos; capacitar en todo lo
relacionado con el medio ambiente, su conservacion y mantenimiento.

Consultoria y asesorias Ambientales: brindar asesoria, consultoria e
interventoria a comunidades, instituciones, asociaciones, federaciones,
confederaciones, gremios, centros de desarrollo tecnolégico y general
empresas nacionales y extranjeras e todas sus areas de gestion.

Importar y exportar productos y servicios que beneficien a los
empresarios, entidades publicas ¢ privadas, asi como comercializarios
dentro y fuera del territorio nacional.

Articulo cuarto: para el desarrolio de la vision, ia “Fundacién CIUDAD
VERDE". Podra realizar entre otras las siguientes estrateqgias:

Disenar y propiciar acuerdos y/o convenios de cooperacion interinstitucional
a nivel jocal, regionai, nacionai e internacionai,

Gestionar recursos nacionales e internacionales que contribuyan a la
investigacion y desarrolio de actividades tecnologicas, comerciales, .
Destinar recursos y/o hacer convenios que permitan el fomento,
mantenimiento, conservacion del medio ambiente.



d} Celebrar contratos con entidades publicas y/o privadas del orden municipal,
departamental, nacional e internacional y que faciliten el cumplimiento de
los diferentes programas.

e) Crear red de asociaciones y alianzas.

f)y Formular y ejecutar planes y programas para la educacion no formal.

g) Importar y exportar productos y/o servicios que contribuyan al desarrollo del
ohjeto scctal de ta fundacion.

h) Las demas funciones que permitan cumplir el objeto social de la fundacion.

Articulo quinto: duracién: la fundacién tendra duracién indefinida,
podra disolverse y liquidarse por la asambiea general de asociados, conforme a io
establecido en los articulos 39 y 40 de ios presentes estatuios y los preceptos de
ley concordantes.

CAPITULO I

ADMISION, DEBERES Y DERECHOS

Articulo sexto: de los miembros: la fundacién tendra como miembros a
personas naturaies y juridicas sin anime de iucro en {as siguientes categorias:;

a) miembros fundadores
b) miembros adherentes
c) miembros benefactores

Articulo séeptimo: fundadores: son fundadores aquellos miembros
que suscriban el acta de constitucion de la “Fundacién CIUDAD VERDE".

Paragrafo 1. El socio fundador que actué como representante de actividad
puridica, conservara su caiidad de fundador en caso de retiro y continuara como
persona natural con su aporte correspondiente, y la persona juridica aportara de
acuerdo al reglamento, los socios adherentes no tienen fa misma calidad gue los
socios fundadores.

Paragrafo 2. Es entendido que la titular de los proyectos y ejecucion de los
mismos es la fundacion, por tanto ningun socio fundador sea persona natural o
juridico puede apropiarse de ningun proyecto y ejecucién, constituyendo causai
de mala conducta y motivo de exclusion, derivando responsabilidad patrimonial
por los perjuicios morales y materiales que causa a la institucién y a las personas
conforme al reglamento.




Articulo octavo: adherente: adherentes son aquellos miembros que
solicitan ingresc después de creada la fundacién y cumplan con los requisitos de
admision.

Para ser socio adherente se requiere;

a) Ser persona natural o juridica sin animo de lucro.

b) Solicitud escrita y ia presentacion formai por parte de uno de los miembros
fundadores.

¢) Si es persona juridica presentar el acta de la junta directiva de la entidad
autorizando su vinculacién a la fundacidn,

d) Ser aceptado por Ia junta directiva de {a fundacion.

e} Pagar el aporte de acuerdo al reglamenta.

Articulo noveno: benefactores: se consideran miembros
benefactores, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras gue en
su caracter hagan aportes, donaciones a la fundacion, representadas en dinero,
especies, bienes muebies e inmuebles 0 servicios que permitan incremeniar ia
capacidad instalada y patrimonial de la fundacion.

Paragrafo: las personas juridicas participaran en la asamblea general de
asociados o en la junta directiva a través de su representante legal.

Articulo décimo: de los miembros activos: son miembros activos

las personas fundadoras o adherentes, quienes en el momento de citacién a
asamblea ordinaria o extraordinaria sean habiles.

Articulo once: deberes de los miembros: son deberes de Ios
miembros de la fundacion:

a) Cumplir con los estatutos, los acuerdos y reglamentos y mandatos de los
organismos directivos de la misma.

b) Desempenar los cargos y comisiones para los cuales fueron elegidos.

¢) Concurrir puntualmente a las secciones de ia asambiea general, a ias
reuniones de la junta directiva, ordinarias, extraordinarias.

d} Colaborar con la elaboracion de programas, proyectos, estudios,
investigaciones, si fueran necesarias para el desarrollo de las diversas
actividades de la fundacion.

=

Articulo doce: derechos de los miembros: son derechos de los
miembros:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la asamblea general de asociados.



b) Elegir vy ser elegido para desempefar los cargos sociales en la junta
directiva o en ios comités de trabajo.

c) Proponer reformas de los estatutos a través de la junta directiva.

d) Examinar los estados financieros que se presentan en la asamblea general,
con sus correspondientes anexos.

e) Exponer ideas, proyectos y programas que conlieven a su beneficio
institucional y de interés social,

Articulo trece: perdida de derechos: los derechos de los miembros
se pierden en los siguientes casos:

a} Por retiro voluntario.

0} Sentencia judicial referida a ia institucion.

¢} Inasistencia a (3) tres citaciones de asamblea o de junta directiva, sin previa
justificacion.

d) En caso de muerte, en este caso el socio fundador sera reemplazado por la
persona designada por este.

e} Porincapacidad fisica.

f) Por exclusion.

Paragrafo: sera motivo de exclusion toda actuacion que contrarie los principios y
deberes de los miembros, por tanto ningun miembro de la fundacién, podra
comprometer social, politica y econdmicamente a la entidad. Esta actuacion sera
investigada por la junta directiva y puesta para sancion por la asamblea general.
De su ejecutoria se notificara al afectado y este tendra un termino de cinco (5} dias
para presentar recursos de reposicion.

CAPITULO I

DEL PATRIMONIO

Articulo catorce: del patrimonio. El patrimonio inicial de la fundacion
se compondra de:

a) Equipo de oficina, muebles y enseres por valor de tres millones de pesos,
$3.000.000.

b} Elaporte voluntario de los socios adherentes.

€} Los excedentes que generen la prestacion de servicios del objeto social.

d) Los aportes voluntarios de los miembros y otras fundaciones, corporaciones
y organismos juridicos.



e) Aportes en recursos de caracter cientifico, laboral, técnico, didactico de los
miembros de ia fundacion y otras enltidades, sean bienes muebles o
inmuebles.

El patrimonio de la fundacién sera de los conocimientos, experiencias, habilidades
y metodologias adquiridos por los fundadores en instituciones de educacion
superior y organismos empresariales publicos o privades, nacional e internacicnal
y bienes muebles e inmuebles.

Articulo quince: la fundacion podra captar donaciones, herencias o legados
condicionales, o modales para el desarrolio del objeto social.

Articulo diez y seis: ios bienes, beneficios, excedentes o créditos,
ingresaran al patrimonio de {a fundacidn y no a las personas naturales ni juridicas,
en calidad de distribucién de excedentes como tampoco en caso de liquidacion de
la entidad.

Los excedentes de la fundacion seran aplicados al cumplimiento de los beneficios
que la persigue de conformidad con los presentes estatutos.

CAPITULOC IV

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL

Articulo diez y siete: 1a fundacién contara con los siguientes organismos,
de direccion, administracion y control.,

a) Organos de direccion
La asamblea general

b) Organos de administracién
La junta directiva, director ejecutivo

¢) Estamento de control
Revisor fiscal

d) Asesor general
Asesor de proyecios



DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo diez y ocho: ia asamblea general es la maxima autoridad de 1a
fundacion y esta integrada por todos los miembros que hacen parte de elia y sean
habiles.

Articulo diez y nueve: las reuniones de 1a asamblea general seran de dos
clases: ordinanas y extraordinarias, las ordinarias tendran lugar cada afic, dentro
de los tres meses siguientes después de finalizar el ejercicio fiscal. Las
extraordinarias cuando a juicio los organismos que tienen competencia para
convocatoria estimen necesaria su realizacion. Para tratar asuntos que no puedan
esperar a la asamblea ordinaria o a solicitud del 20% de los socios activos.

Paragrafo: 1as asambleas extraordinarias solo trataran los temas para los
cuales fueron convocados.

Articulo veinte: 1a asamblea genera! podra deliberar con un sesenta por
ciento (60%) de sus miembros activos y tomara decisiones con la mitad mas uno
de los miembros asistentes a la reunion.

Articulo veintiuno: enla asamblea general tendran derecho a voz y voto
los miembros asistentes que conformen el quérum.

Articulo veintidds: funciones de la asamblea general:
L a asamblea general cumplira las funciones atribuidas por la ley o los estatutos;

a) Elegir los miembros que han de presidir [a asamblea.
L) Elegir los miembros de la junta directiva para un periodo de dos afos.

Presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y Tres (3)vocales

cj Elegir revisor fiscal y suplente por un periodo de un afo.

d) Aprobar el presupuesto de ingreso y gasto para cada vigencia fiscal,
e} Reformar los estatutos.

f)y Otorgar facultades especiales a la junta directiva.

g} Nombrar los comités que sean necesarios.

h} aprobar o improbar los estados financieros de fin de periado fiscal,

Articulo veintitrés: convocatoria asamblea:

Por regla general la convocatoria a una asamblea general ordinaria o
extraordinaria sera facturada por la junta directiva mediante aviso que se colocara
en [ugar visible de {a sede de la fundacidn, o mediante circular enviada a cada
miembro. La convocatoria en cualquiera de 105 ¢a305 debe realizarse con minimao




cinco {5) dias habiles de anticipacién, indicando el lugar, el dia, 1a hora y el objeto
de la reunion.

Articulo veinticuatro: 1a fundacion tlevara registrados en la camara de
comercio de la ciudad de Santiago de Cali, los siguientes libros:

De actas de la junta directiva.

De actas de la asamblea general.
Registro de miembros.

De tesoreria {caja, bancos).
Inventarios.

De mayor y balance.

Lo ocurrido en reuniones de asamblea general se harg constar en 10s respectivos
tibros de actas.

Las actas se encabezaran con un numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: ligar, fecha y hora de reunidn, farma y antelacion de la convocatoria
y Organos O personas que conveco, numerco de miembros asistentes, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas, los nombramientos efectuados y la hora de
clausura, las actas seran aprobadas y firmadas por presidente y secretario.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo veinticinco: Ia junta directiva de la fundacion sera el érgano de
administracion, estara integrado por cuatro miembros con i0s siguientes cargos:
presidente, vicepresidente, secretario, tesoreroy 3 vocales.

Articulo veintiséis: periodo: el periodo de ia junta directiva es de dos
{2) anos, pero podran ser reelegidos para penodoes siguientes,

Articulo veintisiete: reuniones: Iajunta directiva se reunira por lo
menos una vez al mes en la sede y extraordinariamente cuando las circunsiancias
lo requieran en virtud convocatoria hecha por el director ejecutivo o el revisor fiscal
0 por lo menos dos (2) de sus miembros con anticipacién minima de cinco dias
habiles.

Articulo veintiocho: quoérum: Ia junta directiva podra deliberar y
decidir con la presencia de la mitad mas uno de sus rmiembros presentes en la
reunion. -



Articulo veintinueve: funciones de la junta directiva; ademas de las
funciones que por naturaleza le correspondan o sea la de velar por la realizacion
de los fines de la fundacion, la junta directiva tiene las siguientes:

a) Trazar planes y programas tendientes al cumplimiento de los objetivos.

b) Celebrar y gestionar, para el cumplimiento de los objetivos de la fundacion,
conlratlos, convenios, acuerdos, transacciones, donaciones, canjes,
concesiones, licitaciones, comodatos o actividades con entidades
nacionales e internacionales, con empresas o fundaciones de caracter
publico y privado.

¢} Llevar a cabo a través de jos diferentes comités las actividades del objeto
social tendientes a lograr el mejoramiento de la comunidad y su entorno.

d} Resolver o dirigir los asuntos de la fundacion dentro de los estatutos.

e} Velar por la aplicacion de los estatutes, las disposiciones de la asamblea y
la junta directiva.

f} Atender y resolver las solicitudes y reclamos de los miembros y velar por
los intereses colectivos de los mismos.

g) Informar a Ila asamblea general acompafando las respectivas
documentaciones, cuando un miembro incurra en causal de mala conducta
y expulsion.

h) Presentar en las secciones ordinarias de la asamblea a la junta directiva un
informe de sus iabores, el cual debe lievar la firma del presidente y
secretario.

Ordenar y abrir cuentas bancarias a nombre de la fundacidn.
Autorizar los traslados necesarios en las partidas en el presupuesto de la
fundacion.

} Resolver sobre la admision de nuevos miembros.

3 Nombrar e direclor gjeculivo.

m) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general.

—
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Los miembros adherentes participaran de Ja junta directiva a traves de delegados
que asistan a la asamblea de acuerdo con la reglamentacion especial que expida
la junta directiva.

Paragrafo: los contratistas de la fundacion podran ser miembros de la junta
directiva pero no podran votar cuando se resuelvan asuntos directamente con su
contrato.

Articulo treinta: ia junta directiva se reunira ordinariamente una vez al mes
y extragrdinariamente cuando sea convocada por el presidente, el revisor fiscal o
la mayoria de sus miembros.



MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo treinta y uno: presidente: son funciones del presidente:

a) Convocar y presidir las reuniones de junta directiva.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

¢} Firmar en unidn del secretario todos los documentos de la fundacion que
compete a este 6érganc de administracion.

d) Rendir informes a la asamblea general y a la junta directiva de todas las
actividades realizadas.

e) Presentar a la junta directiva para su estudio presupuesto de ingresos,
costos y gastos para cada vigencia fiscal que diligencia el director ejecutivo
quien lo sustentara.

f) Llevar la representacidn social a nivel local, nacional e internacional.

Articulo treinta y dos: vicepresidente: son funciones del
vicepresidente:

a) Asumir la presidencia de la junta directiva en caso de ausencia temporal o
absoluta del presidente.
b} Desempenar las funciones asignadas por la junta directiva.

Articulo treinta y tres: secretario: son funciones del secretario:

a} Velar por la correcta organizacion y funcionamiento de las oficinas de la
fundacion.

b} Mantener correctamente informados los miembros de la junta directiva de
todas las decisiones de la asamblea general.

c) Llevar un libro de registro de los miembros fundadores y adherentes,
conforme el modelo gue se establezca.

d) Lievar libro de actas de reunién de junta directiva.

e} Hacer reqistrar, foliar y rubricar todos y cada uno de los libros de la
fundacion.

f) Citar por orden del presidente, el revisor fiscal o el numero de miembros
inscritos en los presentes estatutos, a sesiones ordinarias y extraordinarias
de la asamblea general.

g) Servir de secretario de la asamblea general.

h) Vigiiar por el debido orden del archivo de 1a junta directiva.

i) Coordinar las funciones tanto de los comités permanentes como de los
ocasionales.

1) Recibir y entregar por riguroso inventario, en union del revisor fiscal, los
documento, utiles, muebles, inmuebles referentes a os objetos confiados a
su cuidado.

k) Las demas que le fije la asambiea general y junta directiva.



Articulo treinta y cuatro. Tesorero. Son funciones del tesorero las
siguientes:

a. Verificar que las cuentas de la fundacion se lleven conforme a la ley.
b.

Elaborar el balance semestral para que los estudie la junta directiva y
presente a la asamblea general para su aprobacion.

Claborai y presentar el proyecto de presupuesio anual a consideracion de
la junta directiva, antes de ser presentado a la asamblea general.

Presentar mensualmente el estado de cuotas a la junta directiva.

Realizar los pagos autorizados sujetandose al presupuesto aprobads por la
asamblea general y las normas estatutarias.

Rendir informe de tesoreria a la asamblea general cuando lo solicita alguno
de sus miembros.

Elaborar inventario de los bienes de la fundacién conjuntamente con el
secretario y el revisor fiscal.

Recibir donaciones, aportes de entidades oficiales y particulares nacionales
y extranjeros previa autorizacion de la junta directiva.

Firmar conjuntamente con el director ejecutivo o con guien determine la
junta directiva todo giro o retiro de fondos.

Depositar en bancos o cuentas de ahorro todos los dineros que reciban a
nombre de la fundacion,

Presentar la fianza que le exija la junta directiva para garantizar el buen
manejo de los fondos de la entidad.

Paragrafo. Queda prohibido al tesorero tener en sus manos 0 en terceros o en
cuentas bancarias personales, dineros de la fundacion o negociar con ellos.

Articulo treinta y cinco. Vocales. Son funciones de los vocales:

a.

Cumplir con las tareas que le asigne la junta directiva y reemplazar a los
miembros de la misma que salgan en forma definitiva, por el resto del
periodo.

Los vocales se elegiran con un orden de primero, segundo, y tercer vocal.

CAPITULO V

REPRESENTANTE LEGAL.

Articulo treinta y seis: el director ejecutivo es el representante legal de la
fundacion el cual serd elegido por dos (2) afos pudiendo ser removido en
cualquier momento por la junta directiva.




Articulo treinta y siete: del director ejecutivo. Son funciones y
obligaciones del director ejecutivo:

a.

b.

El director ejecutivo de la fundacidn es el administrador con derecho a
participar en las reuniones de 1a junta directiva por invitacion de esta.
£l director ejecutivo nombra los demas empleados que requieran para el
normai funcionamiento de la entidad,
El director ejecutivo dirigira y coordinara las actividades de los
departamentos y secciones funcionales de la institucion.
Administrara y cuidara el patrimonio de la fundacién en condiciones que fije
la asamblea general y la junta directiva,
Participara en la elaboracién de los proyectos y programas conjuntamente
con los miembros de la junta directiva y los directores de los departamentos
y secciones.
Establecera las relaciones con ofras empresas o instituciones para el mejor
cumplimiento de los programas.
Gestionara la obtencion de recursos econdmicos ante personas naturales o
juridicas entidades nacionales y extranjeras.
Remover al personal de empleados gue considere necesario.
Firmara conjuntamente con el {esorero de la fundacion todo giro, egreso
propio de la actividad de la fundacién.
Rendira periddicamente a 1a junta directiva los siguientes informes:
* Presupuesto anual y ejecucion presupuestal mensual.
» Estados financieros.
» [Las inversiones y su control con las normas fijadas por la junta
directiva.
» Firma, ejecucion y certificacion de escrituras, hipotecas, bonos,
obligaciones, contratos, arrendamientos y cualquer otro documento
o titulo que sea necesario para la funcion operacional de la
fundacion.
Informara sobre el estado y desarrolio de los proyectos econdmicos e
investigaciones de orden cultural, cientifico, educativo, ecoldgico, social y
politico de la fundacidn.
Convocara a los direclores de departamentos de trabajo cuando lo crea
conveniente para que rindan informe de sus labores.

. Celebrar aquellos contratos relacionados con el desarrolio ordinario de la

fundacion hasta por 1.000 salarios minimaos legales vigentes mensuales.




CAPITULO VI

REVISOR FISCAL

Articulo treinta y ocho: ia fundacién tendra un revisor fiscal con su
supienie ios cuales deberan ser contadores publicos nombrados por ia asambiea
general para un periodo de un afio y cuyas funciones son las siguientes;

a.

fl

Velar porgue las operaciones que se cumplan por cuenta de a fundacion se
ajusten a las preinscripciones de los estatutos, a las decisiones de la
asamblea general o de ia junta directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la junta o a la asamblea los casos de
irreguiaridades que ocurran en el funcionamiento.

Inspeccionar asiduamente los bienes y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de control.

Citar a asamblea en forma extraordinaria cuando se presenten asuntes de
importancia que a su juicio debe ser decididos por esta.

Ejecutar arqueo de fondos inventarios de la fundacion, cada vez gue lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la fundacion sean
aprobados por la junta directiva conforme a norma que sobre la materia
provea la ley.

Fijar verificando la exactitud todos los balances y cuentas que deben
rendirse tanto a la junta directiva como a la asamblea general.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, conserve los archivos
de los comprobantes de las cuentas impartiendc instrucciones necesarias
para tal fin.

Cumplir las demas funciones que senalen las leyes o los estatutos y las gue
siendo compatible con las anteriores le encomienda la asamblea.

Asistir a las reuniones de la junta directiva cuando sea citado.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo treinta y nueve: causales de disolucion: 1a fundacion

podrd disolverse por decision de la asamblea general, adoptada conforme a los
estatutos.

Tambien se disolvera por ias causales y con las formalidades en las leyes
vigentes.



Articulo cuarenta. Disolucién y liquidacién. En todos los casos
de disolucion se procedera a la liquidacion de su patrimonio.

La asamblea general nombrara un liquidador y suplente, 1a junta directiva tendra el
caracter de asesora del liquidador y le correspondera ademas aprobar la cuenta
final de liquidacion una vez pagados los pasivos, 10s bienes remanentes seran
dados a una entidad sin animo de lucro con objeto similar a otras instiluciones de
caracter social o de beneficencia.

CAPITULO Vil

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo cuarenta y Uno: ias anteriores disposiciones estatutarias solo
podrain modificaise poi acuerdo de ta asamblea general en reuniones ordinarias o
extraordinarias con la asistencia minima de las 2/3 partes de sus miembros y con
el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo cuarenta y dos: el procedimiento que se debera seguir para
adoptar una reforma de estatutos es:

Un niumero no menor de tres (3) miembros activos presentara el proyecto e
reforma de esiatutos a la junta directiva por intermedio de la secretaria por lo
menos un mes antes de reunirse la asamblea general citada exclusivamente para
debatir 135 respectivas reformas estatutarias.

Constancia: Este es el texto original de los estatutos el cual fue leido, discutido,
corregido y aprobado por unanimidad por los presentes que constituyen los
miembros fundadores quienes manifiestan su aprobacion suscribiendo el presente
documento en Santiage de Cali a los quince (15) dias del mes de Julic de! afo dos
mil ¢cinco (2005).



REUNION JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 041

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 5:00 pm del dia 04 de Septiembre de
2023, en virtud de la convocatoria efectuada por el sefor Diego Fernando Isaza
Sanchez, en calidad de Miembro de la Junta Directiva de la Fundacién Ciudad

Verde SGAP Sistema de Gestion Ambiental Paisajistico Sin Animo de Lucro se

reunieron:

g B

John Anderson Valencia Aparicio - C.C. 1.113.637.575 — Presidente de la
Reunion

2. Fabiola Sanchez de Isaza -~ C.C. 29.805.702
3.
4. Diego Fernando Isaza Sanchez - C.C. 94.283.947 ~ Secretario de la

Joseph Valencia Nieto - C.C. 1.107.835.354

Reunién

ORDEN DEL DiA:

1.
2.

Verificacién def Quorum

Tema a Tratar. Autorizacion al Representante Legai de la Fundacién
Fundacién Ciudad Verde SGAP Sistema de Gestion Ambiental Paisajistico
Sin Animo de Lucro para suscribir un convenio con la CVC.

Aprobacion del Acta

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1.

2.

VERIFICACION DEL QUORUM: Existe quérum para sesionar y adoptar

decisiones validas, toda vez que se encuentran reunidos dos (2) miembros -

integrantes de la Junta Directiva, de conformidad con lo previsto en el
articulo 28 de los Estatutos de ia Fundacion Ciudad Verde SGAP Sistema
de Gestion Ambiental Paisajistico Sin Animo de Lucro.

TEMA A TRATAR:
L.os miembros presentes de ia Junta Directiva por unanimidad autorizan al
Representante Legal de la Fundacion Ciudad Verde SGAP Sistema de

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




Gestion Ambiental Paisajistico Sin Animo de Lucro, sefora Jeannette
Nieto Lopez, para que suscriba un Convenio con la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos tecnicos, humanos y recursos economicos para Ia
conservacion de humedales en Santiago de Cali mediante la
implementacién de herramientas de manejo de paisaje, la
participaciéon comunitaria en jornadas de educacion ambiental y
turismo de naturaieza”, por valor de TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MICTE ($3.557.199.773).

3. APROBACION DEL ACTA:
Ef sefior Diego Fernando Isaza Sanchez le dio lectura ai texto del acta, el cual fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

Siendo tas 6:50 P.M. del dia Cuatro {04) de Septiembre de 2023 en Santiago de
Cali, se da por terminada ia reunion de la Junta Directiva de 1a Fundacion Ciudad
Verde SGAP Sistema de Gestion Ambiental Paisajistico Sin Animo de Lucro.

FH‘T i"“ — ’“—{\

O {d
<" JOSEPH VALENCIA NIETO D!EGOEERNANDU T§AZX SANCHEZ g
C.C. 1.107.835.354 de Cah V. C.C. 94.283.947 de Sevilla V.
A < \c- DG 1‘)
g FABIOLA SANCHEZ DE 1SAZA JOﬁN ANDEQQSN VAL%NCI { "
C.C. 20.805.702 de Sevilla V. C.C. 1.113.637.575 de Palmira V,

FUNDACTION CIUDAD VERDE SGAP
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE PAGO APORTES
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE PARAFISCALES
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS 337-2023

Santiago de Cali, Septiembre 07 de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

Grupo de intervencion Integral en el Territorio - Direccion de Gestion Ambiental
Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO.

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION CIUDAD
VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PAISAJISTICO SIN ANIMC DE
LUCRO, identificada con el NIT. 900.042.351-5, ha cumplido con el pago de los aportes
de sus empleados al Sistema de Seguridad Sociat Integral y de Parafiscales, durante los
uitimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién ESAL -
SABS No. 337 de 2023,

Expedida a los dias Siete (07) dei mes Septiembre de 2023

Atentamenie,

ftl { 1 ~ .
Firma: %’/

Nombre: HECTOR FABIO PANESSQO ARAGEZ
Rot: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional: 34306 T

No. cedula: 14.887.665

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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Teiéfono: 3161000192

Nomibre: JEANNETTE NIETO LOPEZ

Organismo.  Fundacion Ciudad Verde SGAP

Cargo: Representante i_egal

Direccién: Calle 47 BN No. 3N - 121

Teléfonos: 3186681078

Correo Electronico:  nietolo21@yahoo.es fundacionciudadverde@hotmail.com

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

EZ2CDEREZCEIBEOAEEB 4 0

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HECTOR FASI0 PANESSO ARGAEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14887665 de GUADALAJARA DE BUGA {VALLE DEL CAUCA} Y Taneta
Profesionaj No 34306-T S| tiene vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde
los tlimos 5 anaos,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** *x* #rrxarasrardicnraddunnsts

drode ko ok kg dode ko ko ok ok ko ok ok e e ko ok b ok ok ok ok ok ok ook ke de e i ko ko ok ok R ok ok k kW ok k ok koo oa

LR AR EEEEA R E SR B R A EEEEREEEEREEEEBEEEREEREREEESESEEEREREE &SNS NN ENEEENE]

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicidn.

o

e

g

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢f Sistema de Intonnacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy domingo 03 du
septiembre de 2023, a las 13:38:22, ¢} numero de identificacion de 1a Persona Juridica. relacionado a continuacion,
NOSE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLYE FISCAL.

Tipo Documenta Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8000423515
Codiqo de Verificacion 9000423515230903153823

Tsta Certificacion es vahda en tado ¢l Territono Nacional, siempre y cuando el tipo y mtimero consignados en ¢

respective documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Pecreto 2130 de 1995 y la Resolucion 220 det § de octubre de 2004, 1a firma mecdnica agui

pasmada tiene plena validez para wdos los efectos fegales.

w7

" YEZID LOZANC FUENTES

Contraior Delegade

Cienere: WER

Caoin ¢l Codigo de Verificacion puede constaiar Ta awtenticidad det Centificido, o
y Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071 PRX $187000 - Bogoa D.C Pagina | de |
i Colambia Contralorta General NC, BOGOTA. DO,
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CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema Je Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'C hoy domingo 03 de

sephiembre de 2623, 4 lus 13:38:03. el ndmero de identificacion. relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

42777662

Cédigo de Verificacion

42777662230903153805

Esta Certificacion es vadida on todo el Territorio Nacional, sicmpre v cuande el tipo y niimero consignados ¢n ¢l

respective documento de identificacion. coincidan con los agui registrados.

De conformidad con ¢f Decreto 2130 de 1993 y la Resolucion 220 del 3 de actubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los ctectos Tegales.

{enerd: WER

YEZID LOZANO PUENTES

Contraior Delegado

Con ¢l Codiga de Verificacron pucde constatar Tantenticidad det Cernhieado, o
Carrera 69 No, 44-33 Pise | Codigo Postat 111071 PRX 3187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombus Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
15:39:42

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s s
GENERAL OE LA NACION No. 230575075

Bagaola DC, 03 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRN}, ta persona FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL  dertificada{a; con NIT ridmers 9000423515:

NO REGISTRA SANGCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

-ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes debera cantener 1as anotacionas de {as sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.
‘Cuando se trate de nombramignio o pOSeSHN en CArgos Que exiian para su desempenn ausencia de antecedentes, se certihcaran tadas las
-angtaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

"NOTA: Ei certificado de antecedentes discipnanos es un documerilo que contiene |as anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
‘dhsciplinarias, nhabiidades que se detiven de las refaciones contractuales con el estado, de o8 falics con respansabilidad fiscal, de 133 decisiones de
pérdwia de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publiicos y particulares que desempenan funciones publicas en
‘ejercicio de la acoon de repeticién o llamamienio en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblico, en los términos gue
_establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Sa integran ai registro de antecedentas solamenta los reportes que hagan las autoridades
‘nacionales colombtanas. En caso de nombramiente o suscapcion de contratns con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
.que presente et aspiranie en la pAgina weh: hitp:/iwww . procuraduria.gov.cofportal/antecedantes. htmi

CAVASSAETAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Diwvision de Relacionamiento Con El Cisdadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADRO CONSTA DF 01 HOJA{S), SOLOES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADRO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadana,
{.inea gratuita 018000310315, quejas@procuraduna, gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1, Pbx S8787560 ext. 13170, Bogotd [.C.
www . procuradunia gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:40:.18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 230575089

Bogota DC, 03 de sepuembre del 2023

L.a PROCURADURIA GENERAL BE LA NACION certifica que una vez consuliade el Sistema de Informacion de Registra de Sanciohes e inhabiiidades
{SIRI, altls) sencra) JEANNETTE NIETO LOPEZ wentificadaia} con Cédula de ciudadania ndmera 42777662;

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

- ADVERTENCGIA: La certificacion de antecadentes debera contener las anptaciones de fas sanciones o inhabilidades que se ancuentren vigentes.
“Cuando se trate de nombranyentn o posesdn en cargos que evitan para su desempeno ausencia de anlecedentes se certificaran todas las
“anotactones que figuren en el regisiro, (Arliculo 238 Ley 1952 de 2019)

‘MOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un docurmento que conliene las anostaciones e inhabihdades generadas por sanciones penzies,
"disciphinarias, inhabilidades gque se deriven de as relaciones conlractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
percicda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particufares quea desempefien funciones piblicas en
‘eiercicio de I3 accion de repeticion o llamamienlo en garantia. Este docurnento tiene efectos para acceder al sector publico, en fos términos gue
‘establezca iz ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al reqistro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘nacionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripcion de contratos con el estado. es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion
_que presente ef aspirante en la pagina web! hip./iwww procuraduria.gov.co/ponal/antecedentes. btrm!

CATARSRNAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jete: Thwvision de Relaconamiento Con Bl Ciudadano

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONATA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuradurnia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
WWW.DIOCUTAG0UNa.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionatl de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:03 PM horas del 03/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42777662
Apeliidos y Nombres: NIETO LOPEZ JEANNETTE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aqueilas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena ¢ la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las pregun fr n 0 acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hitps /fantecedentes policia.gov.co. 7005MWebJudicialfformAntecedentes, xhtmi 1.2



3i0423, 1543 Consulta RNMC

oy : .
) Policia Nacional de Colombia
o

(Y (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la fecha, 03/09/2023 04:43:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 42777662 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 71916182 . L.a persona interesada podrd
verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia,gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre vy cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ B

| Q Nueva Busqueda } B Imprimir

hiips: #srvenpe.palica.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx

W
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ANEXO 6
RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO PROFESIONAL
PROCESO DE SELECCION ESAL — SABS -2023

Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

Profesional Propuesto para Coordinador del Proyecto: SANTIAGO HERNANDEZ
OCAMPO

“No. Contrat ©°  Contratante  : Objeto del Contrato - Cargoo  Tiempo = Folio .
o No. : ' Rol Contrat : Certificac
e} ion :
1 CONTRA  : Nombre: Fundacion = Profesional de Campo en  Profesiconal 4
10 No. - Ciudad Verde SGAP __ €l convenio que tuve por  de Campo
032 de  Telefono: 3186681078 objeto aunar esfuerzos
2020 técnicos ¥ fecursos
- econdmicos y  humangs -
" para implementar -

" estrategias de ta Politica
. Nacional de Educacion
. Ambiental por medio de la
! agtuahzacion, y ejecucidn
: de proyectos del Plan
: Municipal de Educacion -
- Ambiental de as
©municipios  de  Calima. ©
© \ijes. Candelaria y -
* Buolivar. en ef marco de fos | : !

! Comités Técnicas :
! interinstitucionales de
' Educacion Ambientat
S - LCIDEA. S
2  CONTRA : Nambre: Fundacion - Profesional de Campo : Profesionali 25
TO Mo ;_\_(_;__iqq_ga_g_i_\:‘elde SGAP © para apoyar fa : de Campo
013 de . Telefono: 2186681078 © implementacion
2023 © participativa de las
: iniciativas  comunitarias
L opriorizadas para la
Recuperacion ¥

Conservacion  Ambiental
en humedales E! Retiro,
. Panamericanc. y
. Ecoparque Las Garzas de
- Santago de Cali en el :
i mMarco del Convenio
i interadmnistrativo No. .
1332022 del 06 de -

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




octubre de 20622 suscrito | o

entre la  Corporacion
- Autonoma  Regional  del ¢
Valie del Cauca. CVC yla .
- Corporacién Valiecaucana

: de las Cuencas
. Midrograficas y El Medio
. Ambiente :
. CORPOCUENCAS

Nombre Proponente: FUNDACION CHUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

Profesional Propuesto para Profesional Social del Proyecto: Natalia Carvajal
Hurtado

‘ No. - Contrat - Contratante © Objeto del Contrato | Cargoo - Tiempo | Folio
- o No. : Rol ¢ Contrato - Certificac -
_ : _ : Meses ion
1 CONTRA  Nombre. Fundacion - Manejo en el desarrolio de ~ Trabajador 7
TO No. ! Ciudad Verde SGAP ' los procesos sociales y ~ a Social
. D41 de | Teléfono. 3186681078 . comunitarios del convenio |
- 2020 . que tenia por objeto Aunar
: . esfuerzos  técnicos vy
. TRCUrS0S  eCONOMicos vy .
~ humanos para
~implementar  esirategias
. de la Politica Nacional de
" Educacion Ambiental por
* medio de la actualizacion,
. ¥ ejecucion de proyectos ;
- del Plan  Municipal de -
- BEducacion Ambiental de
¢ los municipios de Calima. .
- Vijes.  Candelaria Y
" Bolivar. en el marco de los -
: Comités Técnicos
. interinstitucionales de -
© Educacion Ambiental '
: CIDEA. '

2 - CONTRA  Nombre: Fundacion ~ Manejo en el desarrolic de = Trabajadar 9
- TO  No. . Ciudad Verde SGAP  : los procesos sociales y [ a Sccial
014 de Teléfono: 3186631078 . comunitarios del convenio |
2022 i " que tenia por objeto Aunar :
: . esfuerzos técnicos. |
 rECUrSOs  econdmicos v
* humanos <on el fin de
; implementar procesos de -
. reconversion _ productiva

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




"hacia sistemas - ’
- agroecolégicos. que
" incluyan el fortalecimiento
_de tas capacidades de
- produccion sostenible en
_la  comunidad. en las -
© cuencas y areas
" protegidas priorizadas por

! la Corporacion en su area -
. de junsdiccion, para la |
i vigencia 2022.

S S Y

Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Ingeniero Ambiental del Proyecto: Daniela Molina Marin

MNo. Contrgt"wf Contratante Objeto del Contrat_c;(fargo oTlempo _—__F:'OhO
o No. ; Rol : Contrato : Certificac -
1 CONTRA - Nombre; Fundacion ~ Profesional de Campo del  Profesiona 25
- ¥0  No. Ciudad Verde SG . proyecto que tuvo como | de
018 de  Telefo - objeto apoyar ta = Campo
2023 . implementacion

- patticipativa de fas
_iniclativas comunitatias
priorizadas para £}
Recuperacion y
Conservacion  Ambiental .
~en humedailes El Retiro, -
- Panamericano. ¥
" Bcopargue Las Garzas de
Santiago de Caii en el
marco ded Convenio
Interadministrative No.

0 133-2022  del 06 de
actubre de 2022 suscrito -
- entre fa Corporacion '
. Auténoma  Regional del
. Valle del Cauca, CVC y la !
- Corporacion Vallecaucana .

© de las Cuencas -
. Hidrograficas y El Medio !
i Ambiente ;

: CORPOCUENGAS




Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Profesional de Apoyo del Proyecto: Jeannette Nieto

Lopez
"No. Contrat | Contratante
o No. !
7Y CONTRA T Nombre: Fundacion
. T0 No. . Cudad Verde SGAP

.o
2023

" Objeto del Contrato

de * Telefono: 3186681078

Coordinadora de! proyecto
. gque tuvo  como  cbijeto -
! apoyar la implementacion |
. participativa de las !

iniciativas comunitarias

. priorizadas para ia

" Cargoo . Tiempo .- Folio

. Reol | Contrato ' Certificac
"~ Meses ion

Coordinad 25 -

afa

Recuperaciéon ¥ o

; Conservacién  Ambiental |
‘ en humedales El Retiro. :
+ Panamercano,

¥
Ecoparque Las Garzas de |

. Santiage de Cali en el -
- marce  del  Convenio :
- {nteradrministr ativo No. °

133-2022 del 06 de

Coctubre de 2022 suscrito
entre la  Corporacidn
! Autanoma Regional del
. Valle del Cauca, CVC yia |
i Corporacion Vallecaucana |
- de las Cuencas -
- Hidrograficas y El Medic -
. Ambiente

: CORPOCUENCAS

Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Técnico Ambiental del Proyecto: Miguel Angel Arroyave
Martinez

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




Nombre Proponente: FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PAISJAISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
Profesional Propuesto para Auxiliar Adminstrativo del Proyecto: Angie Daniela

Galvis Restrepo

Atentamente,

Nt eyt bodebi=ded.
Nombre: JEANNETTE NIETO LOPEZ
Organismo:  Fundacion Ciudad Verde SGAP
Cargo: Representante Legal
Direccion: Calle 47 BN No, 3N - 121
Teléfonos: 3186681078
Correo Electrénico:  nietolo21@yahooc.es fundacionciudadverde@hotmail.com

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO
PROCESO DE SELLECCION ESAL - SABS -2023

NOMBRE . SANTIAGO HERNANDEZOCAMPO
_CEDULA DE CIUDADANIA 1113310515 I
"CARGO A DESEMPENAR "COORDINADOR DEL PROYECTO
TITULG PROFESIONAL TINGENIERO AMBIENTAL T
“No. MATRICULA PROFESIONAL 4710210613701 VLL

"ESTUDIOS  DE PREGRADO Y
POSGRADO {(MAESTRIA O

_QQ_'LTOE»‘S DO) _ e e e e
NUMERO DE CONTACTO | 3127242305 -
"NUMERQ DE ANOS DE ' 4 ANOS 1 MES

' EXPERIENCIA PROFESIONAL -

CGENERAL I
NUMERO ~ DE  MESES  DE  65MESES

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

. ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS .

- REQUISITOS (SOLO LA

 EXPERIENCIA A ACREDITAR O

_ SOPORTAR)

- NOMBRE DEL PROPONENTE - FUNDACION  CIUDAD VERDE  SGAP
3 SISTEMA  DE  GESTION  AMBIENTAL
. _PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
"Dentro del preseme proceso ‘de seleccion Ccuyo objeto es“Aunar esfuerzos técnicos.
" humanos y recursas econdmicos para la conservacion de humedales en Santiago de Cali |
~mediante la implementacion de herramientas del paisaje, ta participacion comunitaria en

' jornadas de educacidn ambiemtal y turismo de naturaleza.”, el (la) suscrito (a),

- identificado como se indica en este documento, hago constar que:

¢ He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de .
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio. _

+ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo |

a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este

proceso de seleccién porla CVC.

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para_

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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~ consultar y verfficar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones |
personales, laborales y profesionales. '

' ) 7
Firma: &Iﬂhﬁ(}g ‘{_l ' i’ﬂ(’\r‘l(_“_lt.“'& ( 'i
CC:1.113.310515
Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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FORMATO UNICO
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’ Y - FORMATO UNICO

- HOJA DE VIDA

R Persona natura#

tarted ¢ oot (Leyes 190 de 1995 4BS y 443 de 1908)

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES

OCUPAGION Tlih&%% DE EXPERIEI;%?S
SERVICIO PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI____NO __ X
DEL ORDEN COSHNTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS C PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMENISTRACION PURLICA

|Para TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO LINICO DE HOJA DE VIDA. SON CERACES
{ARTICULO 50 DE LA LEY 19095)

Sanhaga Heinancle C

FIR kA Dﬁ{ SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

CERTIFICO GUE LA INFORMACION ACUI SUMINISTRADA HA 3100 COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 3HXO PRESENTADGS CCMO
SCOPORTYE

NCOMBRE v FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATCS




HOJA DE VIDA - SANTIAGO HERNANDEZ OCAMPO - 3118305131

Republica de Cotoming
Mimsterio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Conhere ef Trituta Jde

Ingenicro Ambiental

4

Santiago Herndndez Ocumpo

COOT YR M0 A e sewllg

quien cumplio satisfactoniamente los requisitos académucos exgidos.
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REPIGUINA O 006

COPNIA

Corsmy Protesions! Necums de Jinesieng

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2247404

CONSEJIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

ElL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA;

Que SANTIAGO  HERNANDEZ QCAMPO, identificada(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1113310515, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 171021-0513701 VLL
desde el 26 de Febrere de 2020, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2020013891.

2. Que ei{la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidon que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley B42 de 2003.

3. Que eifla) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C,, a los cuatro (04) dias del mes de
Septiembre del afo dos mil veintitres (2023).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal def titular (%)

{*)Con el fin de verificar que & Btular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta de firma del titular
o invaiida ef Certificado

El presente es un documento publico expedide electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y prabatotia segun 1o
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar Ya firma digital, consulte las propiedades del documento original en formate pdf,

Para verificar la integridad e inatterabdidad del prasente documento ronsulte en el sitic web
hitlps: fftramites.capnid.gov.cofCopnia_Microsite/ CertficateOfGoodSlanding/ CertificateOfGoodStandingStart indicada ol mumere del cerbificado
que se encuentra en la esquing superior derecha de este documento.

CONSE}O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N4 -

§7 - Telefone 322 3191 - Bogota D.C.

e-mail contactenos. S COpnia.gov.co
WAWL LD PRE. oY L0



LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LLUCRO

NIT 900.042,351-5

CERTIFICA QUE:

£l Ingeniero Ambiental SANTIAGO HERNANDEZ OCAMPO identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.113.310.515 expedida en Sevilla y Tarjeta Profesionai No. 171021-
0513701 VLL., suscribid con nosotros 10s siguientes contratos de prestacion de servicios
como Profesionat de Campo:

CONTRATO No. 032 de 2020

OBJETO: Profesional de Campo en el convenio que tuvo por objeto aunar esfuerzos
tecnicos y recursos economicos y humanos para impiementar estrategias de la Politica
Nacional de Educacién Ambiental por medio de ia actualizacion, y ejecucion de proyectos
del Plan Municipal de Educacién Ambiental de los municipios de Calima, Vijes, Candelaria
y Bolivar, en el marco de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion
Ambiental CIDEA.

PLAZQO DE EJECUCION: 4.0 Meses

FECHA DE INICIO: Octubre 15 de 2020

FECHA DE TERMINACION: Febrero 15 de 2021

CONTRATOQ No. 013 de 2023

OBJETO: Profesional de Campo para apoyar ja implementacién participativa de las
Iniciativas comunitarias priorizadas para la Recuperacion y Conservacion Ambiental en
humedales El Retiro, Panamericano, y Ecoparque Las Garzas de Santiago de Cali en el
marco del Convenio Interadministrativo No. 133-2022 del 06 de octubre de 2022 suscrito
entre la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca, CVC y la Corporacion
Vallecaucana de las Cuencas Hidrograficas y El Medio Ambiente CORPOCUENCAS
PLAZO DE EJECUCION: 2.5 Meses

FECHA DE INICIO: Febrero 01 de 2023

FECHA DE TERMINACION: Abril 15 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




Para efecto de io anterior, se firma en Santiago de Cali a los Un (01} dias del mes de
Septiembre del afo 2023.

Atentamente,

JEANNETTE NIETO LOPEZ

C.C. 42.777.662 de itagiii Antioquia
Representante Legal

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NIT 900.042.351-5

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

AR
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CONTRALORIA

GESRRAL GF L0 REFUR OA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado of Sistema de Intormacion del Buoletin de Responsables Fiscates "SIBOR'. hoy tunes 04 de

septiembre de 2023, o lag 21:42: 14, ¢l niimero de tdentificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 14133105615
Cadigo de Verificacion 1113310515230904214214

Fsta Certificacion es vahda en todo ¢l Territonie Nacional, siempre y caando ¢l tpo y ntbmere consignados en ¢l
respectivo documento de idenlificacion, coincidan con los aqui registrados.

Pre conformidad con ¢l Decreto 2130 de 1995 v la Resolucidn 220 det 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los ctectos legales.,

k%)

_/'. P
¢ YEZID LOZANO PUENTES
o Gontralor Delegada

Genord: WER

© et A B v

- R Con ¢l C

,) Carrera 69 No., 44-35 Piso | Codigo Postal 111071, PRX 3187000 - Bogota N.C Pagimu | de |
b Colombia Contridoeia General NC, BOGOTA, D.C.

N
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:44:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 230667526

Bogaota DC. 04 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consulftado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones o inhahilidades
{SIRN. elifa) senor{a) SANTIAGO HERNANDEZ OCAMPQ identificado{a) con Cédula de ciudadania nameres 1113310515

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABH IDADES VIGENTES

-ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de 1as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies.,
Cuando se trate de nombraniento 6 posesIoN en cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
-anotaciones que fiquren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

SOTA: E| certificado de antecadentes disciplinarios es un documeitto gue conliene las anotaciones e inhahiirdades generadas por sanciones penales.
“disciplinatias. inhabifidades que se deriven de fas relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
‘perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempenen funciones publicas en
. ejercicio de la accon de repeticién o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los taérminos que
.establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autondades
‘nacionales colornhianas. En caso de nombramiente o suscripaion de contratos con el estado. es responsahilidad de ka Entidad, validar la informaciar
que presente el aspirante en 1a pagina weh. http:ffwww procuraduria.gov.co/portaliantecedentes himi

CAFIRESREIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
lete Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EE NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamientn con el Ciudadano,
L:nea graluila 018000910315, quejasi@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
WWW.procuradufia. gov.co



4/9723, 21:46 Consulta RNMC -

(@ Policia Nacionai de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2023 09:46:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113310515 y Nombre:
SANTIAGO HERNANDEZ OCAMPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacionai de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 22050738 | La persona interesada podrd
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pelicia.gov.co, menud ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y fa fecha de expedicidn del misma. Esta consulta es valida siempre y cuando el némero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir -

if Policta Nacional de Colombia

SER POLICIA

hitps:Hfarvenpe.policia.gov.coPSCirm_cnp_consulta.aspx 1.1



4:6i23 24 48 Policia Naciona! de Colombia e

HOBOGY f

oy T b A NP
POLTCTA NACORAL

OF COLOMBLIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:45 PM horas del 04/09/2023, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1113310515
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ OCAMPO SANTIAGO

NO TiENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de ia
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspandan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terriforio colombiano de acuerdo 3
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregun fr n 0 acerquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

hitps:fantecedenies.policia.gov.co: 7005/MWebdudicialiformAniecedentes. xhtml 12



ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO
PROCESO DE SELLECCION ESAL ~ SABS -2023

;:_NOMBRE - NATALYA CARVAJAL HURTAD__Q_ e
~CEDULA DE CIUDADANIA _:1.062.312 406 S
. CARGO A DESEMPENAR PROFESIONAL AREA SOCIAL.
- TITULO PROFESIONAL  TRABAJADORA SOCIAL '

No. MATRICULA PROFESIONAL _

"ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO ~ (MAESTRIA O

 DOCTORADO) ; . )
"NUMERO DE CONTACTO 3217756268 T
"NUMERO ~ DE  ANOS  DE . 3 ANOS 8 MESES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

GENERAL : -
"NUMERO ~ DE  MESES  DE  25MESES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESPECIFICA DE ACUERDC A LOS

REQUISITOS (SOLO LA

'EXPERIENCIA A ACREDITAR O

"NOMEBRE DEL PROPONENTE "FUNDACION ~ CIUDAD ~ VERDE ~ SGAP

SISTEMA DE GESTION  AMBIENTAL
. PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO
_ Dentro del presente proceso de seieccaon cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
S humanos y recursos econdmicos para la conservacion de humedales en Santiago de Calii -
- mediante la implementacion de herramientas del paisaje, la participacion comunitaria en
. jornadas de educacion ambiental y turismo de naturaleza.”, el (ia) suscrito (a), -

" identificado como se indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de -
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de -
frabajo, en €l caso de que le sea adjudicado el convenio. :

+ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn regquerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

+ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para .

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

el




~ consuitar y verificar foda la informacidn y documentos sobre mis condmaones

personales, laborales y profesionales.

Firma: N(j QIICI (i_h’”\/ﬂ IC!) }‘+
C.C. 10623124086

Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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-8 " - FORMATO UNICO

'_ :‘_‘_’_'_" " £
5T HOJA DE VIDA
e Persona natural

nertcd y G [Leyes 190 de 1895 489 y 443 de 1998

INDIQUE £4 TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION RO MESES
SERVICIC PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 1

MARIFIESTO BAJO LA SRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5t ___NO ___ X
DEL ORLEN COSNTH GCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBNAR CONTRATOS Uk PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TGDOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOUA DE VIDA, SON CERACES
{(ARTICULO 50 BDE LA LEY 190/95)

Nedaliar Carvayal

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRA+]STA

CERTIFICO GUE LA WWFORMACION AQUIT SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMO
SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL FEJE DE PERSONMAL O DE COHTRATOS
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LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

NIT 900.042.351-5

CERTIFICA QUE:

La Trabajadora Social NATALIA CARVAJAL HURTADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.062.312.406, suscribié con nosotros los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

CONTRATO No. 053 de 2019

OBJETO: Manejo en el desarrollo de los procesos sociales y comunitarios en la ejecucion
de la Interventoria técnica, administrativa, contable, legal y financiera a los convenios
resultantes de la 1X convocatoria del Fondo Participativo para la Accion Ambiental —FPAA-
en el Valle del Cauca, en desarrollo de los proyectos 1001, 1002, 2001, 2002, 3001 y
4001 del Plan de Accion 2016-2019

PLAZQ DE EJECUCION: 2.5 meses

FECHA DE INICIO: Octubre 15 de 2019

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2018

CONTRATO No. 041 de 2020

OBJETO: Manejo en el desarrollo de los procesos sociales y comunitarios del convenio
gque tenia por objeto Aunar esfuerzos tecnicos y recurses economicos y humanos para
implementar estrategias de la Politica Nacional de Educacion Ambiental por medio de la
actualizacion, y ejecucion de proyectos del Plan Municipal de Educacidn Ambiental de los
municipios de Calima, Vies, Candelaria y Bolivar, en el marco de los Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacion Ambiental CIDEA.

PLAZO DE EJECUCION: 7 meses

FECHA DE INICIO: Octubre 5 de 2020

FECHA DE TERMINACION: Mayo 05 de 2021

CONTRATO No. 011 de 2021

OBJETO: Manejo en el desarrolio de los procesos sociales y comunitarios del convenio
que tenia por objeto Aunar esfuerzos tecnicos, recursos economicos y humanos con el fin
de implementar procesos de reconversion productiva hacia sistemas agroecolagicos, que
incluyan el fortalecimiento de ias capacidades de produccion sostenible en la comunidad,
en las cuencas y areas protegidas priorizadas por la Corporacion en su area de
jurisdiccitn,

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




PLAZO DE EJECUCION: 7 meses
FECHA DE INICIO: Juiio 01 de 2021
FECHA DE TERMINACION: Enero 31 de 2022

CONTRATO No. 014 de 2022

OBJETO: Manejo en el desarrollo de los procesos sociales y comunitarios del convenio
que tenia por objeto Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos con el fin
de implementar procesos de reconversion productiva hacia sistemas agroecoiogicos, que
incluyan el fortaiecimiento de las capacidades de produccton sostenible en la comunidad,
en las cuencas y areas protegidas priorizadas por la Corporacion en su area de
jurisdiccién, para la vigencia 2022.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses

FECHA DE INICIO: Febrero 05 de 2022

FECHA DE TERMINACION: Noviembre 05 de 2022

Para efectos de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los Catorce (14) dias del mes
de Noviembre del afio Dos Mil Veintidds (2022).

Atentamente,

JEANNETTE NIETO LOPEZ
C.C.42.777.662

Representante Legal

FUNDACION CIUDAD VERDE $GAP
NIT 400.042,351-5

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

16:37:34

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230576413

Boqota DC. 13 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultadn el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY). elila) serfor(a) NATALIA CARVASAL HURTADC identificado(a) con Cédula de civdadania namerg 10623 12406:

NO REGISTRA SANCIQNES Ni INHABILIDADES VIGENTES

 ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de 1as sanciones o inhahilidades que se encuentren vigantes.

{Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlacedentes, se certificaran todas ias
lanotaciones que figuren en ef registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

[RP—

NOTA: Bl certificada de antecedentes discipiinarios es un documento gue conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, '
‘disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabihdad fiscal, de las decisiones de
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores publicos y parlicuiares que desempetien funciones pdbhicas en
“gjercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que -
_establezca la ley o demas disposicienes vigentes. Se integran al reqistro de antecedentes solamente los reportes que hagan ias autoridades

“nacinnales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratas can ¢! estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacion:
-que presente el aspirante en la pagina web; hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal’aniecedentes. bimi

CATISSNEAN

CARLQOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Onvision de Relacionamenls Con Ef Ciudadann

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL MUMERO DEL CERTIFICADO SEA Ei. MISMOD EN

TODAS LAS HOJAS,

Civision de Relacionamiento con el Ciudadana,
iLinea gratuita 018000910315, queas@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogata 0.C,
www.procuraduria.gov.co

sk




“
CONTRALORIA

GELEHAL DR . A REFUBLUA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ol Sistema de informacion del Boletin de Responsables Fiscates 'SIBOR', hoy domingo 03 du
septiembre de 2023 3 fas 16:40:06. ¢l ndumero de identificacion. relacionado a continwacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1062312406
Cddigo de Verificacion 1062312406230903164005

Fsta Certificacion s valida en todo ¢} Terniorio Nacwnal, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignades en o

respective documento de dentificacion. coincidan con jos aqui tegistrados.

De conformidad con el Decreta 2138 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octebre de 2004, 1a firma mecanica agui

piasmada tene plena validez para todos tos etectos legales.

! YEZID LOZANG PUENTES
Contralar Detegado

Genere; WER

e

Cuon i Cadigo de Verificacton puede constatar la suwentiaidad del Certificado.

"’) Carrera 68 No 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX 3187000 - Bogoeta 1.C Pagina 1 de |

£

Colombia Contrzdornia General NC, BROGOT A D




379123 16:42 Palicia Nacional de Colombia

2 @BOG Y f

SOLICTA MACTORNAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:32 PM horas del 03/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1062312406
Apeliidos y Nombres: CARVAJAL HURTADO NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de 1a condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

- Ml
10 ¢ pprit

hitps: ffantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtmi 1.2



323, 16:47 Consulta RNMC

( Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a I3 fecha, 03/09/2023 05:47:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1062312406 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 71917984 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenta de
identidad y la fecha de expedicion def mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda B Imprimir |

Paolcia Nacronal de Colomibig

\
SER POLICIA

htps ffarvenpe.policia gov,.co/PSCHrm_onp_consulta.aspx 1:1



CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS -2023

" "DANIELA MOLINA MARIN

ANEXO 7

FCENIERD AMBIENTAL

NOWBRE
. CEDULA DE CIUDADANIA - 1.112.968.426
' CARGO A DESEMPENAR

_TITULO PROFESIONAL

'No. MATRICULA PROFESIONAL

CINGENIERA AMBIENTAL
76238-425170VLL

"ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA 0
DOCTORADO)

“NUMERO DE CONTACTO

"NUMERQ  DE ANOS DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JBENERAL
NUMERO DE  MESES  DE 125MESES
EXPERIENCIA PROFESIONAL

. ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS

- REQUISITOS (SOLO LA -

(EXPERIENCIA A ACREDITAR O

 SOPORTAR)

3173408592
3 ANOS 4 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE

Dentro del presente proceso de seléccuon cuyo objeto es‘Aunar esfuerzos técnicos,

“FUNDACION " CIUDAD  VERDE " SGAP
' SISTEMA DE  GESTION  AMBIENTAL |
. PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO '

. humanos y recursos economicos para la conservacion de humedales en Santiago de Cali

. mediante la implementacion de herram
‘jornadas de educacidén ambientai vy

ientas del paisaje, la participacion comunitana en -
tunsmo de naturaleza.”, el (la) suscrito (a).

- identificado como se indica en este documentc. hago constar que:

¢ He autorizado al participante de
vida y mi informacién personal,

este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
para participar como integrante de su equipo de

trabajo, en el caso de que le sea adjudicado €l convenio.

* Que en caso de que el convenio

le sea adjudicado al proponente, me comprometo

a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
DroCesn de seleccion por la CVC




consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones |
personales. laborales y profesionales.

Firma: l bﬂf’k] [ blﬁﬂ I‘_"ﬁi iy

C.C..1.112.968 426
Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona natural
iLeyes 190 de 1995, 464 y 443 de 1998}

FERRALS ASEL I

MOLINA
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MARIN DANIELA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
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- l&l‘ a FORMATO UNICO

s HOJA DE VIDA

A Persona natural
iLeyes 190 de 1995 469 y 443 de 1998;

crelg v Goon

INCHGUE £ TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCHS LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES

OCUPACION Tlil\f-;l]i-'c’)% DE EXPERI&E{;E\S
SERVICIO PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 3
TRABAJADOR INOEPENDIENTE
TOTAL TEEMPO EXPERIENCIA 4 3

MANIFIESTS BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &1 ___no X
DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACEON PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LGS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
{ARTICULG 60 DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACUI SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMOD
SOPORTE

NOMBRE Y FiIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATIS




Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Confiere el Titulo de

Ingeniera Ambiental

4d

Daniela Molina Marin
CC 1112968 426 de Cinebra

quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimanio de etio, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

DIPLOMA

Enla audad de Palira, a los 3 dias def mes mayo de 2019

g Bt | OQuadys

Decanatura de Fiacuitad Rectoria Secretana Generat

) Repsten Mo FFEY foden 83 del Lty &
G i Paoitnd ohe Sogeiveria y Adtoente oot beide Pyl

BIRGONG

b a4



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE INGENIERIA Y ADMINISTRACION
SEDE PALMIRA

CERTIFICAN QUE

Daniela Molina Marin

CON IDENTITICACION C.C.1112968426

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DECOLOMBIA

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD 1SO 9001:2015 -

14001:2015 - 45001:2018

REALIZADO DEL 27 DE SEPTIEMBRE AL 30 DEL NOVIEMBRE DE 2019 EN LA CIUDAD DE

PALMIRA CON UNA INTENSIDAD DE 100 HORAS.

DADO EN PALMIRA, EL 14 DE DICIEMBRE DM 2019.

R
SN

HARLEN GERARDO TORRES
CASTANEDA

SECRETARIOIA) ACADEMICOA;
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA
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RO TP or DD

COPNIA

Conseo Frofemonal Nawcs de igerena

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2247411

CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DANIELA MOLINA MARIN, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1112968426, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que [leva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 76238-425170 desde el 14 de Junio de
2019, otorgado{a) mediante Resolucion Nacionat 922.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es fa autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo ef territoric de la Republica de Colombia, de conformidad con 10
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de
Septiembre del aho dos mil veintitres (2023).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal dej titutar {*)

{(*¥Con et fin de verificar gue &l titular 3utoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La fakta de firma del titular
no invakda of Certificado

£l presente es un documente oblice expedido electrénicamente con firma digital Que garantrza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, cansulte las propiedades del documento original en formato . pdf.

Para watificar la integridad [ inalterabilidad det [presente docurnento consule €rn @l sitio web
hitps: fftramites.copnia.gov,cofCopnia_Micrositef CertificateQfGoodStanding/CentificateQiGoodStandingSlart indicade ¢l nimero del cerdificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documentao,

CONSLJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle FENY9 57 Telefong 322 01491 - Bogotd D.C.

emall contacienns SCopnia.gov.ce

W COPMA.gQov.Co




LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -—
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

NIT 900.042.351-5

CERTIFICA QUE:

La ingeniera Ambiental DANIELA MOLINA MARIN identificada con la Cédula de
Ciudadania No, 1.112.968.426 expedida en Ginebra Valle y Tarjeta Profesional No.
76238-425170 VLL, suscribié con nosotros los siguientes contratos de prestacion de
servicios como Profesional de Campo:

CONTRATO No. 015 de 2022

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos con el fin de
implementar procesos de reconversion productiva hacia sistemas agroecolégicos, que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de produccion sostenible en la comunidad,
en las cuencas y areas protegidas priorizadas por la Corporacién en su area de
jurisdiccion, para la vigencia 2022

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses

FECHA DE INICIO: Marzo 01 de 2022

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 de 2022

CONTRATO No. 018 de 2023

OBJETO: Profesional de Campo del proyecto que tuve como objeto apoyar la
implementacion participativa de las iniciativas comunitarias priorizadas para la
Recuperacion y Conservacion Ambiental en humedales El Retiro, Panamericano, y
Ecoparque Las Garzas de Santiago de Cali en el marco del Convenio Interadministrativo
No. 133-2022 del 06 de octubre de 2022 suscrito entre fa Corporacion Auténoma Regional
del Vaile del Cauca, CVC y la Corporacién Vallecaucana de las Cuencas Hidrograficas y
El Medio Ambiente CORPOCUENCAS

PLAZO DE EJECUCION: 2.5 Meses

FECHA DE INICIO: Febrero 01 de 2023

FECHA DE TERMINACION: Abril 15 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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Para efecto de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Cuatro (04) dias del mes de
Septiembre del afto 2023.

Atentarmente,

JEANNETTE NIETO LOPEZ

C.C. 42.777.662 de ltagili Antioguia
Representante Legal

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NIT 900.042.351-5

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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CONTRALORIA

GESERAC SE LA ReFUR A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ol Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy hunes 14 de

septiembre de 2023, o las 21:42:50, el ndmero de tdentificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1112968426

Cadigo de Verificacion

1112968426230904214250

Fsta Certificacion es valida en todo of Terrtorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niiniero consignados en el

respective documento de identificacion. coincidan con los agui registrados.

De contormidad con el Decreto 2130 de 19495 y la Resolueion 220 del § de octubre de 2004, ia firma mecanica agui
plasmada ticne plena validez para todos los ctectos legales.

Gienero: WER

9

o et
K . -
. YEZDLOZANO PUENTES
o Contralar Dalegado
Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar ia autenticrdad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-33 Piso 1. Codigo Postal L0711 PRX 3187000 - Rogowa D.C

Colombia Contriboria General NC.BOGOTA, DO,

TGE

Pagina | de |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:43:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 ge 01
GENERAL DE LA NACION No. 230667512

Bogota DC, 04 de septembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, elfla) senor(a) DANIELA MOLINA MARIN identficadoia) con Cédula de ciudadania nimerg 1112968426

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABH.IDADES VIGENTES

 ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener tas anotaciones de ias sanciones o inhabtidades que se encuentren vigentes.
-Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exiian para si desemperio ausencia de anlecedentes. se certificaran todas las
_anotaciones que figuren en al regisiro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificads de antecedentes disciplinarios as un documento que contiene las anotaciones e inhabiidades generadas por sanciones penales. -
-thsciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con =l estade, de los falios con responsabilidad fiscal. de las decisiones de '
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex serwidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
“ejercicia de la accidon de repeticién o lamamienlo en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en Jos términos que

establezca la ley 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al reqistro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autondades
 nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscnpeion de contratos con & estado, es responsabitidad de la Entidad, validar Is informacian
‘que presente el aspirante en la pagina web: hitp: /i procuradunia.gov.co/portaliantecedentas. himl

CAVASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Dwvigion de Relacionamienta Con £l Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £8 VALIBO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERD DEL CERTIFICADO SEA E1 MISMO EN
TODRAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluna 018000910315, guejas@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13170, Bogala 0.C.
WWW.procuradurnia.gov.co



4/9f23. 2145 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ry (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadanoc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2023 09:45:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1112968426 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cuai se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72050715 . La persona interesada podia
verificar la autenticidad del presente documento a través de 1a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vaiida siempre y cuando el nGmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Policia Hagienal de Cotambis

e A

\ - e
S5ER POLICIA

https:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cno_consulta.aspx
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419423, 21:47 Pohcia Nacionai de Colomixa

BODO G f

POLICTA NACTOHNAL

O COLOMBIA

Consulta en tinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:47:10 PM horas del 04/09/2023, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 1112968426
Apellidos y Nombres: MOLINA MARIN DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con to establecido en el articuio 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” apiica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.,

Esta consulta es vaiida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregunias frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hitps Hantecedentes.policia.gov.co: 7005/WehJudicialformAntecedentes . xhtmi 1.2



ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS -2023

;___:gOMBRE . JEANNETTE NIETO LOPEZ B

- CEDULA DE CIUDADANIA 42777862
CARGO A DESEMPENAR _PROFESIONAL DE APOYO -
_TITULO PROFESIONAL __..ARQUITECTA
- No. MATRICULA PROFESIONAL. 7670061777

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADQ) e
“NUMERO DE CONTACTO “3ieeesiors
- NUMERO DE ANOS DE - 26 ANOS
 EXPERIENCIA PROFESIONAL
- NUMERO DE MESES DE 235 MESES
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
FREQUISITOS (SCOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
_SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE “FUNDACION  CIUDAD VERDE SGAP

SISTEMA DE  GESTION  AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

“Dentro del presente proceso de seleccidn cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,

- humanos y recursos econdmicos para la conservacion de humedales en Santiago de Cali
- mediante la implementacion de herramientas del paisaje, la participacién comunitaria en
- jornadas de educacion ambuental y turismo de naturaleza” el (la) suscrto (a).
identificado come se indica en este documento, hago constar gque:

+ He autorizado al participantie de este proceso de seieccion a presentar mi hoja de

vida y mi informaciéon personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que ie sea adjudicado el convenio.

s Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el carge o funcién requeride para este
proceso de seleccion porla CVC.,

+ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para_

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

fiv S A




consultar y verificar foda (a informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales. :

Firma: AT e LYot

C.C.. 42777662
Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
{Leyes 190 de 1595 489 y 443 de 1898;
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural

{Leyes 190 de 1985 489 y 443 de 1098)
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Sl S FORMATO UNICO

L HOJA DE VIDA
LAY Persona natural

ol g Oar iLeyes 190 de 1595 489 v 443 de 1948;

INDIGIUE £1. TIEMPO TOTAL [E SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS ¥ MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVICID PUBLICO
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 27 8
TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA 27 8

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1___ 80 X
DEL GRDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS (0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADRINIS TRACION PUBLICA

JraRra TODOS LGOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO GUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERWVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUIH SUMHISTRADA HA SIDD COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADGS COMG
SOPORYE

NOMEBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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VNEVERSIDAD OL SaN HIENAVESTIRA

AL

ACTA DE GRADO No. 95-0310
SEPTIEMBRE 23 DE 1.995
£ la cindad de Cali) capital del Departamento del Valle del Cauca, a las 3:30 de Ja
tavde del dia 23 de septiembre de 1995, en ¢l Audiiorio Fray Alberto Montealegre
Gonzales de Ja Universidad de San Buenavenhira y de conformidad con o dispuesta por

la Reselucién de Rectoria No. 935-1353 de la misma fecha, se celebrd sesién con el iin

de otorgar Ttitulas v Grados Académicos. La sesion estuvo presidida por el Padre Fray
[us Javier Uribe Muniez, OFM, Rector General de la Universidad de San Buenavenlura
Seccional de Cali.  El orden del dia fué el sigwiente: 1) Himino Nacional, 2} Inveeacion

a Dios, 3) Mensaje a los Graduandos, 4) Presentacién de los Graduandos, 3) Lectura de

AP e e R i o PR, Ak A e e,

la Resolucién de Rectoria, 6) Toma del Juramento, 7) Entrega de Diplomas, &)
Distincion Excelencia Académica, 9) Himne del Departamento del Valle del Cauca, 10)
Fin de ia sesién,

La Umiversidad en esta ocasidn confirid el Titulo de

ARQUITECTA

A: NIETO LOPEZ JEANNETTE

C.C.42.777.662 DE ITAGUI-ANTIOQUIA

s fiel copia tomada del Libro de Actas de Grados y Titules, Tomo NI, pigina 37 de 1a
Universidad de San Buenaventura de Cali Expedida en Santiago de Cali, el dia veintitres

(253} de septiembre de mil novecientos noventa v cinca (1995).

’ >4 5 7 I T
_— — J‘/’ g L,‘Zg’.ﬁff"k:j% o
AUTENTIDACON D FIRMG REGBISTRADNERAY ARGEMIRO GARCIA BENITRZ,OFM .

tisuseriio Notorio So. def Circu- SECRETARIO GENERAL

‘o de Coki Lertilica que la firma

e e o i i,

jj cursieenssiedocumentacories | C.C.2.022.288 BUCARAMANGA

il vonds o i ’egistrnda po! ‘ e ~ \
ﬂn - : 4 . / . ,.--""\A
¥ RN LY SR, e e




CONSEIO PROFESION A
NACIONAT DEARQUITICTURA
Y SUS PROFFSIONTS AUNTTARES o

E573897

CERTIFICA

Que el Arquitecto JEANNETTE NIETC LOPEZ con cedula de ciudadania No. 42777662 de ltagui
registra Matricuta Protesional de Arquitectura No. 76700-61777, expedida en cumplimiento de {a
Resolucion No. 469 de] 1% de Septiembre de 1996 por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y
Arquitectura., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesienal no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en ef ejercicio de su profesion por
parte del Cansejo Prafesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos dei Registro de Arguitectos
v Profesionales Auxiliares de la Arguitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (&) meses a partir de a fecha de su expedicion,

Dado en Bogeta, D.C.. a los 8 dias del mes de Julic de 2023.

?l
ALFREDO MA L ES ROJAS
Director Ejecutivo

LF presente es un dacumento pablico expedido electrdnicaments con firma digital que garantiza su plena validez juridica v
probateiz segun lo estabilecide en la Ley 527 de 1995 Para verificar ka tinma digital, consulle las promedades del documento
onginal un formato pdf. La falta de firma del Llitular no invalida el cerulivado.

Paya weriticar by wnegridad v autenticidad de este documento ingrese a lz pagina weh

y digite el siguiente codige de verificacion 2053Xqk

Carrera 6 No. 268-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124




LA FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

NIT 800.042.351-5

CERTIFICA QUE:

La Arquitecta JEANNETTE NIETO LOPEZ identificada con la Cédula de Ciudadania No.
42 777 662 expedida en ltaglii Antioquia y Tarjeta Profesional No. 76700-61777. suscribio
con nosotros los siguientes contratos de prestacion de servicios como Profesional de
Campo:

CONTRATO No. 031 de 2020

OBJETO: Profesional de Campo en el convenio que tuvo por objeto aunar esfuerzos
técnicos y recursos econémicos y humanos para implementar estrategias de ja Politica
Nacional de Educacion Ambiental por medio de la actualizacion, y ejecucion de proyectes
del Plan Municipal de Educacidon Ambiental de tos municipios de Calima, Vijes, Candelaria
y Bolivar, en el marco de los Comitées Tecnicos Intennstitucionales de Educacidn
Ambiental CIDEA.

PLAZO DE EJECUCION: 4.0 Meses

FECHA DE INICIO: Octubre 15 de 2020

FECHA DE TERMINACION: Febrero 15 de 2021

CONTRATO No. 027 de 2021

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos con el fin de
implementar procesos de reconversion productiva hacia sistemas agroecolégicos, que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de produccion sostenible en {a comumdad.,
en las cuencas y areas protegidas priorizadas por la Corporacién en su area de
jurisdiceion.

PLAZO DE EJECUCION: 7.0 Meses

FECHA DE INICIO: Juiio 01 de 2021

FECHA DE TERMINACION: Enero 30 de 2022

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




CONTRATQ No. 013 de 2022

OBJETO: Aunar esfuerzos tecnicos, recursos economicos y humanos con el fin de
implementar procesos de reconversion productiva hacia sistemas agroecolégicos, que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de produccion sostenible en la comunidad,
en jas cuencas y areas protegidas priorizadas por la Corporacion en su area de
jurisdiccion, para ia vigencia 2022

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses

FECHA DE INICIO: Marzo 01 de 2022

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 de 2022

CONTRATO No, 011 de 2023

OBJETO: Coordinadora del proyecto que tuvo como objeto apoyar fa implementacion
participativa de las iniciativas comuntarias priorizadas para la Recuperacion vy
Conservacion Ambiental en humedaies El Retiro, Panamericano, y Ecoparque Las Garzas
de Santiago de Cali en el marco del Convenio Interadministrativo No. 133-2022 del 06 de
octubre de 2022 suscrito entre la Corporacién Autdnoma Regional del Valle del Cauca.
CVC y la Corporacion Vallecaucana de jas Cuencas Hidrograficas y El Medio Ambiente
CORPOCUENCAS

PLAZO DE EJECUCION: 2.5 Meses

FECHA DE INICIO; Febrero 01 de 2023

FECHA DE TERMINACION: Abril 15 de 2023

Para efecto de [0 anterior, se firma en Santiago de Cali a ios Cuatro (04) dias del mes de
Septiembre del afo 2023.

Atentamente,

,‘--""'—__-“““—-m.,‘

HECTOR FABIO PANESSO ARGAEZ
C.C. 14.887.665 de Buga Valle
Revisor Fiscal

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NIT 800.042.351-5

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 oConteps 302 Actualizacion

4 Numero de formulario 14780519878
ll E'SG|20] Mﬂ' [!19 78
i Numerp g igerklcacss Trbutara (MIT &0y 1Y Girecoidn secoond 14, Buzgr elgoirge oo
42777662 3 "memne 5
e e semens 25 oo 4 Koo . U e
Persona naiural o sucesion liguids 2 (‘edula cle Ciudadania 13 42777662 1t 9B 706520
L.Jgar de expedlcmﬁ“'-wm 8 s . 29. Departarrento 30, CudpdMurecimo
COLOMEIA 16 9 Anhcqma g 5 Bagut 18 0
e e e om0 apetido U et D
| NIETO LOPEZ JEANNETTE

| 28 Razon social

36, Nopmbre emer.al 3T, Sigla
) " UBICACION T ’
3E. Pars 30, Departamanio 40. CoudadMurucipo
LOLOMBIA t 6 9 Valledel Cauca 7 B Cal oo
CL 4? B NORTE 3 N 121 BRR VIPASA
' T fundacs oncuudadverde@holmall com
-4..'.‘...(_‘.6(“9(; S o Tewmo 664005 3 ity P 31 B 55 81 .D... ?8
CLASFICACION
Actividad ecanomica : Dcupacion
Aetividad principal Actividad secundaria ’ Onras actividades o TR
4%, Sovdnge 47 Facha imcin actvicad 48, Codge 49, Fuchamoo aciwdad 50, {ndgo 1 2 a1, Cocge "‘3"“45( Menlis
Pyt 2 20071005 D090 20170102 21 41
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ) 7 ] -] 1% 11 12 11 14 15 16 17 18 18 ] ral 22 s 24 25 26
Comge 5 14 22 49 : : ' ' '
+3~ Implo. renta y compl, régemen ardinar
13- Informarie de exagena
22. Obligada a compir deberes formales a
49 - Mo responsakle de IVA
. Oﬁ.lig.a.d.oé. sdcaneros T T .. Exporiadores
1 2 3 4 5 5 7 8 3 10 |
' : i i : : : : 5 Fofraa i, T on Senaca 1 2 3 |
4. Loage : ' : : : : ; ' 57, Kada : |
1 12 11 4 15 16 17 18 19 2 _ ! e |
58, CRC : : |
IMPORTANTE. Sin perjuicio de las actualizacionas a qua haya lugar, | inscripcion en el Registro Unico Tributario RUT., 1endra vigencla indsafinida y on i3 No 20 eXights su renovacion
Para uzo exclusivo de la DIAN
5% Anexos s NO X 0. No, de Folios I} 81.Focna  2021-08-2G-11 05 27

: S pafiuicio de as sonficacones que a DAN realee.
D Firma aulonzana

Faragra‘e cel afticibs 16,1 220 ¢l Decraty 16325 da 2015
Farma el sekolants

© 984 Nombre NIETOLOPEZ JEANNETTE
" 98s Cage  CONTRIBUYENTE

Ferra gens doon dooumenio POF 04-09.2023 11 21 12404




Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2023 04:43:14 p. m, ¢l ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42777662 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por 1a cual se expide e} Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registra interno de validacion No, 71916182 , La persona interesada podrd
verificar la autenticidad def presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre vy cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

395231543 Consulta RNMC 1
g’f“lf.‘a i : .
AN Policia Nacional de Colombia
L
{2 (Default.aspx) Q
|
|

\ Q Nueva Busqueda i B Imprimir

i

https #srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1:1



3'9/23. 1541 Paolicia Nacional de Colomma

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:03 PM horas del 03/09/2023, e} ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 42777662
Apeilidos y Nombres: NIETO LOPEZ JEANNETTE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honcrable
Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de fa condena ¢ la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

nitps Hantecedentes policia. gov.co: 70058/MebjudicalformAriecedentes. xhtml

2PBOGY f
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES r[:jts

15:40:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoga + 56 01
(GENERAL DE LA NACION No. 230575089

Bogota DC, 03 de septiembre dei 2023

ta PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultadn el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e nhahilidades
{SIRE, alfla) seficria) JEANNETTE NIETO LOPEZ idenlificadola) con Cédula de cudadania ndmearo 42777662:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

"ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes,
Cuando se trate de nombramiznto o pesesitin en cargos que exiian para su desempefn alsencia de antecedentes se centificardn todas fas
-anntaciones que figuren en &l registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 20119}

"NOTA: Ei certficado de antecedentas disciplinarios es un documento qus contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penates.
fdnscipiinarias; inhabitidades que se detiven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallog con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
_perdida de investidura y de 1as condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones patthcas en
ejercicic de la accidn de repaticidon o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que -
‘gstablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se mtegran at registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autondades
‘nacionates colombranas. En caso de nombrarmiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, vatidar fa informacion
“que presente el aspirante en a3 pagina web: hitp:ffwww procuraduria.gov.co/poraliantecedente s htmi

CATASNNENN

CARLOS ARTURQ ARBQLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Cudadano

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL MUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con e! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pox 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
WWW. DIrocUradunia.gov.co




=
P

CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uni vez constlado ol Sistema de Informacion del Boletin de Respansables Fiscales 'STBOR', hoy domingo 43 do

septiembre de 2023 a las [3:3%8:23 el namero de wdentificactdn de fa Persona Juridica. relacionado a continuacion.

NOSE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 90004235156

Codigo de Verificacion 9000423515230903153823

Esta Certficacton ¢s vahida en todo o} Verntorio Nacwonal, siompre y cuando eb tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identitficacion. coincidan con los agui registrados.

De contormidad con el Decreto 2130 de 19935 y la Resotucion 220 def 3 de octubre de 2604, [a firma mecanica aqui

plasmada nene plena vaiidez para todos los ofectos fegales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contratar Delegado

Guenerd: WER

Con ¢l Codige de Veritheaodn puede consiarar ia autenneidad del Cernhicadoe. ..
y Carrera 69 No. 44-38 Misa 1. Codigo Postal 111071, PRX 3187000 - Rogota N.C Pagina | de |
w Colombia Contraluria General WO ROGOTA DO,
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NEXO 7

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS -2023

. MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ

______

_CEDULA DE CIUDADANIA

1.107.509.106

"CARGO A DESEMPENAR

"TECNICO AMBIENTAL

 TITULO PROFESIONAL

" TECNOLOGO EN ECOLOGIA Y MENEJO -

AMBIENTAL

“No. MATRICULA PROFESIONAL

"ESTUDIOS DE PREGRADO Y

36280140

4 ANOS 4 MESES

 POSGRADO (MAESTRIA 0
. DOCTORADQ) e
_NUMERQ DE CONTACTO
"NUMERG ~DE  ARNOS TDE”
 EXPERIENCIA PROFESIONAL
GENERAL
"NUMERO T DE T MESES T DE
 EXPERIENCIA PROFESIONAL !

ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
' REQUISITOS (SOLO LA -
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

"NOMBRE DEL PROPONENTE

T TEUNBACION
' SISTEMA

SGAP”
AMBIENTAL
_ PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRO

CIUDAD  VERDE

DE  GESTION

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos. |
" humanos y recursos economicos para la conservacion de humedales en Santiago de Cali
" mediante la implementacion de herramientas del paisaje, la participacion comunitarna en

jornadas de educacion ambiental y turismo de naturaleza.”,

el (la) suscrto (a).

identificado como se indica en este documenta, hago constar que:;

*

He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de -

vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de

trabajo, en el caso de que le sea a

djudicado el convenio.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo

a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn requerido para este :

proceso de seleccibn porlaCVC.

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




s Que autorize a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones -
personales, laborales y profesionales.

Firma:
C.C.. 1.107.509.106
Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

St kB
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
{Leyes 190 de 1395 489 y 443 de 1998

FETATH AL

ARROYAVE

MARTINEZ

e ARIFVE S

MIGUEL ANGEL

1.107 509.106

EXTRANERD

o ME S

1

o

SRl

N T A

CARRERA 36 B No. 18 - 43

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

Fas COLOMBIA CREIn

(TN

VALLE DEL CAMCA

CALl

CALl

Toint O

3162810140 EMA
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SRR FORMATO UNICO
T HOJA DE VIDA

e Persona natural
{Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1098)

CnEley Bdor

il —
FUTA CRIATA
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FIET) P AL Ak
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- .9 ~ FORMATO UNICO
T HOJA DE VIDA
WL Persona natural

ottt 4 G {Leves 190 de 1995 489 y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL £N NUMERC DE ANOS ¥ MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
{ Al
OCUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADG 2 3

TRABAJADIOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 2 3

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ QUE SI__ NO X

DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMIBISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOUA DE VIDA SON CERACES
(ARTICULO S0 DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIT SUMINISTRADA Ha SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG
SOPORTE

MNOMBRE ¥ FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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RECTORIA

ACTA DE GRADO N0 939

Fn da cudad Santiego de Cab del Departamento det Valle del Cauca. de contormidad con o
dispuesto en by Resotucton No 9531 emanada de Ta Rectoria de da Umiversidad del Vaile, e dia 13
de Prciembre de 2018, en nombre de la Repubhica de Colombia v por autortzacion det Mimistro

Je BEducacion Nacional. confiere el thwlo de:

TECNOLOGO EN ECOLOGIA Y MANEJO AMBIENTAL
RGF232333070G7600T 3200 SNIES

€

MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ
ldestificade con C.C 730916

1:} diploma correspondiente le serd entregado en la techa previsa en la Resofucion Noo 931 v

anotado en el fthro 3 Folio 715 Regisiro 22 de Ia Umversidad del Valle,

{(Fdoy Edgar Varcia Barmos - Rector
(tdey Antonto Jose Echeverry Pere - Seeretario General | g

Se finma en Santiago de Cali, el 13 de Diciembre de 2118

bc,u&f j E?

i % DRy B SRO-LCEVA
o \fh sl FADLU TUMS DB AL L “&i
ol T4 B BT PO L AL LE

TS BULY ZBT PAC-ARHMDAD & IWFSTARA
P4 BMLY 081 CRO.DENARADL, O
14% SIMV BRT PRO-ROBATALZN

. ;: :lmr E&T ORO BaLGT
- ' LY [T » B
MARTA SOFiA COF (_.m TORRES e
. :v::.o':':oml CHL ACTH & ‘t::i;:‘::n!f
Jeta Division de Adimisiones v Registro Académico : ‘ N
R 3
i

”

PNTE DO UAMENPONG RTOQT T RE AUPTN I A ION TNV D DI DECREED S o7l ol




HOJA DE VIDA

“n WLIh DL EELTes Certificada de Inscripcidn Profeswonal Auxiliar No.
“ DA 76695-070610 VLL
<.> COPNIA Fecha de Expedicion; 22/04/2019
A

Fanpm Frotesora! KIncdl M Touue

Nombre:
MIGUEL ANGEL

ARROYAVE MARTINEZ

Identificacion:
C.C. 1107509106

Profasian:
TECNOLOGOD EN ECOLOGIA Y
MANEJO AMBIENTAL

Inatitucion:
UNIVERSIDAD CEL VALLE

ridida 3108

Este es un documentco publeo expodido en virtud de ta bey 842 de 2003

que autoriza al lular g ejercer come Profesional Auxiliar do ta ingenieria
an el Territono Nacional.

=
<_ Ci)-i-‘-‘ﬁ

. DIRECTOR GENERAL

En case de exiravio dete e cemidids ai COPNIA. Calle 78 No 9-57 grimer pisa
Linea Nacioral 01 5000 116590
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COPNIA

Cosepo Profesanal Navinng de Inferigmag

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-~2023-2247412

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ, identificade{a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1107508106, se encuentra inscrito{a) en €l Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN ECOLOGIA Y MANEIO AMBIENTAL con CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 76695-070610 desde el 22 de Abril de 2019, otorgado(a)
mediante Resolucion Nacional 611,

2. Que el{la) CERTIFICADQ DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesidn en todo el ferritorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el{la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que ¢l profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de
Septiemnbre del afio dos mil veintitres (2023).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular ()

{*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccion de contratistas, La fatta de firma del ttular
no invahta et Certificado

El presents es un documento publico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena valide? juridica v probatona sequn la
estableaido en k8 Ley 527 de 1999, Para venficar la firma digital, consulte las propiedades del documnento original en formato pdf,

Para werificar ja integridad & inatterabilidad del presente dcumento consulte en & sitia web
bt ps: ffttamites.copnia . gov.co/Copnia_Microsite/CertificateQfGoodStanding/Certificate0fGoodStandingStart. indicado el numero det certificado
que 58 encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Caile PENY G - 57 - Telefono 322 01491 - Bogotd D.C.

@mial CONTActenos FCopria gov.co

WL COELE . BV .CO




REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDLLA DE CiuALANIA
R 107.509.106
ARROYAVE MARTINEZ

AUpRERN

Y MIGUEL ANGEL

NOWBRES
| : L ,_zﬂ,-/ ’!,‘?
R o Méj AL

FECHA OF NACwuenTo  19-MAR-1997

CAL}
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M

ESTATURA G.S. fiH SEXQ
22-ABR-2015 CALI

FEGISTRADOA MALTINA.
CARLDS dREL SANCHEZ TOREES

F-3100162 Q07 1 7103-M- 1107 5097 (6. 207 L6, 0044579745 2 A42514873

FECUA Y LUGAR DE EXPEDICION ) uim <nesd 22770 0




s i isvipa Formutario del Registro Unico Tributario ' i ‘ N
2. co»-cepm[ 15\ J1| Actualizacion de oficio i
i , i
P4 Nomero de formularic 14561934529 b
i B
i
E
| 61934
!
!5, Nuymen ¢ de loent fcasioe Trbulara \N‘T 5.0 12, Derecoon sevorina
1107 5091408 l B E—Imnucntr.s. o b g
IDENTIFICACION
24 Nipo de conibuyente |?5. lipe de dgourmeriy I?S. MHurare de Hentif-coacitn 27, Fecha e tbe
Parscna naturat o suceson ihgga 2 :Cédula de Cudadania 11 0 75 0 9 1 D 33 20150422
Lugar de expedicion 28 Paig ) Deparrie~lo PSR e E) X TELEST o] E
COLGMBIA t & 9 valle detf Cauca ? 6 iCah 06 1
30, Pamgr apeindo o |34. Sequndo apetbio I 13, Pemer nombre s34 t‘mas n(y'nt;?es
ARROYAVE jMAR"INEZ IMIGLEL IANGEL i
. et e . )
] e
j B MNombis comesiol 37, Sigls
LIBICAC KN
3k Pa's 349, Depaitamenio 40, CunacdMuneep:s
COLOMBLA 1 6 8 iValle del Caura 7 6| Can 01
47, Dwece'sr ooncpal :
CR236B 18 43
42, Comes wlechHmeo miguel arroyave@correcunivalle edu.co
43 Sewign postsd lM. Talehnn * 316281014 0]45, Telélang
CLASIFICACION
Actividad aconomlca I Ccupacion I
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@ CONSORCIO RESTAURACION VALLE CRV

Coarporacion Auionoma
Repronal def Valle del Caucu

CONTRATO GVC No. 0745-2018 NiT:501.240.049-8
Santiago de Cali 10 de febrero de 2020

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO RESTAURACION VALLE
CERTIFICA

Que el Tecnologo en ecologia y medio ambiente: MIGUEL ANGEL ARROYAVE
MARTINEZ identificado con la cedula de ciudadania No. 1.107.509.106 de Cali, suscribio
con nosotros el siguiente contrato:

CONTRATO 006 DE 2018 Contralo de prestacién de servicios profesionales
independientes.

OBJETO: Desarrollar las actividades contempladas en el marco de la ejecucion del
contrato CVC No. 0745 de 2018 suscrito entre ef Consorcio Restauracion Valie y la
Corporacion CVC y cuyo objeto fue: “REALIZAR LA RETAURACION DE
ECOSISTEMAS REGULADORS DE AGUA EN MICROCUENCAS ABASTECEDORAS
DE ACUEDUCTOS RURALES PRIORAZADAS Y LA IMPLEMENTACION DE
PROCESOS SOCIEDUCATIVOS DIRIGIDOS A ORGANIZACIONES SOCIALES Y
ACTORES INVOLUCRADOS.”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Apayo a las 20 jornadas de socializacion y caracterizacion de los acueductos
seleccionados,

2. Concertar con las DAR vy las asociaciones de usuarios las actividades a realizar en
cada uno de los acueductos a intervenir,

3. Realizar los 20 recorridos a los acueductos a intervenir,

4. Apoyo a las 20 jornadas de capacitacion a lideres comunitarios y actores
involucrados en el monitoreo de |a calidad y cantidad del recurso hidrico.

5. Presentar los respectivos informes dei contrato.

6. Asistir a las reuniones convocadas por la supervision de la CVC y el consorcio.

VALOR: Treinta y tres Millones de pesos ($ 33.000.000) Micte.
FECHA DE INICIO: abrit 15 de 2019,

FECHA DE TERMINACION: diciembre 15 de 2019,
DURACION: Qcho (08) meses.

CALIDAD Y CUMPLIMIENTO: Excelente.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 10 dias del mes de febrero de 2020.

Ateﬂtarivéhye: _\ °

e

JHON‘}AIRO ARROYAVE FERIA
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO RESTAURACION VALLE
C.C. 16.611.679 de Cali Valle

Cra 36B # 18-43 Teléfono: 3439087 Cel. 3187069421 Santiage de Cali-Valle del Cauca
Email: prosendas@yahoo.com



HOQJA DE VIDA

Fvoltentoz

CORPORACION VALLENPAZ
CERTIFICA A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que el sefior MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.107.509.106 de Cali, celebro ei siguiente contrato con la Corporacion
VALLENPAZ asi:

Cv-2021 - 013 Contrato de prestaciébn de servicios profesionales independientes,
celebrado desde el 11 de agosto de 2021 ai 10 de diciembre de 2021 y cuyo objeto fue: Ser
el Tecnodlogo en el area ambiental para el convenio de asociacion 070 de 2021 suscrito
entre la Corporacion CVC y la Cormporacion VALLENPAZ que tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para implementar acciones de
sensibilizacion orientadas a la promocidn y visibilizarian de buenas practicas ambientales
en la zona urbana del municipio de Santiago de Cali en la vigencia 2021."

Entre sus principales funciones se destacan;

.~ Apoyo profesional en el desarrollo de contenidos técnicos para la tematica propuesta en
las 44 jornadas de sensibilizacién y capacitacion.

. - Apoyo en el disefio de contenidos y metodologia de los 22 recorridos por la ciudad.

. -~ Apoyo en el proceso de seleccién de los grupos a llevar a los recorridos y dirigir la
convocatoria para garantizar [a llegada de las personas a cargo.

. - Sistematizar ia informacién de todos los participantes a las jormadas y los recorridos.
. - Participar en todas las actividades propias del proyecto.
Desempeno; Excelente.

El presente documento se expide a peticidn del interesado a los 02 dias del mes de marzo
de 2022.

Alentamente:

% HELENA ouiaouf: SALCEDG

NRFCTORA FIFCITIVA

Coamerashe “2- 18 plse 2 Teo BT 213821833 -882 1338




HOJA DE VIDA

CONSOR

Santiago de Cali, mayo 12 de 2022
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO RECURSOS HIDRICOS 2021
CERTIFICA

Que el Tecndlogo en ecologiay medio ambiente: MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ identificado con
la cedula de ciudadania No. 1.107.509.106 de Cali, suscribid con nosotros el siguiente contrato:

CONTRATO 014 DE 2021 Contrato de prestacion de servicios profesionales independientes por termino
MEenor a un ane.

Objeto: Realizar actividades de seguimiento en campo en ef marco de la ejecucion del contrato SAF-1600-
968-2021, celebrado entre el CONSORCIO RECURSOS HIDRICOS 2021 y 1a ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE PREDIOS RURALES
DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DE RECURSOS HIDRICOS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE LOS ACUEDUCTOS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA, DE QUE
TRATA EL ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE 1993 MEDIANTE OBRA PUBLICA MEDIO AMBIENTAL”

VALOR: Cinco Millones de Pesos {($ 5.000.000) M/cte,
FECHA DE INCIO: noviembre 10 de 2021

FECHA DE TERMINACION: diciembre 30 de 2021
DURACION: Un mes y veinte dias.

CALIBADY CUMPLIMIENTO: Excelentes,

Para constancia de lo anterior se firma en fa Ciudad de Santiago de Cali a los 12 dias del mes de mayo de
2022.

Atentamente:

L Wé’ﬁria
Repredentante Legal ~ CONSQRCIO RECURSOS HIDRICOS 2021

C.C. 16.611.679 de Cal

CRA 352 NQ. 47 - 28
ongfundespac@hotmail.com
4030702 — 3158640166 - 3187069421
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:38:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 230576431

Baogota BC. 03 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e hahilidades
{SIR4). eliia} senor{a) MIGLEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ dentificado{a) con Cédula de ciudadania namerg 1107508106;

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

-ADVERTENCIA: L a certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de {as sanciones o whabitidades gue se encuentren vigentes,
‘Cuando $e rale de nombramients 6 posesion en cargos que exijan para sv desempeno ausencia de anlecedentes, se certificaran todas fas
“anotaciones que figuren en ¢ registro. {Ariculo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El cenificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue conliene las anotaciones e inhahihdades generadas por sanciones penajes,
discplinarias, inhahiidades que se deriven de las relaciones contractuales con =l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
‘ pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particufares que desempenen funciones publicas en
?ejercir.:io de {a accidn de repeticidn o lamamienio en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que :
‘establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registra de antecedentes solamenie los reportes que hagan las autonidades
‘nacionales colomhianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, s respansabifidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el asprante en la pagina weh: hitp:fAwwaw. procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.ntml

CAVIRSNEAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
jefe Dvision de Relacionamiento Con Ei Ciydadana

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE £l NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divis-i'n;n de Relacionamients con el Ciudadano,

Lirea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.RTOCUradurna.goy.co

L A%
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CONTRALORIA

GErEHAL E L REPURTA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

GQue una vez constliado ¢l Sixtema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy domuigo (13 de

septiembre de 2023, a las 16:40:44. el nimero de identificacidn, relactonade a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

11075069106

Caodigo de Verificacion

1107509106230903164044

Fsta Certificacion es vialida on todo ¢ Territorio Nacional, siempre ¥ caando of tipo y niimero consignados en ol

respective documento de identiticacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 y [a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 13 lirma mecdnica aguw
piasmada tenc plena validez para todes los efectos legales,

Generg: WER

5

#

A
,

YEZID LOZANG PUENTES

Contrafor Delegada

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autentiowdad del Certiticado, -
Carrera 69 No, 4435 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBX 3187000 - Rogota N.C Pagma T de |

Colombia Contratoria Ceneral NC, BOGOTA. D¢,
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SOLICTA MACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:43:32 PM horas del 03/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107509106
Apellidos y Nombres: ARROYAVE MARTINEZ MIGUEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de |a
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, carrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hitps:fantecedentes.policia.gov.co: 7 D0HMebdudiciatiform Antecedentes. xhimi 1:2




3/9i23 16:49 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{~y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2023 05:49:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107509106 y Nombre:
MIGUEL ANGEL ARROYAVE MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71918087 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda !' & Imprimir

ﬁ Policia Naconat de Colombia

SER POLICIA

hitps Hsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1.1



ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO
PROCESO DE SELECCION ESAL ~ SABS -2023

'NOMBRE "ANGIE DANIELA GALVIS RESTREPQ
“CEDULA DE CIUDADANIA 1.193.341.053 S
"CARGO A DESEMPENAR "AUXILIAR ADMINISTRATIVO
"TITULO PROFESIONAL T TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

_No. MATRICULA PROFESIONAL

"ESTUDIOS  DE  PREGRADO 'Y;
. POSGRADO (MAESTRIA o}

. DOCTORADO) - R _
 NUMERO DE CONTACTO 3113303020 ] T
"NUMERO ™~ DE  ANOS T DE ' 2 MESES
- EXPERIENCIA PROFESIONAL
_GENERAL | e
"NUMERO ~ DE MESES  DE’
| EXPERIENCIA PROFESIONAL
. ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS'
' REQUISITOS (SOLO LA
'EXPERIENCIA A ACREDITAR O
_SOPORTAR) __ O,
"NOMBRE DEL PROPONENTE | _FUNDACION CIUDAD ~ VERDE =~ SGAP

' SISTEMA DE  GESTION  AMBIENTAL |
 PAISAJISTICO SIN ANIMO DE LUCRQO i
Dentro del presente proceso de seleccion Cuyo objeto es'Aunar esfuerzos técnicos.
- humanos y recursos econdémicos para la conservacion de humedales en Santiago de Caii .
. mediante la implementacion de herramientas del paisaje, la participacion comunitaria en .
- jornadas de educacion ambiental y turismo de naturaleza.”, el (ia) suscrito (a),
- identificado como se indica en este documento, hago constar que:

« He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de -
vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de
tfrabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio. -
Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo -

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP




a prestar mis servicios profesionales en ef cargo o funcion requerido para este
proceso de seleccidn por la CVC. _
+« Que autorizo a ta CVC a utihzar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consuitar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: fs\(\(n‘?. (}}ﬂdq 6&\0!5-
C.C.: 1.193.841.053
Fecha: Septiembre 07 de 2023

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

(A




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
{Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998}
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FORMATO UNIC®
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyves 190 de 1995 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIiDA

Persona natural
(Leyes 190 da 1995 489y 443 Qe 1398)

liberted y Ciden

INDIGUE EL TIEMPG TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AR08 MESES

SERVICID PUBLICD

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADCE INQEPENINENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCH

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE SI__ NO X
DEL OROEN COSNTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLIGA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICK GUE LOS DATOS POR M ANCTADOS EN Ei PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 180/95)

Q(\Qtt QIMCCI C;(‘ith L)

FLR A DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRRTIS1A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SI00 COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS CUE HAN SiDC PRESENTADOS COMO
SOPCRTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL FEME DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CERTIFICADQO DE ANTECEDENTES Fl::;a

16:38°43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fioya 1 g6 01
GENERAL DE LA NACION No. 230576437

Bogeta DC. 03 de septiembre det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e} Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones & Inhabilidades
{SIRH, elila) sefiorfa) ANGIE DANIELA GALVIS RESTREPO identificado{a} con Cédula de ciudadania nomera 1193341053:

NO REGISTRA SANCIONES NI INKABILIDADES VIGENTES

:ADVERTENCIA: La cettificacian de antecedenies debera contener las anotaciones de 1as sanciones o inhahilidades que s encueniren vigenes.

Cuando se trate de normbramiento o poseson en cargos que ex|an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
.anotaniones que figuren en el registro. {Articuke 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E} cerificado de anlecedentes discipbinarios es un documento que cortiens las angtaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciphnarias, mhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con ei estado, de los faltas con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
- pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidoras, ex servidores publicos y particuiares que desempafien funciones pdblicas en
‘gjercicio de la accidn de repeticién o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezrca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran at registro de antecedentes solamente los reporles que hagan ias autonidades

-nacionales colormbianas. En caso de nombramiento o suscnpoion de contratos con el eslado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacion
“que presenta el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww. procuradunia.gov.co/portal’antecedentes. html

CAVANNNN N\

CARLOS ARTURG ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Dhvision de Relacionamiento Con Et Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(|S], 50L.0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMG EN
TODAS LAS HOUAS,

Division de Retacionamient: can el Ciedadans.
Linea gratuia 018000910315, quejasi@procuraduria.gav,ce
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 exi. 13170: Bogota D.C.
WWW.procuraduna.gov.co
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CONTRALORIA
GESERAL GE LA REPURLCA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢f Sistema de Enformacion del Boletin de Responsables Fiscales "STBOR’, hoy domingo 03 de
septiembre de 2023, a las 16:41:19, ¢l nimero de identificacidn. refacionado & continuacion, NO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion 1193341053

Codigo de Verificacion 1193341053230903164119

Fsta Cortiticacion es villida on todo el Tesriworio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ndimero consinados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1093 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma meciniea aqui
plasmada ticoe plena vabidez para todos los cfectos legates.,

- ___yﬁzﬁ; LOZAND PUENTES
T Contralor Delegado

Gienerd. WER

o Con el Codigo de Verificacion puede constatar L autentiodad dol Certificads,
,") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 187000 - Rogota D.C Pagma | de

Calombia Contraleria General NC. BOGOTA. D.C.
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DOLICTA MACTOMNAL

OF COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:01 PM horas del 03/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1193341053
Apellidos y Nombres: GALVIS RESTREPO ANGIE DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Caorte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aguelias personas que no registran antecedentes y para guienes
ta autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o Ia prescripcién de la
pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacicnes de la Policia Nacional mas cercanas.

https antecedentes policia. gov.eo: 7005/WebJudicaliformAneacedentes. xhiml 1.2
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( Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2023 05:50:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1193341053 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 71918137 ., La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de [a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y ta fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el nGmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda B Imprimir -

Pohcia Nacionat de Colomins

SER POLICIA

hitps:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSCHmm_cnp_consulta.aspx



