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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS231044

Fecha de Generacion: ~ 14/09/2023 00:00:00
Fecha de Pago : 2023-09-18
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  HAROLD HERNANDEZ PARRA

NIT / Nimero de Documento 11438631699 Direccion: CR 46 2A 60 BVRR EL LIDO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo haroldhernandez.1995@hotmail.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.330-12.14-0143-1 NIU 1.00 1,980,000.00 1,980,000.00
CONTRATO DEL 25 JULIO
2023 . 0B

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600054614,, Nro planilla:70719770-145402553,CUOTA 8
Total en Palabras: Un millon novecientos ochenta mil pesos.-
MONEDA COoP
[=] ,!E'{: mﬂ-ﬂm w.-E SUB TOTAL 1,980,000.00
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TOTAL COMPRA 1,980,000.00

CUDE:3c0f440d2f84ae24d5796956848be65c85f2959500a0610f78488b04d6df8f9d8b6a79b7306ea7d42bad888340e7b3a7

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0143 de 21 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0143-1 25 julio 2023
HAROLD HERNANDEZ PARRA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, septiembre 18 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —OCTAVA cuota del contrato de prestacion servicios
APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0143 del 21 de febrero de 2023, Otrosi:
1.330-12.14-0143-1 25 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0143 y Otrosi No. 1.330-12.14-0143-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad — presento a
usted la relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
SEPTIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimension
del Talento humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal que
prestara sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace
en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta
Direccion de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de contratistas y personal de
planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar la validaciéon de datos de
personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimension de informacion vy



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0143 de 21 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0143-1 25 julio 2023
HAROLD HERNANDEZ PARRA
CONTRATISTA

COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribucién de documentacion para la
GESTION contractual de la dependencia b Producir la documentacién oficial que sea
requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION c¢ Recibir,
despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten. a través de la
Subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se gestionan a través
de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y formatos
gue maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del contrato
manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la
terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccién TECNICA, como requisito
para el ultimo pago 4 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. En el marco del Modelo | En el mes de septiembre apoyé en la ralizacion de 3
Integrado de Planeacion vy | certificados laborales de los siguientes contratistas
| GESTION - MIPG -

dimensién  del Talento | - Linda fernanda rodriguez

humano, desarrollar las | 1. 1.330-12.14-0190-2021 del 19 de mayo de 2021
siguientes labores | 2. 1.330-12.14-0314-2021 del 21 de agosto de 2021
administrativas que | 3. 1.330-12.14-0164-2022 del 17 de enero de 2022
contribuyen a una prestacion | 4. 1.330-12.14-0199-2022 del 22 de julio de 2022

Optima del servicio | 5. 1.330-12.14-0320 de 2022 del 18 de noviembre de 2022
empresarial, emprendedor, | 6. 1.330-12.14-0112-2023 del 18 de febrero de 2023

innovador e internacional: a
Recibir y revisar soportes
documentales del personal
qgue prestara sus servicios en
los diferentes proyectos de la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Compe titividad

- Francy yulieth cardona
1.330-12.14-0029 de 09 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0029-1 de 24 de julio de 2023




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATQ: 1.330-12.14-0143 de 21 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0143-1 25 julio 2023

HAROLD HERNANDEZ PARRA
CONTRATISTA

b Apoyar y desarrollar las
labores en calidad de enlace
en el tema de POLITICA de
integridad y otros que le sean
solicitados por la Alta
Direccion de la Secretaria ¢
Gestionar la base de datos
de contratistas y personal de
planta, y atender Ilos
requerimientos asociados

Participé de la capacitacion, sobre la inducciéon vy
reinduccién el cédigo de integridad, realizada de manera
virtual, a través del siguiente enlace:
https://meet.google.com/adz-prnm-gke

El contratista anexa captura de pantalla de la mencionada
capacitaciéon y del correo a través del cual se realizo la
respetiva invitacién.

2 En el marco de |Ia
dimension de informacion y
COMUNICACION: a
Coordinar la recepcion y
distribuciéon de
documentacion para la

GESTION contractual de la
dependencia b Producir la
documentacion oficial que
sea requerida por la
Subdireccion TECNICA de
Apoyo a la GESTION ¢
Recibir, despachar y
controlar las comunicaciones
oficiales que se tramiten. a
traves de la Subdireccion en
medio fisico, asi como las
comunicaciones que se
gestionan a través de medios
virtuales; todo de
conformidad con las normas,
procedimientos y formatos
gue maneja la Gobernacion
del Valle del Cauca

En el mes de septiembre apoyé en la recepcion vy
distribucion de los documentos que entran a la secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad

- Apoyé en la revisién de la bandeja SADE




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0143 de 21 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0143-1 25 julio 2023

HAROLD HERNANDEZ PARRA
CONTRATISTA

ABLEX FERMANDO 0SORI0
RIVERA

- Realicé los SADE que ingresan al correo
Nombre: Fabio Marin Ospina
Asunto: respuesta derecha de peticion
Este lo voy a enviar solo por correo.
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3 Durante la ejecuciéon del
contrato manejar los
informes y documentos en
' los formatos y carpetas
| establecidas; a la
terminacién, hacer entrega
inventariada de los informes
y documentos que deberan
| reposar en el repositorio que
establezca la Subdireccidon
TECNICA, como requisito
para el ultimo pago

Por instruciones del supervisor del presente informe Jesus
David escarria — subdirector técnico de apoyo a la gestién
completé, folié, organicé las carpetas de persona juridica y
ademas entregarlas al area juridica para su respectiva
revision.

Esta actividad avanzo un 80%




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0143 de 21 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0143-1 25 julio 2023
HAROLD HERNANDEZ PARRA
CONTRATISTA

pago 4 Apoyar con la
divulgacion de todo el
contenido que se genera en
la SEDEC por medio de las
redes sociales.

Divulgué, promocioné y comparti, a través de las diferentes
redes sociales utilizadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémica y Competitividad, las comunicaciones, avisos,
convocatorias y demas actividades realizadas, asi como los
logros obtenidos tras la gestion del equipo de trabajo de la
secretaria.

Se anexan capturas de pantalla como evidencia del
cumplimiento de la actividad.

o Mo ® waspm P

< Sedec Valle Q it MR WA i, - - au
< Saedec Valle (=}
% Sedec Valle estd en Pargue El
— Ingenio. [ %= | Sedec Valle esta en Cali, Valle

ldapm <Ol - B Det Caucs
#hepost - @indervalle 27 cles e Cali - 23
~+ La gosedecvalie, encabezada por el
= Atencitn - Secretario, @podroandresbravo, mpalsa
el crecimiento de la competitividad,
innovacion y sostenibilidad de las

Queremos que en #Fcalivolvamasasonreir

¥ recuperemos juntos la alegria que nos empresas del Valie del Cauca con
caracteriza o, por eso te ifwit... Ver man

Rrogramas Comaoa #Valleltnd,
#valleiNMNova y el Centro de Fo... Var mas

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 8 del mes de SEPTIEMBRE de

2023.

Cordialmente,

oo\ d Mermgnda

HAROLD HERNANDEZ PARRA

C.C. 1143863169
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Fecha: 18 De Septiembre de 2023
" CONTRATO  Prestarlos servicios CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12.14-0143 de 21 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0143-1 de 25 de julio de 2023

_ Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. 5600049050
1154!1-1001!2-320202008!3830102010010000!PI1§8-101901/1!1!01!11 .
Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054614
1154/2-1001/2-320202008/383010201001 0000/P138-101901/1/1/01/23 B
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) dei Plan de

. Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL

' EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cg\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION
Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.2. Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores y Mipymes TEXTO
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901, desde el 2020 el programa
valleINN ha brindado acompafamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la
asistencia técnica especializada, a lo large de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200
emprendedores por medio de |a formacion en estética, pelugueria y barberia
Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion -
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacidon econdomica del departamento,

. apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinai

"y el agro, entre otros
Que teniendo en cuenta el alcance de! programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econémicas ya inscritos en el 2022 que aun no
terminaron ruta de atencién, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar
el acompariamiento técnico para la elaboracion de pianes de negocio y demas documentos técnicos para la participacién

_ en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacion estratégica para la instalacion de empresas aitamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad

~ META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL

EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
. EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
_Contratista: HAROLD HERNANDEZ PARRA

[ OBJETIVO DEL INFORME -
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- Objetivo de la reunidn; esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
. de actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2023, CUOTA 8, por lo que se concluye -
que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el .

~ departamento del Valle del Caucay la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICAGION

ESPECIEICAS C

ONTRATO POR

odelo Integrado de Planeacidn y GESTION - MIPG -
dimension del Talento humano, desarrollar las siguientes  fabores
administrativas que contribuyen a una prestacion Optima del servicio
empresarial, emprendedor, innovador e internacional: a Recibir y revisar
soportes documentales del personal que prestara sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el
tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por fa Alta-
Direccién de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de contratistas y
personal de planta, y atender ios requerimientos asociados d Apoyar la
validacion de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimension de
informacién y COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribucion de 100%
documentacién para la GESTION contractual de la dependencia b Producir la
documentacion oficial que sea requerida por fa Subdireccion TECNICA de
Apoyo a la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar ias comunicaciones
-oficiales que se tramiten. a través de la Subdireccion en medio fisico, asi como
‘las comunicaciones que se gestionan a través de medios virtuales: todo de
conformidad con las normas, procedimientos y formatos gque maneja la’
Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del contrato manejar
los informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a fa
terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que
deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion TECNICA,
como requisito para el Gltimo pago 4 Apoyar con la divuigacion de tedo el
. contenido que se genera en ta SEDEC por medio de las redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo
~del mes de SEPTIEMBRE de 2023

Especificacion
es,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

100%

Porcentaje de

cumplimiento. . - e o o
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo trascurrido en Ia vigencia del contrato de 95.8%
cenformidad con lo acordado en el mismo: '
Otras
consideracion
es.

Sugerencias

sugerencia ~ Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspension, prorroga o adicion

25 de julio de 2023

Responsable

~ Fecha de reinicio

1 de agosto de 2023 Secretario de Desarrollo

Economico y Competitividad

SEGUIMIENTQO TECNICO O DE EJECUCIGN. -

]

1. En el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y
GESTION - MIPG - dimensién del
Talento humano, desarrollar las
siguientes labores administrativas
que contribuyen a una prestacion
Optima del servicio empresarial,
emprendedor, innovador e
internacional: a Recibir y revisar
soportes documentales del
personal que prestara sus servicios
en los diferentes proyectos de la
Secretaria de Desarrollo
Economico y Compe titividad

El contratista en el mes de septiembre apoyé en la
ralizacion de 3 certificados laborales de los siguientes
contratistas

- Linda fernanda rodriguez

1.330-12.14-0190-2021 del 19 de mayo de 2021
1.330-12.14-0314-2021 del 21 de agosto de 2021
1.330-12.14-0164-2022 del 17 de enero de 2022
1.330-12.14-0199-2022 del 22 de julio de 2022
1.330-12.14-0320 de 2022 de! 18 de noviembre de 2022
1.330-12.14-0112-2023 del 18 de febrero de 2023

o -

- Francy yulieth cardona
1.330-12.14-0029 del 09 de febrero de 2023
1.330-12.14-0029-1 de 24 de julio de 2023

b Apoyar y desarroliar las labores
en calidad de enlace en el tema de
POLITICA de integridad y otros que

El contratista Participé de la capacitacion, sobre la
induccion y reinduccién el codigo de integridad, realizada
de manera virtual, a través del siguiente enlace:
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le sean solicitados por fa Alta
Direccién de la Secretaria ¢
Gestionar |a base de datos de
contratistas y personal de planta, y
atender los requerimientos
asociados

https://meet.qoogle.com/gdz-prnm-gke

El contratista anexa captura de pantalla de la mencionada
capacitacidn y del correo a través del cual se realizé |a
respetiva invitacion.

2 En el marco de la dimensién de
informacion y COMUNICACION: a
Coordinar la recepcién y
distribucién de documentacion para
la GESTION contractual de la
dependencia b Producir la
documentacion oficial que sea
requerida por la Subdireccion
TECNICA de Apoyo a la GESTION
¢ Recibir, despachar y controlar las
comunicaciones oficiales que se
tramiten. a través de la
Subdireccion en medio fisico, asi
como las comunicaciones gque se
gestionan a través de medios
virtuales; todo de conformidad con
las normas, procedimientos y
formatos que maneja la
Gobernacion del Valle del Cauca

El contratista en el mes de septiembre apoyo en la
recepcion y distribucién de los documentos que entran a la
secretaria de Desarroilo Econdémico y competitividad

El contratista Apoé en la revisién de la baheja SADE
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- El contratista realiza los SADE que ingresan al correo
Nombre: Fabio Marin Ospina
Asunto: respuesta derecha de peticion
Este lo voy a enviar solo por correo.
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3 Durante la ejecucion del contrato
manejar los informes y documentos
en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion,
hacer entrega inventariada de los
informes y documentos que
deberan reposar en el repositorio
que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el
ultimo pago

Por instruciones del supervisor del presente informe Jesus
David escarria — subdirector técnico de apoyo a la gestion
el contratista completo, folio, organizo las carpetas de
persona juridica y ademas entregarlas al area juridica para
su respectiva revision.

Esta actividad avanzo un 80%
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page 4 Apoyar con la divulgacion El contratista divuigd, promocioné y compartio, a través de
de todo el contenido que se genera | las diferentes redes sociales utilizadas por la Secretaria de
en la SEDEC por medio de las Desarrollo Econdmica y Competitividad, las
redes sociales. comunicaciones, avisos, convocatorias y  demas

actividades realizadas, asi como Ios logros obtenidos tras
la gestion del equipo de trabajo de la secretaria.

Se anexan capturas de pantalla como evidencia del
cumplimiento de la actividad.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . SR

Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 70719770 y PIN/CUS Nro. 145402553 segin la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,
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PAGOS REALIZADOS AL CONT

RATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto val Ob .
Concepto Valor (Anticipo, had alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Vaiz;?;g?; del $11.880.000 CUQTA 1 MARZ0/2023 1.980.000 Cancelada
Valor Adiciones $5.940.000 CUOTA 2 MARZQ/2023 1.980.000 Cancelada
Reajustes $ CUQTA3 ABRIL/2023 1.980.000 Cancelada
Actualizacion de
precios 5 CUOTA 4 MAYQ/2023 1.980.000 Cancelada
Valgg;;;a;-;del $17.820.000 CUOTAS JUNIG/2023 1.680.000 Cancelada
Valor pagado $13.860.000 CUOTAB AGOSTO/2023 1.980.000 | Cancelada
Valor causado que no
se ha pagado $1.980.000 CUQTA7 SEPTIEMBRE/2023 | 1.980.000 Cancelada
Valor total ejecutado $15.840.000
Valor saldo por
ejecutar $1.980.000
Intereses moratorios $

[SEGUIMIENTO. ..

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO . = .

|

Et objeto se ha desarrollado de a

cuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decret

o

# 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se gncuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la ey 80.

" Ei contratista realizé los aportes obligat

[INFORME SOBRE SANCIONES

orios al Sistema General de Seguridad Social.

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE A PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRAT
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS:CIUDADANAS..

SIN NOVEDAD
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Fecha del préximo informe 18 - de octubre de 2023
Para constancia d.e lo anterior firma la presente ac.téﬂéimSupervisor alos:
18 dias del mes de septiembre de 2023
JESL ARRIA AGUADO
ico de Apoyo a la Gestidn
Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriet Rojas Giron
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Instituciona! de
Gestidn y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




M Gma|l Harold Hernandez Parra <haroldhpse@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 145402553

<serviciopse@achcolombia.com.co> mié, 6 de sep., 3:20 p.m.
Para: <haroldhpse@gmail.com>

>pse

iHola, Harold Hernandez Parra

Gracias por utilizar los servicios de BANCO BBVA
COLOMBIA S.A. y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 145402553

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 372.800

Fecha de Transaccion: 06/09/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo




redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

» Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

»Procura cambiar tus contrasenas bancarias frencuentemente.

| iN  ACH Colombia Oficial ¥ @ACHColombia_

€  AcHColombiaOficial ©  ACH Colombia Oficial



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1143863169 HAROLD HERNANDEZ PARRA CRA 46 2A 60 8s10087 | Naroldhemandez 1955@hotmail. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL RIEPARIZAIERNIE CURSREEN IR0 TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2023-08 2023-08 I 06/09/2023 70719770 $372.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 157.700 0 0 0 0 0 0 157.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 201.900 0 0 0 0 0 0 201.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.200 13.200 0 0 13.200 132 13.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 157.700 157.700
0 [) [ 0 [ [ ) Pension 1 201.900 201.900
ICBF Riesgos Laborales 1 13.200 13.200
) [) [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 372.800 372.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1143863169 HAROLD HERNANDEZ PARRA CRA 46 2A 60 8s10087 | Naroldhemandez 1955@hotmail. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl No 2023-08 2023-08 | 06/09/2023 70719770 $372.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1143863169 HERNANDEZ PARRA HAROLD 59| 0 N 25-14 1.261.600 201.900 0 0 0 0 EPS012 1.261.600 157.700 14-23 1.261.600 2 13.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



