(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Inv\éir‘\léieble | SOBERNACION | EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS23953
N.L.T.: 890399029-5
Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  14/09/2023 00:00:00
Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-09-18
Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602_> 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado
Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JONATHAN PALACIOS GARCIA

NIT / Nimero de Documento 11438466981 Direccion: CL428320 CONJLCA30P2
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo jonathanpalaciosgarcia052692@gmail.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.330-12.14-0117-1 NIU 1.00 1,980,000.00 1,980,000.00
CONTRATO DEL 25 JULIO
2023 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600054623,, Nro planilla:9455912338-146811553,CUOTA 8

Total en Palabras: Un millon novecientos ochenta mil pesos.-
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TOTAL COMPRA 1,980,000.00

CUDE:49e4b3d65d936ed9fdb1a12a915f0644e9a9a1b5abb9221a2d1a2 ff280b4e7c7827fe0b028d83cb3ccefabf73dbbb405

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
171
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= INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0117 de.18 febrero 2023 24
- OTROSI: 1.330-12.14-0117-1 25 julio 2023 °
JONATHAN PALACIOS GARCIA
CONTRATISTA \

Santiago de Cali, septiembre 18 de 5023 st

Doctor: ' :

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion /=
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca Vo g

Cali f :

: Asunto: Informe de Actividades —OCTAVA cuota del contrato de préstacién servici.os :
.~ APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0117 del 18 de febrero de 2023, Otrosi:
1.330-12.14-0117-1 25 julio 2023.. : B ‘ s

Cordial saludo, .
- Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion -de apoyo a la gestion
~ N0.1.330-12.14-0117 y  Otrosi No. 1.330-12.14-0117-1 entre el Departamento del
_ 'Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — presento a
usted la relacion de actividades correspondienfes al pago de la cuota del mes de
SEPTIEMBRE de 2023. , S - P
. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ‘Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO = -
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL
* “ PROGRAMA VALLEINN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA. "~ = ‘ '

Fechade Inicio: 18 de febrero de 2023 .
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023 . et

‘Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de aboyd a la gestion relacionado,
~ se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista: s

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimensién
del Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una. prestacién Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal que

. prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace

; - en el tema de POUTICA de integridad y otros que le sean solicitados po% la Alta
. Direccioén de la Secretaria ¢ Gestionar ld base de datos de contratistas'y personal de

: : :
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planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar a validacion de datos de‘
: de ‘la dimension de informacion vy
personal en el SIGEP 2 En el marco € o _ . 240 imentacion para la
COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribucion de docuiy e
GESTION contractual de la dependencia b Producir la documentacion g icia CF12 o ==
requerida por la Subdireccién TEC'N|CA de Apoyo a la GE.ST I Nt c o i
despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten a traves d€ a -
Subdireccién en medio fisico, asi como las comunicaciones que sé g_estuonan atraves
de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, proce.dnmle_r]tos/ y formatos
que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion de_l coptrato-
manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas estaplec:das, a ’Ia |
terminacién, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que debgrgn
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion TECNICA, como-reqwsﬁo v
para el Gltimo pago 4 Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales ' i :
En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
 cumplimiento del contrato: - ik,

1A Recibir y revisar los soportes documentales del personal que prestara sus

servicios en los diferentes proyecros de la Secretaria de Desarrollo economico.

El Contratista Recibio y reviso los soportes documentales del personal que prestaran

sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Economico

(SEDEC) y Competitividad,el contratista reviso. diligentemente y en los, tiempos
- estipulados por los jéfes inmediatos la contratacion del personal del afio 2023:

Junto al grupo de. Abogados acompario el proceso de contratacion realizando
avances cada semana y notificando a los superiores de lo realizado, en cuanto a la
gestion y revision de documentos.Asimismo-notifico a los contratistas de posibles
errores en la presentacion de los documentos y estuvo ayudandolos con cualquier
.duda o consulta con respecto a la contratacion en la Secretaria de Desarrollo

. Economico(SEDEC) s
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1B Apoyary\desarr@llar‘ las labores en calidad de enlace en el tema dePOI‘JTlCA

de integridad y otros que le sean solicitados por la: Alta Direccién de la

- Secretaria. i iy e ' , : : :
7k o

El Contratista apoyo y desarrollo las labores en calidad de enlace en el tema de
politica de integridad y diversos temas que fueron solicitados por la direccion de la
Secretaria conectandose constantemente a las conferencias y reuniones via Zoom
en donde se realizo un regsitro de los- temas hablados y se. generaron .unos
resumenes para posteriormente- compartirlos con los demas  compafieros, esto se
realizo con el proposito de mejorar los procesos laborales que se surten en la-
Secretaria de Desarrollo Economico. - s A s A Ll

El contratista despues.de realizar un estudio minucioso sobre todo lo relacionado -
con la politica de integridad sugirio alguno-propuestas claves de mejora para aplicar = |

en la Secretaria de Desarrollo Economico ( SEDEC).

W
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1D Apoyar la Validacion de datos personales enla plataforma del SIGEP 2 en el
marco de la dfimension de la informacion y comunicacion.

El Contratista apoyo la vahdacuon de datos personales en el SIGEP 2 en el marco de
la dimension de informacion y comunicaciéon para coordinar Ia recepcion de la
documentacion que se debe aportar para la gestion contractual que se lleva-acabo
en la dependencia, en este punto el contratista realizo una jornada de validacion de
documentacion en la plataforma SIGEP 2 en donde se buscaba determinar cuales
eran los datos faltantes de alguno's contratistas en la plataforma SIGEP, para ser
corregidos prontamente y seguir con el curso de la contratacion en |a Secretaria de

Desarrollo economico, (SEDEC)

Ademas de ello el contratista tuvo conversaciones y un constante seguimiento con
los contratistas nuevos en donde se les ensefio como debian de subir los documentos
y-en otras oportunidades se les mostro la forma correcta de diligenciamientio.
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2)En el marco d'g la dimensién de informacién y COMUNICACION: a Coordinrar' =
la recepcion y distribucion de documentacién para la GESTION contractual de
la dependencia . _ Ly '

El Contratista cumplio a cabalidad con la funcion de revisar la documentacion de los
contratistas para despues enviarla a gestion documental, no sin antes hacer el chek
list interno y verificar que toda la.documentacion recibida este en debida formar,
documentos tales como inhabilidades sexuales, certificaciones bancarias,
certificaciones academicas y de la profesion todo con el fin de que los documentos
que se reciban esten verificados antes de que se contrate a el personal para evitar
problematicas futuras, igualmente el contratista via telefonica cada semana se puso
en contacto con el personal para pedir informacion y documentacion faltante y pedir
rectificaciones de algunos documentos como por ejemplo el soporte de afiliacion a
salud y pension. Tambien el contratista guio diligentemente a los nuevos contratista
para que aporten los documentos en las fechas establecidas y no generar posibles

reprocesos que afecten el buen funcionamiento de la secretaria.

3) Durante la ejecucién del contrato manejar los informes y documentos en los

- formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inven{a_ir\iada
de los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que
establezca la Subdireccion TECNICA, como requisito para el ultimo pago.

El contratista manejo todo lo relacionado con los informes y la documentacion de
- carpetas, haciendo asi un inventario de personas contratadas, y los documentos
aportados por los mismos para la gestion. de contratacion de personal que inicio
labores en el mes de Febrero del afio 2023. Ademas de ello el contratista con previa
orden por parte de la Coordinadora juridica hizo un analisis minucioso de los
documentos faltantes por parte de los contratistas, para posteriormente realizar”‘ un
sondeo 'y empezar via telefonica a pedir los documentos faltantes; todo con el objetivo

" de que la gestion documental este cgmpleta y cumplamos con todos los estandares
que control interno_que se estipula para la debida contratacion de personal nuevo.
Asimismo él contratista llevo acabo un control interno de los documentos que deben .
aportar los municipios para los programas VALLEINN que se piensen realizar en su

respectivo municipio ‘
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4) Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC _
por medlo de las redes soclales

El Contratlsta cumpllo con el Apoyo con la dlvulgaC|on de todo el contenldo que se
‘genera en la Secretaria de Desarrollo economico; por medio de las Redes sociales |
tales como ; Facebook, Tiktok, Instagram. ademas de acompanar las gestlones
-realizadas por el secretario y la secretaria con Retwets en la plataforma de Twitter; >
para darle una mayor vns1b|I|zaC|on ael cumphmlento de nuestros programas insignias
-como lo es VALLEINN en diferentes municipios del departamento del Valle del
Cauca, y en varias comunas de la Ciudad de Cali. Ademas de ello el contratista apoyo

con Likes, y comentanos posmvos en Ias redes somales de Ia Gobernacion y la
Secretarla : ‘ ‘
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Lo anterior forma parte de Io presentado en el formato de segwmlento de supervision
_presentado ala fecha para-la cuenta de cobro Nro..8 del mes de SEPTIEMBRE de

2023.

\
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Departamento del Valle del: C, ‘ - - | cédigo: FO-M9-P2-02 ’ .
v Cauca - . - . . . : -

. .o LI, S . . Version:02 . . ;
. | INFORME DE SEGUIMIENTO DE |*. " . .
N o SUPERVISION . Fecha dé Aprobacion: 17/06/2013
’ ' "+ ’|pagina1 de 10
Fecha:r . | - 18, | De | Septiembre _ ' B 2023 :

i

CONTRATO ' |Prestar los servicios . .|convENio | . |
-Contrato numero: . 1.330{12.14‘-01 17 . de 18 de febrero de 2023 N
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0117-1 de " 25dejulio de2023 | |

_| 1154/1-1001/2-320202008/383010201001 0000/P138-101901/1 iM0117" d

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP-No '5500004204 y RPC No. 5600049345

Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004839 Y RPC OTROSI No 5600054623
1154/2-1001/2-320202008/38301 02010010000!PI38-101901!1!1!01123 R

4 EMPRENDIMIENTC POR MEDIO DEL. PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

- T-SUBPROGRAMA. 3010201 FORTALECIMIENTO DE GAPACIDADES Y; ‘COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (espegificar cada uno) del Plan de”
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO Plss-‘m‘l901-FORTALECIMIENTO DEL

INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA- PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO, PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD. Y *DESARROLLO- EMPRESARIAL

DEL CC/)\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL’
GESTION 4

1 \Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones:y mas de 1200 personas |

1 y.el agio, entre otros*

“Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan ‘de Accién que-serd atendida con este contrato
ACTlVlDAD 4.2. Fortalecer la Institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores y Mipymes TEXTO

{ ESPECIFICO DEL PROYECTO; Que en el marco de ia ejecucmn del proyecto P138-101901,-desde el 2020 él programa |-

ValleINN ha brindado ac:ompanamlento a mas de.30000 emprendedores en un proceso dé fortalecimiento, a través de ia
'aS|stenc:a téenica especializada, a lo largo de Jos 42°municipios. del departamenfo ademas de benef ciado a 200
emprendedores por medio de la‘formacion en estética,. peluquena y barberia !

conectagas en fransmisiones en vivo; en los que se brinda asesoria y se transmite ‘conocimiento para; mejorar la gestion
empresarial-en tas unidades productwas y Mipymes del valle del Cauca, ademds de Iogrado~amcular espacios con ds
Camara de Comercio ‘de Cali, asociaciones y agremiaciones)para impulsar la reactwac:on econdmica del departamenito,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, Jaindustrializacion de] cannabis medicinal

Que feniendo en cuenta el alcance del programa y o impacto generado se hace necesario dar continuidad al proceso de”
aSIstenma fécnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades -econdmicas’ ya inscritos en el 2022 que aun no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantlzar la atencién' de los riueve 9 centros VallgINN, y asegurar
el acompariamiento técnico para la’elaboracion de- plaries de negocio y demas documentos técnicos para lar participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y. SOCIAL OBJETIVO. ESPECIFICO LINEA DE AGCION: Estimular la-diversificacion
‘produc’(wa ¥ e[,desarrollo econdmico en los polos de desarrollo lmpulsando1 sus, vocaciones productivas, apravechando si
Iocahzacuon estrateglca para la instalacion de empresas alfamente mnovadoras tradicionales, el mejoramiento 'y
| consolidacion de areas industridles existentes para'la configuracion de clisteres producttvos en’sistemas de proxxmldad
META (S) DE'RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un\entorno de recuperacion durante-
; el periodo de’| goblerno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de’emprendimiento e, mnovaclon
Valle INN para la reactwacron econdmica durante el cuatrienio ! .

Objeto del contrato: PRESTAR L.OS SERVICIOS DE APOYO.A LA GESTION EN A SECRETAR[A*DE DESARROLLO

-ECONOMICO Y- COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL: EMPRENDIM]ENTO
EN EL VALLE DEL:CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION: DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. .

- - s s

_Superwsor JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO ; :

'Cohtrétista » JONATHAN F’ALACIOSGARC[A b
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Departamento .d'e‘l Valle del. - =

| | cotigo: FO-Ma-P202 2
Cauca - \ y .
- i Versmn 02~ . .
' T INFORME DE SEGUIWIIENTO DE . .
.  *SUPERVISION "¢ [coi e Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién L - JPagina2de10 . _ 4
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Objetlvo dela reunlon esta reunion tiene corio objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de |
actividades y plan de trabajo prgsentado eh SEPTIEMBRE dé 2023, GUOTA 8, por lo que sé concluye que A

las . obligaciones _ -contractuales fueron cumplidas & caballdad ¥ remb:das a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del-Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico’ y Competltlwdad

w ’ E.

Especificaciones, -

+ ractividades u

obhgac:ones especificas
coritractuales.

' formatos que ‘maneja la Gobernacion -del Valle del Cauca 3
“ Durante la ejecucién. del contrato manejar los informes-y
documentos en los lformatos y,carpetas establécidas; a la}

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION
- MIPG - dimension del Talento Humano, “desarrollar fas!-
S|gu1entes labores administrativas’ que contribuyen ~a . una.
prestacion’ Optlma del servicio empresarial, 'emprendedor,

innovador e internaciohal:. a Recibir y
documentales del personal que prestarA sus servicios -en los.

‘diferentes proyectos de.la Secretaria de' Desarrollo Economico y i
Competitividad. b Apoyar y desarrollar ]as labores en calidad de

enlace enel temade POLITICA de integridad y ofros que’le sean
solicitados por la Alta Direcciéh de la Secretarfa ¢ Gestiohar ia
base de datos de contratistas y personal de planta y afenderlos
requerimientos asociadds d Apoyar la validacion deé ‘datos dé
personal &n el SIGEP "2 En el marco de la dlmensmn de
informacion ' ¥ COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y
dlstnbuc:[on de.documentacion para la GESTION contractual de

la dependencia b Produc:r la documentacién oficial' queé sea’

requerida por la Subdireccion TECNICA deApayoa la GESTION
¢.Recibir, despachary controlarias comumcaclones oficiales que
se tramiten a través.de Ja Subdireccion en medlo fisico, asi como
las comunicaciones que se gestionan a través de medios]
Vvirtuales; todo dé conformidad con las normas, procedlm:entos y

termlnac:on hacer- enfrega-*mventanada ‘de los mformes y

documentos que . de;beran reposar en el repos;forlo que;

estabiezca la Subdifeccion TECN]CA como equisito para el
Gltimo pago 4 Apoyarcana dwulgacmn de todo el contenido que
se genera en la SEDEC por medio.de las redes sociales >

revisar. soportes -

»

~5 LN
H

Porcentaje de’
cumplimiento. ’ 4

¥

k)

{Porcentaje de cumplrmlento de-las especificaciones, actividades

| programado en el plan de.trabajo del mes de"SEPTIEMBRE de

' u obllgacwnes especificas confractuales en Io trascurndo en la
wgenc:la del contrato de conformidad con lo acordado en el

u ‘obligaciones. especificas contractué“les de acuerdo con -lo

2023, - ¢

-
‘ - -~ - .

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

Ofras consideraciones.

mismo:’ N , -

-

i~
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v e . - _ W _ N Economlco y Competltl\ndad ¥

. o~
. * . N »

ks — ]

"+ " 1A Recibify revisar Ios soportes documentales del personal que prestara sus servicios.
- 'en Ios diferentes . proyecros de la Secretaria de Desarrollo economico. e

- S . :

O El Contratlsta Recibio  y reviso los soportes documentales del persona[ que prestaran sSuUs
servicios. €n-los diferentes proyectos de la Secretaria de ‘Desarrollo Economico (SEDEC) y
Competitividad,el contratlsta reviso. d:llgentemente y en los, tiempos estlpulados por los jefes” - *
_inmediatos,la contratacton del personal del afio 2023

i L
Junto al“grupo de Abogados acompafie el proceso de contratacion reallzando avance$ cada semana 'y .
notificando a los superiores de lo realizado, en cuiazito a 1a, gestion y rev151on de documentos. Asimismo
notifico a 16s contratistas de‘posibles crrores en la presentacmn de los.documentos Y estuvo .
ayudandolos coircualquiet duda‘o consulta con respecto ala contfataciosi en la Secretana de Desarrollo
Economlco(SEDEC) - P .
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1B Apoyar y desarrollar las-labores én cahdad de enlace en eI tema de POLITICA de
integridad- y otros. que ]e sean SOIICItadOS por la Alta Direccion de la Secretaria:-~ -
- e g K ER
El Contrat[sta apoyo y desarrollo las labores en calidad, de enlace en el tema de polltlca de
lntegndad y diversos temas que fueron solicitados- por la- direccion de la S-Secretana
conectandose constant\emente a las conferenc:las y reunibnes via-Zoom en donde se realizo !
un regsitro-de los temas hab[adoé y se deneraron.unos resumenes. para posterlormente
» compartirlos; con |os demas comparigros, esto se realizo con: €l proposito de: mejorar Tod
A

procesos Iaborales que; se surten en la Secretaria.de Desarrollo- Economlco . S

¥

s. A f - - . .

El contratlsta despues de reallzar un estudlo Minuciosg. sobre todo'lo relamonado conla.politica
de mtegndad sugirio alguno propuestas claves de mejora para aplicar en Ja Secretaria de
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1D Apoya‘r Ia Validaclon de datos personales en la plataforma del SIGEP 2 en’el marco
+  de la dfimension de’la mformacuon y comunicacion.. ' a

. EI Contratista —apoyo la~ valldamon de datos personales en el SIGEP 2 en el marco de-la

dlmensmn de informacion y comunicacion para coordinar la recepcion de ‘a. documentamon

o quese debe’ aportar para la gestion contractual que se lleva acabo en ld dependenma en este
+  punto el contratista realizo ‘una jornada de' validacion de documentaclon en la plataforma

SIGEP 2 efh donde se bustaba determinar cuales eran [ds datos faltantes de algunos

contratistas en la plataforma SIGEP, para ser corregldos prontamente y segu:r con el curso de

-~

i

. la contratacmnfen la'Secretaria de Desarrollo economico, (SEDEC). e o #
M ¥ 13
N & by - [y
.' Ademas de <llo el contratista tuvo conversaciones y un constante segu1m1ento con los
+ > contratistas nuevos:en donde se les: ensefio como' deblan de sub[r lo$ -documentos” ¢y en ofras
O , oportUmdadesse les mostro la forma.correcta de-diligenciamientio. Do o
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»sinhabilidades sexuales, certlflcamones bancarias, cer’uflcamones academicas.y de la profesion -
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2)En el marco de Ia.dimensién de informacion y COMUNICACION a Coordinar la Tecepei i 1\1? y O

dlstnbuclon de documentacién para la GESTION ‘contractual de la dependenc1a '
“El Contratista cumpllo a cabalidad , con la funcion de re\nsar la dogumentacion de los
contratistas para-despues enviarla a géstion documental no ‘sin’ arites hacer elchek [|st lnterno <
'y verificar que-toda la.documeéntacion recibida este en ‘deblda formar, documentos tales como

dy

todo con el fin de que los documentos que se reciban esten. verifi cados antés de que se -
contrate ael personal para évitar problematlcas futuras, Igualmente el contratlsta vig telefomca ,

cada Semana se puso én cortacto con el personal -para pedir lnformaclon y documentamon :
faltante y pedir rectlflcacmnes de algunos documentos: como por ejemplo &l soporte de -
afiliacion a salud y pension. Tambien el contratista guio d]l:gentemente a los nuevos contratisia

para que aporten los documentos &n las fechas establemdas y o generar posibles reprocesos

- que afecten el, buen, funcionamiente de-la secretaria - ‘ . -

w -

3) Durante 1a ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los’ formatos.

y carpetas establecidas; a Ia ferminacion, hacer entrega mventanada de los informes Y O
documentos que deberan ‘reposar en el repositorio. ‘qué establezca la Subd;recc:on
TECNICA como reqursn‘o para el dltimo pago. BN :

N : -

El contratista maneketodo lo relaciohado con ios informes Y la documentamon de-carpetas,
haciendo. asi un inventatio de personas cohtratadas, y_ los documentcs aportados por los
mismos, para la gestion de contratacion de personal que- inicio labores en el mes de Febrero - .
del afio 2023. Adémas de ello el contratista con previa orden por parte de la’Coordinadora
juridica hizo un analisis minucioso; de los documentos faltantes por ‘parte de Ios contratistas, '«
para posteriormente realjZar un sonded y empezar via. telefonica a pedlr los documentos )
faltarites, fodo con el objetwo de que la gestlon docurnental. este” completa’y eumplamos con ..
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~ respectivo municipio. ¢

ﬂW e

. -

\ 4) Apoyar con la dlvulgacmn detodo ¢l.contenido que se genera en la SEDEC por»medm dela

redes sociales !

f

{

H

n .
todos los. estandares que coritrol ifiterno que se est[pula para la debida contratacion de
- personal nuevo. Asimismo el confratista llevo acabo un control interno de los documentos: que
deben aporiar los - munlmplos para los programas VALLEINN que se plensen redlizar en su»
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El Contratlsta cumplio'con el Apoyo con la dlvulgacmn de todo el contenldo due se genera en \

la Secretaria de Desarrollo-economico por medio, de'las'Redes sociales tales: como ; Eacebook,
Tiktok,Instagram. ademas de acompanar las gestlones realizadas por el secretarlo y la ’
"\secretana con, Retwets en la plataforma de TWItter para darle .una mayor visibilizacion a el /
cumpllmlentO‘de nuestros programas insignias ‘como b es VALLEINN en dlferentes municipios

del departamento del Valle del Cauca, y en-varias comunas de la Ciudad'de Cali, Ademas de

ello el contratista, apoyo con Likes, y comentarios pOSItIVOS en Ias redes somales de la .
Gobernacion y la §ecretar1a . . : .
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ISEGHIMIENTOADMINISTRATIV ‘
- . |sEl contratistarha cumplidé con el ‘pago-oportuno delos aportes.legales de-Salud, Pension y Arl, para lo cual

se adjuntant PLANILLA DE PAGOQO Nro 9455912338 y PIN/CUS Nro. 14681 1553 segun la clausula vigésima_|
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha de§arrollado de.acuerdo a lo
establecndo en la Ley ‘80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decrefo # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993,
Fey 190.de 1995, Ley 617 de 2000 Ley 821-de 2003, Ley 1150 de-2007, Ley 1474.de 2011 el contratista

| hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales deinhabilidad, lncompatlblhdad 0 proh:blcmn

’ " | para estar contratado, el coniratista no geneéra relacion laboral alguna con eI Departamento seglin €|

» { numeral 3 del articulo 32 de la Ley, 80 de 2003. s .=

O F ~ - -
e pe T

A COSTOS DEL CONTRATO. ‘ PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT[STA

‘ ' ! . . Concepto . T ]
Cornicepto Vafor .|| (Anticipo, | Fetha de pago Valor | Observacio |
* L - . “avances, | ; pago. nes
. o |- pagoes) . ~ .
Valor inicial del " . | i
. contrato /$11.880.000 CUQTAT | MARZO/2023 1.980.000 | , Cancelada
Valor Adiciones. . $5.940.000 | cUoTA2. |  MARZO/2023 | 1.980.000 | Cancelada
¢ | Reajustes ) ) . $ © 1 |* cuoTAs - ABRIL/2023 1.980.000 | Candelada
‘ Actualizacién de - i o ~
precios ’ $ SN CUOTA 4 MAY0/2023 .1.880.000 'Ca'ncelada N
Valor Total de . i | I ' . \
M Conftrato ! $17.820.000 - ‘CUOTA 5 JUNIO2023 1.980.000 Cancelada
| Valor pagado - ~|  $13.860.000 || CUOTA6_ | AGOST0/2023 - 1930 000 | €ancelada |
. <| Valorcausado que no ‘ o - : ©
‘N se ha pagado__ ~ $1.980.000 CUOTA7 | SEPTIEMBRE/2023 | 1.980.000° | Cancelada
Valor total. ejecutado $15.840.000 o | | . n o Tl
Valor saldo por - - i R
. | ejecutar - .$17980.000 |. PN | )

lntereses‘moratonos $ = s . : ! )
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El contratls’s realizé léas aportes obligatorios al S|stema General de Seguridad Social

| SIN NOVEDAD

El objeto se'ha desarrollado de acuerdo.a lo establecido enfa Ley 80 de 19 3, Ley 1150 de 2007 yel Decreto |

#1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, _Ley 617 de 2000, Ley 821 de"2003, Ley 1150 de-
12007, Ley 1474 de-2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales -de
1nhabllldad Tincompatibilidad-o prohibicién para estar contratado; el contratista no- genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80, ' p :

“

sINNGVEDAD . L < .
Eéqhé del préximo iBforme 1. 18 de | *  octubre : N de | 2023-
Para constancia de lo anterior firmaa presente acta el Supervisor a los: e N
1 dias delmes de ., septiembre - de{ ©o2023.0
’ ‘ ¥ R . - {
) '_\&‘ + 1 I'd
- ™~ 2
- 4 b ‘; ~
SCARRIA AGUADQ. v - - -,
! tor*Técnico dé Apoyo ald Gestion Toa
C.C.16%51084 A ' ~ g
4 T
Elaboré . _Reviso | ' Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia * Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas - Comité Instittcional de
Zulma Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestidn y Desempefio
Y| Cristancho Mdrtinez, Angela. Garcia, ) : .

Katherine Santamaria Sanchez _ .
| Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, Contratistas | "de Contratacion ’ . ] Acta .No.:ODZ'
Firma: Firma: ! ‘ 5 -
- L
3 ] - ) L - \
“ 'Fe;ha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 ' , Fecha: 17/06/2019
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De: Jonathan Palacios Garcia jonathan_{ fcb-10@hotmail.es ‘ ; e ;- - :
Asunto: Fwd: Confirmacién Transaccion PSE - CUS 1 46811553 % :

Fecha: 7 de septiembre de 2023, 10:17 a. m.
Para: juanca1338@hotmail.com A y

Enviado desde mi iPhone ‘ g
Inicio del mensaje reenviado:

‘ De: servici @achcolombia.com.co : i
Fecha: 7 de septiembre de 2023, 10:15:50 a.m. COT > i vy ;
! : 4

Para: Jonathan_[ch-10@hotmail.es
Asunto: Conﬂrmaclén Transaccion PSE - CUS 146811553

iHola, Jonathan Palacios Garcia

-«

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 146811553 ! .
Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9455912338
Valor de la Transaccion: $ 359.900

Fecha de Transaccion: 07/09/2023

de sequridad ‘

Tt’ﬂ en cuenta estos tips

QDigita siempre manuaimente la direcc:

, el portal de fu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suptania a tu Entdad Financier

a.
Butiiza dispositivos de uso persanal 0 confiable para realizar tus pagos.

BProcura camiiar tus contrasenas bancarias frencuentemente
‘

Powered by CamScanner



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143846698 JONATHAN PALACIOS GARCIA INDEPENDIENTE Principal calle 42 83 20 CALI-VALLE 8920077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 146811553 9455912338 | 2023/09/22 2023/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $359,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,160,000  $185,600 $1,160,000  $145,000 $1,160,000 $23,200 $1,160,000 $6,100 $359,900
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $1,160,000) $23,200) $1,160,000) $6,100) $0) $0) $359,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $1,160,000) $23,200) $1,160,000) $6,100) $0) $0) $359,900

1 |ec |1143B46698 |PALACIOS | | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,160,000]  $185,600[Psot0f 30 [ 51,160,000 145,000 ccrs7| 30 | $1,160,000) $23,200( 1423] 30 [ 51,160,000 0.522% 56,100 30 50l s o $359,900

JONATHAN 1

Total Afiliados( 1) $1,160,000) $185,600| $1,160,000) $145,0001 $1,160,000) 23,200 $1,160,000) $6,100) $0) 0 $359,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143846698 JONATHAN PALACIOS GARCIA INDEPENDIENTE Principal calle 42 83 20 CALI-VALLE 8920077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 146811553 9455912338 | 2023/09/22 2023/09/07 | BANCOLOMBIA 0 $359,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 $0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 S0 $0 $6,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,200 $0 $0 $23,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $23,200 $0 S0 $23,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $145,000 $0 S0 $145,000

1 $359,900 $0 $0 $359,900
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