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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar Septiembre 2023

SENOR (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4475978
COORDINADOR ACADEMICO

TITULADA Y COMPLEMENTARIA

AGUACHICA, CESAR

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Septiembre
del afio 2023

Referencia: No 4475978 del afio 2023

LINA MARCELA OSORIO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065874147 deAguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada en
cumplimiento del Contratode Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($42.405.300) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos iguales por losmeses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($4.038.600) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOSPESOS
M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
Gestion Logistica para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el aérea, y las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que cada accién se
determine por el centro de
formacion.

Impartir formacién en las
fichas 2500849, 2557891,
2617569 de los tecndlogos en
gestion administrativa,
tecnologo en gestion
documental ficha 2617600 y
tecnélogo en coordinar
procesos logisticos ficha
2449426.

PROGRAMA TECNOLOGO
GESTION ADMINISTRATIVA.

FICHA: 2500849

COMPETENCIA:

Organizar eventos que
promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

FICHA:2557891

COMPETENCIA:

Proponer programas de
capacitacion para el personal
de la unidad administrativa,
de acuerdo con las politicas
dela organizacion.

FICHA: 2617569

COMPETENCIA:

Intervenir en el desarrollo de
los programas de
mejoramiento organizacional

Evidencia de la
formacion en la
plataforma
Territorium.
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gue se deriven de la funcion
administrativa.

PROGRAMA TECNOLOGO
COORDINAR PROCESOS
LOGISTICOS.

FICHA: 2449426

COMPETENCIA:

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento deservicio
y normativa.

PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL.

FICHA: 2617600

COMPETENCIA:

Empleacion de elementos de
cultura emprendedora vy
empresarial.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que

se le asignen durante la
ejecucion de  su contrato
(proyecto de formacion,
planeacion pedagégica y los

recursos didacticos que incluyan
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Manejo y utilizaciébn de la
planeacion pedagoégica del
tecnologo en Gestidn
Administrativa ficha 2500849,
2557891, 2617569, tecndlogo
en Gestion Documental ficha
2617600, tecndlogo en
Coordinacién de Procesos
Logisticos ficha 2449426.
Como recurso fundamental
para la calidad del proceso
formativo, en los programas
de formacién.

Planeacion
pedagdgica.
Proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
plan de trabajo e
Instrumento de
evaluacion.

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo de
acuerdo con lineamientos
institucionales.

No aplica para el mes de
Septiembre ya que no realice
esta actividad.

No aplica para el mes
de Septiembre la
evidencia.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No aplica para el mes de
Septiembre ya que se realiza
induccién iniciando los
trimestres académicos.

No aplica para el mes
de Septiembre la
evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices enetapa productiva
en su sitio de trabajo y

No aplica para el mes de
Septiembre, ya que no tengo
asignados aprendices para

No aplica para el mes
de Septiembre.
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seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

seguimiento a su

productiva.

etapa

Llevar control de las
inasistencias de losaprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Registré las inasistencias de
los aprendices que no
asistieron a formacion,
realizando el  respectivo
reporte en la plataforma Sofia
Plus, con el finde poder aplicar
correctamenteel reglamento al
aprendiz 'y asi mismo
contactar al aprendiz para
conocer los verdaderos

motivos de sus inasistencias.

Reporte  de las
inasistencias en la
plataforma Sofia
Plus.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No aplica para el mes de
Septiembre,ya que no realice
esta accion de asociar
aprendices a una ruta de
aprendizaje.

No aplica para el mes
de Septiembre.

Emitir los juicios de evaluacion
con baseen la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Realice la emision de juicios
evaluativos segun resultado
asignado y terminado su
ejecucion.

Juicio evaluativo
emitido en la
plataforma de Sofia
Plus.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
maneraveraz y oportuna cada
una de lasacciones que integran
el proceso formativo.

Se utilizé la plataforma Sofia
Plus para registrar
inasistencia a los aprendices,
subir actividades de la
formacion en la plataforma
Territorium y portafolio del
instructor.

Pantallazo de Ila
plataforma
territorium.
Evidencia al final de

este informe.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnol6gico, de
interés institucional SENNOVA.

No aplica para el mes de
Septiembre, ya que no he
participado en la formulacion
de proyectos.

No aplica  esta
evidencia para el mes
de septiembre..

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

Participe en el comité de
evaluacibn 'y seguimiento
realizado en el ambiente de
soldadura.

Participe en la visita técnica
gue se llevé acabo en las

Registro fotografico.
Correo electrénico.
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instalaciones de la empresa
Nutresa con los aprendices de
Logistica.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

En el mes de Septiembre no
me  desplace a  otros
municipios  para  impartir
formacion profesional integral.

Esta evidencia no se
realizd en el mes de
Septiembre.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por elcentro,
al supervisor correspondientes y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Se realizé el Informe mensual
de actividades, con las
evidencias del proceso de
formacién profesional, segun
los tiempos establecidos en
el cronograma de recepcion
de cuentas de cobro.

Reporte de horas en
la plataforma Sofia
Plus.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructorsegun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

Llevo y mantengo actualizado
el portafolio del instructor. Las
evidencias de este trimestre y
por lo tanto del mes de
Septiembre. Se encuentran en
la plataforma territorium

Portafolio
actualizado, guias de
aprendizaje plan de
trabajo, instrumentos
de evaluacion.

15

Responder por la custodia y
buen uso deequipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se cuid6 de los bienes
inmobiliarios y equipos
entregados para orientar el
proceso de formacién como
ambiente asignado, portatiles
con cargadores, sillas vy
mesas.

Evidencia fotografica.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Participe en el comité de
evaluacibn 'y seguimiento
realizado en el ambiente de
soldadura.

Participe en la visita técnica
que se llevé acabo en las
instalaciones de la empresa
Nutresa con los aprendices de
Logistica.

Registro fotografico.
Correo electrénico.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte

técnica de la supervision de la

Revise la planeacion
pedagdgica de los diferentes
tecnélogos y técnicos que
ingreso a impartir formacion y
las actividades a desarrollar
en el trimestre actual.

Planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y plan de
trabajo.
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adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdocon la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | En el mes de Septiembre no | Esta evidencia no la
diferentes estrategias | realice esta actividad. realice en el mes de
pedagdgicas que la entidad Septiembre.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | En el mes de Septiembre no | Esta evidencia no la
promocién y divulgacion de la | realice esta actividad. realice en el mes de
oferta educativa, servicios y Septiembre.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
centro.

20 | Participar en las labores de | En el mes de Septiembre no | Esta evidencia no la
montaje ypuesta en marcha de | realice esta actividad. realice en el mes de
equipos y maquinaria utilizados Septiembre.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir  oportunamente los | Presenté el respectivo | Informe presentado.
informes requeridos sobre las | informe mensual con los | Plataforma
acciones encomendadas y los | soportes  solicitados por | Territorium con los
productos resultantes de | supervision. productos
procesos de formacion | Plataforma Territorium | evidenciados.
profesional. alimentada con los productos

de los proyectos formativos
gue realizaron los aprendices
en la formacion.

22 | Solicitar  oportunamente los | He solicitado el uso de | Registros en bitacora
elementos necesarios para | computadores, y televisor para | en la biblioteca del
desarrollar eficazmente su labor | el apoyo de la formacion. centro
técnico pedagdgica. agroempresarial.

23 | Incorporar las  tendencias | Utilizacion de  didacticas | Registro fotogréfico.
tecnolégicas, pedagodgicas y de | pedagdgicas a través de los | Actividades
gestion a las estructuras | medios tecnoldgicos | desarrolladas en la
curriculares por competencias | habilitados en los ambientes | plataforma
laborales de las diferentes | asignados. Utilizacion de las | Territorium.
acciones de formacion | diferentes apps, para el
profesional. proceso eficaz de formacion.

24 | Asegurar la  organizacion, | Velo por la organizacion, | Registro fotografico

mantenimiento 'y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

mantenimiento y utilizacién
adecuada del ambiente con
los recursos disponibles como
pc, mesas, sillas etc.
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Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30de Junio de 2023,
0 durante la ejecucién

competencia laboral Norma:
Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

25 | Presentar agendas e informes | En el mes de Septiembre no | Esta evidencia no la
legalizacion correspondientes a | realice esta actividad. realice en el mes de
las 6rdenes de desplazamiento, Septiembre.
cuando aesto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posterior esté la finalizaciéon dela
comision.

26 | Atender oportunamente los | Presente el respectivo informe | Informe presentado.
requerimientos que haga el | mensual con los soportes
supervisor del contrato vy | solicitados por coordinacién
presentar informes mensuales | académica en las fechas
de la ejecucion del contrato. establecidas.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se adjunt6 el siguiente | Verificar por la
certificacion de la Norma de | certificados: 1-Certificado de | pagina Web de

certificados SENA.

del contrato si el inicio de
ejecucion se daposterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

7

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el nimero de la planilla 7893051270, operador Soi mes de Agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

LINA MARCELA OSORIO JIMENEZ
Contratista

1.065.874.147 de Aguachica, Cesar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Instructor GRADO 20

Supervisor(a) Contrato 4475978 de 2023
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA MES DE SEPTIEMBRE

6. Llevar control de las inasistencias de losaprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

i i io < .
[# Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas de 2500849 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion®
(& Gestién de Ambientes < -
. CC 1109380369 L UISA FERNANDA n
# Gestion de Tiempos N Consultar Aprendiz BOCANEGRA BOHORQUEZ @4

Gestionar Tiempos del Instructor e —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor (Feeim (I Tesl Justificacién de Ia Inasistencia

Inasistenciat

08/06/2023 08/06/2023 APRENDIZ NO SE PRESENTAA LA FURMACION, NO PRESENTA EXCUSA. 2

Registrar Actividad Adicional del 0810672023 0810612023 APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION. 4
Instructor APRENDIZ NO SE PRESENTAA LA FORMACIGN, NO PRESENTA EXCUSA DE LA

15/06/2023 15/06/2023 INASISTENCIA. B 13

s (e s 2100712023 211072023 APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION, NO PRESENTA EXCUSA 3

11/08/2023 11/08/2023 APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION, NO PRESENTA EXCUSA. 3

@ LMS a 14/08/2023 14/08/2023 APRENDIZ NO ASISTI(:) ALAFORMACI(?N‘ NO PRESENTA EXCUSA. 3

1510812023 15/08/2023 APRENDIZ NO ASISTIO ALAFORMACION, NO PRESENTA EXCUSA 3

2510812023 250812023 APRENDIZ NO ASISTIO ALAFORMACION‘ NO PRESENTA EXCUSA. 3

(& Matricula < 01/09/2023 01/09/2023 APRENDIZ NO ASISTIO ALAFORMACION‘ NO PRESENTA EXCUSA. 3

Pagina 1de 1

(# Planeacion de la Formacion <

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo

académico yadministrativo relacionado con su rol,actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de lasacciones que integran el proceso formativo.

Jairo Alexander Arenales Castellanos
Instructor RED Administrativa y Financiera

©

Vista

Aprendiz
e 5 Me gusta e o Comentario(s)

LINA MARCELA OSORIO JIMENEZ
Fecha de Inicio 14 de Septiembre del 2023

Asunto: Programa de mejoramiento

Cordial saludo aprendices: Este espacio fue creado para que adjunten el programa de mejoramiento realizado en formacion
Colaboradores

JAIRO ALEXANDER Evidencia
ARENALES

CASTELLANOS N Fecha de enfrega: 14 de Septiembre del 2023 a las 9:00am

ESTHER SANCHEZ °
s ..




11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

“ Favoritos (%) Correo  Archivos  Teams # Tienedatosadjuntos | & Noleido | & Parami | @ Mem >
&
=
&9 Bandejadeen.. 1397
Resultados principales
9 B Elementos enviados @ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/09/2033 16:29

O Lauren Yinett Gomez Quintero %

vy 7 Borradores 3 > INVITACION A COMIT... ~ Mar 05/09 b Lauren Yinett Gomez Quintero 0« & 2

Apre‘-_iado Instruc... | Bandeja de ent.. Para: wirovi_0798@hotmail.com y 21 mas Mar 05/08/2023 16:29

. v (C: Robinson Lobo Hernandez y 3 mds
Carpetas @ CASOS A TRATA... Y
N CAS0S ATRATAR EN COMIT... .,
{3 Bandejadeen.. 1397 29k8
9 Lauren Yinett Gomez Quintero %/
? Borradores 3 7 INVITACION COMITE ... Mar 22/08 Apreciado Instructor (a)
88 Apreciado Instruc... | Bandeja de ent...
)> Elementos enviados En relacion a que usted ha reportado aprendices o hace parte de
@ CASOS A TRATA... una ficha con aprendices reportados, por medio de |z presente me

@ £l reaclitmd permito convocarlo al comité de evaluacion y seguimiento del
EEE dia .,109/2023, ambiente Soldadura a partir de las 2:30 pm.

€3 Correo no deseado

Agradecemos revisar el archivo adjunto para que el comité se

> comite de evaluacio... 29/05/2023 ‘ .
realice de manera agil.

Buen dia querido... | Bandeja de ent..

‘ ‘ Sady Torcoroma Caselles Osorio

3 Archivo

—_ .. -

visita técnica empresa Nutresa.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA OSORIO JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

19/09/23 21:09
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2617600 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

04 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE CALIDAD, POLITICA ORGANIZACIONAL Y NORMATIVA.

05 PROPONER PLANES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION, METAS E INDICADORES DE
GESTION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500849 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00
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FICHA 2617569 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACJ()N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2449426 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO
MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

04 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE CALIDAD, POLITICA ORGANIZACIONAL Y NORMATIVA.

05 PROPONER PLANES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION, METAS E INDICADORES DE
GESTION.

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

19/09/23 21:09

Page 13 of 15




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LINA MARCELA OSORIO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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