SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2023

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4500326

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4500326 de 2023

Angela Sofia Ramos Cano, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.834.296 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta
millones seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor
de doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2023 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por once
dias del mes de diciembre por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte.
($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Programa Articulacion con la Media Técnica de acuerdo a su pefrfil
profesional y disefio curricular en ejecucién.
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Obligaciones Generales:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes
. objeto de cobro no se | Para el presente mes objeto de
Registrar y mantener . . = -
. . realizo ninguna | cobro no se realiz6 ninguna
actualizada la hoja de L . o . .
) actualizacién a la hoja de | actualizacion a la hoja de vida en el
1 |vida en el SIGEP, y vida en el SIGEP, ya que | SIGEP, ya que esta accion se
anexar los soportes en i RA EFoya q
el mismo aplicativo esta accion se realizé en | realiz6 en el mes de enero del
el mes de enero del | presente afo
presente afo
Se generan acciones
Generar acciones que | permanentemente  que
promuevan y | garanticen el
garanticen el | cumplimiento de | Evidencias fotograficas del
5 cumplimiento de los | protocolos de | cumplimiento de protocolos de
protocolos de | bioseguridad en los | bioseguridad al final de este
bioseguridad en el | diferentes ambientes de | informe.
Centro de Formaciony | formacion en las
Ambientes Instituciones  Educativas
asignadas.
Captura de pantalla del Certificado
Para el presente mes | curso de integralidad, transparencia
_ | objeto de cobro se cumple | y Jucha contra la corrupcién.
3 Cumplir con el “Codigo | con las  obligaciones _ _ _
de Etica del SENA” contractuales  teniendo | Evidencias  Ubicadas en el
como insumos el Cédigo | OneDrive de la Coordinacion de
de Integralidad Sena. Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes septiembre
Dar cumplimiento al
Sistema Institucional Se realiz6 la descarga vy
- Se  descargaron  los | .- e
de Gestion y . diligenciamiento en las IEs de los
formatos actualizados .
4 | Autocontrol 'y los SIGA correspondiente al formatos actualizados SIGA
modelos y sistemas de P correspondientes a los procesos
- proceso contractual.
gestion que lo Sena en curso.
componen
Responder por los A la fecha d e inf
: inform .
bienes y elementos noieeﬁaiol?cﬁZdeo ar?te |§ A la fecha de este informe no se ha
5 p_uesto_s_, a su Coordinacion de solicitado ante la Coordinacion de
disposicion  para el P Especiales | Programas Especiales ningin bien
cumplimiento del | Programas speciales

objeto del contrato y
una vez finalizado,

ningun bien o elemento.

0 elemento.
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guedar en Paz y Salvo
con el Almacén.

Se realiza
Tener disponibilidad Ssgézzﬁam IF?Q;[SStinaaenz
de desplazamiento a o Evidencias fotograficas en las
municipio de | . . .
los lugares donde |, instalaciones de las IE Ramén
. - Vistahermosa, Vereda : .
6 | oriente la formacion, Arroyave, |.E Antonio Narifo y |L.E
Puerto Nuevo del . R
cuando este . Majestuoso del Ariari al final de este
municipio de Fuente de | .
programado en informe.
formacién presencial Oro .y.al. casco urbano del
" | Municipio de  Puerto
Lleras.
e emion ™
oportunamente los laboré 5 ol u P :
informes de ejecucion Se elaboroy se entrego e L hi b de |
presente informe, | LOS archivos se nombran de la
7 | contractual y cuentas

de cobro de acuerdo a
la ejecucién del
contrato

correspondiente al mes de
Septiembre.

siguiente forma:
GF_1121834296 2123 SEP_2023
GC_1121834296 2123 SEP_2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la Se realizaron planes de
planeacion de los . P I Captura de Pantalla al final de este
rocesos formativos de trabajo 'o,Ie acuerdo 2 '8 | informe, documentos consignados
P Planeacion  Pedagdgica ! . .

1 | acuerdo con los . en el Portafolio del Onedrive de
. . para las Fichas 2480064, . ” .
lineamientos Articulacion con la Media 2023/
L 2707312, 2481815, )
institucionales, de Portafolio del Instructor 2023.

, 2707693.
acuerdo a su perfil.
Participar en la
generacion y desarrollo | para el presente mes
de disefio curricular, | objeto de cobro, la | Para el presente mes objeto de
proyectos ~de | Coordinacién Académica | cobro, la Coordinacion Académica
!nvestlggplon apllf:a_da, de Programas Especiales | de Programas Especiales no me

2 | Innovacion pedaggg!ca, no me ha asignado | ha asignado actividades
desarrollo  tecnolégico, | actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de

publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para

establecer de manera

contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del

esta obligacion especifica del
contrato.
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prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacioén asi
lo requiera.

Evaluar los
aprendizajes  previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de

aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos

Para este mes objeto de
cobro no se relacionan
evaluaciones previas ni
reconocimiento de estilos
de aprendizaje ya que en
el mes de Abril se
realizaron para las Fichas

Para este mes objeto de cobro no
se relacionan evaluaciones
previas ni reconocimiento de
estilos de aprendizaje ya que en el
mes de Abril se realizaron para las
Fichas 2707693 y 2707312.

y herramientas | 2707693 y 2707312.

tecnologicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion Pa_ra el presente mes

profesional integral de objeto de cobro se impartio | captura de pantalla de la Guia
acuerdo el modelo | formacion profesional | ge aprendizaje para las Fichas
pedagégico  de  la | tegral la cual se| 5707312 y 2707693 al final de
entidad, el disefio y desarrollé con las fichas | gste informe.

desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas

2480064 y 2707312 de la
[.E. Antonio Narifio de
Fuente de Oro del Técnico

v Evidencias fotograficas de la

asignadas: en ' Producpién For_macién en las Fichas a cargo
propendier’ldo oor la Agropecuaria, la Flcr)a al final de este informe.
permanencia y 2481815 IE Ramon
certificacion de los Arroygve' de V|stahermo_§a D t bicad I
aprendices  en el | 96! Técnico en Produccién Poctu;nlen osd I“ 'Cg 03 _en de
desarrollo. de  |a | Y Cosecha de Cacao y la Aq['ralo o de I R/Ie J!V62023e/
formacion  profesional Flcha 2707693 de_la_ LE. pr |(t:ufa|9|og |C|Ont at e2c|)a;3
integral Majestuoso del Ariari del | Portaiolio del Instructor :

' Puerto Lleras.
Emitir juicio de
evaluacion de los A la fecha de este informe
resultados de i
aprendizaie, de  las |0 5€ han realizado jucios | (o2 0 SRS TR P o2
competencias del | evaluativos ya que se esta ya que se esta desarrollando la
programa, en e| | desarrollando la guia de guia de Plan Sanitario
desarrollo de  su | Plan Sanitario. '
formacion, aplicando
los procedimientos,

GTH-F-062 V10




SENA

N

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la
entidad en un plazo
méaximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

A la fecha de este informe
se ha solicitado al apoyo
de la Coordinacion de
Programas Especiales la
creacion de eventos en el
Sistema de Gestion
Académica.

v Captura de pantalla del correo
generado a
naramirezr@sena.edu.co
personal encargado de crear los
eventos del mes de Septiembre.

Reportar

oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las

A la fecha de este informe

A la fecha de este informe no se

novedades que se|no se reporta ninguna reporta ninguna novedad para las
generen durante la | novedad para las fichas a fichas a carao
ejecucion de la | cargo. 90
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este informe | v Captura de pantalla de los
Verificar que los | S€ Verifico en el aplicativo | Aprendices listados por el
participantes a su | S°fia Plus el estado de los |  aplicativo SOFIA PLUS segun su
formacion se | @prendices de las fichas | estado.

encuentren en estado

"en formacién" en el
sistema de gestidn
académica de la
entidad

2707312-2707693 se
encuentran en formacion y
en etapa lectiva y para las
Fichas 2480064-2481815
que se encuentran en
etapa practica.

Documentos ubicados en el
Portafolio del Onedrive de
Articulacién con la Media 2023/
Portafolio del Instructor 2023

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

Para el mes objeto de
cobro no se apoy6 el
acopio de documentos ya
gue no se presento ningdn
caso en las Instituciones
Educativas asignadas.

Para el mes objeto de cobro no se
apoyo el acopio de documentos ya
gue no se presentd ningdn caso
en las Instituciones Educativas
asignadas.
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Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica

disefio de talleres e | de Programas Especiales | de Programas Especiales no me
10 | Instrumentos gque |no me ha asignado | ha asignado actividades
alimenten los bancos de | actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de
pruebas para la | con el desarrollo de esta | esta obligacion especifica del
seleccién de | obligacion especifica del | contrato.
aprendices. contrato
v' Captura de pantalla del Acta
Participar en los de evaluacion y seguimiento de
comités de evaluacion y _ » las Fichas 2480064 - 2_481815-
seguimiento ordinario y | 5S¢ f€alizo el Comite de | 2707312- 2707693 al final del
extraordinario que se evaluamon_y seguimiento | informe.
11 programen para  los para las Fichas 2480064-
. 2481815-2707312-
aprendices, de acuerdo | ,-o5-5o asignadas Documentos ubicados en el
con la citacion Portafolio del Onedrive de
realizada. Articulacion con la Media 2023/
Portafolio del Instructor 2023
Para la fecha de entrega
Aplicar las medidas de este informe aldn no se | Para la fecha de entrega de este
formativas establecidas | h@n aplicado  medidas | informe ain no se han aplicado
formativas a los | medidas formativas a los

en el reglamento del

12 | aprendizy el manual de | @Prendices de las fichas | aprendices de las fichas 2480064-
los Centros de | 2480064-2481815- 2481815-2707312-2707693
convivencia del Centro | 2707312-2707693 debido | debido a que no ha sido
de Formacion. a que no ha sido | necesario.

necesario.
Participar y aportar en la Pa_ra el presente mes .
construccion  de  los objeto_ de cobro,, .Ia Para el presente mes obje:[o _de
entreqables de las fases Coordinacion Académica | cobro, la Coordinacion Académica
de Rg istro calificado de Programas Especiales | de Programas Especiales no me

13 Autoe\?aluacién ara Iog no me ha asignado | ha asignado actividades

(00ramas enp nivel actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de
fecr?élo o cuando el | €N el desarrollo de esta | esta obligacion especifica del
centro I?) r’e uiera obligacion especifica del | contrato.

d ' contrato.
Apoyar” al centro de Pa_ra el presente mes Para el presente mes objeto de
formacion en la | objeto de cobro el centro

cobro el centro de formacién no

14 | promocién de la oferta | de formacion no realizo : g
L L realizo promocion de oferta
institucional cuando se | promocibn de  oferta |. .~ ".
: L institucional.
requiera. institucional.
6
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15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafar al aprendiz
en reunién(es) con el
coformador,  registrar
las  evidencias  del
proceso y  aplicar
instrumentos que
evalien la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

Para el presente mes
objeto de cobro a las fichas
2480064 y 2481815 se les
esta realizando
seguimiento de etapa
productiva, registrando las
evidencias del proceso en
las Bitacoras e informes de
fotograficos y generando el
diligenciamiento del
formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién
por parte de los
Aprendices de las I.E.
Ramén  Arroyave  de
Vistahermosa e ILE.
Antonio Narifio de Fuente
de Oro.

e Captura de pantalla del GFPI-F-
147 Formato Bitacora etapa
productiva e informe  de
evidencias en las Fichas 2480064
y 2481815.

e GFPI-F-023Formato Planeacion
seguimiento y evaluacién etapa
productiva en las Fichas 2480064
y 2481815.

Documentos ubicados en el
Portafolio del Onedrive de
Articulacién con la Media 2023/
Portafolio del Instructor 2023

16

los
las

Acompafiar a
aprendices a
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Los aprendices participan
en las actividades
proyectadas en las IL.E.
Majestuoso del Ariari de
Puerto Lleras, I.E. Ramén
Arroyave de Vistahermosa
y LE. Antonio Narifio de
Fuente de Oro.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa Articulacion con
la Educacion Media.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formaciéon Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

Para el presente mes se
reportaron 168 horas de
Formacion.

Captura de Pantalla del Reporte
horas mes de Septiembre emitido
por el aplicativo Sofia Plus al final
de este informe

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes Septiembre

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o] el
ordenador del gasto

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato
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Asistir a las reuniones

La Coordinacion de

La Coordinacibn de Programas

que programe el | Programas especiales no ) : o2

19 | ordenador del gasto y/o | realizo citacion a espe_uales no realizo citacion a
supervisor con ocasion | reuniones en el mes objeto reuniones en el mes objeto de
al desarrollo de su | de cobro. cobro.
objeto contractual.

Atender las | para el mes objeto de .
orientaciones del | cobro la Coordinacion no | Faré € mes objeto de cobro la

20 | equipo técnico- | genero  lineamientos  ni Coordinacion ~ no  genero
pedagdgico del Centro | grientaciones técnico | Ineamientos  ni  orientaciones
de formacién y de la | pedagégicas. técnico pedagogicas.
regional Meta.

Realizar la solicitud de

la consolidacién de las

necesidades de

materiales de formacién .

con todas las Pa_ra el presente mes | Para el presente mes Qngto de

21 | caracteristicas y obj'et'o, de cobr_o, no se cobro,' no se sohgto la
especificaciones seguin soI|C|t<_J la consohdam_qn de consoll_qamon de materiales de
proyectos de formacion materiales de formacion. formacion.
de acuerdo con la
especialidad y
desempefio
Inform_ar la ,ne_ce3|dad A la fecha de este informe
de giras técnicas, Yy . . _

22 | documentar ol | MO SE€ reallza.ron giras | A Ia_ fecha de. este |r,1for_me no se
cumplimiento y técnicas con ninguna de | realizaron giras técnicas con
evaluacion de la misma. | 2 fichas asignadas. ninguna de las fichas asignadas.
Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material | A la fecha de este informe v Captura pantalla Guia de
bibliogréfico digital a los | se ha utilizado el portal aorendizaie ubicada  en
aprendices enviado por | Sistemas de Biblioteca, OpneDriveJde Ig Coordinacién de

23 | el Sistema de | seccion portal de revistas Programas Especiales, carpeta
Bibliotecas SENA. | en guia de aprendizaje del  instructor Fichas de
(incluir referencias | para las Fichas 2707312- formacion 2707?;12-2707693
bibliograficas, participar | 2707693.
de talleres y eventos,
entre otros).

A la fecha de este informe | Captura de pantalla del informe
Elaborar informe de |se est4d verificando el | ubicado en el OneDrive de la
24 | ejecuciéon del proyecto | estado de los proyectos de | Coordinacibn de  Programas

formativo

las fichas 2707312-
2707693-2480064 y

Especiales, carpeta del instructor,
Fichas de formacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

2481815 para continuar su
ejecucion de acuerdo a la
planeacion pedagoégica

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

Se elaboraron y
actualizaron los Formatos
GD-F-003 Hoja de control

Captura de Pantalla de los

aprendiz y cada ficha, | Para las Fichas 2707312- | £, ai0c  Gp-F003 Hoja de
Migrar la informacion de | 2707693-2480064 Y| control y Formato GD-F-004

25 | las historias | 2481815 y Formato GD-F- | i " 4" |hventario Documental
académicas al | 004 Unico de Inventario

archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Documental los cuales
fueron subidos al
OneDrive en la carpeta de
Gestion documental del
programa de la Media.

subidos a la carpeta de Gestion
Documental al
informe.

final de este

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455881236 Planilla Aportes en Linea del mes de Agosto de 2023

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

‘ (
Pearda Seplckinnes
AN LA SOFIA RA CANO

Contratista
C.C. No. 1.121.834.296 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
Parrado
2023.09.19 21:59:53 -05'00"

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.4500326
Cargo del supervisor: Instructor G19

\ N
AR ISy,
[ NDUOIQ Y
(gl
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE DE 2023

Programas: Produccién Agropecuaria y Produccion y Cosecha del Cultivo de Cacao

Instituciones Educativas a cargo: |.LE. Majestuoso del Ariari de Puerto Lleras, |.E. Ramén
Arroyave de Vistahermosa y |.E. Antonio Narifio de Fuente de Oro.

Obligaciones Generales

Obligacion 2: Se generan acciones permanentemente que garanticen el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad en los diferentes ambientes de formacion en las Instituciones
Educativas asignadas.

Obligacion 3: Captura de pantalla del Certificado curso de integralidad, transparencia y
lucha contra la corrupcién.

VIDA !*2'; Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANGELA SOFIA RAMOS CANO

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

B

/71/ 1 /’4”7’

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

11
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Obligacidn 4: Se descargaron los formatos actualizados SIGA correspondiente al proceso
contractual.

compromiso.sena.edu.co dice

Recuerde ingresar a CompromiSO y descargar este documento cada Ané'la 'Sofia Ramos Cano
vez que lo necesite Usuario De Consulta

D Congeng

GTH-D}- Pixnlo onacu’m

| GESTION DEL TALENTO HUMANO de servicios personales diferente a instructor

# de Registros

Obligacion 6: Se realiza desplazamientos a la vereda La Palestina en el municipio de
Vistahermosa, Vereda Puerto Nuevo del municipio de Fuente de Oro y Municipio de Puerto
Lleras.

12
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Obligacion 7: Se elabor6 y se entrego el presente informe, correspondiente al mes de
Septiembre.

OneDrive 2 Buscar

Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir

3 Monica Stella Rojas Henao

80 @ 7 Angela Sofia Ram... a

I[F Organizar ~ 88 v Informacion

Nuestros achivos “ > 9. CUENTA SEPTIEMBRE 2023 > 01. ANGELA SOFIA RAMOS CANO

! !
“GC_1121834296 2123 S... ~GF_1121834296_2123 5.

Informe_Apoyo_Formaci...
Hace unos segundos

Hace un minuto El lunes a las 8:44 AM

13
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SENA

Obligaciones Especificas

Obligacion 1: Se realizaron planes de trabajo de acuerdo a la Planeacion Pedagdgica para
las Fichas 2480064, 2707312, 2481815, 2707693.

Fichas 2480064

File Edit View Sign Window Help

Home Tools PLANES DE TRABAJ... %

w B = Q o R MO e B TR Loa D

SE?uA X S.EKVI(IF) NA(IONA[ DE APRE-N_DIZAJE SENA
7 T e dela Integral
A PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION [ £cnico EN PRODUCGION AGROPECUARIA COD.PROGRAMA: 733410 MUNICIPIO: FUENTE DE ORO
o DE UNIDADES CRITERIOS DE LAS BPA Y BPP EN LA INSTIT 40 DEL FUENTE DE ORO
FASE DEL PROYECTO|eiecucan |molm DEL PROYECTO: 2454448
INSTRUCTORA | ANGELA SOFIA RAMOS CANO | Ficha: 2520064
ACTIVIDADES DEL PROYECTO |E/EcUTAR TECIICAS AGROPECUARIAS PRODUCTIVAS,LIMPIAS ¥ SOSTENIBLES, FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE AL ¥ AMBIENTAL
COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
5UCAR EN (3 RESOLUGGN D PROBLE X = ESTRESAS PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRARIA OF FORMACIGN
RESULTADO DE APRENDIZAIE| ;1 y o EsTRATEGIAS ¥ MEFODOLOGIAS DE AUTOGES
FORMA DE FECHA DE ENTREGO
N* NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA EMTREGA
FISICO | DIGITAL | dd/mm/aa Si No
1 ANDRES FELIPE RESTREPO RESTREPOC Entrega de Bitdcora del qEﬂDdD del Oﬁrde Agnsto al 05 de Septiembre e X 8/09/2023 x
» informe de evidencias
2 CEIDY NATALIA RODRIGUEZ SAAVEDRA Entrega de Bitdcora del qEr\DdD del Oﬁrde Aginsto al 05 de Septiembre & x 8/09/2023 x
informe de evidencias
3 GISHELA SALINAS MARTINEZ Entrega de Bitdcora del perioda del 06 de Agosto al 05 de Septiembre e « 8/09/2023 | %
informe de evidendias
A JEIDER ALEXANDER VIVAS RODRIGUEZ Entrega de Bitacora del perioda del 06 de Agosto al 05 de Septiembre e " s/09/2023 | x
informe de evidencias
B |HOAN SEBASTIAN GUAYARA SUAREZ Entrega de Bitdcora del genndu del osrde Agustu al 05 de Septiembre e « 8092023 | x
informe de evidencias
e LUIS JAIDER ORTEGA OLAYA Entrega de Bitécora del ;{Enodo del osrde Agasto al 05 de Septiembre & % ajosga023 | x
informe de evidencias
= O NS O BT S TR Entrega de Bitacora del genndu del Oﬁrde Agosto al 05 de Septiembre & - Brocemm de o
informe de evidendas desercion
s MARIANA BERNAL VELASQUEZ Entrega de Bitdcora del perioda del 06 de Agosto al 05 de Septiembre e « sf09j2023 | x
informe de evidencias
B SALVADOR STIVEN SANTANA GUAYARA Entrega de Bitdcora del perioda del 06 de Agosto al 05 de Septiembre e « 8092023 | x
informe de evidencias
10 YADIRA ALEXANDRA PARRADO TABARES Entrega de Bitécora del genndu del csrde Agosto al 05 de Septiembre e M s/09/2023 | x
informe de evidendias
@ OneDrive L Buscar & 3 ? Angela Sofia Ram... @
+ Agregar nuevo ® Compartir & Copiarvinculo - Descargar |5 Organizar v 88 v Informacion
Angelaisetiaiamos Canto = > FICHA 2480064 PRODUCCION AGROPECUARIA > 07.PLANES DE TRABAJO &

@ Inicio

B3 Mis archivos

&3 Compartido

¢ Favoritos

@ Papelera de reciclaje 01.JULIO 02. AGOSTO 03. SEPTIEMBRE
Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos

Acceso rapido

¢ Telefénica - Gestion ...

INSTRUCTORES MED..

7';\\* INSTRUCTORES MED...

Mas lugares...

Cargado PLANES DE TRABAJO- BITACORA #4.pdf X

en
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Ficha 2707312

@ OneDrive

+ Agregar nuevo

Angela Sofia Ramos Cano

@ Inicio
B Mis archivos
o

&5 Compartido

Y¢ Favoritos

&)

3/ Papelera de reciclaje

Acceso rapido

¢ Telefonica - Gestion ...
u INSTRUCTORES MED...
7‘;« INSTRUCTORES MED...

Mas lugares...

@ OneDrive

Agregar nuevo

Angela Sofia Ramos Cano
@ Inicio

B3 Mis archivos

& Compartido

Y¢ Favoritos

Papelera de reciclaje

Acceso rapido

¢ Telefénica - Gestion ...
n INSTRUCTORES MED...
¢ INSTRUCTORES MED..

Mas lugares...

/O Buscar gj @ ? Angela Sofia Ram... @
@B Compartir & Copiarvinculo | Descargar F oOrganizar v 38 v Informacién

> FICHA 2707312 PRODUCCION AGROPECUARIA > 07.PLANES DE TRABAJO > 03. SEPTIEMBRE

N
“PLANES DE TRABAJO M...

Hace unos segundos

@ Cargado PLANES DE TRABAJO MANUAL DE
REPRODUCCION ESPECIES MENORES Y

MAYORES.pdf en 03. SEPTIEMBRE

L Buscar Carpeta actual - F B ?  Angela Sofia Ram... @
@ Compartir & Copiarvinculo { Descargar FF Organizar v 38 v Informacion

> FICHA 2707693 PRODUCCION AGROPECUARIA > 07.PLANES DE TRABAJO > 03. SEPTIEMBRE &

“PLANES DE TRABAJO M...

Hace unos segundos

° Cargado PLANES DE TRABAJO MANUAL DE

REPRODUCCION PECUARIO.pdf en 03.
SEPTIEMBRE

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacion 4:

o Captura de pantalla de la Guia de aprendizaje para el mes de Septiembre
para las Fichas 2707312 y 2707693

£ Onsime 1 GUIAPLAN SANLUENTE 0E 080 Q & e -

& Inkarseién
° (3 I
7 = :
« Vitaminas y minerales: Son medicamentos que contienen nutrientes para el buen TIPS PARA LA VACUNACION BOVINA
e funcionamiento del organismo o para mejorar procesos fisiologicos en los animales.
n «  Hormonales: Son medicamentos que se utilizan para regular procesos relacionados con la Prevacunacion
reproduccion en machos y hembras o con la lactancia en hembras.
a L B + Realizar el calculo del material a utilizar, contando siempre con un 5% mas de
Vias de Administracion en los Bovinos productos en caso de imprevistos.
+ Garantizar la cadena de frio de las vacunas en todo momento, estas deben ser
VIAS DE ADMINISTRACION conservadas a una temperatura de entre 4°C y 8°C, y no debe congelarse.
« Verificar fecha de vencimiento de los medicamentos a usar.
L "E(nullgzluls!"'ns « Seguir las recomendaciones suministradas en la etiqueta de los medicamentos
(Dosificacion).
« Corroborar que los i se en optimas i de uso (limpias
y desinfectadas).
Vacunacion
« Vacunar en horas frescas evitando calores intensos.
« Vacunar solo animales sanos.
« No inyectar en piel sucia.
« Usar agujas desechables o desinfectadas.
« Reemplazar las agujas periodicamente.
« No aplicar otras vacunas o medicamento como vitaminas, antiparasitarios, entre
otros, con el fin de evitar posibles abscesos, o inhibir el funcionamiento correcto de
los medicamentos.
Despueés de la vacunacion
« Regresar los animales en completa calma a potreros con disposicion de alimento y
agua.
« Vigilar a los animales, especialmente a los jovenes luego de la vacunacion.
« Indicar de i qui G jornada
de vacunacion.
La importancia de instaurar un correcto y estricto plan de vacunacion para el hato garantiza
una barrera sanitaria de proteccion q ita pérdidas icas en el sistema p i
por enfermedades no deseadas de tipos i i o itarias. En Agrofacil
tus labores de ion y itacion con i optimas que te ayudan a =
garantizar el bienestar de tus animales. .
c
m
a
GFPI-F-135 V02 GFPIF-135 V02 o
B 5 s £ e 1 U PLAN SANLUENTE € 020 Qv e nkseseen
P ° @
d seEnA sena
“ N N
e Vias de Adminitracion de medicamentos en Aves Resuelva:
o a) Relacione los conceptos salud - enfermedad y defina sus diferencias.
- %

b) Establezca diferencias entre inmunidad especifica y no especifica.

©) Realice un fiujograma de las recomendaciones que se debe tener en cuenta para
‘manipular una vacuna.

d) ¢Cuales son las pautas a tener en cuenta a la hora de aplicar vacunas medicamentos via

intramuscular y via subcuténea?

) Elabore un cuadro donde se evidencie la clasificacion de los medicamentos.

3.2 Eneltexto referenciado del Sistema de Biliotecas SENA *Aplicacion de Medicamentos. por via
oral: enfermedades digestivas y parasitarias® que se encuentra en el siguiente link
itk 11404/499 en la pagina 6 en las Enfermendades digestivas.

mas comunes en los Bovinos (timpanismo-Paralisis Rumial) elabora un diagrama de fiujo donde
explique de que se trata cada enfermedad y cual es su tratamiento.

s @

Tipo de Aguja

que se debe -
utilizar

- c-rzlale‘x 14 -C1.2mm

Vias de Adminitracion de medicamentos en Porcinos Aplicacion de medicamentos por via oral: enfermedades
digestivas y parasitarias. Cartila 14

Ambiente Requerido 2

Para el desarrollo de esta guia se requiere e los ambientes como el aula de formacion, la granja y
explotaciones pecuarias bicados alrededor de las instalaciones de la institucion educativa.

o 2 Ba

GFPLE-135 V0D GFPLE-135 V0D
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4
SENA

N

Evidencias fotograficas de la Formacién en las Fichas 2480064 y 2707312 de la I.E. Antonio
Narifio de Fuente de Oro del Técnico en Produccién Agropecuaria, la Ficha 2481815 I.E.
Ramén Arroyave de Vistahermosa del Técnico en Produccién y Cosecha de Cacao y la
Ficha 2707693 de la I.E. Majestuoso del Ariariglel Puerto Lle

ras.
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SENA

Obligacion 6: Captura de pantalla del correo generado a naramirezr@sena.edu.co persona
encargada de crear los eventos del mes de Septiembre.

*
572" Qutlook Q Buscar [k Llamada de Teams Lo T 2 0 Egela S$Ramcs Ca.. a
| = = Inicio Vista Ayuda
Ev = Ov & EEV a S 7 4}Pasosr{-’1p'\dasv © Leido/No leido < ~ R & @v =~ .
> Favoritos
00 X Cerrar Anterior  Siguiente 21 Qv
= v Carpetas
O Bandejadeent.. 343 EVENTOS SEPTIEMBRE - INST. ANGELA SOFIA RAMOS () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
oo =
& 7 Borradores
P> dlementos enviados (D Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 20/08/2033 15:32
2 W Elementos elimin... 31
3 Correa no deseado
= Archivo Nubia Alexandra Ramirez Ramirez @ ® S &~
v @ Notas Para: Angela Safia Ramos Cano Vie 01/09/2023 1532
B3 Historial de convers...
Crear carpeta nueva Cordial saludo,
Q Carpetas de busque...
v Grupos Me permito informar que sus eventos han sido creados satisfactoriamente.

Nuevo grupo
Descubrimiento de g...

AT GTES [ ] Alexandra Ramirez Ramirez

L8 SENA Coordinacion de Programas Especiales
- Centro Agroindustrial del Meta
saramriczr@sena.cdu.co
a 3152005344
v o
©f m www.sena.edu.co

@SENAcomunice
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SENA

Obligacion 8: Captura de Pantalla del aplicativo Sofia Plus el estado de los aprendices de
las fichas 2707312-2707693 se encuentran en etapa lectiva y para las Fichas 2480064-
2481815 que se encuentran en etapa practica.

L J
S@a Plus | 57;<“ & ANGELA SOFIA © =pBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ =
= Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busgueda
& Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion 2707312 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* ANTONIO NARING FUENTE DE ORO
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
o T1 1119947417 NEIDY YURLEY EFE FLOR Formacion

} T1 1120356656 DAVID ANDREWIN ESPINOSA CUCAITA Formacion
By B T L= T1 1144724371 YAIRA YINETH ARIAS VELASQUEZ Formacion

} ) T1 1123531612 JOSE ASDRUBAL RODRIGUEZ AGUEDELO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive T1 1120400015 KELLY JOHANNA IBANEZ AGUIRRE Formacion

T1 1123531570 KAREN MICHEL RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1071579329 HEILEEN NICOL CALDERON ORTIZ Formacion
T1 1144724383 ANGEL SAMUEL GUAYARA SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1144724300 SAMUEL MOSQUERA BRICERQ Formacion
Previos Masive TI 1144724221 LOREN SOFFIA BAUTISTA GUAYARA Formacion 7]
} N e | c v S T
Reconogimiento de Aprendizajes T {1 4T
Previos
Reportes 2
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogots - Colombia- --a196 -
seha
SOﬁa Plus | M & ANGELA SOFIA (-] = Bandeja de tareas = LMS SENA & cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
- i . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Disefio Curricular
) ) Opciones de Blsqueda
& Ejecucién de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2707693 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® IE MAJETUOSO DEL ARIARI PUERTO LLERAS
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

T 1014479924 MIGUEL ANGEL SAMIA ALVAREZ Formacion
T 1121147428 OSCAR ALEJANDRO CORTES CAMPOS Formacion
EvalesFlitideldnsndizye TI 1023370613 ADRIAN ANDRES LOPEZ AREOLEDA Formacion
©C 1192747226 CAMILAALEJANDRA SANCHEZ CHACON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1120361725 ESTEFANIA GARAY VARGAS Formacion
Ti 1121146969 BRIYITH JULIANA BUITRAGO ESPITIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1123804872 NAIDI SURANI SILVA CHAVARRO Formacion
TI 1121862082 MARIANS MORALES CARRANZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Ti 1122124555 MARLY CAMILA PEREZ NOVOA Formacion
Previos Masivo Ti 1120841133 MAIBETH ANDRELLY ESCALA GUALTEROS Formacion
LN anteriord_JRIEEY siouient=b 7] =
Reconocimiento de Aprendizajes .
Pégina 1de3
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a136
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SENA

Se Sofia plus X |+ - *
&« c O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w L =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caradterizacian 2;3[1}::)5 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
i
Consultar Ruta del Aprendiz
> RUTA SENA CAM - COSTA RICA
Ruta de di -
Generar Excel de Planeacion AECRAF e EE y
Pedagbgica #
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje identificacion Nombres Apeliidos
TI 1123561844 ANDRES FELIPE ROBAYO MOICA Retira Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1087991791 DAIRON DAYAN VARGAS CORTES Retira Voluntario
TI 1123561422 DAYRON ESTEBAN TORRES BARRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1120356441 PAULA ANDREA ACURIA RODRIGUEZ Retira Voluntario
TI 1123562513 JESUS ALBERTO FONTECHA MENDOZA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1028783165 OMAR ALFREDO CARO MONTERO Formacion
TI 1115726479 YESICA PAOLA RAMIREZ PINTO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1123562169 SANTIAGO CASTARIEDA POVEDA Retira Voluntario
Previos Masivo TI 1122924929 JULIAN ESTIVEN ARDILA MURCIA Formacion
CC 1123561385 KAREN GINETH CARO MONTERO Formacion
ﬁ;eec:::c\m\enlode Aprendizajes P s REEDY Scuericr I8
Pégina 1 de 4
Ranartac <
MSIUCIon -
# Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
~ R Opciones de Busqueda
(& Ejecucién de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v e (2;8;2105 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE

Consultar Ruta del Aprendiz.

RUTA SENA CAM - COSTA RICA

- Ruta de Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion £ < y
Pedagogica Z
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Identificacion Nombres Apellidos
TI 1121863603 YEHISON SEBASTIAN MARIN ACERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1121853187 JAVIER GALLO PEREZ Formacion
TI 1069726006 WENDY GIRETH MENDEZ PORRAS Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123562516 YENCI LIZETH LEONEL VARGAS Retiro Voluntario
T 1124216997 YULIANA TOVAR MARROQUIN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1123561766 YURY LIZETH GARZON OROZCO Retiro Violuntario
T 1099543457 FREDY ESNEIDER VILLAMIL MUNOZ Retiro Violuntario
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1123560997 TATIAMA LOPEZ CHAMORRO Retiro Voluntario
Previos Masivo T 1123562144 DANISET MOICA DIAZ Formacion
TI 1123562575 YOMAIRA ALEJANDRA RIVERA SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes " m 1234 m »
Previos i
Pigina3de 4
sefua
So.ﬁa Plus ‘ A\ & ANGELA SOFIA Bandeja de tareas T LMS SENA @ Cambiar Clave  Sallr b
Instructor v -
e —— . Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
(# Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de c-rm-nz-:\anl 2480064 - PRODUCCION AGROPECUARIA I

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* PRODUCCION AGROPECUARIA

Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de — e o
ADESTIRENY TI 1027950162 ELKIN CARRASCAL ESTRADA Formacion

TI 1120355178 YORMAN ANDREY DIAZ CARRILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120357302 CEIDY NATALIA RODRIGUEZ SAAVEDRA Formacion

TI 1124242705 DANIEL ALEJANDRO ROJAS RENGIFO Refiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Ti 1147484304 MARIANA BERNAL VELASQUEZ Formacion

TI 1120358808 SALVADOR STIVEN SANTANA GUAYARA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1123531053 GISHELA SALINAS MARTINEZ Formacion

Ti 1120358421 JHOAN SEBASTIAN GUAYARA SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1120357303 LUIS JAIDER ORTEGA OLAYA Formacion
Previos Masivo Ti 1120354142 MARIA ALEJANDRA GOLU ESTUPIRAN Formacion

Ol Antedord Y siouienter R

Pagina 1 de 2

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombis- 8108,
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SENA

N

v' Obligacién 11: Captura de pantalla del Acta de evaluacion y seguimiento de las Fichas
2480064 - 2481815-2707312- 2707693 al final del informe.

OneDrive O Buscar & B ?  Angela Sofia Ram... a
Monica Stella Rojas Henao $ Cargar ~ =3 Compartir & Copiar vinculo = Organizar ~ 88 ~ Informacién
3 Monica Stella Rojas Henao B
Nuestros arthivas - | FICHA 2707693 PRODUCCION AGROPECUARIA || 12. ACTA DE PROCESOS > 05. SEPTIEMBRE
- O “  8.COMITE DE SEGUIMIENTQ Y
= =0=  EVALUACION SEPTIEMBRE

=3 Mostrar detalles

g
B COMITE DE SEGUIMIE..  “Creaste este elemento Ahora mismo.

Hace un minuto

OneDrive O Buscar S <] 7?7 Angels Sofia Ram... a
Monica Stella Rojas Henao T Cargar ~ [ Compartir O Copiarvinculo == IF Organizar ~ 88 -~ Informacién
£ Monica Stella Rojas Henao -
Nuestros archivos - | FICHA 2480064 PRODUCCION AGROPECUARIA b 12. ACTA DE PROCESOS > 06. SEPTIEMBRE &

COMITE DE SEGUIMIENTO Y
O EVALUACION SEPTIEMBRE
FUENTE DE ORO

g
~COMITE DE SEGUIMIEN... ®
Hace unos segundos

Mostrar detalles

N
Creaste este elemento Ahora mismo.

OneDrive O Buscar &£ & 9 Angela Sofia Ram.. 3
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo  ++ & Organizar v 88 v Informacién
B3 Monica Stella Rojas Henao .
Nuestrosarchivos -+ { FICHA 2707312 PRODUCCION AGROPECUARIA b 12. ACTA DE PROCESOS > 06. SEPTIEMBRE &

 COMITE DE SEGUIMIENTO Y
=) EVALUACION SEPTIEMBRE
FUENTE DE ORO 10

N
~COMITE DE SEGUIMIEN... ®
Hace unos segundos

Mostrar detalles

N
" Creaste este elemento Ahora mismo.
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SENA

2 Buscar

T Corgsr v @ Compartr & Copiarvinculo -

OneDrive

Monica Stella Rojas Henao

£1 Monica Stella Rojas Henao

Nuestros archivos

O

COMITE DE SEGUIMIENTO
VISTAHERMOSA

o« @ aste este clemento Ahora mismoMostrar detalies
~ COMITE DE SEGUIMIEN...

Hace unos segundos

Obligacion 15:
informe de evidencias en las Fichas 2480064 y 2481815.

F

£ & 9

Angela sofia Ram... &

Organizar ~ B8 ~ Informacion

l FICHA 2481815 PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO DE CACAQ l 11. ACTA DE PROCESOS > 04. SEPTIEMBRE

Captura de pantalla del GFPI-F-147 Formato Bitacora etapa productiva e

B 0 RpSp— & | -
o )
- .
2
J [ ] Versién 03
) SENA
4 ?A§ Cédige:
GFPI-F-147
Proceso Gestidn de Formacidn P
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL META
Centro Agroindustrialdel Meta
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de a empresa donde esta realizando la etaps productiva NIT BITACORA N | Periodo |
| |.E. RAMON ARROYAVE | saa00s1a31 | 4 | 2cergostos il cesepuemive |
Nombre del jef Teléfono de contacto Corre electrénico
[ Esther Garrido Zuiiga 314 6162038 | o g |
Seleccione con una "X el tipo de modalidad de etapa productiva
APTO A TGN
[
conTmaTo e ViU as0RsL mowc | — ;
APSENDIALE DcoNTACTAL FooucTVe PAODUCTIVAFAMILUAR |OAUKADNG 04 ASUTA
cumowD i Aum |
[ Nombre del aprendiz | Documentold. |  Teléfonodecontacto | Correo electrénico institucional |
omaira | 1123562575 | 3052760429 mairarlvara0 106 @hotmal.com
[ Nimera de ficha ] Programa de formacion |
| 281815 | Produccién y Casecha del Cultivo de Cacao |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FEGIA | FECHA | e
fingrese cuantos filos seon necesarios) mao | Fn ¥/0 DIFICULTADES PRESENTADAS
PR Tep——r— T T
Ho trascurso de J Las evidencias fotogréficas en el
hecerle mantenimienta al punto de fermentacion ya que no se .
informe mensual
incontrva en buen estado. 1o | Zag NOAPLCA
Las evidencias fotogréficas en el
os pucimos en a tarea de contar [as plantas de cacao loted - lote2]| 22-ago | 28-ago informe menzual NO APLICA
y Las evidencias fotograficas en el
masorcas para y p ‘
Bago | dsep {nforme mensual NO APLICA
Estuvimos recojiendo  despepitand las masarcas, que se fvan b "“’F'f‘"“ 'm°"‘ﬁ““ enel
madurando y luego prosedimos a pesar el cacao en baba dsep | 1lsep \nfarme mensual NO APLICA
Las evidencias fotograficas en el v
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OneDrive
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uestros archivos

“
“BITACORA #4 RIVERA ...
Hace unos segundos

O Buscar & B 7 Angela Sofia Ram... &
|F Organizar ~ 38 ~ Infarmacién

T Cargar ~ @ Compartir &2 Copiarvinculo -

O

> 12. ETAPA PRODUCTIVA-CERTIFICACION > 12.3 Bitacora GFPI-F-147 > CARO MONTERO KAREN GINETH > 4. BITACORA &

BITACORA #4 RIVERA
YOMAIRA

2]

" Creaste este elemento hace 2 min.

Mostrar detalles

=] INFORME DE EVIDENCIAS MENSUALES [Modo de compatibilidad] - Word
Archivo [MUTCM insertar  Dibujar  Diseio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? 2. Compartir
"y r N £ Buscar ~ 8
[ = % v | A <
| Arial 1 A A|har |2 T | | aaebcene | AaBbcede AaBbCe AaBbcet AAB 2 P [?1, S
L] - | 2 Reemplazar
Pegar @ K S A~ ¥ A~ v TNormal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Tralo 3| | _ | Createand Share Request
- % Seleccionar Adobe PDF  Signatures
rtapapeles 1] Parrafo N Estilos = Edicién Adobe Acrobat ~
i 120 140 160 181 1100 120 1141 MENCIEEN
[l DE DELAETAPA
. = DESARROLLADAS Y REL EN LA BITACORA
PROGRAMA: CULTIVO DE CACAO
FICHA DE CARACTERIZACION: 2431315
Se buscaron los nidos de hormiga en el
MUNICIPIO: 'VISTAHERMOSA Cultivo
INSTITUCION EDUCATIVA: RAMON ARROYAVE
INSTRUCTOR (SENA): Lic. ANGELA SOFIA RAMOS CANO
'DOCENTE (PAR): Biol. ESTHER GARRIDO ZUNIGA.
APRENDIZ: Nicoll Esjephani Ramos Londofo
N* DE IDENTIFICACION: 1123435120
ACTIVIDADES: 'VEREDA LA PALESTINA
AL
eriar oG STos menuals y Ggrales para f ool y maneps e
¥ plagas que
Remon Amoyave en Is vereds (s Palesting municipio de Vistshenmoss

diagnostico breve y llegamos

A la conclusion de que el 20% del cultivo tiene

Mazorca negra, escoba de bruja entre otras

Enfermedades.

Se recogio. despepito y peso el cacao en baba

23
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Obligacion 17: Captura de Pantalla del Reporte horas mes de Septiembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

axo@ @

Obligacion 23: Captura pantalla Guia de Aprendizaje Instalacione

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y.

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL DE Fi ASUMIENDO ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
4i09/23 10:42 Page 5 of 6

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | __FECHAFINAL _| ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGELA SOFIA RAMOS CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

usos del Sistema de Bibliotecas Sena) Fichas 2707693-2707312

d) ¢Cuales son las pautas a tener en cuenta a la hora de aplicar vacunas medicamentos via
intramuscular y via subcutanea?

e) Elabore un cuadro donde se evidencie la i ion de los

1tos.

s Pecuarias (solicitud

ila

3.2. En el texto referenciado del Si de Bili SENA “Aplicacion de tos por via
oral: enfermedades digestivas y parasitarias” que se encuentra en el siguiente link
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/499 en la pagina 6 en las Enfermendades digestivas
mas comunes en los Bovinos (timpanismo-Paralisis Rumial) elabora un diagrama de flujo donde
explique de que se trata cada enfermedad y cual es su tratamiento.

aelin  Sistemade
Bibliotecas

N

Apli ion de i por via oral: enfermedades
digestivas y parasitarias. Cartilla 14

Ambiente Requerido

Para el desarrollo de esta gula se requiere de los ambientes como el aula de formacion, la granja y
explotaciones pecuarias ubicados alrededor de las instalaciones de la institucion educativa.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 24: A la fecha de este informe se esta verificando el estado de los proyectos
de las fichas 2707312-2707693-2480064 y 2481815 para continuar su ejecucion de acuerdo
a la planeacion pedagdgica

B8 — B — PY—
B
[ ] SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
SENL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
7/\T Informe Avance de Proyecto Formativo

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO- MES DE SEPTIEMBRE 2023

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a las Fichas 2480064-2707312
Programa Produccion Agropecuaria de la |E Antonio Narino del municipio de Fuente de Oro
vereda Puerto Nuevo y Ficha 2481815 del Programa Produccion y Cosecha de Cacao del
municipio de Vistahermosa vereda La Palestina y Ficha 2707613 Programa Produccion
Agropecuaria de la IE Majestuoso del Ariari.

F ion A iadela IE io Narifio del municipio de Fuente de

gl ¥ 1 Agrop

Oro vereda Puerto Nuevo

Titulo del Proy : E de uni rod agrop ias segun criterios de las
BPA y BPP en la Institucion Educativa Antonio Narifo del municipio de Fuente de Oro.

Caodigo del Proyecto: 2454448

Codigo de la ficha: 2480064

Programa de Formacion: Produccion Agropecuaria

Instructor a Cargo: Angela Sofia Ramos Cano

Tiempo Estimado de Ejecucion: 18 Meses
Fecha de Inicio 05/02/2022 Fecha de Terminacicn 30/11/2023

1. Reporte de avances segtin objetivos

Fortalecer las unidades agropecuarias productivas,

OBJETIVO implementando BPA y BPP, para afianzar las EOmpEtEnCir?iS Pﬁmﬁl\faiﬁ de
ESPECIFICO: técnicas y laborales de los aprendices de la Institucion Jlimi R 90 %
- Educativa Antonio Nariio municipio de Fuente de Oro | Sumplimiento: oK

Mata

Obligacion 25: Se elaboraron y actualizaron los Formatos GD-F-003 Hoja de control para
las Fichas 2707312-2707693-2480064 y 2481815 y Formato GD-F-004 Unico de Inventario
Documental los cuales fueron subidos al OneDrive en la carpeta de Gestiébn documental del
programa de la Media.

Excel GD-F-003 Formato_Hoja_Control 2480064 Produccién Agropecuaria (1) @ v O Buscar (Alt + Q) %  Angela Sofia Ra
Archivo Inicio  Insertar  Dibujo  Disefio de pagina Formulss  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [0 Comentarios | ¢ | | £ Edicion v
9+ B [ 6 ] N Ev v Ax o @ omn OB B Teme o B B - .
B25 - £ hd
A [ € D 3 3 G H ) K L M
5 SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS | cépiso | 57 =
9 SUBSERIE Programa de Articulacién con Is Media Técnica | CODIGO ‘ 4
IDENTIFICACION DEL
10 2480064 Produccion Agropecuaria
EXPEDIENTE
11 FECHADE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
12 AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL- AL
12 2/9/202 i x 942E%20ARTICULACIZEC3%33N%20CON%2
14 4/18/2022|Plan Ogerativo X F262F 1562E%20ARTICULACI%C2 %92 N%%620C0)
15 5/29/2023| Actss de Comité de x t%mm%zomzbm%zomomm%zozozs%z
16 Certificacién Etapa Productiva
17 5/29/2 ta izacion con Registro de Asistencia x BoMEDIAZ20MONICA%202023%2FPORTAF
18 2023 |Formato GFPI-F-165 Seleccion Etapa Practica X TRUCTHY A%%20S|
13 6/29/2023|Formato GFPI-F-147 — Bitécora. X j023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%:20202:
20 7/30/2023|Formato GFPI-F-023 V04- Planeacion, y Evaluacion Etapa Productiva X D 22rootFoldersc22963A%22]
21 8/11/2023|Formato GFPI-F-147 — Bitacera Julie x Doc r 22rootFolders22%3A%22
22 11/9/2025|Formato GePI-F-025 V05 Planeacion, 4 Evsluscion etapa Productiva X Document 22rootFoldersazsssanas
23 12/5/2035 Formato Grei-r-147 - Btscors Agosto X Document 22rootroldersazssanaz
24
25
26
27
28
29
30
31
.. NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: IS -
ki v
= FormatoGD-F-003 Instrucciones -+
Medo de calcule: Automtico 8 Publica Clasificada\Todes los empleades (Sin Restriccion)  Estadisticas del lbra @z trakalo - — oo +

25

GTH-F-062 V10



SENA

£ Buscar (Alt + Q)

) Angela Sofia Ram.

Archivo Inicio  Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [J Comentarios | *A+ | ¢ Edicién v
S+ O |[@enGera [ o] N B v A - =N % BT v o BB
c10 v Jfx 2707212 Produccién Agropecuaria “
A B c D E F G H J K L M N
5 SEDE Regional Meta cODIGO 50
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta coDIGO 9117
7 OFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO 4
8  SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57
9 SUBSERIE Programa de Articulacis, CODIGO 4
IDENTIFICACION DEL 5
10 2707312 Produccién Agropecuaria
EXPEDIENTE
11 FECHA DE el 0] n
- INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Fsico | eecTromico|  FOLOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD DEL- AL
13 6/29/2023| Autodiagnostico x 962 E%20ARTICULACI%C3%93N%20CON %21
14 6/25/2023|Plan Operativo x 92F1%2E%20ARTICULACIZAC3%53N%20C:
15 6/29/2023 | Actas de Comité de Seguimiento X
16 11/9/2023 | Actas de Comité de Seguimiento Septiembre X
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27 .
K] »
Formato GD-F-003  Instrucciones  +
Modo de célculo: Automético B Publica Clasificada\Todos los empleado: in Rests ion)  Estadisticas del libro de trabajo - — 100% +

Excel GD-F-003 Formato_Hoja_Control 2707693 Produccién Agropecuaria @

£ Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar  Dibujo  Disefodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ Comentarios || A+ || ¢ Edicién
9 1+ w0 <] N - I LI .
<10 v fe 2707693 Produccién Agropecuaria v
A B c D E E G H ) K L M N
5 SEDE Regional Meta CODIGO 50 =
5 UNIDAD RATIVA Centro Agroindustrial del Meta cODIGO 9117
7 OFICINA PRODUCTORA GFPRC cODIGO a
8 SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57
9 SUBSERIE Programsa de Articulacién con la Media Técnica CODIGO 4
IDENTIFICACION DEL
10 2707693 Produccién Agropecuaria
EXPEDIENTE
11 FECHADE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
12 MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL-AL
13 5/29/2 x 39693 M%20CONS%20LA%20MEDIA% 20MON
14 5/28/2023Plan Operativo % $62E%20ARTICULACI%C3%93N520C0NT%2
15 5/20/2023|Actas de Comité de Seguimiente % ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20!
16 11/9/2023|Actas de Comité de x ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA% 201
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
R hs
1 v
Formato GD-F-003  Instrucciones  +
Moda de calculo: Automatico B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabajo - — 100% +
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Excel GD-F-003_Formato_Hoja_Control 2481815 Produccién y Cosecha del Cultivo de Cacao @& v £ Buscar (Alt + Q) Angela Sofia Ram... ()
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
O v N Ev &vAv - Ev Bvfcea 9 8 8| Zviwv o0 B By - y
c10 v Jx 2481815 Produccién y Cosecha del Cultivo de Cacac ~
A B C D E F G H J K |
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta CODIGO 9117 -
7 OFICINA PRODUCTORA GFPRC CcODIGO 4
& SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS cODIGO 57
9 SUBSERIE Programa de Articulacién con la Media Tecnica cépico 4
IDENTIFICACION DEL X
10 2481815 Produccién y Cosecha del Cultivo de Cacao
EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
12 ApAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL- AL
13 2/9/2022 i ico X [20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA% 2
14 4/18/2022 [Plan Operativo X 620ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%2
15 6/29/2023 | Actas de Comité de X IMONICA%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRU
16 Certificacién Etapa Productiva
17 6/29/2023 |Acta i 5n con Registro de Asistencia X |59 2E%20ANGELAY%20SOF I A%20RAMOS%2FI%2|
18 6/29/2023|Formato GFPI-F-165 Seleccién Etapa Prictica X 5%2E%20ANGELA% 20SOFIA%20RAMOS % 2F1%4
19 6/29/2023 [Formato GFPI-F-147 — Bitdcora Junio X INSTRUCTOR%6202023%2F05%2E%20ANGELA
20 7/30/2023|Formato GFPI-F-023 V04- Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva X Documents$%22%2C%22rootFolder%22%3A%22|
21 8/11/2023 |Formato GFPI-F-147 — Bitécora Julio X Documents$22%2C%22rootFolder%22%3A%22|
22 15/08/2023|Formato GFPI-F-147 — Bitdcora Agosto X Documents$22%2C%22rootFolder22%3A%22)
23 16/09/2023 |Formato GFPI-F-023 V04- Planeacién, Seguimiento y i6n Etapa Productiva X Documents$%22%2C%22rootFolder%22%3A%22|
24 12/9/2023 |Formato GFPI-F-147 — Bitdcora Septiembre X Documents$%22%2C%22rootFolder%22%3A%22|
25 -
1 »
= Formato GD-F-003  Instrucciones +
Modo de cilculo: Automatico B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabajo - — 100% +

27

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del Septiembre /2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4500326

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Programa Articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: ANGELA SOFIA RAMOS CANO

NIT: 1121834296

LUGAR DE EJECUCION:

VISTAHERMOSA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO  INICIAL  DEL -
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.690.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $9.230.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos M/Cte

1

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

($40.690.000) COP.Se pagara de la siguiente forma: a)
Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes de
enero de 2023. B) Diez pagos iguales de Febrero a
Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos
mil pesos ($3.900.000) cada uno. c¢) un pago final por
once (11) dias del mes de diciembre de 2023.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTO

Registrar y mantener
actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y
anexar los soportes

El contratista cuenta con la
hoja de vida actualizada
desde el mes de Enero del
afio en curso en el SIGEP

El contratista cuenta con la hoja de
vida actualizada desde el mes de
Enero del afio en curso en el
SIGEP para efectos del presente

. Co para efectos del presente

en el mismo aplicativo contrato.
contrato.

Generar acciones que | El contratista genera
promuevan y | acciones permanentemente .

: : Documentos ubicados en el
garanticen el | que garantiza el : L

L - OneDrive de la Coordinacion
cumplimiento de los | cumplimiento de protocolos L

; . Académica de Programas

protocolos de | de Dbioseguridad en los .
. . . . Especiales — Carpeta a nombre de
bioseguridad en el | diferentes ambientes de

Centro de Formacion

formacion en las Instituciones

la Instructora Angela Sofia Ramos

y Ambientes Educativas asignadas.

El contratista cumple con las

obligaciones  contractuales | Documentos ubicados en el
Cumplir con el | teniendo como insumos el | OneDrive de la Coordinacion
“Codigo de Etica del | Cdodigo de Integralidad Sena | Académica de Programas

SENA”

y realiza el curso de
integralidad, transparencia y
lucha contra la corrupcion.

Especiales — Carpeta a nombre de
la Instructora Angela Sofia Ramos

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional
de Gestion y
Autocontrol 'y los
modelos y sistemas

El contratista da
cumplimiento al sistema
institucional manejando los
formatos actualizados SIGA
correspondiente al proceso
contractual.

Documentos ubicados en el
OneDrive de Ila Coordinacion
Académica de Programas

Especiales — Carpeta a nombre de
la Instructora Angela Sofia Ramos

GCCON-F-031 V.01
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de gestion que lo
componen

Responder por los
bienes y elementos
puestos a Su

disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,

A la fecha de este informe no
se le ha puesto a disposicion
al contratista ningun bien o
elemento.

A la fecha de este informe no se le
ha puesto a disposicion al
contratista ningun bien o elemento.

quedar en Paz vy

Salvo con el

Almacén.

Tener disponibilidad | EI  contratista realiza

de desplazamiento a | desplazamientos a la vereda | Documentos ubicados en el
los lugares donde | La Palestina en el municipio | OneDrive de Ila Coordinacion
oriente la formacioén, | de Vistahermosa, Vereda | Académica de Programas

cuando este
programado en
formacion presencial.

Puerto Nuevo del municipio
de Fuente de Oro y Municipio
de Puerto Lleras.

Especiales — Carpeta a nombre de
la Instructora Angela Sofia Ramos

Presentar
oportunamente  los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro de acuerdo
a la ejecucién del
contrato

El contratista elabor6 vy
entrego el presente informe,
correspondiente al mes de
Septiembre.

Evidencias ubicadas en OneDrive
Cuentas Mes de Septiembre.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_1121834296_2123_SEP_2023
GC_1121834296_2123_SEP_2023

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de

El Contratista realiz6 planes
de trabajo de acuerdo a la
Planeacion Pedagogica para

Documentos ubicados en
el OneDrive de la
Coordinaciéon Académica

tecnolégico, publicaciones
y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Jneamt 2707312, 2481815, | ~OP .

institucionales, de acuerdo Instructora Angela Sofia
. 2707693..

a su perfil. Ramos

2. Participar en la

generacion y desarrollo de

disefio curricular,

royectos de investigacion

proy /estig - Para el presente mes

aplicada, innovacion . .

edagéaica desarrollo Para el presente mes objeto | objeto de cobro, la

P gogica, de cobro, la Coordinacion | Coordinacion Académica

de Programas Especiales

no asigno al contratista
para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

contratista no relaciona
aprendizajes previos y ni
estilos de aprendizaje ya que
los reporto para el mes de
abril.

requiera.
3. Evaluar 10S | A la fecha de este informe el | A la fecha de este informe
aprendizajes previos,

el contratista no relaciona
aprendizajes previos y ni
estilos de aprendizaje ya
que los reporto para el mes
de abril.

GCCON-F-031 V.01
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tecnoldgicas
entidad defina

que la

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del area
tematica de la fichas

asignadas; propendiendo

por la permanencia Yy
certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la formacion
profesional integral.

Para el presente mes objeto

de cobro el contratista
impartio formacion
profesional integral de la

fichas 2480064 y 2707312 de
la I.LE. Antonio Narifio de
Fuente de Oro del Técnico en
Produccion Agropecuaria, la
Ficha 2481815 |.LE. Ramoén
Arroyave de Vistahermosa del
Técnico en Produccion vy
Cosecha de Cacao y la Ficha
2707693 de la I.E.
Majestuoso del Ariari del
Puerto Lleras.

Documentos ubicados en
el OneDrive de Ila
Coordinacién  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
Ramos

5. Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente mes el
contratista no ha realizado
juicios evaluativos ya que
esta desarrollando la guia de
Plan Sanitario.

Documentos ubicados en
el Portafolio del Onedrive
de Articulaciébn con la
Media 2023/ Portafolio del
Instructor 2023

6. Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

Para el presente mes el
contratista ha solicitado al
apoyo de la Coordinacion de

Programas Especiales la
creacion de eventos en el
Sistema de Gestién
Académica.

Documentos ubicados en
el OneDrive de Ila
Coordinacion  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
Ramos
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7.Reportar
oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios
formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Para el
contratista
novedad
asignadas.

presente mes el
no reporto
para sus fichas

Para el presente mes el
contratista no reporto
novedad para sus fichas
asignadas.

8. Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

A la fecha de este informe el
contratista verifico en el
aplicativo Sofia Plus el estado
de los aprendices de las
fichas 2707312-2707693 se
encuentran en formacion y en
etapa lectiva y para las Fichas
2480064-2481815 que se
encuentran en etapa practica.

Documentos ubicados en
el OneDrive de Ila
Coordinacién  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
Ramos

9. Apoyar en el acopio de
los  documentos  del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran

El Contratista no apoyo el
acopio de documentos ya que
no se presento ningun caso
en las Instituciones
Educativas asignadas.

El Contratista no apoyo el
acopio de documentos ya
gue no se presento ningdn
caso en las Instituciones
Educativas asignadas.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
Instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligaciéon especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

de Programas Especiales

no asigno al contratista
para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.
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11. Participar en los
comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y

extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo

con la citacion realizada

El contratista realiz6 el
Comité de evaluacion vy
seguimiento para las Fichas
2480064-2481815-2707312-
2707693 asignadas.

Reporta Actas consignadas
OneDrive de la
Coordinaciéon  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
Ramos

12. Aplicar las medidas
formativas  establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro de

Formacion.

Para la fecha de entrega de
este informe el Contratista no

ha aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas 2480064-

2481815-2707312-2707693
debido a que no ha sido
necesario.

Para la fecha de entrega de
este informe el Contratista
no ha aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas 2480064-
2481815-2707312

2707693 debido a que no
ha sido necesario.

13. Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado vy
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica

de Programas Especiales

no asigno al contratista
para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto | Para el presente mes
14. Apoyar al centro de | de cobro el centro de | objeto de cobro el centro de
formacion en la promocion | ¢4 cign no realizo | formacién  no  realizo
de la oferta institucional - L
cuando se requiera. promocion de oferta | promocion  de  oferta
institucional. institucional.
15. Realizar El Contratista reporta que a | Documentos ubicados en
seguimiento a  etapa | |as fichas 2480064 y|el OneDrive de la
productiva, documentar y | 54g1g15 se les esta| Coordinaciéon Académica

acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y

realizando seguimiento de
etapa productiva, registrando
las evidencias del proceso en

de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
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aplicar instrumentos que

evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

las Bitdcoras e informes de
fotogréficos por parte de los
Aprendices de las |.E. Ramon
Arroyave de Vistahermosa e
I.LE. Antonio Narifio de Fuente
de Oro.

Ramos Fichas 2480064

I.LE. Antonio Narifio vy
2481815 I.LE. Ramon
Aroyave.

16. Acompaiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

El contratista reporta que a la
fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM al Programa
Articulacién con la Educacion
Media.

El contratista reporta que a
la fecha de este informe no
se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacion con la
Educaciéon Media..

17.Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Para el presente mes el
contratista reporta 168 horas.

Reporte horas mes de
Septiembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

18. Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica

de Programas Especiales

no asigno al contratista
para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

19. Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

La Coordinacién de
Programas especiales no
realizo citacion a reuniones
en el mes objeto de cobro al
contratista.

La Coordinacion de
Programas especiales no
realizo citacién a reuniones
en el mes objeto de cobro
al contratista.
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20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico  del
Centro de formacién y de
la regional Meta.

Para el mes objeto de cobro la
Coordinacibn no  genero
lineamientos ni orientaciones
técnico pedagdgicas para el
Contratista.

Documentos ubicados en
el OneDrive  de la
Coordinaciéon  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
Ramos

21. Realizar la solicitud
de la consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacion

con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segun

proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas

Especiales no asigndé al
contratista para la
consolidacion de las

necesidades de materiales de
formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

de Programas Especiales
no asigné al contratista
para la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion.

22. Informar la necesidad
de giras técnicas, vy
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

A la fecha de este informe el
contratista  no realizo giras
técnicas con ninguna de las
fichas asignadas.

A la fecha de este informe
el contratista no realizo
giras técnicas con ninguna
de las fichas asignadas.

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

A la fecha de este informe el
Contratista utilizo el portal
Sistemas de Biblioteca,
seccion base de datos de
revistas en guia de
aprendizaje para la Ficha
Fichas 2707312-2707693.

Documentos ubicados en
el OneDrive  de la
Coordinacion  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
Ramos Ficha de formacién
2707312-2707693.

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

A la fecha de este informe el
Contratista elabora informe
de ejecucion del proyecto
formativo para las fichas
asignadas.

Documentos ubicados en
el OneDrive  de la
Coordinacion  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta a nombre de la
Instructora Angela Sofia
Ramos.
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25. Elaborar los formatos
del archivo de gestién
segun los lineamientos de

El Contratista  elaboré y

actualiz6 los Formatos GD-F-

gestion documental _
acorde a la  historia | 003 Hoja de control para las
académica de cada | Fichas  2707312-2707693-

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital

2480064 y 2481815 y
Formato GD-F-004 Unico de
Inventario Documental los

Documentos ubicados en
el OneDrive de la
Coordinacion  Académica
de Programas Especiales —
Carpeta Gestion

orientado por la | cuales fueron subidos al | Documental -Programa de
Coordinacién del Grupo | OneDrive en la carpeta de | Formacion
de Formacion Integral, | Gestion  documental  del
Gestion  Educativa vy roarama de la Media
promociéon y Relaciones prog
Corporativas del Centro
PORCENTAIJE DE
PORCENTAJE EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE FiSICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION No. de
FINANCIERA dias %
ejecutados
31/01/2023 01 $260.000 $260.000 $ 40.430.000 0,6% N/A N/A
28/02/2023 02 $3.900.000 | $4.160.000 | $ 36.530.000 10,2% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 | $8.060.000 | $32.630.000 19,1% N/A N/A
28/04/2023 04 $3.900.000 | $11.960.000 | $28.730.000 29 % N/A N/A
31/05/2023 05 $3.900.000 | $15.860.000 | $24.830.000 38 % N/A N/A
30/06/2023 06 $3.900.000 | $19.760.000 | $ 20.930.000 48 % N/A N/A
31/07/2023 07 $3.900.000 | $20.150.000 | $ 17.030.000 59 % N/A N/A
10
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31/08/2023 08 $3.900.000 | $24.050.000 $ 13.130.000 69 % N/A N/A

29/09/2023 09 $3.900.000 | $27.950.000 $ 9.230.000 77,3 % N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.4500326, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 77,3%.

e El informe de ejecuciéon del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No.CO1l.PCCNTR.
4500326.

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Angela Patricia Bernal
D ] Parrado
@uqmw Qo 2023.09.19 22:00:15
‘ -05'00'
Elabord: Angela Patricia Bernal Parrado— Coordinadora de Programas Especiales
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