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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre 2023

Sefior

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4527054
Instructor Grado 120

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.4527054 del afio 2023

ISAI SALAZAR REAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 18920909 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacidn Regular Titulada y/o Complementaria
del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ltimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MILTRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300)
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
PRODUCION DE ESPECIES MAYORES Y MENORES para impartir formacidon profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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formacion programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro de formacién

presencial:

Ficha 2824415 Preparacion De
Galpones Y Recepcion De
Pollos.

Competencia: Encasetar pollitos
con el fin de iniciar su desarrollo,
segun condiciones requeridas.

Resultados de Aprendizaje:
v'Trabajar las dreas del galpdn,
de acuerdo con el plan de
alistamiento establecido.
v'Preparar el drea de cria, seglin
criterios técnicos establecidos.
v'Recepcionar el pollito, con la
aplicacion  de  parametros
técnicos definidos.

Ficha 2824449 - 2824791
Inseminacién A Tiempo Fijo

Competencia: Ejecutar
protocolo de sincronizacion a
hembra bovina con base en
parametros técnicos para la
inseminacién artificial a tiempo
fijo (iatf) y legislacion vigente.

Resultados de Aprendizaje:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formaciéon de aprendices | Se orientd Formacion Evidencias fotograficas
en la aérea, en las competencias, los | Profesional Integral en los Drive
resultados de aprendizaje y las | programas de formacion
actividades de los proyectos de | titulada y complementaria

Ficha 2824415 Preparacion
De Galpones Y Recepcion De
Pollos.

https://acortar.link/PjZZsj

Ficha 2824449 Inseminacion
A Tiempo Fijo

https://acortar.link/VPX8AS5

Ficha 2824791 Inseminacion
A Tiempo Fijo

https://acortar.link/sSxU4U

Ficha 2774555 gestion
de empresas Agropecuarias

Portafolio del Instructor
Disponible en LMS -
Territorium.

Ficha 2617624 Gestion
de empresas Agropecuarias

Portafolio del Instructor
Disponible en LMS -

v Interpretar Y Aplicar Territorium.
Protocolo De Inseminacion A
Tiempo Fijo Segin Norma
Establecida
v'Realizar La Inseminacidn
Artificial Segun Protocolo
Escogido.
2
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Ficha 2774555 gestion de
empresas Agropecuarias

PROYECTO FORMATIVO:
Aplicacidn de buenas practicas
agricolas (BPA) en cultivo de
palma de aceite empleando
estrategias Agrosena.

Fase: ejecucion

Competencia: definir y adecuar
instalaciones, maquinaria 'y
equipo a utilizar segln la etapa
productiva

Ficha 2617624 Gestion de
empresas Agropecuarias

PROYECTO FORMATIVO:

Aplicacidn de buenas practicas
agricolas (BPA) en cultivo de
palma de aceite empleando
estrategias Agrosena.

Competencia implementar plan
de manejo productivo de las
especies pecuarias conforme
con los principios de la
agricultura ecoldgico
Resultados de Aprendizaje:

Aplicar técnicas de reproduccién
animal de acuerdo con la linea
productiva y segln la
normatividad de agricultura.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucidon de su
contrato (proyecto de formacion,
planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyan guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se planeo vy verifico el

desarrollo curricular del
programas produccién
pecuaria e Inseminaciona a

termino fijo, en referencias al
Proyecto de formacion,
actualizacién de los ambientes
y materiales de formacion,
criterios de evaluacién, vy
descripcidn de la evidencia de
aprendizaje de la planeacidn
pedagodgica del proyecto
formativo (formato GPFI-F-
134), como también |Ia
actualizacién de las guia de
aprendizaje (formato GFPI-F-
135), planes de trabajo,
instrumentos de evaluaciéon y
material de apoyo a |Ia
formacion, vigencia 2023.

Ficha 2824415 Preparacion
De Galpones Y Recepcion De
Pollos.

https://acortar.link/PjZZsj

Ficha 2824449 Inseminacion
A Tiempo Fijo

https://acortar.link/VPX8AS5

Ficha 2824791 Inseminacion
A Tiempo Fijo

https://acortar.link/sSxU4U

Ficha 2774555 gestion
de empresas Agropecuarias

https://sena.territorio.la/init
-php
Ficha 2617624 Gestion
de empresas Agropecuarias
https://sena.territorio.la/init
.php

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con lineamientos
institucionales

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a losaprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las

novedades para aplicacion del

Llevar el control de las
inasistencias de los aprendices
en las fichas de formacion
titulada

Reporte de inasistencias
disponible en Senasofiaplus.
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reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el  aplicativo Asociar los aprendices de la
institucional una vez el aspirante esté Ficha 2824791 Inseminacién A Pantallazo de asociacion de
. . Tiempo Fijo
en estado matriculado vy verificar la ruta
con el reporte que todos aparezcan
en formacién
8 Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracidon de lasevidencias
de aprendizaje y registrarlas en los Emitir los juicios de evaluacidon | Ficha 2824791 Inseminacion
aplicativos institucionales de la ficha 2824791 A Tiempo Fijo
(administrativo yacadémico), maximo Inseminacion A Tiempo Fijo
tres (3) dias después de alcanzado el https://acortar.link/sSxU4U
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de las plataformas
plataformas tecnolégicas | tecnoldgicas institucionales para
institucionales de apoyo académicoy | el eficaz desarrollo del proceso
administrativo relacionado con surol, | de formacidn y el registro de las
actualizando y registrando de manera | acciones tales como registrar | Reportes de Senasofiaplusy
veraz y oportuna cada una de las | inasistencias de aprendices, el LMS Territoriumen Sofia
acciones que integran el proceso | uso de la biblioteca virtual con el plus.
formativo. fin que investiguen autores vy
libros que aporten informacion
sobre temas especificos. Se
siguen actividades
descolarizadas con uso de las
Tic's y de la Plataforma
Territorium,
10 | Participar en la formulacién de
Proyectgs de |nve§t|.gaC|on aplicada, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldégico, de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, | Se atendieron los diferentes
Forrytes, proyectosydema‘smstanuas IIamaqos por ’parte del Evidencias fotograficas
institucionales que lo requieran. coordinador académico para
participar en las diferentes
reuniones
12 Desplazarse a otras ciudades o | Realizar desplazamiento al

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de quese requiera.

municipio de Curumani para
prestar Asistencia Técnica al
proyecto productivo de
PRODUCCION Y

Evidencias fotograficas
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COMERCIALIZACION DE TILAPIA
NEGRA “TICUM S.A.S”

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar el Informe mensual de | Informe mensual mes de
SOFIA PLUS (Programacién con visto | actividades, compuesto por el | septiembre. Planilla de pago
bueno del coordinador académico o | informe mensual de actividades, | seguridad social mes de
misional) en los dias establecidos por el | planilla de pago, autoliquidacion | agosto. Reporte de horas en
centro, al supervisor correspondientes | de seguridad social, Reporte de | Sofia Plus.

y los demds soportes requeridos para | horas del aplicativo Sofia Plus
la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Mantener actualizado el | Ficha 2824415 Preparacion
portafolio de evidencias del instructor | portafolio de evidencias del | De Galpones Y Recepcion De
segun lo indica la guia paradesarrollar | instructor, diferenciandolo por Pollos.
procesos formativos. mes en la carpeta compartida en

territorium, para la formacion | https://acortar.link/PjZZs
titulada y complementaria de las
fichas: Ficha 2824449 Inseminacion
A Tiempo Fijo
2;:‘;0:::44:5 ';ZZZZT:@':" g: https://acortar.link/VPX8A5
Pollos. . .
Ficha 2824791 Inseminacion
Ficha 2824449 - 2824791 A Tiempo Fijo
Inseminacion A Tiempo Fijo https://acortar.link/sSxU4U
Ficha 2774555 gestion de ) .,
empresas Agropecuarias Ficha 2774555 gestncen
de empresas Agropecuarias
Ficha 2617624  Gestion de | https://sena.territorio.la/init
empresas Agropecuarias -php
Ficha 2617624 Gestion
de empresas Agropecuarias
https://sena.territorio.la/init
-php

15 Responder por la custodia y buen | No poseo equipos, bienes o

uso de equipos, bienes e inventario | inventarios a mi cargo; sin

asignado a su cargo o puestos bajosu
cuidado, que el centro o lugardonde
se desarrolle la formacién lefacilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

embargo, hago buen uso de los
equipos que encuentro en los
ambientes de formacién vy
verifico que los aprendices a mi
cargo en cada formacion
propendan por el cuidado de los
mismos.

Revisidn fisica de ambientes.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuandola
entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacién y elalistamiento
de los materiales de formacidn,
propios de su darea y apoyar los
procesos de evaluacidén y/o parte
técnica de la supervisiéon de Ia
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
qgue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la ofertaeducativa,
servicios y actividades dedivulgacion
tecnolégica  programada por el
Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos deformacion
profesional

Entregar informes al
coordinador del drea titulada y
al supervisor del
producto de los procesos de

formacidn ejecutados.

contrato

Documentos requeridos por
el supervisor de contratos,
informe mensual, evidencias
en drive.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

técnico pedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

Utilizacién  de  didacticas
pedagdgicas a través de los
medios tecnoldégicos
habilitados en los ambientes
asignados. Utilizacion de las
diferentes apps, para
encuentros sincronicos con

Registro fotografico,
Actividades propuestas en la
Correos. Etc.
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directivos, administrativos,
aprendices e instructores.
Manejo con los Aprendices de
la plataforma territorium

24 | Asegurar la organizacién, | Entregar ambientes Conteo al inicio y final de
mantenimiento y adecuada | totalmente limpios, y con los | formacion con el
utilizacidn de los recursos que hay en | equipos de computo en el acompanamiento del guarda
su ambiente laboral. estado en que se encontrd el de seguridad

ambiente

25 Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las | Presentar los documentos e | Documentos disponibles en:
ordenes de desplazamiento, cuandoa | informes correspondientes para plataforma
esto se diere lugar, en un plazo | el cobro de honorarios de
maximo de 5 dias, posteriores a la | acuerdo con el contrato https://www.secop.gov.co/
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se atendid oportunamente los
requerimientos  que haga el | requerimientos que hizo el Informe secop
supervisor del contrato y presentar | supervisor del contrato y
informes mensuales de la ejecucién | presentar informes mensuales
del contrato de la ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar Ia

certificacion de Ila Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

Certificado de competencia
laboral: Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa

CERTIFICADO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8626752833 de la planilla de pago salud, pension operador ASOPAGOS y
correspondiente al mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

| SALAZAR REAL
ontratista
C.C. No. 18920909

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4527054 de 2023
Cargo: Instructor Grado 20

ANEXOS
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1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion

Ficha 2224349 insem inacidn A Tiem po Fijo

Ficha 2824731 inzeminacidn A Tiempo Fijo FICHA 774555 TEONICO EN PRODUCOON AGROPECUARIA

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyan
guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacidn).

O Gandra Esperanza Moreno Lemus > EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2023 > ISAI SALAZAR REAL &

D Nombre + + Modificado Moadificado por Tamario de arch... ¥ Compartir
£ 1, PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS Eldomingo a las 735...  Isal Salazar Real 5 elementos 83 Compartida
& 2. EJECUCION DE LA FORMACION Eldomingo a las 736...  lsai Salazar Real 5 elementos 2 Compartido

10
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7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en

formacion
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12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de quese requiera.

Realizar desplazamiento al municipio de Curumani para prestar Asistencia Técnica al proyecto

productivo de PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE TILAPIA NEGRA “TICUM S.A.S”

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824449 - INSEMINACION A TIEMPO FIJO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROTOCOLO DE SINCRONIZACION A HEMBRA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BOVINA CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS PARA LA
INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO (IATF) Y

INTERPRETAR Y APLICAR PROTOCOLO DE INSEMINACION A TIEMPO FIJO SEGUN NORMA ESTABLECIDA

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN PROTOCOLO ESCOGIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2617624 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

19/09/23 11:00 Page 1 of 6



CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2774555 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2824415 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
DE APRENDIZAJE:
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. ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.
APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES

CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES

ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MANIPULAR LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2824791 - INSEMINACION A TIEMPO FIJO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROTOCOLO DE SINCRONIZACION A HEMBRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BOVINA CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS PARA LA
INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO (IATF) Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR Y APLICAR PROTOCOLO DE INSEMINACION A TIEMPO FIJO SEGUN NORMA ESTABLECIDA

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN PROTOCOLO ESCOGIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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