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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5228053

Coordinador académico

Cetro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del:
ano 2023

Referencia: No: (CO1.PCCNTR.5228053) del afio (2023)

MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1065889129 de Aguachica cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
agroempresarial Aguachica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($20.058.380). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de julio de 2023,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE. (51.884.680) b) Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c)
Un (1) pago por el mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.019.300).
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Plazo: Sera hasta el (15) de (12) de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de

AMBIENTAL para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los

programas de Formaciéon Regular titulado y/o complementario del centro Agroempresarial en

el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacién

Orientar formacion al
programa técnico en
manejo de residuos sélidos
de articulacién con la
media. Ficha 2492145
técnico en manejo de
residuos sdlidos de
articulacién con la media
ficha 2720132

Evidencia adjunta

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de plan de
trabajo y plan pedagdgico

Evidencias adjuntas a
este informe

3 Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

No aplica para este periodo

No aplica

4 Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

No aplica para este periodo

No aplica

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva control de
asistencia de los
aprendices de los
diferentes programas

Listados de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacioén.

No aplica para este periodo

No aplica

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No aplica para este periodo

No aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar las plataformas
dispuesta por la entidad
para la ejecucién de
actividades

Plataforma SECOP Il
Si contratistas

Sofia plus

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
grupos, comités, proyectos y
demads instancias institucionales
que lo requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos | Presentar Informe mensual | Informe mensual de
en SOFIA PLUS (Programacion de ejecucidn contractual, actividades.
con visto bueno del planilla de Si contratistas y
coordinador académico o demads documentos anexos | Plataforma SECOP I
misional) en los dias para la cuenta de cobro del
establecidos por el centro, al mes de agosto
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado Se mantiene actualizado el | Portafolio
el portafolio de evidencias del portafolio
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos
15 | Responder por la custodia y Mantener el orden en los Ambientes de
buen uso de equipos, bienes e ambientes de aprendizaje aprendizaje
inventario asignado a su cargo que fueron puestos a
o puestos bajo su cuidado, que | disposicién para la
el centro o lugar donde se formacion
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de No aplica para este periodo | No aplica
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
17 | Apoyar la planeaciény el No aplica para este periodo | No aplica

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
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la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Rendir el informe mensual
de actividades del mes de
septiembre.

Plataforma SECOP Il

21

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica

22

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No aplica para este periodo

No aplica

23

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Mantener el orden en los
ambientes de aprendizaje
que fueron puestos a
disposicion para la
formacion

Ambientes de
aprendizaje

24

Presentar agendas e informes
de legalizacién

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Rendir el informe mensual
de actividades del mes de
septiembre.

Plataforma SECOP Il

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha

No aplica

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4513770395 de la planilla, operador SOl correspondiente al mes de agosto

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1065889129 de Aguachica-Cesar

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5228053 DE 2023.
COORDINADOR
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Obligacién 1: Orientar formacion en la ficha 2819148

2 LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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ficha 2492145 técnico en manejo integral de residuos solidos

LISTA DE ASISTENCIA A FORMAQON COMPLEMENTARIA
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ficha 2720132 técnico en manejo integral de residuos solidos
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ficha 2838001 Tratamiento primario de residuos solidos

COMA NO

LISTA DE

oo

e
cooicopencna: 203 2001

= T'cx‘\nn’m‘?_da&&dm:_ﬁzl.dgs_

e momaar cnuAr fecun: 31 J0g ) 23 |mouOg) O J 23 [rowOd) o i |mow 44 1 o9) 23
* K o Aoyt CeSownds  [2avig2=meas [Coxot A v | Cardt Aoste [Chot Acovio | Baol Acrio
T NG\ @999 ey Cadh \NAAGCLO2 R Yuvie. 395 anadel Yauwre dam sadna)wasre 3 e [T e 3 oo
o T et oo Cuenae|ronce: Comn TNO

+« Shasvell, Iocexy Cad)lolmcossrizavy Shaveedd Codill Skaicell <. |Shovedy <. [Shewels C-

[ P fudiiciv  refua 313622 ¥s o0y Baicla  Codi s Qedele cotien |bracle Cupgrs Lodcle LoPer s

& llknvol daauna Tagweae €. |220U7GUREA cvc/ Lot Yar)&ewo) JoeDna | Kare/ da o

? Inclla aa 1 R H 3

\(—d L Ry
2 Voccre) vride coceses|\Z 227005727 el too'he v/ op bl Zoerr eyt s zf oike
S o et o ctpen/ =) 24372 ZEC offefl Zetipred ¥ ot e/ o OF A
2 vovess O i Fecnche3) 3?9 EFITY S5 Yiceth. ez Y et o e s e bh 1, =l bl <ceox b
12 [menassa veqeo 2embraao | 313246534 7F Mevssa veg g meuesa vega |meunssa veqalmenssa vesgdl
éj e S ne.dec ch-achilla ¢ (3/93/0 95 Toes peider Hors tnctde o |Lows saciche nes Secs
1YISa vy Foredr BMia-2 8] 22233 %1RFTT N EcmdeN<o N ESe dovf=or s rg\s«ai S €Chg Ay
Sohan adres Marhre2 637 8259 [owma aro\r's [ o~ ocdied 3 < F=lon

2 SfA mo~fAd ey

2158258 o

o, L h Peclie)

ko . dLh ol oo

bo, Jdit exBecd

Ko, ot s Poclio

GTH-F-062 V10

72 | erndan  wolee  saleoy  [202 6571 2S00 [ Bendvy doeln| sciczm g.,,zg? . e
YN oot A ont\ 2 {0ty 2.2004 [ £ Acor PAu\n Sor M € Auna Anva) € A Al
ba [srnand prmeals Vvase (216322096 |Shod prmenld ool prmentd shael o onrd Shand poeeads
20lncaye ~th X ncnc Al 270 70 B V05Y  |rneeNen o +h Alfan .\h\.g«.lh Al ne e B 416
2 117 e Sheannt Sereemo 1B3I2.6720459 Ncaiorn Sceeno Narncees Scoren ladm Sercro Nenbes Scar o d
2 2AL2Yyz2 2so= | SOy A SV, SO0 [Sonuntia e lovondin e
(2 3] Senn TocCt CLi¥rss 32086596 97 |DeVi, X Copsc |[Dervat X ccbS Dera- A CCRY Dev g rover
O —— USTA DE A
N CotTOADA oa DE KC on8: M anojo !u-kqvo.‘ de  residuos  Selideg
|cobiGo pE Ficha: 24 D145 b
= SHENAR rrou: 25 [0g )23 |ow3p FEou: OA o oo Joalza
* IHawn Aleandrasona caluan 213 3IRIMICS  [thwa [Hawa Atejardic
2 IMiaco Pue0Y 20wirSs 27203439 Maonve PonoS Mimco Pomay | Mdmca Poed
* |Hana oo BNy sy IHanaanse o. Hahaysae o,
* Noow Doold movieser © 21o}easa3nd Neon Dowrd n Dovid
2 Redus Dane\DaPo ey |3F167I8F Dora ™MeNo Da2o Mehn
6 |Ldoe Oualles Menbicl 31840 s0mds g o . Ldea
AteD [oZano poforio £527d9992 te0 Llozang |Madeo Lozono [Mafeo lozars
8 Kok Goissell Buwesy Monlnzer | 313266502 ¢ Kals Borew Kailo Bowers da Bare o
9 [doma are Compn SO0 3143535448 NYermy Cambo  Mewmy Campo v Camen
| 10 | tet Unnm k\o(ma 214202418 Yoo Moyeaa i v = Aro-Yotoato- N
Joan - Men \ = eses | 300N Yened Son Meneses |
~t2 |Asuly 313512 3p42. AsPanaves As\ly Fabares
12 [ Sebastan  Qicon  Silvgd 34142491224 S s Sehasian Se” Sebastian
Y | M.auel AGl DE ArmaS M 374z33 IT 34 Miguct An, Have) ansg)
> | Doony Vateohas  Polaio 310 526 9053 Doy oo | Donoy iAo Toon tuhec
Cuewn taria donteposa cl203zs0ax=g | 3 Cuelan can  Eelon car.
Bha Belen Oondas Racheola) b syaiona [Ana (BYScn O W Ga>
13 {Movangel Mo Clallos 3337 60 Cxansn Horangel N Cabdlos Maccagal Mo Chdlax |
EE « Come % P robfiornl 3 %
2 |Diede frdres Hordda mlnr2566 0043 Di°40 Podres
14



SENA

GTH-F-062 V10

15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2819148 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2492145 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  T£CNICO-AMBIENTALES VIGENTES

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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