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‘PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre de 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4738917
Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacion Académica de Programas Especiales
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4738917del afio 2023

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1075208993,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.750.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a 24 dias del mes de marzo de
2023 por valor de $ 3.120.000 B) Nueve (9) pagos iguales de abril a noviembre de 2023 por valor
de $3.900.000 cada uno. c) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023, por
valor de $1.430.000 mil pesos.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes de Para el presente
cobro, no se actualiza la mes de cobro, no

Registrar y mantener actualizada la

1 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar hoja de_V|da en el Sigep se aptuallza la _hOJa
los soportes en el mismo aplicativo pormotivo que este de vida en el Sigep
proceso se realiz6 al iniciar | por motivo que este

el contrato. proceso se realiza
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al iniciar el
contrato.

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacién y Ambientes

Para el presente mes de
cobro, se generan
acciones en el
cumplimiento de protocolos
de bioseguridad en los
ambientes de aprendizaje.

Registros
fotograficos al final
de este informe.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”

Para el presente mes de
cobro se cumple con el
cédigo de ética del Sena,
fortaleciendo los siguientes
valores:

Respeto

Actitud critica

Liderazgo

Solidaridad

Justicia y equidad
Transparencia
Creatividad e innovacion

Evidencias del
trabajo realizado en
el siguiente informe
de gestion
contractual.
Evidencia de
certificado cargado
en el One drive.

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol
y los modelos y sistemas de gestién
que lo componen

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
con el Sistema Institucional
de Gestién y Autocontrol.

Evidencias subidas
en el OneDrive del
portafolio del
Instructor.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
en Paz y Salvo con el Almacén.

Para el presente mes de
cobro no aplica por motivo
gue no se han entregado
bienes o equipos.

Para el presente
mes de cobro no
aplica la siguiente
obligacion.

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacién, cuando este

Para el presente mes de
cobro, se cuenta con la
disponibilidad de
desplazamiento hacia la IE

Evidencias
fotograficas al final
de todo el informe.

program_ado en formacion Nuestra de la Macarena-
presencial.
Meta.
Para el presente mes de Carpeta GC Y GF
cobro, se presentan en las | Cuenta de cobro
Presentar oportunamente los

informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato

fechas establecidas por la
coordinacién de programas
especiales los informes de
ejecucion contractual y
financiero.

mes de septiembre
cargados en el
OneDirive.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se realiz6 reunién con la Acta de avancesy
procesos formativos de acuerdo con | docente par para conocer | Seguimiento de
los lineamientos mshtuuonales, de los avances y seguimiento etapa productlva_
acuerdo a su perfil. de la etapa productiva de subida al OneDrive

. Carpeta No 11 del
las fichas 2495650, y portafolio del
2495651en la IE Nuestra instructor.

Sefiora de La Macarena.
Evidencias

Se envia correo electronico | fotogréaficas de las
al rector de la IE Nuestra reuniones al final
Sefiora de la Macarena de este informe
para solicitar reunion de
sensibilizacién de grados
hovenos y padres de Captura de pantalla
familia. del correo al final

; . de este informe
Se envia correo electrénico
al rector de la IE Nuestra
Sefiora de la Macarena
para solicitar la carta de
continuidad del proceso de
formacion 2024.

2 Participar en la generacion y Para el presente mes de Para el presente
desarrollo de disefio curricular, cobro, la coordinacion mes de cobro, la
proyectos de investigacion aplicada, | académica de programas coordinacion
innovacion pedagogica, desarrollo especiales no me ha académica de
tecnoldgico, publicaciones y asignado para actividades | programas
estudios de vigilancia tecnoldgicay | relacionadas con el especiales no me
competitiva para establecer de desarrollo de esta ha asignado para
manera prospectiva las tendencias obligacion especifica del actividades
de desarrollo de las diversas redes contrato. relacionadas con el
de conocimiento de interés desarrollo de esta
institucional y cuando el Centro de obligacion
formacion asi lo requiera. especifica del

contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, Para el presente mes de Para el presente

realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

cobro no se realizé las
actividades de aprendizaje
previos por motivo que en
el mes anterior se aplico a
las fichas 2715197 y
2715217.

del Técnico Conservacion
de Recursos Naturales en
la competencia:

mes de cobro no se
realizo las
actividades de
aprendizaje previos
por motivo que en
el mes anterior se
aplicé a las fichas
2715197y
2715217.
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implementar practicas de del Técnico
manejo y conservacion de | Conservacion de
suelos, aplicando criterios Recursos
técnicos y normatividad Naturales.
vigente

Ejecutar la formacién profesional Se ejecuto la formacion Evidencias

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

profesional integral a las
fichas: 2715197, 2715217.
2495650, y 2495651 del
técnico de conservacion de
recurso naturales.

fotograficas de la
ejecucion de la
formacion
profesional integral
al final de este
informe.

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente mes de
cobro se emite juicio
evaluativo de la
competencia: implementar
practicas de manejo y
conservacion de suelos,
aplicando criterios técnicos
y normatividad vigente
para los ID 2715197
2715217 2495650 y
2495651

Evidencia cargada
en el OneDrive en
el portafolio del
instructor carpeta
No 10 fichas
2495650, 2495651,
2715197y
2715217.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacion
profesional.

Se solicita la creacion de
eventos de los ID:
2715197

2715217.

2495650

2495651

a la coordinacion de
programas especiales.

Evidencia captura
de pantalla envio
del correo a la
coordinacién de
programa
especiales- CAM.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de
la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

A la fecha de este informe
se reportan novedad en la
ficha 2495651 de la
aprendiz Diana Marcela
Barbosa porque no se ha
realizado el cambio de
Traslado de ficha, se envia
correo a la lider de
programas especiales la
profesional Massiel del
Rocio Sandoval.

Correo enviado a la
profesional de
apoyo, solicitando
la verificacion del
proceso de
traslado.

Captura de pantalla
del correo enviado
por la profesional
de apoyo Massiel
Sandoval

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Registro de asistencia de
la formacion debidamente
diligenciado con fechas del

Evidencia
fotografica de las
listas de
asistencias del Tec.
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mes de septiembre de las
fichas:

Conservacioén de
recursos naturales

2715197 de la IE Nuestra
2715217. Sefiora de la
2495650 Macarena al final
2495651 de este informe.

9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente mes de | Para el presente
documentos del procedimiento de cobro, la coordinacién | mes de cobro, la
Ingreso de aprendices cuando las académica de programas | coordinacion
condiciones de la poblacion lo especiales no me ha | académica de
requieran. asignado actividades | programas

relacionadas con el | especiales no me

desarrollo de esta | ha asignado

obligacion especifica del | actividades

contrato relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato.

10 | Participar cuando el centro lo Para el presente mes de | Para el presente
requiera en el proceso de seleccion, | cobro, la coordinacién | mes de cobro, la
disefio de talleres e instrumentos académica de programas | coordinacion
que alimenten los bancos de especiales no me ha | académica de
pruebas para la seleccién de asignado actividades | programas
aprendices. relacionadas con el | especiales no me

desarrollo de esta | ha asignado

obligaciéon especifica del | actividades

contrato relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato

11 | Participar en los comités de Acta de reunién de comité | Acta de reunién
evaluacion y seguimiento ordinario y | de evaluacion y evidencia subida al
extraordinario que se programen seguimiento en la IE OneDrive Carpeta
para los aprendices, de acuerdo con | Nuestra Sefiora de la No 11 del portafolio
la citacion realizada. Macarena de las fichas: del instructor.

2715197 Registro
2715217 Fotografico al final
2495650 de este informe
2495651 del Técnico
Conservacion De Recursos
Naturales

12 | Aplicar las medidas formativas Para la fecha de entrega Para la fecha de

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacién.

de este informe auln no se
han aplicado medidas
formativas.

entrega de este
informe audn no se
han aplicado
medidas
formativas.
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Participar y aportar en la

construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el centro

lo requiera.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente
mes objeto de
cobro la
coordinacion
académica de
programas
especiales no
asigno al
contratista para
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocioén de la oferta institucional

cuando se requiera.

Para el presente mes de
cobro se apoy6 en la
promocion de la oferta
virtual institucional a los
grupos WhatsApp de
media técnica de la IE
Nuestra Sefiora de la
Macarena.

Fotografico al final
de este informe

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompaniar al aprendiz en

reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la

mejora del proceso formativo.

Se diligencia la cuarta
bitdcora en el formato
GFPI-F-147 Formato de
Bitacora seguimiento
Etapa productiva.

Se diligencia el cuarto
informe en el GC-F-005
formato Informe Parcial de
Etapa Productiva.

Se diligencia el segundo
GFPI-F-023 V04 formato
de planeacion, seguimiento
y evaluacién de etapa
productiva.

Evidencia
reportada en la
carpeta de las
fichas. 2495650
2495651
subcarpeta de
Etapa productiva
cargada en el
OneDirive.

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes
objeto de cobro no se ha
realizado actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente
mes de cobro no se
entrega evidencia
de las actividades
en el Plan Nacional
de Bienestar al
Aprendiz

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de

Para el presente mes de
cobro se le envid a la
coordinacién de programas

Reporte mensual
de horas en la
cargado en el
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acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

especiales los eventos del
mes de septiembre un total
de 168 horas

OneDrive de la
cuenta de cobro.

18 | Apoyar las etapas precontractual y Para el presente mes de Para el presente
contractual (apoyos técnicos) dentro | cobro, la coordinacion mes de caobro, la
de los procesos contractuales y de académica de programas coordinacién
cooperacion asignados por el especiales no me ha académica de
supervisor o el ordenador del gasto. | asignado actividades programas

relacionadas con el especiales no me

desarrollo de esta ha asignhado

obligacion especifica del actividades

contrato relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato

19 | Asistir a las reuniones que programe | Para el presente mes de Para el presente
el ordenador del gasto y/o cobro, la coordinacion mes de caobro, la
supervisor con ocasion al desarrollo | académica de programas coordinacion
de su objeto contractual. especiales no me ha académica de

asignado actividades programas

relacionadas con el especiales no me

desarrollo de esta ha asignado

obligacion especifica del actividades

contrato. relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién
especifica del
contrato.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Para el presente mes de Para el presente
técnico-pedagogico del Centro de cobro, la coordinacion mes de cobro, la
formacion y de la regional Meta. académica de programas coordinacion

especiales no me ha académica de

asignado actividades programas

relacionadas con el especiales no me

desarrollo de esta ha asignado

obligacion especifica del actividades

contrato relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato

21 | Realizar la solicitud de la Para el presente mes de Para el presente

consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas
las caracteristicas y

cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha

mes de cobro, la
coordinaciéon
académica de

especificaciones segun proyectos de | asignado actividades programas
formacion de acuerdo con la relacionadas con el especiales no me
especialidad y desempefio desarrollo de esta ha asignado
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obligacion especifica del actividades
contrato relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato
22 | Informar la necesidad de giras Para el presente mes de Para el presente
técnicas, y documentar el cobro, la coordinacion mes de cobro, la
cumplimiento y evaluacion de la académica de programas coordinacion
misma. especiales no me ha académica de
asignado actividades programas
relacionadas con el especiales no me
desarrollo de esta ha asignado
obligacion especifica del actividades
contrato relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato
23 | Promover y divulgar cada mes las Se usa el Sistema de Evidencia en los
actividades y el material bibliografico | Bibliotecas SENA como registros
digital a los aprendices enviado por | guia para realizar fotogréficos del
el Sistema de Bibliotecas SENA. consultas sobre suelo del siguiente informe.
(incluir referencias bibliograficas, municipio de la Macarena.
participar de talleres y eventos,
entre otros)
24 | Elaborar informe de ejecucion del Se elabor6 el tercer Documentos
proyecto formativo. informe de avance de ubicados en el
ejecucion del proyecto OneDrive del
formativo de las fichas portafolio del
2495650 instructor.
2495651
2715197
2715217
25 | Elaborar los formatos del archivo de | Se elaboraron los formatos | Captura de pantalla
gestion segun los lineamientos de GD-F- 003 Hoja de control | de los formatos
gestion documental acorde a la para las fichas 2715197 GD-F- 003 Hoja de
historia académica de cada aprendiz | 2715217 control para las
y cada ficha. Migrar la informacion 2495650 fichas 2715197
de las historias académicas al 2495651 y el formato GD- | 2715217
archivo/espacio digital orientado por | F-004 inventario 2495650
la Coordinacion del Grupo de documental los cuales 2495651 y el
Formacion Integral, Gestion fueron subidos al OneDrive | formato GD-F-004
Educativa y promocion y Relaciones | en la carpeta de gestion inventario
Corporativas del Centro documental del programa | documental al final
de la media técnica. de este informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No de la planilla 9455961747 de aportes en linea del mes de agosto de 2023. Decreto 1273 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley AntitrAmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

OZ" MJ,ng =

YUL| MILDRED PERDOMO PERDOMO
Contratista

C.C. No. 1075208993 Angela Patricia Bernal
(4 - [\ Parrado
Recibi a satisfaccion: @L@FMM 2023.09.20 10:26:48
-05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4738917de 2023
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES
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Instructora: Yuli Mildred Perdomo Perdomo
Programa: Técnico Conservacién de Recursos Naturales

Institucion Educativa a cargo: IE Nuestra Sefiora de la Macarena.

Obligaciones Generales:

Evidencia del Obligacién No 2: Registros fotograficos de protocolos de seguridad con el buen uso
del uniforme Sena.

Evidencia del Obligacion No 3: Evidencias del trabajo Cédigo ética del Sena.

coLOMBIA e =3 s K Tbli
Sk \(*5-) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Yuli Mildred Perdomo Perdomo

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

7/%/;« T //r;nyv

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico
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Evidencia del Obligacion No 4: Captura de pantalla del OneDrive Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol

0
2;/“\‘\“— OneDrive O Buscar 7 YuliMikdred Perdo... @
Menica Stella Rojas Henao T Cargar v (& Compartir G Copiarvinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos  7g Sincronizar . Descargar [ Organizar ~ 88 ~ Informacién

B3 Misarchivos

Nuestros srchivos @ Mis archivos > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 58, YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO &
12 =] 12 & 1 & 1 &
1. FICHA 2493650 11 A 2.FICHA 2495651 11 B 3.FICHA 271519710 A 4.FICHA 2715217108
11 de abri 11 de abri 11 de abri 12 de abri
Monica Stella Rojas Henao T Corgar ~ (@ Compartir €2 Copiarvincule  [5) Affadir acceso directo @ Mis archivos (g Sincronizar | Descargar | Organizar + 88 « Informacién

B3 Monica Stella Rojas Henao

Muestros archivos 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 58. YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO > 1. FICHA 2495650 11 A &

1 = 4 & 1 & 1 = 3 = 2 = 2 =) 5 =
01Programa de Formac... 02 FOOT-POO6-GFPI Pro... 03 Planeacion Pedagg... 04 Usta de Aprendices .. 05, GFPLF-135V01Gui.. 06 Instrumentos de Eva... 07.Planes de Trabsje 0B, Registro de inasisten..
11 de abri 11 de abri 11 de abri 11 de abri 11 de abri 27 de agosto 11 de abri 11 de abri
2 & 3 & 7 & 7 = 1 &

09. Novedades {deserci..  10. Reporte de juicics e... 11 Actas del proceso(Pr... 12 CARPETADEETAPA.. 13, Ruta de atencién pa...
11 de abri 11 de abri 11 de abri 11 de abri 20 de agosto

Evidencia del Obligacion No 6: Evidencias fotografica en la entrada de la IE Nuestra de la
Macarena- Meta.

b 1 R

Evidencia de la obligacion No 7: Carpeta GC Y GF Cuenta de cobro agosto cargados en el
OneDrive
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{3 Correo: Yuli Mildred Perdamo P= X | e Inicio - OneDrive

< C M@
OneDrive
Menica Stella Rojas Henao

EJ Monica Stella Rojas Henao

Nuestros archivos

SENA

N

X | & 53.YUU MILDRED PERDOMO PE X +
5] https://senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe... A

o
O Buscar

Q

T Cargar v (& Compartir G Copiarvincule 51 Afiadir acceso directo 2 Mis archivos g Sincronizar | Descargar

ird (i)

= @

- a X
= -
& & 7 YuliMildred Perdo ®

IF Organizar ~ 83 v Informacion

> 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 * CUENTAS DE COBRO 2023 > 9. CUENTA SEPTIEMBRE 2023 > 53. YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

1.INSTRUMENTO DE EV...  GF_1075208993 33623 ...  Informe_Apoyo_ Formadi...
31 de agosto Hace 3 dias Hace 2 dias

Obligaciones Especificas:

Evidencia de la obligacién No 1: Registro fotografico de las reuniones realizadas en el
transcurso del mes de septiembre de 2023

Reunion con la docente par para conocer los
avances y seguimiento de la etapa productiva
de las fichas 2495650, y 2495651en la IE
Nuestra Sefiora de La

Captura de pantalla del correo 11-09-2023.

7E

Macarena. 06-09-2023

T W

« Favorites

9 B 64
B EHement..

7 Boma %
Agregar

* Carpetas
o Ban

# Boma 16

e

E v @ B B ¢

B Bement,
W Be. 268
[FL
T wchiva
B 0 b

B explorador adents Outlook &0 4 Web como

) Elementos envisdos # = it

¢ - LR x|+ - 8 x
e 0 ¢ B § (@)~ (b)
\[ewmie &) 1Y)

o Umdsselans B @ 5 0 0 vwdearo \,‘

G- & & ~ Pasos ipides ~ € Lado/Moleido (7~ B 8- © - L
Probar ahors mas tarde N volver 3 mostrar X

Hoy

., NUESTRA SERIORA MACARENA SEDE LE..
SENSIBILZACION CON PADRES DE.. 423
Cordia st 5.

Rscton Ls presente o1

Nubia Alezancea Ramirez Ramiez
Septambre M 11

NUESTRA SEORA MACARENA SEDE LE..

cags Be-0 @

SEMSIBRIZACION CON PADRES DE FAMILA Y ESTUDINATES OE GRADO § € NUESTRA
SENIORA DE LA MACARENA ' Ftica Cls hcaas Toscs i v (e Bt 5

Quado stenta ' para acha y hora de a reunides

Muchas gracas per s enlaboractn

© Bespender ) Respondersiodos < Resswiar

saum
@ sk AGANE0 @ e
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™ -
S7XA Qutlook Q, Buscar x Llamada de Teams W= g 3 [l & QP uli Mildred Perdo... ICY),‘
| = = Inicio Vista Ayuda
. W~ 3 Pa~ & & = - [’ Pasosrapidos v (O leido/Noleido - E - = = B I
=]
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar b4
&2
~ Favoritos (%) Elementos enviados = Filtrar Yuli Mildred Perdomo Perdomo @ RN
%% - Para: NUESTRA SERIORA MACARENA SEDE LEON XIll <coleoni3mac... y2més Vie 08/09/2023 8:37
3 Ban.. 696 Hoy
= 1. PROYECCION CARTA DE IN... + OFICIO DE DESERCIOM PRO...
P o= v ~
B> Element... ~,  NUESTRA SENORA MACARENA SE... & B

" Oficio carta de Continuidad con lo... 837

v # Borra.. 16 Cordial saludo Sr. Rector Remito para su ...
ﬂ Agregar ... Ayer
q ~ Carpetas NUESTRA SENORA MACARENA SEDE LE...
SENSIBILIZACION CON PADRES... Jue 8:29
G B3 Ban.. 696 Cordial salude Sr. Rector La presente es ...
Z’ Borra.. 16 Massiel Del Rocio Sandoval M... < &

b RE: REVISION DE TRASLADO...  Jue 7:47
B> Element... Muchas gracias profe Massiel por la infor...

a |l Solicitud de des... +2
W FEle.. 268 -

oo
Evidencia de las obligaciones 4:

2 archivos adjuntos (33 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Sr. Rector

Remito para su informacidn y diligenciamiento el oficio enviado por parte de la Coordinacién de
programas especiales CAM, por favor revisar y llenar segin el programa de formacién que se dard
para el proximo afio.

También por favor revisar y diligenciar el formato de desercion de la aprendiz LICED DAYANA POLANIA
CUBIDES por motivo que devolviercn el oficio por no tener el tipo de documento de identidad con
cc.

Muchas gracias por su colaboracion.

4~ Responder 4, Responder a todos ~2 Reenviar

¢ Evidencias fotograficas de la ejecucién de la formacién profesional con las fichas 2715197,
2715217, 2495650, 2495651 |.E. Nuestra Sefiora de la Macarena.

e Ficha 2715217: Competencia Implementar manejo y conservacién de suelos.

IR {
O e 2

AT

TG ik S TN
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Flcha 2715197: Cometenma Implementar mane 0

€3 o B D

-DQQI EE

conservacion de suelos.

202378731

14:45
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1</ MR =O==, 15: <

e Ficha :2495650y 2495651 Competencia Etapa productiva
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Evidencia de la obligacion 5: Juicios evaluativos emitidos para el mes de septiembre.
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B Correo: Yuli Mildred Perdomo Pe X | # Inicic - OneDrive X @ 10.Reporte de juicios evaluative: X | - — o b4
o/ : / Imesroiash s Iy : 2 - e iar secion (@ 1
<~ C (7] () https;//senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTl...  AY porg (] 7= G Iniciar sesién 2 b
OneDrive Buscar F B 7 Yuli Mildred Perdo t:v:)
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir €3 Copiarvincule 51 Affadir acceso directo 2 Mis archivos g Sincronizar L. Descargar IF Organizar ~ 28 v Informacién
7 Monica Stella Rajas Henao o
. - » PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 58. YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO > 1. FICHA 2495650 11 A > 10. Reporte de juicios evaluativos bimensual &
0]
1 & i & 1 =2
1.JUICIO EVALUATIVO ... 2.JUICIO EVALUATIVO ... 3. JUICIQ EVALUATIVO
17 dejulio 17 de julio 30 de agosio
3.JUICIO EVALUATIVO DE SEPTIEMBRE
Evidencia de la obligacion 6:
Evidencia captura de pantalla del envio del correo a la coordinaciéon de programa especiales-
setun
7/\ Qutlook Q. Buscar Cu  Uamada de Teams = ['T:) =3 o B8 (P Yuli Mildred Perdo... @
= Inico  Vista  Ayuda
- W~ &8 O~ & Fg~ & & >+ [ Pasosrspidos v (leidofNoleide P~ B v 2 O~ T~ (5] .
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar =
2z (i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/09/2033 8:25
~  Favoritos () Bandeja de entrada W = Filtrar
= o j— y | Yuli Mildred Perdomo Perdomo @ a L S
A (O Nubia Alexandra Ramirez Ramirez S Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez War 05/09/2023 825
2 > Eventos mes de Septiembre Mar 11:37
B> Element... Cordial saludo, Me permito informar qu EVENTOS SEPTIEMERE-2023 ...
s @
o 2 Borra.. 1 K33 EVENTOS SEPTL.. :
Cordial Saludo Sta. Nubia
o Agregar ... sindesenaboletines
S Boletin SINDESENA Edicién ...  Lun 04/09
~ Carpetas Las Juntas Directivas de SINDESENA se ... Remito informacion de los eventos del mes de septiembre para revision y gestion.
3 & Ban.. 695 & Comunicaciones Institucionales Muchas gractas
¢Interesado en el desarrollo ... Lun 04/09
Z° Bormra.. 16 El SENA y CINTERFOR se unen con institu...
Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/09/2032 11:37
E> Element... Comunicaciones Institucionales
- € Actua con compromiso por ... Lun04/09 7 ® « « -~
T Ele.. 268 Comunicacicnes Institucionales Direccion... ’ Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
Para: uli Mildred Perdomo Perdomo Mar 05/09/2023 1137
Ba Correo... 1 Massiel Del Rocio Sandoval Molina
. Massiel Del Rocio Sandoval M...  Lun 04/09 Cordial saludo,
T Archivo Massiel Del Rocio Sandoval Mclina comp..
Me permito informar gue sus eventos han sido creados satisfactoriamente.
= ~ % = 10:55 2. m.
£ Buscar I~ o B3B s B @® 25°C Parcsoleado ~ @ @ W E ™ P U0 B

Evidencia de la obligacion 7: Correo enviado a la profesional de apoyo, solicitando la
verificacion del proceso de traslado.

L J
577':"' Outlook Q. Buscar CH  Uamada de Teams r=] LT} =4 Q e {P uli Mildred Perdo... @
| = Inicio Vista Ayuda
. W~ =3 Bea~ € & > -« [’ Pasosripidos ~ € leido/Noleide (-« FE - = B .
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probarahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar x
oo
=7 : Massiel Del Rocio Sandoval Melina
~ Favoritos (2) Elementos enviados W = Filtrar Buen dfa Yuli Mildred y Tatiana... PRIMER CASO: Para la aprendiz DIANA MARCELA BARBOS... Mié 06/09/2023 18:41
& Ban.. 696 Hoy
i i Mil LS P
2 B Element... NUESTRA SENIORA MACARENA SE... 2 y  YuliMildred Perdomo Perdomo i @
Oficio carta de Continuidad con 0. 837 Pars: Massiel Del Rocio Sandoval Molins; cordinacionfpicam@sens.edu.co Jue 07/09/2023 7:47
v 7 Borra.. 16 Cordial saludo Sr. Rector Remito para su .. CC: coorespedialescam
Muchas gracias profe Massiel por la informacion
o Agregar ... Ayer
~ Carpetas NUESTRA SENIORA MACARENA SEDE LE...
SENSIBILIZACION CON PADRES... Jue 8:20 De: Massiel Del Rocio Sandoval Molina <mrsandoval@sena.edu.co>
= Ban.. 696 Cordial saludo Sr. Rector La presente es .. Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 18:41
-] Para: Yuli Mildred Perdomo Perdomo du.co>; cordinacionfpic edu.co
; N <cordinacionfpicam@sena.edu.co>
Z¥ Borra.. 16 Massiel Del Rocio Sandoval M... € 2
O e e e e Ce: coorespecialescam <coorespecialescam@sena.edu co>
- 5 B Asunto: RE: REVISION DE TRASLADOS COMITE No 17 del 02 DE JUNIO DE 2023
B> Element... Muchas gracias profe Massiel por la infor...
- = 268 [3) Solicitud de des.. | +2 Buen dia Yuli Mildred y Tatiana...
e...
£ Correo.. 1 Esta semana PRIMER CASO: Para la aprendiz DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA con solicitud de traslado
io. nor tanto en allista reportada a Tatiana-
B Archivo Nubia Alexandra Ramirez Ramirez 2 seria que Tatiana por favor revisara el procedimiente que se realize en SOFIA PLUS para poder
> Eventos mes de Septiembre  Mar 11:49 aclara este caso..

GTH-F-062 V09



SENA

N

Evidencia de la obligacion 8:

. . L, . . . .,
¢ Evidencia fotografica de las listas de asistencias del Tec. Conservacion de recursos
naturales de la IE Nuestra Sefiora de la Macarena ID: 2715217,2715197, 2495650 y
- —
e e WSTRUCTOR YULIMILORED PERDOWO PERDONO | py — _ ot
IO e | T
i W | FORMACION AGRONDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON |
WSTITUCION EDUCATIVA NUES TRA SENORA DE LA KACARENA HORARIO DE FORMACION  LUNES 11:00 AMA 5:00 it
ot e | s T o | wn | s — i S
_|_(Apeidos y Nombres) | (Apelidosy Nombres) 2, o3 | 19002023 | 2tmm2ezy noum ‘ ICHA: 2715187 g
mumnu 3wmalmm ‘)INEVNDMMNA r “TRUWERU DE’ DICES
T (WGRED RATZ wa oG — ey Nombres) mﬁ?mm, 4o920z3 | 1109202 , 18092029 f 28092023 | 25002028 | 082028
S — — Reo co ”}‘\Imﬁ\l MORALES ZAMUDIO  YURLEYSON ESTIVEN, ’ j ‘ ‘
il [ (‘t’\‘gxw E"\J\\e 151029989939 |MURCIA LOAZA LUIS ANTONIG : ‘Ye“ n W&;. 2’ | ’—‘*‘v
Wl [PANTAGS: ﬁ.ﬁ?‘ sunkufe = 19| 1121857604 | VURCIA LOAZA AN LS (115 I ‘
| | U rod 1
G oz PAOLA puec 11122519174 |NARANJO MONTERO PAULA DANIELA ailin M Tatlin 4 l
| Oviz, st = Paclan) |Pavla ., | |
ol 1123861338 -M‘\ ‘)‘_’ Q ‘ Iz‘ 1123861744 |ORTIZ CHACON IMIGUEL ANGEL ml ( I ’
"‘W m p‘ﬁﬂ‘ 2 1118367566 |ORTIZ GAVIRIA JEFFERSON DAVID j‘ IE g‘ua I I
;Wmm SOFIA vy ) 1123861429 |PAEZ SANTOS | YEISON STIVEN yﬁw
o g » Herson [Yex T |
n"l!lﬂ" RIVERA ROA' “AR‘A R“e“ 504 < o J I
;TmTlsm [DANNA LZETH Denna & [Danna & T ‘
s oy X
iﬁzﬂm‘c - €d:u‘vo “m‘s L P |
3 Ty 3 o g
"GR8 TAPR SAAZAR |RNGIE LORENA 'Eku—gg%ﬁxv.@ d J—J |
"fuz-wsa ITRABG GOWEZ I RROL YOLAA m Lﬁ“m? 6 ;
! . Th2do ‘rfvggo Yha |
B {PE= = o ' 5 1122517676 |SERRAPARRA MQ\° ' |
! Joner | soive | G 7
Y ?‘?g ,g [ 4y ST TR0 BALLEN VURLEY DAVANA @,ﬁ (’M ’ —17 ‘
W folo T B [ Vi Padomo Perdem ]
i T N |
o IhO 0 Ass N
cenTRODE ) NSTRUCTOR YUL MLDRED PERDOMO Peoois
FORMACION AGRONDUSTRIAL DEL META. SEDE: I
i HORARIO DE FORMACION LUNES 110 .9 b— -
{PROGRAMA DE FORMACION - ism— -
mnq}:.y HORARIO DE FORMACION MIERCOLES 1100 AMAS 00 P
NUMERU D = ——. = = —_— o
v DENTRIAE, | APRENDCES WRENDCES | T —
b (Apalidos y N | oo =
A L e e el Rl el e S R i o
TG |RORAGOEZ e L A U vowre s | o | s | aman F.
!'nzwm ALFONSOMAHECHA  |DAYRONAN 'mdd rovchel 1 |- nazsesises xt;nm MARIA YESENA. ([ub
N T T T e fowsone | miens [ighe,]
o 12202450 |RAADO HERNANDEZ Lummu——%""“ o[ Bto s 3o 1mmsan mmuf wasanen PSR —1- =
o |VHT0T [ARASSARVEDRA  [YOWERSTVEN | UJ(\O B llhmm - vemsmens [0 Q}i | \77 B
7 [ES06TT1 | CAIAVARCA GUEVARA  [PEDROTUS | F:Ih\ e 02 o PAANDRER | s, | N T
o | TTTTST0RZ1 [CASRNOVA SKHBORI CAURA VALENTIA ‘Zo/ %/ | }”'m” joe— | weenowes [©OR], i |
, sz R m . MM” W ’ Tih-mmsse swae CRISTIAN CAMLO E’l::n [ ]
[ y— | —
10| 1123061232 [GARZON SLVA [JESSICA YURELT M:”y atey - I En o= e @ 1 —_—
- 11360801 RANCD! VALENTIA
| T23861664”[GOMEZ JWENEZ [GERALDIN Tj\"ksslm, o T = e ‘m'm—i‘—%——
2243 |GUTERREZRENRD  [WCOLAVORES [y | m{dm o J s o w3y 6 N
2 Mo 6 _|Macd | —
3| TTZ2216 [VENDOZAROIAS VARGARITA SO i B e = ! ":: ”" -
|18 I | : g
14| 1721861693 [VOLANO RINCON [STIVEN ALEJANDRO T I | - MMMG = —
15/ 1123861608 |WONTANO BUSTOS BRITNY CHARK | u g -
| 125861588 [VORA CONTRERAS SHARITH SOFA o ﬁm@ | [ DAy N
| 1 = O =

Evidencia de la obligacién 11:

Captura de pantalla del correo enviado a la docente par de la IE Nuestra Sefiora de la Macarena-
Registro Fotogréfico de la reunion el dia 11 de septiembre de 2023
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Evidencia de la obligacién 14: Promocion de la oferta virtual institucional a los grupos WhatsApp
de media técnica de la IE Nuestra Sefiora de la Macarena.

Q @ : 11 A TEC. CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 2023&"&’@ O\
& Profe, Sara, +57 310 2487485, +57 322 9843544, +57 310 5890088, +57 314 8106672, +57 320 8916261, +57 321 ...

Profe Diana Par Ir Macarena

Profe Diana Par Ir Macarena

[ Foto

Busca un chat o inicia uno nuevo. = |

11 A TEC. CONSERVACION DE ... 11:04 A M.

Buenas noches, recuerden que llegan al colegio, se hace formacién y de hay nos
dirigimos a la escuela. Con el uniforme de edu. Fisica. No se les clvide llevar a la
formacién la cartelera que realizaron en el grado, sobre la paz. Sivan a llevar

+/ Tu: [8 Buengs dias estimados aprendices, los...

Q
N .. & o )
s %110 B Conservacién *:; 11:03 A M. cachucha debe der blanca, si no tiene blanca no lleve.
‘ +/ Tu: B8 Buenes dias estimados aprendices, los...
Que tengan buena noche. 814 p.m
s & bl s
¥ 53104 Conservacion® B2, 11024 M o
+/ Td: (8 Buenos dias estimados aprendices, los...
Revision de Portafolios ﬂ 11:00 A, M. | Qv e
0 2 e L
~ Purpura Bodas & Eventos ‘@ Las generales?? B nsr pciones o2 1 8 15 ge Sepembre
Movistar 10:48 A, M.
«/ Listo mami
. Evidencias Media Técnica 2023 1028 4 1.
~LEANDRO: fic N N . -
. s sener b Buenos dias estimados aprendices, los invito para
que realicen cursos de ingles de forma virtual son
anemprer. AlkOmprar & 10:19 A, M. 9 niveles. Aprovechen la oportunidad. Feliz dia.
B2 Unln 8 Faseenn Vo canacine mincten nlan 1M 2w S

Evidencia de la obligacion 15: Evidencia reportada en la carpeta de las fichas. 2495650
2495651 subcarpeta de Etapa productiva cargada en el OneDrive

Monica Stella Rojas Henao T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Misarchivos g Sincronizar | Descargar IF Organizar ~ 28~ @ Informacién

£] Monica Stella Rojas Henao

Nuestros archivos - > 1.FICHA 2495650 11 A > 12. CARPETA DE ETAPA PRODUCTIVACERTIFICACION > 12. 3 GFPI-F-147 Version Vigente- Bitacora > 01. DIDIER CAMILO VILLAR MONSALVE &

2 & 2 & 2 =) = &
1. Bitacora 2. Bitacora 3. Bitacora 4. Bitdcora
24 de junio 24 de junio 10 de agosto H lunes alas 12:21 PM
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Evidencia de la obligacién 17: Reporte mensual de horas en la cargado en el OneDrive de la
cuenta de cobro.

Monica Stella Rojas Henao T Corgar ~ (& Compartir €2 Copiarvincule 5] Afiadir acceso directo @ Mis archivos £ Sincronizar . Descargar [F Organizar « 83 « Informacién
B Monica Stella Rojas Henao Cargado -
Nuesiros archivos © Monica Stella Rojas Henao > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > CUENTAS DE COBRO 2023 > 9, CUENTA SEPTIEMBRE 2023 : 2% [oreamors foriacon MES 10

MILDRED PERDOMO PERDOMO

( 17
= O Informe. Apoyo_Formacion
— 0" MES SEPTIEMBRE

N 5 *Blase este lemento Ahora mismo Mostrar ditalles
1.INSTRUMENTO DE EV... ~GF_1075208993 33623_.. ~Informe Apoyo Fommagi...

31 de agosto Ayer alas 601 AM Hace unos segundos

Evidencia de la obligacién 23: Evidencia de Sistema de bibliotecas Sena

0 seleccionado PAGINA 1 1- = i : x ™
(| 1-10 de 13 385 Resultados Personalizar Filtra tus resultados
ST ETLD w =2 A Buscar en ofras Colecciones
Estudios de suelo, plantas, animales y otros recursos a escala
=5 local Ordenar por Relevancia ~

- Valdés Garcia, Cecilio
Avances, 2019, Vol 21 (1), p.1-2
s RESENA DE COMPANEROS () ACCESO ABIERTO

Texto completo disponible (2

LIBRO -y = X -
De los Andes al litoral : estudios sobre vivienda y suelo en

Colombia
Laura Amézquita editora
2015

Recurso electronico

ARTiCULO LLI = B S

Erosion, usos del suelo, la dinamica del agua y del suelo: Un
[=\_  estudio de caso de Nazareno (Minas Gerais, Brasil)
- Ligia de Freitas Sampaio ; Maria Paula Pires de Oliveira ; Cassaro, Rafil ; Valéria Guimarges
Silvestre Rodrigues : Pején, José Osni: Joel Barbujiani Sigolo ; Vinicius Martins Ferreira
Dyna (Medellin, Colombia), 2016, Vol .83 (199), p.198

s RESENA DE COMPANEROS () ACCESO ABIERTO

Texto completo disponible (2

Evidencia de la obligacion 24: Se elabor6 el tercer informe de avance de ejecucion del proyecto
formativo

E Correo: Yuli Mildred Perdomo F= X | # Inicio - OneDrive X | & 02 FO01-PO06-GFPI Proyecto de X + - a X
_ . - . A A . M
< C m (%) https://senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTl.. A & % [ 2 Iniciar sesion (@) e+
OneDrive O Buscar F 2] ? Yuli Mildred Perdo. t: r:J
Monica Stella Rojas Henao F Cargar ~ @@ Compattir @ Copiarvincule ) ARsdir scceso directo a Mis archivas  fg Sincromizar | Descargar F Organizar ~ 53 ~ @) Informacién

£] Monica Stella Rojas Henao

-+ > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 58. YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO > 1. FICHA 2495650 11 A > 02. FO01-PO06-GFPI Proyecto de Formacion-PDF &

Nuestros archivos

@]

1 = 1 & 1 =)

01, CARPETA BIMENSLL. | 02. CARPETA BIMENSU... | 03. CARPETA BIMENSLL..
27 de agosto 27 de agusto 27 de agasto

03. CARPETA BIMENSUAL DE SEPTIEMBRE

Reporte Proyecto Form..
11 de abri

Evidencia de la obligacion 25: de los formatos GD-F- 003 Hoja de control y el formato GD-F-004
inventario documental al final de este informe
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f‘v"\ﬁ OneDrive £ Buscar 7 Yull Mildred Perdo.. ®
A
Monica Stella Rojas Henao T Corgar v [ Compartir & Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Misarchivos £ Sincronizar | Descargar ¥ Omganizar ~ 82 ~ ] Informadién

[ Monica Stella Rojas Henao

Muestros archives = » TDR- GESTION DOCUMENTAL - INTEGRACION CON LA MEDIA > 02. CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES > 12. IE NUESTRA SENIORA DE LA MACARENA

H & 2 =] 2 =3 2 &

01, FICHA 2435650 - IN... 02. FICHA 2495651 - IN... 03, FICHA 2715197 - IN... 04, FICHA 2715217 - IN...
16 de junio 16 de junio 26 de junia 26 de junia
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 de septiembre de 2023

DIRECCION, AREA, | cENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4738917

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: ] : . :
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $35.750.000

CONTRATISTA: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

NIT: 1075208993

LUGAR DE EJECUCION:

LA MACARENA- META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 DE MARZO DE 2023

FECHA DE INICIO:

8 DE MARZO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL | 24 dias de marzo, 9 meses de abril a noviembre y 11 dias
CONTRATO: de diciembre del afio 2023

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 35.750.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 9.850.000

PRORROGA No x: N/A.

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.750.000) COP.

Se pagard de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a 24 dias del mes de marzo de 2023 por
valor de $ 3.120.000 B) Nueve (9) pagos iguales de abril
a noviembre de 2023 por valor de $3.900.000 cada uno.
¢) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre
de 2023, por valor de $1.430.000 mil pesos.

Obligaciones Generales

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

El contratista actualiza la
hoja de vida en el Sigep al
iniciar el contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién
académica de
programas especiales
no asigno al
contratista para
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato..

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacion y Ambientes

El contratista genera
acciones en el
cumplimiento de protocolos
de bioseguridad en los
ambientes de aprendizaje.

Registros
fotograficos.

SENA’

Cumplir con el “Cédigo de Etica del

El contratista cumple con el
cbdigo de ética del Sena,
fortaleciendo los siguientes
valores:

Respeto

Actitud critica

Liderazgo

Solidaridad

Justicia y equidad
Transparencia

Evidencias del trabajo
realizado en el
informe de gestion
contractual.

Evidencia de
certificado cargado en
el One drive.
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Creatividad e innovacion

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol
y los modelos y sistemas de gestion
gue lo componen

El contratista da
cumplimiento con el
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol

Evidencias subidas
en el OneDrive del
portafolio del
Instructor.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
en Paz y Salvo con el Almacén.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no
asigno al contratista para
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién
académica de
programas especiales
no asigno al
contratista para
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato..

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacién, cuando este

El contratista cuenta con la
disponibilidad de
desplazamiento hacia la IE

Evidencias
fotograficas.

programado en formacion | Nuestra de la Macarena-
presencial. Meta.

El contratista presenta en Carpeta GC Y GF
Presentar oportunamente los | las fechas establecidas por | Cuenta de cobro julio

informes de ejecucién contractual y

la coordinacién de

cargados en el

cuentas de cobro de acuerdo a la | programas especiales los OnebDrive.
ejecucion del contrato informes de ejecucién
contractual y financiero.
Obligaciones Especificas
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

El contratista realiz6 reunién
con la docente par para
conocer los avances y
seguimiento de la etapa
productiva de las fichas
2495650, y 2495651en la IE
Nuestra Sefiora de La
Macarena.

La evidencia del acta esta
cargada en la carpeta # 11
en el OneDrive del
GTH-F-062 V09
Evidencias fotograficas de
la reunién
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El contratista envia correo
electronico al rector de la IE
Nuestra Sefiora de la
Macarena para solicitar
reuniéon de sensibilizacion de
grados novenos y padres de
familia.

El contratista envia correo
electronico al rector de la |IE
Nuestra Sefiora de la
Macarena para solicitar la
carta de continuidad del
proceso de formacién 2024.

Evidencia subida al
OneDrive Carpeta No 07
del portafolio del instructor.

2. Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

requiera.
3. Evaluar los aprendizajes | El contratista para el presente | El contratista no realiz6 las
previos, realizar | mes de cobro no se realizé actividades de aprendizaje

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

las actividades de aprendizaje
previos por motivo que en el
mes anterior se aplicé a las

previos por motivo por
motivo que en el mes
anterior se aplic6 a las

fichas  asignadas,  de | fiopag 2715197 y 2715217, | fichas 2715197 y 2715217,
acuerdo con los | del Técnico Conservacion de | del Técnico Conservacion
procedimientos, plazos y | Recursos Naturales en la de Recursos Naturales en la
competencia: implementar competencia: implementar
practicas de manejo y
4
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

conservacion de suelos,
aplicando criterios técnicos y
normatividad vigente

practicas de manejo vy
conservacion de suelos,
aplicando criterios técnicos
y normatividad vigente

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El contratista ejecuto la
formacion profesional integral
a las fichas: 2715197,
2715217.

2495650, y 2495651 del
técnico de conservacion de
recurso naturales.

Evidencia fotografica y
evidencia en el OneDrive
portafolio del instructor

5. Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

El contratista para el
presente mes de cobro se
emite juicio evaluativo de la
competencia: implementar
practicas de manejo y
conservacion de suelos,
aplicando criterios técnicos y
normatividad vigente para los
ID 2715197

2715217 2495650 y 2495651

El contratista para el
presente mes de cobro se
emite juicio evaluativo de la
competencia: implementar
practicas de manejo y
conservacion de suelos,
aplicando criterios técnicos
y normatividad vigente para
los ID 2715197

2715217 2495650 y
2495651

6. Registrar en el sistema
de gestion  académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

El contratista solicit6 la

creacion de eventos de los ID:

2715197

2715217.

2495650

2495651

a la coordinacion de
programas especiales.

Envio del correo a la
coordinacién de programa
especiales- CAM.
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ejecucion de la formacion
profesional.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formaciéon
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

El contratista a la fecha de
este informe se reportan
novedad en la ficha 2495651
de la aprendiz Diana Marcela
Barbosa porque no se ha
realizado el cambio de
Traslado de ficha, se envia
correo a la lider de programas
especiales la profesional
Massiel del Rocio Sandoval.

Correo enviado a la
profesional de apoyo,
solicitando la verificacion
del proceso de traslado.
Captura de pantalla del
correo enviado por la
profesional de apoyo
Massiel Sandoval

8. Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado
"en formacion” en el sistema
de gestién académica de la

El contratista registra de
asistencia de la formacién
debidamente diligenciado con
fechas del mes de septiembre
de los ID:

Evidencia de las listas de
asistencias del Tec.
Conservacion de recursos
naturales de la IE Nuestra
Sefora de la Macarena.

2715197
entidad. 2715217.

2495650

2495651
9. Apoyar en el acopio de | Para el presente mes de | Para el presente mes objeto
los documentos del | cobro, la coordinacion | de cobro la coordinacion
procedimiento de Ingreso | académica de programas | académica de programas
de aprendices cuando las | especiales no asign6 al | especiales no asigné al

condiciones de la poblaciéon
lo requieran.

contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

10. Participar cuando el | Para el presente mes de | Para el presente mes objeto
centro lo requiera en el | cobro, la coordinacion | de cobro la coordinacion
proceso de seleccién, | académica de programas | académica de programas
disefio de talleres e | especiales no asigné al | especiales no asigné al
instrumentos que alimenten | contratista para actividades | contratista para actividades
los bancos de pruebas para | relacionadas con el desarrollo | relacionadas con el
la seleccion de aprendices. | de esta obligacion especifica | desarrollo de esta
del contrato
6
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obligacion especifica del
contrato.

11. Participar en los comités

de evaluacion y
seguimiento  ordinario 'y
extraordinario que  se
programen para los

aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

El contratista realiza una
reuniéon de comité de
evaluacién y seguimiento en
la IE Nuestra Sefiora de la
Macarena de las fichas:
2715197

2715217

2495650

2495651 del Técnico
Conservacion De Recursos
Naturales

Acta de reunion evidencia
subida al OneDrive Carpeta
No 11 del portafolio del
instructor.

Registro fotografico

12.  Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

El contratista para la fecha de
entrega de este informe aln
no se han aplicado medidas
formativas.

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas
formativas.

13. Participary aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14. Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

El contratista apoydé en la
promocién de la oferta virtual
institucional a los grupos
WhatsApp de media técnica
de la IE Nuestra Sefiora de la
Macarena.

Evidencia cargada en los
informes y en el OneDrive
del portafolio del Instructor.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,

El contratista diligencia el
cuarto GFPI-F-147 Formato

Evidencia reportada en la
carpeta de las fichas.
2495650
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documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

de Bitacora seguimiento
Etapa productiva.

El contratista diligencia el

cuarto GC-F-005 formato
Informe Parcial de Etapa
Productiva.

El contratista diligencia el
segundo GFPI-F-023 V04
formato de planeacion,
seguimiento y evaluacion de
etapa productiva.

2495651 subcarpeta de
Etapa productiva cargada
en el OneDrive.

16. Acompafiar a los
aprendices a las actividades

contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para el presente mes objeto

de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al

contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion  Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

El contratista para el presente
mes de cobro envia a la
coordinacién de programas
especiales los eventos del
mes de septiembre un total de
168 horas

Reporte mensual de horas
documento cargado en el
OneDirive.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no asignd al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato.
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19. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes de
cobro, la  coordinacion
académica de programas
especiales no asign6é al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del

Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

21. Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formaciéon con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

22. Informar la necesidad
de giras técnicas, Yy
documentar el cumplimiento
y evaluacién de la misma.

Para el presente mes de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no asigné al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no asign6é al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

El contratista usa el Sistema
de Bibliotecas SENA como
guia para realizar consultas
sobre la flora del municipio de
la Macarena.

Evidencia en los registros
fotogréficos del siguiente
informe

24. Elaborar informe de

El contratista elabor6 el tercer
informe de avance de

Documentos ubicados en el

ejecucion  del proyecto OneDrive del portafolio del
formativo ejecucion del proyecto instructor.

formativo de las fichas

2495650

2495651

2715197

2715217
25. Elaborar los formatos | El contratista para el presente | EI contratista para el
del archivo de gestion | mes de cobro, realiza | presente mes de cobro, se

segun los lineamientos de
gestion documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

recepcion de documentacion
gue segun la TDR hace parte
de los Tipos documentales:
Certificacibn de la etapa
productiva, con el fin de
adelantar la revision,
seleccién, organizacion e
identificacion de los
respectivos documentos para
ser subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a
la carpeta de Gestion
documental del programa de

realiza recepcion de
documentaciéon que seguln
la TDR hace parte de los
Tipos documentales:
Certificacion de la etapa
productiva, con el fin de
adelantar la revision,
seleccion, organizacién e
identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el momento
gue se de ingreso a la

la Media carpeta de Gestion
documental del programa

de la Media
10
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO AJE DE EJECUCION FiSICA
EJECUCIO
N
FINANCIER
A No. de dias %
ejecutados
31/03/2023 001 $ 3.120.000 $ 3.120.000 $32.630.000 8,73% N/A N/A
30/04/2023 002 $ 3.900.000 $ 7.020.000 $28.730.000 19,64% N/A N/A
31/05/2023 003 $3.900.000 | $10.920.000 | $24.830.000 30,55% N/A N/A
30/06/2023 004 $3.900.000 | $14.820.000 | $20.930.000 41,45% N/A N/A
31/07/2023 005 $3.900.000 | $18.720.000 | $17.030.000 52,36% N/A N/A
31/08/2023 006 $3.900.000 | $22.620.000 | $13.130.000 | 63,27% N/A N/A
30/09/2023 007 $3.900.000 | $26.520.000 | $9.230.000 74,18% N/A N/A

OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.4738917, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 74,28%.

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar

en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No CO1.PCCNTR.4738917.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que

afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO _ coordinadora Programas Especiales (Supervisor de contrato)
. Revisd: NA

Angela Patricia

Bernal Parrado
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