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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 18 de septiembre de 2023

Sefiora:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5234957
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media —
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
- Formacion Virtual Complementaria

CIMI

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5234957 del afio 2023

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.511.924 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual familia Bilinguismo
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de DIESCIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($18.922.500=), esta suma
serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de julio de 2023. b) Cuatro (4) pagos iguales de
agosto a noviembre de 2023. c¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS
MCTE ($3.915.000=).

Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual para orientar la
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formacion complementaria virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral en la familia de Bilingliismo, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligacio Acciones Evidencias
nes realizadas
1. | Realizar la planeacidn de actividades | Se creé el calendario | Evidencia: calendario cursos

de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular  del  programa de
formacion.

de cursos virtuales y
se ajusté en el
aplicativo LMS

CRONOGRAMA

SEPTIEMBRE.docx

Evidencia fotografica en
informe de ejecucién
virtual

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, proyectos de
formacién o transferencias técnicas
o pedagébgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccion
y  reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas ,de los

bienes y g :
servicios, promocion de portafolio de
servicios.

No se realizaron
actividades en el
periodo reportado

N.A.

Ejecutar la formacion profesional
integral en modalidad
complementaria virtual de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red
de conocimiento y area del objeto
contratado.

Se acompaiiaron las

fichas virtuales
asignadas para el
periodo

Evidencias: Anuncios de

curso
ANUNCIOS
SEPTIEMBRE.docx

Evidencias: Video

conferencias.
VIDEO CONFERENCIAS
SEPTIEMBRE.docx

Evidencia fotografica en
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informe de ejecucién
virtual

4. | Evaluar los aprendizajes previos y | Se calificaron las | Evidencias: Foros
emitir juicios valorativos sobre el | evidencias remitidas
nivel de cumplimiento de los | por los aprendices y | FEOROS
resultados de aprendizaje de las | se retroalimentd su SEPTIEMBRE.docx
competencias del programa, | trabajo. Evidencia fotografica en
adquiridos por los aprendices en el informe de ejecucion
desarrollo de su formacién, virtual
aplicando los  procedimientos,
plazos, y herramientas tecnoldgicas (C:TEnNtfroégg (;II:_ificaciones
gue la entidad defina. CALIEICACIONES

5. | Entregar los soportes de No se realizaron
procedimiento de ingreso actividades en el N.A.
fe los aprendices ol programade | periodo reportado
Matricula, Documento de identidad

6- | Registrar, verificar y hacer | No se realizaron N.A

seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de aprendices se
encuentren matriculados en
el respectivo programa de

formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de

aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢) Registrando juicios
evaluativos de
reconocimiento de

aprendizajes previos
en caso de requerirse, los

actividades en el
periodo reportado
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JUICIos
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

7. | Aplicar y hacer cumplir el No se realizaron N.A.
reglamento del aprendiz, asi como actividades en el
el manual de convivencia periodo reportado
8. | Acatar los lineamientos del Sistema | No se realizaron N.A.
Integrado de Gestidn y el Sistema de | actividades en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | periodo reportado
asistir a las convocatorias que el
centro
programa.
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa | No se realizaron N.A.
productiva de los aprendices del | actividades en el
centro de formacion y sus sedes de | periodo reportado
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacidn
rofesional integral.
cuando aplique).
10. | Responder por los bienes y No se realizaron N.A.
elementos puestos a su disposicién | actividades en el
para el cumplimiento del objeto del | periodo reportado.
contrato Y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
11.| Asistir y participar activamente en aNé?cividsaedesreaelzlrzmaroé} N.A.
las reuniones programadas por la(s) | periodo reportado
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
12. | Utilizar el LMS Institucional como | No se realizaron N.A.

apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

actividades en el
periodo reportado.
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13.| Cumplir con los lineamientos de | Se programo el perfil Evidencias. Perfil del
orientaciéon del desempeiio del| delinstructory sedio instructor
instructor en ambientes virtuales de | apertura a foros de PERFIL DEL
aprendizaje, de acuerdo con lo | acuerdo con INSTRUCTOR.png
establecido en el aplicativo | orientaciones de
compromISO - Guia Orientacidon | ambientes virtuales. Evidencia fotografica en
Formacién ambientes virtuales de informe de ejecucion
aprendizaje (Aplica para instructores virtual
gue apoyan formacién virtual).
14. | Apoyar los procesos de Contratacion | No se realizaron N.A.
de Bienes y Servicios en todas sus | actividades en el
etapas Preparatoria (requerimiento | periodo reportado.
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacidn,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de Ia
ejecucion).
15. | En aplicaciéon de la Ley 14 7 4 de | No se realizaron N.A.
2011, realizar cuando sea requerido | actividades en el
por la entidad el apoyo a la | periodo reportado.
Supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
16.| Atender oportunamente los Evidencias asistencia eventos
requerimientos que haga el | Se asistio a [SIGA- Semana de la salud
supervisor del contrato y presentar | diferentes ACTIVIDADES SIGA
informes mensuales de la ejecucion | actividades de la [SEPTIEMBRE.docx
del contrato. semana de la salud
SEMA y SIGA CONVERSATORIO

CAMBIANDO NARRATIVAS

DIALOGO, SOBRE LA

PREVENCION DE

VIOLENCIAS BASADAS

EN.pdf

Evidencia fotografica en
informe de ejecucién

virtual
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17.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumplié con el
acompafamiento a
fichas virtuales
asignadas en Sena
Sofia plus

Evidencias: INFORME DE
HORAS APOYO A LA
FORMACION

Informe Apoyo Formacion
SEPTIEMBRE.pdf

Evidencia fotografica en
informe de ejecucion virtual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N.A N.A N.A N.A

2, N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9455927429

de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,
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LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5234957
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media —
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales —
Formacién Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 30 de septiembre

Ficha

Programa de formacion

Se acompafaron 4
fichas English does work.

English does work 2832211,2832212,2832217,2832216

2. Analisis de mi accion pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se

Se llevaron a cabo
conferencias de apertura de
actividad de aprendizaje.

Se hizo la revision de
evidencias, calificacion

de productos,

envios de anuncios y correos

emanadas de la coordinacion
académica para desarrollo de
formacién.

Se acompafo al aprendiz sin
ningun inconveniente. Se
siguieron los lineamientos de
formacion virtual paracumplir
con los objetivos de programas
SENA.

presentaron?

Se inicio formacidn con fichas

de nivel 2. Se hizo apertura de

cursos, alistamiento, se Se continuo con el trabajo en
iniciaron las actividades de los nuevos cursos, en los cuales
aprendizaje y evidencias y se se implementaron cambios
publicaron los messde significativos para el logro de
bienvenida nuevas semana de | competencias comunicativas
trabajo en inglés.

Se siguieron las directrices| No se han presentado

inconvenientes mas alla de las
expectativas normales que
surgen de la implementacién
de nuevos cursos para el logro
de la formacién
complementaria virtual en el
area de Bilinguismo.

© 60 v oMl
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electrénicos a los aprendices,
retroalimentacion del proceso
y demds elementos del
proceso formativo.

Se participd en la semana de
la salud y SIGA SENA

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas
Se utilizé la plataforma Teams para acceder a la transferencia de conocimientos vy el
correo electrénico para envio de documentacidnsolicitada por la coordinacién académica

virtualidad.

4. Evidencias de trabajo Drive de la instructora
SEPTIEMBRE

ANUNCIOS

LAURA MARGARITA PINZON JACOME ®
Fecha de Inicio: 12 de Sepfiembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023 v
ista
Asunto: Grabacion Video conferencia Evidencia de aprendizaje 2 y 3
Aprendiz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Grabacion Video conferencia Evidencia de aprendizaje 2y 3
Cordial saludo queridos aprendices:
Regresar

Agradezco a todos los aprendices gue se vincularon a nuestra
segunda web conference, explicatoria de los contenidos del
curso de la evidencia 2 y 3, cormrespondiente a nuestro curso
English Dot Works

Aquellos que no pudieron participar. podran ver la grabacion de
esta y todas nuestras online sessions, en el boton del panel
izquiedo denominado CONTENIDO DEL CURSO-

Carpeta PROYECTO- Subcarpeta ONLINE SESSIONS.

También comparto el link directo de mi drive para que puedan
verla: https:/iwww.youtube.com/watch ?v=YeUIUojV46M

Soy Eval

Los invito a revisarla y a iniciar su frabajo de esta semana. Quedo
atenta a cualquier dudal

Cordialmente,

Laura Margarita Pinzen Jacome

Ge ﬁi A@:Iﬁjdu)rspg;;zg%

javascriptMuestraNoticias();

=  .° Buscar

i}
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LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin- 29 de Septiembre del 2023

Asunte: Terminando Actividad de aprendizaje 1 TUTORIAL INFOGRAFIA Vista

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

1do Actividad de apr izaje 1 TUTORIAL
INFOGRAFIA

Cordial saludo queridos aprendices: Recordemos que hasta
hoy lunes 11, estaremos irabajando en nuesira
primera Learning Activity, correspondiente a nuestro curso English
Does work level 2

«

Regresar

M @ b W @ o

Les recuerdo la evidencia a desarrollar:

+ Infografia de su vecindario. AA1-EVO01. Calificable
Adjunto tuterial de explicacién del trabajo de la semana
hitps:/Awww youtube com/watch?v=ttI30EIljkIE&t=14585

Los invito a revisarlo y si tienen inquistudes , no duden en

. i {Soy Eval
comunicarmelas a traves del " Question and concerns”

Cordialmente
Laura Margarita Pinzén Jacome ‘
Instructora Virtual SENA C.1.M.1

< [ B Sena.terrmoeno.la/perml.pnpiad=3360 180/

ﬂ E |ﬂLAURAMARGARITAFINZGN @

Asunto: Verificacidn Datos personales

Vista

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Aprendiz
Verificacion Datos personales
Cordial saludo queridos aprendices:
De manera atenta les escribo el dia de hoy para solicitarles hacer
la actualizacion de sus datos en el aplicativo SOFIA PLUS. Deben
visitar el botén CONTENIDOS DEL CURSC - SUBCARPETA

PROYECTO-ACTIVIDADES INICIALES, en donde encuentran el
tutorial de actualizacion de datos

Ml @ b W @ »

Es muy importante que verifiquen sus (Nombres, Apellidos, Tipo de
documento de identidad y nimero de doecumento de identidad) en
la pagina SOFIA Plus, con el propdsito de garantizar que no se
presenten inconvenientes cuando se emitan los certificados de
quienes aprueben el curso

Les adjunto la informacion del funcionario con rol GAE en el Centro
Industrial de  Mantenimeinto  Integral  CIMI, al cual
pertenezco: Shirley Romero <sromero32@misena.edu.co> , guien
es |a persona encargada de la actualizacion o correccién de datos.
en caso de que exista una incompatibilidad en su nimero de
documento, edad o nombre o necesiten ayuda para a acceder
a sofiaplus por poblemas en la contrasefia . _En caso de cambio ‘

Soy Eval

de documento, deben enviarle pdfi del documento antiguo vy del
nuevo. También pueden comunicarse con €l Centro de Formacion
mas cercano de su municipalidad para que procedan con la

https://sena.temitorio.la/perfil. php?id=33861867# aclualizacion.
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Laura Margarita Pinzon Jacome

& Vista
i 0 Me gusta O 0 comentario(s)
? Aprendiz
LAURA MARGARITA PINZON JACOME
D Fecha de Inicio: 06 de Sepfiembre del 2023
] Asunte: Tutorial Infografia
=]
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Trabajando en Actividad de aprendizaje 1 TUTORIAL
INFOGRAFIA
Cordial saludo queridos aprendices: Recordemos que hasta el
proximo lunes 11, estaremos itrabajando en nuestra
primera Learning Activity, correspondiente a nuestro curso English
Does work level 2
Para el desarrallo de 1 inferesante evidencia en nuesiro curso, es
primere necesario estudiar y profundizar el maierial de la semana,
por tal razén, los invito a dar clic en el botén denominado "
CONTENIDO DEL CURSO": Carpeta PROYECTO, subcarpeta
"Actividad de Aprendizaje guia” en donde encontraran la guia
httpsy//sena.territorio.a/perfilphp?id = 338618675 de actividades del curso y la explicacion de trabajo de la semana 1.

CRONOGRAMA

ﬂ E |ﬂLAURAMARGARITAF‘INZON @

<
ENGLISH DDES WORK - LEVEL 2 FEIICIPEGIVN B 81 FOI0 SUCTEI . NG £IUOLULI | UAUTLULD N
(2832217) v Calificable. Vista
English Does Waork - Level 2 AA1. Aplicar el 040912023 | 11/09/2023 Aprendiz
[2832217) vocabulario
PROYECTO ?::f:::m PAME | 240202501.01. Emplear Evidencia de producto:
» ubicaciones informacidn en conversaciones 311082023 i o
Informacién general ¥ el et G EETE [ alas 2:15.PM Infografia de su vecindario. AAT-EVO01.
lugares de P q . Calificable.
Cronograma ] ubicacién de lugares y objetos. S
Cronograma ~ contexto
cercano.
Actividades iniciales
R
Actividades de AA2. Expresar Evidencia de conocimiento: 12/09/2023 | 20/09/2023 garesar
aprendizaje_Guia cualidades y 5
ot o Test EDW2. AA2-EV01. Calificable.
Sesiones en linea caracteristicas 24!]2025!]1-[!2. Dtascrlblr Iugaras, R
L presentes en personas y situaciones a partir de —eated R | s
Biblioteca SENA objetos y gustos e intereses en su contexto alas 2215-PM | Evidencia de producto: | e
i & 1 i diato.
Documen_tos Celntetesipat 2?1‘;::1599"" inmedisto Documento describir gustos. AA2-EV02.
el = Calificable.
interés._
AA3. Exponer 21/09/2023 | 27/09/2023
informacion
sobre los
; 240202501-03. Intercambiar Evidencia de producto y desempeiio:
m\erl:lbrns 2k informacidn a partir de actividades 2110912023
familia y 0 m 5 s o c Farn-nracantacian miamhra familia My
= A © 1det
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Ingrese Comentario

Vista

Aprendiz

JIMMY ANDRES GUTIERREZ SOLANO

“ 2023-09-11 15:18:01

Id respuesta:501410616

Hello, greetings to everyone, my name is Andrés, | am 16 years old, | am doing tenth grade, | live in
Villavicencio. | am taking this course to be able to leam the language since | know that English can open up
many opportunities for you

Regresar

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
2023-09-13 070859

Itis faniastic io have someone from Villavicencio in the course. Welcome!

Colaboradores

[CJActivar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

.. Administrador LMS
@tertoriom | S0
LAURA MARGARITA
PINZON JACOME
L ¥ Instructor
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LAURA MARGARITA
PINZON JACOME
Instructor

Vista

VALENTINA URIBE ALZATE
2023-09-11 14:28:40 Aprendiz
Id respuesta 501378791

afternoon, instructor and colleagues, nice to meet you, my name is Valentina Uribe Alzate, | am 20 years old and
I live in Medellin. | am currently studying a technique here in the sena as a dental assistant and | wanted to
complement my training with this course, thank you very much.

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) «

LAURA MARGARITA PINZON JACOME Regresar
2023-09-13 07:09:38

M @ Db W @3

I:am sure the course will bring interesting elements for your learning process. Welcome!

[CJActivar Texto Enriquecido

Ingrese Comentaric

2023-09-11 07:30:45
ruacta ER1152ANE

3 KEVIN ANDRES FLOREZ OSORIO

ANDREA BIBIANA OJEDA LARROTA

2023-09-09 16:13:20
Id respuesta:S00662356 Vst
I Aprendiz
Regresar

SEMANA SIGA
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PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTENCIAS
PSICOACTIVAS SPA " ADICCIONES"

Es importante provenir of consume de sustancias pricoactivas (SPA) en s empresas por vanas rzones

1
Seguridad en el trabajo: E consumo de SPA puede afectar la capacadad del empleado para realizar su trabago de
manera sequra. aumentando el riesgo de accidentes Iaborales.

2

Productividad: £ consumo de SPA puede disminir |3 productividad del empleado, ya que puede afectar su

Responsabilidiad logal: Lz empresas tienen la responsabilidad legal de proporcionar un ambiente de trabajo
y saludable para s empleados, y el conmsno de SPA puede poner en resgo |a seguridad y |a sakud de
empleadas y otros trabajadores.

Bienestar de los emplesdos: Es importante prevenir e consumo de SPA en Las empresas para proteger el
‘ienestar de los empleados. £l consumo de SPA puede tener un impacto negativo en la salud fisica y mental de
fos empleados. y puede Bevar a problemas personales y familiares.

PRACTICA

- Aonica Hoyos Ossa (lovitado) 3.

XPANSION

Lisans Patri.. %

M O Buscar

PERFIL DEL INSTRUCTOR
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video conferencia 12 sep edw 2

A Laura pinzén

© 60 v oMl

@SENAComunica
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E310y tastame nteresa32 &n @ mOSICH
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www.sena.edu.co

laura.pinzen@misena.edu.co
+ Departamento
SANTANDER
Celular
3156622822
Resumen profesional

Magister en ensefianza del Inglés con mas de 17 afios de experiencia en la ensefianza de lenguas Extranjeras. He
tenido la opertunidad de certificarme en ensefianza con Cambridge, certificacion TKT y cuento con estudios de
Diplomado en Docencia, Investigacion, Ambientes Virtuales de Aprendizaje, ademas de produccion de articulos
cientificos y textos académicos relacienades con la ensefianza del Inglés.

Experiencia

Me he desempefiado come docente presencial de Inglés e Intructora virtual en instituciones como:
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2012-2023

Universidad Santo Tomds 2003-2020

Universidad Coperativa de Colombia 2002-2005

Universidad de Santander Udes 2004-2005

» Otras notas

Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor

T:18a m.
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Kanye West - Runaway

(Extended Video Version) ft....
Kanye West &
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+ hace 12 afios

o o
s

e gusta MuchD [ RSO mecEva

Traer datos desde un
PDF A Excel

Como usar AT, Coémo traer

Los saludos en
inglés @... ONelINen.. datos de un PD...
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Kanye West - Runaway

* (Extended Video Version) ft....
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49 M de vistas - hace 12 afios
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Codigo de Barras 12/09/2023
Frecuencia Zero Podcast FM 92.5 M
68 vistas - Transmitido hace 23

INFORME DE APROYO A LA FORMACION

B8 33 Hemramientas & OneDrive / Informe..PTIEMB... ~ Q

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
) FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2832216 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES ¥ OBJETOS
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSOMAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN 5U CONTEXTO INMEDIATO:.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE ¥ MIEMBROS DE LA FAMILIA.

52 Buscar ﬂﬁie:ﬁ! |

CENTROS DE CALIFICACIONES

DE-F-025 V.06
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Excel calificaciones - 2023-09-13T071724.793 & ~ S5 Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Dibujo Dizefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar
v v 9 o o | N S N
Al v Jx  Nombre
A B C D E F G H

1 |Nombre |[Document Actividade RAP - Desc Test EDW2 Document RAP - Emplinfogr
2 ADRIANA ACURNA VILLAMARIN 1102042583cc A A

3 ALVARO JOSUE LIZARAZO SIERRA 1005110163cc

4 ANA MARIA GARZON PASACHOA 1002395167cc

5 ANDRES FELIPE VASQUEZ SUAREZ 1001250493cc

6 ANDRES FELIPE BUSTOS DUARTE 1096065151t

7 ANDRES JULIAN OTALVAREZ GONZALEZ 1096250008cc

8 ANGELY NATALIA RODRIGUEZ VELANDIA 10534424404 A A

S ANGIE BRIGITTE CASMALLA RODRIGUEZ GUTIERREZ 1233506309cc A A A

10 ANGIE NICOLE CERQUERA BUSTOS 1077225285t

11 ANGIE PAOLA NUMPAQUE BONILLA 1023906422cc

12 BLEIDY VIVIANA MARQUEZ CHICO 1143878422cc

13 BRANDON ALEXIS RAMIREZ RUEDA 1095826093cc

14 CAMILA ANDREA ESPINEL CHAPARRO 52997937cc A A

15 CAMILO ANDRES BERDUGO HERNANDEZ 1099363179cc D

16 CAMILO ANDRES TELLEZ SANCHEZ 1030560524t A A

17 CAROL VALENTINA POLANIA RETAVISCA 1028784260t

18 CATALINA GONZALEZ CORREA 1006166992cc

19 CRISTIAN ALEJANDRO MOSQUERA 1151959683cc

20 CRISTIAN ANDRES TORRES ORTIZ 1096251833cc

4
OneDrive L Buscar &£ i ? Laura Margarita Pi... E: L::‘

Johanna Alexandra Gomez T Cargar ~ @ Compartir 3 Copiarvinculo  ++ |7 Organizar ~ — « Informacién

7 Johanna Alexandra Gamez Sa

- > LAURAPINZON > SEPTIEMBRE > CENTROS DE CALIFICACIONES 2

Nuestros archivos

m Nombre ~ Modificado Meodificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
i] “calificaciones - 2023-09-13T071724.793.xlsx Ayer a las 5:34 AM Laura Margarita Pinzén Ja. 640 KB &5 Compartido
i] "cal\ﬁca:ianes - 2023-09-13T071733.206.xdsx Ayer a las 3:24 AM Laura Margarita Pinzon Ja: 6,56 KB & Compartido
@ “calificaciones - 2023-09-13T071740.266.x1sx Ayer a las 534 AM Laura Margarita Pinzén Ja. 6,58 KB &5 Compartido
i] * calificaciones - 2023-09-13T071800.483.xIsx Ayer a las 534 AM Laura Margarita Pinzén Ja. 6,69 KB &5 Compartido

5. Reflexiones y compromisos
Se inicid el proceso con un apropiado acompafiamiento al aprendiz, realizando el
acompafiamiento virtual a nivel técnico y académico de manera apropiada.

Elaboro:

Laura Margarita Pinzon Jacome

Instructor SENA

DE-F-025 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2832216 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2832211 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

13/09/23 7:36 Page 1 of 3



2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2832212 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2832217 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

13/09/23 7:36 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13/09/23 7:36 Page 3 of 3
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SENA

N

INFORME POSCUENTA 2023

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5234957
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media -
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-
Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girdn, 18 de septiembre de 2023

Asunto: Informe ejecucion contractual agosto del 2023

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucién contractual del mes de
agosto, desarrolladas del 19 al 31 de agosto con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones
contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos

formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

No se realiz6 actividad durante
el mes en curso.

No aplica

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para

el area tematica objeto
del contrato

No se realiz6 actividad durante el
mesen curso.

No aplica

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realiz6 actividad durante el
mesen curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Formacion virtual fichas virtuales
English dot works fichas

Anuncios 19 al 31 de agosto

ANUNCIOS 19 AL 31 DE
AGOSTO.docx

Sesiones en linea y tutoriales 19 al 31 de agosto

CONFERENCIA 31 DE
AGOSTO.png

Evidencia fotogréfica al final del documento

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de

ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

No se realizé actividad durante el
mesen curso

No aplica

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas

tecnoldgicas que la
entida defmg.

Se evaluaron las fichas English
dot works a cargo y se cerraron
los cursos correspondientes

Centros de calificaciones del
19 al 31 de agosto

calificaciones EDW 1
(2810136).xIsx

Formatos cierre de cursos English does work
19 al 31 de agosto

Reporte de Juicios Evaluativos
EDW 1 2810136.xlIsx

Evidencia fotogréfica al final del documento

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de

aprendices al
programa de

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Formato de apoyo no controlado
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno

en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
otrasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del

aprendiz, asi como el
manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registrocalificado
para los programas
en nivel tecnélogo
del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

requiera.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestiony el

Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que

el centro programa.

No se realiz6 actividad durante
elmes en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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14

Apoyar al centro de
formacién cuando
estelo

requiera, en la
promocion del
portafolio de
Servicios.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso

No aplica

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a

su disposicién para el
cumplimiento del
objeto del

contrato y una vez
finalizado, quedar a
pazy salvo con el
Almacén.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

17

Acompanfiar a los
aprendices a las
actividades que

se encuentren
planeadas por el
equipo de

Bienestar al Aprendiz

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

18

Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en

marcha de equipos y
maquinaria utilizados
enla

Formacion
Profesional Integral.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las
cuales sea invitado

No se realiz6 actividad durante
elmes en curso.

No aplica

Formato de apoyo no controlado



21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagogicas

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

22

Ejecutar la formacién
profesional integral
enlos

diferentes niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que programe
el Centro de
Formacion.

Formacioén virtual Se
calificaron las evidencias
enviadas por aprendices.

Foros del 19 al 31 de agosto

FOROS 19 AL 31 DE
AGOSTO.docx

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacién en
cualquierade las
estrategias
institucionales.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

No se realizé actividad
durante el mes en curso.

No aplica

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccion que sean
requeridas por el
centro de formacion.

No se realiz6 actividad
durante elmes en
curso.

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe,

dentroy fuera del
pais

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

27

Realizar
técnicamente cuando
sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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necesarios para el
cumplimiento de la
misién institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos
contractuales de la
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

29

En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011,
realizar

cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a
la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de

Eé’]pg Ef\iis,&é\plgente.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

30

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar

informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

No se realiz6 actividad
durante elmes en curso.

No aplica

31

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

Se acataron las directrices
emanadas de supervision de
contratos y direccion de centro.

No aplica

EVIDENCIAS OBLIGACION 4
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LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Fecha de Inicio: 31 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023
L 4 Aprendiz
Asunte: Video Tutorial Ingresol
(=]
@ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
= Video Tutorial Ingreso! Regresar
Cordial saludo queridos aprendices,
= De manera atenta me permito compartir video tutorial , para que
puedan entender como ingresar al curso y como desarrollar las
actividades previas de estos dias iniciales
hitps://drive.google.comffile/d/1bY GG4IxG2ZEUTS] 20vHYZuVFJV
HYes57/view?usp=share_link
Les agradezco ver el video completo, ingresar y desarroliar las
actividades iniciales.
Quedo atenta a cualquier duda.
Laura Margarita Pinzén Jacome
e T T T Instructora Virtual SENA C.I.M.1 .
— PN e alTEH o~ FEEEIEE T \
@R Come | @ What: | Bg Descr | @) FEELI | M Recibi | @8 Cursc | G Gmail | M Reciti [ () Curse | @ Temitc @ Te X @ Temitc | © Temitc | @ Temitc | © Temitc | + Yo x

C @ senateritoriola/perfilphp?id=33861867 2 % » & 00
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LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Fecha de Inicio: 29 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023

Vista
Asunto: Conferencia web Sesién en linea de Bienvenida/ Actividad de Aprendizaje 1: Jueves 31 de Agostoo 2:00 pm

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Conferencia web Sesion en linea de Bienvenida/ Actividad de
Aprendizaje 1: Jueves 31 de Agosto 2:15 pm

M @ b % B &

Cordial saludo gueridos aprendices: Regresar

Mediante este anuncio quiero invitarles a hacer parte de nuestra
primera Webconference el dia Jueves 31 de Agostoo 2:15 pm

Este seré un encuentro realizado por medio de la

herramienta Microsoft Teams, en el que pedré contestar
preguntas tematicas sobre Ia primera actividad del curso o resolver
dudas que puedan tener sobre el manejo de la plataforma. ingreso
& informacion introductoria. Puede hacer clic en este link a la hora
acordada para ingresar al encuentro

hitps:/teams_microsoft. com/Aimeetup-join/19%3akKN20-
FkaHymoSV6c6-
mRPXISLrec_t8RWshngjl2ggs1%40thread.tacv2/16933605619387
context="%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-212e-4d93-91d1-
506c9316ace7 %22%2c%220id%22%3a%22e12451e5-ae76-
483d-8403-db4650ec125¢c%22%7d

io.|a/perfil phpZid=338618

P i Del mismo modo, Ies recuerdo que pueden realizar prequntas. por

i © Buscar m gt G e ~ . | o B e ) & 17:25a.m. %
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A LAURAMARGARITA PINZON JACOME

@ " Fechade Inicio: 29 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023 Visth
Asunto: Actividades Iniciales- Previus Activities

L 4 Aprendiz
Q

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
@

Activi Inicial i Activities!

Durante esta etapa inicial o periodo de actividades iniciales no

Regresar

calificable, que va desde el dia de hoy 29 de agosto hasta el dia
domingo 3 de septiembre, es importante que desarrollemos las
siguientes actividades, las cuales nos orientaran en el adecuado
manejo de la plataforma. Los invito a:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INICIALES UBICADAS EN

EL BOTON CONTENIDOS DEL CURSO:
SUBCARPETA PROYECTO: ACTIVIDADES INICIALES:

1.Actualizar datos personales: Encontrara la ventana "con la
jSoy Eval

explicacién con Ia quepodran actualizar sus datos personales.

2. Desarrollar el sondeo diagnostico o encuesta de
saberes Previos: Este un coro cuestionario medird sus
cenocimientos sgenerales en inglés. Es muy importante que
realicen este autodiagnéstico ya que proporciona una base sobre
sus conocimientos de la plataforma

itorio.la/perfil php?id=338613 3. Participar en el Foro social’ "Social Forum™. Dar a conocer un

Hid ¢ ® € = - @ AEBO = D B

im O Buscar

= ©Vouluhe ™ Buscar Q 3 Q

dos Vistos

Love In The Dark
Adele J
67 M de vistas + hace 2 afios

Rihanna’s FULL Apple Music
Super Bowl LVII Halftime Show

NFL @
184 M de vistas - hace 7 meses

Episodio 018 El dibujo como
medio de divulgacion - Ramon...

EventosdeARQ
27 vistas - hace 1 dia
Nuevo

One Direction - Story of My Life
(Official 4K Video)

One Direction &

91 M de vistas - hace 3 afios

~louw U5 W

Naughty Boy ft. Beyoncé, Arrow
Benjamin - Runnin’ (Lose It All)...

CONFERENCIA EDW 2 31 DE AGOSTO 2023 General 20230831 141449 Grabacion de la reunién

Eauri;ilnzon Estadisticas Editar video o GF »~> Compartir 4 Descargar

Naughty Boy &
B 446 M de vistas - hace 7 afios

EVIDENCIAS OBLIGACION 7

Formato de apoyo no controlado



Reporie ue JuItios ue Lyvaiudacion

Fecha ddl Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégiga:
Versin:

Denominacin: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estado de I Ficha de Caracterizacion:

EN EJECUCION
240772023

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formadion:

SANTANDER
RO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Regional:

Centro de Formacion

1+ [TFo e Doraments—[Femere 8¢ Docaments | e e [T et o Sprecde

g TR STER STIVES (CIECERE LY TR CERTIF AR T INTERACTUAN EF LERGUX INGLESE DE FORMA OFAL T I 5
13 N

&8 AR STIVER GUZRA RUDIAL [FOR CERITICAR 4R EN LENGUA DN
15 0% SOCLA:

T R RTA STIVER E&,\NJ,A FOF CERTIFICAR TPS BAGICAS D D50 TR
18 CONTEXTO.

&8 (001160072 FAYAN ALEJANDRO TGUEREDO ROSLES [EX FORMACION EN LENGI AR INFORMACION BASICA A PARTIE DE
17 0 DE CONTEXTOS SOCLA: ¥ VOCABULARIO

g TITTGTT VAN ALETARDRD TEUEREDD FOSLET ENTORNATION PR R AT RO TN AS PERSONATES ¥ LAS0RATES TERERDO BT
18 TRO DE CONTEXTOS SOCIALES UACIONES DE LA COTIDIANIDAD ¥ VOCABULARIO

EeTimr somne pow 1 aapen oy
-« L4
= Hoja +
2 Buscar (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefic de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios Ap f Edicio
cEv o Ve N EvavAve Svw Bvfem ] $vd 8 Ivme B B
G26 v A
A B C D E F G H 1 ] K

26 |EDWAR SANTIAGO AYALA ROBLES 1095791067cc A A A A |
27 EMANUEL ANDRES LOPEZ MARTINEZ 1097085205t
28 EMMANUEL BERMUDEZ SERRANO 1097781925¢cc
29 ERVIN YESID RANGEL ARENAS 1095298557cc
30 ESTIVEN MAYORGA LOPEZ 1095912124t A A A A A A A
31 FEIDER VARGAS MAYORGA 1116552915¢cc
32 FREDDY ORLANDO MORALES RODRIGUEZ 1095798359t
33 GEICO SEVERICHE ESCUDERO 1005654359¢cc
34 GLORIA MILENA ROJAS MORENO 52192623cc
35 HAMILTON JACOBY HERRERA CONDE 1096063979cc A A A A A
36 HAROLD JAIR DUARTE CARRILLO 1098806718cc
37 HAROLD MANUEL CAMACHO PONCE 1005327831cc A A A A A A A
38 HILARY ELVIRA GUARIN PARRA 1065234512t A A
35 JARED MARYANA PINZON PAREDES 1098647197t A A A A A
40 JEISSON SNEIDER GUTIERREZ ARISMENDI 1005371861cc A A A A A
41 JENFER ENRIQUE COSSIO RODELO 1046426890t A A D D A A A
42 JENNIFER ANDREA GARCIA GONZALEZ 1193233685¢cc A A A
43 JEYSSON MARMOL PAEZ 13744584cc A A A A A A A
44 JHONATAN ALEXIS MARCIALES LOZADA 1005136719cc

1

EVIDENCIA OBLIGACION 22

Formato de apoyo no controlado




1 Come: | @ What: | B Descr | () FEELI | M Reco' | B Cursc | G Gmmail | M Recit | [ Curse | @ Temitc © Te X @ Temitc | @ Temitc | ® Temitc | @ Temitc | + v = X
C @& senaterritoriola/perfilphp?id=33861867 2% » & 0O :

am studying commercial and financial SErvices at SENA, and I would TIKe 10 ennance my TofICIENCy 10
‘ access more job and academic opportunities. | hope this course will assist me in developing the fundamental
skills needed to p and i i) in English
@ s 0 Me gusta Q 1 Comentario(s) Vista
L 4 Aprendiz
a LAURA PATRICIA DIAZ ESPINDOLA
20230831 15:12:31
Id respuesta:4944 11540
@ ; ' : ; ’ )
Hello everyone. My name is Laura Diaz, | live in the village of La Ceiba de Rionegro Santander. | am 30 years
old, currently studying Software Programming, mother of two children, | want to take this course to apply it in the
(=] course and because English is essential to leam.
Regresar

s 0 Me gusta Q 1 Comentario(s)

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
e 2023-09-04 15:34:36

Laura | am very happy to have you as a student. Welcome!

[ Activar Texto Enriquecido
Ingrese Comentario

- e sasae Al A AR - = -
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Ingrese Comentario

a Vista
L 4 Aprendiz
YEINERH ALEXIX PENALOZA SARMIENTO
[*] 2023.08-31 15:03:07
Id respuesta:494405425
ello everybody My name is Yeinern Alexix Pefialoza Sarmiento | live in Rionegro Santander i'm studing
@ hell Dody M is Yeinerh Alexix Pefial S o i Ii Ri Santander I'm studl
Software programming i'm nineteen years old and i am in this course to learn more things and strengthen
knowledge
=] Regresar
W 0 Me gusta @ 1 Comentario(s)

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
a 2023-09-04 15:34:48

Thanks for dropping seme lines. Welcome.

] Activar Texto Enriquecido
Ingrese Comentario
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[CJ Activar Texto Enriquecido
- ®
Vista

k4 Aprendiz
(=]

ANGY MARITZA VARGAS AGUILAR
@ o 2023-08-30 19:10:16

Id respuesta:493913995
=] Good evening, my name is Angy Vargas, | am 20 years old, | currently live in Girén, | am studying in the Seine of Regresar

Gir6n. Performing a Technician in commercial and financial services, 1 am a single mother of a one-year-old
baby, I would like to learn more about English for my future work. In my free time, during the week | like to make
a video call with my mether to be able to see my daughier and on weekends | travel to my parents’ farm to visit
my daughter.

il 0 Me gusta O 1 comentario(s)

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
2023-09-04 15:35:32

Angy whal a pleasure to read your words. Welcome to the course.

[ Activar Texto Enriquecido

Offline
Inarese Comentario

|| O Buscar m =] 6 e hd = ~ D) 1tﬂa.m. %

Vista

MARIA CLARA APARICIO FIGUEROA A di
2023-08-30 11:26:40 prendiz
Id respuesta:493622725

Hello, my name is Maria Clara Aparicio, | am 17 years old, | currently live in Rionegro Santander, | am taking a

course at Sena called software program and the English course will help me for this technique and for any work

job

s 0 Me gusta O 1 comentario(s)

Regresar

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
2023-08-30 18:00:44

Maria Clarais nice to meet you and to have you in the cpurse. All the best for you

[[J Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentaria

Offiine

8 © Buscar M gt G e e = @3 N 17:23a.m. %

Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista

C.C. No.63.511.924 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5234957
Coordinadora Académica - Articulaciéon con la Media -
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-
Formacion Virtual Complementaria
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