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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
 
Girón, 18 de septiembre de 2023 

 

 
Señora: 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5234957 
Coordinadora Académica - Articulación con la Media –  
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales 
- Formación Virtual Complementaria 
CIMI 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de septiembre del año 2023 

 
 
 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5234957 del año 2023 
 
 

LAURA MARGARITA PINZÓN JÁCOME, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63.511.924 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual familia Bilinguismo 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de DIESCIOCHO MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($18.922.500=), esta suma 
será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de julio de 2023. b) Cuatro (4) pagos iguales de 
agosto a noviembre de 2023. c) un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de 
diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS 
MCTE ($3.915.000=). 
 
  Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

 
OBJETO: 

 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como tutor virtual para orientar la 
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formación complementaria virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral en la familia de Bilingüismo, Vigencia 2023. 

 
 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

 
 

No Obligacio
nes 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1. Realizar la planeación de actividades 
de aprendizaje del proceso 
formativo basado en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación. 

Se creó el calendario 
de cursos virtuales y 
se ajustó en el 
aplicativo LMS 

Evidencia: calendario cursos 
CRONOGRAMA 
SEPTIEMBRE.docx 
 
Evidencia fotográfica en 
informe de ejecución 
virtual 

2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, proyectos de 
formación o transferencias técnicas 
o pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro calificado y 
autoevaluación, labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de inducción 
y reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación nacional e 
internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas ,de los 
bienes y 
servicios, promoción de portafolio de 
servicios. 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado 

N.A. 

3. Ejecutar la formación profesional 
integral en modalidad 
complementaria virtual de acuerdo 
con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de 
los programas asociados a cada red 
de conocimiento y área del objeto 
contratado. 

Se acompañaron las 
fichas virtuales 
asignadas para el 
periodo 

Evidencias: Anuncios de 
curso  

ANUNCIOS 
SEPTIEMBRE.docx 
 
Evidencias: Video 
conferencias.  
VIDEO CONFERENCIAS 
SEPTIEMBRE.docx 
Evidencia fotográfica en 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EYyL6AWkTxxNukzC2oT_A5oBikZXSeCos5gp4evgL4qCfQ?e=RX41Ge
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EYyL6AWkTxxNukzC2oT_A5oBikZXSeCos5gp4evgL4qCfQ?e=RX41Ge
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eclap7sw04BGo9mc8PLxLkQBXx-slQF3ZYaoNu023yDFCw?e=YIp6aS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eclap7sw04BGo9mc8PLxLkQBXx-slQF3ZYaoNu023yDFCw?e=YIp6aS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EfIfkTpykGhLuDCKghOKdUwBS-8-5sgQDlYwfbHlbAH7qQ?e=0dKMaD
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EfIfkTpykGhLuDCKghOKdUwBS-8-5sgQDlYwfbHlbAH7qQ?e=0dKMaD
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informe de ejecución 
virtual 

4. Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos, y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se calificaron las 
evidencias remitidas 
por los aprendices y 
se retroalimentó su 
trabajo. 

Evidencias: Foros  
 
FOROS 
SEPTIEMBRE.docx 
Evidencia fotográfica en 
informe de ejecución 
virtual 
 
Centros de calificaciones 
CENTROS DE 
CALIFICACIONES 

 

5. Entregar los soportes de 
procedimiento de ingreso 
de los aprendices al programa de 
formación, tales como Ficha de 
Matrícula, Documento de identidad 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado 

 
N.A. 

6- Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: 

a) Verificando en el sistema que 
la totalidad de aprendices se 
encuentren matriculados en 
el respectivo programa de 
formación. 

b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para 
el cumplimiento de las metas 
institucionales. 

c) Registrando juicios 
evaluativos de 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 
en caso   de   requerirse, los   

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado 

N.A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EWLW3AYgILFOjglsSNzH2usBI7bes_ZKYSqQLN2cNqo_yw?e=OOzAMY
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EWLW3AYgILFOjglsSNzH2usBI7bes_ZKYSqQLN2cNqo_yw?e=OOzAMY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpDbTcXyTx1OmUMCaHII160Bt2BBGam95Zbv0tHuuMMjMQ?e=2ETiWR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EpDbTcXyTx1OmUMCaHII160Bt2BBGam95Zbv0tHuuMMjMQ?e=2ETiWR
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juicios 

  evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 

  

7. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado 

N.A. 

8. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro 
programa. 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado 

N.A. 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con 
el procedimiento de formación 
profesional integral. 
(cuando aplique). 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado 

N.A. 

10. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado. 

N.A. 

11. Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado 

              N.A. 

12. Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales. 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado. 

N.A. 



 

5 

GTH-F-062 V10 

13. Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO - Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 

Se programó el perfil 
del instructor y se dio 
apertura a foros de 
acuerdo con 
orientaciones de 
ambientes virtuales. 
 
 
 
 
 

Evidencias. Perfil del 
instructor  

PERFIL DEL 
INSTRUCTOR.png 

        
Evidencia fotográfica en 

informe de ejecución 
virtual 

14. Apoyar los procesos de Contratación 
de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento 
de la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado. 

N.A. 

15. En aplicación de la Ley 14 7 4 de 
2011, realizar cuando sea requerido 
por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 

No se realizaron 
actividades en el 
periodo reportado. 

N.A. 

16. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

 
Se asistió a 
diferentes 
actividades de la 
semana de la salud 
SEMA y SIGA 

Evidencias asistencia eventos 
SIGA- Semana de la salud 
ACTIVIDADES SIGA 
SEPTIEMBRE.docx 

 
CONVERSATORIO _ 
CAMBIANDO NARRATIVAS_ 
DIALOGO, SOBRE LA 
PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS BASADAS 
EN.pdf 
 
 
 

Evidencia fotográfica en 
informe de ejecución 

virtual 

https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Ecax8gPh8fJIryZa_j3wSZUBaISq1ad6kb7iRIfzmj2_Ig?e=6GX23D
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Ecax8gPh8fJIryZa_j3wSZUBaISq1ad6kb7iRIfzmj2_Ig?e=6GX23D
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EY-rfP-wGkJHqbdsgBhl39gBnIEytho8pH1ulF1X1Zgc6Q?e=1mr7x3
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EY-rfP-wGkJHqbdsgBhl39gBnIEytho8pH1ulF1X1Zgc6Q?e=1mr7x3
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERUMzkVzW2FHi4g5KnBZD7gBi2o9z6Ry5etA6XIyimP54Q?e=rQAeYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERUMzkVzW2FHi4g5KnBZD7gBi2o9z6Ry5etA6XIyimP54Q?e=rQAeYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERUMzkVzW2FHi4g5KnBZD7gBi2o9z6Ry5etA6XIyimP54Q?e=rQAeYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERUMzkVzW2FHi4g5KnBZD7gBi2o9z6Ry5etA6XIyimP54Q?e=rQAeYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERUMzkVzW2FHi4g5KnBZD7gBi2o9z6Ry5etA6XIyimP54Q?e=rQAeYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERUMzkVzW2FHi4g5KnBZD7gBi2o9z6Ry5etA6XIyimP54Q?e=rQAeYk
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17. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
Se cumplió con el 
acompañamiento a 
fichas virtuales 
asignadas en Sena 
Sofia plus 

 
Evidencias: INFORME DE 
HORAS APOYO A LA 
FORMACIÓN 
 
Informe_Apoyo_Formacion 
SEPTIEMBRE.pdf 
 
Evidencia fotográfica en 
informe de ejecución virtual 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

 Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

 Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las  

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

 bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

 parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1.  N.A N.A  N.A N.A 

2. N.A  N.A N.A N.A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

 que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del  

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

 del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9455927429 

de la planilla, operador Aportes en línea y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-

trámites”) 

 

Evidencias en (24) folios 

Cordialmente,  

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EdLk_ld9CdtMkxk82FbZCksBAknC_pvxVQ_EoEGDxJnf8w?e=31Avx4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EdLk_ld9CdtMkxk82FbZCksBAknC_pvxVQ_EoEGDxJnf8w?e=31Avx4
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LAURA MARGARITA PINZÓN JÁCOME 
Contratista 
C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga 
 

 Recibí a satisfacción: 
 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5234957 
Coordinadora Académica - Articulación con la Media –  
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales –  
Formación Virtual Complementaria 



DE-F-025 V.06 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN VIRTUAL 
 
 

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 30 de septiembre 

 

Ficha Programa de formación 

Se acompañaron  4 
fichas  English does work. 

English does work 2832211,2832212,2832217,2832216 

 
 
 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

 

 
¿Qué hice? 

 
¿Qué resultados alcancé? 

 

¿Qué dificultades se 
presentaron? 

Se inicio formación con fichas 
de nivel 2. Se hizo apertura de 
cursos, alistamiento, se 
iniciaron las actividades de 
aprendizaje y evidencias y se 
publicaron los mensajes de 
bienvenida nuevas semana de 
trabajo  

 

Se llevaron a cabo 
conferencias de apertura de 
actividad de aprendizaje. 

 
 

Se hizo la revisión de 
evidencias, calificación 
de productos, 
envíos de anuncios y correos 

 
 

Se continuo con el trabajo en 
los nuevos cursos, en los cuales 
se implementaron cambios 
significativos para el logro de 
competencias comunicativas 
en inglés. 
Se siguieron las directrices 
emanadas de la coordinación 
académica para desarrollo de 
formación. 
Se acompaño al aprendiz sin 
ningún inconveniente. Se 
siguieron los lineamientos de 
formación virtual para cumplir 
con los objetivos de programas 
SENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 

No se han presentado 
inconvenientes más allá de las 
expectativas normales que 
surgen de la implementación 
de nuevos cursos para el logro 
de la formación 
complementaria virtual en el 
área de Bilinguismo. 



DE-F-025 V.06 

 

 

 
 

electrónicos a los aprendices, 
retroalimentación del proceso 
y demás elementos del 
proceso formativo. 
 

 

Se participó en la semana de 
la salud y SIGA SENA 
 
 

  

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

 
Se utilizó la plataforma Teams para acceder a la transferencia de conocimientos y el 

correo electrónico para envío de documentación solicitada por la coordinación académica 

virtualidad. 

 

4. Evidencias de trabajo Drive de la instructora 
SEPTIEMBRE 

ANUNCIOS 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EuVVXXbYBBJCvtV9ZcRBAwgBn3HVNKM6yJA7HsJAU-iiqg?e=6IWXF4
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CRONOGRAMA 
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FOROS 
 
 

 



DE-F-025 V.06 

 

 

 

 
 
 
 
 
SEMANA SIGA 



DE-F-025 V.06 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
PERFIL DEL INSTRUCTOR 
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VIDEO CONFERENCIAS  
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INFORME DE APROYO A LA FORMACIÓN 
 

 
 
 
 
CENTROS DE CALIFICACIONES 
 
 
 
 



DE-F-025 V.06 

 

 

 
 
 

 
 

 

5. Reflexiones y compromisos 

 
Se inició el proceso con un apropiado acompañamiento al aprendiz, realizando el 

acompañamiento virtual a nivel técnico y académico de manera apropiada. 

Elaboró: 
 

Laura Margarita Pinzón Jácome 
 
Instructor SENA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2832216 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2832211 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2832212 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2832217 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

Page 2 of 313/09/23 7:36



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00

Page 3 of 313/09/23 7:36



Formato de apoyo no controlado 

             
                                                         INFORME POSCUENTA 2023  

 

 

Girón, 18 de septiembre de 2023 
 

 
Señora: 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZSANTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5234957 
Coordinadora Académica - Articulación con la Media - 
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-  
Formación Virtual Complementaria 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 
 

 
Asunto: Informe ejecución contractual agosto del 2023 

 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del mes de 
agosto, desarrolladas del 19 al 31 de agosto con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones 
contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta. 

 
 
 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos 
formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 

No se realizó actividad durante 
el mes en curso. 

 

No aplica 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular de 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

 

 programas de 
Formación Profesional 
Integral, conforme a 
las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para 
el área temática objeto 
del contrato 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

3 Evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso 

No aplica 
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4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Formación virtual fichas virtuales 
English dot works fichas  

 
Anuncios 19 al 31 de agosto 

ANUNCIOS 19 AL 31 DE 
AGOSTO.docx 

 

 
Sesiones en línea y tutoriales 19 al 31 de agosto  
CONFERENCIA 31 DE 
AGOSTO.png 
 
 
Evidencia fotográfica al final del documento 

 

5 Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de 

enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso 

No aplica 

6 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en 
proyectos de 
investigación 

técnica y/o 

pedagógica para 

fortalecer el 

proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato. 

No se realizó actividad durante el 

mes en curso. 

No aplica 

7 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se evaluaron las fichas English 
dot works a cargo y se cerraron 
los cursos correspondientes 

 
Centros de calificaciones del  
19 al 31 de agosto 

calificaciones EDW 1 
(2810136).xlsx 

 
Formatos cierre de cursos English does work 
19 al 31 de agosto 
 

Reporte de Juicios Evaluativos 
EDW 1 2810136.xlsx 

 
Evidencia fotográfica al final del documento 
 
 
 

8 Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de 

aprendices al 

programa de 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

 

 formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EcrOO7tSSjtGviDXKe9M9PgBwJdRZCErEZ42WwCWAbbxIg?e=4F7xLu
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EcrOO7tSSjtGviDXKe9M9PgBwJdRZCErEZ42WwCWAbbxIg?e=4F7xLu
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EbkWLwVnf4NHkHi_LUagAWwBK1_7YnHEn5skRnmuVUSabA?e=bbd9kg
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EbkWLwVnf4NHkHi_LUagAWwBK1_7YnHEn5skRnmuVUSabA?e=bbd9kg
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Efh9_YL85x9Km5H35AObIgMB7S3L7VY9EbVzg4I7I68fMg?e=AyfFqy
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Efh9_YL85x9Km5H35AObIgMB7S3L7VY9EbVzg4I7I68fMg?e=AyfFqy
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERx8ijHeOw5ArTkVY59Rlo0B6PjiBd5_09nnBufRd4gC3Q?e=hHBk5f
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/ERx8ijHeOw5ArTkVY59Rlo0B6PjiBd5_09nnBufRd4gC3Q?e=hHBk5f
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9 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno 
en el sistema de 
información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en 
el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

11 Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento 
del 
aprendiz, así como el 
manual de 
convivencia del 
Centro de Formación. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

12 Apoyar procesos de 
Registro calificado 
para los programas 
en nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del presente 
contrato, cuando el 
centro lo 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

 

 requiera.   

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que 
el centro programa. 

 

 

No se realizó actividad durante 
el mes en curso 

No aplica 
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14 Apoyar al centro de 
formación cuando 
este lo 
requiera, en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso 

No aplica 
 
 

15 Realizar seguimiento 
en la etapa productiva 
a los a los aprendices 
que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación lo 
requiera. 

No se realizó actividad durante el 

mes en curso. 

No aplica 

16 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a 
su disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del 
contrato y una vez 
finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

17 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que 
se encuentren 
planeadas por el 
equipo de 
Bienestar al Aprendiz 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

18 Apoyar y acompañar 
los procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro 
de Formación. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

19 Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados 
en la 
Formación 
Profesional Integral. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

20 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento propias 
del Centro de 
Formación a las 
cuales sea invitado 

No se realizó actividad durante 
el mes en curso. 

No aplica 
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21 Participar en 
reuniones y/o 
transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

 

22 Ejecutar la formación 
profesional integral 
en los 
diferentes niveles y 
modalidades 
(titulada, 
complementaria y 
virtual) que programe 
el Centro de 
Formación. 

Formación virtual Se 
calificaron las evidencias 
enviadas por aprendices. 

 
Foros del 19 al 31 de agosto 
 

FOROS 19 AL 31 DE 
AGOSTO.docx 

23 Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la 
formación en 
cualquiera de las 
estrategias 
institucionales. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 
 

 

24 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo 
compromISO – Guía 
Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de 
aprendizaje (Aplica 
para instructores que 
apoyan formación 
virtual). 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso. 

No aplica 

25 Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que sean 
requeridas por el 
centro de formación. 

No se realizó actividad 
durante el mes en 
curso. 

No aplica  

26 Apoyar cuando será 
requerido por la 
entidad, los 
procesos de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación, 
cooperación técnica 
nacional e 
internacional en los 
que el Centro 
participe, 
dentro y fuera del 
país 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

27 Realizar 
técnicamente cuando 
sea requerido por 

la Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 

especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EZb5T1RCHOpKhA0PvDzsjaIB2uEkJAt3vxDsWeQwiVVBRA?e=rC2KCh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EZb5T1RCHOpKhA0PvDzsjaIB2uEkJAt3vxDsWeQwiVVBRA?e=rC2KCh
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 necesarios para el 
cumplimiento de la 
misión institucional y 
apoyar la planeación 
de los procesos 
contractuales de la 
Entidad 

  

28 Realizar cuando sea 
requerido por la 
Entidad la 
verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de 
contratación de la 
Entidad. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

29 En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, 
realizar 
cuando sea 
requerido por la 
entidad el apoyo a 
la Supervisión de 
los contratos que 
celebre el SENA, 
de acuerdo con el 
Manual de 
Supervisión 
del SENA vigente. 

No se realizó actividad durante el 
mes en curso. 

No aplica 

30 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 
del contrato y 
presentar 
informes mensuales 
de la ejecución del 
contrato. 

No se realizó actividad 
durante el mes en curso. 

No aplica 

31 Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual. 

Se acataron las directrices 
emanadas de supervisión de 
contratos y dirección de centro. 

No aplica 

 

 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 4 
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Cordialmente, 

 
LAURA MARGARITA PINZÓN JÁCOME 

Contratista 

C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga 

 
Recibí a satisfacción: 
 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5234957 
Coordinadora Académica - Articulación con la Media - 
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-  
Formación Virtual Complementaria 

 


