SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 18 de septiembre de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4653912

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4653912 del afio 2023

RUBEN DARIO JEREZ BORRERO identificado con la cédula de ciudadania No. 91531901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial y de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($37.845.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes febrero por valor de UN MILLON CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.174.500), b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($3.915.000). C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2023, Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccion general, en
la cuenta de ahorros Nro. 31211219109 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el dia 11 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento informética, disefio y
desarrollo de software en el rea tematica infraestructura, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades

de aprendizaje del
basado en el
desarrollo curricular
formacion.

del

proceso formativo

programa de

Planeacion Pedagdgica

Competencia: resultados
de aprendizaje etapa
practica

Resultado de
Aprendizaje

aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

Competencia: atencion a
requerimientos de servicios
de soporte técnico

Resultados de
Aprendizaje:

v'evaluar el servicio de
acuerdo a protocolos y
normatividad
correspondiente.

fichas

» Colegio Facundo Navas
2701442,

» Colegio Nieves Cortes
2701149

» |E Comuneros 27001139

Archivo adjunto en
Secop
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SENA

N

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio Yy
desarrollo  curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado
y autoevaluacion, labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria, actividades de induccién y

reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,

estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
Servicios.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo

Impartir formacién en las
fichas asignadas:

Archivo adjunto en

curricular y proyecto formativo de los Secop
programas asociados a cada red de | » Colegio Facundo Navas
conocimiento y area tematica del objeto 2701442,
contratado. » Colegio Nieves Cortes
2701149

» |E Comuneros 27001139
Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en NO SE REALIZO NO APLICA
el desarrollo de su formacion, aplicando los | ACTIVIDAD DURANTE EL
procedimientos, plazos y herramientas MES EN CURSO
tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de NO SE REALIZO
formacion tales como: Ficha de matricula; | ACTIVIDAD DURANTE EL
fotocopia del documento de identidad, y/o MES EN CURSO NO APLICA

requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

Registro de eventos del
mes de septiembre
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SENA

N

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de

Competencia: resultados
de aprendizaje etapa
practica

Resultado de

Archivo adjunto en

formacion, proyectos y rutas de N Secop
aprendizaje requeridas para el Aprendlzaje L
cumplimiento de las metas institucionales. aplicar en la resolucion de
c). Registrando juicios evaluativos del | Problemas reales del
reconocimiento de aprendizajes previos en | S€ctor productivo, los
caso de requerirse, los juicios evaluativos, | conocimientos, habilidades
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios | y destrezas pertinentes a
nuevos, reintegrados o trasladados. las competencias del
d). Comunicando al Coordinador | programa de formacién
Académico oportunamente anomalias, | agsumiendo estrategias y
inconsistencias, nov_edades dg aprendlges metodologias de
y hallazgos en el registro de la informacion. autogestion
Competencia: atencion a
requerimientos de servicios
de soporte técnico
Resultados de
Aprendizaje:
v'evaluar el servicio de
acuerdo a protocolos y
normatividad
correspondiente.
fichas
» Colegio Facundo Navas
2701442,
» Colegio Nieves Cortes
2701149
» |E Comuneros 27001139
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZO
aprendiz, asi como el manual de| ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
convivencia del Centro de Formacion. MES EN CURSO
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de NO SE REALIZO NO APLICA

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

SENA

N

9 Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su NO SE REALIZO
perfil y cumpliendo con el procedimiento de | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
formacion profesional integral. (cuando MES EN CURSO
aplique).
10 | Responder por los bienes y elementos NO SE REALIZO
puestos a su disposicion para el| ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
cumplimiento del objeto del contrato y una MES EN CURSO
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
11 | Asistir y participar activamente en las | Asistir alas convocatorias
reuniones programadas por la(s) red(es) por coordinaciéon y Archivo adjunto en
de conocimiento propias del Centro de subdireccion Secop
Formacion a las cuales sea invitado
reunion instructores
articulacién para realizar
proyeccion de cupos y toma
decisiones para asignacion
de cupos 2024
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a | v Crear actividades en
la formacion en cualquiera de las | territorium para la

estrategias institucionales

participacion de actividades
como foros, evaluaciones y
actividades y evidencias de
aprendizaje. De la formacion
ala cual estan matriculados

v Realizar la
participacién en el foros de
de la formacion

Competencia: resultados
de aprendizaje etapa
practica

Resultado de
Aprendizaje

aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a

Archivo adjunto en
Secop
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SENA

N

las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

Competencia: atencion a
requerimientos de servicios
de soporte técnico

Resultados de
Aprendizaje:

v'evaluar el servicio de
acuerdo a protocolos y
normatividad
correspondiente.

Competencia: Mantener
equipos de computo segun
procedimiento técnico

Resultados de
Aprendizaje:

v'realizar mantenimiento
fisico y/o légico a los
equipos de computo y/o
periféricos de acuerdo con
el manual del fabricante.
fichas

» Colegio Facundo Navas
2701442,

» Colegio Nieves Cortes
2701149

» |E Comuneros 27001139

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromlSO -  Guia  Orientacion
Formacion  ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA
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SENA

N

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de NO SE REALIZO
informacién, verificacién de precios en el | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
mercado), Precontractual( evaluaciones, MES EN CURSO
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los NO SE REALIZO
contratos que celebre el SENA, de acuerdo | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
con el Manual de Supervision del SENA MES EN CURSO
vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos Archivo adjunto en
que haga el supervisor del contrato y | Informe mensual del contrato Secop
presentar informes mensuales de la mes de septiembre
ejecucion del contrato

17 | Las demas necesarias para el cabal NO SE REALIZO
cumplimiento del objeto contractual ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA

MES EN CURSO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciobn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9455044556 de la planilla, aportes en linea del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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SENA

N

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Ruben Dario Jerez Borrero
Contratista
C.C. No. 91.531.901 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra GoOmez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4653912

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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SENA

N

INFORME POSCUENTA agosto 2023

Girdn, 18 de septiembre de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4653912

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4653912 del afio 2023

RUBEN DARIO JEREZ BORRERO identificado con la cédula de ciudadania No. 91531901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial y de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.4653912/2023, relaciono
las actividades desarrolladas desde 19 el hasta el 31 de agosto del 2023:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo NO SE REALIZO NO APLICA
basado en el ACTIVIDAD DURANTE EL
desarrollo curricular del programa de MES EN CURSO

formacion.

Participar cuando el centro de formacioén lo
requiera, en jornadas de disefio Yy
desarrollo  curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedaglgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacioén, procesos de Registro calificado
y autoevaluacion, labores de montaje y NO SE REALIZO
puesta en marcha de equipos Yy | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
maquinaria, actividades de induccion y MES EN CURSO
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion 'y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades | Impartir formacion:
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA agosto 2023

curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area temética del objeto
contratado.

COMPETENCIA DE
APRENDIZAJE:
Mantener equipos de
cOmputo segun
procedimiento técnico

RESULTADO DE

APRENDIZAJE:

verificar el funcionamiento

del equipo de computo, de

acuerdo con el protocolo

establecido

Fichas

» Colegio Facundo Navas
2701442,

» Colegio Nieves Cortes
2701149

» |E Comuneros 27001139

Archivo adjunto en
Secop

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacioén
complementaria.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,

Impartir formacion:

COMPETENCIA DE
APRENDIZAJE:
Mantener equipos de
cOémputo segun
procedimiento técnico

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
v'especificar los

de coémputo

procedimiento a realizar.

recursos
para el mantener equipos
segun
procedimiento técnico, de
acuerdo con el

Archivo adjunto en
Secop

Formato de apoyo no controlado
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rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando  al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

v'documentar el mantener
equipos de cémputo segun
procedimiento técnico, de
acuerdo con el
procedimiento y los
formatos establecidos.
Fichas
» Colegio Facundo Navas
2701442,
» Colegio Nieves Cortes
2701149
» |E Comuneros 27001139

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZO
aprendiz, asi como el manual de| ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
convivencia del Centro de Formacion. MES EN CURSO
8 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de | Realizar las actividades
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | programadas por Archivo adjunto en
a las convocatorias que el centro | coordinacién a fin de cumplir Secop
programa. con las directrices dadas
para los portafolios de las
formaciones
9 Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su NO SE REALIZO
perfil y cumpliendo con el procedimiento de | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
formacion profesional integral. (cuando MES EN CURSO
aplique).
10 | Responder por los bienes y elementos NO SE REALIZO
puestos a su disposicion para el| ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
cumplimiento del objeto del contrato y una MES EN CURSO
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
11 | Asistir y participar activamente en las NO SE REALIZO
reuniones programadas por la(s) red(es) | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
de conocimiento propias del Centro de MES EN CURSO
Formacion a las cuales sea invitado
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a | Actividades de disefiadas
la formacién en cualquiera de las | para fortalecer y Archivo adjunto en
estrategias institucionales complementar los Secop
conocimientos por medio
de la plataforma
TERRITORIUM
13 | Cumplir con los lineamientos de

orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de

Formato de apoyo no controlado



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

SENA

N

INFORME POSCUENTA agosto 2023

acuerdo a lo establecido en el aplicativo

NO SE REALIZO

compromiSO - Guia  Orientacion | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
Formacion  ambientes virtuales de MES EN CURSO
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de NO SE REALIZO
informacion, verificacion de precios en el | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
mercado), Precontractual( evaluaciones, MES EN CURSO
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los NO SE REALIZO
contratos que celebre el SENA, de acuerdo | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
con el Manual de Supervision del SENA MES EN CURSO
vigente.
16 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe poscuenta mes de
que haga el supervisor del contrato y | agosto Archivo adjunto en
presentar informes mensuales de la Secop
ejecucioén del contrato Realizar reunién de con los
homdlogos de las
instituciones educativas y
generar el acta
correspondiente D-F-007 V4
Fichas
» Colegio Facundo Navas
2701442,
» Colegio Nieves Cortes
2701149
» |E Comuneros 27001139
17 | Las demas necesarias para el cabal NO SE REALIZO
cumplimiento del objeto contractual ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA

MES EN CURSO

Cordialmente,

Ruben Dario Jerez Borrero
Contratista
C.C. No0. 91.531.901 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Formato de apoyo no controlado
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Johanna Alexandra Gémez Santos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4653912

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones

Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JEREZ BORRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701149 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

12/09/23 21:21 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/09/23 21:21
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

FICHA 2701139 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/09/23 21:21

Page 4 of 7




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2701442 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

12/09/23 21:21 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/09/23 21:21
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JEREZ BORRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

12/09/23 21:21 Page 7 of 7
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EVIDENCIAS LMS

« > C O 8 2@ hitps//senaterritoriola/perfil.php?id=28450898 B Q¥ & =

SISTEMAS. (2701139 PRY 7
@ 2693221) y
P233101 P2701139 R68 C9224 ro e C 'l' o Vista
PRY2693221
® .
P resencia
= SENA —
@
Evidencia
o ANALISIS "analizar los componentes internos de Ia pe, su su 6n y sus . Regresar
= Administrador LMS ., RUBEN DARIO
JEREZ BORRERO ¢ BEEB = mMQeI@omm b4
[@ Fuente HTML | @
Herramientas B/I US % x|T|; | |
_ Responda: En forma individual la actividad anteriormente descrita
L 4
_ Fecha de hicio: 13 de Septiembre del 2023
T _ Asunto: ANALISIS "analizar los componentes internos de la pe, su funcionamiento, su interaccion y sus caracteristicas” Aprendiz
a Estimado aprendiz la presente actividad esta disefiada para que tu como aprendiz fortalezcas la competencia
_ “MANTEMNER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO",
@ _ Crear en un documento conla normatividad técnica en cual incluya
« Portada
« Tablade contenido «
Colaboradores
= Resp alasp
« Conclusiones Regresar
= Gt Aemiistrador LMS * Bibliografia
- nstructor . Como parte de este proceso es importante contextualizar en que se conoce acerca del mantenimiento de hardware y software, para
Instruct: 1. Ce rte de est rtant: ttextual del it to de hard ft
lo cual lo invitamos a que este o realice el siguiente recuadro que permitira un reconocimiento de
conceptos, para comparar el antes y el despuss de realizar esta etapa del proceso formativo realizar la tabla adjunta en la
;(U)EQEEF?QR‘O JEREZ imagen “Fundamentos hardware y software”
Instructor « En esta matriz encontrard una columna que se denomina “conceptos”, son los términos con el tema de imi w
de hardware y software {Soy Eval

Otra columna que se denomina lo que conozea’, que debe diligenciar con el conacimienta personal que hasta el mamento usted
tiene del cancepto presentado. ¥ una columna final. “lo cansultado”, la cual debe diligenciar cansultando los recursos para el
aprendizaje que hacen parte de este programa u otras fuentes de informacion. °

Para identificar sus conocimientos previos del tema compare sus definiciones frente a las consultadas

Estimado Aprendiz: ine
Responda: En forma individual la actividad anteriormente descrita
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Aprendiz
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SENA

7/‘\V Presencil/

m
h
Regresar
Impartido por: . R
= Administrador LMS , RUBEN DRI~ Evidencia
JEREZ BORRERO
Titulo
Herramientas Descripcion
— [] Activar texto enriquecido Caracteres: 2083
[J Marcar como prioritario
[[] Asignar actividad a uno o mas grupos en especifico
_ Fecha de hicio: 13 de Septiembre del 2023
T _ Asunto: ANALISISI "analizar los componentes internos de la pc. su i su ion y sus i Aprendiz
a Estimado aprendiz la presente actividad esta disefiada para que tu como aprendiz fortalezcas la competencia
_ “MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO",
@ _ Crear en un documento conla normatividad técnica en cual incluya
« Portada
S « Tabla de contenido
. alas
« Conclusiones Regresar
— @tertorium Administrador LMS + Bibliografia
= Instructor 1. Como parte de este proceso es importante contextualizar en que se conoce acerca del mantenimiento de hardware y software, para
lo cual lo invitamos a que este lo realice el siguiente recuadro que permitird un reconocimiento de
conceptos, para comparar el antes y el después de realizar esta etapa del proceso formativo realizar la tabla adjunta en la
;gai"éggmo JEREZ imagen “Fundamentos hardware y software”
Instructor « En esta matriz encontrard una columna que se denomina “conceptos”, son los términos con el tema de

de hardware y software
« Otra columna que se denomina “lo que conozco®, que debe diligenciar con el conocimiento personal que hasta el momento usted
tiene del concepto presentado. Y una columna final, “lo consuliado®, la cual debe diligenciar consutiando los recursos para el
aprendizaje que hacen parte de este programa u otras fuentes de informacidn. °

.

Para identificar sus conocimientos previos del tema compare sus definiciones frente a las consultadas
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@ Vista
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Q P233101 P2701442 R68 C9224 rovec ‘I' (@)
PRY2693221
® I ) s I
® resencidal
o
SENA =
Anuncio Evidencia  Galeria
5 Asunto
Impartido por:
Administrador LMS , RUBEN DARIO I 2
JEREZ BORRERO Comparte con todos
[] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[CJ Marcar como prioritario
Herramientas [ Enviar correo electrénico
s G s
RUBEN DARIO JEREZ BORRERO
Fecha de hicio: 12 de Septiembre del 2023
(0]
» Asunto: ANALISIS "analizar los componentes internos de la pc, su i liento. su ion y sus
Estimado aprendiz la presente actividad esta disefiada para que tu como aprendiz fortalezcas la competencia
a “MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO",
Crear en un documento conla normatividad técnica en cual incluya
[} * Portada
« Tabla de contenido
- R alas
= Conclusiones
« Bibliografia
1. Como parte de este proceso es importante contextualizar en que se conoce acerca del mantenimiento de hardware y software, para

lo cual lo invitamos a que este lo realice dili i el siguiente recuadro que permitird un reconocimiento de
conceptos, para comparar el antes y el después de realizar esta etapa del proceso formativo realizar la tabla adjuntaenla
imagen “Fundamentos hardware y software”

+ En esta matriz encontraré una columna que se denomina “conceptos”, son los términos con el tema de

de hardware y software

Otra columna que se denomina o que conozco™, que debe diligenciar con el conocimiento personal que hasta el momento usted
tiene del concepto presentado. Y una columna final, “lo consultado”, la cual debe diligenciar consultando los recursos para el
aprendizaje que hacen parte de este programa u otras fuentes de informacidn.

Para identificar sus conocimientos previos del tema compare sus definiciones frente a las consultadas

.

Estimado Aprendiz:
Responda: En forma individual |a actividad anteriormente descrita
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REUNION SENSIBILIZACION ARTICULACION-SENA CIMI GRADO 9 INSTITUCION EDUCATIVA
COMUNEROS

29/08/2023 06:43

29/08/2023 06:41




REUNION SENSIBILIZACION ARTICULACION-SENA CIMI GRADO 9 COLEGIO NIEVES CORTES PICON

13/09/2023 06:33




REUNION RECTORES Y ARTICULACION SENA

EL SENA | Regional Santander, Programa

Articulaciéon con la Educacion Media -Doble

Titulacién-, tienen el gusto de invitarlos para
que nos acomparien en la:

“Reunion de Rectores 2023" P Ty e
Universidad Cooperativa de Colombia

Calle 30a N 33-51
Bucaramanga, Santander |

Cambiamos el punto de encuentro a:

i Esperamos contar con su valiosa presencia

COLOMBIA SE,“A
Toi & 9%

www.sena.edu.co

01/09/2023 10:34
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REUNION NUMERO 1
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Participantes

LORENZOPABA..  Ans Yoland.. & Teresa Avi. [ Compartir invitacién

* En esta reuri (84) Sikenlar a todos

o Ruben Jerez (invitado)

@ e i Cadrs s

dran D P Benvides B

@ Amibia Stella Diaz Restrepo
Suceso acaecido en el curso del trabgjo o
en relacién con este, que TUVO EL @ Ana Maria Hurtado Lopez
POTENCIAL de ser un accidente, en el
que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafos a
i ! @ rooces 13w senitez Reina
la propiedad y/o pérdida en los procesos.

@) Ana Yolanda Bustamante Quiroz

. [ Y —
LORENZO PABA CELEDON fiavitado) B

Tt B 0 s “rF L ODCCBe - dAAES ~¢ [ goo g0

Participantes

# Compartir invitacién

) Sikenclar a todos

o Ruben Jerez (invitado)

[

@ Adriana Del Pilar Benavides Reyna %,

[ Y
[ Y
@ /Ana Yolanda Bustamante Quiroz

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del frabajo, ° ARL POSITIVA (invitado)
y que prod en el frabajador una lesién Gnica, perturbacié )

siquidtrica, invalidez o la muerte. i\ @ Aurekio Palomeque Palomeque
LORENZO PAEA CEIEDON BviShdo) M

ke B 0 sisaue “r ek OQCCBe - dd A4 Qoo 0550
L+ @Hoy sept 12- 3:00 pm @ < Mes SIGA: Cuidate, no te accidentes Q
Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 09/09/2033 11:48
;  Jenny Paola Hernandez Hernandez ATl > Y 5 6

Buenas tardes

I

Enlace: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ NWI40GYyMWUtZDIXNSOQYzRilTg3ZWQtNTIKNDgwMmYxYWI11%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c5¢c48c0c-b6c2-4e7b-ad64-ec842998379b%22%7d
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Divulgacion tips Mes SIGA
2023

Septiembre 2023 r

a 1 ol formuaro para confrmar 1 regbido de 1 iwigacion defos s emvados por |
J correo en el marco del Mes SIGA 2023 '\ i

e 324p m
a TN 0 ©

LORENZO PABA..

) Adriana Carolina Cardenas

Cuando lo anterior no sea posible (por no encontrarse
dentro de las instalaciones de la Entidad, estar en comisién o Actieos Del e Sewdlet ome
requerir atencién de emergencia) el accidentado debe & .

comunicarse directamente a la linea nacional de ARL ) A fotse D lite
POSITIVA a nivel nacional al 018000941541 o en la linea oro
(601) 6000811.

@ Arivia steta Dz Restrepo

B) Ana Macia Hurtado Lopez
En caso de no estar dfiiado a ARL POSITIVA, consultar =
previamente las lineas de reporte y asistencia en caso de Ana Maria Ochoa Mejia
accidente de trabajo.

Ana Yolanda Bustamante Quiroz

LORENZO PAEA CELEDON lwitado)

@ B 0 s ek ODCCBe - dAAF -~ 0wo 700
odeeRolud x $E0eded MloEGT 0L e@K @ B cEcEs 0N sSsc0ebEFEY + M= O X

C @ formsoffice.com/pages/responsepage aspx?id=gePCyydvik02ROVEsioasSSTOVA! iS01BXNCTUMUOZVDCAWTRLMOIEM WUkczQyé 2w &L 0O&
™M o

@ Enviar oo

Enviado

Muchas gracias por participar y apropiar la informacién compartida a través del
envio de Tips en el marco del mes SIGA 2023 :D

% Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas

fe0s con tecnologis de inteligencia arthicial Crea: m

B o s L OCCBe=AASE -0 3 a0 20
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ONVERSATORIO " CAMBIANDO
NARRATIVAS: DIALOGO, SOBRE LA
PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN

Zaydee Mireya M %

Querida comunidad,

Es un honor para nosotros extenderles una cordial invitacién a un Maria del Rosario A %
evento virtual que promete ser significativo y transformador, en el

marco de la Semana de la Salud y bajo el enfoque del eje

mentalmente saludable. Nos complace presentar el conversatorio

en linea:

“Cambiando Narrativas: Didlogo sobre la Prevencion de Violencias y
Género Inclusivo”
Willman Steve F %
En un mundo cada vez mds conectado, es esencial que unamos
fuerzas para construir una sociedad mentalmente saludable y
equitativa. Conscientes de esto, nuestro conversatorio abordara
temas de vital importancia para la salud emocional y mental de
cada individuo: la prevencion de violencias basadas en géneroy la
promocién de la inclusion.

riesgopsicosocial R

# ¢ Por qué participar en este conversatorio virtual? #

Este evento trasciende las limitaciones fisicas y nos permite
conectarnos desde cualquier rincon del mundo para tejer juntos

una red de conocimiento, conciencia @" T« )
y

tiempo juntos, exploraremos:

4 Desafios actuales en la prevenciér Sebastian Rojas %

)
promocion de la inclu @
+4 Herramientas practicas para camb -
estereotipos perjudiciales. - = & i
++ Cémo nuestras acciones individua
significativo en la construccion de un:
saludable.

@& 0:40 AMB © .

© Pulsa para volver a la reunién 03:47

Participantes de la reu

En la reunién (167)

Ruben Dario
nte

Adriana Esteban Luna(invit

nte

rez Borrero

na Patricia
nte

@

Alba Mercedes Saenz

r s Alba Patr uerrero Guer

tente

]
&
o

@

Alejandra Pedraza(in @
' o

-]

Otras personas invitadas (723)

@ Abel Dario

Adeline Var

ango Mejia

A~ Notificaciones (3)

Diana Karolina C %

¢Por qué es importante abordar lemas de género dentra de la

LCudl es la relacién que pueden establecer entre género y\salg
mental?

cesario hablar de salud mental con enfoque dil

género y de hos

Gerardo J &

Vanessa Castari

Vanessa Castano Alzate ***

S

Sebastian R... % Marleny S % Vanessa Cast

10:40 AMG © . e bl 2

< @ :

3 @& forms.office.com/pag

Las respuestas se han enviado correctamente.

Guardar mi respuesta

Simplifique la recopilacién de d

informacién inteligente hoy
Utilice Formularios para crear facil
cuestionarios, y obtenga informaci|

- Comenzar

) B

/‘ 3
3 /v -

< ==
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@0 amE O e

& TALLER SESION 3

@ 01 AME O ¢

0135 O Pulsa para volver a la reunién 01:05

& Participantes de la reunié...

S Agregar personas

Agregar una sala

<

Q3 Administrar el audio y el video

En la reunién (25)
Ruben Dario Jerez Borrero
Ruben Dario Jerez Borrero

res Pulgarin Cardenas

@33 Angelica Maria Lopez Otalora

25 personas Asistente

Angie Milehidy Gomez Guti
Asistente

& L) H—
Diana Loaida Pefia Chagres
Micréfono desactivado Reacciones Asistente

diego leandro (Invitado)(inv.
] <)) i

Video desactivado Dispositivo

Otras personas invitadas (54

Adriana Rocio Soto C

11:06 AMO = & el & @D

) @ formsoffice.com/pag < :

S —

Las respuestas se han enviado correctamente.

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga
informacién inteligente hoy mismo.

Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o

cuestionarios,

tenga informacién a

-> Comenzar




[ 4
SENA

N

ACTA No. 189

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién etapa productiva

CIUDAD Y FECHA:31/07/2023 HORA HORA FIN:
INICIO:7:00 am | 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO FACUNDO Kilbmetro 7 Via Floridablanca-

NAVAS Rincén de Giron, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacion de la etapa productiva formacion Sistemas ficha 2701442

2. Formatos a diligenciar para etapa productiva en la formacién Sistemas ficha 2701442

3. Compromisos acordados en la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Sensibilizacién etapa productiva de la accion de formacion “SISTEMAS, FICHA 2701442”, por parte del
instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y los aprendices de la ficha “FICHA 2701442 de Giron

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la actividad se dio a conocer la homologa de la institucion Educativa Con los aprendices
de la ficha 2701139 las importancia de la realizacion de la etapa productiva como requisito para la
formacion que estan cursando del TECNICO EN SISTEMAS en la cual deberan realizar actividades a fines
con las competencias resultados de aprendizajes vistos.

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ART 11: Apropiacién y desarrollo del conocimiento: La etapa productiva del programa de formacién es
aquella en la cual el aprendiz SENA , aplica , complementa, fortalece y consolida sus competencias en
términos de conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y valores.

La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, habilidades, los conocimientos y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.

Se les daa conocer las diferentes formas de etapa productiva a lo cual se les indica que de acuerdo
a lo dialogado con la coordinadora Lic. Martha Ruth Parra Jerez la alternativa seleccionada es:

Participacion en un proyecto productivo o en - SENA- empresa, o en SENA- proveedor SENA o en
produccién de centros:

Cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de formacion y estos posibilitan la simulacion
de entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa productiva.

GD-F-007 V04
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2. Semuestra alos aprendices los formato requeridos parala inscripcién y bitdcora de la etapa productiva
que inician a realizar durante la fase de la formacién y de las responsabilidades que deben tener
mensualmente a fin de cumplir con los requerimientos establecidos con las competencia s y resultados
incluidos en el programa de formacion del TECNICO EN SISTEMAS.

FORMATOS :
1) Solicitud de registro alternativa de etapa productiva
2) GFPI-F-147 Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

3. Losaprendices se una vez realizada la actividad de sensibilizacién son conocedores del aimportancia
de la entrega de cadauno de los documentos requeridos para el cumplimiento de la etapa productiva

y son conscientes de la importancia de la entrega de las bitacoras, informes y evidencias fotograficas
de las actividades en los tiempos establecidos

CONCLUSIONES

Finalizada la sensibilizacién los aprendices indican que es fundamental la entrega de la informacién y
el diligenciamiento de los formatos mostrados para la realizacion de la etapa productiva como requisito
para la obtencion del titulo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recordar mensualmente la preparacién del documento Instructor CIMI
Bitacora el cual es el requerido para la certificacion de
la formacion Mensualmente

Realizar la bitacora y entregar las evidencias que
corresponden de acuerdo a las actividades, competencia :
y resultados asignados por el instructor é%rl(_eg(gfgs Mensualmente

FACUNDO NAVAS
MANTILLA FICHA
2701442

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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legalmente.
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ACTA No. 140

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién etapa productiva

CIUDAD Y FECHA:13/07/2023 HORA HORA FIN:
INICIO:7:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: INSTITUCION Kilbmetro 7 Via Floridablanca-

EDUCATIVA COMUNEROS Rincén de Giron, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacion de la etapa productiva formacion Sistemas ficha 2701139

2. Formatos a diligenciar para etapa productiva en la formacién Sistemas ficha 2701139

3. Compromisos acordados en la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Sensibilizacién etapa productiva de la accion de formacion “SISTEMAS, FICHA 2701139”, por parte del
instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y los aprendices de la ficha “FICHA 2701139 de Bucaramanga”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la actividad se dio a conocer la homologa de la institucién Educativa Con los aprendices
de la ficha 2701139 las importancia de la realizaciéon de la etapa productiva como requisito para la
formacion que estan cursando del TECNICO EN SISTEMAS en la cual deberan realizar actividades a fines
con las competencias resultados de aprendizajes vistos.

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ART 11: Apropiacion y desarrollo del conocimiento: La etapa productiva del programa de formacion es
aquella en la cual el aprendiz SENA , aplica , complementa, fortalece y consolida sus competencias en
términos de conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y valores.

La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, habilidades, los conocimientos y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Se les daa conocer las diferentes formas de etapa productiva a lo cual se les indica que de acuerdo
a lo dialogado con la coordinadora Delcy Carolina Parra Diettes la alternativa seleccionada es:

Participacion en un proyecto productivo o en - SENA- empresa, o en SENA- proveedor SENA o en
produccion de centros:

Cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de formacion y estos posibilitan la simulacién
de entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa productiva.

GD-F-007 V04
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2, Se muestra alos aprendices los formato requeridos para la inscripcion y bitdcora de la etapa
productiva que inician a realizar durante la fase de la formacién y de las responsabilidades que deben
tener mensualmente a fin de cumplir con los requerimientos establecidos con las competencia s y
resultados incluidos en el programa de formacién del TECNICO EN SISTEMAS.

FORMATOS :
1) Solicitud de registro alternativa de etapa productiva
2) GFPI-F-147 Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
3. Los aprendices se una vez realizada la actividad de sensibilizacion son conocedores del a
importancia de la entrega de cadauno de los documentos requeridos para el cumplimiento de

la etapa productiva y son conscientes de la importancia de la entrega de las bitacoras, informes
y evidencias fotograficas de las actividades en los tiempos establecidos.

CONCLUSIONES

Finalizada la sensibilizacidn los aprendices indican que es fundamental la entrega de la informacién y
el diligenciamiento de los formatos mostrados para la realizacion de la etapa productiva como requisito
para la obtencion del titulo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recordar mensualmente la preparacién del documento Instructor CIMI
Bitacora el cual es el requerido para la certificacion de
laformacion Mensualmente
Realizar la bitdcora y entregar las evidencias que Aprendices |E
corresponden de acuerdo a las actividades, EDUCATIVA Mensualmente
competencia y resultados asignados por el COMUNEROS
instructor FICHA 2701139

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacion etapa productiva

CIUDAD Y FECHA:19/07/2023 HORA HORA FIN:
INICIO:7:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO NIEVES Kilbmetro 7 Via Floridablanca-

CORTES PICON Rincén de Giron, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Sensibilizacion de la etapa productiva formacion Sistemas ficha 2701149

2. Formatos a diligenciar para etapa productiva en la formacion Sistemas ficha 2701149

3. Compromisos acordados en la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Sensibilizacién etapa productiva de la accién de formacion “SISTEMAS, FICHA 2701149, por parte del
instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y los aprendices de la ficha “FICHA 2701149 de Girén

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la actividad se dio a conocer la homologa de la institucién Educativa Con los aprendices
de la ficha 2701139 las importancia de la realizacion de la etapa productiva como requisito para la
formacion que estan cursando del TECNICO EN SISTEMAS en la cual deberan realizar actividades a fines
con las competencias resultados de aprendizajes vistos.

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ART 11: Apropiacién y desarrollo del conocimiento: La etapa productiva del programa de formacién es
aquella en la cual el aprendiz SENA , aplica , complementa, fortalece y consolida sus competencias en
términos de conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y valores.

La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, habilidades, los conocimientos y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.

Seles daa conocer las diferentes formas de etapa productiva a lo cual se les indica que de acuerdo
a lo dialogado con la coordinadora Lic. Barbara Garcia Vega la alternativa seleccionada es:

Participacion en un proyecto productivo o en - SENA- empresa, o en SENA- proveedor SENA o en
produccién de centros:

Cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de formacion y estos posibilitan la simulacion
de entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa productiva.
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2. Semuestra alos aprendices los formato requeridos parala inscripcion y bitdcora de la etapa
productiva que inician a realizar durante la fase de la formacién y de las responsabilidades que deben
tener mensualmente a fin de cumplir con los requerimientos establecidos con las competencia s y
resultados incluidos en el programa de formacion del TECNICO EN SISTEMAS.

FORMATOS :
1) Solicitud de registro alternativa de etapa productiva
2) GFPI-F-147 Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
3. Los aprendices se una vez realizada la actividad de sensibilizacion son conocedores del a
importancia de la entrega de cadauno de los documentos requeridos para el cumplimiento de

la etapa productiva y son conscientes de la importancia de la entrega de las bitacoras, informes
y evidencias fotogréaficas de las actividades en los tiempos establecidos.

CONCLUSIONES

Finalizada la sensibilizacién los aprendices indican que es fundamental la entrega de la informacién y
el diligenciamiento de los formatos mostrados para la realizacion de la etapa productiva como requisito
para la obtencion del titulo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recordar mensualmente la preparacién del documento Instructor CIMI
Bitacora el cual es el requerido para la certificacion de
la formacion Mensualmente

. N o Aprendices

Realizar la bitacora y entregar las evidencias que COLEGIO NIEVES
corresponden de acuerdo a las actividades, competencia CORTES PICON Mensualmente
y resultados asignados por el instructor FICHA 2701149

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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ACTA No. 273

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Homologo

CIUDAD Y FECHA:30/08/2023 HORA HORA FIN:
INICIO:7:00 am | 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO NIEVES Kilbmetro 7 Via Floridablanca-

CORTES PICON Rincén de Giron, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. seguimiento de los aprendices inscritos a la formacién Sistemas ficha 2701149

2. Concertacion de las actividades dadas en la formacion Sistemas ficha 2701149

3. Compromisos acordados en la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento aprendices en la induccion en la accion de formacion “SISTEMAS, FICHA 2701149, por parte
del instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y la homologa del COLEGIO NIEVES CORTES PICON Lic.
Barbara Garcia Vega

Revisar, analizar y decidir sobre procesos de Formacién de los aprendices de la “FICHA 2701149

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la actividad se dio a conocer la homologa del COLEGIO NIEVES CORTES PICON Lic. Barbara
Garcia Vega, las diferentes actividades que se han ido trabajando con los aprendices. Dar a conocer
como através de las actividades que se estan trabajando los aprendices han apropiado conceptos
enel area de ofimaticala actividad de aprendizaje “ ANALIZAR LOS COMPONENTES INTERNOS
DE LA PC, SU FUNCIONAMIENTO, SU INTERACCION Y SUS CARACTERISTICAS.”

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

v' realizar mantenimiento fisico y/o légico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el
manual del fabricante.

COMPETENCIA: resultados de aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje

aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacion

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Los cuales los aprendices la institucién Educativa han ido cumpliendo con las metas propuestas a fin de dar
cumplimiento esta forma hacer que los aprendices se apropien de las diferentes actividades de conocer
y motivando para que alcancen las metas propuestas en la formacion
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2. Concertar con algunos estudiantes del COLEGIO NIEVES CORTES PICON, para que las actividades
sean ajustadasy puedan cumplir con la asistencia a la formacion.

3. Se entregan las notas correspondientes para que los aprendices por medio de ellas realicen el
mejor esfuerzo ser los mejores en cada una de las actividades que desempefien en las
actividades tedrico practicas.

Se da a conocer la importancia de que cada uno de los estudiantes estén comprometidos en las
actividades y de esa forma evitar la desercién.

CONCLUSIONES

Una vez presentada cada uno de las situaciones ala Homologa Lic. Barbara Garcia Vega, se acordd la
importancia de mantener continuamente informada a la coordinacién del COLEGIO NIEVES CORTES
PICON las inasistencias de los aprendices para hacerles el correspondiente seguimiento.

Se recalca a la coordinadora la importancia de la implementacién de la conectividad en el aula virtual
destinada para impartir la formacién y de la reparacion de aire acondicionado a fin de favorecer las
condiciones del ambiente y generar motivacion para las diferentes actividades. Ademas se comunica el
estado de asistencia de algunos aprendices para realizar el correspondiente seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar reunién con Homologa mensualmente a fin de Instructor CIMI
mantener informada ala institucién y realizar el Homologa
seguimiento de los aprendices institucion educativa | Mensualmente
Informar el asistencia de los aprendices a las Instructor Mensualmente
actividades

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.196

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Homologo

CIUDAD Y FECHA:3/08/2023 HORA HORA FIN:
INICIO:7:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: INSTITUCION Kilbmetro 7 Via Floridablanca-

EDUCATIVA COMUNEROS Rincén de Giron, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. seguimiento de los aprendices inscritos a la formacion Sistemas ficha 2701139

2. Concertacion de las actividades dadas en la formacion Sistemas ficha 2701139

3. Compromisos acordados en la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento aprendices en la induccion en la accion de formacion “SISTEMAS, FICHA 2701139, por parte
del instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y la homologa de la institucién Educativa Delcy Carolina Parra
Diettes

Revisar, analizar y decidir sobre procesos de Formacion de los aprendices de la “FICHA 2701139
Bucaramanga”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la actividad se dio a conocer la homologa de la institucién Educativa Delcy Carolina Parra
Diettes las diferentes actividades que se han ido trabajando con los aprendices. Dar a conocer como
através de las actividades que se estan trabajando los aprendices han apropiado conceptos en el
area de ofimaticala actividad de aprendizaje “ ANALIZAR LOS COMPONENTES INTERNOS DE LA
PC, SU FUNCIONAMIENTO, SU INTERACCION Y SUS CARACTERISTICAS." :

COMPETENCIA: mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
v' realizar mantenimiento fisico y/o légico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el
manual del fabricante.
COMPETENCIA: resultados de aprendizaje etapa practica
Resultado de Aprendizaje
aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion
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Los cuales los aprendices la institucién Educativa han ido cumpliendo con las metas propuestas a fin de dar
cumplimiento esta forma hacer que los aprendices se apropien de las diferentes actividades de conocer
y motivando para que alcancen las metas propuestas en la formacion

2. Concertar con docentes de la INSTITUCION EDUCATIVA COMUNEROS, para que las actividades
sean ajustadasy puedan cumplir con la asistencia y asi evitar la poca asistencia a la formacion.

3. Seentregan las notas correspondientes para que los aprendices por medio de ellas realicen el
mejor esfuerzo ser los mejores en cada una de las actividades que desempefienen las
actividades teérico practicas.

4, Se dialoga con algunos estudiantes que no han podido asistir a formacién da a conocer la importancia
de que estén comprometidos en las actividades y de esa forma evitar la desercion

CONCLUSIONES

Una vez presentada cada uno de las situaciones se por parte de la Homologa Delcy Carolina Parra
Diettes, se acordo la importancia de realizar un seguimiento continuo para el seguimiento de los
aprendices y encaso de algunos aprendices que no han asistido ala formacion realizar el
correspondiente seguimiento junto con padres de familia para concertar la puesta al dia de actividades
pendientes por entrega.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar reunién con Homologo mensualmente a fin de Instructor CIMI
mantener informada ala institucion y realizar el Homologa
seguimiento de los aprendices institucion educativa | Mensualmente
Informar el asistencia de los aprendices a las Instructor Mensualmente
actividades

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 191

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Homologo

CIUDAD Y FECHA:1/08/2023 HORA HORA FIN:
INICIO:7:00 am | 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO FACUNDO Kilbmetro 7 Via Floridablanca-
NAVAS Rincén de Giron, Santander
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. seguimiento de los aprendices inscritos a la formacién Sistemas ficha 2701442

2. Concertacion de las actividades dadas en la formacion Sistemas ficha 2701442

3. Compromisos acordados en la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento aprendices en la induccion en la accion de formacion “SISTEMAS, FICHA 2701442”, por parte
del instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y la homologa del COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA Lic.
Martha Ruth Parra Jerez

Revisar, analizar y decidir sobre procesos de Formacion de los aprendices de la “FICHA 2701442
Bucaramanga”

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la actividad se dio a conocer la homologa del COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA Lic.
Martha Ruth Parra Jerez

1. las diferentes actividades que se han ido trabajando con los aprendices. Dar a conocer como a través
de las actividades que se estan trabajando los aprendices han apropiado conceptos en el area de
ofimatica la actividad de aprendizaje “ ANALIZAR LOS COMPONENTES INTERNOS DE LA PC, SU
FUNCIONAMIENTO, SU INTERACCION Y SUS CARACTERISTICAS.”

COMPETENCIA: mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
v' realizar mantenimiento fisico y/o légico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el
manual del fabricante.
COMPETENCIA: resultados de aprendizaje etapa practica
Resultado de Aprendizaje
aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion
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2. Concertar con algunos estudiantes del COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA, para que las
actividades sean ajustadas y puedan cumplir con la asistencia a la formacion.

3. Se entregan las notas correspondientes para que los aprendices por medio de ellas realicen el
mejor esfuerzo ser los mejores en cada una de las actividades que desempefien en las
actividades tedrico practicas.

4. Se dialoga con algunos estudiantes que no han podido asistir a formacion da a conocer la
importancia de que estén comprometidos en las actividades y de esa forma evitar la desercion.

5. Seinforma que en la sala hay un aire acondicionado pero no funciona alo cual la coordinadora
manifiesta que se esta realizando una rifa para reunir los recursos para solucién al problemaya que
el aula tiene tres ventiladores perono es suficiente para mantener el ambiente fresco

CONCLUSIONES

Una vez presentada cada uno de las situaciones por parte de la Homologa Martha Ruth Parra Jerez,
se acordé la importancia de mantener continuamente informada a la coordinacién del COLEGIO
FACUNDO NAVAS MANTILLA las inasistencias de los aprendices para hacerles el correspondiente
seguimiento.

Se informa ala homologa el proceso que ha tenido la formaciony de la importancia de la
constante comunicacidn entres los aprendices y padres de familia para garantizar el proceso de
formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar reunién con Homologa mensualmente a fin de Instructor CIMI
mantener informada ala institucién y realizar el Homologa
seguimiento de los aprendices institucion educativa | Mensualmente
Informar el asistencia de los aprendices a las Instructor Mensualmente
actividades

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 284 DEL DIA__01___ DELMESDE___SEPTIEMBRE _ DEL ANO 2023
OBIETNO(S) | Realizar Socializacién de Lineamientos Articulacién con la Media 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 284 DELDIA__01___ DEL MES DE____ SEPTIEMBRE __ DEL ARO 2023
OBJETNO(S) | Realizar Socializacién de Lineamientos Articulacién con la Media 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a mwa::Nmﬁ la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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