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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, SEPTIEMBRE 18 de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4555787
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4555787 del afio 2023

Myriam Mayerly Castillo Rincdén, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.512.305 de
Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de
gestion administrativa y financiera en el area tematica gestion administrativa, Vigencia 2023 -
seguimiento etapa productiva, del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $27.405.000=. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por
los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($3.915.000) cada uno. b) un pago inicial proporcional a los dias ejecutados
en el mes de febrero ¢) y un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de septiembre del 2023.

ADICION.: Se realiza adicién del contrato por la suma de ($12.789.000), esta suma serd pagada por
el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago complementario de los dias
ejecutados del mes de septiembre de 2023, b) DOS (02) pagos iguales del mes de octubre a
noviembre de 2023, y c) un Ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
(§3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada, complementaria y
virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento de gestion administrativa y financiera en el area temética gestion administrativa, Vigencia
2023 — seguimiento etapa productiva

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de las| No se han presentado N/A
actividades de aprendizaje del|actividades segun lo

1|proceso formativo basado en el|contempla la clausula
desarrollo curricular del programa de
formacion.
Participar cuando el centro de| PROYECTO DE DIVULGACION [ Drive:
formacion lo requiera, en jornadas de SENNOVA; https://sena4-
disefio y desarrollo curricular, | sgps.10996-2023 my.sharepoint.com/.f:/r/personall/ja
proyectos de investigacion o gomezs_sena_edu_co/Documents
transferencias técnicas o | 1er acme skills Santander vs ler | /COORDINACION%20ACADEMIC

pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccidn y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promociéon del
portafolio de servicios.

encuentro de investigacion y
productividad: campeonato
regional destrezas y habilidades
para el trabajo.

A%202023/SUPERVISION%20DE
%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBR0O%20SU
PERVISORA%20JOHANNA%20G
OMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/
8_
%20MES%20DE%20SEPTIEMBR
E%20DE%202023/OBLIGACION
%20ESPECIFICA%202%20SENO
VA?csf=1&web=1&e=2u6BbF

Ejecutar la formaciéon profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area temética del
objeto contratado.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su  formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Comunicacién electrénica
de casos aprendizajes en
etapa productiva, juicios
previos de culminacion de
productiva

DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
sena_edu_co/Documents/ COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBR0O%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/8-
%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE
%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%204%20EVALUACION%20EP?csf=1&we
b=1&e=tTI7m

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las  metas
institucionales. c¢). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o]

trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de lainformacién.

SENA

N

EVALUACION RAP
ETAPA PRODUCTIVA

ASOCIAR APRENDICES
TRASLADOS DE FICHA

COMUNICADO A

COORDINADOR
ACADEMICOS

DRIVE:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/8-
%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE
%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%206%20CORREOES%20APRENDICES?
csf=1&web=1&e=v4xaul

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

No se han presentado
actividades  segun lo
contempla la clausula

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Capacitacion cuida tus
emociones y trabaja el
estrés: encuesta
ocupacional

DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/8-
%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE
%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%208%20SSTT?csf=1&web=1&e=ip3ngz

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes de
acuerdo con su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).

Seguimiento a etapa
productiva

Documento SENA SOFIA
Apoyo a la formacién

FICHAS

2323460 - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2323457 - DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS

MECATRONICOS

2293072 - GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

DRIVE:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/8-
%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE
%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%209%20APOYO0%20FORMACION?csf=1
&web=1&e=RGUhsN
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SENA

N

Responder por los bienes y| No se han presentado N/A
elementos puestos a su disposicion | actividades segun lo
10 | para el cumplimiento del objeto del [ contempla la clausula
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Asistir y participar activamente en| No se han presentado| DRIVE:

11

las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

actividades  segun lo
contempla la clausula

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena
edu_co/Documents/COORDINACION%20ACAD
EMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CON
TRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBR
0O%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOME
ZIMAYERLY%20CASTILLO/8-
%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202
023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20R
EUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe

0

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Actualizacion de

plataforma LMS.

Fichas virtuales productiva

DRIVE
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE

12 NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/8-
%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE
9202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=0QSpTh6
Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientaciébn del desempefio del|actividades segun lo
instructor en ambientes virtuales de | contempla la clausula
aprendizaje, de acuerdo con lo
13 | establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion

Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).

14

Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).

de

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisiébn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20REUNIONES%20GRUPO?csf=1&web=1&e=q8cRe0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/8-%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=QSpTb6

SENA

N

DRIVE
Atender oportunamente los | Informe mensual de ht S;}llsena{l- e ;

i P4 my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
requerimientos  que haga el gestion contractual sera odu co/DoCUmMents/COORDINAGIO
supervisor del contrato y presentar | septiembre N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
informes mensuales de la ejecucién N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE

16 del contrato. NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS

ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
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Las demas necesarias para el cabal [ Informe mensual DRIVE:
cumplimiento del objeto contractual. | postcuenta agosto https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena
edu_co/Documents/COORDINACION%20ACAD
EMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CON
17 TRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOME
ZIMAYERLY%20CASTILLO/8-
%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202
023/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2017%20I
NFORME%20POSCUENTA?csf=1&web=1&e=tz

Lko2

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7892657485 de la planilla NUEVO SOI de AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (749 folios

Cordialmente,

C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4555787
INSTRUCTOR G18
Coordinadora Seguimiento Productivo
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MEDALLAS — TROFEOS

RECONOCIMIENTO

EVENTO PROYECTARME

MEDALLERIA
/ -
De la propuesta enviada cambiar
solo: \
seNA PROYECTARME por ARME SKILL

* 9 medallas * 9 medallas

e Color e Color Plata
Dorado
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W
TROFEOS

Cada trofeo tendrd una leyenda de acuverdo a la actividad participativa

PROYECTO MUESTRA DE CONCURSO CONCURSO TORNEO
PRODUCTIVO EMPRENDIMIENTO VOICE OVER FOTOGRAFIA CIMI CALL OF DUTY

Cantidades: Cantidades: Cantidades: Cantidades: Cantidades:
2 -> ler Puesto. 2 -> ler Puesto. 2->ler Puesto. 2 -> ler Puesto. 2 -> ler Puesto.
2 ->2do Puesto 2 ->2do Puesto 2 ->2do Puesto 2 ->2do Puesto 2 ->2do Puesto
2.-> 3er Puesto 2.->3er Puesto 2.-> 3er Puesto 2.-> 3er Puesto 2.-> 3er Puesto
Leyenda: Leyenda: Leyenda: Leyenda: Leyenda:
Por tu excelente Por tu excelente Por tu participacién en el Por tu participacion en el Por tu participacién en el
participacion. participacion. concurso concurso TORNEO CALL OF DUTY
1er Encuentro de Proyectos 1er Encuentro de Muestra VOICE OVER POR UN DIA FOTOGRAFIA CIMI
Productivos Emprendimiento PROYECTARME 2023
PROYECTARME 2023 PROYECTARME 2023 PROYECTARME 2023 PROYECTARME 2023
w 5 w w W
Centro industrial de Centro industrial de Centro industrial de Centro industrial de Centro industrial de
3
PREMIACION PROYECTARME — CIMI1 2023
.
Cantidad: 34
Leyenda:
Reconocimiento a su labory
compromiso con la Formacion
Profesional Integral
SENA
. . . .
Centro industrial de mantenimiento
.
integral
PREMIACION PROYECTARME - CIMI 2023 4



RELACION NOMBRES
INSTRUCTORES EVENTO
DIVULGACION



Cristian Acuna Maldonado
Edgar Eduardo Martinez Neira
Giovanny Bello Melo

Gustavo Alonso Villamizar Ortiz
Heriberto Rojas Racedo

Jhon Jairo Acuna Maldonado
Jhonny Andrei Olarte Pefia
Leonardo Augusto Duarte Castro
Hugo Andrés Molina Florez
Luis Felipe Arias Villamizar
Oscar Mauricio Vargas Parra

Rubén Dario Jerez Borrero

Samay Correa Castellanos

Sandra Milena Pacheco

Vladimir Quintana Rincon

Jimmy Rodriguez Rivera

Luis Enrique Parra Poveda
Gustavo Adolfo Paramo Hernandez
Oscar Olarte Ortiz

Sergio Andrés Leal Pardo

Gustavo Pazos Ariza

Claudia Milena Vera Castellanos



Yerson Eduardo Diaz Moncada
Jorge Luis Gomez Cartagena

Jorge Luis Vargas Rivera

Pedro Arturo Meléndez Santander
Myriam Mayerly Castillo Rincon

Jorge Alirio Barrera Quintero

Flordngela Alarcén Alvarez
Oscar Mauricio Martinez Gomez
Magda Fidelina Duran Salazar
Eder José Delgado Méndez
Juan Carlos Villareal

Ramon Silva Rodriguez

Nubia Inés Borbon Ardila



15/9/23, 23:11 Correo: Myriam Mayerly Castillo Rincon - Outlook

RV: Hoja de vida - SOLICITUD DIAN - Carta de Presentacion SENA;

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 05/09/2023 13:13

Para:Maria Carolina Rodriguez Aguillon <mrodrigueza@sena.edu.co>

CC:Johanna Alexandra Gomez Santos
<jagomezs@sena.edu.co>;seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com
<seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (69 KB)
Cv sin foto trabajo formal joven blanco azul _20230905_082319_0000.pdf;

Cordial saludo

apreciada coordinadora

Solicito de su colaboraciéon con la orientacion, referente al caso de la aprendiz,
donde la entidad que le va a permitir desarrollar su PASANTIA como
alternativa de Productiva, le Solicita una Carta de Presentacion de la Universidad
(para nuestro caso SENA); donde se debera especificar nombre de la estudiante,
identificacion, programa, que semestre cursq, y el término en el que va a desarrollar la
practica INDICAR MESES Y HORAS PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE LA PRACTICA
ANTE LA ENTIDAD EDUCATIVA.

Los datos de la aprendiz son:

NOMBRE: Jessica Lorena Saavedra Mora
DOCUMENTO: CC 1090516249

NUMERO FICHA: 2404837

CORREO: Lorena_956@hotmaik.con
PROGRAMA: Distribucion Fisica Internacional
FORMACION: TITULA VIRTUAL

De: Yenis Paola Becerra Becerra <ybecerrab@dian.gov.co>

Enviado: martes, 5 de septiembre de 2023 11:17

Para: yessicasaavedra0519@gmail.com <yessicasaavedra0519@gmail.com>; Myriam Mayerly Castillo Rincon
<mmcastillo@sena.edu.co>

Cc: Juan Pablo Perafan Alzate <jperafana@dian.gov.co>

Asunto: RV: Hoja de vida
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No suele recibir correos electrénicos de ybecerrab@dian.gov.co. Por qué esto es importante

Oficio virtual 1-91-201-258-536

Bogota D.C. 05 de septiembre de 2023

Senorita

Jessica Saavedra Mora

Estudiante de Distribucidn Fisica Internacional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asunto: Postulacion para prdcticas en la Aduana de Bogota/ Jessica Saavedra Mora
Cordial Saludo,

Por instrucciones del Doctor Juan Pablo Perafan Alzate, jefe (A) de la Division de
Talento Humano de la Direccion Seccional de Aduanas de Bogotd; en forma atenta
se da tframite a su solicitud:

" el interés de aplicar a una oportunidad de contrato de aprendizaje mi formacion es en el programa
TECNOLOGICO EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL”

Primero, agradecemos su interés en realizar la prdactica empresarial en la DIAN y mas
especificamente en la sede de la Direccion Seccional de Aduanas de Bogotd; donde
podrd desempenar actividades afines a su carrera. Para nuestra entidad es muy grato
y valioso contar con el apoyo de estudiantes ya que la etapa prdctica ademds de ser
un requisito para la culminacion de sus estudios es una experiencia que contribuye al
desarrollo personal y profesional del estudiante y que favorece las labores diarias de la
enfidad.

Debe tener en cuenta las siguientes condiciones que usted debe considerar y aceptar
en el caso de realizar sus pasantias con la Entidad:

Que la universidad cuente con convenio vigente con la DIAN, (para el caso del SENA,
cuenta con convenio).

» Que el estudiante cuente con matricula vigente con la enfidad educativa.

e Eltérmino de la practica no podrd ser inferior a tres (03) meses ni superior a seis (6)
meses y se efectuard en el horario previamente definido entre las partes.

» El horario general de oficina es de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30 pm. Con
una (01) hora de almuerzo.

e Los estudiantes que estén asistiendo a clases podrdn alternar la pasantia.

e La prdctica se desarrollard en forma gratuita, por lo tanto, los estudiantes
practicantes no tendran ninguna clase de remuneraciéon, como salarios, primas y
demds prestaciones laborales, ya que su trabajo es considerado esencialmente
como académico.
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e La DIAN asume durante el tiempo de la pasantia la afiliacion del estudiante ala
ARL (Administracion de Riesgos Laborales) con la compania de seguros POSITIVA
S.A. en cumplimiento del Decreto No. 55 del 14-ene-15 por el cual se reglamenta
la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales.

» Alfinal de la pasantia el (la) estudiante deberd ser evaluado por el jefe
inmediato y funcionario tutor en los formatos establecidos por la entidad.

Debe contar con la siguiente documentacion:

1. Carta de Presentacion de la Universidad; donde se deberd especificar nombre
de la estudiante, identificaciéon, programa, que semestre cursa, y el termino en el
que va a desarrollar la practica INDICAR MESES Y HORAS PARA CUMPLIR CON EL
REQUISITO DE LA PRACTICA ANTE LA ENTIDAD EDUCATIVA.

. Hoja de vida, detallada

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania ampliada al 150%.

. Certificacion de la EPS a la cual este dfiliado y en estado activo del estudiante.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién (Documento descargado de la pdgina web sin costo alguno)

6. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colombia. (Documento descargado de la pagina web sin costo alguno)
7. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion. (Documento descargado de la pdgina web sin costo alguno)
8. Una (01) Fotografia a color 3 X 4 sin importar el color de fondo.
Por lo expuesto, se cita a entrevista el dia 05 de Septiembre del 2023, a las 11:00am .

O~ WODN

Atenfamente

Yenis Paola Becerra Becerra
ybecerrab@dian.gov.co

Divisiéon de Talento Humano

Direccion Seccional Aduanas Bogotd
PBX 425 6360 Ext: 931058

Av. 26 # 92-32 Piso 3 G4-G5 Connecta
www.dian.gov.co

COLOMBIA

& Viba | DIAN

De: Jessica Saavedra <yessicasaavedra0519@gmail.com>
Enviado el: martes, 5 de septiembre de 2023 8:58 a. m.
Para: Yenis Paola Becerra Becerra <ybecerrab@dian.gov.co>
Asunto: Hoja de vida

Buen dia
Sefiores Dian:
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Por medio de la presente remito a ustedes mi hoja de vida de aprendiz sena con el interés de aplicar a una
oportunidad de contrato de aprendizaje mi formacién es en el programa TECNOLOGICO EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL

Quedd atenta a su amable respuesta

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN estd comprometida con el Tratamiento legal, licito,
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en:
www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos.
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la
Politica de Tratamiento de Informacidn de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su
solicitud en los citados canales”

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento
legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de
Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales,
asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los
canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN. Si
no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”
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RV: INFORMACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA - LEGALIZACION DOCUMENTOS
ETAPA PRODUCTIVA

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 05/09/2023 16:30

Para:Daniel Vargas <edian874@gmail.com>

CC:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

[I]J 6 archivos adjuntos (1 MB)

GFPI-F-155_Formato_Acta_Compromiso_Aprendiz_Proyecto_Productivo_l+D+i.docx; GFPI-F-
156_Formato_Acta_de_cierre_sustentacion_y_aprobacion_del_Proyecto_Productivo_bajo_enfoque_IDi_V3.docx; GFPI-F-
154__Formato_Acta_de_lnicio_y_Confidencialidad_del_Proyecto_Productivo_bajo_enfoque_IDi_V3.docx; GFPI-F-
147_Formato_bitacora_etapa_productiva V3 - CORREGIDO.xIsx; GFPI-F-
023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva-V4.docx; formato actualizacion de datos aprendiz - virtual.xlsx;

Cordial saludo

apreciado aprendiz

Adjunto el formato de actualizacion de datos para que por favor lo diligencie y
lo firme

De: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de septiembre de 2023 10:14

Para: Daniel Vargas <edian874@gmail.com>

Cc: seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com>

Asunto: RV: INFORMACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA - LEGALIZACION DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA

CORDIAL SALUDO
apreciado aprendiz
Daniel

Le envie nuevamente este correo para que siguiera el paso a paso segun la
actualizacion de fechas y formatos y poder legalizar su formacion

Le agradezco POR FAVOR, contestar este correo y enviarme toda la
documentacion por aqui; por un solo correo.
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Es importante hacer llegar la documentacion que antecede a este correo.

De: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 30 de agosto de 2023 15:37

Para: Daniel Vargas <edian874@gmail.com>

Cc: seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com>
Asunto: RV: INFORMACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA

Cordial saludo
Apreciado aprendiz

dentro de los correos enviados por usted, como avance de su etapa productiva,
debo hacerle las siguientes apreciaciones

1. A la fecha el formato F-147 CAMBIO, por lo tanto debes migrar la
informacion que a la fecha tienes diligenciado

2. Nuevamente te voy a especificar la documentacién que se debe diligenciar
y ser enviada al correo

LINEAMIENTOS Y DOCUMENTOS PARA SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO

Confirmo que ya fue registrada SU ALTERNATIVA en modalidad PROYECTO
PRODUCTIVO, iniciando su ARL el 8 de Marzo de 2023.

Tener en cuenta que la cobertura de su ARL es partir del 08 de marzo de
2023 hasta el 8 de septiembre de 2023

Dado lo anterior, solicito amablemente con el avance de los documentos
proceso de seguimiento, como los describo a continuacion:
1. FORMATOS DE ACTA:

, Primer documento a diligenciar, donde se registra el plan
concertado para el desarrollo de su proyecto. El titulo del proyecto, los objetivos del
proyecto, alcance del proyecto, y se Firma, Inst Técnico, Seguimiento y aprendiz.,

, Se diligencia por el aprendiz con su datos y firma.
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F- 156 Acta de cierre, Lo Firman los tres, una vez entregue todo el desarrollo socialice su
proyecto. Firman Ins Técnico, Seguimiento y aprendiz

2.FORMATOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Adjunto los archivos correspondientes,

para el desarrollo de las evidencias.

e« Formato DE SEGUIMIENTO (F-023) diligenciado y firmado por el instructor
técnico, e instructor de seguimiento y firma del aprendiz. (Debes colocar tu
informacién donde dice informacién del aprendiz y las actividades las cuales te
comprometiste hacer, lo demas lo diligencio yo te lo firmo, junto con el
instructor técnico, para que tu lo firmes)

e Formato f-147 Bitacoras: dela 1 ala 12 firmadas por, instructor de seguimiento y técnico y
por el aprendiz. (El archivo viene 12 hojas este lo debes diligenciar una a una, todos los
campos en su totalidad, segun lo que vayas desarrollando y las fechas
correspondientes, junto con la firma de tu instructor técnico, entregables una cada

15 dias. Las fechas correspondientes son las siguientes para que te guies seguin tu registro
de ARL: INICIO marzo 8 DE 2023.

PROYECCION FECHAS BITACORAS

BITACORA 1: 8 MARZO - AL 22 DE MARZO
BITACORA 2: 23 MAZO - AL 6 DE ABRIL
................... Hasta completar las doce

Vincule la fecha de . — —
inicio de etapa Bitdcora 01 Bitdcora 02 Bitdcora 03

TiEihEing Desde ER ] - Desde Hasta - Desde LER ]
8/03/2023 22/03/2023 23/03/2023| 6/04/2023 7/04/2023 |21/04/2023
Bitacora 04 Bitdcora 05 Bitacora 06
Fecha inicial Desde Hasta - Desde Hasta - Desde Hasta
22/04/2023 6/05/2023 7/05/2023 |21/05/2023 22/05/2023| 5/06/2023
Bitdcora 07 Bitdcora 08 Bitdcora 09
DIA MES ANO Desde ER ] - Desde Hasta - Desde LER ]
6/06/2023 20/06/2023 21/06/2023| 5/07/2023 6/07/2023 |20/07/2023
Bitacora 10 Bitdcora 11 Bitdcora 12
Desde Hasta - Desde Hasta - Desde Hasta
21/07/2023 4/08/2023 5/08/2023 |19/08/2023 20/08/2023| 4/09/2023

Ejemplo Diligenciamiento de Bitacora
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H | 3 L [ [ =] E Ly K > | u v w E i)

15 C u 3 r s 3
Formato Bitécora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de i Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Mombre de la empresa donde esté realizando |a etapa productiva | NIT | BITACORA N | Periodo |
| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE "SENA" | 859555034-1 | 1 | 13/08/2022 AL 27/08/2022 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
|ANDRESJULIAN CADENASANCHEZ 30045972368 |aka:9ra sena. edu.co |
Seleccione con una "X" el tipo de i de etapa productiva
APDVD A BETITUOGN
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL D PROVECTO APOVO A UNA UNIDAD NADIONALTERRITORIAL
APRENDIAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR 0 A UNA ONG, DA MNTORIA pasaNTIA
ENTIDAD SIN ANINO DE
x weRo
| Nombre del aprendiz | Documenta Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional |
BERNARDO BLANCC PEDRAZA |512OI}351 | 3166348613 | bblanco@misena. edu.co
| Mumero de ficha | Programa de formacidn |
| 2165500 | Animacién 30 |
A OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD fi FECHA FECHA
v _ fingress EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/0
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS

rz [documento puede estar

cronograma: se crea el cronograma con fechas de entrega de
actividades del mito kegui 13/08/2022 | 16/08/2022

ion:docum entodonde el guion sobre el mito
kogui un breve resumen con una sipnosis, escalleta y DRAMATIS | 17/08/2022 [ 22/08/2022 |-
StoryBoard: secuencia de ilustraciones presentadas de forma
secuencial con el de dar 3 entender el guion o historio, 23/08/2022 | 27/08/2022 |/

sujeto a cambios o
es |3 primers version y el

documento puede estar

sers | e |3 primers version y &l

documento puede estar

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el inforge y entgegaric o subirlc al espacic asignade para este.
BERNARDO BLANCO PEDRAZA j 27/08/2022

MNombre del Aprendiz Firma gel ap?n"l_i Fecha entrega biticora
Myriam Mayerly Castillo Rincdn E ) ( 5.

Mombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediata (i es del casa)

Tus bitacoras estan incompletas, solo tienes una actividad; minimo son tres
; debes diligenciar todos los campos; por favor ajustar a la nueva version

3. DOCUMENTACION DE CERTIFICACION: Por favor agradezco adjuntar
ademas los documentos de certificacion en un solo PDF.

1. Fotocopia de la cedula tomada del original y formato PDF.

2. Carnet de aprendiz ( SI ES VIRTAL NO APLICA)

3. Formato actualizacidn de datos firmado por el aprendiz

4. Certificado de inscripcién de la Agencia publica de empleo APE
5. Certificado de las pruebas TyT (para tecndlogos)

Quedo a la espera de cualquier duda referente a la documentaciéon, CELULAR 3173772602
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De: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 27 de marzo de 2023 19:06

Para: Daniel Vargas <edian874@gmail.com>

Asunto: RV: INFORMACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA

apreciado aprendiz

Revisando las bases de datos confirmo el registro de su etapa alternativa con
el titulo de proyecto Disefio de un sistema de informacion de registro y control
de inventarios para las empresas dedicadas a la comercializacién de articulos

escolares. los documentos de sequimiento y evaluacién e inicio que debe
diligenciar son los siguientes

Nota: adjunto los archivos correspondientes, para el desarrollo de las
evidencias.

1. FORMATOS DE ACTA:

Son documentos, que se diligencian inicialmente y me los envia

F-154. Acta de Inicio. Se describe la informacion general del proyecto
F-155 Acta de compromiso. Es solo diligenciar informacién personal y su
firma

F- 156. Acta de cierre: Lo firmamos las tres, una vez me entregues todo el
desarrollo del proyecto y lo sustentes

2. FORMATOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

F-023: Este lo diligenciamos juntos con el instructor técnico, y el instructor
de seguimiento, para que tu lo firmes. colocando la fecha de inicio (marzo 8
de 2023) y fin (septiembre 8 de 2023) de su etapa productiva.

3. FORMATOS DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

F-147: El archivo viene 12 hojas este lo debes diligenciar una a una, segun lo
que vas a desarrollar minimo dos actividades por bitacora las fechas que te
hacen falta las miramos y las corregimos.

Adjunto programador para que puede proyectar las fechas
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De: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Enviado: sabado, 18 de marzo de 2023 18:03

Para: Félix Torres. <felixtotorres123@gmail.com>

Asunto: RE: INFORMACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA

con gusto
3173772602

es mas facil por llamada

De: Félix Torres. <felixtotorres123@gmail.com>

Enviado: sabado, 18 de marzo de 2023 17:26

Para: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Asunto: Re: INFORMACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA

Buenas tardes

Perfecto

Me podrias regalar tu numero para comunicarme el martes?
Ya sea por WhatsApp o por llamada

Muchas gracias!

El sab., 18 de marzo de 2023 16:26, Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
escribio:
cordial saludo

apreciado Felix

Le entiendo su situacion me gustaria hablarlo via telefonica y poder ampliarle mas la informacio y que
usted sepa realmente que debe hacer, cual es la etapa alterntiva que dede radicar.

Inicialmente, segun la posicion en la que se encuentra en este momento su alternativa es PASANTIA
no es vinculo laboral.

Quedo pendiente el dia martes, para que me llame y ampliarle la informacidn, eds muy importantge
poder tener un dialogo con usted via telefonica.

De: Félix Torres. <felixtotorres123@gmail.com>

Enviado: viernes, 17 de marzo de 2023 19:36

Para: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Asunto: Re: INFORMACION REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA

Buenas tardes instructora.
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15/9/23, 23:13 Correo: Myriam Mayerly Castillo Rincon - Outlook

Ya he intentado aproximadamente 3 veces, enviando la informacién y datos de validacion, pero me
rechaza siempre con la misma respuesta cuando ya lo he rectificado.

La empresa donde las quiero hacer no tiene la posibilidad de pagarme ARL asi que le pedi al SENA
que me afilie pero no dan respuesta diferente a los otros correos, y ya redacte el correo de forma
que se vea las actividades de programacion y lenguajes.

Me podrias ubicar de forma a la cual me acepten?

Te adjunto una imagen "captura de pantalla" en la cual te muestro la respuesta que me dan siempre
El vie., 17 de marzo de 2023 15:22, Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

escribio:
Cordial saludo

apreciado aprendiz

Dandole continuidad a su inquietud, relaciono a informacién a tener en cuenta para su registro de
etapa productiva MODALIDA PASANTIA:

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud, me permito enviar la informacion solicitada para el registro de
alternativa de etapa productiva como pasantia.

o ALTERNATIVA PASANTIA

Esta alternativa permite al aprendiz apoyar a los procesos operativos, misionales o
administrativos de una organizacion con su conocimiento técnico, garantizando poner en
practica los resultados de aprendizaje de su programa de formacion.

Le recordamos que esta alternativa no tiene ninguin tipo de remuneracion o estimulo
econdmico; el tiempo total de la practica es de 864 horas como lo reglamenta la Resolucion
1444 de 2018.

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a través de los canales dispuestos para este fin
(virtual (tutorial adjunto) o presencial, oficina de atencién al ciudadano Centro Industrial de
Mantenimiento Integral), la siguiente documentacién:

1. Carta de solicitud de autorizacidn alternativa etapa productiva Pasantia (modelo
adjunto: Carta solicitud pasantias)

2. Copia del documento de identidad

3. Certificado de afiliacidén a Riesgos Laborales (ARL)

4. Acta de compromiso de pasantia, firmada por el jefe inmediato y el aprendiz como
acuerdo de voluntades (modelo adjunto)

Agradezco su atencion y colaboracion.

Cordialmente,
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15/9/23, 23:13 Correo: Myriam Mayerly Castillo Rincon - Outlook

De: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 13:38

Para: Félix Torres. <felixtotorres123@gmail.com>

Cc: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Asunto: RE:

Buenas tardes Felix
espero que se encuentre muy bien

Le estoy copiando este correo a la instructora Mayerly quien lo podra orientar en el
proceso.

Quedo atenta,

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Académica - Articulacion con la
@ Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
SENA Especiales - Formacién Virtual Complementaria
7 V jagomezs@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:73382
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Kildbmetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Girdn
Girdn, Santander

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Félix Torres. <felixtotorres123@gmail.com>

Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 11:06

Para: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>
Asunto:

No suele recibir correos electronicos de felixtotorres123@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenos dias instructora.

Soy Felix Torres de la ficha 2282081

Programa: Analisis y desarrollo de sistemas de informacion

Hace ya varios meses hable sobre que iba a iniciar etapa productiva con el anterior instructor,
pero he intentado activarlas ya por 3 veces y me rechaza

Quiero hacerla como pasantia

Sera que me podrias ayudar? O ;regalarme su contacto de WhatsApp para mejor comunicacion?
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15/9/23, 23:13 Correo: Myriam Mayerly Castillo Rincon - Outlook

® Johanna Alexandra Gomez Santos
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Instructor

GI18
jagomezs@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:73382

Giron K1 7 Via Rincon De Giron, Giréon

© fv o @

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

[ ] Myriam Mayerly Castillo Rincon

SENMNA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
mmecastillo@sena.edu.co
7A‘ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Giron K1 7 Via Rincon De Giron

© fv o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

® Myriam Mayerly Castillo Rincon

SENMNA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
mmecastillo@sena.edu.co
7A§ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Giron K1 7 Via Rincon De Giron

©fwv of

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co
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PROCEDIMIENTO DE REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA _ MODALIDAD PROYECTO
PRODUCTIVO - DIEGO SANTANA

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 05/09/2023 11:16

Para:santanadiegofernando703@gmail.com <santanadiegofernando703@gmail.com>

CC:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

[I]J 3 archivos adjuntos (2 MB)

PROCEDIMIENTO PARA RADICAR SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA.docx; Carta Modelo
solicitud alternativa proyecto productivo ejemplo (2).docx; FORMATO AFILIACION ARL APRENDICES xlIsx;

Cordial saludo
apreciada aprendiz

La alternativa para su estado en este momento es proyecto productivo, la idea
que presenta es muy interesante y de mi parte es viable, pero esta debe ir
avalada por el coordinador académico; por favor urgente diligenciar los
formatos y seqguir el paso a paso, necesitados radicar, antes del viernes
continuacion, le explico el proceso; POR FAVOR LEER CUIDADOSAMENTE

Para registrar su alternativa proyecto productivo, debe seguir el paso a paso
que a continuacion se describe:

Para el registro de su etapa productiva en la modalidad proyecto, debe contar

con DOS (2) INSTRUCTORES que se encuentren activos y vinculados al CIMI; un
instructor Técnico, que sea de su programa de formacidén y que hara la labor de verificar
el desarrollo de su proyecto, y un_instructor de seguimiento, quien sera el apoyo en el
proceso de documentacién, formatos y apoyar el desarrollo de su proyecto en la labor
pedagogica; el aprendiz debe de registrar la solicitud en la plataforma Oficina Virtual del
SENA (ver procedimiento adjunto) con el siguiente paso a paso:

1. Diligenciar la carta modelo de intencidon con todos sus datos DONDE VAN,
es importante tener en cuenta, limitar la descripcién del alcance, para
ejecutarlo maximo en seis meses, con el VoBo de
los instructores (instructor Técnico de su area de formacion y el
instructor Pedagdgico y de seguimiento MYRIAM MAYERLY CASTILLO
RINCON) y firma DIGITAL del aprendiz.

2. Diligenciar el archivo formato de afiliacién a la ARL. (datos personales del
aprendiz); las casillas resaltadas de color amarillo, no se diligencian. (
ESTO ES PARA QUE EL SENA LO AFILIE A LA ARL)
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3. Anexar fotocopia de la cédula tomada del original en formato pdf.

a. Radicar los TRES (3) documentosen la plataforma OFICINA
VIRTUAL DEL SENA (ver procedimiento adjunto).

IMPORTANTE en el paso 17: (17. En el campo de
descripcion de la radicacion escriba: Solicitud de registro
de alternativa etapa productiva — Modalidad PROYECTO
PRODUCTIVO: por favor plasmar la misma informacion
que digitd en la carta).

4. Guardar en un pantallazo el cédigo de radicacion y la fecha de registro de
la solicitud.
5. Esperar respuesta de 10 dias habiles (contados de lunes a viernes, en un

rango de horario de 8:00 am a 5:30 pm)

quedo atenta a cualquier solicitud o inquietudes que se le pueda presentar

Diego la carta trae un ejemplo, para que ubiques y redactes
tu idea; en la carta lo de rojo es lo que debes cambiar, y por
favor lo cambias a negro.

contacto 3173772602
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RV: buenos dias tutora que pena molestarla, el que habia pasado un inconveniete con
mi portatil se me daio pero ya pude conseguir otro y ya me estoy poniendo al dia con
las bitacoras y para que me revisara la primera ver si me quedo bien gracias.

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 05/09/2023 14:27

Para:eduardmayorgameza2 @gmail.com <eduardmayorgameza2@gmail.com>

CC:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

mj 7 archivos adjuntos (1 MB)

1. GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_productiva 12 libros (1) (5) (1).pdf; GFPI-F-
023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva-V4.docx; GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_productiva
V3.xlsx; GFPI-F-154__Formato_Acta_de_Inicio_y_Confidencialidad_del_Proyecto_Productivo_bajo_enfoque_IDi_V3.docx; GFPI-F-
155_Formato_Acta_Compromiso_Aprendiz_Proyecto_Productivo_l+D+i.docx; GFPI-F-
156_Formato_Acta_de_cierre_sustentacion_y_aprobacion_del_Proyecto_Productivo_bajo_enfoque_IDi_V3.docx; formato
actualizacion de datos aprendiz - virtual.xlsx;

Cordial saludo

apreciado aprendiz

Primero, que todo, importante hay que legalizar urgente su etapa productiva,
ya que el tiempo de los dos arfios este terminando y una ves se cumple este
tiempo, el sistema lo reporta a desercion.

Dentro de su proceso de su etapa productiva, en la modalidad Proyecto
Productivo; le informo que usted debe legalizar su documentacion para dar fin

al proceso, a lo cual leer cuidadosamente lo siguiente:

I. Su registro de alternativa y activacion de ARL

FICHA NOMBRE ALTERNATIVA INICIO FINAL
2175846 Mayorga Mesa Eduardo  [PROYECTO 14/09/2022 (3/14/2023
PRODUCTIVO

II. Tener en cuenta que la cobertura de su ARL fue 14 de septiembre de
2022 hasta el 14 de marzo de 2023_

Dado lo anterior, solicito amablemente con la entrega de los documentos Y
FORMATOS del proceso de seguimiento, como los describo a continuacion:

1. FORMATOS DE ACTA:
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F-154. Es el acta de inicio, Primer documento a diligenciar, donde se registra el plan
concertado para el desarrollo de su proyecto. El titulo del proyecto, los objetivos del
proyecto, alcance del proyecto, y se Firma, Inst Técnico, Seguimiento y aprendiz.,
F-155 Es el acta de compromiso, Se diligencia por el aprendiz con su datos y firma.
F- 156 Acta de cierre, Lo Firman los tres, una vez entregue todo el desarrollo socialice su
proyecto. Firman Ins Técnico, Seguimiento y aprendiz

2. FORMATOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Adjunto los archivos correspondientes,

para el desarrollo de las evidencias.

o« Formato DE SEGUIMIENTO (F-023) diligenciado y firmado por el instructor
técnico, e instructor de seguimiento y firma del aprendiz. (Debes colocar tu
informacién donde dice informacion del aprendiz y las actividades las cuales te
comprometiste hacer, lo demés lo diligencio yo te lo firmo, junto con el
instructor técnico, para que tu lo firmes)

e Formato f-147 Bitacoras: dela1ala 12 firmadas por, instructor de seguimiento y técnico y
por el aprendiz. (El archivo viene 12 hojas este lo debes diligenciar una a una, todos los
campos en su totalidad, segun lo que vayas desarrollando y las fechas
correspondientes, junto con la firma de tu instructor técnico, entregables una cada
15 dias, Importante tener en cuenta las actividades y las fechas que correspondan.
En el archivo que envio no corresponde el periodo al las fechas, las hizo por un

mes, esa parte creo que no me entendid bien; Las fechas correspondientes son las
siguientes para que te guies segun tu registro de ARL: INICIO SEPTIEMBRE 14 DE 2022.

PROYECCION FECHAS BITACORAS

BITACORA 1: 14 SEPTIEMBRE - AL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022
BITACORA 2 : 29 SEPTIEMBRE DE 2022 - AL 13 DE OCTUBRE DE 2022
................... Hasta completar las doce
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Vincule la fecha de

inicio de etapa Bitacora 01 Bitacora 02 Bitacora 03
PR B o-c- Hasta [l Desce
14/09/2022 28/09/2022 29/09/2022|13/10/2022 14/10/2022|28/10/2022
Bitacora 04 Bitacora 05 Bitacora 06
Fecha inicial - Desde Hasta - Desde Hasta
29/10/2022 12/11/2022 13/11/2022|27/11/2022 28/11/2022|12/12/2022
| Bitacora 07 Bitacora 08 Bitdacora 09
DIA MES ANO B o-c Hasta [l Desce Hasta
13/12/2022 27/12/2022 28/12/2022(11/01/2023 12/01/2023|26/01/2023
Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12

- Desde Hasta - Desde Hasta <

27/01/2023 10/02/2023 11/02/2023|25/02/2023 26/02/2023|13/03/2023

Ejemplo Diligenciamiento de Bitacora

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Mombre de la empresa donde esti realizando la etapa productiva | NIT' | BITACORA N* I Perioda ]
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE "SENA" | ss99ssozs1 | 1 | 13j08/2022 81 27082022 |

Mombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
|MDREJULIAN CADENA SANCHEZ 3004972365 |a@=era§sera.em.u |

Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APCYO & INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE WINCLLO LUBORAL O PROVECTO APOVO A LN UNIDAD ACHNAL TERRITORAL
APRENDGLAJE COWTRACTLAL PRODUCTVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG. DA WICHVORIA T
ENTIDAD 5N ANSMD DE
x LR
Nombre del aprendiz l Documento Id. ] Teléfono de contacto I Correo electrdnico institucional |
BERNARDD BLANCO PEDRAZA |91200081 | 3166948513 | bbzneo@misens edu cp
Nimero de ficha | Programa de formacion
2165900 | Animacisn 3D
: OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ingr FECHA FECHA
cuantas filas sean necesorias) e micio FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/0
" I i
¢ i DIFICULTADES PRESENTADAS
cronograma: 3e crea el cronograma con fechas de entrega de h to puede estar
actividades del mito kogui 13/08/2022 | 16/08/2022 |/ sujeto a cambios o
guion:documento donde plasmamos el guion sobre el mito folders [ es I3 primera version y el
kogui un brava resumen con una sipnosis, escallets y DRAMATIS | 17/08/2022 22/08/2022 puade astar
StoryBoard: secuencia de ilustraciones presentadas de forma https://drive soosie. comy/drive/u/1folders | s la primera version y el
secuencial con el de dar a entender el guion o historio, 23/08/202227/08/2022 |/iTdEhexpniich-irDeQsdx0-INeGbKELz documento puede estar
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el inforpe y entgegario o subirio ol espacio asignado parg este.
BERNARDO BLANCO PEDRAZA 27/08/2022

Nombre del Aprendiz Fecha entrega biticora

/ b ) G

Hombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Myriam Mayerly Castillo Rincon

DOCUMENTQOS CERTIFICACION

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFiYjdmOThhLTJjZDctNGQ1MS1iYEyLTdmZjFIMjhiM2lwOQAQAEtKIWVyghpCnxAtn6Qlwz4%...  3/4



15/9/23, 23:12 Correo: Myriam Mayerly Castillo Rincon - Outlook

1. fotocopia de la cedula tomada del original y formato PDF.

2. Carnet de aprendiz ( SI ES VIRTAL NO APLICA)

3. Formato actualizacién de datos firmado por el aprendiz

4. Certificado de inscripcién de la Agencia publica de empleo APE
5. Certificado de las pruebas TyT (para tecndlogos)

lll. Los formatos cambiaron por lo tanto todo lo que se evalue a la fecha se
debe digitalizar en las nuevas versiones.

Quedo a la espera de cualquier duda referente a la documentacion, no duda
en llamarme CELULAR 3173772602

De: Eduardo Mayorga Mesa <eduardmayorgameza2 @gmail.com>

Enviado: lunes, 14 de agosto de 2023 15:17

Para: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

Asunto: Fwd: buenos dias tutora que pena molestarla, el que habia pasado un inconveniete con mi portatil se me
dafo pero ya pude conseguir otro y ya me estoy poniendo al dia con las bitdcoras y para que me revisara la
primera ver si me quedo bien gracias.

No suele recibir correos electrénicos de eduardmayorgameza2@gmail.com. Por qué esto es importante

—————————— Forwarded message ---------

De: Eduardo Mayorga Mesa <eduardmayorgameza2@gmail.com>

Date: sab., 5 de ago. de 2023, 11:50 a. m.

Subject: buenos dias tutora que pena molestarla, el que habia pasado un inconveniete con mi portatil
se me dafio pero ya pude conseguir otro y ya me estoy poniendo al dia con las bitacoras y para que
me revisara la primera ver si me quedo bien gracias.

To: <mmcastillo@sena.edu.co>
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RV: Practicas - REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA MODALIDAD PASANTIA JESSICA
SAAVEDRA

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 05/09/2023 11:51

Para:Jessica Saavedra <yessicasaavedra0519@gmail.com>
CC:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

[I]J 3 archivos adjuntos (2 MB)

CARTA SOLICITUD PASANTIAS.docx; MODELO_GUIA_PASANTIA EN OTRAS INSTITUCIONES (decreto 055 de 2015).doc;
PROCEDIMIENTO PARA RADICAR SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA.docx;

Cordial saludo
apreciada aprendiz

Segun comunicacion con la entidad gubernamental, su alternativa es
Pasantia; a lo cual existe el procedimiento para el registro una vez la
empresa la vincule:

De acuerdo a su solicitud, me permito enviar la informacion solicitada para el
registro de alternativa de etapa productiva como pasantia.

o ALTERNATIVA PASANTIA

Esta alternativa permite al aprendiz apoyar a los procesos operativos, misionales
o administrativos de una organizacién con su conocimiento técnico, garantizando
poner en practica los resultados de aprendizaje de su programa de formacion.

Le recordamos que esta alternativa no tiene ningun tipo de
remuneracion o estimulo econémico; el tiempo total de la practica es de
864 horas como lo reglamenta la Resolucion 1444 de 2018.

Para solicitar esta alternativa, el aprendiz debe radicar a través de los
canales dispuestos para este fin (Oficina virtual del SENA (tutorial
adjunto), la siguiente documentacion:

1. Carta de solicitud de autorizacion alternativa etapa productiva
Pasantia (modelo adjunto: Carta solicitud pasantias) firmada por el
aprendiz digitalmente. EL COORDINADOR ACADEMICO encargado
del programa, Ing. Adriana Marcela Martinez Rivera
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2. Copia del documento de identidad en formato PDF

3. Certificado de afiliacion a Riesgos Laborales (ARL) (el otorgado por
la entidad)

4, Acta de compromiso de pasantia, firmada por el jefe inmediato (el
asignado por la entidad) y el aprendiz como acuerdo de voluntades
(modelo adjunto) ( firmas originales, escanea el documento en
formato pdf.

Quedo atenta a cualquier inquietud, comunicarse al 3173772602

Cordialmente,

De: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 2 de agosto de 2023 11:40

Para: Jessica Saavedra <yessicasaavedra0519@gmail.com>

Cc: seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com>
Asunto: RE: Practicas

cordial saludo
apreciada aprendiz

La etapa de Productiva, se puede desarrollar a través de 7 modalidades
diferentes

1.Contrato de aprendizaje

2. Vinculo laboral

3. Apoyo a una institucion estatal, territorial o a una ONG o una entidad sin
animo de lucro

4. Unidad productiva familiar.

5. Pasantia

6. Monitoria

7. Proyecto productivo

La primera debe estar inscrita en la plataforma SGVA
https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx
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<« C @ caprendizajesena.edu.c

0/59va/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Correo: Myriam Mayerly Castillo Rincon - Outlook

Sino cuenta con el usuario o no logra inscribirse, debe enviar un correo
(yrcarrascal@sena.edu.co) a la profesional Yenny Ruth Carrascal, solicitando
apoyo segun la novedad que usted presenta, con todos sus datos de aprendiz

N° Nit:
Consultasgva

Crear usuario empresa

. MINISTERIO DE TRABAJO
SENA SGVA L
’ ‘ Sistema de Gestion
A Virtual de Aprendices ﬁ’n

Directorio SENA centros de formacion

@ @

Manual nual
empresarios aprendices

(cc, ficha, programa, nombre completo, correo, teléfono de contacto).

De la opcidn 2 a la 7, son todas con registro, para estas cualquier duda es mejor
que llame y poder darle una mejor orientacion.

Quedo atenta a cualquier novedad

MAYERLY CASTILLO

Instructora de Seguimiento, Formuladora y Evaluadora de Proyectos

Contacto 3173772602

De: Jessica Saavedra <yessicasaavedra0519@gmail.com>
Enviado: miércoles, 2 de agosto de 2023 7:35
Para: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

Asunto: Re: Practicas

No suele recibir correos electrénicos de yessicasaavedra0519@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenos dias sefiora Myriam la etapa. Que quiero realizar. Es. La Etapa de contrato de aprendizaje
haber. Si me pudieras colaboras muchas gracias

El vie,, 28 de julio de 2023 10:49 a. m., Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>

escribio:

cordial saludo
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apreciada aprendiz

Tengo sus datos pero que tipo de informacioén de practica necesitas?

1. Para radicar alternativa?

2. Y cual alternativa es la que vas a optar: Vinculo laboral, pasantia o
Proyecto Productivo.

quedo atenta

De: Jessica Saavedra <yessicasaavedra0519@gmail.com>
Enviado: jueves, 27 de julio de 2023 15:19

Para: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Asunto: Practicas

No suele recibir correos electréonicos de yessicasaavedra0519@gmail.com. Por qué esto es importante

Jessica Lorena Saavedra mora

CC: 1090516249

Ficha: 2404837

Tecndlogo en distribucion fisica internacional

o Myriam Mayerly Castillo Rincon

SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

mmecastillo@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Giron K1 7 Via Rincon De Giron

©fw o)

@S5EMAcomunica

www._sena.edu.co
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RV: PRACTICA - DOCUMENTACION PARA REGISTRO DE ETAPA PRODUCTIVA
MODALIDAD VINCULO LABORAL - BLANCA RAMIREZ

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 05/09/2023 10:27

Para:Blanca Nubia Ramirez Mahecha <bnramirez@soy.sena.edu.co>;brmodafemenina@gmail.com
<brmodafemenina@gmail.com>

CC:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

mJ 2 archivos adjuntos (2 MB)

CARTA SOLICITUD VINCULO LABORAL (4).docx; PROCEDIMIENTO PARA RADICAR SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA DE
ETAPA PRODUCTIVA.docx;

Cordial saludo

apreciado aprendiz

De acuerdo a su solicitud, me permito enviar la informacion solicitada
para el registro de alternativa de etapa productiva
como vinculo laboral.

e ALTERNATIVA DE VINCULO LABORAL

Esta es una alternativa disponible cuando el aprendiz esta vinculado a
una empresa como empleado y desarrolla las actividades técnicas
propias de su programa de formacion.

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a través de los canales
dispuestos para este fin (de manera virtual OFICINA VIRTUAL DEL
SENA (tutorial adjunto), la siguiente documentacion en formato pdf:

1. Carta de solicitud de autorizacion alternativa etapa productiva
Vinculo Laboral (modelo adjunto: Carta solicitud vinculo laboral),
firmada por el aprendiz digitalmente. EL COORDINADOR
ACADEMICO es Ing. Adriana Marcela Martinez Rivera

2. Certificacion laboral que describa las funciones a desarrollar (estas
deben corresponder a la naturaleza técnica del programa de
formacion)*

3. Certificado de afiliacion de Riesgos Laborales (ARL)

4. Certificado de afiliacion a Fondo de pensiones (AFP)

5. Certificado de afiliacion a Entidad Promotora de Salud (EPS)

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFiYjdmOThhLTJjZDctNGQ1MS1iYjEyLTdmZjFIMjhiM2lwOQAQAOBMEHVNXFGsSWFp5LKs...  1/2



15/9/23, 23:09 Correo: Myriam Mayerly Castillo Rincon - Outlook

6. RUT o Camara de comercio de la empresa VIGENTE no mayor a 30
dias

7. Copia del documento de identidad del aprendiz, tomado del
original.

*Por favor ser muy especifica con la empresa en la descripcion de
funciones - actividades a desarrollar, acordes a su formacion y la fecha de
inicio y final.

Cualquier inquietud 3173772602
De: BLANCA NUBIA RAMIREZ MAHECHA <brmodafemenina@gmail.com>
Enviado: martes, 5 de septiembre de 2023 9:30

Para: Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Asunto: Fwd: PRACTICA

No suele recibir correos electrénicos de brmodafemenina@gmail.com. Por qué esto es importante

Buen dia Intructora Mayerly,

El presente es con el fin de solicitar su ayuda, mi etapa productiva voy hacerla por vinculo laboral,
entonces quisiera saber cual seria el procedimiento a seguir, qué documentacién debo presentar, ante
quien la debo presentar.

Quedo atenta a su respuesta.

Que tenga un feliz dia.

Cordialmente,

BLANCA NUBIA RAMIREZ MAHECHA

APRENDIZ TECNICO EN PRE SELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA 2675930
cEL 304 121 66 87

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFiYjdmOThhLTJjZDctNGQ1MS1iYjEyLTdmZjFIMjhiM2lwOQAQAOBMEHVNXFGsSWFp5LKs...  2/2
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Guardar Cancelar

Lo resultados de eprendizaje han side guardados axitozamente

2175849-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

LE TULHE 10 ERHIK S IVEN mlEREL PoRO
O A05RL4E4 5T CRHISTYAN ANDRES RODRIGLE? ROTRIGLEE
3 CC 0BST35143 ALVARD JOVIER AADILLA AL
| el AMDRES MAURKCID GEUTIERHEZ GASTAMEDS
CC 1007335083 JCHY EETEESAM S MARVGEZ

Bogna ] de i

REsLilao
]
rporonsizaje”

APLIGAR TN LA RCSOLUCION DE PROGLEMAS 04
REALES DEL SECTOR FROCUCTIVG, LOS -
CUIOC AT MTOR HART A0S ;
Juisio

Eysgygs  fprobada w

Quardar Canoekar

2104898-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

v] CG rroedn03 JEFRI ALBERTQ AMADOR CARRILLD
CC 1004604837 JESUS ALFREDD CASTRO VALENCLA
CC 1001835088 JUAKN DAVID LONDOND CANAS
CC 1077204636 JUAN CAMILG DUCLE ESCOBAR
Piégmna-1 da 1

PESMBNC  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS o4
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS =

aprandzajs®

! CONOCIMIFMTOS HARI IMANES ¥
Juicia
E'-'!lluntml:!-' P‘.pl"ﬂnaua e

Glaardar GCancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados sxitosamente

2104611-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

A oo | HEY LY LOREMS MENDOZARMERTOSS

. LA TR Az PRI LA ALLAMA D T iEs

=1 044 832038 URIEL ALBERTI: REINCON CASAICTAS

[] b bried - < F i JULID ZESAR CANTILLO JIMEREZ

1 L G2 und 20y JULIE SEREAND LOPEZ

L Lo 1278057 WOEMY MILAGRCS HIGUE A FAES
T2 Tas AEIHANA MERTINET SANCHET
02 109457007 CRISTIAN SLEXEMOER Gl RE MOREND

Faging 1.d=1
Hrsilbasa DESTHEZAS FERIIMENTES A LSS -
ithe COMPETENCIAS DJEL PROGRAMA DD [0



2365010-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CC003204270 YENIFFER LORENA TOWVAR GOMEZ
| CC 1088777858 YURY JULIANA RODRIGUEZ MEDINA
[ GG 1097002654 DAMIELA ALEJANDRA MUROZ ALBARRAN
O CC 10887a5867T DlANA MARCELA SUAREZ FERNANDEZ
[] GG 1063560710 EDNA XIMENA YANES TAMAYD
O CC 1098786813 LAURA GABRIELA NIRD MONSALVE
[ CC 1098747776 LESLY VANESSA JARAMILLO ALVARADD
O CC 1086538094 NAILA LISETH VESGA MARTINEZ
| CC 1102383115 PAULAANDREA SISA FINZON
L] GG 1086612045 SIRLEY DAYANKNA CSMA GONZALEZ
Pagina 1 de 1
e (OSSR ST £ o4
CONOCIMIENTOS HARI IDAMNFS ¥
Juicio Evakluatnio® Aprobada w

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365006-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

BRIYITH DANIELA
NEFER ELIANA
LUISA FERNANDA
CAMILA ANDREA
CAMILO ANDRES
MAVELEN YULISSA

DIEGO FERNANDO

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

COMOCIMIFNTOS HARI INANFS ¥ NFSTREFZAS

CC 1005199558
O CC 1104124523
O CC 1110535548
O CC 1084121265
O CC 1097780724
] CC 1232892572
] CC 1004362035

Resultado de

aprendizaje*

Julcio Evaluative®

Guardar Cancelar

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GARNICA BLANCO
PATERNINA FLOREZ
ACOSTA GALVIS
RUIZ CARCAMO
BAUTISTA MORENO
ROA PINZON

TORO SALDANA

=}



ASOCIO DE APRENDICES A FICHA

De acuerdo con el registro enviado por direccién general, el aprendiz posiblemente realizo
contrato de aprendizaje. Envio NIS correspondiente.

Tipo Nro.
Documento Documento NIS Aprendiz Correo Telefonos Celular
cc 1102371611 23589834 PENA ROA DIEGO ARMANDO diegoroa645@gmail.com 3224771201~ 3175272590

Fichn e araciergatian: 2427472 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

INDUSTRIAL
. 2427472 - PLANEACION ¥ EJECUCION DE :
RR.OF Ammacto ACCIONES DE MANTENBAENTO AL
Fl FCTROAMETLMIN T PASA 1 & MANDT MRS ¥V
Aprendices

Bafor Inslfucior: Anlse &e procedsr o asociar la rula de aprendizeié ol Ageendis, debe indicar=-a cada Aprendiz quer weilique sus dalo
pasicos (Tipo de documenta, denero de documanio, nombres, apsilidos), eslo, cen e fin de evilar srmores en el proceso de cortificacsin del
rendiz, Rsausids gue UNG vaz asociads la nila no e iblg poslantar moddicacionas sobre ia infemmackon basics dsl Aprandlz

| CO MeZITIEN DIEGD ARKMANDO FENA RO IngucCion
Faging 1 a1

| Asocier Rula de Aprendizae

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de FEITAT « MANTENIMIENTD ELECTROMECANICD 04
caractefirocion” INOUSTHRIAL

Ruta de FAITATD - PLANEACION ¥ EJECUCION DE | oda
Aptencizaje” ACCIGNES DE MANTENIBIENTD -

Cormultar Aprandices

La operacitn Asociar aprendices a ruta se realicd exitosamente. | Resulfada: 1 Aprendinjces) asociado(s) a fa Ruta de Aprendizaje; 2427472 -
PLAMEACION ¥ EJECUCION DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO PARA LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE LA RED DE
MECANICA INDUSTRIAL.. S& ha enviado un correo elechrdnico a los aprendices asociados a la rufa



Tipo Nro.

Documento Documento NIS Aprendiz Correo Telefonos Celular
CASTILLO
MOLINA YEHICY

cC 1033650283 10112067 CAROLINA yehi200563@gmail.com 2847088-

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisgueda

Fieha te caramanzasisee 2 HA800 - PRODUCCICH DE MULTEMEDA

Fusa ge Aprandzaie” 2104896 q

Aprendices

Safior insfructon Anles de procsser a asociar i rute de aprandizaje al Aprandz, debe indicarks a cada Aprandiz que varifique sus difos
b&shcos (Tipo de documento, nimaern de documenta, nombres. apaliidos), eslo. con el fin de evitar smorms an ol proceso de cedificacion del
Aprendlz, Racisids gus ne vez asaciads (8 nis no ss posibls sdelantar modficaclonss sobre s |nitmacidn baslcs del Aprsnss

= o— aniees Apetion a0 o Acunl Eainds

(] GO 4033850283 YEHICY CAROLINA CASTILLD MOLINA Ireluccian

Prlsgina 1 ghe 1

iar Futn de &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busguada

Ficha de 210485 - PRODUCCHIN DE MULTIMEDHA, o4
CRrEITIacin’

Riuka s F104896

horencizais el e
Comsultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizg exitosamente. | Resultado: 1 Aprondizices) asociado{s] a la Ruta de Aprendizaje; 2104898,
Se ha enviado un correo electrinico a los aprendices asociados a la uta



TIPO_DOCNRO_DOC APRENDIZ EMAIL TELEFONO CELULAR

GONZALEZ MOGOLLON
cc DANIEL CAMILO ciriako31@hotmail.com 3002979168 3142163121

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

Ficha de chractarzation: 2427477 - MANTENIMIENTC MECATRONICO DE

AUTOMOTORES
Apcentizaje’ MANTENIBIENTO MECATROMICO DE
P AUTOMOTORES Cikl a
Canceiar
Aprendices

Safor Instructor: Antes de proceder 8 asociaria ruts de aprendizage ol Aprandiz. debs mndicasie a cade Aprendiz que verfiqus sus datos
pibaloon (Tipo da datumanio, numerns de documanto, hombres, apaiidos), esio. con el fin de evilar arrores on sl croteas de corificacian del
Agrendiz. Recuerds qus una vaz asociada I Tuta o es posible adelantar ml::nas sobre 18 informacion basles del A

v} GG 10987 10857 CHRANIEL CAMILG GONZALES MOGOLLON

Paging 1 da 1
Asoctar Futa de Aprendizaje |

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busquada
Ficha de 2427477 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE o
ol ihcion® AUTOMOTORES

Auta o MANTENIMIENTO MECATRONICO DE o4
Aprencgae AUTCMOTORES CIMI
Consultar Aprerdices

La operacion Adociar apiendices a fila 48 realird exitosamante, | Resullads: 1 Aprendif{ces) asociada{s) o la Ruta de Aprenditnje!
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES CIMI. Se ha enviado un cormes elecirdnico o los aprendices asociadoes a la ruda



OBLIGACION ESPECIFICA - EVALUADOS SEPTIEMBRE.
EVALUADOS MES DE SEPTIEMBRE

2500931-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

CC 1005162961 CHRISTIAN ANDRES LEZARAZD SANCHEZ
] CC 1087780722 AMNDRES FELIPE PEDROZO AMARIS
O GG 1098794885 GONZALD OLIVAR CLAVIID
CC 1006565580 JEFERSS0N ALBERTO GARCES BLANCD
CC 80153225 JAINER CARDEMAS ESTEBAN
CC 1005288600 AMDRES FELIPE COBO0E VARGAS
Pagina 1 de 1
Resultadn de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 1 o4
aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS B
CONCIMIFNTOS HARIINANFS ¥ NESTRE7AS
Juicio Evaluative® Aprobada "
m. Cancefar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
2293045-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
—
CC 1005241046 WILSON ALBERTO PEDROZA PARRA
. CC 1125581258 ALVARO PABOMN CASTRILLON
] CC 1005238553 BRAYAM CAMILO REYES RAMIREZ
M CC 1002691924 MESTOR DUVAN BUITRAGO CASTIBLANGO
Pagina 1 de 1
Resuitado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<
aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
CONOCIMIFNTNS HARN IMANFS Y NFSTRFZAS
Juicio Evaluativo” Aprobada w

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2293067-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

AR CRROILING
CEEAR A1 BERTOY
JEAM PALIL
THEPRATAN DAL
OLFAN ALEXIS
BREEN YESID
LLHE AR
KEVIM IALRICID
RAERIEL EDUARDD
WIGUEL AWIEL

CAliL O ALIERTE
Fagne 1 de 1

APLIGAR EN LA RESOLUCICH OE PROBLEMAS w -5 4
REALEZ DEL SECTOR PRCDULTIVG LTS =

CAMNOCRRENTORG Fane TS ¥

a GG TR0
O CC 1007585
Cl GG AMGTRHIESD
1 GO 1BREITES
1 (il oo ir ]
(i} OO 1005540313
£ 10708

| £ 4005 I800
i CC 1amzsiar
| CE 1SRG
o Go ARG
Reautads Se sprerthuage”
Jusin Evalaivn”

Suander | Cancalar

Aprohnda w

Lot raslitadng de sprendizee han ssdo guantados svdosamente

2279696-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

O CC SI20TEIR
] G ] f L
m CC 00506613
O g 1Lk
Fesuiado de aprendizak
it F byt

Quardar | | Cancalas

RENE ALEIANDRD
CRISTRAM RICARDO
EDINSDN

WILEON FERNEY

Pleizni 1 i

PERER LINARES
BARRETC DUARTE
GOMIALEY ANEKET
R NTERD BERMAL
CASTAREDA VILLAH
CROLZ RODAIGLET
TOERAS ARTEAGA
TAND LifeEE
\EAGAS MENDER
CASTRO SUARET
SARMIENTO BARDH

PANTOLL OLINTERD
GUALDBON NORIEGA

BARETSA SUESCUN

APLICAR EN L& RESDEUCION DE PROBLEMAS |

REALES DEL SECTCOR PRODUCTIVD, LOS =
COMMTIMIE R TIVE HAR BNANEG Y i

Aprabads b

Lo repultadion de aprandipsje hen sido guaniades exlfosamenta

2293057-AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CC 1005136611
3 CC 1005487181
| CC 1007667884

Resultado

de

aprendizaje”

Juscio

Evaluative®  ARrobada
Guardar Cancelar

ZARETH ZAMAY
DLUVAN MATED
SERGIO ANDRES

Pégina 1 de

APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS =

CORMOCIMIENT S HARI INANES W

GOMEZ MENDEZ
JIMENEZ RODRIGUEZ
PACHECD GONZALEZ

o«

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2279677-INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INALAMBRICAS

(/] CC 1005200637 ASDRUBAL YESID TOLOSA MORALES
CC 1006148328 JOSE ALEXANDER MENDEZ MARVAET
CC 1005338600 FEDRO ANDRES PABOM LIZARAZOD
Pagira 1 de 1
Resuitado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  » o4
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS -

MINTIMIFRTONS HARI INANFS Y NFSTRETAS

Julcio Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
2364974-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

0 CC 1080462447 JOSE EDUARDD ROJAS MIRD
[~} GO 108708277 SANTIAGO PRADA NING
Pagina 1 ge 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS B n 4
aprendizag” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -

CONDCIMIFNTOS HARI INANFES ¥ NESTREFAS

Juicio Evaluativo® Apcobada ~.-

Gueardar Cancelar |

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

2365006-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

L] Wenticanén | Nombes | Apelos |
CC 1085807620 MAIRA ALEJANDRA DUARTE GARCIA
CC 1062424933 KAROL DAYANA MUROZ DIAZ
CC 1004362035 DIEGO FERNANDO TORO SALDANA
J CC 1007866489 JULY ALEXANDRA LEON PEREZ
Pagma 1 de 1
as '™ APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS & (o ¢

aprendizaje® REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMNOCIMIEFMTOS HARND INANFR W

Juicio
Evaluative®  Aprobada et

 Guardar  Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments



2365010-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CC 1095786404 JEAN JAMES WILLIAM RUEDA MARTINEL
. CC 1098775362 KARDL VIVIANA VERGEL VARGAS
] CC 1096538004 MNAILA LISETH VESGA MARTINEZ
O CC 1102383115 PALILA ANDREA SISAPINZON
Pagina 1 de 1
de APLICAR EN LARESOLUCION DE PROELEMAS 04
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 5
CONOCIBMIFNTOS HARI INADFS Y :
Julcio
Evaluativo” Apmbada L
Guardar | Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamenta
2500925-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
=] ©C spEFTTEnL JUAH DAVID GOMZALET CHACDN
0 £ TBEET1N CAMILD ANDHES RODAIGUES GAREW
| CF AETHI0E36 JIAN DARID RODRGUET CARALLERD
£ 91E3ITHT ELKIN LIER CASTHLLANGS CASTELLANGS
i o 1ETTH 2 JUAN DANTE BINCEN PRADA
£ £6 1088320219 ATEVEN EuE CAMACHD CUTIERARE
£ 10BEA1724 CRIBTIAN DA OLARTE TORAES
BE TIGRED FRANS ROMMSON HERRERA RICS
| L 1BATHEIEE JFHOK SRR RODRIGUET FUENTES
OO A0SR T ELALDIOERNEST BRCWATE PYSUERA
©0 10BETFIOD FH0M SERASTIAN MUROE BARRERA
T AOETdg162 0N SERASTIAN MVARET HERMANDED
0 C0 ATHOBTEY SERAFR ARDILA GONZALEE
O ©F W0OTETEERT FABLAN HOLMEDD ARITAARITA
| CC T08SIRHINL G0 FERNANDO TAMILA MALDONADD
Pagns  de 1
Restat o ARCAREN ARERMICON IE TrsLawe £ oy s
CNKCCRARENTIR SA80 FAnNFERL Y
Juicio Evelusthio™ Anrobans -

g han LMD QUATESOOD Exils






MEDICINA PREVENTIVA RIEGOS BIOMECANICO MANEJO DE POSTURAS EN EL AMBITO
LABORAL

MEDICINA PREVENTIVA - RIESGO
. S BIOMECANICO

7/\‘- "MANEJO DE POSTURAS EN EL AMBITO
LABORAL"

Realirar Acividades de Promocacon y Prevencion del Reesgo Biomecanioo "MAMNEID DE POSTURAS EN EL AMBITD
LABDRAL"

* Dbligaterio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o noc-Si marca no por favor no diligencie el
tormulario {no podra diligenciar el formulario ni observar a infermacicon) *

@® -

|'. 1 Mo

2. Nombres v Apellidos completos *

MYREAM MAYERLY CASTILLO RINCON

3. Numero de Documento *

63512305




4. Tipo de Contratacién *
() Planta

a Contratista

("} Aprendiz de Contrato

5. Centro *

(") Despacho Regional

(7) Centra de Servicios Emprasariales y Turisticns
() Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
@ Centro Industrial de Mantenimienta Integral

(") Centrs de Gestion Agroempresanial del Oriente
() Centro Industrial y del Desarroile Teenoldgien
(") Centro Agroempresanial y Turlstico de los Andes
() Centra Agroturistico

() Centro de Atencién de sector Agropscuario

6. En que EPS se encuentra su afiliacidn *

SANITAS




MMCASTILLO@SENA EDLLCO

8. Teléfono Celular o Extension SENA *

3173772602

9. Segun lo leido, la altura ideal que debe tener la mesa de trabajo en el computador es? *

O 608 B5 cm
() 85298 cm
C:l ToaTicm

() 80485 em

QL VG EGAE LR angulo ideal de los codos para digitar frente al computador es?

) 120
) 1000

M revabs nunce sy contresedin. MobSioe gouso




Las respuestas se han enviado cormectamente.

Guardar mi respuesta

Simplifique la recopllacion de datos y abtenga
informacion inteligente hoy mismo.

Utshce Forrmdanos para crear ficiments sncuestss o cuestionangs

¥ uh’!l:ngn informacion al instante. ¥ ‘



Encuesta de Comunicacion Interna 2023.

3N Encuesta comunicacion

N interna 2023

" Dblgatono

Regional a la cual pertenece

1. Seleccione la regional a la cual pertenece: *

Selecciona la respuesta

Mo revele funce su contresefa, Molificar abuide

B Microsoft 365

Este contenico bo cred &l propietsro del formilaso, Los datos que envies se emdaran al propietano del formulanio. Microsoft noes
retpontable di l31 précticas de prvacidad o 1.(-*:1ur|-;.' ad de sus clientes, sncluidss b gue adopte sl propietano de stte fermolamt. Munca det
tu-conirasefa,

Microsoft Forms | Encusstas, cussbonanos y sondeos con tecnologia de intehgenda artificial Crear mi promsc foomatang

Prvacidad v copkies | TEmmos de ose



1;::'{{' Encuesta comunicacion interna 2023

* Obligatono

Santander Centro al cual pertenece

2. Seleccione el centro al cual pertenece; *

Centro Industrial de Mantenimiento Integral -

Mo revield nunca fu contrasend. NotlCar abuis

BT Microsoft 365

Esie contenido bo ored el propistano del formudanio, Los datos que enles se enviaran al propistanio del formulario. Micrasoft no es
responsable de 125 pricticas de privacidad o sequridad de sus clientes. incluidas las que adopte e propietanio de este formilanio. Nunca des
b contrasana

Migrosoft Formis | Encuestas, cusstionadios y sondaos con lecnologiz de wiehigencia artifioal Crear o gropic formidano

Erve0dad ¥ oookoes | Femmanas ¢ 450




* Ohlgatorio

Rango de edad y Tiempo de vinculacién

3. ;En qué rango de edad se encuentra? *

() Entre 18 y 2% afios
() Entre 30 y 32 afios
@ entr= 40y 42 afos

() 50 aos o mis

4. jCudl es el tiempo de servicio que lleva en la Entidad? *

()} Menos de 1.afio
@ Be 1'a Sancs

() Deda0aiios
(") De 112 15ados
() De 153 20 anos

() Maede 21 afios

m'as



Encuesta comunicacién interna 2023

* Dibligatario

Bloque 1: Informacién de los funcionarios y contratistas del SENA

5. ;Cual es el tipo de vinculacion que tiens con el SENA? *
@ Contratista

) -Planta

Atris Sigulente

Mo revele nunca sy conlrasena. MNolifhicar abuso

B Microsoft 365

Este contensdo fo cred el propietanc del formidano. Los datos que envies se erviardn 2l propietano del formolano. Microsoft na as
responsable de las practicas ge prvacdad o segundad oe sus chentes, incluidas las gue adopte el propeetano de este formulano, Munca des
tu contrasena

Microsoft Forms | Enciestas, cosshionanos y sondeds con t2enologia- de misligencia artificasl Credr mi progio fommutan

Privacidad y cookies | Términos de uso




7. ;A través de qué canales se entera de lo que sucede en el SENA? (Puede elegir varias opciones) *

[ ] carteleras informativas

B intranet - La Nube

[ ] Pantalias

[ | Grupos de WhatsApp

[ | Redes sociales del SENA.

[ | Medios masivos de comunicacion
B coreo siecurenico institucional

B Fonoo de escritario

Atras ':;l:_]l.:l'.:"llr.l':'

Mo revele nuncs sy ontiasedia; Motificar shusg

B Microsoft 365

Est= confenide lo ored el propistano del formulario. Los datos gue emdes se enviaran al propsetario del formulario. Miorosoft no es

respondable de las préctces de privacidad ‘o segundad de sus chentes. incluigas las que adopte &l propietano de este formulanio. Nunca des
tu contrasefia

Miciosalt Forms | Encuettas cusstionancs v sendeos con tecnologia de inteligencia arteficial Creat mi progio formulara
Privacidad y cookies | Térmings de usa




WIS WE S I AW SRlliuda Pl 1D CEEIED WS LI e il s e

B. En una escala de 1.3 5, donde 1 significa "muy malo™ y 5 "muy bueno”, por favor califique las
siguientes afirmaciones: *

Muy Malo Muy bueno
i1 Malo (2 Regular {3} Bueno (41 {5)

mformacion

que recibe a

traves de los

cansles de ®) O @) @ @)
COMUNicacHn

mitema del

SEMA g3

imformacian

‘gl recibe a

cansis ce (®) O O O ®
COMUMICEEIN

interna del

SEMAes

La extensién
de la

vormacion O ®) ® ® ®)

et la

adecuada

Le gusta !

. O O O O ®




9. jComo evalia la cantidad de informadién que recibe por parte de la Oficina de
Comunicaciones de la regional a la que usted pertenece? *

10. ;Como evalia la calidad y |3 pertinencia de los contenidos gue recibe por parte de la Oficina de
Comunicaciones de |a regional a la que usted pertenece? *

m Buena
O Regular

B Microsoft 365

Eete contenid b5 ored el propietario del fomudario, Lo datos que envies se enviaran af propletario del frirmuiaric, Micosoft no &
resporsable de lgs pricticas de privacidad o segundad de sus clientes. meluidas las que adopte &l propistans ge exte formulano. Munca ces
s contrasaita.

Microsoft Forma | Encusstas, cusstionarios y sondecs oon tecnologis de inteligencia srtificial Crege mi propio formularic

Frvaadad v cookies | Temnos de wso




Encuesta comunicacion interna 2023

* Obligatorio

Bloque 2: Informacién recibida por los canales de comunicacién interna

11. jCon qué frecuencia ingresa a la Intranet — La Nube del SENA? *

Diiariamente
@ Entre 1y 3 veces 3 |a semana

() Entre 1y 3 veces al mes

) Nunca
Atrds Siguiente
|
NO revele nunca su conitaena, MNolifcal JbLs0

B™ Microsoft 365

Este contenido lo cred @l propietara oel formulario. Los datod que enyies L& ervaaran al propletacic del formulacio. Microsofl no es
responsable de las practicas de privecidad o segunidad de st chentes. incluidas las gue adopte e propietasio de este formulano, Nuncs des
tu contraseda

M erogaly Forms | Encusiiad, custlionariod v sondeds con rq-:ne,lng.a da |ﬁ!q|:—§tntu artificial Crapt mi gropie tormularis

Prvacodad y cockies | Tarminos de uso



Encuesta comunicacion interna 2023

* Obligatorio

Bloque 2: Informacion recibida por los canales de comunicacién interna

12. jPor qué razon ingresa a la Intranet = La Mube del SENA?
{Puede elegir varias opciones) *

. Consultar informacidn general de 1a Entidad

. Accader a convocatorias y eventos

| ‘Conocer documentos legales

| Conocer gestion de procesos y procedimientos internos

a"a.i

o revele nunca su contrasena. Notificer abuso

B Microsoft 365

Este contenudo lo creo & propistanio del formulano, Los datos gue erviesse enviaran af propistano del formulanc. Microsoft no es
responsable de ks practicas de privacidad o segunidad de sus dlientes, incluidas &35 gue adopie & propietano de estz formulanio. Munca des
tu contrasefa

Microsoft Forms | Encuestas. cuestionanos y sendecs con tecnologia de anteligencs artificial Crear mu gropio farmutang

..... = LI"




L]
Encuesta comunicacion interna 2023

* Obhgatono

Bloque 2: Informacion recibida por los canales de comunicacion interna

13. ;Qué piensa sobre la cantidad de informacion que recibe por parte del correo Comunicaciones
Institucionales SENA? *

@ Recibe exceso de informacon por parte de este comeo
':_:-.' Recibe la cantedad adecuads de informacion por parte de este comeo

f-____' Le hace faita recibir mas informanon por parte de este cormeo

{ ) Mo recibe informacién por parte de este comeo

14. ;Con qué frecuencia da dic en los enlaces de los correos que recibe por parte de
Comunicaciones Institucionales SENA para ampliar la informacion? *

() Sempre
‘ () Casisiempre
@ Algunas veces

{ ) Munca

Mo revels nancs $u confraseda. Nobilicar sbass




Bloque 2: Informacion recibida por los canales de comunicacion interna

15. ;Como califica los contenidos ofrecidos a través de los siguientes canales? *

No conoce
Buenos Regulares Malos este canal

i ® O O O

Carteleras O O O O

informativas

Correa
ComunICECIong

s ® O O O

Institucionales
SEMA

Fordode ® O O

O

Pantaflas O O O

e

Mo revele nunca su confresafla. Notificar abuss

B Microsoft 365

Este contenido lo cred ef propietano def formulario. Los datos gue envies se snviasan al propeetanis del fomulano, Microsoft noes
responsabile de lax practcas de privacidad o sequridad de sus clientey incluidas las que adopte &l propeetanio de este formulans, Nunca des
fii contraseda,

Microsalt Forms | Encuestas. cuestionarios i sendeds can tecnologia de inteligenca arbilicial Cress mi peoms formulanc

Privacdad y cookies | Tarmnas de uso










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  18/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340364 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/09/23 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/09/23 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2558535 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2427477 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

15/09/23 9:44
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397243 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2617484 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME INDICADORES
SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

JULIO-AGOSTO

2023



vV V YV 'V

CONTENIDO YA

NDICADORES MES DE JULIO EQUIPO

SEGUIMIENTO

NDICADORES MES DE AGOSTO

EQUIPO SEGUIMIENTO

NDICADORES  INDIVIDUALES  POR
NSTRUCTOR
NDICADORES ARNO

FICHAS 2 ANOS DE VENCIMIENTO



INDICADORES MES DE JULIO 2023 =t
EQUIPO SEGUIMIENTO N

1/9/2023
INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE JULIO 2023 B INDICADORES POR MEJORAR POR MES
Descripcion META REAL Diferencia % cumplimiento Total Aprendices  Meta por mes Evaluados
Pedro
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 63 60 3 95.2% Meléndez 99 99 12
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 63 46 17 73.0% “’G'::;h 53 53 3
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 100 61 39 61.0% Y::::n 49 49 1
Total Cumplimient m::m Cumglimiento Cumplimic Aprendices imiento Q:n:nhd imie dices con| Cumplimient cﬂ“ mmn:m Cumglimiento % Ruth
. Seguimiento Pedro | o visitas| Seguimiento con Comne Jorge Luis Seguimle  Apren . pl Yerso Segulmien umol Mayerli Cumplimie
Descripcion Aprendic msv:nh:lsu Virtusl spu(m m Meléndez| PESEMNG | Vimml | competenclas mﬂs Gémez p:r;nmu Vln:ul por aprobar m n Diaz n:xm oLl = Tonm:: Castillo i?xﬂt Génzal
es aprobar A por aprobior AL AL aprobar ez Evohsodos
Terminan Contrato de aprendizaje D 51 D 42 ” 9 1 D 38 | Zl_:]l @ 0 | 1 | 16 I 31 | @ D 9 0 | 22 0 0 0 0 0  NoapliciNo aplicd 0
Inician Contrato de aprendizaje D54 D 28 0 O |no aplica [ 33 | 24 0 |No aplica| No aplica 0 0 0 |Noaplica|No aplica@ I] 4 0 No aplicd No aplica No aplicJNo aplicg O
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje D 38 D 32 0 0 |no aplica | Zf_ll @ 0  |Noaplica| No aplica D 8 ﬂ 2 0 | No aplica|No aplicaD 9 D 9 0 No aplicg No aplica No aplicdNo aplicd O
Terminan con otra alternativa | 12 | 6 3 o || 8 || 3 |3 0 o | 3 || 5 213 o |[|5 |2]|1]o0 o | 1 | 2 0 0
Llevan 3 meses con otra alternativa 2 0 0 O | No aplica 2 0 0 |Noaplica| Noaplica | 1 0 0 |Noaplica|Noaplicd 0 0 0 Noaplicd Noaplica| O 0 0
Inician con otra alternativa | = 1 0 ® | No aplica 1 1 0  |Noaplica| No aplica 0 0 0 | Noaplica|No apIiceJ 0 0 0 No aplicd No aplica ] 4 I:I 4 0
TOTAL APRENDICES 163 | 109 | 12 | 1 [ |46 | 80 |69 © 1 [l 19 [las [26]12] o [/27 [[32]14] 0| 0 1 6 | 4 | o0




INDICADORES PEDRO MELENDEZ =2
MES DE JULIO 2023 N

1/9/2023
INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE JULIO 2023 INDICADORES POR MEJORAR POR MES
Descripcién META REAL Diferencia % cumplimiento Descripcidn| Total Aprendices  Meta por mes Evaluados
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 23 23 0 100.0% M:fdm gy 99 12
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 23 19 4 82.6%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 57 46 11 80.7%
Tml Cumplimient coin Cumplimiento %
Descripcién Aprendic | oWvisitss sm-mm:m competencia|  Evaluados *E‘m"‘“ Cumplimients
PRESENCIAL 5 por TOTALES Evaluados .
es aprobar Anotaciones:
Terminan Contrato de aprendizaje ] 20 B 20 | O 1 ] IR DX AL 3 v |nician Contrato de aprendizajel aprendiz
Inician Contrato de aprendizaje L33 [ha| o 0 |Nosplica| 72.7% renuncio al contrato de aprendizaje en
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje ] 21 |:| 21 0 Q No aplica 100.0% v Bogota, espera un nuevo contrato
Terminan con otra alternativa 3 3 0 0 ﬂ 3 100.0% Llevan 3meSGS en ci‘ontrat? de aprenjlzaje
i 1 aprendiz le cancelaron el contrato de
Llevan 3 meses con otra alternativa 2 0 0 E]' No aplica 0.0% P o
Inician con otra alternativa 1 1 0 o No aplica | 100.0% aprendlzaje
TOTAL APRENDICES |i 80 ||i 69 | O 1 ﬂ] 19
Descripcién Aprendice Envio de correos s | Eeluados | cerifcados | SO0

Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productivaD'ﬂ- 0 0% 0 0 0

Terminan la los 2 afios de la ficha? 0 0 ':_gl_[zl_\f/l_}l__ 0 0 0

7 meses antes de vencer Ficha I 20 0 L 0% ¢ 0 0 0

TOTAL APRENDICES I 34 0 0% 0 0 0




=SIEGNADO

PEDRO MELENDEZ

INDICADORES PEDRO MELENDEZ =%
MES DE JULIO 2023

CO

B00S

52 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |32 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |5 resultados POR EVALUAR Sl
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion
PEDRO MELENDEZ |34 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz gue se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |45 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |5 resultados por evaluar Perdio contrato y se hizo comite S Mo ha encontrado otra alternativa 23-06-2023
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?
PEDRO MELENDEZ |44 resultados POR EVALUAR Llamar para orientar retiro no iniciar proceo de desercion Aprendiz que se retiro desde el inicio de lectiva. EXISTE PROCESO E DESERCION?

Seguimiento de aprendices que le faltan 7 meses antes de terminar los 2 afios de la ficha




INDICADORES JORGE GOMEZ i

MES DE JULIO 2023 N
INDICADORES POR MEIORAR POR MES

Descripcién META REAL Diferencia % cumplimiento Descripcién| Total Aprendices  Meta por mes Evaluados
Jorge Luis
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 36 36 0 100.0% srgemz 53 53 3
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 36 27 9 75.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 9 2 7 22.2%
Total Aprendices %
Descripeién Aprendic | ovum: | “5m| coprarc| i | O |Gt
es aprobar Sialuados
Terminan Contrato de aprendizaje | 31| | 22 |:| 9 0 |J2 100.0% |71.0%
Inician Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 No aplica f #iDIV/0!
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 8 | 2 0 ® |Noaplica| 25.0%
Terminan con otra alternativa 5 | 2 [l 3 0 U 5 100.0%
Llevan 3 meses con otra alternativa 1 0 0 ¢' No aplica 0.0%
Inician con otra alternativa 0 0 0 ﬂ} No aplica " #iDIv/o!
TOTAL APRENDICES 45 | 26 | 12 o | 27

INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREOS E ETR;I'HICG MES DE JULIO 2023

Descripcién Aprendice Envio de correos e | evlusdos | cemsficados | | t&R
r
Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productiva 0 0 #iDIv/o! 0 0 0
Terminan la los 2 afios de la ficha? j 16 0 0% 0 0 0
7 meses antes de vencer Ficha 47 0 0% 0 0 0
TOTAL APRENDICES 63 0 0% 0 d] )




INDICADORES YERSON DIAZ MES =2
DE JULIO 2023 N

INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE JULIO 2023 INDICADORES POR MEJORAR POR MES

Descripcidn META REAL Diferencia % cumplimiento Descripcién| Total Aprendices  Meta por mes Evaluados
Yerson
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 2 1 1 50.0% - 49 49 1
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 2 1 1 50.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 30 13 17 43.3%
Total Cumplimient Seguimiento ”I:::m Cumplimiento % %
Descﬂpcién Aprendlc o Visitas Virtsl competencia| Evaluados l:umpll_mienm Cumplimiento
PRESEMCIAL 5 por TOTALES Visitas Evaluadas
es aorobar .

Terminan Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 #iDIV/0! r#iDIVID!
Inician Contrato de aprendizaje 21 4 0 0 No aplica| 19.0%
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 9 9 0 © | Noaplica | 100.0%
Terminan con otra alternativa 2 1 0 0 1 50.0%
Llevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 0 | Noaplica [#EDIV/D!
Inician con otra alternativa 0 0 0 0 | Noaplica | #iDIV/O!
TOTAL APRENDICES 32 14 0 0 1

INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREOS ELECTRONICO MES DE JULIO 2023

b %
Descripcion Aprendice Envio de correos Eur;g"miem Evaluados Certificados ,,,.,.H::m
rregs
Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productiva 26 0 0% 0 0 0
4

Terminan la los 2 afios de la ficha? 0 0 #iDIV/0! 0 0 0

7 meses antes de vencer Ficha 6 2 33% 0 0 0

TOTAL APRENDICES 32 2 6% (] ) 0




INDICADORES YERSON DIAZ MES =2
DE JULIO 2023 N

ESTA DE ACUERDO CON EL RETIRO VOLUNTARIO, SE LE INFORMA QUE SE LE VA A ENVIAR CORREQ.
YERSON DiAZ Sl Llamar para orientar retiro 5/7/2023 YERSOM: SE ENVIA CORREQ ELECTRONICO CON LA INFORMACION PARA REALIZAR EL RETIRO VOLUNTARIO
YERSON DIAZ Sl Contactar para recuperar aprendiz
YERSON DIAZ Sl Llamar para orientar retiro SE INSISTE VARIAS VECES, NO CONTESTA (04/07,/2023)
YERSON DIAZ Sl Contactar para recuperar aprendiz

ESTA DE ACUERDO CON EL RETIRO VOLUNTARIO, SE LE INFORMA QUE SE LE VA A ENVIAR CORREQ.

YERSON DIAZ Sl Llamar para orientar retiro 5/7/2023 YERSOM: SE ENVIA CORREQ ELECTRONICO CON LA INFORMACION PARA REALIZAR EL RETIRO VOLUNTARIO
YERSON DIAZ Sl Contactar para recuperar aprendiz

Seguimiento de aprendices que le faltan 7 meses antes de terminar los 2 afos de la ficha




INDICADORES MES DE AGOSTO
2023 EQUIPO SEGUIMIENTO

1/9/2023

SENA

N

INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVA A ) INDICADORES POR MEJORAR POR MES
Descripcién META REAL Diferencia % cumplimiento| | Total Aprendices  Metapormes | Evaluados
Pedro
ATENCION APRENDICES TERMIMAN E.P 102 96 6 94-1% Meléndez 94 94 8
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO P 55 55 8
102 73 29 71.6% Goémez
Yerson
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 106 18 88 17.0% Diaz 51 51 8
Total S WLLEE T Cumplimie Aprendices : R . Cusaplisd Aprenice: ) Ruth -
ENIENt | seguimi £on b Pedro | wovistss| seguimieno | con | TR |jgrge Luis| e | S A il e Yerso | " |sepumen| S0 | CMEETERS \Mayerll % Cumpiimie
Descripcién Apr::dic mesenane| = | o Tomae | Meléndez e I i Tomes | GOmez |eaesenci| vemst | ‘porspoier | o |n Diaz]| eesenc| PV | roor | Tomies | Castillo| oEvaades Gé;ﬂl Bados
aprabar AL AL aprobar
Terminan Contrato de aprendizaje 54 I_Qi_l 11 0 |A| D 15 D 11 ” 3 0 D 9 |_zb En U 8 0 DU L51_|E_5m 0 0 |i/ No aplicq 0 0 )
Inician Contrato de aprendizaje I:l 54 0 0 0 | Noaplica 0 0 0 |Noaplica| No aplica | 2 0 0 |Noaplica|Noaplicd O 0 0 |Moaplicd No aplica No aplici 0O 0 )
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje D 40 D 15 0 0 | Noaplica Dl? Dld- 0 |Noaplica| No aplica Ij-‘i 1 0 |Noaplica|No aplicd O 0 0 |Noaplicd No aplica No aplici O 0 )
Terminan con otra alternativa | 8 2 2 0 2 ﬂ 3 | 2 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 I] 4 0 1 )
Llevan 3 meses con otra alternativa | 7 | 3 0 0 No aplica ﬂ 3 | 3 0 Mo aplica| No aplica 0 0 0 |no aplica [No aplica 0 0 0 o aplicg No aplica I] 5 0 0 )
Inician con otra alternativa 5 0 0 0 | Noaplica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I] 5 0 0 )
TOTAL APRENDICES 208 |[ 101 13 o | 73 |38 |30 4 0 | 10 |[/55 [[21] 9 0 |[l21 |[52|50| 0 0 |42 | 14 1] 1 0




INDICADORES JORGE GOMEZ i
MES DE AGOSTO 2023 N

1/9/2023
INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE AGOSTO 2023 INDICADORES POR MEJORAR POR
Descripcidn META REAL Diferencia % cumplimiento Descripcién| Total Aprendices  Meta por mes Evaluados
Jorge Luis
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 29 29 0 100.0% G’g;ez 55 55 8
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 29 21 8 72.4%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 26 1 25 3.8%
Total Aprendicss
Descripcién Aprendic };%E: Sesumenia mr:;:%nda E&E%m = Cumemiento m;:ﬁmﬂm
es aprobar
Terminan Contrato de aprendizaje |J8 DD |:| 8 0 l:pﬂ 100.00% | 71.43%
Inician Contrato de aprendizaje ” 2 0 0 0 No aplica | 0.00%
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje |J4 1 0 O |no aplica| 4.17%
Terminan con otra alternativa 1 0 1 0 1 100.00%
Llevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 ﬂ} No aplica #iDIvV/0!
Inician con otra alternativa 0 0 0 I!} No aplica | #iDIV/0!
TOTAL APRENDICES PS> Dl D 9 0 Dl

INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREOS E ETRP!III‘Il MES DE AGOSTO 2023

) % Cumplimiento Retiro
Descripcion Aprendice Envio de correos Correos Bwlvados | Certiicados ("
|
Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productiva 0 0 #iDIv/0! 0 0 0
Terminan la los 2 afios de la ficha? 15 0 0% 0 0 0
7 meses antes de vencer Ficha . 10 0 0% 0 0 0
TOTAL APRENDICES 29 | 0 0 0 0




V4
@
%I%
1/9/2023
INDICADORES VISITAS DE DICADORES POR DRAR POR
Descripcidn % cumplimiento Descripcion| Total Aprendices  Meta por mes Evaluados
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 18 17 1 94.4% M::nr:em 94 94 8
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 18 10 8 55.6%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 20 17 3 85.0%
Total Cumplimisnt ‘F::m Cumplimients % *
Descripcién Aprendic| overss | O cnpmmnc| Bmbmos | anplimianey (<70
5 por .
es sprobar e Anotaciones:
Terminan Contrato de aprendizaje DS Dll l] 3 D |:| 9 '?3.33% 60% v 1 aprendiz que termina contrato de
Inician Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 | Noaplica | #iDIV/O! aprendizaje va para comité, al parecer
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje ﬂ 17 D4 0 ® | Noaplica | 82.35% li6 del pai ‘
Terminan con otra alternativa H 3 I] 2 | 1 0 | 1 66.67% >allo el pals.
Llevan 3 meses con otra alternativa H 3 H 3 0 ® No aplica | 100.00%
Inician con otra alternativa 0 0 0 0 No aplica 'iHDIWD!
TOTAL APRENDICES rl 38 rl 30 || 4 o | 10

Descripcion Aprendice Envio de correos Cumgplimiento | Eveluades | Certificados wn::]m
|
Terminan su etapa lectiva e inician su etapa pmducﬁua| 0 0 #ioivo! | O 0 0
Terminan la los 2 afios de la ficha? 0 0% 0 0 0
7 meses antes de vencer Ficha 0 0% 0 1 0
TOTAL APRENDICES 0 0% 0 0 0




INDICADORES YERSON DIAZ MES =2
DE AGOSTO 2023 N

1/9/2023
INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE AGOSTO 2023 R INDICADORES POR MEJORAR POR MES
Descripcion META REAL Diferencia % cumplimiento Total Aprendices ~ Meta por mes Evaluados
Yerson
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 51 50 1 98.0% . ‘ 51 ‘ 51 ‘ 8
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 51 4?2 9 82.4%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 0 0 0 '#i DIV/D!
Total Cumplimient Seguimiento m::m cumplimients % mm:'m‘e
Descripcién Aprendic P:ﬁm = mnrﬁnda “,Z',“.‘]";;‘ n-rﬂr::m o
es aprobar Evaluados
Terminan Contrato de aprendizaje 51 || 50 | 0 ﬂ ﬂ 98.04% |#Hitii
Inician Contrato de aprendizaje 0 0 0 $ No aplica | #]DIV/0!
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 0 0 0 $ No aplica | #]DIV/0!
Terminan con otra alternativa 0 0 0 U 0 #iDIv/o!
Llevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 $ No aplica | #jDIV/0!
Inician con otra alternativa 0 0 0 ¢F No aplica | #jDIV/0!
TOTAL APRENDICES 51 || 50 | O 0 ﬂ
Descripcién Aprendice Envio de correos nn:iﬁm Eualuados | Certificados | | L&00
Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productiva. 34 0 0% 0 0 0
Terminan la los 2 afios de la ficha? ] = 0 0% 0 0 0
7 meses antes de vencer Ficha ] 3 0 l_ﬂ_‘}_ﬁ__i 0 0 0
TOTAL APRENDICES 42 0 0% 0 0 0




INDICADORES GENERALES DE
SEGUIMIENTO PEDRO MELENDEZ

CONCERTACION DE ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO 1

SEGUIMIENTO 2

N

‘ APRENDICES EVALUADOS

(CONCERTACION DE ACTIVIDADES v | ISEGUIMIENTO 1 (FECHA) v|

ISEGUIMIENTO 2 (FECHA) v |

Cuenta de Fichal Cuenta de Fichal
Total Total Total
27
_MODALIDAD .
[MODAUDAD DE"?I MODALIDA ‘ " F'reser‘ncial\ﬂE
= presencial [jl 20
. n Presencial n SENA
m Virtual Virtosl
119
Total Aprendices 305

160

137

140

120

100

80

60

40

20

Total Evaluados

Total

Aprendices
Evaluados

137

SENA




INDICADORES GENERALES DE seha
SEGUIMIENTO YERSON DIAZ N

CONCERTACION DE ACTIVIDADES ‘ ‘ SEGUIMIENTO 1 ‘ ‘ SEGUIMIENTO 2 ‘ ‘ APRENDICES EVALUADOS
[CONCERTACION DE ACTIVIDADES v| [SEGUIMIENTO 1 (FECHA) | [SEGUIMIENTO 2 (FECHA) | 120
99

100

Total Total Total
20

2 18
60
MODALIDAD P,
[MODALIDAD D&%/ MODALIDADBY, 12‘ -
® Presencial 40
= SENA » Presencial
n SENA
» Virtual = Virtual
= Virtual 20
96 .
Total Evaluados
Y Total

Total Aprendices 156 Aprendices 99

Evaluados



INDICADORES GENERALES DE %?\-VA
SEGUIMIENTO JORGE GOMEZ N

CONCERTACION DE ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 APRENDICES EVALUADOS
(CONCERTACION DE ACTIVIDADES v 7| [SEGUIMIENTO 1 (FECHA) v <7 [SEGUIMIENTO 2 (FECHA) v Y| 80 75
(Guerta de i 70

Total Total Total 60
50

40

[MODALIDAD DE.. | [MODALIDAD DE..~
Datos flCha  presencial = presencial = Presencial 20
u SENA w virtual m SENA 20
PRESENCIAL n Virtual = SENA = Virtual 0
28 0
Total Evaluados
CONCERTACION DE ACTIVIDADES | | SEGUIMIENTO 1 | ‘ SEGUIMIENTO 2 ‘ | APRENDICES EVALUADOS
(CONCERTACION DE ACTIVIDADES v| ISEGUIMIENTO 1 (FECHA) v | [SEGUIMIENTO 2 (FECHA) ~| 30
(Coer de P 2>
Total Total Total
Datos ficha
MODALIDAD DEe.Y/
VIRTUAL m Virtual

1 (en blanco) 1 Virtual
Total Aprendices

1 Total Aprendices 142 25 Evaluados




VISITAS APRENDICES TERMINAN  scta
ETAPA PRODUCTIVA N
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APRENDICES EVALUADOS POR %?\-VA
MES EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA A
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VISITAS ANTES DE TERMINAR SU  scta
ETAPA PRODUCTIVA N

132 90,00%

4,85%
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MES ANO 2023
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ACUMULADO EVALUADOS
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ANALISIS FICHAS QUE
TERMINARON LOS 2 ANOS EN

AGOSTO 2023

SENA

N

Numer? de Ndmero de | Ndmero de
Numero de ficha Programa apre.ndlces aprendices | aprendices
matriculado .
. certificados | por certificar
1962545 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 31 12 0
2060245 ANALISIS Y DESARROLLO DE SIST 28 3 0
2060246 DISENO E INTEGRACION DE AUTOI 30 11 0
2060247 GESTION DE REDES DE DATOS 30 16 0
2229834 SISTEMAS. 30 18 0
2241474 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 31 11 0
27241486 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 30 6 0
2241498 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 32 19 0
TOTAL 242 96 0

Namero de
aprendices en
Formacién

i Ndmero de
Numero de .
I aprendices
aprendices )
con retiro
cancelados .
voluntario
12 6
12 9
9 5
b 5
3 5
9 10
17 6
8 2
76 48

Nimero de
aprendices

Nimero de
aprendices

aplazados |condicionados

Numerode | Archivo
. . %
aprendices | fisico de .
. certificados
traslado | aprendices
0 10 38.71
0 3 10.71
0 10 36.67
0 13 53.33
0 0 60.00
0 0 35.48
0 0 20.00
0 0 59.38
0 36 39.67
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Linea de atencion al ciudadano: 01 8000 910270 0 Yy D m
Linea de atencidn al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica
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ACTA No. 18
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: Girdn 4 de septiembre del HORA INICIO: 08:00 a.m. [HORA FIN: 12:00 p.m.
2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de Etapa Productiva Centro Industrial de Mantenimiento Integral

IAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Indicadores Equipo Seguimiento Etapa Productiva
2. Responsabilidades del Ente Conformador
3. Contratos de aprendizaje
4. Palabras de la coordinadora Johana Gémez
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Avance y seguimiento de los procesos de Etapa Productiva SENA-CIMI.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn con la exposicién de los indicadores por parte del ingeniero Jorge Vargas
teniendo el siguiente contenido:

Indicadores mes de julio equipo seguimiento
Indicadores mes de agosto equipo seguimiento
Indicadores individuales por instructor
Indicadores afio

Fichas 2 afios de vencimiento

La informacion detallada se anexa a este informe.

Luego el ingeniero Jorge Vargas socializo un listado de responsabilidades del ente coformador, con
correcciones y sugerencias del equipo con el fin de definir la redaccidn e informacidn subida al ONE
DRIVE en el siguiente link

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jagomezs sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
B490D11B6-0196-49CE-BA1C-
DB856E4F6798%7D&file=Responsabilidades%20del%20ente%20Coformador.docx&action=default
&mobileredirect=true

Con el fin de anexarlas a la carta de citacidn de aprendices un mes después de iniciar la etapa
Productiva.

El equipo debatié la informacion y organizo la informacion consolidada y aprobada por la ingeniera
Jlohana Gémez para imprimirla junto a la carta y como estrategia adicional, se va a sacar una copia
a estas responsabilidades del ente coformador para socializarla en las visitas de concertacidn de
actividades con los empresarios y aprendices cuando inician la etapa productiva.

Después se abordd el tema acerca de la definicion de fundamentos legales de los contratos de
aprendizaje acerca del papel del aprendiz bajo términos legales, se encontré una diferencia de



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B490D11B6-0196-49CE-BA1C-DB856E4F6798%7D&file=Responsabilidades%20del%20ente%20Coformador.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B490D11B6-0196-49CE-BA1C-DB856E4F6798%7D&file=Responsabilidades%20del%20ente%20Coformador.docx&action=default&mobileredirect=true
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conceptos en los cuales se citaban diferente tipos de leyes, dentro de la reunion se llamé
teleféonicamente al instructor Fredy Martinez Loza el cual determino una pauta con las diferencias|
Y propuso una reunidn para estandarizar esta informacion y hablar un solo idioma, por lo cual se
agendd una reunidn para el 18 de septiembre de 2023 a las 8:00 am en la oficina de seguimiento de
etapa Productiva.

Por ultimo, las palabras de la ingeniera Johana Gomez manifestd las felicitaciones al equipo de
seguimiento por los resultados vistos durante los indicadores del equipo de seguimiento y los invito
a continuar con el trabajo que se viene trabajando. Adicionalmente, la ingeniera recalca la
importancia de incluir una copia oculta el correo electrénico
seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com, con el fin de dejar una trazabilidad de la
informacidn ejecutada en el proceso de seguimiento de la etapa productiva.

Se agenda proxima reunién para el 2 de octubre de 8:00 am a 12:00 pm.
CONCLUSIONES

Se requiere informar al ente coformador cuales son sus responsabilidades con el proceso de
formacion de los aprendices.

El equipo requiere orientacion sobre los aspectos legales del contrato de aprendizaje para poder
orientar a los aprendices en cualquier situacién o novedades que se llegue a presentar durante el
desarrollo de la etapa Productivo

El equipo a mejorado los indicadores de seguimiento de etapa productiva, llegando a un punto de
equilibrio y se observa un aumento de revision y evaluacién de casos pendientes de aprendices de
meses anteriores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

v" Terminar de crear las carpetas en Jorge Luis Gomez, Yerson |2 de octubre 2023
Territorium Diaz, Pedro Meléndez

v' Agregar a copia oculta el siguiente
correos electrénico Jorge Luis Gomez, Yerson |2 de octubre 2023
seguimientoetapaproductiva2022 @gmailDiaz, Pedro Meléndez,
|.com para cada correo electrénico Jorge Vargas, Mayerly
enviado a los aprendices durante el Castillo
seguimiento del proceso de la etapa
productiva.

v Actualizar priorizados de octubre al Jorge Vargas 7 de septiembre 2023
equipo

v" Actualizar priorizados de diciembre al  |Jorge Vargas 8 de septiembre 2023
instructor Yerson Diaz

v Realizar priorizados de Enero 2024 y Jorge Vargas 2 de octubre 2023
Febrero 2024 del equipo de seguimiento

v"Imprimir las responsabilidades del ente [Sandra Moreno 7 de septiembre 2023
coformador y anexarlo a la carta de
citacién que se entrega a los aprendices
un mes antes de terminar la etapa



mailto:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com
mailto:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com
mailto:seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com

lectiva, (el mes de septiembre hay 11
fichas para entregar dicho documento)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Girdn, 18 de septiembre del 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4555787
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista
del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4555787/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19
hasta el 31 de agosto del 2023:

pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccidn y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
N/A

Realizar la planeacién de las|No se han presentado

1 | actividades de aprendizaje del proceso | actividades segun lo
formativo basado en el desarrollo | contempla la clausula
curricular del programa de formacion.

PROYECTO DE Drive:

Participar cuando el centro de DIVULGACION
formacion lo requiera, en jornadas de SENNOVA; https://sena4- Sglsenafl- e ;

: 3 : my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
disefio y desa_rrollo . Cu.rTICUIar’ sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
proyectos de investigacion o0|SGPS-10996-2023 N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
transferencias técnicas o] N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE

ler acme skills
Santander vs ler
encuentro de
investigacion y
productividad:
campeonato regional
destrezas y
habilidades para el
trabajo.
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos  por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluacion de
aprendices etapa
productiva.

Drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20A
GOST0%202023/2.%20INFORME%20PO
SCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%204%20EVALUACION%20APRENDICE
S%20EP?csf=1&web=1&e=M90hXh

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b) Registrar
oportunamente los eventos de

formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Comunicacion
electrénica de casos
aprendizajes en etapa
productiva

Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/
Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/
SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUEN
TAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHAN
NA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%2
ODE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCU
ENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%204%20EVALUA
CION%20APRENDICES%20EP?csf=1&web=1&e=M90h
Xh

Formato de apoyo no controlado
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%204%20EVALUACION%20APRENDICES%20EP?csf=1&web=1&e=M90hXh
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%204%20EVALUACION%20APRENDICES%20EP?csf=1&web=1&e=M90hXh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%204%20EVALUACION%20APRENDICES%20EP?csf=1&web=1&e=M90hXh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%204%20EVALUACION%20APRENDICES%20EP?csf=1&web=1&e=M90hXh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%204%20EVALUACION%20APRENDICES%20EP?csf=1&web=1&e=M90hXh
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

Seguimiento a etapa
productiva

Proyectos Productivos

Alternativas diferentes a
Proyecto Productivo

Fichas

2323460 - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2293045 - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
2323457 - DISENO E INTEGRACION
DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS

2279710 - DISENO DE ELEMENTOS
MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC

2365012 - GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

2365010 - GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

2365006 - GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs

sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBR0O%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20A
GOST0%202023/2.%20INFORME%20PO
SCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%209%20APOY 0%20A%20LA%20FORM
ACION?csf=1&web=1&e=tFaSax

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Alimacén.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

Induccibn  Antes  De
Iniciar Etapa Productiva y
Finalizando Etapa Lectiva

Asesoria Aprendices:
Proyectos Productivos

Drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena
edu_co/Documents/COORDINACION%20ACAD
EMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CON
TRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOME
ZIMAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%
20AGOST0%202023/2.%20INFORME%20POSC
UENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%
20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=
1&web=1&e=GxBgfx

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%209%20APOYO%20A%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=tFaSax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2011%20.%20REUNIONES%20DEL%20CENTRO?csf=1&web=1&e=GxBgfx
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Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

Actualizacion de
plataforma LMS. Fichas
virtuales productiva

DRIVE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena
edu_co/Documents/COORDINACION%20ACAD
EMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CON
TRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOME
ZIMAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%
20AGOST0%202023/2.%20INFORME%20POSC
UENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%
20LMS?csf=1&web=1&e=vuDXf2

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con Io
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacién
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

17

Las deméas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Informe mensual
postcuenta agosto

INFORME MENSUAL
POSTCUENTA
DRIVE:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs
sena_edu_co/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/SUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023/CUE
NTAS%20DE%20COBR0O%20SUPERVIS

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERLY%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20AGOSTO%202023/2.%20INFORME%20POSCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA%2012%20LMS?csf=1&web=1&e=vuDXf2
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

ORA%20JOHANNA%20GOMEZ/MAYERL
Y%20CASTILLO/7.%20MES%20DE%20A

GOST0%202023/2.%20INFORME%20PO
SCUENTA/OBLIGACION%20ESPECIFICA
%2017%20INFORME%20POSCUENTA?C
sf=1&web=1&e=Dc41Hu

Cordialmente,

C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4555787
INSTRUCTOR G18
Coordinadora Seguimiento Productivo

Formato de apoyo no controlado
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SENA

1 JORNADA.

RE.TOS “ARMESKILLS

6:30AM-12:30PM

AGENDA DEL DIA

1. APRECIACIONES COMITE PRIMARIO EVENTO
DE DIVULGACION (INST MAYERLY CASTILLO)

2. LINEAMIENTOS CURSO COMPLEMENTARIO
DE SST (COORDINADORAJOHANA GOMEZ)

3. ACCIONES CORRECTIVAS CONSECUTIVOS
ACTAS DE MESES ANTERIORES (lider ARME
CLAUDIAVERA)

4. DUDAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR, CHECK
LisT

(Lider ARME CLAUDIAVERA— Coord JOHANNA
GOMEZ)

5. CIERRE DE JORNAD DE SOCIALIZACION ARME

MUESTRA DE PRODUCTOS DE
APRENDICES ARTICULACION
CON LA MEDIA Y FORMACION
TITULADA, EN UNA JORNADA
DE APRENDIZAJE, LUDICAS Y
CREATIVIDAD, DEL cimi
SENA

2

Presentacién Oferta de los
Programas de Formacién y
ias de los

para el mercado laboral

Agenda

Presentacion del acto a cargo de la
Coordinacién de Seguimiento a

Productiva -

* Bienvenida a cargo del Subdirector
del Centro.

« Intervencion, participantes Comité
Primario.

* Apertura Recorrido por el Centro
Industrial de Mantenimiento
Integral.

15/09/2023

nd =,
= =
b =~

w

Invitados:
+ Comité Técnico
« Empresarios
« Comité Primario

lﬁmm
T bi b
RETOS DZ ':;:‘/é"‘;‘;["én‘tes \
O
DESAYUNO
EMPRESARIAL



[ ]
sSENA

Ay

RETO1

* PROGRAMACION DE
E

e
Tecnoogn | seprenarin | LABORATORIO DE
Vi | pome e TELECOMUNICAGIONES
Responsable:

OSCAR VARGAS, LUIS PARRA

MONITOREO AMBIENTAL

4 aprendices relacionados
Fernando Rodriguez (ficha 2477
la Garcfa (Ficha 247 LABORATORIO

MATEMATICA

\ Muestreo Agua" | Técnico en Monitoreo | Mychell Dz
%\, Residual ambiental J es al (Ficha

Responsable:
JONNY OLARTE, SAMAY CORREA;
SANDRA PACHECO

\ RETO h.fli

15/09/2023

o
SENA

N

RETO 2

* SISTEMAS:
COLABORATIVO ARM - CIMI

NOMERE RETO OBSERVACIONES | PARTICIPANTES AMBIENTE

LABORATORIO DE

Desensamble -Ensamble e PC.
Instalacion Sistemas Operaiivo, (conformados por
‘Aplcaciones, Optimizacion | formacion tiuiada | 8 aprendices.

Instalacion y Configuracion de | con 1 aprendiz de | Mediay 8
Redes (Ponchado - Router | artculacion con la | - aprendices de
nalambico) media Titada)

Se agrupara un

Leonardo Augusto Duarte Castro
Responsables: ¢qg,r eduardo Martinez Neira

Vladimir Quintana Rincén

Jorge Alirio Barrera

\ b #;’(v“

NOMBRE PARTICIPA
RETO OBSERVACIONES NTES AMBIENTE
. 7
MAXIMA | Montaje de variador
VELOCIDAD|  de velocidad para APREEQIDIC LABORATORIO
robot almacenista + ELECTRONICA

Responsable: ﬁ
HUGO MOLINA, JHON ACURA,
HERIBERTO ROJAS




), S

* ELECTRONICA

VEHICULO
TODO

Contruccion de vehiculo a 6APRENDICES | copy 0 noe

. ol )
TERRENG | controlemoto todo terreno (GRUPOS)
Responsable: Lih

HUGO MOLINA, JHON ACURNA,
HERIBERTO ROJAS

| e )

INICIO DEL EVENTO VA

ACTIVIDADES

MUESTRADE ~ MUESTRA

MUESTRA
e PROYECTOS EMPRESARIAL  CULTURAL

OCTUBRE
19

INSCRIPCIONE  TOUR POR EL TORNEO CALL REFRIGERIO Y

INGRESO CENTRO OF DUTY COMIDAS

11

15/09/2023

[ ]
SENA

N
CIERRE JORNADA 1

ACTIVIDADES

SELECCION DE GANADORES

12:00 p.m a 12:30 p.m.

OCTUBRE
19

10

55 AROS CiMI




INSCRIPCION
ELEMENTOS 1 MESA
LOGISTICOS 4 SILLAS
UBICACION ICARPA ENTRADA CIMI

IGIOVANNY BELLO
IRESPONSABLE

laprendices)

IGUSTAVO PARAMO (Apoyo

13

CHARLAS

CASOS DE EXITO - CONVERSATORIO|

Invitacion de egresados CIMI; Trayectoria,
crecimiento de su Formacion SENA
MODERADOR: HECTOR VECINO

8:00 am - 9: 00 am

[ ]
SENA

N
INSCRIPCION E INGRESO

Registro de

aprendices QR
6:30 am A 7:00 am

RECOMEDACION;

organizar hora de
ingreso

o
SENA

w

ELEMENTOS

LOGISTICOS |OCUPACION TOTAL

UBICACION BIBLIOTECA CIMI

CHARLAS
ESPECIFICAS
Invitados especiales

15

[EDGAR EDUARDO MARTINEZ

IRESPONSABLE INEIRA

TALLERES

1. TALLER DE ORIGAMI

(INSTRUCTOR INVITADO)

2. TALLER FOTOGRAFIA

(instructor Eder )

15/09/2023

[ ]
Registro N
participantes Talleres
(méximo 15 aprendices por

3. TALLER GLOBOFLEXIA
Desayuno sorpresa
(Oscar)

4. TALLER MACRAME

(Instructora FlorAngela)

5.MANTENIMIENTO DE MOTOS

(Instructor Juan Carlos )

7. TALLLER VOICE OVER
(Instructor Egresado CIMI JHON JAIRO )

taller)

ELemENTOs o e
LOGISTICOS

ICARPA PRINCIPAL
UBICACION ICIMI(ambientes de

laprendizaje CIMI

GUSTAVO
RESPONSABLE |/ "\~

14

MUESTRA DE PROYECTOS

[ ]
SENA

w

ELEMENTOS 40 MESAS
LOGISTICOS (80 SILLAS

MUESTRA DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

UBICACION IPARQUEADERO CIMI

APRENDICES ART -CIMI

Socializacién de proyectos

RESPONSABLE [FELIPE ARIAS

PROYECTOS

NOMBRE DE
PARTICIPANTES, NOMBRE
DEL PROYECTO; DISENO
DE TIPO POSTER

16



sehia
MUESTRA EMPRESARIAL *7/\(
ELEMENTOS 20 MESAS
MUESTRA DE LOGISTICOS 40 SILLAS
EMPRENDIMIENTO | |ygicacion PARQUEADERO ZONA SUR
Aprendices Poblaciones
especiales HUGO MOLINA -
Aprendices CIMI RESPONSABLE  [FELIPE ARIAS
Aprendices ARM
NOMBRE DEL
EMPRENDIMIENTO [PRODUCTO;
REPRESENTACION

17

TOUR POR EL CENTRO

Recorrido por el centro

de Formacién
Instalaciones
muestra de ambientes,
magquinaria, equipamiento

PASS CIMI
Bienestar del Aprendiz

19

o
N

ELEMENTOS IAMBIENTES -
LOGISTICOS INSTRUCTORES
UBICACION INSTALACIONES CIMI

UOHN ACUNA - JIMMY
RESPONSABLE  |RODRIGUEZ — PEDRO

IMELENDEZ

BIENESTAR DEL APRENDIZ

15/09/2023

RINCON DEL ARTE
Exposicin de productos y espacio para fotos
Stand de Fotografia 360 de recuerdo

Encuentro de Cuenteros
bienestar del Aprendiz

MUESTRA DE BELLEZA Y CUIDADO PERSONAL
CENTRO DE LA 27
Maguillsje ¥ SPA

MUESTRA DE BELLEZA
Masajes y cuidado de piel

'CONCURSO DE VOICE OVER (LOCUTOR POR UN DIA)
INICIA: Concursantes a la mejor VOZ CIMI;
SE premiardn las tres (3) mejores voces
LINEAMIENTOS: Instructor INVITADO

seha
N
MUESTRA CULTURAL
loasTicos P00
UBICACION  |ESPACIOS CIMI - CARPA

RESPONSABLE |RUBEN JEREZ

Muestra de Danza Flolklorica
Bienestar del Aprendiz — invitados especiales COLEGIOS

SHOW ROOM CIMI — UNIVERSIDAD
STAND DE MUESTRA DE PROGRAMAS DE FORMACION
NUVIA BORBON — MAYERY CASTILLO

BIENESTAR DEL APRENDIZ

18
TORNEO CALL OF DUTY
Primer
TORNEO CALL OF
DUTY
INICIO

Encuentro APRENDICES CIMI
Inscripcién de competidores
Seleccion de equipos o individual
C de trabajo p , en la
lucha por diferentes obsculos, finalizando con el
primero que llegue sano y salvo

20

[ ]
SENA

N

ICONEXION A INTERNET
[TELEVISOR

ELEMENTOS
LOGISTICOS

UBICACION  |AUDIOVISUALES

IVLADIMIR QUINTANA

IRESPONSABLE RINCON




N
REFRIGERIO Y COMIDAS /Ay
[ELEMENTOS
REFRIGERIO Y LOGISTICOS ICONEXION A INTERNET
COMIDAS UBICACION  |AUDIOVISUALES
APOYO LOGISTICO
(Hidratacién, uso de escarapela SAMMAY CORREA
IRESPONSABLE [OSCAR VARGAS

reclamar respectivo refrigerio
Prioridad de almuerzo)

21

23

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

LEONARDO DUARTE

v

LINEAMIENTOS CURSO
COMPLEMENTARIO DE SST

(Coord. JOHANA GOMEZ)

Actividades recomendadas
de Aprendizaje a Ejecutar
durante el curso

[ ]
SENA

ZAY

15/09/2023

o
SENA

CIERRE EVENTO %

ACTIVIDADES

OCTUBRE

19 PREMIACION DE

4 CONCURSOS Y CIERRE DE
JORNADA 2

3:00 p.m a 4:00 p.m.

4

22

[ 3
SENA

N
3. ACCIONES
CORRECTIVAS
CONSECUTIVOS ACTAS
DE MESES ANTERIORES

Hallazgos

Recomendaciones

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

Mejoras

(lider ARME CLAUDIA VERA)




seha
wA\Y
DUDAS PORTAFOLIO
INSTRUCTOR

PORTAFOLIO oo
INSTRUCTOR ’

Actividades recomendadas
Para CHECK LIST

25

5. CIERRE DE JORNAD DE
SOCIALIZACION ARME .-

GRACIAS POR SU ’*’&z\%
PARTICIPACION = °

D\
B\
X
O\ v

COMPROMISOS

15/09/2023




OBLIGACION ESPECIFICA 4: EVALUDOS POSCUENTA 19 DDE AGOSTO

2235725-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

CC 1000124618 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SANJUAN
O CC 1005289653 JULIAN FELIPE RODRIGUEZ ESTEBAN
CC 1095799746 LUIS ALBERTO RIANO PORTILLA
CC 1005155855 JHON ALEXANDER MONSALVE ARENAS
O CC 10056372175 JORDAN STIVEN MANTILLA OSORIO
Pagina 1 de 1
Resuitado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Py
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - h
CONOCIMIFNTOS HARIIINANDFS Y NF]RTRF7AS »
Juicio Evaluativo™ Aprobada ~
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2254593-MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

[Aprendices
CC 1095822779 JAVIER ALFONSO MORENO MORENO
CC 1051637531 JUAN DAVID CARDENAS ALANDETE
TI 1095299079 JEFERSON ANDREY MANTILLA GARCIA
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS ~ h
CONOCIMIEFNTOS HARINIDANDFS Y NFSTRFZ7AS ~
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
2279696-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

CC 1005153541 YINNER MAURICIO OLMOS ROJAS
O CC 1005309612 EDINSON MORENO AZA
O CC 1099370126 CRISTIAM RICARDO GUALDRON NORIEGA
Pagina 1 de 1
Resulta}do_ de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P
aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - =
CONOCIMIFNTOS HARI INDANDFSR Y NFRTRFZ7AS -«
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2365006-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
CC 1095790830
O CC 1007868489

CC 1098810777
CC 1005327535

CC 1005199029
(] CC 1005084094
CC 1104124523
O CC 1005198755
O CC 1110535548
O CG 1064121265
CC 1097780724
O CG 1062424933
O CC 1004362035

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

MARIA PAULA
JULY ALEXANDRA
GENNY TERESA
MILDRETH YARITZA
LIDNI MALENA
YOEL ANDRES
NEFER ELIANA
YIRLY JASLEY
LUISA FERNANDA
CAMILAANDREA
CAMILO ANDRES
KAROL DAYANA
DIEGO FERNANDO

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS M
CONOCIMIENTOS HARIIDADES Y #

o4

Aprobada v

Los resultades de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365010-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
O CC 1095788097
CC 1005234536
O CC 1066864587
O CC 1095786404
O CC 1098775362
CC 1063560710
O CC 1096538094
O CC 1102383115
O CC 1098612946
O CC 1098777859
CC 1097092654
O CC 1098765867
O CC 1098786813
CC 1098747776

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Guardar Cancelar

CAROL DAYANA
CARQL JULIANA
CYNTHIA CAROLINA
JEAN JAMES WILLIAM
KAROL VIVIANA
EDNA XIMENA
NAILALISETH
PAULAANDREA
SIRLEY DAYANNA
YURY JULIANA
DANIELAALEJANDRA
DIANA MARCELA

LAURA GABRIELA

MANTILLA RUEDA
LEON PEREZ
PLATA PINILLA
RINCON TARAZONA
BERMUDEZ MARIN
CAMARGO GELVEZ
PATERNINAFLOREZ
DIAZ VILLAMIZAR
ACOSTA GALVIS
RUIZ CARCAMO
BAUTISTA MORENO
MUNOZ DIAZ

TORO SALDANA

CABALLERO MELO
SANJUAN MANTILLA
MALDONADO GAMEZ
RUEDA MARTINEZ
VERGEL VARGAS
YANES TAMAYO
VESGA MARTINEZ
SISAPINZON

OSMA GONZALEZ
RODRIGUEZ MEDINA
MUNOZ ALBARRAN
SUAREZ FERNANDEZ

NINO MONSALVE

LESLY VANESSA JARAMILLO ALVARADO
Pagina 1 de 1
APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS o4
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v =
CONOCIMIENTNS HARIINANFS Y #

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365013-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
CC 1007898491
CC 1098720024
0 CC 1098820147
CC 1095955852
O CC 1005161566
O CC 1232889883

Resultado de
aprendizaje*

ZARITH DAYANA
LAURA JIMENA
CLAUDIA PATRICIA
CRISTIAN DAVID
ESTEPHANY JULIETH

KAREN LORENA
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -

CONOCIMIEFNTOS HARIHINDANFS Y NFRTRF7AS

Juicio Evaluativo®

Guardar Cancelar

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GONZALEZ SALAZAR
SANABRIA VEGA
RUBIO ARDILA
CELIS PAEZ
CARRILLO BARON

MANTILLA PABON

i ]



2293067-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2427486-INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

O CC 1005238018 HEYFER ANDRES BARBOSA GAMBOA

O CC 1005651206 ANDRES FELIPE PALENCIA BOHORQUEZ

CC 1053001819 ANDRES ENRIQUE OROZCO JIMENEZ
Pagina 1 de 1

Result&}dc_ de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 0«

aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - =

CONOCIMIFNTOS HARIININDANDFS Y NFSTRFZAS  »

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2500925-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
CC 1005373359 DIEGO FERNANDO GOMEZ OTERO

O CC 1097084214 FAVIAN RICARDO MARTINEZ SUAREZ

CC 1098779900 JHON SEBASTIAN MUNOZ BARRERA

a CC 1097781223 JUAN DAVID RINCON PRADA

TI 1097489102 JHOAN SEBASTIAN ALVAREZ HERNANDEZ
a CC 91106011 SERAFIN ARDILA GONZALEZ
O CC 1007678862 FABIAN HOLMEDO ARIZA ARIZA
O CC 1005340219 STEVEN DAVID CAMACHO GUTIERREZ
a CC 1005282384 DIEGO FERNANDO DAVILA MALDONADO

Pagina 1 de 1

Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS (=P

aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIFNTOS HARIINNDANDFS Y NFSTRFZ7AS  #

Julcio Evaluativo* Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2364974-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CC 1193539868 ALVARO TAPIAS TORRIJOS

(| CC 1098652898 ANDRES JAIR SOTO RODRIGUEZ

O CC 1096062025 SLENDY ESCOBAR ROJAS

O CC 13275206 FRANKLIN MIGUEL GOMEZ BASTOS

CC 1005157790 LUIS ALBERTO SANCHEZ MARIN

0O CC 1098802501 JEYSON JOSUE GOMEZ VILLAMIZAR

O CC 1097092717 SANTIAGO PRADA NIRO

J CC 1005240520 ZHARICK ALEJANDRA VERA MENESES

O CC 1005153771 JON ALEXANDER ROPERO MOJICA

O CC 1090462447 JOSE EDUARDO ROJAS NINO

O CC 1064707491 JUAN DAVID MADRID CARCAMO

(| CC 1005324910 JUAN PABLO MANTILLA ARIAS

O CC 1095298307 KEVIN MANUEL RUBIO REYES

O CC 1005109932 LUIS ANTONIO ZANABRIA LOZANC
Pagina 1 de 1

Resuitado de aprendizaje™ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o

CONOCIMIEFNTOS HARIINDANDFR Y

Juicio Evaluativo* Aprobada ~

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS



2365012-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
CC 1007673773 KAREN NAYELI PEREZ PRADO
CC 1005157325 ELIZABETH TATIANA MANTILLA PERIA
O CC 1007715426 LAURA JULIANA APARICIO VEGA
O CC 1096194028 LUZ MARY TAMI VERA
O CC 1005258791 NATHALIA VANESSA LAGUADO MARTINEZ
O CC 37753252 ANDREA NOSSA BECERRA
O CC 1095910353 BRILLY JOHANA RODRIGUEZ ROJAS
CC 1000161665 DAVID SANTIAGO PACHON MEDINA
CC 1098772313 JUAN SEBASTIAN MENDOZA SANCHEZ
O CC 1098752371 DIANA MARITZA ROJAS SALAS
Pagina 1 de 1
Resultado df APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS = 1P's
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - -
CONOCIMIFNTOSR HARIIIDADFR Y NDFRTRF7AR  ~
Juicio Evaluativo™ Aprobada ~v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

AGOSTO 23 DE 2023
2365012-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1095950300 NATALY CORREA VALBUENA
CC 1096194028 LUZ MARY TAMI VERA
CC 1005345706 KAROL JULIANA VARGAS SUAREZ
CC 1005157325 ELIZABETH TATIANA MANTILLA PENA
CC 1007715426 LAURA JULIANA APARICIO VEGA
O CC 1005258791 NATHALIA VANESSA LAGUADO MARTINEZ
CC 37753252 ANDREA NOSSA BECERRA
CC 1095910353 BRILLY JOHANA RODRIGUEZ ROJAS
O CC 1098752371 DIANA MARITZA ROJAS SALAS
Pagina 1 de 1
Resultado dwe APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - =
CONOCIMIEFNTOS HARININDANDFS Y NFSTRFZAS 2
Juicio Evaluativo” Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365010-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1098765867 DIANA MARCELA SUAREZ FERNANDEZ
O CC 1098612946 SIRLEY DAYANNA OSMA GONZALEZ
O CC 1095786404 JEAN JAMES WILLIAM RUEDA MARTINEZ
O CC 1098775362 KAROL VIVIANA VERGEL VARGAS
O CC 1098786813 LAURA GABRIELA NINO MONSALVE
O CC 1096538094 NAILA LISETH VESGA MARTINEZ
O CC 1102383115 PAULA ANDREA SISAPINZON
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS hd -
CONOCIMIFNTNS HARIIINANFS Y NFSTRFZAS #
Juicio Evaluativo™ Aprobada ~

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



OJ CC 1098777859 YURY JULIANA RODRIGUEZ MEDINA

CC 1098786813 LAURA GABRIELA NINO MONSALVE

OJ CC 1096538094 NAILA LISETH VESGA MARTINEZ

Pagina 1 de 1

Resultado de
aprendizaje”

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
CONOCIMIFNTOS HARIHINDANDFS Y NFSTRFZAS  ~

C<

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365006-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
(-
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CC 1005084094 YOEL ANDRES CAMARGO GELVEZ
O CC 1005198755 YIRLY JASLEY DIAZ VILLAMIZAR
O CC 1110535548 LUISA FERNANDA ACOSTA GALVIS

O CC 1064121265 CAMILAANDREA RUIZ CARCAMO

O CC 1232892572 MAVELEN YULISSA ROA PINZON

O CC 1062424933 KAROL DAYANA MUNOZ DIAZ

O CC 1004362035 DIEGO FERNANDO TORO SALDANA
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Resultado de
aprendizaje”

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
CONOCIMIFNTOS HARIINANDFS Y NFSTRFZAS  #

o<

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

O CC 1005198755 YIRLY JASLEY DIAZ VILLAMIZAR
CC 1110535548 LUISA FERNANDA ACOSTA GALVIS
O CC 1064121265 CAMILA ANDREA RUIZ CARCAMO
O CC 1232892572 MAVELEN YULISSA ROA PINZON

O CC 1062424933 KAROL DAYANA MUNOZ DIAZ

O CC 1004362035 DIEGO FERNANDO TORO SALDANA
O CC 1007868489 JULY ALEXANDRA LEON PEREZ

O CC 1098810777 GENNY TERESA PLATA PINILLA

Resultado de
aprendizaje”

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -

CONOCIMIEFNTOS HARIIIDANDFS Y NFSTRF7AS #

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

‘ Guardar ‘ Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

(1



2293057-AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CC 1005369546 DIEGO SANTIAGO
O CC 1005136611 ZARETH ZAMAY
O CC 1005467161 DUVAN MATEO
O cc 1007667884 SERGIO ANDRES
O CC 1006415948 CARLOS MARIO
Pagina 1 de 1
Resultado APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
aprendizajer REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
CONOCIMIENTOS HARININANDFS Y z
Juicio
Evaluativo*  AProbada h
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GARCIA CARVAJAL
GOMEZ MENDEZ
JIMENEZ RODRIGUEZ
PACHECO GONZALEZ

TORRES GARCIA

o<

2364974-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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Resultado de
aprendizaje*

Juicio Evaluativo®

Guardar

CC 13275206

CC 1096062025

CC 1098802501

CC 1005324910

CC 1097092717

CC 1005240520

CC 1005153771

CC 1090462447

CC 1064707491

CC 1095298307

CC 1005109932

FRANKLIN MIGUEL

SLENDY

JEYSON JOSUE

JUAN PABLO

SANTIAGO

ZHARICK ALEJANDRA

JON ALEXANDER

JOSE EDUARDO

JUAN DAVID
KEVIN MANUEL
LUIS ANTONIO
Pagina 1 de 1
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -

CONOCIMIFNTOS HARININDANDFS Y NFSTRFZAS ~

Aprobada

Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365013-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
O CC 1098720024
CC 1098820147
O CC 1097302357
CC 1005161566
O CC 1232889883

Resultado de
aprendizaje”

Juicio Evaluativo™

Guardar

LAURA JIMENA

CLAUDIA PATRICIA

DIANA CAROLINA

ESTEPHANY JULIETH

KAREN LORENA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -

GOMEZ BASTOS
ESCOBAR ROJAS
GOMEZ VILLAMIZAR
MANTILLA ARIAS
PRADA NINO

VERA MENESES
ROPERO MOJICA
ROJAS NIRO
MADRID CARCAMO
RUBIO REYES

ZANABRIA LOZANO

<

SANABRIA VEGA
RUBIO ARDILA
GARCIA CAMPOS
CARRILLO BARON

MANTILLA PABON
Pagina 1 de 1
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CONOCIMIEFNTOS HARIIINDANDFS Y NFSTRFZ7AS #

Cancelar

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2279663-ANIMACION 3D.

aoa

CC 1007193035
CC 1005160950
CC 1005289774
CC 1005237677
CC 1096063340
CC 1005259499
CC 1093309333
CC 1095957730
CC 1005326926
TI 1097483466

CC 1007971124
GG 1005156860
Tl 1025521916

CC 1005288085
CC 1127574357
GG 1098716577
CC 1005369956
CC 1232891830
TI 1005369242

CC 1005332477
CC 1005332123
CC 1098302242
TI 1095300466

Tl 1005210892

CC 1098734166

ANDRES FELIPE
ANGIE TATIANA
JONATHAN

MIGUEL ANGEL
SHARIK ANDREA
CARLOS DAVID
DANIEL GUILLERMO
EDWUAR FERMANDO
LEIDY TATIANA
LUIS FELIPE
TIFFANY LIZETTE
DARLY YAILEN
LEIDY CATHERINE
EDUARDO ENRIQUE
MIGUEL ALEJANDRO
RODRIGO AMDRES
DEISY JHOANA
JIANG ZEMIN

JUAM SEBASTIAN
LUIGGY SNEYDER
MARLON ERMNESTO
MARLOM YESID
BRIGITTE JAZAY
JUAM ESTEBAM

DANIELA ALEXANDRA

Resultado de aprendizaje™

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS o

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIINANES ¥ NESTRE7AS 4

o4

Juicio Evalualive®

Guardar

Cancelar

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2144358-MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

GERMAN LEONARDO

O

CC 1098776101

CC 1015426023

CC 1095950418

CC 1005540870

CC 1005540563

T1 1005151650

CC 10053300686

Resultado de aprendizaje*

CARLOS ANDRES

BRAYAN STIVEL

JOSE RAUL

PAULA NATALIA

JULIETH DAYANA

ERICSON ALEXANDER

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS T

Juicio Evaluativo™

CONOCIMIENTOS HARINIDANES Y

Aprobada v

y

Guardar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Cancelar

2293057-AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

8 0O

O ad

CC 1005136611

CC 1006415943

CC 1005467161

CC 1007667884

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Guardar

Cancelar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

ZARETH ZAMAY

CARLOS MARIO

DUVAN MATEO

SERGIO ANDRES

Péagina 1de 1

Pagina 1de 1

C<

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTNS HARININANDFS Y

Aprobada

W

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

ECHEVERRIA RUEDA
ARIZA COBOS
MOSQUERA DELGADO
SUAREZ GUERRERO
RONDEROS ALBA
HURTADO BLANGO
CASTELLANOS LOPEZ
RAMOS MALDONADO
PONTON DIAZ
FUENTES ZURIGA
CARRILLO DIAZ
ALMEIDA RUEDA
BOTINA VILLAMIZAR
DAVILA ORTIZ
TORRES SALGADO
GARCIA ACEVEDO
GARCIA CARDOZO
TANG PEREZ

PEREZ CARDENAS
CACERES CORONADO
QUECHO FLOREZ
ARCINIEGAS LANDINEZ
PINZON CORREA
GUERRA BRICEFIO

RANGEL SABOGAL

JAIMES DIAZ

LOPEZ ALVARADO
QUIROGA PLATA
GUTIERREZ SERRANO
QUINONES BERNAL
MEJIA SOLER

PEREZ ESTUPINAN

GOMEZ MENDEZ
TORRES GARCIA
JIMENEZ RODRIGUEZ

PACHECO GONZALEZ
Pagina 1 de 1
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2364974-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CC 1096062025 SLENDY ESCOBAR ROJAS

O CC 1005240520 ZHARICK ALEJANDRA VERA MENESES

O CC 1064707491 JUAN DAVID MADRID CARCAMO

O CC 1005324910 JUAN PABLO MANTILLAARIAS

O CC 1095298307 KEVIN MANUEL RUBIO REYES

O CC 1005109932 LUIS ANTONIO ZANABRIA LOZANO

O CC 1097092717 SANTIAGO PRADA NINO
Pagina 1 de 1

Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P

aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v -

CONOCIMIFNTOS HARIHINANDFS Y NDFRTRF7AS  ~

Juicio Evaluativo™ Aprobada ~

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365006-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1005198755 YIRLY JASLEY DIAZ VILLAMIZAR

O CC 1062424933 KAROL DAYANA MUNOZ DIAZ

O GC 1007868489 JULY ALEXANDRA LEON PEREZ

O GC 1098810777 GENNY TERESA PLATA PINILLA

O CC 1005199029 LIDNI MALENA BERMUDEZ MARIN

O CC 1064121265 CAMILAANDREA RUIZ CARCAMO

O CC 1232892572 MAVELEN YULISSA ROA PINZON
Pagina 1 de 1

Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<

aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS M -

CONOCIMIFNTOS HARIININDANDFS Y NFSTRFZAS  ~

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365012-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1098752371 DIANA MARITZA ROJAS SALAS
CC 1005157325 ELIZABETH TATIANA MANTILLA PENA
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P

aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -

CONOCIMIFNTOS HARIININDANFS Y NFSTRFZAS #

Juicio Evaluativo™® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2365013-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1104184897 ANA MILENA AMADO CASTRO

O CC 1232889883 KAREN LORENA MANTILLA PABON

O CC 1098720024 LAURA JIMENA SANABRIA VEGA

O CC 1097302357 DIANA CAROLINA GARCIA CAMPOS

Pagina 1 de 1

Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 0«

aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVQ, LOS - h
CONOCIMIENTOS HARININDANDF]S Y NEFSTREF7Z7AS =

Juicio Evaluativo*® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2500924-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

CC 1095907040 RIBALDO JUNIOR HERNANDEZ DELGADO
CC 91535972 FABIO ALFONSO BAUTISTA CALDERON
CC 1002549709 DUVAN ALBERTO HORTUA GUERRERO
O CC 1005373291 DONOVAN ALEXIS RODRIGUEZ MEJIA
CC 1098607912 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO
0 CC 1005154680 NICOLAS STEVEN NINO CORTES
O CC 1005258829 KEVIN CAMILO MANTILLA MOGOLLON
CC 1065580167 JAIME LUIS MEJIA NAVARRO
CC 1098814798 NICOLAS VANEGAS RICO
0 CC 1098682437 CARLOS FABIAN SANDOVAL BELTRAN
Pagina 1 de 1
Resultado d*e APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 0«
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS h
CONOCIMIFNTOS HARIININDANDFS Y NFSTRFZAS
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2235725-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

TI 1003250010 GIANCARLO IBANEZ RODRIGUEZ
CC 1095799746 LUIS ALBERTO RIANO PORTILLA
O CC 1005289653 JULIAN FELIPE RODRIGUEZ ESTEBAN
CC 1005346489 KEVING EDUARDO SIERRA YANEZ
CC 1005155855 JHON ALEXANDER MONSALVE ARENAS
O CC 1005372175 JORDAN STIVEN MANTILLA OSORIO
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P
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CONOCIMIENTOS HARIIINDADFS Y NFSTRFZAS
Juicio Evaluativo™ Aprobada ~
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CC 1005153771 JON ALEXANDER ROPERO MOJICA
O CC 1090462447 JOSE EDUARDO ROJAS NINO
O CC 1097092717 SANTIAGO PRADA NINO
CC 1005240520 ZHARICK ALEJANDRA VERA MENESES
CC 1064707491 JUAN DAVID MADRID CARCAMO
CC 1005324910 JUAN PABLO MANTILLA ARIAS
O CC 1095298307 KEVIN MANUEL RUBIO REYES
O CC 1005109932 LUIS ANTONIO ZANABRIA LOZANO
Pagina 1 de 1
Resultado d*e APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - h
CONOCIMIFNTOS HARININDANDFS Y NFSTRFZ7AS »
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2365006-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1085787586 ANYULY SHIRLEY SEQUEDA CARRENO
CC 1095580381 BRAYAN STIVEN ALMEIDA TARAZONA
CC 1005199029 LIDNI MALENA BERMUDEZ MARIN
O CC 1062424933 KAROL DAYANA MUNOZ DIAZ
O CC 1007868489 JULY ALEXANDRA LEON PEREZ
CC 1088810777 GENNY TERESA PLATA PINILLA
CC 1064121265 CAMILA ANDREA RUIZ CARCAMO
CC 1232892572 MAVELEN YULISSA ROA PINZON
O CC 1004362035 DIEGO FERNANDO TORO SALDANA
Pagina 1 de 1
Resultado dwe APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 0
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - =
CONNOCIMIFNTOS HARINIDANDFS Y NFRTRF7ZAS -~
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365010-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1098777859 YURY JULIANA RODRIGUEZ MEDINA

O CC 1098775362 KAROL VIVIANA VERGEL VARGAS

O CC 1102383115 PAULA ANDREA SISA PINZON

O CC 1098612946 SIRLEY DAYANNA OSMA GONZALEZ

O CC 1096538094 NAILA LISETH VESGA MARTINEZ

Pagina 1 de 1

foo8%°  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS © g g

aprendizajer REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS . =
CONOCIMIFNTOS HARIINDANDFS Y “

Juicio

Evaluativo*  AProbada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2175847-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CC 1143132141 JESUS DAVID BRAVO VERGARA
CC 80843471 ALEJANDRO LOPEZ ARANGO

O CC 16843705 LEONARDO GOMEZ VINASCO
CC 9697575 JUAN PABLO RINCON MARIN

Pagina 1 de 1
ge 1% APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS © ¢
aorendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS . =
CONOCIMIEFNTOS HARININDANDFS Y “

Juicio

Evaluativo® ~ Aprobada h

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2235732-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

CC 1005199333 CARLOS ANDRES RUEDA QUINTERC
CC 1095819045 YERSY LEANDRO MUNOZ MUNOZ
CC 91351141 OSWALDO CERVANTES
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Mo«
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - N
CONOCIMIFNTOS HARININANDFS Y NFSTRFZ7AS »
Juicio Evaluativo® Aprobada ~
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365013-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1097302357 DIANA CAROLINA GARCIA CAMPOS
O CC 1232889883 KAREN LORENA MANTILLA PABON
O CC 1098720024 LAURA JIMENA SANABRIA VEGA
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS ~ h
CONOCIMIFNTOR HARININDANDF] Y NFRTRF7AR  »
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2312140-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

CC 91522128 JULIAN ALEXIS SALAMANCA MORENO
CC 91525744 JOSE FERNANDO FORERO LLANOS
CC 1095936009 CRISTIAN FABIAN CORREA URREGO
CC 1098612689 KLAREN ELIZABETH GUZMAN PEREIRA
CC 91487929 WILMAN PARADA BARAJAS
CC 1098766956 CARLOS AUGUSTO PRADA RAMIREZ
CC 1102361745 JORGE IVAN MACIAS BENITEZ
CC 91510530 JUAN MANUEL RODRIGUEZ FIGUEROA
O CC 91268393 LUIS JOSE MENDIVELSO TOLOZA
O CC 63525844 JENNIFER ANDREA AMADOR AMAYA
Pagina 1 de 1
ae° "% APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS ¢
arendizaje: REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
CONOCIMIFNTOS HARIN INDANDFS Y &
‘IJEL\j::IIL?ativo* Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2282081-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

#

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje” PRACTICA
“
[Aprendices
CC 80739856 JUAN CARLOS QUINONES ESTUPINAN
O CC 1070964411 JHON ALEX VELASQUEZ CIFUENTES
CC 1073699171 SINDY TATIANA LATORRE PEREZ
O CC 1097608296 PAULA ANDREA PRADA MARTINEZ
O CC 1005333621 FABIAN MAURICIO GAMBOA BOHORQUEZ
O CC 1005443859 FELIX ADRIAN TORRES AMAYA
O CC 1201227783 JHONATAN DUVAL PEREZ GUZMAN
O CC 1000856635 QUILES ARLEY GONZALEZ RUBIANO
Pagina 1 de 1
RESUItH_dO_ de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - -
CONOCIMIFNTOS HARININANDFS Y DFSTRFZ7AS #
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2312140-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

CC 91268393 LUIS JOSE MENDIVELSO TOLOZA
CC 91510530 JUAN MANUEL RODRIGUEZ FIGUEROA
CC 63525844 JENNIFER ANDREA AMADOR AMAYA
CC 1098612689 KLAREN ELIZABETH GUZMAN PEREIRA
CC 91487929 WILMAN PARADA BARAJAS
CC 1098766956 CARLOS AUGUSTO PRADA RAMIREZ
Pagina 1 de 1
Resultad
dge ~  APLICAREN LARESOLUCION DE PROBLEMAS I g g
aprendizaje' REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS §
CONOCIMIENTOS HARININANDEFS Y “
Juicio
Evaluativo* ~ AProbada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2364974-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CC 1095298307 KEVIN MANUEL RUBIO REYES
CC 1005109932 LUIS ANTONIO ZANABRIA LOZANO
O CC 1097092717 SANTIAGO PRADA NINO
Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS M«
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - h
CONOCIMIEFNTOS HARINIDANDFS Y NDFSTRFZ7AS »
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365010-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CC 1095788097 CAROL DAYANA CABALLERO MELO
CC 1066864587 CYNTHIA CAROLINA MALDONADO GAMEZ
O CC 1095786404 JEAN JAMES WILLIAM RUEDA MARTINEZ
O CC 1098775362 KAROL VIVIANA VERGEL VARGAS
O CC 1096538094 NAILA LISETH VESGA MARTINEZ
O CC 1102383115 PAULA ANDREA SISA PINZON
CC 1098612946 SIRLEY DAYANNA OSMA GONZALEZ
Pagina 1 de 1
Resulta_do_ dwe APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o<
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVOQ, LOS - =
CONOCIMIFNTOS HARININANDFS Y NFSTRFZAS ~
Juicio Evaluativo® Aprobada ~
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2365012-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

o Tu T veusT WIATAA e PV AL A

CC 1005258791 NATHALIA VANESSA LAGUADO MARTINEZ
CC 1005157325 ELIZABETH TATIANA MANTILLA PENA
Pagina 1 de 1
Resulta_do_de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS <
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS @ h
CONNCIMIEFNTOS HARIHIDANDFS Y NFSTRF7AS  ~
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



2500925-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

LA U P rou 1D JUAN UAVILY LUNLALELS WHALUN
CC 1005543063 ELKIN JAIR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CC 91532717 ELKIN JAVIER CASTELLANOS CASTELLANOS
CC 1097094214 FAVIAN RICARDO MARTINEZ SUAREZ
O CC 1097731223 JUAN DAVID RINCON PRADA
CC 1007937609 JUAN SEBASTIAN FUENTES DITTA
O CC 1097910536 JUAN DAVID RODRIGUEZ CABALLERO
CC 1095817224 CRISTIAN DAVID DUARTE TORRES
CC 13745260 FRANS ROBINSON HERRERARIOS
O CC 1095942111 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ GARCIA
O CC 1098736353 JHON CARLOS RODRIGUEZ FUENTES
CC 1098778217 CLAUDIO ERNESTO BROKATE FIGUERCA
CC 1098779300 JHON SEBASTIAN MUNOZ BARRERA
T1 1097489102 JHOAN SEBASTIAN ALVAREZ HERNANDEZ
O CC 91108011 SERAFIN ARDILA GONZALEZ
O CC 1007678862 FABIAN HOLMEDO ARIZAARIZA
O CC 1005340219 STEVEN DAVID CAMACHO GUTIERREZ
O CC 1005282384 DIEGO FERNANDO DAVILA MALDONADO
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS - O«
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARI INANFS Y NFSTREZAS Es

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 19/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558535 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

15/09/23 9:43
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2340364 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/09/23 9:43 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/09/23 9:43
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Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2427477 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

15/09/23 9:43 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

15/09/23 9:43
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2397243 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

15/09/23 9:43 Page 7 of 10



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2617484 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Meses de Terminar
Etapa Lectiva

Descripcion de las Alternativas de Etapa productiva

1. PRESENTACION INSTRUTOR




2. Presentacion de las 7
Alternativas

¢QUE ES LA ETAPA PRODUCTIVA?

Periodo correspondiente al proceso
formativo donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas

desarrolladas en la etapa Iectlva

utilizando y apli sus
en situaciones cotidianas o nuevas.

2. Presentacion de las 7 Alternativas
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CUALES SON LOS REQUISITOS QUE DEBO CUMPLIR

PARA INICIAR MI ETAPA PRODUCTIVA

Tener todos los Resultados
de Aprendizajes de la etapa
LECTIVA  Aprobados vy
evaluados en SOFIA PLUS.
(Consultar con su Gestor de

2. Presentacion de las 7 Alternativas =

ART. 12  Contrato de Aprendizaje LEY
789 DE 2002

Es una forma especial dentro del Derecho
Laboral, mediante la cual una persona
natural desarrolla formacion tedrica practica
en una entidad autorizada, a cambio de que
una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion profesional
metodica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacion.

Solicitar a la COORDINACION
ACADEMICA, el AVAL vy el
REGISTRO en SOFIA PLUS de la
Alternativa de Etapa Productiva
seleccionada por el APRENDIZ.

w

El contrato de aprendizaje no es un
contrato laboral, es una figura especial
dentro del derecho laboral caracterizada con
una regulacion especial.

Al aprendiz no le asisten los derechos
y deberes comunes a los trabajadores, por
cuanto no hay vinculo o relacion laboral con
la empresa patrocinadora Oficina Contrato
de aprendizaje -SGVA



2. Presentacion de las 7 Alternativas

Se realiza con una
empresa legalmente
constituida

Contrato de Aprendizaje
LEY 789 DE 2002

IMPORTANTE:

SMMLV y EPS durante la

Pago 75% del SMMLV mas

Pago de un 50% del

etapa lectiva.

la EPS y ARL en Etapa
Productiva

2. Presentacion de las 7 Alternativas

PASANTIA

Esta alternativa permite al aprendiz
apoyar a los procesos operativos,
misionales o administrativos de
una organizacion con su
conocimiento técnico,
garantizando poner en practica los
resultados de aprendizaje de su
programa de formacién.

11

APOYO

A UNA ORGANIZACIO
ESTATAL O ONG SIN ANIMO
DE LUCRO.

Esta alternativa permite al aprendiz
apoyar con su conocimiento técnico
a los procesos operativos,
misionales o administrativos de una
organizaciéon de caracter publico o
sin animo de lucro, garantizando
poner en practica los resultados de
aprendizaje de su programa de
formacion.

Con duracién de 6 meses
(48 horas semanales)

La empresa puede cancelar el contrato de
‘manera unilateral o por mutuo acuerdo
(Preferiblemente).

£
sEna

N

w
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2. Presentacion de las 7 Alternativas

VINCULO LABORAL.

Es una alternativa disponible
cuando el aprendiz esta vinculado a
una empresa como empleado y
desarrolla las actividades de su
programa de formacién, en este
caso debe:

10

UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR

Esta alternativa aplica cuando el aprendiz puede
aportar con su conocimiento técnico en la
operacién o desarrollo de una UNIDAD
PRODUCTIVA propia o de un Cercano,

Esta Unidad Productiva debe estar legalmente:
constituida y pagar los Riesgos Laborales, ARL del
aprendiz mientras desarrolla su practica.

2. Presentacion de las 7 Alternativas

ALTERNATIVA DE MONITORIA

La Alternativa de Monitoria aplica a los
aprendices de nivel Tecnoldgico y solo puede
desarrollarse en las instalaciones del Centro de
Formacion, segun necesidad de apoyo del Area
Administrativa, Operativa o de Formacién que el
Centro puede requerir en algiin momento.

12
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3. Verificacion contrato de aprendizaje

REQUISITOS

\
1
Contrato de aprendizaje suscrito con la empresa 1
Certificado de afiliacion de Riesgos Laborales ARL que la !
empresa suscribié por usted como aprendiz SENA 'I
1
®. 1
5 3 1
- ] I
.\
S SENACIMI
L]
seNa
5. Verificacion Registro APE (Se direcciona) (2°) N
1. ingresaal link: 3.dar CLIP en el bot6n INCIO DE SESION
https:, i i na.edu .

2. Dar clip en el bot6n PERSONAS

|
-
4. Digita su usuario y contraseiia (en caso de no

recordar la contrasefa, digite el nimero de documento
y dar clip en OLVIDE MI CONTRASENA

INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO
15

15/09/2023

w

4. Dili

Formatof-165 (5°)

5. Verificacion Registro APE (Se direcciona) (2°)

4. Digita su usuario y contraseiia

(En caso de no recordar la contraseiia, digite el
mimero de documento y dar clip en OLVIDE MI
CONTRASENA

El SISTEMA le enviard una contrasefia al
correo registrado, si no es atn usuario,
ingresar por el botén ;AUN NO TIENES
USUARIO? REGISTRESE AQUI, continue
con el paso a paso.

16

°
sena

w

5. Una vez haya ingresado, ir a la parte izquierda e inferior
de la pantalla_de inicio, y dar clip en el boton,
CERTIFICADO DE REGISTRO.  EI DOCUMENTO se
descarga autométicamente,

NSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO 16


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx

15/09/2023

6. OTROS
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Impartido por: Estimados aprendices Vista
MARTHA ADELINA ROMERO
RAMIREZ, HELISANDRO
CALDERON BUSTOS, LILIANA En este espacio podrdn subir sus documentos Finales Aprendiz
MARGARITA PEREZ OLMOS.
PEDRO NEL PINTO VARGAS, correspondientes a su Etapa Productiva, con la aprobacién de
HERNANDO FORERO GUARIN,
B Y EREY R STITG) su jefe inmediato, y la respectiva evaluacién de su
RINCON

instructor de seguimiento y posterior certificacidn,

Herramientas culminando asi este reto que emprendieron.
Regresar

Documentos a entregar;
1. formato DE SEGUIMIENTO (F-023) difigeneiado y firmado por e jefe inmediate, ¢ instructor de
seguimiento y firma del aprendiz
Bitécoras de la 1 2 ls 12 firmadas por e jefe inmediats, instructor de seguimiento y por e
aprenciz.
3. Cerificado de préciieas por parte de la empresa criginal, imporiante |2 fecha de inicic y final
e 1= practica. asi como &l caneepto de su labor.
4 Fotocopia de I ceduls
5. Formato de Paz v salvo (diligenciado en los dos espacios iniciales) firmado por el aorandiz.
Documento adjunto
> 6 én e Ia Agensia pi 3
7. Certificado de las pruebas TyT

Mi correo es mmcastillo@sena.edu.co y mi numero de celular y
whatsapp es 3173772602

5

Sy Eval

« - C 0 @ senaterritoriola/perfil.php?id=2711345 G Q v w B » O Q
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= Evidencia ain en fiempo Selecciona todos (7]

LILIANA MARGARITA

PEREZ OLMOS

Instructor a
Ver més (Sor Eved

PEDRO NEL PINTO
e =
Instrucior °

Archivos adjuntos Vista
1d Evidencia:No enfregada
WALTER HARLEY CHAPARRO PEREZ Exta aui achon =0
. Aprendiz
——
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Colaboradores. DHEEANDOIGOMEZEAEZ i f e e e e 0
oten
—~
MARTHA ADELINA
ROMERO RAMIREZ Archivos adjuntos Regresar
Comes Id Evidencia:No entregada
GUSTAVO DIEGO GRACIANO GUERRA E— SO
HERNANDO FORERO —
GUARIN
Instructor
Archivos adjuntos
HELISANDRO Id Evidencia:No entregada
CALDERON BUSTOS JENNIFER MARITZA TOVAR GOMEZ - . sn o
Instructor
MYRIAM MAYERLY
GASTILLO RINGON Archivos adjuntos
Instruetor Id Evidencia:No entregada
HEMELYN PAOLA VARGAS QUINTO SO
<
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