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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 18 de Septiembre de 2023

Sefiora

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 4603173 de 2023
Coordinadora Académica

Articulacién con la Educacién Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: 4603173 de 2023

SANDRA MILENA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63532509 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, Articulacidn con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($37.845.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b)
Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios

mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).
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ADICION: Se realiza adicidn del contrato por la suma de ($1.305.000), esta suma serd

pagada por el SENA al CONTRATISTA dela siguiente manera: a) un ulitmo pago

complementario de los dias ejecutados del mes de diciembre de 2023.

Plazo: Diez (10) meses sin exceder el 14 de diciembre de 2023, contando a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada y
complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento

ambiental en el area tematica Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o

transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e

instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccion,

durante este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacion de las | Se realizd la planeacion de la
actividades de aprendizaje del | formacién guia gestion de | Anexo de evidencias pdf
proceso formativo basado en el | residuos con las fichas de décimo | OBLIGACION CONTRACTUAL 1
desarrollo curricular del programa | y guia de ruido y olores ofensivos | PLANEACION ACTIVIDADES
de formacion. para la ficha de grado once y se | OBLIGACION CONTRACTUAL 1
realizé reunién de homdlogo con | PLANEACION ACTIVIDADES
la coordinadora de la institucion.
2. Participar cuando el centro de | No se realiz6 esta actividad | N.A
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procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacién, estructuraciéon vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Se realizé formacién profesional
con las fichas: 2477596, 2701099
y ficha 2727757 Monitoreo
Ambiental

Anexo de evidencias pdf

OBLIGACION CONTRACTUAL 3
EJECUCION DE LA FORMACION
OBLIGACION CONTRACTUAL 3
EJECUCION DE LA FORMACION

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realizé la evaluacién de las
ficha 2477596 del resultado de
aprendizaje R2 R3 Medir Ruido Y
Concentracion De Olor De
Acuerdo Con La Normatividad
Vigente Y Los Protocolos
Establecidos y el resultado de
aprendizaje R3 Controlar
Variables en El Tratamiento De
Residuos Soélidos Peligrosos Y No
Peligrosos De Acuerdo Con
Normas técnicas de las fichas y las
fichas 2727757 y 2701099.

Anexo de evidencias pdf
OBLIGACION CONTRACTUAL 4.
JUICIOS DE EVALUACION
OBLIGACION CONTRACTUAL 4.
JUICIOS DE EVALUACION

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacidon complementaria..

No se ha realizado actividad
durante este mes

N/A

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el

Anexo de evidencias pdf
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sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de la

Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los
eventos de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

se tiene los eventos del mes de

Septiembre de las fichas
generados por la lider de
articulacién

OBLIGACION CONTRACTUAL 6.
SEGUIMIENTO SISTEMA DE
INFORMACION
OBLIGACION CONTRACTUAL 6.
SEGUIMIENTO _SISTEMA DE
INFORMACION

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se hace cumplir en la formacidén
diaria el reglamento del aprendiz
a través de la exigencia del buen
comportamiento, cumplimiento
de evidencias y registro de
asistencia

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se participd en la capacitacion
Violencia de Género

Anexo de evidencias pdf
OBLIGACION CONTRACTUAL 8.
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacién

Se realizd seguimiento a etapa
productiva de las  fichas
2477596,2727757 y 2701099

Anexo de evidencias pdf
OBLIGACION CONTRACTUAL 9.
SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
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profesional  integral. (cuando OBLIGACION CONTRACTUAL 9.
aplique). SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

10 Responder por los bienes y | No se ha realizado actividad | N.A.
elementos puestos a su disposicién | durante este mes
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 Asistir y participar activamente en | Se participé en la reunién del 1 de | OBLIGACION  CONTRACTUAL
las reuniones programadas por la(s) | septiembre  Lineamientos de | 11. ASISTIR Y PARTICIPAR EN
red(es) de conocimiento propias | Articulacion REUNIONES
del Centro de Formaciéon a las OBLIGACION  CONTRACTUAL
cuales sea invitado. 11. ASISTIR Y PARTICIPAR EN

REUNIONES

12. Utilizar el LMS Institucional como | Se hace uso de la plataforma con | Anexo de evidencias pdf
apoyo a la formacién en cualquiera | los aprendices para el desarrollo | OBLIGACION  CONTRACTUAL
de las estrategias institucionales. de las evidencias 12. USO DEL LMS

OBLIGACION  CONTRACTUAL
12. USO DEL LMS

13. | Cumplir con los lineamientos de | No se ha realizado actividad | N.A.
orientacion del desempefio del | durante este mes
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom|SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

14. | Apoyar los procesos de | No se ha realizado actividad | N.A.

Contratacién de Bienes y Servicios | durante este mes
en todas sus etapas Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,

cotizaciones, consolidacion de

informacidn, verificacién de precios

en el mercado), Precontractual(

evaluaciones, respuesta

observaciones ) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

15. | Enaplicacidon de la Ley 1474 de 201 | No se ha realizado actividad | N.A.
1, realizar cuando sea requerido | durante este mes

5

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACION%20CONTRACTUAL%209.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=Rfn3fS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACION%20CONTRACTUAL%209.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=Rfn3fS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACION%20CONTRACTUAL%209.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=Rfn3fS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACI%C3%92N%20CONTRACTUAL%2011.%20ASISTIR%20Y%20PARTICIPAR%20EN%20REUNIONES?csf=1&web=1&e=uwmI2Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACI%C3%92N%20CONTRACTUAL%2011.%20ASISTIR%20Y%20PARTICIPAR%20EN%20REUNIONES?csf=1&web=1&e=uwmI2Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACI%C3%92N%20CONTRACTUAL%2011.%20ASISTIR%20Y%20PARTICIPAR%20EN%20REUNIONES?csf=1&web=1&e=uwmI2Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/OBLIGACI%C3%92N%20CONTRACTUAL%2011.%20ASISTIR%20Y%20PARTICIPAR%20EN%20REUNIONES?csf=1&web=1&e=L4Hk8H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/OBLIGACI%C3%92N%20CONTRACTUAL%2011.%20ASISTIR%20Y%20PARTICIPAR%20EN%20REUNIONES?csf=1&web=1&e=L4Hk8H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/OBLIGACI%C3%92N%20CONTRACTUAL%2011.%20ASISTIR%20Y%20PARTICIPAR%20EN%20REUNIONES?csf=1&web=1&e=L4Hk8H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%2012.%20USO%20DEL%20LMS?csf=1&web=1&e=qGFgTM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20AGOSTO/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%2012.%20USO%20DEL%20LMS?csf=1&web=1&e=qGFgTM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%2012.%20USO%20DEL%20LMS?csf=1&web=1&e=XR3DXw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%2012.%20USO%20DEL%20LMS?csf=1&web=1&e=XR3DXw

SENA

N

por la entidad el apoyo a Ia
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del SENA

vigente.
16. | Atender oportunamente los | Se entrega informe de poscuesta
requerimientos que haga el | einforme mensual Anexo de evidencias pdf
supervisor del contrato y presentar OBLIGACION  CONTRACTUAL
informes mensuales de la ejecucion 16. REQUERIMIENTO
del contrato. SUPERVISOR E INFORMES
OBLIGACION  CONTRACTUAL
16. REQUERIMIENTO
SUPERVISOR E INFORMES
17. Las demas necesarias para el cabal | No se ha realizado actividad N.A.

cumplimiento del
contractual.

objeto

durante este mes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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SENA

N

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7893232429 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de
agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (27) folios
Cordialmente,

SANDRA MILENA PACHECO
Contratista

C.C. No. 63532509

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

Supervisora Contrato 4603173 de 2023
Coordinadora Académica- Articulacién con la Educacion Media—

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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EVIDENCIAS

OBLIGACION CONTRACTUAL 1 PLANEACION DE LA FORMACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Implementacidn del sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo G-SST FICHA 2701d39
(ddigo del Programa de Formacidn; 222301

Nombre del Proyecto: N.A

Fase del Proyecto:N.A

Actividad de Proyecto:N.A

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las polticas organizacionales y la normatividad vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar;
. Ffectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por a organizacidn

—

2. Interpretar los problemas ambientales y de st teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por [a organizacion y el entorno social.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

-

. Verificar las condiciones ambientales y de st acorde con los lineamientos establecidos para
el drea de desempefio laboral.

Obligacidn Contractual 3. Ejecucion de la Formacion

Formacidn ficha 2727757

14/09/2023 3:01:05 p:am:
149 Calle19
Floridablanca

Santander.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje Ruido y Olores Ofensivos

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en monitoreo ambiental
Cadigo del Programa de Formacian: 222301
Nombre del Proyecto: Estructuracion de un programa de gestién integral de residuos sélidos en Ias
instituciones educativas articuladas con el gimi.
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto: Desarrollar programa de capacitaciones a la comunidad educativa para la
gestion y aprovechamiento de residuos competencia: obtencion de muestras representativas de
agua, suelo y aire
Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos

» Horas directas: 80 HORAS
¢ Horas indirectas: 32 HORAS
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Obligacidn Contractual 4. Juicios de Evaluacion

Ficha 2477596

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:

Version:

Dencminacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

15/00/2023
2477596

222301

1

MONITOREO AMBIENTAL
EN EJECUCION
15/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documel ~ |Ndmere de Docume| v |Nombre ~ |Apellidos Estado + |Competencia .Y |Resultado de Aprendizaje
Tl 1032179628 FREDDY ANDRES (0SORIO DURANGO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y (537998 - R3
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE A
MODMATMVIDAD VICENTE VI QS DROTOCOI OGS E
Tl 1065894035 MICHELL DAYANA GONZALEZ PEDROZA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y (537998 - R3
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE A
. NORMATMINADVIGENTE Y I NS PEOTOCOINS E
Tl 1092956001 ESTEFANY SOPHIA VELANDIA OVALLO RETIRO VOLUNTARIO [37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y 537998 - R3
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE A
. MORMATHMVIDAD VICENTE YV I OGS PBOTOCOIAS E
Tl 1005305278 VALENTINA CHIVATA RUEDA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y |537998 - R3 )
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE A
. NORMATHMIDADMIGENTE VI AS PROTACOIASE
Ficha 2701099
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 15/09/2023
Ficha de Caracterizacion: 2477596
Cogigo: 22301
Version: 1
Denominacién: WMONITOREQ AMBIENTAL
Estado de |a Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 1510212022
Fecha Fin: 16/12/2023
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Document( + [Nimero de Documentc « (Nombre ~ |Apellidos ~ |Estade ~ [Competencia r |Resultado de Apren
Tl 1032179828 FREDDY ANDRES OSORIO DURANGO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y 537998 - R3
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO MEDIR RUIDO Y COP
_ NORMATIVIDAD VIGE
Tl 1085894035 MICHELL DAYANA GONZALEZ PEDROZA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y 537998 - R3
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO MEDIR RUIDO Y COP
_ NORMATIVIDAD VIGE
Tl 1092956001 ESTEFANY SOPHIA VELANDIA OVALLO RETIRO VOLUNTARIO {37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y 537998 - R3
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO MEDIR RUIDO Y COP
_ MORMATIVIDAD VIGE
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Ficha 2727757

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

15/09/2023

2727757

22301

1

MONITOREQ AMBIENTAL
EN EJECUCION
17/03/2023

16/12/2024

PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documel + [Nimero de Docume| + [Nombre + |Apellidos Estado + |Competencia Y |Resultado de Aprendizaje
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DEIICD OGN MO DELIGDASAS NE ACIIEDNO L
Tl 1067032347 WILL ANDRES MURIOZ JMENEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539629 - R3
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DELICDOSN) MO PELIGDASAS NE ACIIEDNOC
T 1077227896 LAURA VALENTINA GUZMAN GRANADOS RETIRO VOLUNTARIO [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539629 - R3
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Obligacidn Contractual 9. Seguimiento a Etapa Productiva

FICHA 2477597

B Nombre v
Al
_& alirio garces gomez

“Andres Felipe Vargas Jimenez

los

) “Andrés Fernando Jiménez Rodriguez
_\\
_& Edgar Santiago Ayola Alvarado
N
& "Edixon David Castillo Torres

-\Freddy Andres Osorio Durango

los

) '\July Andrea Murillo

N
“Karen Isabel Bonilla Rangel

loo

FICHA 2727757

L Drive

+ MNueveo

» [8] M unidad

» [ Computadoras

2  Compartidos conmigo
(Y Recientes

s Destacados

@ Spam

M Papelera

()

Almacenamiento (759 I1...

11.37 GB de 15 GB
utilizado(s)

|/Obtener mas almacenamientc}n
M A

Modificado ~

Ayer a las 6:23 PM

Ayer a las 6:23 PM

Ayer a las 6:23 PM

Ayer a las 6:23 PM

Ayer a las 6:23 PM

Ayer a las 6:23 PM

Medificado por v

Sandra Milena Pacheco

Sandra Milena Pacheco

Sandra Milena Pacheco

Sandra Milena Pacheco

Sandra Milena Pacheco

Sandra Milena Pacheco

Tamaifio de arch... ¥

11 elementos

12 elementos

11 elementos

§ elementos

10 elementos

13 elementos

Compartir

& Compartido

& Compartido

Ss Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

Ayer a las 6:23 PM Sandra Milena Pacheco 10 elementos Ss Compartido
Ayer a las 6:23 PM Sandra Milena Pacheco 12 elementos & Compartido

Q, Buscar en Drive

Miunidad > BITACORAS FICHA 2727...

[ Tipo - ][ Personas -~ ][ Modificado - ]

Nombre “T

B33 CRISTIAN DAVID TORO VEGA

DANIA LIZETH PEDRAZA HERNANDEZ

DAMNIEL STIVEN TOLOZA AMADO

FORMATO 023

JOHAN SEBASTIAN LEDESMA CABEZAS

JUuAN DAVID VARGAS BLANCO

JUAMN FELIPE TRSTANCHO ALVAREZ

JUuAN PABLO ALBARRACIN REYES

JUAMN SEBASTIAN SANCHEZ RINCON

LUIS ALEJANDRO DUARTE SUAREZ

-

o
=



FICHA 2701099

-+ Nuevo Miunidad > BITACORAS FICHA 2701... ~
v@ Miunidad » 1seleccionados =2 &£ mw [<5) H
» Computadoras

Lo ? Nombre 1™ Propietario

23, Compartidos conmigo

= # 2 B ALEJANDRA LOPEZ CARRILLO yo

(@ Recientes

¢ Destacados B3 BLANCA YULIETH DIAZ MUNOZ yo

Spam

© = B3 BREYNER EMMANUEL PALOMINO APARICIO yo

[ Papelera

& Almacenamiento (75% Il... B3 CAMILO ANDRES CASTIILO CACERES yo

11.37 GB de 15 GB B3 DANNA SOFIA RUEDA JOYA yo

utilizado(s)

- ~, B3 DANNA SOFIA RUIZ VASQUEZ yo

[ Obtener mas almacenamiento |

N _/
B3 DAVID SANTIAGO CORONADO ARIZA Yo
B FORMATO 023 yo
&3 GABRIELA VALENTINA DA SILVA SARMIENTO yo
B3 VONNE DANIELA GOMEZ CACERES Yo
B JORGE ANDRES FONSECA MEDINA yo

Obligacidn Contractual 12. Uso del LMS

MONITOREO AMBIENTAL
(2477596 PRY 2445759)
P222301 P2477596 R68 C9224
PRY2445759

o
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA
MILENA PACHECO

Harramiantac

MONITOREO AMBIENTAL
(2477596 PRY 2445759)
P222301 P2477596 R68 C9224
PRY2445759

SENA

partido por:
ministrador LMS , SANDRA
LENA PACHECO

Herramientas

B

Densidad Real y Aparente del suelo
DENSIDAD REAL 'Y APARENTE DEL SUELO

Buenas tardes queridos aprendices

Teniendo en cuenta el procedimiento para
determinar densidad real y aparente del suelo se
establece el link para subir el informe

SANDRA MILENA PACHECO
INSTRUCTOR

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

guia suelos

GUIA DE SUELOS

Buenas tardes queridos aprendices

Teniendo en cuenta el procedimiento para la
toma de suelo y caracteristicas de suelos se
establece la actividad de la guia para sujs
desarrollo

SANDRA MILENA PACHECO
INSTRUCTOR

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL



MONITOREOC AMBIENTAL
(2701099 PRY 2693926)
P222301 P2701099 R68 C9224
PRY2693926

. Taller Seguridad y Salud en el Trabajo
d 1. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

SENA

Buenas tardes queridos aprendices

Teniendo en cuenta la clase de seguridad y salud en el Trabajo
de conceptos , desarrollar el taller adjunto. Un vez /
Impartido por: desarrollado subir al link de esta evidencia

Administrador LMS , SANDRA
MILENA PACHECO

- GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN SANDRA MILENA PACHECO
Herramientas INSTRUCTOR

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-13 14:49 Fecha fin: 2023-09-13 23:30

MONITOREO AMBIENTAL
(2701099 PRY 2693926)
P222301 P2701099 R68 C9224
PRY2693926

Evidencia Proyecto Productivo Septiembre

ento Etapa Productiv 3 Proyecto Productivo

SENA

:Como se desarrolla la
etapa productiva?

Buenas tardes queridos aprendices

Teniendo en cuenta la idea de proyecto que van a
desarrollar. este espacio es para subir la evidencia
3 del proyecto productivo. Introduccién del Proyecto

Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA
MILENA PACHECO

SANDRA MILENA PACHECO
INSTRUCTOR

H jent TECNICO EN MONITOREO
erramientas AMBIEN

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-11 1407 Fecha fin: 2023-00-11 23:30

MONITOREO AMBIENTAL
(2727757 PRY 2693926)
P222301 P2727757 R68 C9224
PRY2693926

. PLA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Ac ad PGI
SENA . e ]

Buenas tardes queridos aprendices

Y 4
Tenlendo en cuenta el taller que se venia adelantando, del
plan de gestion integral de residuos solidos. Me permito
Impartido por: informar que este es el espacio para subir su desarrolio

Administrador LMS , SANDRA

MERFREREES Pl vicion Sones
Herramientas : ‘
TECNICO EN MONITOREO SANDRA MILENA PACHECO

AMBIENTAL INSTRUCTOR

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-09-01 09:25  Fecha fin: 2023-09-09 23:30 m

MONITOREO AMBIENTAL
(2727757 PRY 2693926)
P222301 P2727757 R68 C9224

PRY2693926
BITACORAS No. 3 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO
SEN T Seguimiento Etapa Productiva- Bitacora No. 3
Buenas tardes queridos aprendices
Teniendo en cuenta el seguimiento a etapa
Impartido por: productiva me permito establecer el link. Para subir
Administrador LMS , SANDRA la Bitacora No. 3. Introduccién del Proyecto
MILENA PACHECO Productivo. Recuerden que el diligenciamiento y
envio de esta bitacora es de forma Individual. ET A Cr'v
. ACORAS DE SEGUIMIENTO
Herramientas

— CNICO EN MONITOREO SANDRA MILENA PACHECO
AMBIENTAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727757 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/09/23 21:19

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/09/23 21:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 2477596 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

15/09/23 21:19 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/09/23 21:19
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2701099 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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R4

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

15/09/23 21:19
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

15/09/23 21:19 Page 8 of 8
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Girén, 18 de septiembre del 2023

Sefiora

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 4603173 de 2023
Coordinadora Académica

Articulacién con la Educacién Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

SANDRA MILENA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63532509 de
Bucaramanga,; en calidad de contratista del CIMI, contrato 4603173 de 2023, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 19 de agosto hasta el 31 de Agosto del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Ejecutar la formacién profesional EVIDENCIAS  POSCUENTA
integral en los diferentes nivelesy | Se  continu6 proceso de | AGOSTO
modalidades (titulada, | formacion con las ficha 2477596,

complementaria y virtual) de | 2701099y 2727757
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

12. | Utilizar el LMS Institucional como | Se hace uso de la plataforma | EVIDENCIAS POSCUENTA
apoyo a la formacién en cualquiera | con los aprendices para el | AGOSTO
de las estrategias institucionales. | desarrollo de las evidencias

Cordialmente,

SANDRA MILENA PACHECO
Contratista
C.C. No. 63.532509

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS%20POSCUENTA%20AGOSTO?csf=1&web=1&e=QirRMa
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS%20POSCUENTA%20AGOSTO?csf=1&web=1&e=QirRMa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/SANDRA%20PACHECO/EVIDENCIAS%20CUENTA%20SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS%20POSCUENTA%20AGOSTO?csf=1&web=1&e=QirRMa
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ

Supervisora Contrato 4603173 de 2023
Coordinadora Académica- Articulacion con la Educacién Media—
Paoblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

EVIDENCIA OBLIGACION 3
Formacioén Ficha 2477596

Ncta: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Formacidn ficha 2701099
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023
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Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Formacioén Ficha 2727757

¥

25/08/2023 3:04:33 p. m.
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

USO LMS FICHA 2477596

MONITOREO AMBIENTAL
(2477596 PRY 2445759)
P222301 P2477596 R68 C9224
PRY2445759

@
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA
MILENA PACHECO

Herramientas

FICHA 2727757

MONITOREO AMBIENTAL
(2727757 PRY 2693926)
P222301 P2727757 R68 C9224
PRY2693926

[ 4
SENA

partido por:
dministrador LMS , SANDRA
ILENA PACHECO

Herramientas

FICHA 2701099
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Informe toma de muestra de suelo Insitu, para textura
Informe Toma de Muestra Suelo In-situ

Buenas tardes queridos aprendices

Teniendo en cuenta el procedimiento para la
toma de suelo insitu para determinar la textura.
Establezco el link para que suban el informe

-

= SANDRA MILENA PACHECO
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL INSTRUCTOR

PLA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Actividad PGIRS

Buenas tardes queridos aprendices

Teniendo en cuenta el taller que se venia adelantando, del
plan de gestion integral de residuos sélidos. Me permito
informar que este es el espacio para subir su desarrollo

Plan de Gestion nteurdl
de Residuos Sélbdos

TECNICO EN MONITOREO SANDRA MILENA PACHECO
AMBIENTAL INSTRUCTOR

Formato de apoyo no controlado
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Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA
MILENA PACHECO

Herramientas
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Guia No. 2 Gestion de Residuos

Taller Residuos Solidos Peligrosos
RGrupo w I

Alianza para |a gestion posconsumo

C&

RECOENERCY

Buenas tardes queridos Aprendices

Me permito informar que se encuentra habilitada La guia No. 2
de Gestion de residuos

SANDRA MILENA PACHECO
INSTRUCTOR

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Offline

Formato de apoyo no controlado



