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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota D. C., 19 de septiembre de 2023

Sefora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacién Académica

De Gestidon del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023

Mauricio Toro Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.089.826 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor

de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
1
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final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Unos Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria

y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion Se realizaron sesiones pedagégicas | TORO RAMIREZ
presencial de de las competencias: Producir
aprendices en el area | textos en inglés e Interactuar en
especifica del lengua inglesa, a las fichas:
respectivo 2772709, 2771903, 2558492 vy
programa de 2558509.
formacion, en las fases
o Competencias
establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar alos | Se establecieron los parametros | PORTAFOLIO MAURICIO
aprendices en el para presentar el producto de | TORO 3T 23
desarrollo de acuerdo con las necesidades de las
proyectos formativos | empresas asesoradas por cada
y/o pyme.
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.
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Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o Competencias
en las cuales se

Durante la formacion se
desarrollaron guias, talleres,
didacticas activas y actividades
interactivas online.

NOTAS ACTIVIDADES FPI

desarrolla la

formacion de los

aprendices.

Asi mismo, de acuerdo | Se orientd la formacion de acuerdo 1. PLANDE

con el drea de con el plan de trabajo planteado, a TRABAJO
desempefio para la través de guias, talleres, didacticas 2. GUIA DE

cual fue seleccionado | activas y actividades interactivas APRENDIZAJE
deberad orientar la online.

formacidn, para

desarrollar en los

aprendices las

competencias del

programa.

Aplicar durante el Se adjuntan las certificaciones de | 940400240201056CC75
periodo de duracidn las normas de las competencias | 089826C ORIENTAR
del contrato, al laborales relacionadas con orientar | FORMACION

proceso de formacién presencial, a distancia y | PRESENCIAL AVANZADO
certificacion de de acuerdo con procedimientos | _VIGENTE.pdf
competencias segln técnicos y normativa. 940400240201056CC75
normas de 089826C ORIENTAR
competencias que FORMACION

aplica a la funcién PRESENCIAL AVANZADO
Instructor, asi como a VIGENTE.pdf

los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios

Entrega de Informe F062y
recoleccion de la informacidn
correspondiente al corte de
seguimiento a la formacion.

PORTAFOLIO MAURICIO
TORO 3T 23
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evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad.

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacién de
procesos de formacion
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Se llevaron a cabo las sesiones
programadas y se hicieron los
anuncios, asociacion de los RAP
con las actividades propuestas y se
calificaron las evidencias
presentadas por los aprendices.

5. ASISTENCIA Y NOTAS

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro y acoger
las recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucidn.

Realizacion del Curso Primer
respondiente.

Constancia Primer
Respondiente Mauricio

Toro..pdf

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente
e integral a los
aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la
formulaciony
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados.

Se realizaron sesiones pedagdgicas
de las competencias a las fichas:
2772709, 2771903, 2558492 vy
2558509.

5. ASISTENCIA Y NOTAS

10

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la

No se realizaron cursos durante el
mes objeto de cobro.
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Formacion Profesional
Integral.

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa
a través de los canales
de comunicacién
dispuestos por la
entidad.

Se ha dado respuesta oportuna a los
requerimientos de los miembros de
la comunidad educativa.

Evidencia fotografica

12

Proyectar una imagen
personal, dignay
acorde con su rol de
instructor conforme a
los programas de
formacién que
imparte el Centro.

Excelente presentacién personal y
uso adecuado de la bata.

FOTO BATA.jpg

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455213225 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo agosto de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
Mauricio Toro Ramirez
Contratista

C.C. No. 75.089.826

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 1:

M Rechidos (4) - mtarod2@wise X | By Comes: Mausicio Toro Ramirez - X | o Companidoconigo - Onelrive X TORD RAMIREZ - CraDrive x Editar x | @ Temitoriam x| + v - 8 X
€ >C & / h . _sena_edu_cof_Jayouts/15/onedrive aspiiFolderCTID=0x(01 2000586 BBA0S73E0SEAOAZAEDASACESS3BC fid=Se2Fpersonalt2Fcoordinaciongth,_sena edu_cobfDocuments®i2f.. 0 @ & #r & & O §
OneDrive O Buscar & 7 Mauricio Tere Ra. (Y
coordinaciongth ETECI T Cargar ~ @ Compartir G Copiarvinculo 51 Aniadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar =+ IF Organizar v = ~ Informacion
£3 coordinaciongth
Nuestros archivos 0@ coordinaciongth COORDINACION GTH > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 » Ill TRIMESTRE > TORO RAMIREZ &
[  Nombre t ~ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥~ Compartir Activida
& 1. PLAN DE TRABAIO deju elementas Comparti
& 2. GUIA DE APRENDIZAJE o &
& 3. ACTAS SEGUIMIENTO de jul coordin 5 elementas Comparti
& 4 REGISTRO DE INASISTENCIA ace 32 7 4 eleme Compartick
& 5 ASISTENCIA Y NOTAS hace 32 minutos Mauricio Toro Ramirez Compartido ]
& 6.CERTIFICADOS NORMAS DE COMPETENCIA lace unos segundos Mauricio T 4 elementos Compartido
& Documentos ficha _2771903_69391_37_23 2 de agosto Mauricia Torg F ompartido 5 Usted

5 aplicaciones de

Volver a la versian clasica de
OneDrive

OBLIGACION 2:

™ Recidos (4] miorat2@miser X | ( Comes: Mawicio Toro Ramirez -+ % | @ Comparido contigo - CreDrive X 8 2.5UIADEAPRENDIZAE - On X Ediar X | © Tenitorim x|+ v = 0 X
€3 C @ harepaint " sena_edu co/ Jayouts/15/onedrive.aspaFolderCTID =0x012000SBEBBADST3ESE0AA2ADASACES938C Rict=352Fpersonalbi2Fcoordinaciongth sena edu_co%2fDocument%i2f.. (1 & @ #r % & O @ ¢
OneDrive F B 7 Ma (MR
coordinaciongth Nuevo v T Cargar v (& Compartir & Coplarvinculo &1 Ahadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar == FF Organizar v+ = ~ @D Informacion
B3 coordinaciongth
RS — -+ > COORDINACION GTH > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > III TRIMESTRE > TORO RAMIREZ > 2. GUIA DE APRENDIZAJE &
[3  Nombre 1 Modificado ~ Modificadopor ~  Tamafio de arch... ©  Compartir Activida
&  GUIA DE APRENDIZAJE 19 de julic coordinaciongth elemento Compartido
s PPPF deju coordinaciangth lementas Comparti

Obtener las aplicaciones de
e

Volver a la version clasica de

OneDrive

GTH-F-062 V10



OBLIGACION

M Rechidos (4] - mioro628 X | (g Comec: Mauricia Toro fa- X

“© > C &

SENA

& Compartido contigo -G X | o SASSTENCAYNOTAS X (N x (3 184SEDEDATOS T X |

Editar X | @ Terrorium

" sana_edu <o/ layouts{15/Doc aspx?sourcedoc=%78 1F3D2FBC- 5257-4FB-BA41 -BIFDAD2CBE%TD&fle=2.

Buscar (it + Q)

2771903 31_;

Inicio Insartar uie  Disefa de pigina Revsar Vit Automatizar Ay (2 Comentarios || # Edicion
& |Caliori(Cuerpo) ~[11 v AT AT N K s D v & Av =Ev 2 B “ $~ % 8 Tv v vy O B OB B~ .
4 5 v
A 8 c 2 1 ' ’ X L u o P a 3 s T u v
T e e e T e et | e e e et [ B
2 [s{uanesevan  [anoRaperernanoEz o [n Ja |a 0 0 0 0 A B A
spuuan pavio vasquez_ Ja [a [a |a 4 N 0 o A b |a A 0
4 [[seaasnan BARRIGA TEJEDOR f 2 [a B A A 0 0 PR 0 [
5 I|JENNY PROLA BERNAL SALCEDD v o o |a [ B A A B A A A A
6 | 3|BRAYNER ERNESTO |BOTLA ROIAS 4 A A £ A A A A A A A A T
[ A |castRo austos | |
s [ spuancavie lcorposacastaREDA o [n |a |a B 0 0 0 0 A | A n A
5 [2CARLOS ALBERTO _[CORONEL BONILLA 2 2 2 B 0 A A 0 R 0 & 0
10 [afearenvesewn  aRca BLANCO p n [a a B n 0 a n A |a a la 0
11 [1|unsarennanos  [conzaezananmacn o [a Ja s a 0 A a A A |a a A n
12 [a[xuvionanna__|cuevana suaRez s s |a B 0 0 A A A A A A
13 [ s]enmeen HERNANDEZRODRIGUEZ | [n |a  |a B 0 A 0 A A a B [ 0
14 [1[UNDADARIAR __[LEON DIAZ 2 2 [a a & A T A 0 A s 0 n In
15 [ 2|mariancamia_|Leon RoDRIGUEZ P PR P a 0 0 a i A |a a la 0
16 | s|aDRiana o uorez owz b [a [a |n 4 N R B A A a 2 A n
17 | ez sofia LOTA MORALES | |
[inSBLEIDY ioHANNA [MARTINEZ caSAs pn [a |a B 0 0 0 n A |n A [ 0
[sanTiaco MARTINEZHERNANDEZ o [& [a |a R 0 A A 0 A s a n A
[kELLy FaBIANS [PuenTEs TaruR S PR Y A 0 0 0 A A B a 0
[kaen soF RICO CRUZ h Ja [a |a 4 N 0 A A A a A A
2|MCKOLBAID _[RODRIGUEZ ESCOBAR f 2 2 B A A A 0 A |a 0 B A
Jrancy esthen SERRANO MENDEZ o a a |a a n n a n A |a A I 0
[UAKN OMAR | TRUJILLO ANDRADE £ A A A £ A 0 A A A £ 3 ) A
[ivonA mARCELA [TAUILLO FAsARDO | |
lc ELANDIA D1 h |» [+ o B 0 o o B o o o o o
JsamanTa LORENA _|VELANDIA MERCADO b2 [a Ia A 0 0 0 B A s [ R
—/
= ASSIENCIA  NOTAS  LISTAING

7]

M Rechidos (4 - mtors % | @y ComessMauicoTor: X | @ Comparidocondigo - X | @ SASSTENCAVNGT % G

% (l 28asEDEDATOS 27 x | 1BASEDEDATOSZT X

Ediar x | @ Temiarium x|

€ > C (@ \ sena_edu_co/ layouts/ =3 7BEGE45E3F- BSE-4751-62 D )5-2558509 3T_23 MTR.xdsx&kact
L Buscar (At + Q)
Inicio Dibyo  Disefio depagina  Férmal Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ay B
v S v v A A v| =- & Bv ~ $v @ A
1 - F
A B C D E E G H J LS L M N o P Q
APRENDIZ ESTADO [EVALUACION [TALLER 1 _|TALLERZ [TALLER3 [TALLER4 |PROPUESTADOC [WC 18011 [TALLER1AUD [EV FORD DOC [FORO CONTEVAD __[CONT
[osegh Casto__|EN FORMACION D [ A A A & 0 0 & B A A
|Sonia Leonade Fiole Castafieds __|EN FORMACION _[& [ [ A A & 0 & la A A
4 [Jair Steven Vargas Morales [ENFORMACION _|p [ [ la A la 0 & b
5 [Yina Valeria Pineda Quintzna [ENFORMACION _|p [ [ la A la 0 & la 0 A [
& [utisiena Caribana Renuma [ENFORMACION X [ [ la A A 0 & la 0 A [
7 |Angie Valentina Orozeo Tuirén [EN FORMACION _|p [ [ n A & 0 0 & 0 A [
8 [Karen Jasbleidy Prada Bareiio [ENFORMACION _|p [ [ la A X 0 0 & 0 A [
s [Defsy Estefania Vargas frale [ENFORMACION _|p [ [ A A 0 0 0 A 0 A [
10 |Maria lsabel Saavedra medelin___|EN FORMACION _|D [ [ A A o 0 0 A 0 A [
11 [Samuel Alejandro Quiian [ENFORMACION D [ [ A A x 0 0 A 0 A [
12 [Julisth Ximena Vega Chate [ENFORMACION D [ [ A A 0 0 0 D 0 A [
13 |Jeimmy Pasla Pinneda Delgadile__|EN FORMACION _|D [ [ A A 0 0 0 A 0 A [
14 [Elizabeth Perez Arias [ENFORMACION _|p [ [ A A A 0 0 & B A A
15 [Pacla Maria Garcia Rediguez [ENFORMACION _|A [ [ A A A 0 0 & B A A
16 |Nasly Yurley Ovalle Lépez [ENFORMACION _|p B [ A A A 0 0 B B A [
17 |Mairy Alejandra Torres Roériguzz__|EN FORMACION _|D [ [ A A A 0 0 B B A [
18 |Ana Paola Blanco Feria [ENFORMACION _|p [ A A A & A 0 & 0 A A
15 |Hima Lucia Hueso Fonnegra [ENFORMACION X [ A A A o A & la B A A
20 kevin Mateo Lopez Casiro [ENFORMACION _|p B I A A b A A la B A A
21 [Ciisthian Camilo Garcia Sanchez__|EN FORMACION _|p B I A A o B A la B A A
[EN FORMACION B B A A o A A la B A A
PEND  |A A A A B 0 b B A X
B A A A 3 0 & B & A A

NOTAS (2)

GTH-F-062 V10

B B



SENA

M Reckidos (4 -t % | (g ComeorMauriie X | o Comparidoconti X | @ SASSTENCAY! x (F 4saseneoatc x  (Jf 38aseDenatos x | (Jf 284SeDEDATD: x | @ 1BASEDEOATOC X Edtar X | @ Temiorom x| + v - 8 X

€>cCcla sena_edu cof_layouts{15/Docasptsourcedoc =% TBOT0SDATA-EG04-4TED-AS2B-ACFBBACIEA6 %TDEfle =4 BASE%20DE%20DATOS 2558492 69559 37 23 Lulsiaction=defauitdi. 122 %t # & O &

P Buscar (At + @)

Archive  Iniclo Insertar Férmulas  Datos visar  Vism  Automatizar  Ayuda [ Comentarios | | “\ Ponerse al dia
Dy Fv ¢ [aa Jio o A 4 N K S s D [@v & Av|Sv 8 Bv Jobe R 8 BBy B @y BBy S Qv v
G v A v
¢ 3 ' kL wm N ] a ] s u W
[NOMBRES APELLIDOS [TALLER1_[TALLERZ [TALLER3 |TALLER4 |PROPUESTA DOC [TALLER 1 AUD [EV [FORCIEVA GCONT B
T_[santiago [Velasquez Garzon A A A 1A R I
2 |isison Steven |Castro Diaz n A n n A A T
3 |Gery Miena |Garcia Aguller 0 0 [ B & 0 (o O S N
__'E_T a Dayana _[Robles Fajarda ) ) 0 ) ) 3 O N L
6 5 |inaMarcela _|Gomez Vega [ A [ A A 0 o A T
7 6 |Heidy Angelics [Avivi Mongu 0 A [ B & B S P P
(] i [Karen Gycel |lLondofio Reyes |a A A A A A A- 1A A A A
) Luis Gabrial [Barraza Osario A A 0 A A A S N T N
10 D ina__[Avila Guanume 0 0 [A 0 B B SN P P N
1 0 |uisa [Sotelo.
12 1 ‘aritza [Moyano Pama A A A A A A A- 1A A A A
13 12__|Angie Pacla |avila Pedalosa K n A n N A S PO O P
14 13 |Anguely Lizet [Benitez Getial A A A A A A e o Ja & |
15 14 |Wendy Vanessa _|Sierra Romero K n A N N A S PO T P
16 15 [veison Alexander_[Betancourt orazeo |4 n A n A A PO P P O
17 16 |ingrid Paoka [Mancera Rodrguez
13 17 ing Marcela Castibo Burgos A A A A A A A 1A A A A
13 18 |KarenLorena |Mufiez Garzon A n A n N A TS PO O PR
19 nicolas (Quifones Betran |4 A I A A A PO P PO O
Viko Andrés [Ramirez parada A A A A A A o ) A A A
Paa Tatiana___|Zabala Avia A n A N N 0 TS P P P
pdnica Lorena_ [Zuluaga Ortega A n A A N A PO P P A
Juaviar Stven __Garzon Gainda
Serglo Andrés _[Londofio Auza
andra lliana___[blanca RETIRADA
Iratalia mayerly [cortes | | ] [ e ]2 o A [a
Johana |Murcia suarexz | | ] | A b o A A a
|Loura Danisla[Fiores cometor n Ja I la [ n o 2 & A |a
0 imi Lucia paia CONTROLAR ok S T T T
a
EX
ES]
g:
= “ » =

OBLIGACION 4:

M Reckidos (4~ % | Gy ConeciMauriic ™ X @ 1 FLANDETRAC x o BCERTIFICADOS | x | (O 4 BASEDEDATO: x | (Q 3BASEDEDATC: x | (O 2BASEDEDATD: x | Cff 1BASEDEDATO: x Editar ® | @ Terivoim x| + v - 8 X
€ > C | @ ntipsfsenal- Z \.sena_edu_co/_layouts/15/oneds FolderCTID=0x01. EDASACES93BC Aiici=%2Fy 1%2Fcoord ngth_sena_edu_co%2F FooRDI.. @ & » & O @ ¢
OneDrive £ & 7 MuwidoTnda
oty F Cargar v [ Compartic G Copiarvinculo  £5) Ahadi acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar IF Organizar v = v [ Informacién

B3 coordinaciongth

@ coordinaciongth > COORDINACION GTH > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO

2023 > Il TRIMESTRE > TORO RAMIREZ > 1. PLAN DE TRABAJO &

Nuestros arc

Nombre 1 ~ Modificado ~ Madificado por Tamafio de arch... ©  Compartir Actividad

20235

202315

ala version clisica de

GTH-F-062 V10



SENA

M Reckidos (4 x | Gy ComeocMawic % | @ LPLANDETR x  (f PLANDITRZ x o GCERTRICADC x | Qff 48aseDEDs x | O 3BASEDEDS x | G 28aseDeDe x | G 18ASEDEDA x Ediar % | @ Temioiom x| + o= 5B

€ 3 C (8 hupsis «

sena_edu_co/layouts(15/Docaspx?sourcedoc=3%7B201BAZ6E-24DE-4350-84DE-084BBIFDAFFC % TDAfle=PLANS620DES 20TRABAJO%20ESTRUCTURARR20CARGOS 2771903 3T20.. @ #r M & 0 s E

R Buscar (Alt + @)

Archive  Inicio rar  Dibyjo  Disefodepigina  Formul Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda 7 Comentarios | | v Po
s Cuepe) v11 ~| A~ A" N K S5 o 2 B VbYW A B B Fr B BB Iy o
A 8 c D EF 3 H | ] 3 L ' N o P
] DiGTAL no =
10 ina

1 Desarrollar X
2 o memacaRLos cnsos RO DE [P X
13 TRABAODEACUERDOCON LOSNNELES  |Desarrolar gu X
b1 OCUPATIONALES Y {Retroalimentacin y ejercicios de ni X
15 : IDessrrollo de evalvacion 01 éreas y v X
16 X
7 X
12 @ X
13 X
0 ROLES IDENTIFKCADOS ENLOS X
n M ] X
X
utamiento X
X
X
X
X
ipetenciss [sbarsles (funcions X
e mapa funcional X
icios g mapa funcional y formulacidn del propésito de! cargo X
i del propésito del cargo X
X
X
X
X
X
Sesion en |3 que se orients ¢l dessrrallo del Mar s6fico par | yme X
| #vance de Marco Fiossfico, producto para la PYME acompsfiada X
Cierre de Marco Fiosdfico, producto para la PYME acompa: X

= PTAPRENDZ +

G ComeccMauic % | @ LPUNDETR x  ( FLANDETRZ x o BCERTAICADC x | (B 48asEDEDA x | (O 3BASEDEDA x | (G 28aSEDED x | O 1BASEDEDA x | Ediar % | @ Tetodom x| 4 v - 8 X

€ >Ch he . 1 sena_edu_co/ layouts{15/Doc.aspxisourcedoc=5%TBE4DC0732-B22E 4626-B35-B14B3FBDDSE1% 7 Dtile=PLAN 20DEX 20TRABAJD_DOCUMENTAR 2558492 3T 2023 dsebiaction=... 2 #r # & O 9 H

Buscar (Alt + Q)

nsetar  Dibujo  Disefodepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda (3 Comentarios | | v Ponerse al dia

| 4% 8 B BBy B BBy Iv¢va Oy B

v [v & [cabritcompo 11 o] A A N K S @ D Hv &v Av

& A # v By
v v 3 v]
A 8 0 Eleleln X M w o 3 g R s T u W X
FoRA OF
ENTREGA DE L FECHA DE ENTREGA
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROULAR ACTVDAD ENTREGD
3 oo Fsco | ow MES w0 i (no
o 509001 X of 1| of & 2 3 -
Prugba de conocimienta X of 3] o 8 2 3
s ratlersistemas e esnin de l calidad (5.6.¢) X of s o 8 2 4
. Pomatcad dearciv y omicaden Acverdo 6036120 | o
Joctubre de 2001 of o o 8 2 3
Elaboear instructives y farmatos
9ara el sstema de gestign de la |£0r2cn del basausjo de TALA DE RETENCION
. . humano, [JOCUMENTAL pars la pyme acompafiads. X of 7| of & 2 3
. Elaboracion de farmatos Tiposy X
normasy \rmas téenicas para su elaboratidn, 1| o o 8 2 3
. procedimientos de la |avance propuesta de mejora para la empresa del sector real
organizacidn. lacomganiada por el grupo de apoye Pyme. X A 9| o 8 2
[softwrare graficadores y procesador de texto para elaborar
5 nstructos X
Iy formatos. 1| 3] o 8 2 3
. lconcepto: Fiujogramas, diagrana, tipos, simibologia y reglas
- para su elaboracion, X 7 o 8 2
Actula los procesos Y [ mentarias vigantes para validar 103
25 |Procedimiencos de 2 infomaciin | .- ooc  tormatos (revisian, X
dela gactiin modificacin) i o o 8 2 3
. deltalento humanoenla oo iy 3justes 2 3z propusstas de mejora para ntragar alas "
- organiacion. pafiadas. ? o o 8 2 3
prusha de Conocimiento Integral PRIMER CORTE X d o o 8 o 4
A PARTIR DE ESTE PUNTO LA COMPETENCIA ES CONTROLAR LA
FAINAR OF 10 INFORMANAN -~

GTH-F-062 V10



SENA

P Recoidos (41- % | (R ComeccMawic % | @ TPLANDETR x  ( FLanDiT

% o BCERTIFICADC > | G 4BASEDEDA x | (I 3BASEDEDA x | (N 284SEDEDA x |  18ASEDEDA x |  Edmar * | © Temodum % | + v - a8 x
dedatio. Q2 % & O i

e3¢ la h 1 ifpersenal/cocrd g

A & N K § a D b A B aan B comviw v [Cenen $v % 5 @r

[

- s o

X 2 sl o s 2 o

cién e I informacion: concepto € g X of o o o 2 4

N e | x o of o o 3 o

7 | s vosm T X of o d o o
® x

Jinaadores e cortral: cancesta de proceses o conirat &n 2 gecten|

e Ia informacion del talents humana. L3 9| o o o o

s [mportandia y cansctesisticas X IR
o8 sistema

X 1 I I I |

X 2 2 o of o o

OBLIGACION 5:

M Rechidos (4 X | Gy ComeoxMauic X | @ Comparidoco % | @ GOERTIFCADC X

% N ABASEDEDN X | (3 3PASEDEDS x | B 28ASEDEDM x | 1BASEDEDAT X Editar % | © Tenitorium x\ + v - 8 X

& > C @ hps{/documentcloud.adobe.com/spodintegration/index htmiZlocale=es-gs e % » 40P :

Herramientas & Onclxive | 5404002402010_ZADO_VIGENTE

Le damos la bienvenida a
bat

_ Lbedadyomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 75089826
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. 4 los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

998 - 412,
No¥ FECHA RES WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

L susenicidad de este documeno pode ser verifiach en el segisro eleciwnica gue <e eacocarss en 15 pigina web hip: emificdos sens.edu.co, bajo ¢l mimera
400N+ 6CCT:

£

&G

GTH-F-062 V10



SENA

M Recoidos(4) - % | (B Comec:Mawic X | @ Companidoco X | @ GCERTIFCADC X

x (N 48ase0EDA x | () 3.8a5E0EDx x | (O 28ASEDEDA x | () 18ASEDEDW x | Edir x| @ Temitosiom x| + v = 0 X
& 5 C @ hitps//documentcloud.adobe.com/spodintegrat o

7 Hemamientas

REPUBL?CA‘DVEUCX(“)LOMB}A
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MAURICIO TORO RAMIREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75089826
Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

887149 - 04722020 Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasea el 4 de [
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

el registny clectiaico que s encuentra en la piging we hipe kenificadon. sena.cdu.co,

OBLIGACION 6:

M Reckios (4 X | (y Comeo:Mawic X o TORO RAMIR.

x  (H PUNDETRAE x | @ GORIFICACC x | O 4ASEDEDH x | @ ABASEDEDS x | O 2BASEOEDE x

O 1BASEDEDST X | diar x
\/coardinaciongth_sena_edu_cof_layouts{15/onedrive aspi

€ 9 C @ nitpsi/senad-mysharepointcom/persan

@ Temitorium x|+ v - o x

2Fpersonali2F coordinaciongth,_sena_edu_co%2FDocuments’2FCOORDINACIONS62

GTHI2FPORTAFOLIOR20INSTRUCTORES®2000.. @ 2 & #& & O @
OneDrive Aauricio
B coordinaciongth

Nuestros arch

ordinaciongth

TAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO

TRIMESTRE > TORO RAMIREZ

Nombre Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch. Compartir Actividad
& 1.PLAN DE TRAB

2. GUIA DE APREN

RTIFICADOS NORMAS DE COM

9036

Ana Mireya Fi

12

GTH-F-062 V10



OBLIGACION 7:

X | O ComeorMauic x| o TORDRAMIRE x | (Jf PLANDETRAT x | o SCERTFICADC x

Py Recibidos (4] -

€ >0

SENA

O amsseoEny x

O 2aseDecs x | 2masenEDs x | 1BasEDEDA x |

Edar

* | € Temitorium

x| + v - 8 X

sena_edu_co/_layouts{15/Doc aspx?sourcedoc=%TE0705DAT4-E604-4TED-AS2B-ACF BEAC 26465 T DAl

:4_BASES20DE%200ATOS 2558492 69559 37_23_LxIsxBaction=defa.

Qe s »20P:

Archivo  Inile  Inseriar  Dibyo  Diseflodepdgina  Fomulas  Dalos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda I Comentarios | v Ponerse aldia | &7 Edicién

D Fv & |[aisicwena v v] N K Bv &v Av ® [ [cenersl v sy W B By B By B By By v 9v fov Ov & .

A1z . f .
A -] C DEF G H I ) LMNOPAQR ST U Xy Al_AK AL AM AN AD AP AR

1| APRENDIZ JuLio o

2 uu%wmaﬁs APELLIDOS 12] 1] 17] 18] 18] 20] 21] 24] 26] 27] 28] 2] 3 4] e[ 10] 1a] 16] 18] 22] 23] 24| 25 75] 18] 19] 20

3 1_|Santiago Velasquez Garzén o e o (I I A G A L S * M

4 | 2 |Jeison Steven |castro Diaz F (N N o O o o O GO O R GO

5 | 3 [Gery iena Garcia Aguiler G O O O I N O o o O O O T

& [ 4 [EnkaDayana [Robies Faargo Il I (I ol T -

7 [ 5 |oina Marcela__[Gomez Vega T T P P P T F P P F F P P FF T S A A

& 6 _|Heidy Angelica | Avivi Mangui | W LI N ol S S O S S L OO CED

o [7 [Karen Gycel [Londofio Reyes O O ) O G G I T T T

10 | 8 |Luis Gabrel [Barraza Osorio i i L ol S Sl S S S NS

11 T Darling Karolina __ JAvila Guanume i i S N Sl o L L o * - *or st S G

12 [0 |Luisa Sotelo | ]

13 | 11 |Yaritza |Moyane Pama T O OeG I I O T O o O O O G O T CO D N O T C O T T R

14 | 12 |Ange Pacla Avila Peflalosa (I S LI (N A (L o S S o (I S S A O O o O T

15 | 13 |Anguely Lzeth [Benitez Gebal o S O O L i o O A I N A A U I I . e

16 [ 14 | Wendy Vanessa [Siewa Romero ] O N O S O D O O O O o O O ] O ] O O O

17 | 15 |Yeison Alexander |Betancourt arozco (Nl O o O S O o o o S o o L o L x| s e e fx o fe fe o e e

15 [16 |ngnd Pacia W I

19 [ 17 [¥naMarosia  [Casio Burgos S S O O o o O o O o o o O o O O O

20 [ 18 [Karen Lorena _|Mutoz Garzon S O N O O O O O G O O O N ] O O O O O O G

21 | 19 |Nicolas | Quifiones Beltran TN S S LI O N A Gl L o o O o o o L

22 [20 [Wiopndss  |ramiezpaaia T - F T F FF FF FF T FFF FF P P F T F P P F T F FF FF T

23 [21 |Pavia Tatiana__|Zabata Avia O O O SO O O O O G G [ G o o O o O O o O O O

24 [22 [enica Lovena [Zuiuaga Orega S S O O O O o o o o o O o O O O

25 [ 23 [Javier Stiven Y Garzon Galindo I

26 [ 24 |Sergo Andrés | Londofio Auza

28 [ 26 |natalia mayerly |cortes N O N N N N N o o O O O G G & " " P M G TR O T PR C

29 pte|Lady Johana | Murcia susrexz 3 O O O O O O PP O I OO O O O X O O O O O

30 Laura Damvela |Eﬂlt‘§ cormedor | A o | A o L A A Al | LN LI S o S S A L -

ar Ipera T e | o ] ol o P o o o T -

S04 dieimni | ucia

DATOS

ASISTENCIA  NOTAS

empleados (5in Restr

M Rechidos (41 % | (g ComsccMaic X | o8 TORORAMRE: x | ( PLANDETRAC x | o8 SCERTAICADC x | G 4.BaSEDEDM x  (f 3EastDise

28astDEDy x | O 1BASEDEDAT x | Ediar % | @ Temtorium

E-4731-82

€ > Cla sena_edu_co/ Jayouts/ B Déifile=3_BASE! -2556509.31.23 )

Archivo  Inicla  Insertar  Dibujo  Diselodepdgina  Formulas  Dalos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda {7 Comentarios | | v Ponerse aldia | | & Edicién
v By ¥ |adlCeepa w10 v N K Hv v Av - % Ev |General v Sy R BB Br By BYEHY Iy oy Oy B OB .
Gz - e ~
A R S T U V W X Y Z AAAB AC AD AE AF AG AH Al Al AK A AQ AR AS AT AU AV AX
AGOSTO | s
NOMBRES 2] a[ 4 of 10] 1] 1] 6] 18] 22[ 23] 24] 25[ 28] 26] 30 1] 1] 4] s[ e 7] 8] 12[ [ 14] 15[ 18] 19] 20]
Paola pineds O O D I o o O L O D g OO R G
Erica Estefania Figueroa Rodriguez
lloseph Abraham Sanchez castro e e e = |« e e fe e e e o | e = | |+ | v |r Sl G
lSonia Leonilde Fiole Costafieda  1* " F F F F F FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFEFFTFFTF ERCE D oEG O O O O
Laura Daniela Quintana Rincon |1 |1_|I | 5
& |Masly Yurley Ovalle Lépez CHCHCE 3NN TR GO G O P SR P PO PR R P Y e s * v v CHN I CO O
o Wiy alejandra Torres Rodrigeee. | " "  F W F F F F I F F FF P F L FFLFFr T I OO O
10 [Pacla Mars Gercia PO O CON Co CON N CO o o O Ol N CON C CO O O O O O O O O O O O R O T 0 an OO O O O
11 Julieth Kimena Vega Chate T N O O O O O T O O O e AN NN T G O NG
12 [samuel slejandro quitisnguerrere * I* " ' |' ' ' I ' ' " ' " I I "1 " L DD n T 8
13 [Delsy Estetania Vargas fraile P O O O O O R G O o T O O O R L G T I OO O
14 [Lizeth Paola Rodriguet Moreno |1 |1 |
15 [Ana Paola Blanco Feria CHCHE A N O N N o o N O o o o O GO O G o o (O G - T . o g T
16 [yury elizabeth perez arias A S G (G O CHN I O O G O G G (I G T oG S S G O G
7 |cristhian camilo garcia sanchez A S A o A (o A o (O L A o i (| - Ol - W
18 |Camilo andres moreno torres i LI (N o G o o o S o R S L G R S o S e L G A L o « ¢ v | [+ SHONG
19 |Paola Andrea OrtizVISTA | B
20 [lair Steven Vargas Morales F o O N O O N O o o o N O o o o o O o GO G I b b [ [0 [ (O O O
21 |Nikolss Stiven Pedraza Zea R d 3 | 3
22 |Kevin Mateo Lopez Castro N S N A T (N o A (N (N A O A o o A S " i L S
23 |Yudislena Caribana Renuma A A (I o o [ o (O (A N (O O A o o M " LI (I o
24 [Karen Jasbleidy Prada Barefio R EE N N o T 2 B S G EE N O G G R N CE G O ENGNE . n | OO D
25 [fina Valeria Pineda Quintana (N O O N CEN (N O o o G G O CO G E T O P [ R P G E B PR P - I |* . | PR PR P PR Y
26 [Angie Valentina Orazco Tuiran R T o O o o o o o o o o P O o o O O O T NG 3 T O GO
27 |Hilma Lucla Hueso o N O O O o G G N o (N CON O o GO - I N ol N (O G PG
28 |Maria isabel Saavedra Medellin S L o o L o o S o o L o o S G L O L L O O O L o RCNCNE v e sl
29 [scefanny zaque 19que PO N O O o o O O O L T O L O R L O T R R LT G TR O O G

BASEDEDATOS NOTAS GRUPOS NOTAS(2) +

daTo

dos (si

13

GTH-F-062 V10



SENA

Py Recoicos (- x | (O Comeo:Maudc X | o TORORAMIRE x | (I PLANDETRAE x | @ GCERTFICADC x | (N 484SE0EDM x | O 3BASEDEDS x  ( 2swse0e0- x  (f 1BASEDEDAI x | Edir x | @ T % | 4 v - 8 X

€« > C(a \sena_edu_co/_tayouts15/Docasprlscurcedoc=2%761F 3D2FEC- 5257 -4F89-BA41 -G9F DAD2C OS5 Dikfile=2_BASER20DE%20DATOS 2771903 31 M Radsxiaction=defaitec.. @ & & # & O §

Inicio nsertar depiging  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda DI Comentatios |\ Ponerse al dia = &7 Edicion
& |calibriCuerpe) ~[11 v N K Hv v A ® B |ceneral I R By B B B3 B @By Tv @v vv Ov B M- .
x30 v £ v
A [ c D E[FlGlH[iI Il M NOPlaR S U VW X Y 7 AAAB AC/AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM AN AD AP AQ/ AR As A AU AV
' [MEs o AGOSTO SEPTIEMBRE =
2 |V |aPRENDIZ FECHAS 11 12 13 14 17 18 19 21 24 35| 26| 27| 28| 31 9 J 11) 16] 22) 23 6| 7|13 14| 15| 18] 19| 30| 21
5[uaN EsTEVAN ANDRADE HERNANDEZ o O O G O S N o O o O O O O O N O O G O3
s [ 3hUUAN DAVID YT Tz N o O o o I o N o o o O o o o o o o o oo o 3 o O N O N O I
5 | 5[seBasTiAN BARRIGA TEJEDOR F N N N N O CON o o o o o o o Co o o o O S
6 | 1]EnNY PaoLA BEANAL SALCEDD N o o O O O O E B CON O N N o o O o o T O N O o O O C N
7 | 3|pravnER ERNESTO [BOTIA ROJAS ] N N O O O O O N o C O O N N o O N N O O O O o O O
& | |[kARENDANIELA  |casTRoBUSTOS L O O 2 (o P P P L | | | |
a [ afuan pavio CORDOBA CASTAREDA N O N N O CoN N P O N o N ol o N O 3 o o CoN o o O O
10 | 2|CARLOS ALBERTO |CORONEL BONILLA N N N N CoN N O N o O o o o O O 3 O o o O O
11 | 1|KARENVESENIA  |GARCIA BLANCO N N O O N N o o o O N o o o oo o o O o o o GO O
12 | 1|uisaFERNANDA GONZALEZABARRACIN  [* = [= [= [+ [ [= [= = [= = [\ |* = = = = = = [ [F = [ [ F [ [~}
13 | 4lKELLY 10HANNA  |GUEVARA SUAREZ N O N N o ) O N P o o O O O o P PO PO I PO PO
14 | aEnNiFER [T o= et 2l el o N P I o O P P O I o I O 3 o o o o O O
2 [LNDA DAHIAN LEON DIAZ 8 N o o o o o o oo o o N o o o o O O O O
2[MARIAN CAMILA|LEON RODRIGUEZ 3 N o O o o O e o e o o N o o o o O O CO O
17 | 5|ADRIANA LUCIA LOPEZ DIAZ C O O N O N O (O O o OO N N N O O O O AN N (N O O O O O O O O
18 | iewy sorm TioTA MORALES 1 O O P P O 1 1 1 1
19 | 2|IASBLEIDY JOHANNA |MARTINEZ CASAS E N O O O O O IS O N N O O O O o O o oM O o O O 1
20 T T S O N o o o o o o o o oo N o o o O o O o oo o O o O o O O
2 PLUENTES TAFUR I o oS o o o o O o o o O O N o o o o o oo o o O O O O O O O O
= 100 CRUT N O o N o O o o o o o o oo o o o o o o O o O O
ODRICUET TSR N o o o o o O o o o O CO oo o o o o O o o oo o o O o S O O
[SERRANG MENDEZ I o O o o O N o o o N o o o o o oo o o O o o o O O
FTRUIILLO ANDRADE C O o o o o o o O o o o o o o o o o o o o oo o GO C O
0 o o o o o o O O O TR I I
O N N o O O O o o I APLAZADD
A|SAMANTA LORENA |VELANDIA MERCADO. N O O o P O o o O o o o o O o o O OO T ]
| -

ASISTENCIA  NOTAS  LISTAINF  +

M Rechidos (4)- X | (@ ComexcMawic x | @ TORORMMIRE: x | i PLANDETRAE x | @ 6CERTFICADC x | (3 45asDEDy x | ( 3BASEDEOS x | (3 2BASEDEDST x I 78SEDDL x Ediar x| @ Temoim x| + v - a2 x
€ > G | @ httpsifsencd- jongth sena_edu cof.layouts/15/Docaspi?scurcedoc=TBACTIET22-AE6-4FF3-BBFS-T220CAAZTEAZTD A le=1 BASEX20DE%20DATOS 2772709 MBZ 31 23:dsaction=cefaulec. @ & % & & O §
Excel  1.BASE DE DATOS 277270 23 P Buscar (Alt + Q)
Archivo  Inicio  Insertar  Dibyo  Diefodepagina  Formulas  Datos car  Vista  Automatizar  Ayuda
L ) v[12 G o g, [
v [Bv & |calbrifuepe) v12 v N Hv &v Av R General v g 2 B By By B By @Y v Ov v Ov B Bv By .
#010 ~ i3 ~
A B clolelelalnlifs|kli|m[nlofr|lalr|s/T|ul|v x| AA AB AC AD Al AK AL AM AN A0 AP Aa
1 Juuo AGOSTO -
2 NOMBRES llI 12| 13| 14| 17| 18| 19] 21) 25| 26| 27| 31 2 3| 4| 9] 10| 11] 15| 16| 22| 23| 24 25/ 29| 1] 5| 6| I 19[ 20{ 21
3 Ana Sofia Marroguin Guerra P PR I PR PR PR PR P P P P P PR PR PR P P P I PR P P P P PR P PR PR P + = |*
4 Andrea lopez D |
s BapnstevenTranavilabena = [* [* 0 P = PPl P FERENEENFEEENEREN NN ETRT
5 JeferssonDamielForeroPoloche * 1= 1= 1  [F 1= = = = F [ P 0 =1~ n = nFn
7 Daniel AlexisRodrigueifogles |* 1" | " " " F " F - F e IF e FFFF e FrFlrrrFrFFr o
s Duvan Perez Cruz o O o P G ST
o TabianleomardoMateusMors = 1= 1= |2 1= * |* 1= = = = = [P [F 0 1= 1= [ F Pl [n
16 [icisDadtivioVelergie [ - 1 F F F F F L e F I F F P P F P P F F F F F —
11 shonyleonardoRodriguezCastro[* [* = I [+ [+ [+ [~ [~ v = P [~ " = b b p b p =P h =]
12 Sandra XimenaMartinezNovos & 1= 1= 1 1= = [ 1= = 1= = = | = " = W 1 0 b 1= F =1~ FF & ||
13 Joan Esteban Castillo Hernéndez [* I' A o | A O [ o [ (O (O (I O O (O (O [
14 Joelhys Marcela Ramirez e = 1" = 1 " " F = |7 " | " P = = = F = [ [ [~ 0
julieth Karina Pineda Pérez NN O O e
Loura Danicla Saenz Pérez O O O o o o o o o o o o o o O B GO O G O O T G
loura valentina correalozana__ |* |* |* |1 o o o o o P 2 T o o G o O P2 o O A e G O
LeidyjhohannaChavezGaran |* " " * | F [ = " F F " F | b P = P F 1P| FF ol
Liz=th Natalia Pinzon Rivera O O T o o T o oo o o O O O O O N O C O O R N O G C
Luna Valentina Pico Gonzalez P P P P P e P P P T P P P P P P O P P P P P O P P P P Pl P A P P P
WMaria Alejandrasanchezuine” 1° * * F F P = P F F 0 F P F PP T
Natahe Juliet Rios Gubierrez I N R P PO P P P P P P P PO PO P PO P P P P P P P P P P P P P P TR T TR PR T
25 NicolDeyana Morafermandee = 1= " " | * | I " - F [ [F "~ F FF P rFF P F T
24 i Rocio CastellanosCorredor |* 1= " 1* [ [* | * " |-  * P [0 F FF P F oo P T
25 Santiago Encizo Eodriguez i L S A L S A L I A L L ol L (O o L o L W (I
2 ShileyXiomeraMadesTaee | " F * * F F " F F " F FF * F FFVFF FrFrFrr Pl P FFEr T
Tania Reina Tellez I P T N PO e P P P P T P PO P TR P P P P PO TR PO PR P O PO P P P P P T P PR
2 WendyVanessaForeiMercado * " P * P F F F P F P PN P F P FFETF PP PP F P F P F P F LD
29 Ingrid Yurani Paz Vélez TR N R R T N O R R N
30 MMasin Cammnde Dakn PR PR PR P PR PR PR PR PR PR YN P PR P PR PP . A PP P P P PR P P PR P P P P P . -

ASISTENCIA  NOTAS  +
@r

14

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 8:

M Recbidos (4) - morsR€ X | (G Comeot Mauricio Toro R X | @ TORORAMIREZ-OreDr: % | (Jj PLANDETRABAIO.CON' X | @ BCEATIRCADOSNORM: X x Editar X | @ Teritorium x| + = Ll

€ 3 C i hitps//documentcloud adobe com/spodintegrabon/index htmiTiocales e5-e5 cn 2409

PRIMER \ ll

| Herramientas

e Ay A
/

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER

MAURICIO TORO RAMIREZ
CC 75089826

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

oM & & E gma

OBLIGACION 9:

P Rackidos (4)- norot2eniss. x| (5 Comes: Mauwico Toro Ramires -

* Edita X | @ Teritarium x| + v - a8 x

E40ANZAED4SACESI3BC Rid=56ZFpersonalZFoonrdinaciongth_sena_ed

a_edu_cof _layouts/15/onedrive.aspxFolderCTID=0x0120005 BEBBADS ocuments®2FC0C.. @ ¥ % M & O @

€ 3 @ @ nitpsi/senad-mysharepeintcom/persanal/coardinaciongt

"
Gl

OneDrive

coardinaciongth

adi acceso directo a Mis archivos 2@ Sincronizar . Descargar F Organzar + = v ED Informacion

& Copiar vinculo

NACION GTH PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO 2023 Il TRIMESTRE 0 RAMIREZ 5. ASISTENCIA Y NOTAS

@ coordinaciongth > COORE

Nombre Modificado Modificado por ~  Tamatio de arch. Compartir Actividad

[] _BASE DE DATOS_2772

5_MBZ_3T_23xlsx

DE DATOS 27

B ~3_BASE DE DATOS-2558:

@) 4_BASE DE DATOS,

ones de

15

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 11:

x (3 Comeo: Mawicio Toro Ramires - X (C1A Y NOTAS - Onel’ X Editar % | @ Temitorium X o+ b - 0 X

imail.google.com/mail/u/0

Laura Daniels Florez DANIELA AR 2558492 P ® wu

aud Asociacion RAP'S - 1

¥o, Layonne! >

juan omar trujillo Justificacion de inasistencia ® un

jair steven vargas Planes de trabajo firmados Ficha 2558509 1 ' s
Wilo Ramirex Planes de trabajo (documentar, controtar) de cada aprendi fichs 2558492 rdal do. Adjunts e L ados de la ficha: 2 p0: 6 ©
o, Natabia, Mail + PLAN DE TRABAJO PARA FIRMA - No a ack ha 3o ur i egar ! mensaje 8 1atiszak o i 3 @
Joan Castillo Joan Castiflo, motivo de fallas - b di troctor, soy ann ' doz. lo pid 7 o lag fal dad a " do sahud & -
Lady Murcia (via Go. Carpeta compartida contigo: "PORTAFOLIO DEL APRENDIZ LADY JOHANA MURCIA® - Lsdy I i  sopt
Natalia Mayerly Cor. Erwié de datos solicitados Nataha Mayeriy Cortes Salvador - & s datos Nomibe pisto: Nataha Moy L ]
Natale Rios Ntalie Rios - Hols instructor buen dia habla con Nat e mando este correo para podar recibi oe trabajos quadk
Valertina Turan 58 Midica - Buenas noches Soy aprendiz del tecbiogo o2 f ”
709 Inasistencias - Apreciads spre : ¢
Maria D ses de furx -
BREYNER THE INGLISH e
BREYNER, yo {sin asunto) - Eljus, 2¢ 590 2 ! . gl o id: Dot end ' L 3A-GTH ntorob2idmise. @ M
Waria, Meccedes {sin asunto) - a screndizs Maca Fernanda ido I informacién y s acumtl oo of Bl et O ores: se reslizarh un saguimiento & qve peda continuar e f ;
v PICS - - Mausicio Toro Ramirez instructor SENA-CGA-GTH mioros2@mis 583960 13-80 instag ®
Ana,ya ¢ soicitud documentos 3trm2023 grupo 2771903 - Si 1 do Outlook os amfornandezrse Juedo aterta, E 29902023 8 las 5 RCH MIREZ {amicro62Bmisenae.. @ 2
caries velandia atificacion inasistenci 1/B - Hola buenas tardss inst wsicio i pombre &3 cavies sacie velands @ gestion de & de ficha es 2771903 por este medio ach. @

Hima Lucia HuesoF. CARPETA DE EVIDENCIAS

X ( Comre:Mawsico Toro Ramirez- X | @ 5. ASISTENGAY NOTAS - OneD

x

Ediar x | € Tertorium x4 v = B X

€->C i /mail.google.com/mail/u/0)

Para: isarmient

Para: hihueso?

(sin asunto}

auric

Par:jeissoncast ¢ ccs PLAN DE TRABAJO PARA FRMA ,

Parz i (s asunto)

Para:hinueso? (sin 2sunto) e -}

Para: jearoinsur INDICADORES - -~ Mauricio uctor e

Para: qorgy 03180, (s 2sunto) e =n ¥
sin asunto) e

{sin asunto)

BASE CARTILLA AUDITORIAS

5 justificacian inasistenci ks
2 fanerromero (s asuno)

Para: erikasim2005 sin asunto)

Para: tatianagia. sin asunto)

0 @ 0 @ 0@ @ 0 @

Para: BREVNER 3 Rechic

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBLIGACION 12:

W s mierae X | G i jee X @ GCRTFCADOSNORWISDEC X || e x|+ v - 3 X
€ > C i i iongth_sena_edu_co/ tayouts/ h AFolderCTID=0x012000586BBA0973E0IE4DAAAFDASACES93BCRid=%2Fpersonali:2Fcoardinacongth, sena edu co¥2FDouments2FC00.. & # &t # é, a a H
@ Compartic @ Copiarvinculo & Descargar S Acciones v FOTO_BATAjpg D Informacién K474 X

9~

17

GTH-F-062 V10



