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DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DIAAL BARRIO |
OPERADOR: | UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS |
CONVENIO No. 8985 de:| 16 [ 12 | 2022 PLAZO:| 5 | meses |
ﬁﬁgzﬁACTADE 16 12 2022 FECHA DE TERMINACION: 15 5 2023
PERIODO DE ) .
INFORME: 1 5 2023 a: 15 5 | 2023 No. Informe: 6
SUPERVISOR: YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER DEPENDENCIA: SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE FONTIBON

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, ATRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIiA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770
“COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y

formatos, anexo técinco, para realizar la ejecucionn de

éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el
personal responsable de la ejecucionn del convenio.

Se da continuidad al proceso de reinducciéon mensual al talento humano aprobado
por la supervisién para la ejecucion del convenio el dia 4 de mayo, con el fin de
realizar revision de las observaciones realizadas por la supervision y nivel central
para la culminacién del convenio y la entrega de las historias sociales.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 1.

1. Acta Capacitacién mayo
2. Lista de asistencia

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de
asociado de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80
de 1993.

Se da cumplimiento a la presente obligacion, con la entrega del informe No.6
correspondiente al mes de mayo, el cual cuenta con los correspondientes
soportes para cada una de las obligaciones estipuladas en el anexo técnico y que
dan cuenta del cumplimiento del objeto y las obligaciones estipuladas para el
convenio 8985 de 2022.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 2.

1. Informe de ejecucién mes de mayo

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo
Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

En el periodo comprendido del 1 al 15 de mayo 2023 se dispuso de los recursos
fisicos, técnicos y humanos mencionados a continuacién, los cuales son
establecidos en el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones y todos los
documentos que hacen parte del actual convenio.

Recursos fisicos: En cuanto a recursos fisicos la estrategia centro dia al barrio de
la localidad de Fontibon cuenta con las instalaciones fisicas para la prestacion del
servicio.

Salén Social Pradera de Fontibon Etapa 4 Kra 123 No.130-47
Saldén Social pueblo nuevo Il Kra 99 bis No.14-61

Salén social Sabana grande Il Kra 14 No.107-54

Salén comunal La aldea Cll 22gNo.117a-38

Salén comunal Moravia Cll 15d bis No.111a-64

Saldén comunal San pablo Kr122a No.17f-22

Salén Comunal Alameda CIl 17d No.136a-09

Ver registro fotografico

Recursos Técnicos: Se dispone para el recurso humano los elementos necesarios
para la prestacion del servicio, y los estipulados por el anexo técnico, los cuales
garantizan una atencién adecuada a la persona mayor, tales como: Formatos,
elementos de papeleria, elementos de aseo y/o higiene.

Recursos Humanos: Se cuentas con los 16 perfiles solicitados por el anexo
técnico para la prestacion del servicio, Los cuales han sido verificados por parte
de la supérvision en las visitas a las actividades territoriales.

"Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 3.

1. Registro fotografico recurso fisico
2. Registro Fotografico recurso tecnico

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del
convenio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

Una vez finalizado el convenio y aprobado el cumplimiento de las obligaciones
descritas en el anexo tecnico por parte de la supervision, se sucribira el acta de
liquidacion.

No aplica para el presente informe




5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio
toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones
y documentos que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Dando cumplimiento a la presente obligacion, se mantiene ‘permanente
comunicacién con la supervision, enviando compromisos adquiridos en comité
técnico sobre la encuesta COOP/wonka a personas menores de 60, actualizacion
de registros sanitarios e inconsistencias en el aplicativo SIRBE.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 5.

1. Escala COOP/WONKA
2. Registros INVIMA
3. inconsistencia SIRBE

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones
y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o
supervision

Se atienden las solicitudes realzadas por la supervisién frente a las solicitudes o
recomendaciones realizadas durante la ejecucion del convenio, no obstante, se
esta atento a solicitudes posteriores a la finalizacion del mismo.

"Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 6.

1. traslados CS a CDB
2. Citacion comité técnico

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados
y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio

"Se realiza el pago de honorarios correspondiente al mes de mayo, al 100% del
talento humano aprobado por la supervision para la ejecucion del convenio y
segun la tabla de honorarios aprobada por la SDIS.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 7-8-10.

1 Carpeta Seguridad social y pago de honorarios
2. Formato 214, relacion de pagos

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser

asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del

convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el
revisor fiscal mes a mes

Se realiza la verificacion del pago total del recurso humano, con los impuestos de
ley y sin descuentos que corresponda al asociado, lo cuales son soportados por el
isor fiscal para el periodo del 1 al 15 de mayo de 2023.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 7-8-10.

1 Carpeta Seguridad social y pago de honorarios
2. Formato 214, relacion de pagos

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF vy liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La Contadora Publica de la Unién Temporal realiza la verificacion de aportes a la
seguridad social y certifica los pagos al 100% del talento humano. Para el periodo
del primero al treinta y uno de mayo

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 9

1. Certificacién Contadora Publica

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.
Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de

su oferta

Se realiza la verificacion del pago total del recurso humano, con los impuestos de
ley y sin descuentos que corresponda al asociado, lo cuales son soportados por el
isor fiscal para el periodo del 1 al 15 de mayo de 2023.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 7-8-10.

1 Carpeta Seguridad social y pago de honorarios
2. Formato 214, relacion de pagos

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos
elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y registros propios de
la institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion
del convenio repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio

Atendiendo los lineamientos dados por nivel central el 9 de mayo en visitas

técnica realizada en las oficinas de la Unién Temporal, se continua con el proceso

de archivo y cierres de las historiales sociales de la persona mayor atendida en el

territorio, con el fin de realizar la entrega de las mismas una vez se de la
aprobacioén por parte del equipo técnico.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 11

1. Correo reporte visita tecnica
2. BASE ESTADOS FONTIBON CDB VISITA 09_05_2023
3. Acta Visita Tecnica

12. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas
garantias establecidas en el Estudio Previo, pliego de
condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, asi

como de las modificaciones que se presenten en la

ejecucién del mismo.

Por solicitud de la Supervision del convenio, se realiza la actualizacion de las
garantias de cumplimiento y responsabilidad civil el dia 12 de enero del presente
afo, las cuales ya se encuentran cargadas y aprobadas en la plataforma SECOP
II. sin embargo, se anexa evidencia del proceso en el SECOP Il

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 12
1. Evidencia de garantias en el aplicativo SECOP Il

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
interventoria y/o supervision del convenio, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Segun las citaciones realizadas por parte de la supervision, se asiste a las
siguientes reuniones:
« Citaciéon comié tecnico 15 de mayo

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 13

1. Citacién comite tecnico
2. Acta comite




14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS
durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento

a esta obligacion, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos
establecidos en los documentos enunciados antes y/o los
que se establezcan institucionalmente por la SDIS. asf
como, el cargue de todos y cada uno de los documentos
que soportan la ejecucién contractual y post contractual

en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se realiza la presentacion del
informe de ejecucion de mes de mayo, en los formatos establecidos en el mapa
de procesos de la SDIS y los estipulados en el anexo técnico, adicionalmente se

realiza el cargue del informe al aplicativo SECOP, una vez este es aprobado por la

supervision.

Ver Informe No. 5 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y

soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 14

1. Informe ejecucién mayo

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que

soportan la ejecucién contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop |l de Colombia Compra
Eficiente.

Para darle cumplimiento a la presente obligacion se realiza el cargue de las
facturas e informes de ejecucién aprobados por la supervision al aplicativos
SECORP Il
« Factura No.1 — 17 de febrero
« Factura No. 2 — 14 de mayo
« Factura No. 3 — 10 de Abril
« Factura No. 6 — 4 de mayo
« Factura No. 5 — 29 de junio

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 15

1. Cargue aplicativo SECOP |l pago No.1-2-3-4 y 5

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

ejecucion con los respectivos soportes, los cuales dan cuenta del cumplimiento de

Se da cumplimiento a la presente a la obligacién allegando los informes de

las obligaciones descritas en el anexo técnico para la ejecucion del convenio.
1. Informe No.1 - Radicado mediante correo electrénico el 6 de enero
2. Informe No. 2 - Radicado mediante correo electrénico el 10 de febrero
3. Informe No.3 — Radicado mediante correo electrénico el 6 de mayo
4. Informe No.4 — Radicado mediante correo electrénico el 7 de abril
5. Informe No.5 - Radicado mediante correo elecctronico el dia 1 de junio
No obtante el informe de ejecucion del mes de mayo se presenta fuera de los
tiempos establecido debido a que no se contaba con toda la informacion
necesaria, razon por lo cual se realiza el dia 29 de junio

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 16

1. Radicado informe diciembre
2. Radicado informe enero
3. Radicado informe febrero
4. Radicacion informe marzo

5. Radicacon informe abril

17. Responder ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

Se respondera ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993, se
anexa certificacion suscrita por el representante legal del convenio.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 17

1. Certificacion Representante Legal

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén de la accioén que contra
ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa
del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

Se pagara a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio. Se anexa certificacion
suscrita por el representante legal del convenio.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 18

1. Certificacion Representante Legal

19. Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos ultimos. En
caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS,
la misma podra hacerla directamente y el Asociado

asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Se respondera por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos.
En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la
SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procederé a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podré hacerla directamente y el Asociado asumiré todos los costos en que se

convenio.

incurra por tal motivo. Se anexa certificacion suscrita por el representante legal del

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 19

1. Certificacion Representante Legal

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes
por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos
procesales

que sean indispensables para defender sus derechos

durante la ejecucion del convenio.

El Representante Legal de la Unién Temporal Adulto Mayor SIS, Jhon Alejandro
Salazar, mediante certificacion debidamente firmada, se compromete a pagar a la
SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién
que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado,

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 20

1. Certificacién Representante Legal

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en

y/o moral de las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales
la poblacion victima del conflicto armado. asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacién el respeto por la
dignidad humana.

general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica

cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas

identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los

No se ejercera ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general

mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 21

1. Certificacion Representante Legal

diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asf
mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana. Se

y
anexa certificacion suscrita por el representante legal del convenio.




22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Cdédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Cadigo Penal”, y de manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Se denunciara ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo
67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con
la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencién correspondientes. Se anexa certificacion
suscrita por el representante legal del convenio

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 22

1. Certificacion Representante Legal

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencion y mitigacion
del COVID-19 o cualquier variante, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion para la
vejez.

Durante la ejecucién del convenio se realizaron mensual mente capacitaciones al
talento humano sobre los protocolos de atencion y prevencion, dichas acta se
adjuntaron en los informes de ejecucién del mes de febrero, mayo y abril, de esta
forma se garantizo la atencion adecuada por parte del talento humano a las
personas mayores de la localidad.

No aplica para el presente informe

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS

Se realiza una reinduccién del anexo técnico el cual enuncia el uso de los
formatos establecidos por la SDIS para la atencion a la persona mayor en la
ejecucion del convenio, adicionalmente se realiza registro fotografico del uso de
los mismo por el talento humano en los encuentros territoriales.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 24

1. Carpeta Evidencia fotografica uso documentacion
2. Acta socializacion anexo técnico

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en el presente anexo técnico
y aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para
el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Se realiza el segundo encuentro intergeneracional el dia 11 de mayo en el Salén

comunal Aldea, del cual se anexa asistencia y registro fotografico, cumpliendo de

esta forma con lo estipulado en el anexo técnico frente a las actividades a realizar
durante la ejecucion del convenio.

"Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones generales//
obligacion 25

1.Asistencia
2. Ficha Tecnica
3. Registro fotografico

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTIO

N ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencién integral interdisciplinaria
a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en
el documento de Anexo Técnico.

Se continua con los encuentros generacionales, en las cuales se abordan las
lineas de atencién descritas en el PAI por cada uno de los profesionales segln su
componente, con el fin de garantizar una atencion integral a las personas mayores
atendidas en la estrategia, las cuales finalizan el dia 12 de mayo, cumpliendo de
esta forma con las 38 actividades estipulas por el anexo tecnico y dos encuentros

intergeneracionales.
Se anexan asistencias, fichas metodolégicas y registro Fotogréfico, dichas
asistencias son cargadas al aplicativo SIRBE segun lo estipulado en el anexo
tecnico.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
1y9

1.carpeta Alameda: Fichas metodoldgicas y asistencia
2. .carpeta Aldea: Fichas metodolégicas y asistencia
.3. carpeta La Perla: Fichas metodologicas y asistencia
4. .carpeta Moravia: Fichas metodolégicas y asistencia
5. .carpeta Pueblo Nuevo: Fichas metodolégicas asistencia
6. .carpeta Recodo: Fichas metodoldgicas asistencia
7.carpeta Sabana Grande: Fichas metodoldgicas y asistencia

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes
financieros y/o en especie definidos en la presentacion de
la oferta correspondientes al 12% del total del convenio,
durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con lo
programado.

Para el periodo del informe se da cumplimiento con los aportes ofrecidos en el
convenio para el periodo de este informe de acuerdo con lo programado como se
puede verificar en la carpeta financiera.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion

1. Formato ejecutor
2. Formato liquidacion de cupos

3. Dar cumplimiento durante la ejecucién del convenio a
los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en
los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Se realizan los encuentros ponderables desde el dia 15 de mayo, abordando
dichas actividades en los puntos y diasa continuacion realcionados, dandole de
esta forma cumplimiento a la presente obligacion.

YOGA: Pueblo nuevo y Sabana grandes los dias 2-3-4-10-12 de mayo para un
total de 5 encuentros.

ALFABETIZACION DIGITAL: La perla y Aldea los dias 2-3-4-10-12-15 de mayo
para un total de 6 encuentros.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
3

1.Yoga: Ficha metodologica, asistencia y registro fotografico
2. Alfabetizacion digital: Ficha metodologica, asistencia y registro
fotografico

4. Formular el Plan de Atencion Institucional -PAI- por
cada grupo que incluya los componentes y las lineas de
atencion definidas en respuesta a las necesidades de las
personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el documento de Anexo
Técnico.

Se da continuidad al plan de atencion institucional aprobado por la supervision
para la ejecucion del convenio, en el cual se establecen las actividades a
desarrollar segun linea de atencién, dando cumplimiento a lo estipulado por el
anexo técnico en tiempo, componente y actividad a realizar.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
4

1.PAI

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencién Institucional, por
cada componente y linea de atencion, teniendo en cuenta
los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Dando cumplimiento al cronograma de actividades se presentan dentro de la
obligacion No.1 del componente técnico, las listas de asistencia de cada uno de
los puntos de atencion.

El anterior cronograma es presentado a la supervision para los fines
correspondientes el primero de mayo

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
5

1.Cronograma de actividades

6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervision del
Convenio, una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se continua con la ejecucion del plan de accién, dando cumplimiento a lo
aprobado por la supervisién para la ejecucién del convenio.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
6

1. Plan de Accién




7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad
funcional de las personas mayores en los tiempos

en el anexo técnico.

establecidos y con las caracteristicas técnicas descritas

Para le mes de abril se culminé el proceso de las valoraciones de la capacidad
funcional a las personas mayores atendidas en la estrategia, de esta forma se le
dio cumplimiento a la presente obligacion, dichas valoraciones pueden ser
verificadas en las historias sociales que reposan en las Oficinas de la Unién
Temporal Adulto Mayor SIS

No aplica para este periodo

8. Registrar todas las intervenciones profesionales

los tiempos y orientaciones descritas en el documento d
Anexo Técnico.

realizadas con las personas mayores de conformidad con

Para le mes de abril se culminé el proceso de las valoraciones de la capacidad
funcional a las personas mayores atendidas en la estrategia, de esta forma se le
dio cumplimiento a la presente obligacion, dichas valoraciones pueden ser
verificadas en las historias sociales que reposan en las Oficinas de la Unién
Temporal Adulto Mayor SIS

e

No aplica para este periodo

9. Registrar todas las actividades y encuentros

personas mayores en el formato listado de asistencia,
ficha técnica de actividad y sistema de informacion

garantizar la evidencia de las acciones y conteo.

generacionales e intergeneracionales realizados con las

SIRBE, o aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para

Se realiza el cargue de las asistencias generacionales e intergeneracionales del
mes de mayo en el aplicativo SIRBE, de esta forma se garantizé la evidencia de
las actividades realizadas y el conteo de las mismas, los soportes se adjuntan
para la verificacion correspondiente de la supervision.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion

1y9

1.carpeta Alameda: Fichas metodoldgicas y asistencia
2. .carpeta Aldea: Fichas metodolégicas y asistencia
.3. carpeta La Perla: Fichas metodologicas y asistencia
4. .carpeta Moravia: Fichas metodoldgicas y asistencia
5. .carpeta Pueblo Nuevo: Fichas metodolégicas asistencia
6. .carpeta Recodo: Fichas metodolégicas asistencia
7 - o -

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente
con la Supervisién y el equipo técnico de la SDIS para el
debido desarrollo de las actividades.

Se anexan evidencias de comunicaciones constantes y permanentes con la
Supervision y el equipo técnico de la SDIS, atendiendo los requerimientos
solicitados
Adicionalmente, cabe resaltar que el apoyo de la supervision designado para el
convenio, realiza visitas constantes a los puntos de atencién, con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones, permitiendo tomar acciones de manera
oportuna frente a las observaciones realizadas.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
10

1.cuestoniario COOP//wonka
2. Registro INVIMA
3. Inconsistencia SIRBE
4. Traslados
5. COmite Tecnico

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada
formatos establecidos por la entidad, de caracter técnico
correspondiente validacion. que contenga los avances,

dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de atencion.

mes, un informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los

al equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez para su

Se adjunta informe cualitativo y cuantitativo del mes de mayo, el cual se contruye
en el formato estipulado por el mapa de procesos de la SDIS.
El cual cuenta con la caracterizacion territorial, datos de valoraciones, visitas
domiciliarias, y demas.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
11

1. Informe cuantitativo y cualitativo

12. Garantizar la planeacion, implementacién y ejecucion

bioseguridad establecidos para la prestacién del servicio
por la Entidad y en concordancia con la normatividad
vigente.

de las actividades de conformidad con los lineamientos de

Mensualmente se realizaron jornadas de capacitacitacion al talento humano
aprobado por la suervision, para la ejecucion de las actividades territoriales,
garantizando de esta forma la adecuada atencion de las personas mayore, los
soportes de estas jornadas se han anexado a los informes de ejecucion de los
meses de feberero, mayo y abril.

No aplica para este periodo

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores

susceptibles de egreso por superacion de condiciones o

cumplimiento de criterios de egreso, en los casos que
aplique.

Para el presente mes no se presentaron egresos al servicio, no obstante, se
continuo con el proceso de traslado de las personas mayores que estaban en
estado suspendido en la Casa de Sabiduria Amaru, para lo cual fue enviada la
documentacién solicitada por el referente de SIRBE de nivel central para dicho

tramite.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
13

1. solicitud traslado

14. Socializar y garantizar la implementacion del
documento Pacto de Convivencia, durante el primer (1)
mes de prestacion del Servicio en cumplimiento de los

el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

lineamientos generales del servicio, el cual se describe en

Se realizé el proceso de socializacién del manual del buen trato durante los meses
de mayo y abril, en estos meses para la presentacion de los informes, se adjunté
la evidencia de las jornadas de socializacion.

No aplica para este periodo

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se

conserven fotografias, videos y demas material que

permitan evidenciar mensualmente la debida y oportuna

ejecucion de las actividades desarrolladas con las
personas mayores.

Para el almacenamiento de la informacién en formato fisico se cuentan con
instalaciones que permiten ordenar y clasificar la informacién de forma cronolégica
y alfabética.

Para el almacenamiento de la informacién en formato digital se han dispuesto
unas carpetas en formato drive compartidas con la Supervision y el equipo técnico
de la SDIS.

"Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
15

1. Evi rchivo fisi

2. link https://drive.google.
com/drive/folders/1Pp5SDEFzw4zW_a2v9YJp2wCkMRnllOAja_



https://drive.google.com/drive/folders/1PJ4oI_NvNzxi8bjGE8ObAWbuhqhuXs4C
https://drive.google.com/drive/folders/1PJ4oI_NvNzxi8bjGE8ObAWbuhqhuXs4C
https://drive.google.com/drive/folders/1PJ4oI_NvNzxi8bjGE8ObAWbuhqhuXs4C
https://drive.google.com/drive/folders/1PJ4oI_NvNzxi8bjGE8ObAWbuhqhuXs4C
https://drive.google.com/drive/folders/1PJ4oI_NvNzxi8bjGE8ObAWbuhqhuXs4C
https://drive.google.com/drive/folders/1PJ4oI_NvNzxi8bjGE8ObAWbuhqhuXs4C
https://drive.google.com/drive/folders/1PJ4oI_NvNzxi8bjGE8ObAWbuhqhuXs4C

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a

las conductas identificadas que lleven implicitas cualquier

tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido,

discriminacion, exclusion y en general, cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas

mayores o personas con orientaciones sexuales o

identidades de género no heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y

la poblacién victima del conflicto armado.

Se realiz6 el proceso de socializacion del manual del buen trato durante los meses
de mayo y abril, en estos meses para la presentacion de los informes, se adjunté
la evidencia de las jornadas de socializacion.

No aplica para este periodo

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55
a 59 afos que vivan en la ciudad de Bogota, y que tiene
como de acuerdo a lo estipulado ende conformidad con lo
estipulado en la Resolucion 509 de 2021 el documento de
Anexo Técnico y demas normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente validacién al equipo técnico,
previo al registro SIRBE.

Se cuenta con cuatro personas menores de 60 afios a los cuales se les aplica la
escala COOP/WONCA, quienes cuentan con los criterios para ser atendidos en la
estrategia Centro Dia al Barrio, dichos encuestas fueron remitidias a la supervision

para su correspondiente aprobacion.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
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1. Escala COOP/WONKA
2. Correo

18. Realizar los Encuentros generacionales e
intergeneracionales de acuerdo con las condiciones y
cantidades descritas en el anexo técnico

Se realiza cronograma de actividades territoriales, donde se describen lineas de
atencion, profesionales a cargo y actividades a realizar segun las fichas
metodoldgicas elaboradas. se anexa cronograma, fichas metodoldgicas y
evidencias de los encuentros generacionales, adicionalmente, para el presente
informe, se cuentan con siete puntos de atencion los cuales se describen a
continuacioén, en los cuales se describen la cantidad de encuentros realizados al
15 de mayo.

La alameda 38 encuentros
La perla o San Pablo 38 encuentros
La aldea 38 encuentros
Sabana Grande 38 encuentros
Pueblo nuevo 38 encuentros
Moravia 38 encuentros
Recodo 38 encuentros
Encuentros intergeneracionales 2

La asistencias y registros fotograficos de los encuentros descritos, fueron
cargados a las Obligacion 1 del componente tecnico, y verificados por la
supervision del convenio.

No aplica para este periodo

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la
experiencia definido en el anexo técnico.

Se realza el documento de sistematizacion de la experiencia, basados en el
instructivo presentado por nivel central para tal fin, no obstante, nos encintada a la
espera de la confirmacion de la supervision frente a las evidencias del mismo

"Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
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1. Documento avance sistematizacion

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo
técnico que garanticen la atencion
integral interdisciplinaria a las personas mayores.

Se realizan informe de ejecucion mensual, con base en la informacion levantada
en territorio la cual describe cada una de las obligaciones estipuladas en anexo
técnico para prestar un servicio integral e interdisciplinario a la persona mayor y
las cuales estan debidamente soportas
Ver informe de ejecucion

Ver Informe No. 5 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones técnicas// obligacion
20

1. Informe de ejecucion

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico

Se finaliza el convenio con una cobertura de 409 personas mayores en atencion,
durante la ejecucién del convenio se garantizé el cumplimiento de todo lo descrito
en el anexo técnico frente a la atencién integra de la persona mayor y frente a las
actividades, procesos y/o solicitudes realizadas por la supervision. Tal y como se
evidencia en cada uno de los soportes anexos del presente informe.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // 1. informe técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y
formatos asociados a este componente, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de
Gestién — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

Dando cumplimiento a la obligacién, se implementan los formatos requeridos
durante el proceso de registro de usuarios a la estrategia centro dia al barrio. En
cada uno de los puntos establecidos para la prestacion del servicio, se tiene un
equipo de profesionales que cuentan con el conocimiento para el diligenciamiento
de cada uno de los formatos de ingreso y ‘permanencia de la persona mayor
atendida en el territorio.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricién// obligacion 1.

1. Acta de capacitacion
2. Lista de asistencia

2. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacién de alimentos tenga formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126
del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

El Anexo Técnico establece al perfil de Gestor Social, como la persona que debe
contar con el curso de manipulacién de alimentos, no obstante, teniendo en
cuenta la ejecucion territorial y los puntos de atencion, se establece que una

persona por punto de atencién, debera contar con dicho curso, para lo cual se
presento para los informes de ejecucion de los meses de febrero y mayo, los
cursos y certificados medicos de las siguientes perfiles
Aucxiliar de enfermeria
Gestora Social
Sabedora Mayor

No aplica para el presente informe

3. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacién de alimentos cuente con certificado médico
de aptitud para manipulacion de alimentos con vigencia
no mayor de un afio y garantizar que se efectie una
valoracion médica cada vez que se considere necesario
por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del trabajo motivada por una
infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

El Anexo Técnico establece al perfil de Gestor Social, como la persona que debe
contar con el curso de manipulacién de alimentos, no obstante, teniendo en
cuenta la ejecucion territorial y los puntos de atencion, se establece que una

persona por punto de atencién, debera contar con dicho curso, para lo cual se
presento para los informes de ejecucion de los meses de febrero y mayo, los
cursos y certificados medicos de las siguientes perfiles
Auxiliar de enfermeria
Gestora Social
Sabedora Mayor

No aplica para el presente informe




4. Contar con un plan de capacitacién continuo y
permanente segun lo establecido en la resolucion 2674 de
2013, para todo el personal que realiza la manipulacion
de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso
desde el recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

Se realiza capacitacion sobre la manipulacion de alimentos en las actividades
territoriales, donde se indican pautas basicas para la manipulacion y entrega de
los refrigerios a las personas mayores en los encuentros generacionales

se anexa acta de socializacion al personal y registro fotografico de las practicas
territorial

"Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacién 4 y 10.

.1. Acta de capacitacion

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envio de la base
de seguimiento nutricional de acuerdo con la periodicidad

requerida por la Entidad.

Se culmina el proceso de valoracion inicial — nutricional en el mes de abril, al
100% de las personas mayores atendidas en el territorio, estas pueden ser
verificadas en las historias sociales de cada usuario, las cuales reposan en las
oficinas de la Unién Temporal y seran entregadas a la supervision una vez lo
indique el equipo técnico.

Se anexa relacion de las personas mayores valoradas en la parte nutricional.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricién// obligacién 5y 6

1. Relacién de valoraciones

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin
lo establecido en documento de Anexo Técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

Se culmina el proceso de valoracién inicial — nutricional en el mes de abril, al
100% de las personas mayores atendidas en el territorio, estas pueden ser
verificadas en las historias sociales de cada usuario, las cuales reposan en las
oficinas de la Unién Temporal y seran entregadas a la supervisiéon una vez lo
indique el equipo técnico.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 5y 6

1. Relacion de valoraciones

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacién,
Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Unién Temporal cuenta con un plan de promocién de estilos de vida saludable,
el cual es el instrumento del talento humano para realizar sus actividades
enfocadas en la IEC, adicionalmente, Segun lo establecido en el PAl y
cronograma de actividades, se realizan actividades generacionales enfocadas a
las buenas practicas alimentarias "Aprendiendo alimentarte" actividades que se
contruyen con base el plan de promocion de estilos de vida saludable.

Ver Informe No. 5 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricién// obligacion 7.

1. Registro fotografico
2. Plan de atencién estilos de vida saludable

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el
nivel de inseguridad alimentaria de la persona mayor. esta

actividad sera realizada por el equipo interdisciplinario,

orientada por el profesional de Nutricion y Dietética

Se finaliza la aplicacion de La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor. la cual fue realizada por el nuticionista del
convenio y la cual fue reportada en link brindado por Nivel Central.

Se anexa listado de personas encuentadas.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricién// obligacion 8.

1. Listado ELCSA

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Se adjunta plan de saneamiento basico de la planta de ensamble de la Union
Temporal, el cual da garantias del cumplimiento de la obligacion.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricién// obligacion 9.

1. Plan de saneamiento planta de ensamble

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico.

Se realiza capacitacion sobre la manipulacion de alimentos en las actividades
territoriales, donde se indican pautas basicas para la manipulacion y entrega de
los refrigerios a las personas mayores en los encuentros generacionales

se anexa acta de socializacion al personal y registro fotografico de las practicas
territorial

"Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacién 4 y 10.

.1. Acta de capacitacion

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo Técnico.

Se anexa bitacora de refrigerios, el cual fue socializado con la supervisién del
convenio para la puesta en marcha de las actividades territoriales, de estd manera
se garantiza las cantidades y los menus dispuestos en el anexo técnico para el
componente.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricién// obligacion 11

1. Registro Fotografico

OBLIGACIO

NES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
dotacion, seguridad y gestion ambiental, en lo
correspondiente a la Estrategia Centro Dia al Barrio.

Se realiza la entrega de los materiales minimos para la atencion territorial de las
personas mayores en los encuentros generacionales, garantizando que del talento
humano cuente con lo requerido en cada uno de los componentes para la
ejecucion del convenio y el cumplimiento de las actividades. Adicionalmente, se
cuenta con un punto en cada uno de los espacios de atencion, que contienen los
elementos de seguridad y gestion ambiental que garantizan las proteccién y
respuesta inmediata en caso de emergencia.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y

soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el

componente dotacién, seguridad y gestion ambiental// obligacién
1

1. Registro fotografico

2. Socializar e implementar las politicas, planes,
programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS.

Durante el periodo comprendido del presente informe se da cumplimiento a la
obligacion con la socializacion de la gestion ambiental de la SDIS, el dia 04 de
mayo donde se socializan todos los procesos, procedimientos y demas
documentos establecidos por la SDIS en el anexo técnico para la ejecucion del
convenio.

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y

soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el

componente dotacion, seguridad y gestion ambiental// obligacion
2

1. Acta de socializacion

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTIO

N ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-
, dando alcance al convenio que se suscriba con el
Asociado.

Cada profesional aprobado por la supervision, cuenta con carnet institucional que
dan cuenta de su vinculacion al convenio, adicionalmente cada punto de atencién
cuenta con los pendones aprobados por la supervision para la ejecucion del
convenio.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestién administrativa// obligacion
1

1. Registro fotografico




2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y
las metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacion
actualizada.

Se realiza el cargue de informacion al aplicativo SIRBE de las asistencias,
novedades, inconsistencia, entre otros. Con el fin de finalizar el convenio con
datos exacto de la poblacién atendida, de las cuales se cuenta con una historia
social donde reposa cada uno de los documentos generados por cada persona
mayor atendida durante la ejecucién del convenio.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion administrativa// obligacion
2y3

1. FUID Fontibon
2. Evidencia SIRBE

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion
para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con las

personas mayores (previo estudio del caso).

Para el presente informe se cuentan con 409 historias sociales de las personas
mayores atendidas en el territorio durante la ejecucién del convenio, las cuales
seran entregadas a la supervision una vez se dé la aprobacion del equipo técnico
de nivel central, con la finalidad de realizar el egreso en el aplicativo SIRBE por
cumplimiento del objetivo.

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion administrativa// obligacion
2y3

1. FUID Fontibén
2. Evidencia SIRBE

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las
acciones necesarias para la prestacion del servicio.

Se continua con los espacios gestionados para la prestacion del servicio en las
UPZ de zona franca y San pablo.
Salon Social Pradera de Fontibon Etapa 4 Kra 123 No.130-47
Salén Social pueblo nuevo Il Kra 99 bis No.14-61
Salén social Sabana grande Il Kra 14 No.107-54
Salén comunal La aldea Cll 22gNo.117a-38
Salén comunal Moravia Cll 15d bis No.111a-64
Salén comunal San pablo Kr122a No.17f-22
Salén Comunal Alameda Cll 17d No.136a-09

Ver Informe No. 6 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y

soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el

componente atencion integral y gestion administrativa// obligacion
4

1. Registro fotografico

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo
requerido para la prestacion del servicio PARAGRAFO: El
asociado debera vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del convenio o contrato de
conformidad con lo ordenado por el DECRETO
DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y siguientes y garantizara
que la vinculacion se realizara con plena observancia de
las normas laborales o contractuales aplicables.

Para el presente informe, no se presentaron cambios en el talento humano

No aplica para este periodo

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las
hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la experiencia especifica del
talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por
parte del asociado en la presentacion de los soportes del
personal antes indicado, en el plazo sefalado, se
procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

Para el presente informe, no se presentaron cambios en el talento humano

No aplica para este periodo

7. Obtener la aprobacién de la supervisién con antelacion
al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera informarse al menos con

cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafada de los soportes
que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y
especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir
con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta
de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el
informe de gestién mensual.

Para el presente informe, no se presentaron cambios en el talento humano

No aplica para este periodo

8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades
del servicio de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

No se han generado los hechos antes mencionados en el transcurso de la
ejecucion del convenio

No aplica para este periodo

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional al tiempo en el cual
quedd descubierto el servicio, sobre el valor consignado
en la estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en el presente documento.

Para la presentacion del presente informe, no se realizan descuentos al
talento humano, correspondiente a ausencias injustificadas para las
actividades diarias.

Ver Informe No. 5 de gestiéon convenio 8985 DE 2022 Lote
10 y soportes ubicados en el drive // obligaciones
relacionadas con el componente atencion integral y gestion
administrativa// obligacién 9

1. FOR-PSS 214

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccion, induccién, reinduccion,
capacitacion, formacioén, evaluacion, bienestar y
desarrollo personal del talento humano.

Durante la ejecucion del presente informe, se realizan capacitacion reinduccion al
talento humano en los componentes administrativos, nutricionales y operativos,
con el fin de garantizar un proceso optimo en el servicio

Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion administrativa// obligacion
10

1. Actas capacitacion




11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del
convenio el archivo de las historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Para el cumplimineto de la presente obligacion, el equipo tecnico de nivel central
realiza visita de revision de las historias sociales, con el fin de realizar la entrega

de las mismas segun los lineamientos establecidos por la entidad y el anexo No aplica para este periodo

tecnico del convenio, dejando recomendaciones que permitiran la entrega una
vez realicen el punteo de los expedientes.

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones
adelantadas en la localidad con actores publicos, privados
y comunitarios para la consecucion de escenarios fisicos

a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio,
reportando avances de sitios, dias y horarios establecidos

Se continua con los espacios gestionados para la prestacién del servicio en las

UPZ de zona franca y San pablo. Ver Informe No. 6 de gestién convenio 8985 DE 2022 Lote 10 y
Salon Social Pradera de Fontibon Etapa 4 Kra 123 No.130-47 soportes ubicados en el drive // obligaciones relacionadas con el
Salén Social pueblo nuevo Il Kra 99 bis No.14-61 componente atencién integral y gestiéon administrativa// obligacion
Salén social Sabana grande Il Kra 14 No.107-54 12

Salén comunal La aldea Cll 22gNo.117a-38

Salén comunal Moravia Cll 15d bis No.111a-64 1. Registro Fotografico

Salén comunal San pablo Kr122a No.17f-22
Salén Comunal Alameda CII 17d No.136a-09

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985 DE 2022 Lote
10 y soportes ubicados en el drive // obligaciones

Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones descritas en el anexo |relacionadas con el componente atencién integral y gestion
técnico para la ejecucion del convenio, las cuales se encuentran administrativa// obligacion 13

relacionadas en el presente informe de gestion y debidamente soportadas

Ver informe de ejecucion.

1. Informe de ejecucion

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: ESTRATEGIA CENTRO DIAAL BARRIO LOCALIDAD FONTIBON

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

JHON ALEJANDRO SALAZAR PEREZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

= el
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.122.134.593 (/?W “‘mé\”’

Anexos :




