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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4a, 21 de Septiembre de 2023

Sefiora
Nury Patricia Maldonado Zarate
SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5190876
Coordinadora Academica

Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5190876 del afio 2023

Jairo Alejandro Quevedo Yepes, identificado con la cédula de ciudadania No. 19438482 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestiéon del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres

Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
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CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,

por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c)

UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestién Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria

y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién

Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
presencial de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

ACTIVIDADES REALIZADAS CON LAS
FICHAS EN FORMACION PRESENCIAL

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discreta'y
continua

* |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,

Territorium
https://drive.google.com/drive/folders/leL
KFkGwvSxF98cEIh13Ql7dNHMix7tlg?usp=s
haring

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

Guias

https://drive.google.com/drive/folders/10N_
0iWFCv5VIJJC5pmc2mElY6lctjy19
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1ON_OiWFCv5VIJJC5pmc2mElY6lctjy19
https://drive.google.com/drive/folders/1ON_OiWFCv5VIJJC5pmc2mElY6lctjy19
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objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar la metodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

o Extraery recopilar informacién de interés para la
construccidn y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccion de datos.

* Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccidn de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Sofia Plus No Aplica

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en
las respectivas
etapas de formacién.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discretay
continua

o |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

* Aplicar la metodologia para la revision de la
informacién recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccidn y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccion de datos.

* Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccidn de tablas de distribucién para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium
https://drive.google.com/drive/folders
/1eLKFkGwvSxF98cEIh13Ql7dNHMix7tl
g?usp=sharing

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1BC3
wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d
1GmBTVzfY6LMCOYER41dZjtX0-

WA4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No aplica

Listas de Asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQ
fDPnrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

Garantizar la
actualizacién de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en las

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,

Herramientas tecnoldgicas

https://drive.google.com/drive/folders/1x
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
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cuales se desarrolla
la formacioén de los
aprendices.

componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discretay
continua

« |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar la metodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

o Extraer y recopilar informacion de interés para la
construccidn y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccion de datos.

* Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccidn de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

hkaopDCoMecCsue83rAD3IC6Wh7IFc

7?usp=sharing

Asf mismo, de
acuerdo con el area
de desempefio para
la cual fue
seleccionado debera
orientar la
formacién, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discretay
continua

* |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

* Aplicar la metodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

« |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

 Extraery recopilar informacion de interés para la
construccidn y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccion de datos.

* Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccidn de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium No Aplica

Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d
1GmBTVzfY6LMCOYER41dZjtX0-

W4tRhx6 /edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Sofia Plus No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
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Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor, asi como
a los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Certificaciones

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1fQVTI2-
PLOVIPwKIO4MeQIO2SnfZctLV?
usp=sharing

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discretay
continua

* |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacion, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

* Aplicar la metodologia para la revision de la
informacion recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o Identificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

 Extraery recopilar informacion de interés para la
construccidn y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccién de datos.

« Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccidn de tablas de distribucidn para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium

https://docs.google.com/document
[d/12CtjtoEx 8pVzh9-
yPEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=sh
are_link&ouid=11522506998102
0071643&rtpof=true&sd=true

No aplica
Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac gtYIXUQZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com /spreadsheets/d
1GmBTVzfY6LMCOYER41dZjtX0-

WA4tRhx6 /edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12CtjtoEx_8pVzh9-ypEoLFsv3RHS6Xpj/edit?usp=share_link&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
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Listas de Asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQfDP
nrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

Cumplimiento del
manual, estdndares y
lineamientos
vigentes parala
orientacion de
procesos de
formacion a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

2772707, 2712678, 2673858, 2714136,
2712725

"o Definir los elementos que intervienen en el proceso,
componentes minimos de un proyecto de
investigacion, disefio de la investigacion, recursos, tipos
de variables: cuantitativa, cualitativa, discretay
continua

« |dentificar, describir y formular el problema: criterios;
operacionalizacién, cronograma (Gantt, Pert)

. Reconoce a partir del planteamiento del problema,
objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del
estudio.

o Aplicar la metodologia para la revision de la
informacién recolectada: -datos exactos, datos
completos, datos representativos.

o |dentificar y formular hipétesis, y los métodos
correctos para esto.

o Extraery recopilar informacion de interés para la
construccidn y elaboracion del marco tedrico.
Elaboracién de formatos de encuesta para la
recoleccion de datos.

¢ Inicio de la ciencia estadistica en manejo de datos y
construccidn de tablas de distribucion para datos no
agrupados en manejo de situaciones reales.

Territorium

No aplica
Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1
BC3wptac gtYIXUOZ875kSodKjwOYore

Guias

https://docs.google.com/spreadsheets/d
1GmBTVzfY6 LMCOYER41dZjtX0-

W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
5069981020071643&rtpof=true&sd=true

Estrategias Pedagogicas No
Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Listas de Asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQ
fDPnrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

Sofia Plus No aplica

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucidn.

Se sugiere a los aprendices el uso de
tapabocas en dado caso de tener
una afeccidn de tipo respiratoria.

https://drive.google.com/drive/folders/1b
GLI4UWKztb)JsQz0sDXVZKM--
B1JtKnO?usp=share link

Se generan pausas activas con las
fichas de formacion presencial.
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=share_link
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9 | Orientar, apoyar, Se aplica semanalmente acciones Territorium
acompanary de mejora en formacién a las
asesorar en forma siguientes fichas: 2772707, 2712678, No aplica
permanente e 2673858, 2714136, 2712725
integral a los Plan de Trabajo
aprendices en el
proceso de httDs://drive.;zoo;zle.com/drive./folders/l
., BC3wptac gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
formacion,
mcluyenc:ICIJ la Guias
formulaciony
seguimiento de los https://docs.google.com/spreadsheets/d
planes de 1GmBTVzfY6LMCOYER41dZjtX0-

. ient | W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=11522
mejoramiento que le 5069981020071643&rtpof=true&sd=true
sean asignados

Estrategias Pedagogicas No
Aplica
Actas seguimiento No Aplica
Listas de Asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/1vgaQ
fDPnrHg440gxqwyXVWMunFFs_b4R

10 | Participar en las No se han programado actividades | https:/drive.google.com/drive/folders/1

diferentes este mes bGLI4UWKztl:lJSOZ_OsDXVZKM--

T B1JtKnQ?usp=sharing
actividades
programadas por el
Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la
Formacién
Profesional Integral.

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de la
comunidad
educativa a través de
los canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

Se da respuesta a correos para
resolver inquietudes o hacer envio
de estrategias pedagodgicas.

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac_gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
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12 | Proyectar una Se porta el carné y la bata dentro de | https://drive.google.com/file/d/10
imagen personal, los espacios de formacidn n8vrlof3tXwnphOJ6TSFBcNgh_tv
digna y acorde con su R4D/view?usp=share_link
rol de instructor
conforme

a los programas de
formacién que
imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 70735431, Compensar, Agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)
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Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

Jairo Alejandro Quevedo Yepes
Contratista

C.C. 19438482

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zéarate

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5190876 de 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano
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ACTIVIDADES VIRTUALES ACADEMICAS ACTIVIDADES VIRTUALES ACADEMICAS - Google Drive

Asunto: AVA 4 PROCESAR DATOS JACH SEMAMNA DEL 03-08-2023 AL 10-09-2023

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Fescha de Inicio: 04 die Sepliembee del 2023 - Fecha Fin: 10 de Sepliombre del 2023

" PROCESAR DATOS"

AVA 4 SEMANA DEL 03/08/2023 AL 10/09/2023

Un cordial saludo de Paz y Bienestar. Para esta semana se plantean como aclividades Avia
4
EVIDEMCIA 1: Realice los ejercicios propuestos a continuacion, como ejercitacion
cognitiva de las MTC. Resolver los ejercicios del anexo Mo 1

EVIDEMCIA 2: Investigué |a siguiente tematica v elaboré un resumen, empleé para
esta actividad hasta cuatro hojas. (ARIAL 10 3 un espacio). a. ; Cuantos tipos de
contrato de trabajo existen en Colombia en la acfualidad? b ; Qué es una hora extra,
que &3 salario, que ez devengo? c. ; QuEé son los parafiscales en una noming vy
cuales son; ademas como estan distribuidos para su pago? d. Qe es el subsidio de
transporte. cuande 2e fiene derecho a & v cudl es su valor nominal en la actualidad
para SMLV? e. i Qe cuentas consfituyen el devengao en la nomina?

EVIDEMCIA 3: Construya una tabla en Excel con los tipos de hora exira v elabore un
ejemplo de cada una de ellas con un salario de 5 1.550.000.00

1. ESTUDIAR PARA SU EVALUACION DEL PROXIMO VIERMES.

Dichas actividades =e encuentran publicadas v acfivas a fravés de |la carpeta: "Actividades:
Instructor Jairo Alejandro Quevedo Y. - Competencia Procesar = EVIDENCIAS % MATERIAL
DE APCHY0.

Quedo atento a sus inquieludes jairequevedolS@gmail com

JAIRO Al EJANDRO QUEVEDO Y. JN 2023

o 0 Me gusta 2 0 Comentariojs)
® M |  teritorium - Bisqueda X | @ Tenitorium || RECURSOS HUMA! X | + - o X
& @) (9 https://senacterritorio.la/perfil.php?id=277947538&catalogo=true AL aa v M = & & - {b)
M GMail SENA ™ GMail Jairo  S» SOFIAPlus & SIGEP [l [ Google @) MyWay [3 Aplicaciones [3) GD-F-014.V02 For.. [ Informacién Nombr.. [ httpsi/transaccion... > | [ Otros favoritos

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
Fecha de Inicio: 08 de Agosto del 2023 - Fecha Fin- 13 de Agosto def 2023 T

Asunto: AVA 4 RAZONAR Y PROCESAR JAQY SEMANA DEL 6-08-2023 AL 12-08-2023

Aprendiz

* RAZONAR CUANTITATIVAMENTE”
AVA 4 SEMANA DEL 6/08/2023 AL 12/08/2013

Un cordial saludo de Paz y Bienestar. Para esta semana se plantean como actividades AVA 4

EVIDENCIA 1 : Leer LA GUIA, revisar los procesos de solucion dados en la misma y
resolver los problemas planteados en ella. sobre |a regla de tres simple; ver anexo No 1

EVIDENCIA 2: Resolucion taller ejercicios de Regla de tres compuesta, con sus procesos
de solucion y analisis; ver anexo No 2.

dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de Ia carpeta: "actividades:
instructor Jairo Alejandro Quevedo y. - competencia razonar > evidencias

Quedo atento a sus inquietudes jairoouevedo05@gmail. com

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO Y.

Archivos

D AVA 4 RAZONAMIENTO Il TRIM 2023 pdf

o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
Fechs de Inicio: 30 de Jufo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Agosta del 2023

422p.m.
16/08/2023 &

»
Escritorio B .’ 20°C Mayorm.nubla.. A 7Z 3 4) f ESP



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CLdWu_iPBjTRsNL0EJp3Cb_zYa877VTd

Anuncios territorrium Territorium || RECURSOS HUMANOS . (2183420 PRY 1950734) (territorio.la)

Fecha de Inicia: 11 de Sepliembre del 2023 - Fecha Finc 16 de Sepliembre del 2023

- JAIRO ALEJANDRO QUEVEDD YEPES

Asunto: AVA 4 EMPREMDIMIEMNTO JAQY SEMARMNA DEL 10-029-2023 AL 15-09-2023

Un cordis| ssledo de Paz vy Bisnestsr, para esia semana s= plantean como sctwvidades:

EVIDEMNCIA 1: estudio v solucidon & un caso

EVIDEMCIA Z2: OBSERWEM ELSIGUIEMTE WIDEOD ¥ RESPOMDARMN LAS FREGUMNTAS SIGUIENMTES
OQUE SEEMCUENTRAN EM LA G UIA. https:ffwwharyoutube comfwatch Pv=hGI7ShixEMdO
cortometraje. - Gana siempre |la creatividad

EVIDENCILA 3 Preparen en grupo una presentacion en donde ilustren sobre los siguientes
temas: a-Cue se considera un Mercado Potencial. b— Cuales son las técnicas de
mercadeo v las posibles estrategias. c- identificar estructuras organizacionales. d- definir
la naturaleza de las organizaciones empresarales. % esiructuras operacicnales.

FPDT: les sugiero tener yva un bosqguejo del negocio que van a crear o intervenir para
mejorar de acuerde con la idea de negocio. puede ser pequenas empresas.

Cichas actividades se sncuentran publcadas ¥ activas 3 ravés de k3 canpeta: "Actividades: Instrector
Jairo Alsjsndro Quewsdo Y. - Comgetencia Procssar ka Informacidn. =

Cluedo stento a sus inquietedses JAIRCOOUEVEDOOSE@SMAIL SOk

- JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Fecha de Inicio: 04 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 10 de Septiembre del 2023

Asunto: AVA 4 PROCESAR DATOS JAQY SEMANA DEL 03-08-2023 AL 10-08-2023

" PROCESAR DATOS"

AVA 4 SEMANA DEL 03/08/2023 AL 10/09/2023

Un cordial saludo de Paz v Bienestar. Para esta semana se plantean como aclividades AVA
4:
EVIDEMCIA 1: Realice los ejercicios propuestos a continuacion, como ejercitacion
cognitiva de las MTC. Resolver los ejercicios del anexo Mo 1

EVIDEMCIA 2. Invesiigus |a siguiente tematica y elaboré un resumen, emples para
esta actividad hasta cuatro hojas. (ARIAL 10 a un espacio). a. i Cuantos fipos de
contrato de trabsjo existen en Colombia en la actualidad? b. i Que es una hora extra,
que es salario. que es devengo? ¢. jCué son los parafiscales en una nomina y
cuales son: ademas como estan distribuidos para su pago? d. jQwé es el subsidio de
transpore. cuando se fiene derecho a &l v cudl es su valor nominal en la actualidad
para SMLV? e ;i Qué cuentas constiluyen el devengo en la nomina?

EVIDENCIA 3: Construya una tabla en Excel con los tipos de hora exira v elabore un
ejemplo de cada una de ellas con un salario de 5 1.550.000.00

1. ESTUDIAR PARA SU EVALUACION DEL PROXIMO VIERNES.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a fravés de la carpeta: "Actividades:
Instructor Jairo Alejandro Quevedo Y. - Competencia Procesar = EVIDEMCIAS ¥ MATERIAL
DE APCHYO.

Quedo atento a sus inquietudes jairoguevedodS@gmail com

JAIRO AL EJANDRO QUEVEDO Y. JM 2023

e O Me gusta P 0 Comentario(s)
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JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
Focha de Inicio: 08 de Agosto del 2023 - Fecha Fin- 13 de Agosto del 2023

Asunto: AVA 4 RAZONAR Y PROCESAR JAQY SEMANA DEL 6-08-2023 AL 12-08-2023
Aprendiz

" RAZONAR CUANTITATIVAMENTE”
AVA 4 SEMANA DEL 6/08/2023 AL 12/08/2013

Un cordial saludo de Paz y Bienestar. Para esta semana se plantean como actividades AVA 4

EVIDENCIA 1 Leer LA GUIA, revisar los procesos de solucion dados en la misma y
resolver los problemas planteados en ella, sobre la regla de tres simple; ver anexo No 1

EVIDENCIA 2: Resolucion taller ejercicios de Regla de tres compuesta, con sus procesos
de solucion y analisis; ver anexo No 2.

dichas actividades se encuentran publicadas y actvas a través de ia carpeta: "actividades:
instructor Jairo Alejandro Quevedo y. - competencia razonar > evidencias

Quedo atento 3 sus inquietudes jziroguevedo05@gmail. com

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO Y.

Archivos

AVA 4 RAZONAMIENTO 111 Ti

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
Fechs de Inicio: 30 de Jufo del 2023 - Fecha Fin: 06 de Agosto del 2023

Offiine.

422p.m.
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»
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Territorium ayer
Para: jairoquevedoOS5S

Dgmail.cc

Se ha hecho un anuncioen el grupo RECURSOS HUMANOS
(2712725 PRY 2564181)

JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO dice:

“RAZONAR Y PROCESAR DATOS”

BIENVENIDA-

Estimad@s aprendices reciban un cordial saludo de paz y bienestar: Para el SENA es muy grato
contar con ustedes en este curso.

Mi nombre es Jairo Alejandro Quevedo Y, y a partir de este momento seré su Tutor. Les doy la
bienvenida al curso RAZONAR Y PROCESAR DATOS.

A partir de ahora semanalmente van a recibir a traves de los anuncios las actividades a desarrollar.
Es muy importante que Ud cumpla semanal mente con el envié puntual de sus evidencias,
colocandolas en plataforma segn las indicaciones en el espacio correspondiente.

Les informo que para aprobar la competencia debe haber cumplido con todas las actividades v
evaluaciones programadas.

También es importante segun el reglamento del Aprendiz que ante una ausencia Ud.
Inmediatamente la justifique con la accién correspondiente. esto no le exime de cumplir con sus
actividades y tareas en plataforma.

También les informo que las actividades en su mayoria son personales, evite el plagio.
Les invito a mantenerse en contacto con el tutor y demas companeros, a través de Mensajes vy en
formacion.

Tengan presente verificar en “Informacién de Curso” las normas de convivencia que regiran el
desarrollo de este curso y garantizan su buen desarrollo y la sana convivenc

ANDRO QUEVEDO YEPES

J.N IHHITRIM 2023

PLANES
https://drive.google.com/drive/folders/1BC3wptac gtYIXUOZ875kSodKjwOYore
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SENA
; § DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia
Coordinacion Académ GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCHE Fecha Inicio 1y1jo0f7]2{0]2]|3
Responsable: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES Fecha Fin 0| 410(8]2 3
Nombre del Proyecto: RECURSOS HUMANOS Cédigo: DIA  MES ANO
Fase: 1
Competencia: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO - GRUPO 66450 FICHA 2772707
ENTREGO
NOMBRE FORMA DEENTREGA FECHA DEENTREGA A |Obser
No RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELA ACTIVIDAD CONFOR [ yaciio
APRENDIZ MIDAD
DIGITAL | Fisico | DA | MES | ARO |si |no| N€S
o Presentacion y exposicion magistral del instructor de los contenidos y
procesos de la competencias en la formacion profesional integral, al igual X 1l1f{o0f7]2]3
4501. IDENTIFICAR del manual del aprendiz.
5|TUAC|°,NES +Elaborar un diagndstico de los conocimientos mateméticos previos « Lilalolils
PROBLEMATICAS ASOCIADAS acerca del conjunto de los niimeros reales sus propiedades y operaciones 3
A SUS NECESIDADES DE ¢ Indagar qué aprendizajes previos se tienen acerca del conocimiento y
CONTEXTO APLICANDO ) . . . a X 1{7]0]7]2]3
PROCEDIMIENTOS manejo operativo de las operaciones bésicas de las matematicas, lo
MATEMATICOS ¢ |dentificar el concepto, la representacion y propiedades de los
conjuntos numéricos, para reconocer la informacion cuantitativa y X X 118lol7]2]3
establecer relaciones entre variables.
o Definir los elementos de figuras geométricas e identificar
. . . . . . X 11910723
1502, PLANTEAR PROBLEMAS equivalencias entre los sistemas de medida y calcular perimetros, areas y
ARITI;/IE'TI EOMETRI o |dentificar, describir y formular problemas de situaciones del contexto X alilol7l2ls
) 05, GEO C0S real, que se solucionen con el planteamiento de proporciones y
Y METRICOS DEACUERDO 7 Desarrollar estrategias para la comprension cognitiva de las operaciones X X alalol7l2]s
CONLOS CONTEXTOS y procedimientos matematicos entre cantidades racionales.
JAIRO PRODUCTIVO Y SOCIAL. * Plantea situaciones problema que esten relacionados con el concepto X alelol7l2]s
ALEJANDRO de proporcionalidad directa y regla de tres simple directa.
! QUEVEDO o Aplicar e identificar el concepto y tipos de variables estadisticas en X X l7lol712] 3
YEPES procesos pertinentes para la recoleccion de bases de datos.
o Interpretar conjuntos de datos para la clasificacion y recoleccion de
::gzL:;:lSJEIETI::TZRNO informacion para seleccionar un instrumento apropiado de trabajo. X
Apli i I¢ junto de dat ificacio
PRODUCTIVOYSOCIAL  |* ‘f||-c?’ organiza y representa un conjunto de datos para su verificacion y X alelol7l2ls
APLICANDO PRINCIPIOS [ ome:
MATEMATICOS.. . Pre.sentarfllguras g.eometrlcas para identificar sus partes y unidades de X A7lol712ls
medida y equivalencia.
¢ Organizar de manera oportuna los procesos de solucion aritméticos y X alalol7l2]s
geométricos, respondiendo a las necesidades del contexto social.
o Aplicar los conceptos aprendidos de manera proactiva y pertinente para X slilol7l2ls
450. VERIFICAR LOS la solucion de situaciones relacionadas con el contexto matematico y
RESULTADOS DE LOS . Verififa’ correctamenta los proce.dimientos matemét’i?qs empleados en X ol1lolslzls
PROCEDIMIENTOS la solucion de problemas, proporcionando datos y andlisis coherentes.
MATEMATICOS CONFORME | * !denticar los conjuntos nimericos en relacion a sus operaciones, realiza|  x ol2lo0l8l2]3
CON LOS REQUERIMIENTOS operaciones y procedimientos matematicos relacionados con ecuaciones
DE LOS DIFERENTES de primer grado, regla de tres, calculo de dreas, perimetros y volumenes X X ol3lolsl2]3
CONTEXTOS de figuras geométricas, verifica sus soluciones e identica las funciones
o Presentacion y entrega de la evaluacion final. x [ola]ols]2]3
ELABORO: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
/\V DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGR
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL

Coordinacion Académica; GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jornada:

Responsable:

NOCHE

F
JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES

Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestion humana por competencias laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas

Fase: 1
Competencia: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
N NoweRe FEULTARO DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
O 1 sreni APRENDIZAJE

156245 - ESTABLECERLASNO  {  presentacion y exposicion magistral del instructor de los contenidos y procesos de la competencias en la formacion
CONFORMIDADESDELA [ Taenistico e | — = . 4ol comunto de Ios i |
COMPILACIONY LA FElaborar un diagndstico de los conocimientos mateméticos y previos acerca del conjunto de los niimeros reales sus
TABULACIONDELA +Indagar qué aprendizajes previos se tienen acerca del proceso de Investigacion Cientifica, los sistemas de informacion
INFORNACION,DEACUERDO. 1 cerinr las diferentes fuentes de informacion, tipos, técnicas para la clasificacion y métodos de recoleccion para
CONLAMETODOLOGIA . . . R
UTILZADAY LA TECNOLOGiA | Seleccionar el instrumento apropiado de investigacidn.
156246 - APLICAR PROCESOS | o Diefinir los elementos que intervienen en el proceso, componentes minimos de un proyecto de investigacion, disefio
DEINVESTIGACIONEN A o dentificar, describir y formular el problema: criterios; operacionalizacin, cronograma (Gantt, Pert)
SOLUCION DE PROBLEMAS QUE ! y formu p ' i Op ! d !
AFECTENLA ORGANZACION |, Reconoce a partir del planteamiento del problema, objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del estudio.
136247 - IDENTICAR S| alicar |a metodologia para la revisidn de a informacion recolectada:-datos exactos, datos completos, datos
NECESIDADES DEL PROCESO DE . o ,
INFORMACIGNAPLIcaDoA | ® Identificar y formular hipatesis, y los métodos correctos para esto.

JAIRO  |ASMETODOLOGIASDE |  Extraer y recopilar informacidn de interés para la construccion y elaboracion del marco tedrico. Elaboracién de
INVESTIGACIONENLA - - - . iy T

ALEJANDRO | oraanizaciON. * Inicio de a ciencia estadiastica en manejo de datos y construccion de tablas de distribucion para datos no agrupados en
QUEVEDQ |156248-DISENAR + Disefiar la fase empirica con trahajo de campo aplicado a la futura pyme y al objeto de proyecto de investigacion.

INSTRUMENTOS DE " . . o1 ar , . Y, , "

YEPES |, esneacinoeacumoo |* Describir las diferentes fuentes de informacidn, tipos, técnicas para la clasificacion y métodos de recoleccion para
conLasecesipaesDeLa | Aplica y organiza los datos recolectados en a encuesta para su verificacion y - analisis,
156249 - IDENTIFICARLAS | # Organizar de manera oportuna la informacion compilada respondiendo a la investigacion adelantada,
VARBLESPARALA ™1 o presentar d ble informe de la informacion complada y a aplicacén de a encuest
CODIFCACIONDELA resentar de manera responsable informe de la informacidn compilada y la aplicacion de la encuesta.
INFORMACION PORTABULAR, | ® Organizar de manera oportuna la informacion compilada respondiendo a la investigacion adelantada, para la
156250-TABULARLA | o Aplicar los conceptos de poblacion, muestra, variables de investigacion de manera proactiva y pertinente para la
IFORMACON RECOECTADA o Interpretar las medidas de tendencia central y las aplica al analisis de la informacion proporcionando datos y analisis
ENLOSINSTRUMENTOS DE P ylasap prop J :
INVESTIGACIGN +Dainicio a la construccion de su traajo final o entregable de la competencia, como evidencia final del 20% de su nota
156251 EMITRREsuLTapos. | @ S dan a conocer los pasos que deben tener encuenta para la presentacion final de su trabajo de investigacion final y se
DELAINFORMACION | asesora de los contenidos a tener encuenta al amparo de los pasos del método cientifico.
CODICADAYTABULADA- | Systentacion final del trahajo de investigacion.

ELABORO: JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES




GUIAS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GmBTVzfY6LMCOYER4IdZjtX0-
W4tRhx6/edit?usp=sharing&ouid=115225069981020071643&rtpof=true&sd=true

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del Programa de Formacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

= Cadigo del Programa de Formacion: 240201528

* Nombre del Proyecto: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
+ Fase del Proyecto: Gestidn organizacion para el frabajo.

Actividad de Proyecto:

Organizar con el aprendiz los conocimientos y desempefo necesarios que
fundamentan el pensamiento Logico Matematico a través de la Resolucion de
problemas, La simplificacion de calculos usando propiedades y relaciones de los
nimeros reales.

Recopilary manejar datos de acuerdo con técnicas y metodologias establecidas.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

+« Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales v personales.

1.1 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR

+ PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
S0CIAL

HACER:

+ SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

GFPHF-135 VD1
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Cédigo y version del Programa
:
Nombre del Progecto RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE
A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES ’ ™1
:
Cédigo del ecto ( encie esta casi
programa de formacién Titulada)
s
Instructor(es) JAIRO ALEJANDRO QUEYEDO YEPES o1 pellide Regional y Centro de formacién
“
Nombres y Apellidos Regional § Centro de formacion
"
=
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