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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 20 de septiembre de 2023

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191543

Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aifio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505714 del afio 2023

LADY XIOMARA ANGEL CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.911.188 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de la Jornada Madrugada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) COP,
incluido IVA (de conformidad con el regimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de tres millones trescientos cincuenta y siete
mil quinientos nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes
alos meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de cuatro millones veintinueve mil diez
pesos ($4.029.010) M/cte, cada uno. c.) UN(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de dos millones quinientos cincuenta y un mil setecientos seis pesos ($2.551.706)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacidon definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red

de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacion Guias, talleres, Planes de sesion,Plan
Profesionallntegral a los actividades en de trabajo y registro
aprendices segln plataforma virtual, de asistencia.
programacion de fichas estrategias diddcticas

activas, estudio de casos
etc.

2 | Acompafiamiento a los Guias, talleres, Planes de sesién,Plan
aprendices en el desarrollo actividades en de trabajo y registro
deprocesos formativos y/o plataforma virtual, de asistencia.
productivos. estrategias

didacticasactivas,
estudio de
casos etc.

3 | Actualizar contenidos y Guias, talleres, Planes de sesién,Plan
tecnologias en las diversas actividades en de trabajo y registro
competencias del programa | plataforma virtual, de asistencia.
deformacion estrategias didacticas

activas, estudio de casos
etc.

4 | Elaboracion y entrega de Guias, talleres, Planes de sesién,Plan
formatos y documentos actividades en de trabajo y registro
requeridos en el proceso plataforma virtual, de asistencia.
académico administrativo estrategias

didacticasactivas,
estudio de
casos etc.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1056570893 de la planilla, operador SIMPLE y periodo de AGOSTO.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

LADY XIOMARA ANGEL CASTRO
Contratista

C.C. No. 1.023.911.188

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5191543 del afio 2023
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2023
LADY XIOMARA ANGEL CASTRO

Seguimiento estrategias pedag: X © Temitorium || RECURSOS HUMA X |+

& C {d & mailgoogle.com, u/0 3 S+ cJHsb sPq b X ] s ¢ » 07D ¢

Portege R705-SP30... 1 Correomisena 0% Outiook @ SIMO [§§ www.porvenir.com.co D'Boutique B Todos los favoritos

! Gmail Q estrategias pedagogicas Oactivov (@ 3

/ Redactar

== Seguimiento estrategias pedagogicas 2773029 (& R,

Destacados Lady Xiomara Angel Castro

para patrick, acerosalejan nesk99, Arisjinnet9s, v
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Bogota D.C., 31 de agosto de 2023
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Si se presenta alguna inconsistencia con sus notas, favor enviar respuesta a este correo para hacer la respectiva verificacion.

Exitos en su proceso.

17-ul-2023 18-jul-2023 24-jul-2023 27-jul-2023 3 agos-2023|

Taller axiomas | Taller
Taller Testde |dela elementos de
on |la

comunicacion

Foro de

Etiquetas

NOMBRES APELLIDOS CORREO

= . Territorium
®  Material competencias Territorium

® Prioridad

; - . ESP 7:04p.m.
O . < & Wz 20/0952023

1 PAGO DE HONORARIOS MES [

<« C {} & senatemitorioa/perfily =3 > ¥y E ¢ 207D

[l Portege R705-5P30.. 1 Correomisena o} Outiook @ SIMO [B4 www.porvenircomco [E] D'Boutique B Todos los favoritos
LADY XIOMARAANGEL
sy R -

LADY XIOMARA ANGEL CASTRO
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LADY XIOMARA ANGEL CASTRO

Fachs de Inicio: 10 de Septembre ol 2023 - Facha Fin: 18 de Sestiembre del 2022
Asunto: XA Registrar la informacion - Actividades Semana del 11/09/2022 al 15/09/2022

"Regisfrn{' la Informacion "

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 10 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:

-Acividad: Taller de Filtros
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2023
LADY XIOMARA ANGEL CASTRO
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Aprendiz

LADY XIOMARA ANGEL CASTRO
Fecha de Inicio: 10 de Septiembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Septiembre del 2022

Estimados aprendices:
fos a la semana 10 para la cual se plantea () como actividad (es) AVA:

- Evidencia: Taller Entregable

Dicha activided se encuentra publicada en la carpeta:

"GESTION ADMINISTRATIVA (2503162 PRY 12645) / / Trimestre ITI 2023 / / Lady Xiomara Angel S
Costro_ Organizar Eventos / Semana del 11 al 15 de septiembre de 2023"

Quedo atento a sus inquietudes que serdn atendidas al correo electronico Lxac35@misena.edu.co
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2023
LADY XIOMARA ANGEL CASTRO
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LADY XIOMARA ANGEL CASTRO
Fecha de Inicio: 10 de 2022 - Fecha Fin: 18 el 2023

Asunto: XA Elaborar Documentos - Actividades Semana del 11/09/2023 al 15/09/2023

Aprendiz

B D W B ®

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 10 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:
-Evaluacidn: Certificado y Constancia

Dicha actividad se encuentra publicada en la carpeta:

"ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (2773023 PRY 2394546) / / Trimestre III 2023 / / Lady Xiomara
Angel Castro_ Elaborar los Documentos / Semana del 11 al 15 de septiembre de 2023"

Quedo atento a sus inquietudes que serdn atendidas al correo electronico Lxac35@misena.edu.co
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LADY XIOMARA ANGEL CASTRO Aprendiz

Fechs de Inicio: 10 de Septembre gl 2022 - Fachs Fin: 18 de Sestiembre dal 2022
Asunto: XA Desarrollar Procesos de Comunicacion - Actividades Semana del 11/09/2023 a 15/09/2023

"Desarrollar Procesos de Comunicacion"
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Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 10 para la cual se plantea (n) como actividad (es) AVA:
« Evidencia: Documentos empresas

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:

RECURSOS HUMANOS (2773029 PRY 2564181) / / Trimestre IIT 2023 / / Lady Xiomara Angel Castro_
Desarrollar Procesos de Comunicacién / Semana del 11 al 15 de septiembre de 2023"

Quedo atento a sus inqui que serdn idas al correo electronico L. i edu.co

“Lady Xiomara Angel Castro"
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Ver mas+

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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Se desarrollaron el cargue de las actividades y la respectiva revision de estos documentos, asi
mismo se le envid a los aprendices los juicios obtenidos en las actividades.



