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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 18 de septiembre de 2023

Sefora

Adriana Marcela Martinez Rivera

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589501

Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes setiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4589501 del afio 2023

Lilia Jazmin fuentes Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.537.231
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Prestar servicios
profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento:
Integral y su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en
el &rea tematica seguridad y salud en el trabajo, Vigencia 2023 - transversal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTO CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($27.405.000=),
esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023,
b) Seis (6) pagos iguales de marzo a agosto de 2023, y c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2023. Honorarios
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
($3.915.000,00).

ADICION.: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($11.875.500), esta suma
sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer
pago complementario de los dias ejecutados del mes de septiembre de 2023, b)
DOS (02) pagos iguales del mes de octubre a noviembre de 2023, y ¢) un ultimo
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.
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Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS
MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion Prestar servicios
profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia
en el area temética seguridad y salud en el trabajo, Vigencia 2023 - transversal.

Obligaciones Especificas:

. . Acciones : :
No | Obligaciones : Evidencias
realizadas

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del | No se realizan | ny/a
1 | proceso formativo basado en el | actividades

desarrollo curricular del programa de | durante el mes.
formacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios

No_ se realizan N/A
actividades
durante el mes.
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y

modalidades (titulada, | Impartir
. . . Formato horas
complementaria y virtual) de acuerdo | formacion aplicadas
con el disefio curricular, desarrollo | presencial a los /Epvidencia
curricular y proyecto formativo de los | diferentes -
) ) fotografica
programas asociados a cada red de | aprendices.
conocimiento y &rea tematica del
objeto contratado.
Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los | Evaluacion de | Evidencia
aprendices en el desarrollo de su | fichas fotografica
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; | No se realizan
fotocopia del documento de | actividades N/A
identidad, y/o requisitos definidos en | durante el mes.
el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema ,
. - . . No se realizan
de informacion que la entidad defina -
o .. | actividades N/A
para la gestion de la formacion
. . . durante el mes.
profesional integral mediante las
siguientes actividades:
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Verificacion de Reqistro
del aprendiz, asi como el manual de | porte de fotg rafico
convivencia del centro de formacion. | uniforme 9

GTH-F-062 V10




SENA

N

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Participacion en
actividades
semana de la
salud.

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).

No se realizan
actividades
durante el mes.

N/A

10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el almacén.

Revision de
ambientes
estudiantiles

Registro
fotografico.

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
centro de formacion a las cuales sea
invitado.

No se realizan
actividades
durante el mes.

N/A

12

Utilizar el Ims institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera de
las estrategias institucionales.

de
en
los

Cargue
actividades
para
diferentes
grupos
aprendizaje.

de

Registro
fotografico
actividades
cargadas.

de

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo
establecido en el aplicativo
compromiso — guia orientaciéon
formaciébn ambientes virtuales de
aprendizaje (aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

Calificacion de
fichas 2675930.-

Evidencia/
documento
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Apoyar los procesos de contratacion
de bienes y servicios en todas sus
etapas preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

No se realizan
actividades N/A
durante el mes.

14

En aplicacion de la ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el sena, de
acuerdo con el manual de supervision
del sena vigente.

No se realizan
actividades N/A
durante el mes.

15

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el | No se realizan
16 | supervisor del contrato y presentar | actividades N/A
informes mensuales de la ejecucion | durante el mes.
del contrato.

No se realizan
actividades N/A
durante el mes.

Las demas necesarias para el cabal

17 cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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ITE | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7892243151 de la planilla, operador SOl y
periodo septiembre .(Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti tramite?)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

67/0 :
Liliﬁa%tes Mesa

Contratista
C.C. No. 63.537.231

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera

SUPERVISORA

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.4589501
Coordinador académico
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Evidencia 4 :
Calificacion a fichas virtuales
2455246 Analisis y desarrollo de software

2675930 Preseleccion de talento humano mediado por herramientas tic

RE: Judio Evaluativo : Lilia Jazmin Fuentes Mesa - Qutlook - Google Chrome

t:blank
T Eliminar &5 Archivar (D Informar ~ 4 Responder %, Responder atodos > Reenviar ) Leido / Noleido < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir o
RE: Jucio Evaluativo (O Pablica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion) @\ “

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 26/08/2033 856

&
Mar 29/08/2023 &:56

@ Edwar Paul Rincén Pinzén @ «

Para: Lilia Jazmin Fuentes Mesa
Buenos dias instructora Lilia, acuso recibido de la informacién.

Muchas gracias,

De: Lilia Jazmin Fuentes Mesa <ljfuentes@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 28 de agosto de 2023 14:52

Para: Edwar Paul Rincén Pinzén <eprinconp@sena.edu.co>
Asunto: Jucio Evaluativo

Buenos Tardes
Ingeniero
Me permito enviar juicic evaluativo de la ficha 2675930 e la competencia:

Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajc de acuerdo con las pliticas organizacionales y ls nermatividad vigente

Anexo evidencia de calificacién en plataforma SOFIA

[ ] Lilia Jazmin Fuentes Mesa
I CEE @ - @ %S W Qoo Oxc ~oBaw A0 W

¥® O Escribe aqui para buscar m g

Evidencia 7: uso de unfirmo de acuerdo al reglamento del aprendiz
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Evidencia 10 revision de ambientes estudiantiles

Ciclo de la
Adiccién
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Nunca los retire!!

Omar r

o oK1

Liliana Patric... % ALVITA S. (In.. ® | Omar r. (Invita

(1] % )

En la reunién (175)

ana Esteban Luna (Invitado)

Adriana Patricia Ruiz Moreno (Ext

enz Ca

Alba Mercedes © (Ext

Alba Patricia Guerrero Guerreo (E
Alejandra Pedraza (Invitado)

Alex Mauricio Pefaranda Amado (...

Alexandra Contreras Fernandez (

Ana Ruiz (nvitado)

stro Alvarez (Ext...

Angela Yaneth Cs
Arturo Moreno (Invitado) (Invitado)

id Johanna Sierra Buenahora (...

SENA

() Ahora es un asistente. M

1cion de Vi

ruth (Invitado) %

B8 )
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¢ Por qué es importante

la relacion que pueden establecer entre ¢

mental?

Vanessa C. e

riesgopsicosoc... ruth (Invitado) %

N

1as de género

SENA

dentro de la

n enfoque dg

Vanessa C.
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 01 y 18 de septiembre del 2023

Ficha Programa de formacion
2675930 TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
2455246 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Publiqué anuncios de las
conferencias web semanales,
inicio de fase de proyecto a
través de LMS territorio.

Cobertura del 100%
cronograma de actividades

N.A.

Realicé sesiones en linea a
través de LMS territorio.

Asistencia de aprendices en un
90%

-Algunos aprendices trabajan
horarios extendido y rotativo
gue impide asistir a la tutoria.

aplicativo SOFIA Plus.

competencia

Evalué las evidencias de | Evaluacion del 100% de NA
aprendizaje en LMS territorio. | evidencias o
Ev.alue RAP de compfetenuas Evaluacion 100% RAP de la

asignadas a través del N.A.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

e LMS Territorio

Plataforma institucional empleada para la ejecucion del programa de formacion titulada virtual, a

través de este recurso publico los anuncios de las actividades de aprendizaje, evallo las evidencias

DE-F-025 V.06

1

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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de aprendizaje, reviso las participaciones y comentarios de los aprendices en los foros tematicos y

de reconocimiento; como comentarios es una plataforma que ha tenido mejoras significativas, cada

vez es mas intuitiva gracias a nuevas herramientas como los feed back de actividades a través de

audio permitiendo su facil operacidén y uso, recomiendo continuar las capacitaciones de este recurso

a toda la comunidad educativa a través de la ENI.

e Correo institucional @sena

Por medio del correo se envid juicio evaluativo a los gestores de ficha.

4. Evidencias de trabajo

Iniciar sesién en Qutiook

< c

& senatenitoriola/perfil.php?id

@ oF CoreoSENA @ RUAF 1] marcadeagua [l SECOP

Eta

3
n

Instructor

°
-
.. Administrador LMS
@ @territorium structor
» JUAN CARLOS
HERNANDEZ SUAREZ
Instructor
[~
LILIA JAZMIN FUENTES
MESA
() Instructor
HELISANDRO
=] | CALDERON BUSTOS
A Instructor
= LILIANA MARGARITA
PEREZ OLMOS
‘ Instructor
JORGE ALIRIO
BARRERA QUINTERO
A Instrutor

PEDRO NEL PINTO
VARGAS
Instructor

javascriptMuestraNoticias(;

SR P Escribe aqui para buscar

® Territorium || PRESELECCION DE X

= Encuesta ECCL

@ Gmail: Correo electrénico sin co= X

CONSULTA ALTURAS CompromISO- SENA

e 1 Me gusta =] Comentario(s)

Fecha de Inicio; 15 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 17 de Agosto del 2023

‘ LILIA JAZMIN FUENTES MESA

Asunto: 17/08/23 Sesion en Linea SST y Ambiental

TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Estimados Aprendices

Se aproxima el ciere faze de Evaluacion, la cual tiene fecha de inicio 24 de
Julio de 2023 y fecha de terminacion 20 de agosto de 2023.

En esta sesion, revisaremos las actividades pendientes de los
aprendices y resolveremos dudas e inquietudes frente a los
diferentes temas SST y Ambiental.

Fecha 17 de agosto de 2023 - Hora. 7:00 p.m
Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic agui

Nota: las Grabaciones de las sesiones las encuentra en
Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones
conferencias web / Evaluacion

Repelis: Peliculas y...

EAF COCn AE® OH & I

©

Recargas. @ ;Como ser

© iana
@9

LILIA JAZMIN FUENTES @

Vista

Aprendiz

Regresar

— T:43a.m.
N
=2 e e 15/09/2023 E

L 2sC

PUBLICACION ANUNCIO DE CONFERENCIA WEB

www.sena.edu.co

DE-F-025 V.06
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® Territorium || PRESELECCION DE ® Temitorium

& (¢] & senateritorio.la en p dh

@ ComreoSENA @ RUAF 7] marcadeagua [l skcor Encuesta ECCL

CONSULTA ALTURAS
Ay
Actividades iniciales
Fase 3 Ejecucion <
Fase 4 Evaluacién

Actividad de proyecto 5
Sesiones en linea

Grabaciones sesiones en
linea

Anélisis
Planeacitn
Ejecucion

Evaluacion 1=
Julio 2023 -
LILIA JAZMIN FUENTES 0
Agosto 2023 o R

S AP Valentina Poveda

Grabacion
7/09/23 Reunién
etapa productiva

Grabacion Sesién en
Linea creacion de un

) Ensayo - SOCIALIZACION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

DE-F-025 V.06

www.sena.edu.co

Iniciar sesién en Outlook:

CompromISO- SENA Repelis: Peliculas y... (©) iana Recargas. @ C6mo ser Cori

ﬂ & ]LILIAJAZMIN FUENTES @

7/09/23 Reunién etapa productiva... & Q £

"
bl Vista

@ |

Regresar

1x

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

@j - I R 8 3 )| Bty Q¢ ~wE g ER T
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5. Reflexiones y compromisos

La formacidn titulada virtual es un gran desafio para el logro de los objetivos tanto de instructores
como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los docentes de mantener los alumnos
motivados y comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto gestionar su
aprendizaje con autonomia y trabajo colaborativo; ademas, el uso de la plataforma LSM territorio
es un recurso nuevo para los aprendices y algunos instructores, requiere de tiempo para aprender

a operar y optimizar los procesos virtuales a través de la misma.

Elaboro:

Lili@Jazn entes Mesa
Instructor SST y Ambiental
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Sefior(a)

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589501
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 1 septiembre de 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes agosto del afio 2023

Lilia Jazmin Fuentes Mesa, identificado con C.C. 63.537.231; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 4589501/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 31 de agosto del

2023:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Elaboracién de actividades
para cada una de las fichas.

Talleresy
diapositivas

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion 'y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No se realiza actividad
durante el mes.

N/A

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red
de conocimiento y éarea tematica del
objeto contratado.

Impartir formacion presencial a
los diferentes aprendices.

Formato horas
aplicadas.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Evaluar los aprendizajes previos y emitir | No se realiza actividad N/A
juicios valorativos sobre el nivel de | durante el mes.
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
4 | programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento | No se realiza actividad N/A
de Ingreso de aprendices al programa de | durante el mes.
formacion tales como: Ficha de
5 | matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | No se realiza actividad N/A
oportuno en el sistema de informacion | durante el mes.
6 | due la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Revisién de porte de uniforme | Evidencia fotografica
7 | aprendiz, asi como el manual de | de manera adecuada
convivencia del Centro de Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | No se realiza actividad N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de | durante el mes.
8 | Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa | No se realiza actividad N/A
productiva de los aprendices del centro | durante el mes.
9 de formacion y sus sedes de acuerdo a
su perfil 'y cumpliendo con el
procedimiento de formacion profesional
integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos | Se realiza inspeccion visual Registro fotografico
puestos a su disposicion para el | de los diferentes ambientes al | de ambientes
10 | cumplimiento del objeto del contrato y | terminar las actividades, estudiantiles.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | verificando el bue uso de las
con el Alimaceén. mismos.
Asistir y participar activamente en las | No se realiza actividad. N/A
11 reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Cargue y calificacion de Registro fotografico
12 |2 la formacién en cualquiera de las | actividades en plataforma de actividades
estrategias institucionales. para los diferentes grupos de | cargadas.
aprendizaje.
Cumplir con los lineamientos de | Formacién virtual ficha Evidencia fotografica
orientacion del desempefio del instructor | 2675930 - 2455246 e informe
13 | en ambientes virtuales de aprendizaje,

lo establecido en el
Guia

de acuerdo a
aplicativo  compromISO -

Formato de apoyo no controlado
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Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacioén, verificacién de precios
en el mercado),
Precontractual(evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

No se realiza actividad
durante el mes.

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se realiza actividad
durante el mes.

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

No se realiza actividad
durante el mes.

N/A

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se realiza actividad
durante el mes.

N/a

Cordialmente,

uentes Mesa

Contratista
C.C. No. 63.537.231

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4589501/2023

Formato de apoyo no controlado
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Evidencia 3: Ejecutar la formacién profesional integral (registro asistencia y fotogréaficos)

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Evidencia 10: Ambientes estudiantiles en éptimas condiciones.

Evidencia 12: calificacidn y actividades LSM
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 18 al 31 de agosto del 2023

Ficha Programa de formacion
2675930 TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
2455246 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Publiqué anuncios de las
conferencias web semanales,
inicio de fase de proyecto a
través de LMS territorio.

Cobertura del 50 cronograma
de actividades

N.A.

Realicé sesiones en linea a
través de LMS territorio.

Asistencia de aprendices en
un 90%

-Algunos aprendices trabajan
horarios extendido y rotativo
gue impide asistir a la tutoria.

Evalué las evidencias de | Evaluacion del 100% de NA
aprendizaje en LMS territorio. | evidencias o
Realicé feedback evidencias Retroalimentacion de

de aprendizaje en LMS N.A.

territorio.

evidencias en un 100%

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

e LMS Territorio

Plataforma institucional empleada para la ejecucion del programa de formacion titulada virtual, a

través de este recurso publico los anuncios de las actividades de aprendizaje, evallo las evidencias

1

DE-F-025 V.06

m d Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

de aprendizaje, revisé las participaciones y comentarios de los aprendices los comentarios es una
plataforma que ha tenido mejoras que me permite estar en contacto con las evidencia y
inquietudes de los aprendices, cada vez es mas intuitiva gracias a nuevas herramientas como los
feed back de actividades a través de audio permitiendo su facil operacién y uso, recomiendo

continuar las capacitaciones de este recurso a toda la comunidad educativa a través de la ENI.

4. Evidencias de trabajo

Inidiar sesién en Qutiook @ Temitorium || PRESELECCION DE = X @ Gmail: Correo electrénico sin co: X

< C & senadtenitoriola/perfilphp e ® & (@ Enpausa

@ ¥ CoreoSENA @ RUAF [] marcadeagua || SECOP = Encuesta ECCL CONSULTAALTURAS |/ CompromISO- SENA Repelis: Pelfculasy... (@) iana Recargas. @ #C6mo ser Corresp...

5/% 43 |lr]LILIAJAZMIN FUENTES @

A Instructor e 1 Me gusta =} Comentario(s)
-
. Administrador LMS
@ @terrkorium =7
LILIA JAZMIN FUENTES MESA Vista
Fecha de Inicio: 15 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 17 de Agosto del 2023
, JUAN CARLOS
a HIEI Eedell i Asunto: 17/08/23 Sesion en Linea SST y Ambiental Aprendiz
Instructor
[~
LILIA JAZMIN FUENTES
MESA N =
@ Instructor TECNICO EN PRESELECCION DE
; HELSANDRO TALENTO HUMANO MEDIADO POR
B | CALDERON BUSTOS HERRAMIENTAS TIC
A Instructor
= LILIANA MARGARITA Estimados Aprendices.
PEREZ OLMOS =
Instructor Se aproxima el cerre fase de Evaluacion, la cual tiene fecha de inicio 24 de &
| % julio de 2023 y fecha de terminacion 20 de agosto de 2023 .
JORGE ALIRIO En esta sesion. revisaremos las actividades pendientes de los &
BARRERA QUINTERO aprendices y resolveremes dudas e inguietudes frente a los =
| Instructor diferentes temas SST y Ambiental. .
.
= PEDRO NEL PINTO Fecha 17 de agosto de 2023 - Hora. 7:00 p.m.
VARGAS Para ingresar a |a videcconferencia debe dar clic aqui
nsteter Nota: las Grabaciones de Ias sesiones las encuentra en:

Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones
javascriptMuestraNoticias(); conferencias web / Evaluacion
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Asunto: 02/08/23 Invitacion Sesién en Linea -Ambiente y SST N
Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados Aprendices

Los invito a participar de la sesion en linea 2220601501- Aplicar
practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente

En esta sesion, revisaremos Ias actividades, resolveremos dudas -'
inquietudes frente a los diferentes temas SST y Ambiental W

jSay Eval

Temas:
Resultados de aprendizaje:

220601501-01- Analizar |as estrategias para |a prevencion y control de los

impactos ambi y de y laborales (ATEL) de

acuerdo con las politicas organizacionales y el entomo social

220601501-02- Implementar estrategias para el control de los impactos
v de los v de acuerdo con los planes v
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CIUDADANIA determinar y llevar cabo la politica ambiental de la empresa” (Mora, 2001).
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Grabacién del ambiente, ya que, de manejarse adecuadamente los aspectos e impactos
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del cumplimiento de la respectiva normatividad.
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5. Reflexiones y compromisos

La formacidn titulada virtual es un gran desafio para el logro de los objetivos tanto de instructores
como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los docentes de mantener los alumnos
motivados y comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto gestionar su
aprendizaje con autonomia y trabajo colaborativo; ademas, el uso de la plataforma LSM territorio
es un recurso nuevo para los aprendices y algunos instructores, requiere de tiempo para aprender

a operar y optimizar los procesos virtuales a través de la misma.

Recomiendo a la Escuela Nacional de Instructores ENI a continuar fortaleciendo el uso y dominio
de la plataforma territorio a través de la gestién de nuevas jornadas de capacitacion virtual y
presencial para instructores y aprendices con el animo de afianzar las herramientas y recursos de

simuladores de dicha plataforma y optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacién.

Elaboro:

LiligJazmd entes Mesa
Instructor SST y Ambiental
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