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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 21 de septiembre de 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190600 DE 2023
Coordinador Académico Jornada

MadrugadaCentro de Gestién

Administrativa

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190600 DE 2023

NEIDY MILENA MARTIN STACEY, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.224.654 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de la Jornada Madrugada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Estasuma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve Mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos($2.551.706)
M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para

Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas
temadticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, actividadesen | Guia de aprendizaje,
Integral a los aprendices segun plataforma virtual, planeacién
programacion de fichas. estrategias didacticas activas. | pedagodgica,

cronogramas, plan de
trabajoy plan de
sesion.

2 Acompafamiento a los aprendicesen
el desarrollo de procesos formativos
y/o productivos.

Guias, talleres, actividadesen
plataforma virtual,

estrategias didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica,
cronogramas, plan
de trabajo y plan de
sesion.

3 Actualizar contenidos y tecnologiasen
las diversas competencias del
programa de formacion.

Guias, talleres, actividadesen
plataforma virtual,

estrategias didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica,
cronogramas, plan de
trabajoy plan de
sesion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Guias, talleres, actividadesen
plataforma virtual,

estrategias didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica,
cronogramas, plan
de trabajo y plan de
sesion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1057152519 de la planilla de SIMPLE S.A., del periodo de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

NEIDY MILENA MARTIN STACEY
Contratista

C.C. No. 52.224.654 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190600 DE 2023

Coordinador Académico Jornada Madrugada

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS — Neidy Martin
Septiembre de 2023
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