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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, septiembre 18 del 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5047887

Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro Industrial de mantenimiento integral

Girén
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5047887 del afo 2023

John freddy becerra castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098604945
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI (Centro Industrial de
Mantenimiento Integral), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago: Tres millones quinientos sesenta y tres mil pesos ($3.563.000=).

Plazo: Serd hasta el (18) de (septiembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para orientar la formacion
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de informatica, disefio y

desarrollo de software en el area tematica software, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion

No realiz6 actividad

durante

el

mes en curso

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagégicas,
procesos de seleccién, diseiio
de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacidn, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuraciony
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

No realiz6é actividad

durante

el

mes en curso

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los

Ejecutar Proceso de

Formacion

Titulada correspondiente
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programas asociados a cada red
de conocimiento y area
tematica delobjeto contratado.

a las Fichas: 2502845 —
2373126 — 2696521 -
2772895

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No realiz6 actividad

durante

el

mes en curso

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No realizé actividad

durante

el

mes en curso

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

No realizé actividad

durante

el

mes en curso

No aplica
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previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién

No aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfily
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

No aplica

10

Responder por los bienesy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

No aplica
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cualquiera de las estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No aplica

14 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacidn Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No aplica

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No aplica

16 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Se presenta formato
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el mensual
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
de acuerdo con el Manual de

Supervisién del SENA vigente.
ejecucion contractual

Se presenta formato

GFy

GC ala coordinacion

académica:

17 | Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 4516193356 de la planilla, SOl y septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 17 folios

Cordialmente,

Firma
John Freddy Becerra Castellanos
Contratista

C.C. No. 1098604945

Recibi a satisfaccion:

Firma
Adriana Martinez Rivera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5047887 del afio 2023

Coordinador académico
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Evidencias de formacidn:
Ficha 2673126 y 2696521
Continuamos con el mddulo Grid CSS, solicitamos a los aprendices que no lograron
satisfacer con las exposiciones un trabajo a mano con todo el codigo que comprende el

madulo, de igual forma iniciamos con las practicas, dejando 5 ejercicios practicos donde

podrdn implementar el conocimiento y lograr ver las fallas o puntos a reforzar.
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Todos los grupos finalizan el reporte con explicacién de Github, una plataforma de control
de versiones, ya que en la capacitacidonde los muchachos para Sena Soft, se lograidentificar
que ellos si tienen entendimiento de que es Git pero no logran trabajar o intentar trabajar

con la plataforma. Logro validar que el anterior instructor le habia dado unas clases de GIT
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pero los muchachos TODOS No le dieron laimportancia, la solucién que les plantee es (Todo
proyecto, ejercicio o archivo que modifiquemos) se subira al control de versiones.

Ficha 2500845

Grupo de ADSO que esta pronto a salir, con este grupo continuamos con el ejercicio de
trabajar en grupo (todos prestando cuidado al TV o monitor) se incentiva a los muchachos
a solucionar una serie de problemas dentro de un proyecto funcional, esta seria de

problemas son planteamientos que les puede salir en el dia a dia como desarrolladores de

software y es de suma importancia que ellos tengan conocimiento.

Todas las secciones fueron validadas en el tv, la justificacion:

Los muchachos me hablan de que algun os instructores que pasaron no dominaban el tema
o si lo dominaban los enviaban a ver videos, pero la practica fue escasa, los muchachos no
logranllegar a un punto de equilibrio respecto a la motivacién y se distraen con frecuencia
en otras actividades, al estar frente al tvy el instructor ddandoles una serie de problemas los
muchachos lograron identificar varios factores en la Programacién Orientada a Objetos.

Este mes se forzd a tener un pensamiento mas critico y menos resignacion a no aprender.

10
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De igual forma se finaliza el mes de trabajo con una explicacién de GITHUB que es el
software de control de versiones.
Se solicita que todo commit se suba de forma manual para que los muchachos no olviden

tan rapido las sentencias requeridas.

Ficha 277895
Grupo Técnico en desarrollo de software.
Se intensifica el resultado de aprendizaje relacionado con la codificacién de bases de datos

dejando una guia de aprendizaje al respecto, en este punto los muchachos logranidentificar

una serie de consultas y codificacidon de una base de datos.

Iniciando des de un SELECT * FROM que es la consulta mas bdsica, hasta lograr llegar a

consultas mas avanzadas como los son las subconsultas

11
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Todo aprendiz paso al tablero a exponer una consulta de la guia de aprendizaje.
Culminando las consultas se inicia con la algoritmia.

Iniciamos con un juego y una serie de ejercicios donde los muchachos se logran introducir
en el pensamiento légico y la solucién de problemas basados en algoritmos.

Como todos los grupos, se solicita que creen su usuario en GITHUB y realicen un clon de un
proyecto del instructor y creen uno propio.

12
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Todo aprendiz a esta fecha cuenta con la habilidad de crear repositorios, clonarlos y subir
sus actualizaciones, me baso en el resultado de aprendizaje y de igual forma, en la necesidad

de manejar una herramienta que les permita mantener un control ordenado de sus

proyectos.

13
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Girdn, de agosto del 2023

Sefior(a)

ADRIANA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5047887

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

JOHN FREDDY BECERRA CASTELLANOS, identificado con C.C. 109860945; en calidad de contratista del
CIMI, contrato 5047887/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 Agosto del 2023
hasta el 31 de Agosto del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion

2 Participar cuando el centro de | No realizé actividad durante
formacion lo requiera, en jornadas | €l No aplica
de disefio y desarrollo curricular, | ME€S €n CUrso
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, procesos de
seleccion, diseino de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccion,

procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,

estructuraciéon y definiciéon de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

3 | Ejecutar la formacién profesional | Ejecutar Proceso de
integral en los diferentes nivelesy | Formacion

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area temadtica del
objeto contratado.

Titulada correspondiente
alas Fichas: 2502845 — 2373126
- 2696521

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazosy herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No realiz6 actividad durante
el
Mmes en curso

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de | No realizo actividad durante No aplica
aprendices al programa de | €l

formacién tales como: Ficha de | MES €n CUrso

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando se desarrolle

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer | No realizé actividad durante No aplica

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad definaparalaGestiéonde la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formaciéon. b)
Registrar  oportunamente los
eventos de formacion, proyectosy
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los

el
mes en curso

Formato de apoyo no controlado
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@
SENA

N

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion

No aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No aplica

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centrode formacidny sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No aplica

10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a
las cuales sea invitado.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo

No aplica
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@
SENA
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establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacién,  verificacion  de
precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion)

No aplica

15

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido porlaentidad el apoyoa
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No aplica

16 | En aplicacion de la Ley 1474 de Se presenta formato GF
2011, realizar cuando sea y
requerido porlaentidad el apoyoa GC ala coordinacion
la Supervisién de los contratos que académica:
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.
17 | Las demas necesarias para el cabal No aplica
cumplimiento del objeto
contractual.

Cordialmente,

John Freddy Becerra castellanos
Contratista
C.C. No. 1098604945

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5047887/2023

Evidencia formacion
Ficha 2673126 y 2696521

SE realiza una serie de exposiciones en las cuales de da claridad del médulo Grid CSS, esta seria de
exposiciones abarca la mayoria de los tiempos porgue de igual formame comunico con la instructora
de comunicaciones para informar y solicitar una colaboracion, los muchachos presentan una falencia
respecto a presentar una exposicion: No logran abrir el tema, no logran trasmitir la idea y de igual forma
nunca lograron dar un cierre.

Esta serie de exposiciones abarca gran parte del mes de agosto y continua en septiembre, el motivo,
con los muchachos solo tenga 1 jornada, este item se presenta con la ficha 2696521.

Con los dos grupos estamos viendo el mismo tema en disefio web.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023
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Ficha 2500845
Con el grupo ADSO 2500845 que es el grupo que esta por finalizar se logra identificar varias falencias

y de opta por trabajar en grupo o se trata de dirigir la atencién al monitor principal, de esta forma se
logran identificar varios puntos en la comprension de la programacion orientada a objetos y se solicita:
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1. Una serie de exposiciones
2. Seidentifica falta de atencion debido al no entendimiento y se propone solucionar un problema
con la dindmica de la participacion grupal

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

/

Ficha 2772895

Técnico en desarrollo de software. Se continua con la codificacion en lenguaje sql solucionando una
serie de disefios propuestos para mejorar la comprension del disefio de bases de datos,
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Se unen los tres criterios planteados para dar solucion a un problema basados en una solucién
informatica “base de datos”, se solicita que comprendan los requerimientos funcionales y no
funcionales:
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Funcionales: requerimientos que hacen parte del funcionamiento del sistema de informacion
NO funcionales: requerimientos que no son requeridos para el buen funcionamiento del sistema

Pasando a disefiar un diagrama entidad relacion y su respectivo modelo relacional

Con estas actividades se logra validar el conocimiento en disefio de bases de datos y podemos dar
paso a la codificacién de una base de datos en el lenguaje SQL junto con sus respectivas consultas.

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FREDDY BECERRA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673126 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/09/23 8:43
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

19/09/23 8:43
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2696521 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

FICHA 2827589 - CREACION PAGINAS WEB CON BASES DE DATOS. PHP Y
DE APRENDIZAJE: MYSQL

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2500845 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

19/09/23 8:43
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RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772895 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

19/09/23 8:43
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DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/09/23 8:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN FREDDY BECERRA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

uor.) QH.J —Wu%ﬂ.tnﬁn.\ qﬁ.uc.gn.:n,\ﬁ:v

.WWML_\«LV; 18 &2 3

No. DE IDENTIFICACION: T O & = G4 S

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

Nota: El nomero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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sSENRA
> Centro Industrial de Mantenimiento Integral
“ FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
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