SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Septiembre 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5115964 del afio 2023

Coordinador Académico

Dependencia Formacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5115964 del afio 2023

FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS identificado con la cédula de
ciudadania N0.18957027 de Agustin Codazzi, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Programa de formacion Regular titulada y/o complementaria
del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacionde
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA NUEVE MIL DOSCIENTO
SESENTAS PESOS M/CTE ($23.289.260).Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago correspondiente a ocho (8) dias
del mes de junio de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.076.960),
b) C I N C O pagos Iguales por los meses de julio a Noviembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES TREINTAY OCHO MIL TRECIENTO CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.038.357) cada uno, ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES VEINTI UN MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS MCTE ($2.019.300)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:) Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area

Ambiental para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacion Regulartitulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del

Cesar
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacion

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de

complementaria en las
siguientes

Fichas:2843198
ELABORACION DE
BIOABONOS SOLIDOS

Competencia: elaborar
bioabono segun protocolo y
normativa

Resultados.

procesar residuos sélidos en
la preparacion de bioabono
de acuerdo con la normativa
Vigente.

inocular  microorganismos
en el bioabono segun
parametros técnicos y de
bioseguridad. monitorear
parametros técnicos del
bioabono de acuerdo con
guia técnica

seleccionar recursos locales
disponibles para la
elaboracion de bioabonos
segun la normativa de la
agricultura ecoldégica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir Formacion

Profesional Integral en los

programas deformacion

https://sena4-
my.sharepoint.

com/personal/fr
garcia_sena e
du _col/ layout
s/15/onedrive.a
spx?login_hint=
frgarcia%40sen
a%2Eedu%2Eco&view=3
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Ajustar pardmetros del
bioabono de acuerdo con

requerimientos técnicos

fichas:28 ELABORACION
DE BIOABONOS

SOLIDOS

Competencia: elaborar
bioabono segun protocolo y
normativa

Resultados. Procesar
residuos sélidos en la
preparacion de bioabono de
acuerdo con la normativa
Vigente.

Inocular microorganismos
en el bioabono segun
parametros técnicos y de
bioseguridad. monitorear
pardmetros técnicos del
bioabono de acuerdo con
guia técnica

seleccionar recursos
locales disponibles para la
elaboracion de bioabonos
segun la normativa de la
agricultura ecoldgica.

ajustar parametros del
bioabono de acuerdo con
requerimientos técnicos.

FICHA 2930243- 2837364
ELABORACION DE
BIOABONOS SOLIDOS se
ejecutaron con los
resultados esperados en el
mes de agostO finalizando
en el mes de septiembre.
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Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Elaborar guias de
aprendizaje, recursos
didacticos e instrumentos
de evaluacién para el
desarrollo de los resultados
de aprendizaje
programados de acuerdo al
programa de formacion en
las fichas:2843198-
2845334

https://sena4- my.sharepoint.
com/personal/fr garcia_sena e
du_col/ layout
s/15/onedrive.a
spx?login_hint=
frgarcia%40sen
a%2Eedu%2Ec o&view=3

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se realizaron pruebas tedricas
por medio de las actividades
en la guia de aprendizaje y se
identificaron los conocimiento
previo para al inicio del
proceso de formacién

Evidencias de
formato guias
aprendizaje

(ANEXOS)

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a losaprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a labitacora virtual del
aprendiz cuandole sean asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucionallas inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Se realiza control de las
inasistencias de los
aprendicesa la formacién,
complementaria,y se procede a
subirse como evidencia en el
portafolio del instructor

https://sena4- my.sharepoint.
com/personal/fr garcia_sena e
du_col/ layout
s/15/onedrive.a
spx?login_hint=
frgarcia%40sen
a%2Eedu%2Ec o&view=3

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje e en aplicativo
institucional una vez el aspiranteesté en
estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion

Se enviaron los masivos Para
verificar si los inscritos tenian
los requisitos necesarios para
proceder a matricularlos en los
programas complementarios

Evidencias formato masivos y
reporte deinscripcion (anexo )

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) diasdespués de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir juicios ficha 2843198-
elaboracién de bioabonos
solidos 2845334 apropiacion
de fundamentos del sistema
de gestién ambiental ntc
14001-2015

fichas:2843198-2845334

https://sena4- my.sharepoint.
com/personal/fr garcia_sena e
du col/ layout
s/15/onedrive.a
spx?login_hint=
frgarcia%40sen
a%2Eedu%2Ec o&view=3
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con surol,
actualizando y registrando demanera
veraz y oportuna cada unade las
acciones que integran el proceso
formativo.

Se utilizaron las diferentes
plataformas tecnoldgicas, sofia
plus actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna
los aprendices nuevos

SENA
Sofia plus

10

Participar en la formulacién deproyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago

Se asociaron los aprendices a
la ruta de aprendizaje (sena
sofia plus)

ruta de
Sofia

Asociacién de
aprendizaje
plus(capture)
anexos

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guiapara desarrollar
procesosformativos.

Mantener actualizado el
portafolio del instructor en
lacarpeta compartida en
drivepara formacién
complementaria.

Fichas: 2843198-2845334

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

al/frgarcia_sena edu_col/
layouts/15/onedrive.aspx
?login_hint=frgarcia%40se
na%2Eedu%2Eco&view=3

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventarioasignado
a su cargo o puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacioén le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuandola
entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y apoyar

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes N/A Para este periodo N/A Para este periodo
estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Se desarrollaron programas Folleto de ofertas de cursos
divulgacién de la oferta educativa, de divulgacion en el el complementarios en ejecucion
servicios y actividades de divulgacion municipio de aguachica y ANEXOS
tecnolégica progamadas por el centro. area deinfluencia y ofertar

loscursos complementarios
en
ejecucion

20 | Participar en las labores de montaje y N/A Para este periodo N/A Para este periodo
puesta e en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar informa mensualcon | Documentos requeridos
requeridos  sobre las  acciones | los soportes correspondientes | por el supervisor de
encomendadas y los productos contratos, informe
resultantes de procesos de formacion mensual, evidencias y
profesional soportes (anexo en este

documento),
Plataforma Secop Il

22 | Solicitar oportunamente los elementos N/A Para este periodo N/A Para este periodo
necesarios para desarrollar eficazmente
su labortécnicopedagogica

23 Incorporar las tendencias tecnolégicas, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay ensu ambiente
laboral

25 | Presentar agendas e informes de N/A Para este periodo N/A Para este periodo

legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision
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26 | Atender oportunamente los | Se realiz6 de forma oportuna Informe mensual, registro de
requerimientos que haga el supervisor | el informe mensual de las tiempodel instructor
del contrato y presentar informes | actividades, reportes de horas | descargado de Sena Sofia
mensuales de la ejecuciondel contrato y demas documentos de plus. Documentos GC y GF
Gestion Contractual y Gestion | cargados en la plataforma
financiera cargados en Secop Il
SECOP 2, en el item de la
Ejecucion del Contrato
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Actualmente el certificado certificado de competencias

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

de competencia laborase
encuentra vigente hasta
diciembre del 2023

vigente Sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
7
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No .4517374338 de la
planilla, operador SOI para el periodo del mesde agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto LeyAntitramites”

Firma

FIDEL RICARDOGARCIA BARRIENTOS
Contratista

C.C. No. 18957027

Recibi a satisfaccion:
Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5115964 del afio 2023
Coordinador Académico
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ANEXOS
1. IMPARTIR FORMACION FICHA 2843198 ELABORACION DE
BIOABONOS SOLIDOS( ITEM.1)
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APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC 14001-2015

(ITEM 1)

11
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EVIDENCIA DE FORMATO DE GUIA DE APRENDIZAJE
(ANEXOS ITEM 3)

" rarrdaiu E ESLIUS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE.

* Denominacién del programa de formacién: ELABORACION DE BIOABONOS

e Cédigo del programa de formacién: 6000033

* Fase del proyecto: N/A

o Actividad de proyecto/A.

e Competencia: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

Resultados de aprendizaje alcanzar:

2. PROCESAR RESIDUOS SOLIDOS EN LA PREPARACION DE BIOABONO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE.

3. INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE
BIOSEGURIDAD.

e 4. MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON GU{A TECNICA

e 1.SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA ELABORACION DE BIOABONOS SEGUN LA
e NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

e 5. AJUSTAR PARAMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

o Duracién de la guia: 40 HORAS.
2. PRESENTACION.
Estimados aprendices:

La diferenciacion de los sistemas productivos y sus productos, se presenta como una opcion de desarrollo en el medio
rural; en este sentido los agricultores y las instituciones del sector, implementan procedimientos que permitan un aval o

I ; e y ) i : 2

EVIDENCIAS REPORTEDE MASIVOS
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SENA

REPORTE DE INSCRIPCION( ITEMS 7)

0
Codigo Empresa
Resultado del Registro Tivode Homers s ™ Tipo Poblacidn Aspirante (Solosi1a icha es
(Reservado para ol sistema)
corrada)

9 18921370 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

33 18912057 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

3 18915676 2643195 DESPLAZADQS_POR LA VIOLENCIA 1939197

3 26867242 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

3 1980859 2843195 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

3 26677183 2843198 DESPLAZADDS_POR LA VIOLINCIA 1939197

3 12515134 843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

33 49654929 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

%3 60320478 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1919197

33 49652630 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

3 42410008 1843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1919197

33 27586833 2843198 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1939197

%3 2834165 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

%3 6792390 2843198 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1939197

%3 13165499 1843198 DESPLAZADOS,_POR LA VIOLENCIA 1939197

33 5029906 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

53 36501611 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

c 28756232 2843198 DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1939197

1939197

Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha [ 2845334
P I APROPIACION 25‘ ;ﬁzﬁﬂW‘
Identificacion Nombre Estado
CC - 5044845 ANGEL MARIA BARRIOS CRESPO Preinscrito
CC - 27659859 EDILIA JACOME Preinscrito
CC - 6793895 EDUARDO ANTONIO MARTINEZ CASTILLA Preinscrito
CC - 26674369 EMILSE MARIA MATEO ROPERO Preinscrito
CC - 18910352 JOSE DE JESUS RODRIGUEZ ROLON Preinscrito
CC - 18912276 JOSE DEL CARMEN CONTRERAS ARIAS Preinscrito
CC - 5460643 JOSE DEL ROSARIO RODRIGUEZ RANGEL Preinscrito
TI - 1064108202 JOSE MANUEL ORTEGA DIAZ Preinscrito
CC - 4983140 JUAN JOSE LOPEZ BALLENA Proinscrito
CC - 1007712497 LUIS MANUEL MEDINA VANEGAS Preinscrito
CC - 37323142 MARGARITA COLLANTES GALVAN Preinscrito
CC - 26952473 MARIA CELINA MANDON MIRANDA Preinscrito
CC - 28236110 MARIA DEL ROSARIO ORDUZ Preinscrito
CC - 4956792 MIGUEL ANGEL CARABALI Preinscrito
CC - 1065865310 MIGUEL HUBERNANDO AGUILAR MACHUCA Preinscrito
CC - 79935838 MIGUEL NUNEZ PABA Preinscrito
CC - 19190261 NELSON VERGARA DUARTE Preinscrito
C - 24708457 OLGA CACERES Preinscrito
CC - 1003334538 RODOLFO CARLOS LLORENTE CALIZ Preinscrito
CC - 1067030670 SANTIAGO PUPO COGOLLO Preinscrito
CC - 1065911275 YENIFFER CATERINE CARDENAS GALVIS Proinscrito
CC - 1065888342 YESICA LEONELA AGUILAR SERNA Preinscrito

14
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SENA

m:::’l‘:::x':‘l‘::‘:"m) Tipode dentificacién| Numerode ldentificacion |  Codigo de a icha Tipo Poblacién Aspirante 5:'535'23:2
cermada)

(<4 4956792 2845334 CAMPESINO 1940756
(o 18912276 2845334 CAMPESINO 1940756
« 6793895 2845334 CAPESING 1940756
« 983140 2845334 CAPESIN 1940756
C 5445998 2845334 CAMPESINO 1940756
cc 19190261 2845334 CAMPESINO l,
(<4 1065884281 2845334 CAMPESINO 19

(<9 1065911275 2845334 CAMPESINO 1940756
(<4 18910352 2845334 CAMPESINO 1940756
« e 2845334 CANPESING 1940756
« s044845 2845334 CAPESING 1940756
cc 28236110 2845334 CAMPESING 1940756
(<9 24708457 2845334 CAMPESINO 1940756
C 48915780 2845334 CAMPESINO 1940756
« 79935838 2845334 CAMPESIN 1940756
(<4 5460643 2845334 CAMPESINO 1940756
« 1065888342 2845334 CAMPESIN 1940756
c 26952473 2845334 CAMPESINO 1940756

1940756

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha | 2843198 |
Programa de Formacién | ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS |

Identificacién Nombre Estado
CC - 18921370 ALFREDO JESUS PALLARES MANOSALBA Preinscrito
CC - 26677183 ANA LLIVIS RAMIREZ TRILLOS Preinscito
CC-36501611 ANA YOLANDA SERNA AVENDARO Preinscrito
CC- 12515134 ANTONIO RAMOS AREVALO Preinscrito
CC - 49654929 ARLEGINE RANGEL JIMENEZ Preinscrito
CC - 30504220 CARMEN MARIA TELLEZ Preinscito
CC - 42410008 DELIA MARIA RODRIGUEZ Preinscrito
CC - 18912857 ELEUTERIO PEINADO Preinscrito
CC - 26867242 FARIDE MARIA PLATA RODRIGUEZ Preinscrito
CC - 5029906 FELIPE SARAVIA RAMIREZ Preinscito
CC - 2834165 JOSE ARTURO ROJAS Preinscito
CC - 6792390 JOSE ENCARNACION ROLON Preinscito
CC - 18915676 JOSE HELY PEREZ Proinscrito
CC - 3980859 MANUEL JOSE PUERTA POSADA Preinscito
CC - 27586833 MARIA EDELMIRA RODRIGUEZ Preinscrito
CC - 49652530 MARLENE RINCON BARBOSA Proinscrito
CC - 28756232 MIS ALBA SOTO DE VEGA Preinscrito
CC - 27703001 NINFA SUMALAVE DE AGUDELO Preinscito
CC - 13165899 RAMON DANIEL RUEDAS BARBOSA Preinscrito
CC - 60320478 SANDRA YERU RESTREPO Proinscrito

15
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SENA

DIVULGACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN EJECUCION

(ITEMS 19)

; [ AREA ADMINISTRATIVA
| AREA AMBIENTAL Sinso8 TiaE
CURSOS HORAS nuumswo DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE IE]
| MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS | % | DECH |
IMPLEMENTAGION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | 40 lchAnEo VVENTAS T4
SENA | COMO MODELO DE VIDAA | [ SERVICID ALSUENTE T4
'APROPIACION DE FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE @ )
| GESTION AMBIENTAL NTC14001-2015 E:  ——
[ TRATAMIETO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 19 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR i3
S — [ ASESORIA AL CONSUMIDOR FINANCIERG 1
{Comsos ThioRRS | ASERTIVA Y EFECTIVA o€ |4
D s AN A * [ ELABORACION OE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |48
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INSTITUCIONES | 40 1 | ELABORACION DE PRESUPUESTO PARA EL MANE.O DE LAS | 48
CURSOS AS DE UA MUJER ¥ LA INFANCIA | | FINANZAS PERSONALES ]
TOMA DE MUESTRA PARA CITOLOGIA CERVICOUTERINA | 40 STOUETA ¥ PROTODOLO EMPRESAFIN, 43
APLICACION DE LA ESTRATEGIA AIEPI COMUNITARIA © | DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. 148
COMPLEMENTARIOS e | CONTABILIOAD: RECONGGAIENTO DE RECURS0S )
| DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS. | |ENANGIEROS
TPRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIVERA INFANCIA | 40 | MARKETING DIGITAL
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA 48 | BLOCKCHAIN EN .
INTRAMUSCULAR | REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
AREA AGRICOLA CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION | 48 | GENERACION DE IDEA! ‘pm UN NEGOCIO INNOVADOR
CURSOS. HORAS DEL mNu PEQUE RO | | | SELECCION DE PERS!
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. 148 "PREVENCION DE LA ANEMIA PARA SER CRECER Y @ ENPRENORIENTO OE mlmc!s FROGUCTVAS
CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALHA O 150 ) [
/AL BASICO. 148 D\SENO DE ESTFATEC"AS  DE PNOMOCVON | DIGITAL PARA
MANE JO RACIONAL DE PLAGUICIDAS ) 'SEGURIDAD DEL PACIENTE i
HONTOREQ EN EL NANE 10 NTEGRADO 0 @ HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD. i) [SECNICAS D NEGOGIGION
ENFERMEDADES Y ARVENSES DE CULTIVOS L npucxm DE PRINCIPIOS EN LA IGILANGIA EN SALUD | 48 1
OPERACION DE Lx GURGANADORA @ { | |
LS MENTAGION BE [A POLITICA GE PARTIGISAGION @
SOCIAL EN SALUD. |
AREA PECUARA v L ——— t—|
] ANGIA EN L F)
PRACTICAS DE MANEJO SANITARIO EN BOVINOS '} i |
BUENAS PRACTICA GANADERAS CON ENFASIS EN %0 CHADOS BASICUS A LERSONAS MAYORED & |
REPRODIX PRIMEROS AUXILIOS Tas
IEJO Y REPRODUCCION DE PORCINOS 40
ALIMENTACION GANADO BOVING 148
INSEMINACION A TIEMPO FLIO 140 AREA SEGURIDAD ¥ SAL [ TRABAJS 1
PREPARACION OE GALPON Y RECERCION DE POLLOS ) “CuRso: WoH
BASICO EN RIA BOVINA DOBLE PROPOSITO. 40 GESTIONEN ®
SEGURIDAD Y SALUD EN ELL TRABAJD
| FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPAGIONAL _ W
FUNOAMENTOS 'STION OE SEGURIDAD Y | 40
AREA GASTRONOMIA SALUD EN EL TRABAJO
S HORAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 50
'COCINA BASICA NIVEL 1 "0 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COCINA COLOMBIANA T4
COCINA INTERNACIONAL 50 m:""‘"c‘:'b" ORAS
ELABORACION ARETESANAL OE PRODUCTOS OE ©
PANIFICAL ARMADO DE ENCOFRADOS PARA ESTRUCTURAS EN W@ -l
Ei \LSN BASICA DE TORTAS Y GALLETAS 0 CCONCRETO -
ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA 40 eg:‘?scv;g ;gm S :g
EL 40 i H
HIGIENE ¥ MANIPULAGION DE AUMENTOS. ® COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION ) Para preinscribirse en un curso
PREPARACION COMIDAS RAPIDAS 40 DIBUJO TECNICO 40 H
PREPARAGION DE POSTRES NACIONALES 1% DISERO ASISTIOO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BASICO | 40 Escenar codigo QR y dligenciar
DISERO Y PLANOS EN AUTOCAD 20. l4s 3
ioN 05 o Formulario. Nos comunicamos
AREA SISTEMAS = .
EUNEOS — con usted antes del incio del
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2843198 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

1. SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA ELABORACION DE BIOABONOS SEGUN LA NORMATIVA DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

2. PROCESAR RESIDUOS SOLIDOS EN LA PREPARACION DE BIOABONO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
3. INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD.
4. MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON GUIA TECNICA

5. AJUSTAR PARAMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2837364 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA ELABORACION DE BIOABONOS SEGUN LA NORMATIVA DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

2. PROCESAR RESIDUOS SOLIDOS EN LA PREPARACION DE BIOABONO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
3. INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD.
4. MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON GUIA TECNICA

5. AJUSTAR PARAMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2845334 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

18/09/23 14:40 Page 3 of 3



