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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., septiembre 20 de 2023

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5192108
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5192108 del afio 2023

Luz Magaly Ballén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.289.202 de
Honda Tolima,, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica
Jornada Madrugada del Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
Un primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones

Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
1
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(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor

de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) M/cte. c¢) UN (1) pago

final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706).

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestidon Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion

presencial de
aprendices en el area
especifica del
respectivo  programa

de formacién, en las
fases o Competencias

establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las

disposiciones

normativas expedidas
por la autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la formacién

Acompafiamiento en Etapa
Productiva de las fichas:
2503165, 2471426, 2278428,
2471417, 2279956, 2278073,
2278037, 2236285, 2397431,
2144962, 2141243, 2067149,
2280003, 2279963, 2236431,
2144948, 2143112, 2065123,
2183370, 2183306, 2183266,
1966517, 1966504,1963688,
2023509,1967044, 1918791,
1904099, 1904058, 1904051,
1902483, 1834630, 2057736,
2057734, 1833738, 1862364,
1862327, 1862046, 1966485,

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cmisio
nalcga sena edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F
25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D
225&id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcg
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2F2021%2FInstructores%20Seg
uimiento%20a%20Etapa%20Pr%sC3%
Alctica%2FINSTRUCTORES%202023
%2FLUZ%20MAGALY%20BALLEN%20
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serd orientada a través
de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad
de trabajo en casa.

1902475, 1966381, 2065183,
2065211, 2065226, 2183908,
2278021, 2339915, 2375396,
2395330,2532582, 2339795
2662920, 2453769, 1829122,
1750855, 1749957, 1692031
1692036, 1692289, 1692539
1693621, 1817934, 1824719,
1902458, 1903940, 1615382,
1615384, 1833740, 1833754

SANCHEZ%2FFICHAS%20DE%20EJEC
UCI%C3%93N&view=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmisio
nalcga sena edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F
25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D
225&id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcg
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2F2021%2FInstructores%20Seg
uimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%
Alctica%2FINSTRUCTORES%202023
%2FLUZ%20MAGALY%20BALLEN%20
SANCHEZ%2FFICHAS%20TERMINAD
AS%20POR%20FECHA&vView=0

Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje

Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato, al proceso
de certificacion de

competencias  segun
normas de
competencias que
aplica a la funcidn

Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar  habilidades
pedagdgicas.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

Cumplimiento

oportuno con las
entregas de los
distintos formatos vy
documentos
requeridos en el
proceso

administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios

Realizacion de documentos del
proceso de acompainamiento de
etapa productiva que seran
cargados al oneDrive asignado.

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmisio
nalcga sena edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F
25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D
225&id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcg
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2F2021%2FInstructores%20Seg
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evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad.

uimiento%20a%20Etapa%20Pr%sC3%
Alctica%2FINSTRUCTORES%202023
%2FLUZ%20MAGALY%20BALLEN%20
SANCHEZ%2FEVIDENCIAS%20DE%20
INSTRUCTOR&view=0

Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje

Orientar, apoyar,
acompafar y asesorar
en forma permanente
e integral a los
aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la
formulaciény
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados

Acompafiamiento en Etapa
Productiva de las fichas:
2503165, 2471426, 2278428,
2471417, 2279956, 2278073,
2278037, 2236285, 2397431,
2144962, 2141243, 2067149,
2280003, 2279963, 2236431,
2144948, 2143112, 2065123,
2183370, 2183306, 2183266,
1966517, 1966504,1963688,
2023509,1967044, 1918791,
1904099, 1904058, 1904051,
1902483, 1834630, 2057736,
2057734, 1833738, 1862364,
1862327, 1862046, 1966485,
1902475, 1966381, 2065183,
2065211, 2065226, 2183908,
2278021, 2339915, 2375396,
2395330,2532582, 2339795
2662920, 2453769, 1829122,
1750855, 1749957, 1692031
1692036, 1692289, 1692539
1693621, 1817934, 1824719,
1902458, 1903940, 1615382,
1615384, 1833740, 1833754

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cmisio
nalcga sena edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F
25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D
225&id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcg
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2F2021%2FInstructores%20Seg
uimiento%20a%20Etapa%20Pr%sC3%
Alctica%2FINSTRUCTORES%202023
%2FLUZ%20MAGALY%20BALLEN%20
SANCHEZ%2FEVIDENCIAS%20DE%20
INSTRUCTOR&view=0

Plataforma Territorium, Sofia
Plus,Caprendizaje

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la

Reunidn Capacitacién Etapa
Productiva

Documentos que soportan el
proceso Onedrive:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cmisio
nalcga sena edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F
25A98578B9CEB4BB2DFA3D6CC83D
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Formacion Profesional
Integral.

225&id=%2Fpersonal%2Fcmisionalcg
a%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2F2021%2FInstructores%20Seg
uimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%
Alctica%2FINSTRUCTORES%202023
%2FLUZ%20MAGALY%20BALLEN%20
SANCHEZ%2FSOPORTES%2FREUNIO
NES%20EQUIPO%20EP%20MARZO&

view=0

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 70683173 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Luz Magaly Ballen Sanchez
Contratista

C.C. No. 38.289.202

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO MARTINEZ CASTRO
Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR. 5192108 de 2023

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - CGA
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - CGA
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ACTA No. 1324-2023 B
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

S

“ NOVEDAD APRENDIZ INGRID JULIETH AYALA ABAD GARZON C.C. 1003578835
FICHA 2662920 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO JORNADA DIURNA

@ CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA D.C. 4 DE SEPTIEMBRE DE 2:30 P.M. 3:00 P.M.
2023
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

@, Visita presencial en instalaciones de DISTRITO CAPITAL / CENTRO GESTION
la empresa Sinergy ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervencién Instructora

2. Presentacién asistentes 2

3. Orientaciones Instructora.

4. Conclusiones 8
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ~
Realizar reunién presencial para revisar novedad reportada por la empresa de la
aprendiz Ingrid Julieth Ayala Abad garzén c.c. 1003578835 ficha 2662920 tecndlogo en o
gestion del talento humano jornada diurna.

DESARROLLO DE LA REUNION C

El dia de hoy se programa visita presencial con la empresa Sinergy jefe Janneth Cruz
Manrique — APRENDIZ INGRID JULIETH AYALA ABAD, por lo anterior se concreta visita por
medio de correo electrénico.
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200 197 |DIEGO ALEXANDER GARCIA TORRES 1012437522]  2503165[TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES MADRUGADA [Agosto 17 de 202 Si Se revisaron |
201 198 |JACKSON STEVEN TIQUE ROMERO 1000774558 [TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DIURNA Agosto 17 de 202 Si Se revisaron |
202 199 [ESTEFANIA TOVAR FAJARDO 1007063616 2278073[ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA |FINES DE SEMANA /Agosto 17 de 2023 Si Se revisaron |
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&

INSTRUCTOR: LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ

CENTRO DE Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira:
. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA . '
FORMACION: © Sab 10/09/2033 11:38

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59 ‘ Luz Magaly Ballen Sanche ©

Para: Jorge Diego Mié 13/09/2023 11:38
ACTIVIDADES ACADEMICAS

D Informe_Apoyo_Formacion_...
FICHA 2339795 - GESTION ADMINISTRATIVA 2 1k8
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 11-9404

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD . .
ADMINISTRATIVA. Bogota D.C, 13 de septiembre de 2023

Buenos dias apreciado Jorge Diego,
esperando se encuentren bien, adjunto
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY envio gestion de tiempos de septiembre

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
AUDITIVA para lo pertiente,
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£ 1963688 seguimiento de la Etapa Productiva de la aprendiz LUISA FERNANDA TOVAR

QUEZADA cc 1233688107, en cumplimiento de las normas vigentes, parala
evaluacion de las préacticas, se hace indispensable establecer una visita, para lo cual
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Alejandra Lozano

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de
Regional: Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa
Formacion

Programa de Formacién: [ Tecndlogo en Gestién del Talento Humano | No.de Ficha: | 2532582
Nombre Juliana Angélica Paz Hemandez k
Tdentificacion
1.024.535.125
= Recursos Humanos
Teléfono 3046793270
Datos del Aprendiz Emal par1121@gmallcor
Alternativa
registradaen | Practicas laborales.
SOFIA plus
Razén social
lacteMoure SAS.
Empresa OlanteMoure
it 830122870
Direccion: Carrera 5 # 34- 03
Nombre del
Ente Conformador lefe - Luz Magaly Ballen Sanc
\nmadiatedai_| Aleiandra Lozano Zuluaga
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2 Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2278037-GESTION EMPRESARIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
) Competencia de aprencizaje’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién

Pedagégica

. JUAN FELIPE SANTOS
Aprendl

Generar PDF de Proyecto Formativo ARk
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Ficio Evahiativo Por Evaluar o

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de

P /| Proyecto Descripeion Resultado Evaluacion
o Rt el = M ANALISIS DE LA INFORMACION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
e AR G G 2 L PRODUCTOS Y SERVICIOS PARAGENERAR  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
IDEAS DE NEGOCIO. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Listar Aprendices Asociados a Ruta Péagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje L s

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al

aprendiz.
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
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CONTABLE ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Listar Aprendices Asociados a Ruta Péagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje L

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una via correo énico al
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Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a196;

800 'cedE0®e® e -~ 20000




EVIDENCIAS SEPTIEMBRE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - CGA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 114 DEL DA 12 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARIO 2023

OBJETIVO (S) Analizar las novedades Académicas y disciplinarias de los aprendices del centro de gestién administrativa, para inar las acciones ico- admini i
requeridas para cada caso, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Reglamento del Aprendiz SENA.
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO EL}
ATISTA ¢CUAL?

\ FICHA \ FIRMA O PARTICI VIRTUAL \

W alejandvacgmalcom  |2632113 \ Sava OSewno.

228762 ~ %‘232’% i‘éé%w a\:?@wu\ \CLQA«TER \

TR

3ara Michell Ospinc 1021 512051
rwa

|y Sl

2
|
|
|
|
|
|
|

ST ici i izaj romete a garantizar \a
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DfA 19 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AfIO 2023 \
OBJETIVO (S) Analizgr las novedades Académicas y disciplinarias de los aprendices del centro de gestion administrativa, para determinar las acciones académico- administrativas
requeridas para cada caso, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Reglamento del Aprendiz SENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién’ﬂ' B
seguridad y proteccion de los datos personales qu
cumplimiento de lo establecido legalmente. -
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